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BOTUPREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

BOTUCATU

RESOLUGAO CA N° 07 DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

Institui o Cédigo de Etica e conduta do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Botucatu - BOTUPREV.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREYV, no uso de suas atribuicdes
legais, em especial o art. 145, XII, da Lei Complementar n° 1.231, de 19 de dezembro de
2017;

CONSIDERANDO os principios administrativos insculpidos no art. 37,
caput, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade do BOTUPREV em padronizar valores
éticos e de conduta para fins de melhor atingimento da eficiéncia administrativa seguindo
valores socias;

CONSIDERANDO o dever da gestdo administrativa do BOTUPREV em
seguir conduta profissional condizente com os valores éticos-profissionais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Resolugdo, o Cadigo de Etica do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu — BOTUPREV.

Art. 2°. Este Codigo de Etica é aplicavel aos servidores do BOTUPREYV,
aos membros dos 6rgdos colegiados, estagiarios e demais colaboradores e fornecedores
que tenham relacdes diretas ou indiretas com a Autarquia, constituindo fator de seguranca
em todas as situagGes em que forem confrontados com questdes éticas, agindo sempre de
modo proativo e integro, exortando-os a sua fiel observancia.

Art. 3°. A presente resolucéo reflete os valores, principios e padrao de
comportamento assumidos pelo BOTUPREV, seus servidores e demais colaboradores, que
conduzirdo suas préticas orientados e motivados com a eficiéncia, qualidade na prestacéo
de servigos, comprometimento, transparéncia, respeito pelas pessoas.

Art. 4°. Para fins desta resolucdo consideram-se 0s seguintes conceitos:

| - Conflito de Interesses: condi¢éo na qual o julgamento de um profissional
a respeito de um interesse primario, que é do RPPS e seus segurados, tende a ser
influenciado indevidamente por um interesse secundario de carater alheio aos interesses do
RPPS.

Il - Interesse Primario: prestar o servi¢o publico de previdéncia social, com
observancia aos principios da contributividade, solidariedade e equilibrio financeiro e atuarial
para a garantia dos beneficios previdenciarios na ocorréncia das contingéncias sociais de
incapacidade laborativa permanente, idade avangada e morte do segurado;

Il - Dever fiduciario: responsabilidade em assegurar que todo aquele que

administra interesses de outrem atue de maneira a resguardar o interesse primario do RPPS
em qualquer processo de decisao;
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IV - Etica: conjunto de valores morais e principios de conduta que visa
orientar o desenvolvimento e a aplicacdo de regras para contribuir com os agentes que
atuam na gestdo de RPPS a pensar, desenvolver e aplicar padrdes éticos de conduta;

V - Responsividade: agir ou responder de forma esperada ou apropriada
em determinada situagdo. Ser integro deve ser algo natural na rotina dos profissionais que
atuam na gestéo de RPPS, de modo a propiciar um ambiente colaborativo.

Art. 5°. Além dos principios que norteiam a administragdo publica através
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, os individuos que atuam
na gestdo de RPPS deveréo observar, sem prejuizo de outros, os principios de integridade,
transparéncia, objetividade, imparcialidade, capacidade técnica, profissionalismo e
ceticismo, a partir dos seguintes pressupostos:

| - Integridade: atuar de forma honesta, diligente e transparente com
alinhamento consistente e adesdo aos valores, principios e normas éticas comuns para
sustentar e priorizar os interesses do RPPS;

Il - Transparéncia: Garantir que sejam divulgadas tempestivamente as
acdes e resultados relacionados ao RPPS a todos os interessados diretos e indiretos,
independentemente de solicitacdes, de forma facil, fidedigna, simples de compreender, ativa
e passivamente, em uma linguagem compativel com a capacidade do usuario que recebe a
informacéo;

Il - Objetividade: atuar de forma pragmatica, isenta, transparente e
respaldada por principios éticos e técnicos.

IV - Imparcialidade: tratar todos os envolvidos de maneira equanime,
pautando as decisées por critérios técnicos e impessoais, declinando de se posicionar caso
haja conflito de interesses;

V - Capacidade Técnica: possuir conhecimento e habilidade profissional
necessarios para ocupar cargos Ou executar 0S Servicos contratados, mantendo o
compromisso constante de educagdo continuada e buscando auxilio especializado quando
for o caso;

VI - Profissionalismo: agir de forma digna e respeitosa e com espirito de
colaboracéo sempre em conformidade com a legislacéo vigente e com as regras e principios
deste Codigo;

VIl - Ceticismo: manter postura questionadora e alerta para avaliar
criticamente situagdes que possam indicar possivel distor¢ao devido a erro ou fraude;

Art. 6°. Todos os individuos que atuam na gestdo de RPPS devem assumir
uma conduta ética, em especial:

| - N&o tolerar qualquer preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacé@o nas ac¢des relacionadas ao ambiente do RPPS;

11 - N&o utilizar informagdes de que disponha em virtude de suas atividades
em beneficio préprio ou de terceiros em detrimento do interesse primario do RPPS;
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Il - N&o receber qualquer vantagem, comissdo, abatimento ou favor
pessoal valendo-se do cargo ou fungao que ocupa;

IV - Néao auferir ou conceder qualquer forma de reciprocidade, ganho ou
vantagem pessoal de qualquer entidade, valendo-se de seu vinculo com o RPPS;

V - Nao se manifestar publicamente em nome do RPPS quando ndo
autorizado ou habilitado a fazé-lo;

VI - Néo utilizar do vinculo com o RPPS para assumir compromissos com
partidos politicos, igrejas e outras atividades de cunho sectario;

VIl - Nao receber qualquer valor pecuniario ou material, beneficio ou
vantagem, direta ou indiretamente, que prejudiqgue a independéncia profissional na
manutencéo do interesse priméario do RPPS;

VIIl - N&o contratar ou favorecer pessoas em razao de parentesco ou
amizade em detrimento de pessoas mais qualificadas, especialmente no que diz respeito a
nomeacéao ou promocao funcional;

IX - N&o usar equipamentos e outros recursos do RPPS para fins
particulares;

X - Nao se envolver em atividades particulares que comprometam a
independéncia ou prejudiquem o trabalho dedicado ao RPPS;

XI - N&o usar o vinculo com o RPPS no intuito de obter favores ou servi¢os
pessoais, em especial a subordinados e/ou prestadores de servicos;

XII - N&o tomar qualquer decis@o que prejudique a carreira do colaborador
com base em relacionamento pessoal;

Xl - N&o favorecer direta ou indiretamente qualquer individuo com
pagamento indevido em dinheiro, presente, servico ou beneficio previdenciario;

XIV - N&o realizar investimentos em seu patrimdnio préprio valendo-se de
informagdes privilegiadas que possam ser obtidas exclusivamente em raz&o de seu vinculo
com o RPPS;

XV - N&o criar embaragos para que as pessoas que precisem acessar
sistemas e arquivos obtenham as senhas, de acordo com as politicas de seguranca
aplicaveis;

XVI - N&o cumprir as ordens superiores quando forem ilegais;

XVII - Respeitar a confidencialidade das informagdes obtidas no curso dos
processos e procedimentos, incluindo informagdes relativas aos segurados e dependentes,
até que sejam publicadas as respectivas decisdes, ressalvadas as de natureza pessoal
asseguradas por sigilo;

XVIII - Cumprir os prazos na prestacdo das informacdes aos 6rgdos de
fiscalizagdo, orientacéo e controle;
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XIX - Denunciar possiveis ilicitos contra o interesse primario do RPPS de
que tenha conhecimento no exercicio de suas fungées, incluindo tentativas e préaticas de
corrupcao;

XX - Observar estritamente as normas de combate aos crimes de
corrupcao, ocultagdo de bens, tréafico de influéncia, advocacia administrativa, lavagem de
dinheiro, entre outros, buscando impedir, detectar e reportar qualquer suspeita de tais
atividades;

XXI - Buscar, permanentemente, a interagdo e integragcdo do RPPS com
as areas de interesse junto ao Ente Federativo;

XXII - Manter uma conduta responsiva, com atengdo aos prazos e o
cumprimento das metas estabelecidas, chamando para si a responsabilidade que lhe cabe.

Art. 7°. Os individuos que atuam na gestdo do RPPS devem promover um
ambiente no qual a cultura da integridade seja algo natural, a partir das seguintes agées:

| - Buscar o comprometimento da alta diregao na disseminagéo e incentivo
a cultura da integridade;

Il - Manter coeréncia nas decisées tomadas;

Il - Incentivar a equipe a reconhecer as responsabilidades tanto pelos
acertos quanto pelos erros;

IV - Adotar estratégias de transparéncia ativa, divulgando toda e qualquer
informacéo aos interessados e ao publico em geral, exceto na existéncia de restricdo legal;

V - Difundir exemplos de comportamento ético;

VI - Atuar como agente multiplicador dos conhecimentos adquiridos em
educacéo continuada;

VIl - Instituir programa continuo de integridade;

VIl - Encorajar o0 engajamento e a participagdo de todos,
independentemente do cargo ocupado, no Programa de Integridade.

Art. 8°. Os gestores, membros dos colegiados e responsaveis por recursos
e investimentos devem considerar que o RPPS se equipara, para fins penais, a instituicdes
financeiras, estando, portanto, ao alcance da legislagdo, podendo vir a responder por crimes
contra o sistema financeiro nacional.

Paragrafo Gnico. Todas as acdes e decisGes devem estar devidamente
documentadas, publicadas e embasadas em critérios técnicos e éticos estritamente
aderentes a regulacdo vigente.

Art. 9°. Além de cumprir todas as normas legais e regulamentares
aplicaveis, os individuos que atuam no RPPS devem incentivar os demais profissionais a
fazerem o mesmo, mantendo-se permanentemente informados, compartilhando e difundindo
fatos relevantes e contribuindo com a disseminagdo da cultura previdenciaria, de modo a
salvaguardar o interesse primario do RPPS.
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Paragrafo Gnico. Devera ser promovida uma relagédo responsiva mutua,
tanto do RPPS como dos individuos que nele atuam direta ou indiretamente, procurando
atender as questdes que surgirem com a melhor resposta, com plena consciéncia da
dimensé&o de sua tarefa, atuando para a constru¢do de um RPPS melhor.

Art. 10. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

DIEGO LOPES DE SOUZA
Presidente do Conselho de Administragdo
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CAMARA MUNICIPAL

DECRETO LEGISLATIVO N°. 370
de 28 de setembro de 2021

(Projeto de Decreto Legislativo de iniciativa do Vereador Antonio Carlos Vaz
de Almeida)

O Vereador RODRIGO RODRIGUES, Presidente da Camara Municipal de
Botucatu, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele promulga o seguinte:

Art. 1° Fica concedido ao Pastor RUBEN OLIVEIRA LIMA, o Titulo de
"Cidad&o Botucatuense", em reconhecimento pelos relevantes servigos
prestados ao municipio de Botucatu.

Art. 2° As despesas decorrentes deste Decreto Legislativo correrdo por conta
de dotagdo orcamentéaria propria, de conformidade com a Resolugdo n°. 324,
de 17 de dezembro de 2002.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vereador RODRIGO RODRIGUES
Presidente
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Sistema CECAM

CAMARA MUNICIPAL

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - PODER LEGISLATIVO

LRF, art.48 Més: 8 Exercicio: 2021
2° i
QUADRO COMPARATIVO COM OS LIMITES DA LRF: I = Q”adlr imestre v {
o

Receita Corrente Liquida 465.036.280,15 100,00
Despesas Totais com Pessoal 3.260.382,04 0,70
Limite Méaximo (art. 20 LRF) 27.902.176,81 6,00
Limite Prudencial 95% (par.tn.art.22 LRF) 26.507.067,97 5,70
Excesso a Regularizar 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida
Saldo devedor 0,00 0,00
Limite Legal (arts.3° e 4° Res.n® 40 Senado) 0,00 0,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00
Concessoes de Garantias
Montante 0,00 0,00
Limite Legal (art. 9° Res.n° 43 Senado) 0,00 0.00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00
Operagdes de Crédito (exceto ARO)
Realizadas no periodo 0,00 0.00
Limite legal (inc. I, art. 7° Res.n® 43 Senado) 0,00 0,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00
Antecipagao de Rec. Orgamentarias
Saldo devedor 0,00 0,00
Limite legal (art. 10 Res.n® 43 Senado) 0,00 0,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00

BOTUCATU, 28 de‘Sgtembro de 2021

Roséangela de Fatima Prestes
Theodoro
Chefe de Diviséo de
Planejamento e Finangas
CRC: 1SP 244.130/0-7

igo\Rodrigues
Presidente
CPF: 277.382.078-92

10
José Pgulo Qﬁanzg ltior

Controlador Interno
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BoTUCATU - 5P Sistema CECAM
DEMONSTRATIVO DE APURACAO DAS DESPESAS COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO

Més: 8 Exercicio: 2021
I EVOLUGAO DA DESPESA LIQUIDA NOS ULTIMOS DOZE MESES [ ol 12
DESPESAS COM PESSOAL - -
I Setembro | Outubro | Novembro I Dezembro I Janeiro | Fevereiro I Margo l Abril | Maio I Junho I Julho ] Agosto—l Meses

Venctos.e Vantagens Fixas - Pessoal ativo 145.001,16 148.644.01 286.199,00 188.536,61 139.498,84 150.262,28 142.970.65 159.234.42 14735841 154.587,09 172.439,96 149.970,25 1.984.702,68
Contratagdo Temporaria 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Terceirizagdo de Mao-de-Obra (art.18, par.1° da L.R.F.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragao de Agentes Politicos 62.418,44 ©62.418,44 62.418.44 62.418.44 62.826,12 65.539,30 65.539,30 65.539.30 65.539,30 65.539,30 65.539,30 65.539,30 771.274,98
Encargos Sociais 37.741.17 38.136,50 63.135,37 49.684,90 38.016,75 38.585,55 38.842.25 39.591,12 38.526.81 39.780,82 39.156,23 38.600,66 499.798,13
Inativos, Pensionistas e Outros Beneficios Previdénciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Assisténciais 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Outras Despesas e Obrigagbes (variaveis, pasep, etc.) 0,00 0.00 574,52 796,31 664,75 31,38 0,00 0,00 0,00 0,00 358,28 218101 4.606,25
Despesas de Exerc.Anteriores 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sentencas Judiciais 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Indenizagbes e Restiluices Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
SUBTOTAL (I) 245.160,77 249.198,95 412.327,33 301.436,26 241.006,46 254.418,51 247.352,20 264.364,84 251.424,52 259.907,21 27749377 256.291,22  3.260.382,04
[ DESPESAS NAO COMPUTADAS |
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demissao Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes Decisao Judicial e Exercicio Anteriores 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Despesa com Inativos em Pensionistas custeadas com recursos 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vinculados
SUBTOTAL (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL LiQuIDO (1) 245.160,77 249.198,95 412.327,33 301.436,26 241.006,46 254.418,51 247.352,20 264.364.84 251.424,52 259.907,21 277493,77 256.291,22  3.260.382,04

BOTUCATU, 28 de setembro de-2021

)
: (0
Rosangela’de Fatima Prestes VergadorRodrigo Rodrigues BJW‘] .
Yunior

Theodoro Presitlente José Raulo uintani

Chefe de Divisao de CPF: 277.382.078-92 Interno
Planejamento e Finangas ntrolador

CRC: 1SP 244.130/0-7

FONTE: BALANCETE ISOLADO/CONJUNTO
NOTA: Esse d ivo sera elaborad com dados do Orgao Legislativo.
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Gabinete do Prefeito
Praca Professor Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1541
gabinete@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Governo
Praca Professor Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1542
governo@botucatu.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade
Rua José Barbosa de Barros, 120 - Vila Jahu
(14) 3811-1524
fundosocial@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Habitacdo
e Urbanismo

Praca Professor Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1412

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Velho Cardoso, 338 - Centro
(14) 3811-1468
assistenciasocial@botucatu.sp.gov.br

planejamento@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Infraestrutura

Rodovia Marechal Rondon - SP 300 - KM 248 - S/N - Vila Juliana
(atrés do Posto da Policia Ambiental)

Secretaria de Cultura

Rua General Telles, 1040 - Centro
(Pinacoteca Forum das Artes)

(14) 3811-1470
cultura@botucatu.sp.gov.br

(14) 3811-1502
obras@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Participacao Popular
e Comunicacao

Secretaria de Desenvolvimento Econdémico,
Relagoes Institucionais e Trabalho

Rua Benjamim Constant, 161 - Vila Jau
(antiga Estacdo Ferrovidria)

(14) 3811-1493
desenvolvimento@botucatu.sp.gov.br

Secretaria Adjunta de Turismo

Rua Benjamim Constant, 161 - Vila Jau
(antiga Estacdo Ferrovidria)

(14) 3811-1490
turismo@botucatu.sp.gov.br

Praca Professor Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1520
comunicacao@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Satde
Rua Major Matheus, 07 - Vila dos Lavradores
(14) 3811-1100
saude@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Seguranca
Rua Vitor Atti, 145 - Vila dos Lavradores

Secretaria de Educacao
Rua José Barbosa de Barros, 120 - Vila dos Lavradores
(14) 3811-3199
educacao@educatu.com.br

(14) 3882-0932
seguranca@botucatu.sp.gov.br

Secretaria do Verde

Secretaria de Esportes
e Promocdo da Qualidade de Vida

Rua Maria Joana Felix Diniz, 1585 - Vila Auxiliadora
(Gindsio Municipal)

(14) 3811-1525
esportes@botucatu.sp.gov.br

Rua Lourenco Carmelo, 180 - Jardim Paraiso
(Poupatempo Ambiental)

(14) 3811-1533
meioambiente@botucatu.sp.gov.br

EXPEDIENTE

O Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Botucatu é uma publicacdo da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal e do BOTUPREV.
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