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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2023
TERMO DE COLABORAGAO

A Prefeitura do Municipio de Botucatu (PMB), por meio da Secretaria
Municipal de Esportes e Promogdo da Qualidade de Vida, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico, que se destina a selegdo publica de
Organizagoes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, qualificadas em
conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014
e alteragdes posteriores, para celebrar TERMO DE COLABORAGAO que tenha
por objeto oferecer iniciagdo, aperfeicoamento e treinamento de modalidades
desportivas, desenvolvimento de atividade fisica e recreativa contemplando
promogao de qualidade de vida.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaragéo a que se
refere o modelo previsto no Anexo Ill deste Edital, devera ser entregue, até as
09h30min do dia 06 de novembro de 2023, no protocolo da Prefeitura Municipal
de Botucatu, situado na Praga Professor Pedro Torres, n°® 100, Botucatu/SP,
etiquetados e enderegados a Divisao de convénios — Terceiro Setor, com
destaque no numero do chamamento publico “CHAMAMENTO PUBLICO
04/2023”.

As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverado observar
rigorosamente o horario fixado para o credenciamento e protocolo do envelope,
pois eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serao tolerados.

O contetido completo deste Edital de Chamamento Publico e seus Anexos estéo
disponiveis para consulta e impressdao no seguinte endereco eletronico
https://lwww.botucatu.sp.gov.br/.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo publica de
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, qualificadas em
conformidade com o disposto na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014
e alteragdes posteriores, através da Proposta de Plano de Trabalho, para a
celebragdo de parceria com a Prefeitura do Municipio de Botucatu, por
intermédio da Secretaria Municipal de Esportes e Promogéo de Qualidade de
Vida, visando & formalizagdo de TERMO DE COLABORACAO, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a

1

Diéario Eletr6nico do Municipio de Botucatu
Assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



ASSINADO KGR

DIARIO OFICIAL

Borucaty CLETRONICO DO MUNICIPIO DE BOTUCATU

Ano XXX | Edigdo 2231-A - Extra | Lei municipal n° 6239/2021 | Quinta-feira, 05 de Outubro de 2023

TRANSPARENCIA, DIGNIDADE E TRABALHO
Departamento de Contabilidade e Convénios
Divisdo de Convénios

transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO Il — Modelo do Plano de Trabalho (2 arquivos: Financeiro e Técnico)
ANEXO Il - Declaragao e Ciéncia sobre a Lei 13.019/2014

ANEXO IV - Declaragao de Capacidade Técnica

ANEXO V - Declaragao de nao ocorréncia de impedimentos

ANEXO VI - Declaracao e Relagao Nominal dos Dirigentes da Entidade
ANEXO VIl - Declaragao de ciéncia sobre vedagoes

ANEXO VIII - Minuta Termo de Colaboragéao

1.3. O procedimento de selegao sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de dezembro de
2015 e pelos demais normativos aplicaveis e condigdes previstas neste Edital.

1.4. Sera selecionada uma Unica OSC por modalidade.

1.5. Apo6s a analise das propostas encaminhadas pelas OSC'’s, sera
observada a ordem de classificacdo e a disponiblidade orgamentaria para a
celebragéo do Termo de Colaboragéo.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

21. O Termo de Colaboragdo tera por objeto oferecer iniciagéo,
aperfeicoamento e treinamento de modalidades desportivas, desenvolvimento
de atividade fisica e recreativa contemplando promogéo de qualidade de vida,
de carater continuado e permanente, por 12 meses, prorrogavel por igual
periodo, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Oferecer iniciagdo esportiva nas diversas modalidades;

2.2.2. Aprimorar a iniciagéo esportiva através de treinamento das modalidades
esportivas oferecidas;

2.2.3. Participagéo das modalidades oferecidas em campeonatos, torneios e
festivais;

2.2.4. Oferecer atividades fisica para a populagéo em geral;

3. DA JUSTIFICATIVA
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3.1. A politica municipal incumbe a Secretaria de Esportes e Promogao da
Qualidade de Vida de descentralizar as agbes, promovendo parcerias com
instituicbes governamentais e ndo governamentais para o fomento do esporte
em diversos segmentos da sociedade. Embora o Municipio tenha se esforgado
para realizar o estabelecido a Secretaria de Esportes e Promogéo da Qualidade
de Vida, acaba limitando a operacionalizagao das politicas publicas por falta de
Profissionais especializados e ou condi¢des legais relacionadas a atribuigao dos
cargos dos profissionais pertencentes aos quadros do poder publico. Além do
mais, as demandas sociais e esportivas tém crescido exponencialmente
tornando praticamente impossivel o atendimento de forma eficaz sem a parceria
do poder publico com as entidades da Sociedade Civil.

3.2. Desta forma, justifica-se a necessidade de realizagcdo deste termo de
colaboragao visando o desenvolvimento das modalidades objeto dessa parceria,
para o desenvolvimento do esporte no municipio, bem como objetivando a
montagem da (s) equipe (s) de competigao e a representagédo de nossa cidade
nas competicdes oficiais promovidas por Ligas, Associagdes, Federagdes e
Confederagdes da modalidade; e ainda nas competicbes promovidas pelos
6rgaos oficiais de esporte do estado de Sdo Paulo e/ou outros, como:

Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior, Jogos Regionais do Idoso, Jogos
Estaduais do Idoso, Jogos da Juventude e também de competi¢cdes especificas
da modalidade; e também nas competicdes de 6rgaos do esporte do Governo
Federal, no caso o Ministério do Esporte; sempre dentro das possibilidades
orcamentarias e com o acompanhamento e apoio da Secretaria de Esporte e
Promocéo da Qualidade de Vida, contribuindo assim para o desenvolvimento do
esporte local.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. A Comissao de Selegdo é o o6rgao colegiado destinado a processar e
julgar o presente Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma da
Portaria n°® 148 de 21 de setembro de 2023, publicado no Diario Oficial do
Municipio em 21 de setembro de 2023, sendo composta pelos seguintes
servidores publicos:

Membros Titulares

1 Marcelo Henrique V. Marconlin Rl 2.312-4 — Presidente
2 Joao Francisco Moreti RI 3.588-2 — Membro
3 Beatriz Marilia L. A. Barros RI 6.108-5 — Membro
4 Bruno Silveira de Melo RI 5.961-7 — Membro
5 Luis Sérgio de Oliveira Rl 2.471-6 — Membro
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Membros Suplentes

1 Carlos Eduardo B. Pereira RI 3.590-4 — Presidente Suplente
2 Fernanda Holtz Coragéo RI 5.604-9 — Suplente
3 Guilherme Bollini Polycarpo RI 5.882-3 — Suplente
4 Murilo Percario Rodrigues RI 5.795-9 — Suplente
5 Danielle Casonato RI 3.900-4 — Suplente

4.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selegédo, sob
pena de responder administrativa, penal e civimente, 0 membro da comisséo
que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicagédo do Edital, tenha mantido
relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizagdes participantes do
Chamamento Publico, considerando-se relagao juridica, dentre outras, ser ou ter
sido associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relagcdo de
emprego ou de prestagéo de servigco com a OSC, ter recebido, como beneficiario,
os servigcos de qualquer OSC Proponente do processo seletivo (art. 27, § 2°, Lei
Federal n® 13.019/2014).

4.3. O membro da Comissdo de Selegcdo, sob pena de responder
administrativa, penal e civimente, devera ainda se declarar impedido de
participar do processo de selegdo quando for conjuge ou parente, até segundo
grau, inclusive por afinidade, dos administradores das OSC’s ou quando sua
atuacdo configurar em qualquer outra situagdo de conflito de interesse,
entendendo-se por conflito de interesse, situagéo gerada pelo confronto entre o
interesse publico e o privado, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungéo publica.

4.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de
viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de selegdo, sem a
necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, § 3° Lei Federal n°
13.019/2014).

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

4.6. Comisséo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
entidades participantes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer
situagédo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.
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5. DA RETIRADA DO EDITAL

5.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo das OSC’s
interessadas a partir do dia 05 de outubro de 2023, no horario de 08h as
16h30min, na Divisdo de Convénios/Terceiro Setor, situado na Praga Professor
Pedro Torres n°® 100, Botucatu/SP, telefone (14) 3811-1438 ou no enderego
eletrénico: https://www.botucatu.sp.gov.br/.

6. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

6.1. Informagdes, esclarecimentos e orientagbes acerca do Edital, serdo
prestados pela Comissdo de Selegdo, em Sessdo Publica com as OSC’s
interessadas em participar do Chamamento Publico, no dia 16 de outubro de
2023, as 09h30min, no auditério Cyro Pires, situado na Praga Professor Pedro
Torres n° 100, Botucatu/SP.

6.2. A Comissdo de Selecado prestara as informagdes e/ou esclarecimentos
expressos sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido
recebidos até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de apresentagéo das Propostas
de Planos de Trabalho, exclusivamente mediante solicitagéo por escrito, em uma
das seguintes formas:

6.2.1. Por carta ou oficio protocolado junto a segdo de protocolo, situado na
Praga Professor Pedro Torres n° 100, Botucatu/SP, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 16h30min.

6.2.2. Pelo e-mail convenios.terceirosetor@botucatu.sp.gov.br.

6.3. Qualquer solicitacdo de informagdo e/ou esclarecimento fora do prazo
estipulado no subitem 6.2, ndo sera objeto de apreciagdo pela Comissao de
Selegao.

6.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos por meio de publicagdo
no Diario Oficial sem informar a identidade da OSC e de seu representante.

6.5. Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos ndao suspendem os
prazos previstos no Edital.

6.6. As informacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.
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6.7. Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de informagdes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteragao afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

7. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1. Além das OSC'’s, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o
presente Edital por irregularidade.

7.2. O pedido de impugnacao sera analisado, desde que, tenha sido recebido
até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de apresentagéo das Propostas de Plano
de Trabalho, em peti¢édo escrita dirigida a Comiss@o de Selegdo, em uma das
seguintes formas:

7.2.1. Por carta ou oficio protocolado junto a seg¢édo de protocolo, situado na
Praga Professor Pedro Torres n° 100, Botucatu/SP, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 16h30min.

7.2.2. Pelo e-mail convenios.terceirosetor@botucatu.sp.gov.br.

7.3. Eventuais pedidos de impugnacao deveréao ser julgados e respondidos em
até 03 (trés) dias Uteis pela Comissédo de Selecdo por meio de publicagdo no
Diario Oficial.

7.4. As impugnagbes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes serdo juntadas nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

7.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de
Selegdo quanto as impugnagdes, cabera a esta, reconsiderar ou ndo a sua
decisdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

7.6. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou
subscrito por representante ndo habilitado legalmente ou néo identificado no
processo como representante da OSC.

7.7. Sera franqueada as OSC'’s, desde a data do inicio do prazo para
impugnacdes e/ou interposicéo de recursos até o seu término, vistas ao processo
deste Chamamento Publico, mediante agendamento e em local e horario a ser
indicado pela Comissao de Selegao.
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7.8. Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnagdes ensejara
divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteracédo afetar a formulagéo das
propostas ou o principio da isonomia.

8. OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. Poderao participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas
definidas no art. 2°, inciso |, da Lei Federal 13.019/2014:

8.1.1. Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

8.1.2. As sociedades cooperativas:
e Previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;

o As integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social;

e As alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracéo
de trabalho e renda;

e As voltadas para fomento, educagéo e capacitagao de trabalhadores rurais ou
capacitagao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural;

e As capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social;

8.1.3. As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos;

8.2. Nao é permitida a atuagdo em rede.

9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO
COLABORAGAO
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9.1. Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo a OSC, mediante a
apresentagdo dos documentos na fase de celebracdo do termo, devera
comprovar:

9.1.1. Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos
sdo voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado.
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas;

9.1.2. Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas;

9.1.3. Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

9.1.4. Possuir, no momento da apresentagao da Proposta do Plano de Trabalho,
no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio
de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

9.1.5. Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, a ser comprovada mediante
documentagdo a ser entregue na sessdo publica prevista no item 10.10 deste
Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, os seguintes documentos:

e Instrumentos similares firmados com 6rgéos e entidades da Administragao
Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou
cooperagdes internacionais, acompanhados de declaragdo de efetividade na
realizagdo das agbes, indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo
representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e Declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos
sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das
acdes e indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal
ou estatutario, do concedente ou contratante;

Diéario Eletr6nico do Municipio de Botucatu
Assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



ASSINADO KGR

DIARIO OFICIAL

Borucaty CLETRONICO DO MUNICIPIO DE BOTUCATU

Ano XXX | Edigdo 2231-A - Extra | Lei municipal n° 6239/2021 | Quinta-feira, 05 de Outubro de 2023

TRANSPARENCIA, DIGNIDADE E TRABALHO

Departamento de Contabilidade e Convénios
Divis&o de Convénios

e Declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou
estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC.

9.1.6. Possuir instalagbes, condigbes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever
a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo IV —
Declaragao sobre instalagdes e condi¢des materiais;

9.1.7. Nao sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada;

9.1.8. Atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico e da
Lei Federal n® 13.019/2014;

9.2. Documentos institucionais:

9.2.1. Cépia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade
com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

9.2.2. Cépia da ata de eleigao do quadro dirigente atual;

9.2.3. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade, numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB de cada um deles, telefone, e-mail (Anexo VI);

9.2.4. Cépia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do
responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

9.2.5. Cdpia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

9.2.6. Comprovagao de que a OSC funciona no enderego por ela declarado,
podendo ser realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo as
referentes a telefonia movel;

9.2.7. Declaracado assinada por todos os representantes estatutarios da OSC,
sob as penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que, portanto, ndo se submete
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as vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014, nos moldes do
modelo previsto no Anexo V;

9.2.8. Declaragao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei,
informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administragao Publica Municipal,
estendendo-se a vedacgdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
sendo considerados: 1) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder
Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; II) membros do
Poder Legislativo: Vereadores e Ill) membros do Ministério Publico
(Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto no Anexo VII;

9.2.9. Declaragao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei,
atestando nédo incorrerem nas situacdes de vedagdes, previstas nas alineas “a”,
“b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014, nos moldes do

modelo previsto no Anexo VII.

9.2.10. Declaracédo assinada por todos os representantes estatutarios da
OSC, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdo ou remuneragao a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao
de confianga de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no
Anexo VI;

9.2.11. Declaragédo assinada por todos os representantes estatutarios da
OSC, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagéo de qualquer empresa
que pertenca a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da
OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
6rgao ou entidade da administragéo publica municipal ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, nos
moldes do modelo previsto no Anexo VI;

9.212. Declaracéo assinada por todos os representantes estatutarios da
OSC, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condigao de aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo
VI;

9.3. Documentos de regularidade fiscal:
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9.3.1. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

9.3.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- CRF/FGTS;

9.3.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.3.4. Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos
previstos em legislagéo especifica;

9.3.5. Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaragao de que a OSC nao possui
inscricao estadual.

9.4. As certiddes positivas com efeito de negativas serdo consideradas
regulares, para fins de cumprimento do disposto nos subitens do 9.3. deste
Edital.

9.5. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

9.5.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

9.5.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

9.5.3. Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracdo publica municipal,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao
as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboragéo,
no termo de fomento ou no acordo de cooperagdo simultaneamente como
dirigente e administrador publico. Ndo s&o considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

9.5.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragédo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
deciséo sobre recurso com efeito suspensivo;
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9.5.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao
de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao
municipal, com declaracdo de inidoneidade para licitar, participar de
Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a administracdo
publica de todas as esferas de governo e com as sangdes previstas nos incisos
Il e lll do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da
sang&o;

9.5.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

9.5.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciso irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagao; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei
Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

9.5.8. OSC’s que se encontrem em umas das situagdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n° 13.019/2014.

10. DA FASE DE SELEGAO
10.1. A Fase de Selecédo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de

Trabalho, a divulgacao e a homologagéo dos resultados, devendo observar as
seguintes etapas:

TABELA 1:
ETAPA DESCRIGAO PRAZO
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 05/10/2023
> Sessao PubIl;a para informacao, esplaremmento 16/10/2023
e orientacdo acerca do Edital.
Sesséao de Abertura — Credenciamento e

recebimento do envelope contendo a Proposta de

3 Plano de Trabalho — Anexo Il e Declaragao — 06/11/2023
Anexo Il
Etapa competitiva de analise e avaliagéo pela Prazo a Definir
4 Comisséo de Selec¢do das Propostas de Plano de
Trabalho apresentados na Sessao de Abertura,
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que podera ser suspensa para referida analise e
respectiva avaliagdo, a depender da quantidade e
complexidade.

O prazo final para analise constara da ata de
sessdo de abertura devidamente publicada no
Diario Oficial do Municipio.

Divulgagéo do resultado preliminar Prazo a Definir
Interposigéo de recursos e contrarrazdes contra o | Prazo a Definir
resultado preliminar
Julgamento de eventuais recursos pela Comissao
7 de Selegéo (podendo reformar ou confirmar a

deciséo)

Homologacéo e publicagéo do resultado final de
julgamento das Propostas de Plano de Trabalho,
lavrado em ata, contendo a lista classificatéria
8 das propostas com a respectiva pontuagao, Prazo a Definir
discriminagao das OSC’s selecionadas e
determinagéo da data para sessao publica de
entrega dos documentos de habilitagdo.
Sessao publica para as OSC'’s selecionadas, na
ordem de classificagdo e somente do numero

9 necessario previsto no Edital de Chamamento
Publico, apresentarem os documentos que
comprovem a habilitagdo de acordo com o ltem 9
deste Edital
10 Avaliacdo dos documentos de habilitagdo Prazo a Definir
Notificagdo as OSC’s selecionadas para
regularizarem a documentagao que nao esteja
11 conforme e as certiddes com prazo de vigéncia | Prazo a Definir
expirado, somente na hipétese de todas as
OSC's selecionadas serem inabilitadas.

Na hipétese das OSC'’s selecionadas nao
atenderem aos requisitos exigidos serao
convidadas aquelas imediatamente mais bem

12 classificadas para aceitar a celebragao da
parceria e assim sucessivamente até o final
selegdo das OSC'’s que atenderem as
especificagdes da Lei Federal n° 13.019/2014 e
deste Edital
13 Publicagéo da ata de julgamento dos documentos | Prazo a Definir
de habilitacdo no Diario Oficial do Municipio e no

Prazo a Definir

Prazo a Definir

Prazo a Definir
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sitio oficial da Prefeitura de Botucatu, contendo a
lista da(s) OSC(s) vencedora(s).
Abertura de prazo para apresentagao de recursos | Prazo a Definir

14 ~
e contrarrazdes
15 Andlise dos recursos pela Comisséo de Selegao Prazo a Definir
Publicagao da ata de julgamento final contendo o
16 resultado definitivo do Chamamento Publico no | Prazo a Definir

Diario Oficial do Municipio e sitio oficial da
Prefeitura do Municipio de Botucatu

10.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos
requisitos para a celebragdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragédo da parceria
(artigo 39 da Lei Federal n° 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1), sendo
exigivel apenas a OSC selecionada e mais bem classificada.

10.3. ETAPA 01: PUBLICAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

10.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na Diario Oficial
do Municipio e divulgado na integra em pagina do sitio eletronico oficial da
Prefeitura do Municipio de Botucatu, com prazo minimo de 30 (trinta) dias (Art.
26 da Lei Federal 13.019/2014), contado da data de sua publicagéo, para o
Credenciamento dos representantes das OSC’s interessadas e recebimento do
envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a declaragéo a ser
elaborada nos moldes do modelo previsto no Anexo Il

10.4. ETAPA 02: SESSAO ~PL'JBLICA PARA INFORMAGOES,
ESCLARECIMENTOS E ORIENTAGOES ACERCA DO EDITAL

10.4.1. A sessdo publica para informagado, esclarecimento e orientagao
acerca do Edital, sera realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 1 deste
Edital, no auditério Cyro Pires, situado na Praga Professor Pedro Torres n° 100,
Botucatu/SP as 09h30min.

10.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serdo
recebidos e processados nos termos do subitem 6.2 deste Edital.

10.4.3. A Comisséao envolvida resolvera os casos omissos e as situagbes

ndo previstas no presente Edital, observadas as disposigbes legais e os
principios que regem a Administragao Publica.
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10.5. ETAPA 03: SESSAO DE ABERTURA DO CHAMAMENTO PUBLICO

10.5.1. A Sessao de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada
na data fixada na Etapa 3 da Tabela 1, as 09h30min, no auditério Cyro Pires,
situado na Praga Professor Pedro Torres n° 100, Botucatu/SP, procedendo-se o
Credenciamento dos representantes das OSC’s com capacidade juridica
comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a apresentacgéo (fora do
envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada conforme os
modelos previstos nos Anexos | e Il e a Declaragdo nos moldes do modelo
previsto no Anexo lll, todos deste Edital) dos seguintes documentos:

10.5.1.1. Documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

10.5.1.2. Estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formagao,
comprovando a representagdo da OSC, em que conste o nome do representante
e os poderes para representa-la, ou copia da ata da assembleia de elei¢do do
dirigente, em ambos os casos autenticada em cartério ou apresentada junto com
o documento original, para permitir que a Comissdo de Selegdo ateste sua
autenticidade.

10.5.1.3. Caso o representante da OSC ndo seja seu representante
estatutario ou legal, o Credenciamento sera feito por intermédio de procuragéo,
mediante instrumento publico ou particular. Nesse caso, o representante
também entregara a Comisséo de Selegéo, copia autenticada em cartério do ato
que estabelece a prova de representacdo da entidade, em que constem os
nomes dos representantes ou dirigentes com poderes para a constituicao de
mandatarios.

10.5.2. A auséncia do documento habil de representagdo ndo impedira o
representante de participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de
praticar qualquer ato durante este procedimento.

10.5.3. A documentagdo apresentada na primeira sessdo de
credenciamento e recepg¢ao do envelope possibilita o representante a participar
das demais sessdes. Na hipétese de sua substituicdo no decorrer deste
Chamamento Publico, devera ser apresentado novo credenciamento.

10.5.4. Caso a OSC nao pretenda fazer-se representar na Sessdo de
Abertura, podera encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos
modelos previstos nos Anexos | e Il e Declaragdo nos moldes do modelo previsto
no Anexo lll:
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10.5.4.1. Por meio de portador, diretamente a Comissdo de Selegao, no
inicio desta sessdo de abertura;

10.5.4.2. Por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no setor
de protocolo da Prefeitura Municipal de Botucatu, sito na Praga Professor Pedro
Torres, n° 100, Botucatu/SP, aos cuidados da Comisséo de Selegao.

10.5.4.3. A proposta de que trata o subitem 10.5.4.2 somente sera analisada,
se recebida até 01 (um) dia util antes da data prevista na Etapa 3 da Tabela 1
deste Edital.

10.5.5. Apds o credenciamento, os representantes das OSC’s entregarao
a Comissao de Selegdo um envelope fechado e identificado com os dados da
OSC Proponente e com a inscrigao “Proposta — Edital de Chamamento Publico
n°® 04/2023, contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada com base nos
Anexos | e |l e a Declaragao de que trata o Anexo lll, todos deste Edital.

10.5.6. A Proposta de Plano de Trabalho e as Planilhas Financeiras da
OSC devera ser apresentada em uma Unica via impressa, e podera ter todas as
suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente. Ao final podera ser
datada e assinada por quem detenha poderes de representagdo da OSC na
forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida em
lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, com
clareza, sem emendas ou rasuras.

10.5.7. As planilhas financeiras que compdem o Plano de Trabalho
deveréo ser entregues, também, em formato Excel (xIs ou xIsx) para se proceder
a conferéncia dos valores (em pen drive), ndo apresentar em formato PDF.

10.5.8. Devera ser entregue, também, uma cépia do Plano de Trabalho na
versao digital (em pen drive), idéntica a versao impressa.

10.5.9. O envelope de que trata o subitem 10.5.5 sera aberto na sesséo
publica, cujo conteudo podera ser rubricado pelos representantes credenciados
e pelos membros da Comissado de Selecédo, podendo ser suspensa a sessao
para andlise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior
aprovagao das selecionadas e divulgagao do resultado preliminar da pontuagao.

10.5.10. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que
estiver de acordo com os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014.

10.5.11. A estimativa das despesas devera incluir os elementos indicativos
da mensuragado da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
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praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada
item, podendo ser utilizadas cotagbes, tabelas de precos de associagbes
profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informagéo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC podera
apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores ou
prestadores de servigos, sendo admitidas cotagdes de sitios eletrénicos, desde
que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico, com no maximo 90
dias de sua emissao.

10.5.12. Caso haja contratagdo e pagamento de equipe de trabalho com
recursos da parceria, a OSC podera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a
norma trabalhista que determina a data-base, o piso salarial, se houver, e os
indices de reajuste das categorias envolvidas.

10.5.13. A remuneragéo da equipe de trabalho, com recursos da parceria,
devera observar os seguintes requisitos:

10.5.13.1. estar de acordo com as atividades previstas na proposta de Plano
de Trabalho;

10.5.13.2.  estar correspondente a qualificagdo técnica adequada a execugéo
da fungéo a ser desempenhada;

10.5.13.3.  estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria;
10.5.13.4. estar compativel com o valor de mercado;

10.5.13.5. atender ao disposto nos acordos, convengdes e dissidios coletivos
de trabalho.

10.5.14. Nao serao cobertas com recursos da parceria despesas que nao
estejam contempladas no Plano de Trabalho, sem fundamentagéo, sem relagao
direta ou indireta com o publico alvo, bem como despesas atinentes a tributos
municipais, assessoria juridica, assessoria financeira, taxas bancarias, veiculos
(seguro, combustivel, IPVA), hospedagem, traslados, dentre outros que nao
apresentem nexo causal com o objeto da parceria.

10.5.15. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social - CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovagao
do beneficio de isencéo da cota patronal do INSS.

10.5.16. Apds o prazo limite para apresentagao da Proposta de Plano de
Trabalho, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serédo aceitos adendos
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ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela
Comisséao de Selecgéo.

10.5.17. Caberda a OSC vencedora de cada modalidade fornecer a
quantidade de horas aula, conforme estabelecido no presente Edital, seus
anexos e plano de trabalho apresentado.

10.6. ETAPA 04: ETAPA COMPETITIVA DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS
DE PLANO DE TRABALHO PELA COMISSAO DE SELECAO

10.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao
de Selegdo analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de
Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao
atendimento das condigbes estabelecidas neste Edital e anexos.

10.6.2. A analise, avaliagédo técnica individualizada e a pontuagao serao
feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2
. PONTUAGAO
CRITERIOS DE = A
JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO MAXIITMEAMPOR
Critério A: - Grau de plena adequacéo (2,0) 2,0
A1l Informagoes

sobre as agbes a
serem executadas: a
Proposta de Plano de
Trabalho detalha as
agdes a serem
executadas.

A2. Informagoes
sobre a metodologia
a ser aplicada: a

coeréncia com as
acgodes propostas.

- Grau satisfatorio de adequacgao
(1,0)

- Grau parcialmente satisfatério de
adequacgao (0,5)

- O nado atendimento ou o
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacéo ou erréneo
(0,0)

metodologia

apresentada na | A atribuicdo de nota “zero” neste
Proposta de Plano de | critério  implica eliminagdo da
Trabalho possui | proposta

Critério B:

- Grau de plena adequacéo (3,0)

3.0
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B1. Adequagao da
Proposta de Plano
de Trabalho aos
objetivos
especificos listados
no edital: a Proposta
de Plano de Trabalho
revela adequagao aos
objetivos especificos
previstos no edital.

B2. Adequagdo das
despesas a serem
realizadas para a
execugao do objeto:
a Proposta de Plano
de Trabalho
apresenta itens de
despesas

compativeis com as
acoes a serem
executadas, com o
objeto proposto e com
os objetivos da
parceria.

- Grau satisfatorio de adequacgéo
(2,0)

- Grau parcialmente satisfatério de
adequacao (1,0)

- O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacéo ou errbneo
(0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da
proposta

Critério C: - Grau de plena adequacéo (2,0) 2,0
C1. A adequacgado da
proposta ao valor de | - Grau satisfatério de adequagao
referéncia (1,0)
- Grau parcialmente satisfatério de
adequacéo (0,5)
- O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacédo ou erréneo
(0,0)
A atribuigdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da
proposta
Critério D: - Grau de plena descricéo (2,0) 2,0
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D1. Descricdo da
realidade do objeto da
parceria e do nexo
entre essa realidade e
a atividade ou projeto

- Grau satisfatério da descrigao (1,0)

- Grau parcialmente satisfatério da
descrigao (0,5)

proposto
- O ndo atendimento ou descrigdo
insatisfatoria ou erréneo (0,0)
A atribuigdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da
proposta
Critério E: - Grau de plena capacidade técnico- | 1,0
E1. Capacidade | operacional (1,0)

técnico-operacional.
- Grau satisfatério de capacidade
técnico-operacional (0,5)

- Grau parcialmente satisfatério de
capacidade técnico operacional
(0,25)

- O nado atendimento ou atendimento
insatisfatorio ou errébneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da

proposta
PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 10,0
10.6.2.1. A classificagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a

Metodologia de Pontuagéo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os
seguintes conceitos:

10.6.2.1.1. Grau de Plena Adequagao: texto com informagdes completas
sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescrigdes do Edital e
seus anexos: corregdo e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade)
de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragdo da proposta de
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plano de trabalho com estrutura especificada pelo Termo de Referéncia de
Colaboragéo; clareza e objetividade da exposicéo.

10.6.2.1.2. Grau Satisfatéorio de Adequacdo: texto com informacgdes
parcialmente completas para compreensdo do tema; com pouco dominio do
tema; pouca coeréncia e integragdo da proposta de plano de trabalho, sem
objetividade ou clareza.

10.6.2.1.3. Grau Parcialmente Satisfatorio de Adequagédo: texto com
informagdes minimas para compreensao do tema; com pouco dominio do tema;
pouca coeréncia e integragéo da proposta de plano de trabalho, sem objetividade
ou clareza.

10.6.2.1.4. Nao Adequacao ou Adequacao Insatisfatoria ou Erronea: texto
com informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou
apresentando informagdes antagdnicas e erros graves na abordagem do tema
ou ndo abordando o tema indicado; as informagbes nido correspondem ao
solicitado no Termo de Referéncia de Colaboragéo.

10.6.3. A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho,
sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a
eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangao
administrativa contra a OSC Proponente e comunicacao do fato as Autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

10.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as
experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador (es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejara
as providéncias indicadas no subitem anterior.

10.6.5. Serao eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

10.6.5.1. cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

10.6.5.2. que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C),

(D) ou (E);

10.6.5.3. que estejam em desacordo com o Edital;

1E?;|?|54 cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto neste
ital;
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10.6.6. A aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito
a celebragao da parceria.

10.6.7. As Propostas de Plano de Trabalho nado eliminadas serao
classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacgéo total obtida
com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas
por cada um dos membros da Comissao de Selegdo, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento.

10.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate
sera feito com base na maior pontuagao obtida no critério de julgamento (B).

10.6.9. Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento
(A), (C), (D) e (E). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera
considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo
caso, a questao sera decidida por sorteio.

10.6.10. Havendo mais entidades que os limites estabelecidos, sera
constituida lista de espera com classificagéo definida de acordo com a pontuagao
obtida, ordenada da maior para a menor, com pontuacéo igual ou maior a 6,0
(seis) pontos.

10.6.11. Sera obrigatoriamente justificada a selegéo de Proposta de Plano
de Trabalho que nao for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste
Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a
proporgéao entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

10.6.12. A Comissdo de Selecao tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da
Tabela 1 deste Edital, para concluséo do julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho e, divulgacéo do resultado preliminar do processo de selegéo, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

10.7. ETAPAS 5 E 6: DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR E
INTERPOSIGAO DE RECURSOS E CONTRARRAZOES AOS RECURSOS
CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

10.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificagdo das
Propostas de Plano de Trabalho e respectiva pontuacdo das OSC's
selecionadas, sera publicado na Diario Oficial do Municipio e divulgado no sitio
eletrénico da Prefeitura Municipal de Botucatu.
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10.7.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados da publicagéo do referido resultado preliminar, sendo
as demais OSC’s intimadas para apresentar, caso queiram, contrarrazées no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds o termino de interposigéo de recursos.

10.7.3. N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.7.4. E assegurado @ OSC Proponente acesso aos autos, obtengdo de
fotos e cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.7.5. O recurso interposto devera ser apresentado na forma escrita,
devidamente fundamentado e encaminhado para o] e-mail
convenios.terceirosetor@botucatu.sp.gov.br ou protocolado junto ao setor de
protocolo da Prefeitura.

10.8. ETAPA 7: JULGAMENTO DOS EVENTUAIS RECURSOS

10.8.1. A Comissédo de Selegao julgara os eventuais recursos, no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, podendo reformar ou mantendo sua decisdo, encaminhar o
recurso, ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria, com as
informagdes necessarias a decisao final.

10.8.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser
proferida no prazo maximo de 2 (dois) dias uUteis, contado do recebimento do
recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente e impessoal,
podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério, sendo de sua total responsabilidade.

10.8.3. N&o cabera novo recurso contra esta deciséo.

10.9. ETAPA 8: HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO DO
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO

10.9.1. Apo6s o julgamento dos recursos ou transcorrido o prazo sem
interposicao de recurso, a Comissdo de Selegdo publicara o resultado final de
julgamento lavrado em ata, no Diario Oficial do Municipio e no seu sitio
eletrénico, contendo a lista classificatéria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano
de trabalho foi aprovada e selecionada, com a respectiva pontuagao.
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10.9.2. A homologagéo do resultado, ndo gera direito para a OSC a
celebragéo da parceria.

10.9.3. Apo6s o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho, havendo OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a Comisséo de Selegdo podera dar prosseguimento ao
processo de selegdo e convoca-la nos termos previsto neste Edital.

10.10.ETAPA 09: SESSAO PUBLICA PARA APRESENTAGAO DOS
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

10.10.1. A Comissao de Selegdo, na propria publicagdo do resultado final
do julgamento das propostas, designara data e hora da sess&o publica para que
as OSC'’s selecionadas, na ordem de classificagdo e somente aquelas
necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento
Publico, apresentem os documentos de habilitagdo, comprovando o atendimento
aos requisitos previstos na Clausula 9 deste Edital, bem como a Declaragao nos
moldes do modelo previsto no Anexo V, no sentido de que n&o incorrem nos
impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

10.10.2. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas no subitem 9.3. deste Edital.

10.10.3. As OSC’s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes
previstas no subitem 9.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da
analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

10.10.4. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na
Etapa 9 da Tabela 1 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as
OSC'’s ficam obrigadas a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéao.

10.10.5. As OSC’s deverdo comunicar alteragdes em seus atos societarios
e no quadro de dirigentes, quando houver.

10.11.ETAPAS 10, 11 E 12: AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO

10.11.1. A Comissao de Selegdo examinara os documentos de habilitagcdo
apresentados pelas OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada, consistindo
esta etapa na verificagdo formal do atendimento dos requisitos para a celebragéao
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da parceria, que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas no item 9, deste Edital.

10.11.2. Na hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos
previstos na Etapa 11 da fase de selegdo — Tabela I, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem
classificada sera convidada a aceitar a celebragdo da parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

10.11.3. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
previstos no item 9 deste Edital.

10.11.4. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se
conclua a selecéo prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagéo.

10.12.ETAPAS 13 E 14: PUBLI(_:AQAO DA ATA DE JULGAMENTO DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO E INTERPOSICAO DE RECURSOS E
CONTRARRAZOES

10.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitagcdo sera publicada
no Diario Oficial do Municipio e no sitio oficial da Prefeitura.

10.12.2. As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados da publicagéo do referido resultado de julgamento de
habilitagao, sendo as demais OSC'’s intimadas para apresentar, caso queiram,
contrarrazdes no prazo de 03 (irés) dias Uteis, apds o termino de interposi¢édo de

recursos.
10.12.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
10.12.4. E assegurado & OSC Proponente acesso aos autos, obtengdo de

fotos e copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.12.5. O recurso interposto devera ser apresentado na forma escrita,
devidamente fundamentado e encaminhado para o e-mail
convenios.terceirosetor@botucatu.sp.gov.br ou protocolado junto ao setor de
protocolo da Prefeitura.

10.13. ETAPA 15: JULGAMENTO DOS EVENTUAIS RECURSOS
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10.13.1. A Comisséao de Selegao julgara os eventuais recursos, no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, podendo reformar ou mantendo sua decisdo, encaminhar o
recurso, ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria, com as
informacgdes necessarias a decisao final.

10.13.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser
proferida no prazo maximo de 2 (dois) dias corridos, contado do recebimento do
recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente e impessoal,
podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serao parte integrante do ato decisério, sendo de sua total responsabilidade.

10.13.3. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

10.14.ETAPA 16: PUBLICAGAO DA ATA DE RESULTADO DEFINITIVO DO
CHAMAMENTO PUBLICO

10.14.1. ApOs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para
interposicao de recurso, o 6rgdo da Administragdo Publica Municipal publicara
ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial da
Administragdo Publica Municipal e no Diario Oficial do Municipio.

11. DA FASE DE CELEBRAGAO

11.1. A celebracao e a formalizagdo do Termo de Colaboracédo dependerao das
seguintes providéncias pela Administragdo Publica Municipal:

11.1.1. Aprovacgéao da Proposta de Plano de Trabalho;
11.1.2. Comprovacéao de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;
11.1.3. Emissao de parecer de érgao técnico da Secretaria responsavel

pela parceria, se pronunciando quanto:

11.1.31. Ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de
parceria adotada;

11.1.3.2. A identidade e a reciprocidade de interesse das partes na
realizagcdo, em mutua cooperagéo, da parceria proposta;

26

Diéario Eletr6nico do Municipio de Botucatu
Assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



ASSINADO KGR

DIARIO OFICIAL

Borucaty CLETRONICO DO MUNICIPIO DE BOTUCATU

Ano XXX | Edigdo 2231-A - Extra | Lei municipal n° 6239/2021 | Quinta-feira, 05 de Outubro de 2023

TRANSPARENCIA, DIGNIDADE E TRABALHO
Departamento de Contabilidade e Convénios
Divis&o de Convénios

11.1.3.3. A demonstragéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis
com o objeto;

11.1.3.4. A viabilidade de sua execucgéao;
11.1.3.5. A verificagao do cronograma de desembolso;
11.1.3.6. A descrigédo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados

para a fiscalizagao da execugéo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverdo ser adotados para avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos;

11.1.3.7. A designagao do gestor da parceria e de seu suplente, que deverao
ter conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

11.1.3.8. A designacdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da
parceria.
11.1.4. Emisséo de parecer juridico pela Procuradoria Geral do Municipio

de Botucatu acerca da possibilidade de celebracdo da parceria.

11.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam,
respectivamente os subitens 11.1.3 e 11.1.4 deste Edital, concluam pela
possibilidade de celebragéo da parceria com ressalvas, devera o Secretario da
pasta responsavel pela parceria, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante
ato formal, justificar a preservagéo desses aspectos ou sua exclusao.

11.3. As OSC'’s poderéo celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no
mesmo érgdo ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa
em mais de um plano de trabalho.

11.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de
todos os termos que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas
eventuais alteragoes.

11.5. O processo administrativo que originou 0 Chamamento Publico devera ser
custodiado pela Divisdo de Convénios, até o término de sua vigéncia, bem como
da juntada de copia do parecer técnico conclusivo da prestagéo de contas final,
emitido pelo Gestor da parceria e cépia da manifestagdo conclusiva da
Autoridade competente sobre a aprovagao das contas.
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11.6. O extrato do Termo de Colaboragao devera ser publicado no Diario Oficial
do Municipio no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

11.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam a data de vigéncia estabelecida
no Termo de Colaboragao.

12. DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

12.1. A liberagdo das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso aprovado.

12.1.1. Ficara impedido a liberagéo das parcelas:

12.1.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de
parcela anteriormente recebida;

12.1.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos,
atrasos nao justificados no cumprimento das agdes e metas pactuadas no plano
de trabalho, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administragao
Publica nas contratagdes e demais atos praticados na execugao da parceria ou
o inadimplemento da OSC com relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de
Colaboragao;

12.1.1.3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica Municipal ou pelo
6rgéo de controle interno ou externo;

12.1.1.4. Nao apresentar a prestacdo de contas até o sétimo dia Gtil do més
subsequente do recebimento;

12.1.1.5. Houver corregdes na prestagdo de contas pendentes a mais de 15
dias, ap6s o fim do prazo concedido para regularizacgéo;

12.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estéo vinculados
ao plano de trabalho e nédo caracterizam receita prépria, mantendo a natureza
de verbas publicas e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme
as Normas Brasileiras de Contabilidade.

12.3. As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA

considerardo as praticas de mercado e observardo os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade.
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12.4. As despesas relacionadas a execugéo da parceria serdo executadas em
estrita observancia ao plano de trabalho aprovado, as clausulas pactuadas e a
Lei Federal 13.019/2014, sendo vedado:

12.4.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

12.4.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses prevista em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias.

12.4.3. Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes ou depois da
vigéncia do instrumento da parceria;

12.4.4. Pagar despesas a titulo de taxa de administragdo, ressarcimento
administrativo ou similares.

12.4.5. Pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos.

12.5. A movimentagdo e aplicagdo financeira dos recursos se dardo em
conformidade com os artigos 51 a 53 da Lei Federal 13.019/2014.

12.6. As alteragbes do Termo de Colaboragcdo ou do plano de trabalho
aprovado, desde que ndo haja modificagdo do objeto da parceria, poderéo ser
efetuadas atendendo os requisitos previstos nos artigos 55 a 57 da Lei Federal
13.019/2014.

12.7. A prestagdo de contas devera ser entregue até o sétimo dia (util
subsequente ao repasse.

13. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E DO GESTOR

13.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo é a instancia administrativa
colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas
atribuicbes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo
dos entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizacao de objetos, custos
e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologagao dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao.

13.2. A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo devera ser constituida por no

minimo 2 (dois) agentes publicos, vedada a participagéo do gestor da parceria
como membro dessa comissao.
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13.3. O Gestor devera ser designados para acompanhar e fiscalizar a execugéo
da parceria, conforme obriga¢des do artigo 61 da Lei 13.019/2014.

13.4. A comissdo de Monitoramento e Avaliagéo e o Gestor poderéo designar
Fiscais Técnicos e Financeiros para auxiliar na fiscalizagao.

13.4.1. A nomeagdo de Fiscais Técnicos e Financeiros nio isenta a
responsabilidade prevista na Lei Federal 13.019/2014 para a Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo e dos Gestores, cabendo a eles conferir e aprovar
ou ndo as competéncias técnicas e financeiras do termo de fomento ou
colaboragéo.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com a Proposta de
Plano de Trabalho, com as normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e com a
legislacédo especifica, a Administragdo Publica Municipal podera aplicar a OSC
as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebracdo de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
Administragéo Publica Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

c) declaragédo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo.

14.1.1. A sangao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera
aplicada quando verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicagdo de
penalidade mais severa.

14.1.2. Sancao de suspensado temporaria devera ser aplicada nos casos
em que for verificada fraude na celebragéo, na execugdo ou na prestagéo de
contas da parceria, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
severa, considerando a natureza e a gravidade da infragao, as peculiaridades do
caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

14.1.3. A sancao de adverténcia € de competéncia do gestor da parceria.

14.1.4. As sangdes de suspensdo temporaria e de declaracdo de
inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area.
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14.1.5. A aplicagédo das penalidades previstas neste artigo podera ser
cumulativa a outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

15. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO

15.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a
qualquer tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n°
13.019/2014.

15.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente
pelas obrigagbes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da
parceria, ndo sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou
sancionadora dos denunciantes.

15.3. Nas hipdteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
Servigos essenciais a populagao, por ato proprio e independente de autorizagao
judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas e atividades
pactuadas:

15.3.1. retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

15.3.2. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a PREFEITURA
assumiu essas responsabilidades.

15.4. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugéo do restante
do objeto da parceria, a PREFEITURA, devera convocar OSC Proponente deste
Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de classificagdo e mantidas
as mesmas condigdes do instrumento anterior.

15.4.1. Na impossibilidade justificada da convocagdo de que trata o
subitem 15.4. ou na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a
PREFEITURA assumira diretamente a execug¢do do objeto ou realizara novo
Chamamento Publico.

15.5. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos

financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no
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prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de
tomada de contas especial.

16. DA PROGRAJVIAQAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO
PARA A REALIZACAO DO OBJETO

16.1. Os créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas
relativas ao presente Edital sdo provenientes da U.O. 02.07.02 — Ficha 369.

16.2. Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este
Edital sdo provenientes da proposta de Lei Orgamentaria Anual para 2023 e
2024.

16.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegdo, a Secretaria da pasta responsavel pela parceria indicara
a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias nos
orcamentos dos exercicios seguintes.

16.3.1. A indicagéo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a
cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela Administracdo
Publica Municipal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro
contabil e devera ser formalizada por meio de Certiddo de Apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

16.4. O valor total de recursos disponibilizados para este Chamamento Publico
é de R$ 1.160.413,76 (um milhdo e cento e sessenta mil e quatrocentos e treze
reais e setenta e seis centavos), no exercicio de 2024.

16.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a PREFEITURA, por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da
Lei Federal n° 13.019/2014.

16.6. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de
propostas néo obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos Proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

17. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS
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17.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento.

18.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia uatil no
ambito da PREFEITURA.

18.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizacdo ou reclamagéo de qualquer natureza.

18.3. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas de Plano de
Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participagao no Chamamento
Publico serdo de inteira responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndo cabendo
nenhuma indenizagdo, remuneragcdo ou apoio por parte da Administracdo
Publica Municipal.

18.4. O presente Edital entrara em vigéncia na data de sua publicagéo.

Botucatu, 04 de outubro de 2023.

Geraldo Pupo da Silveira
Secretario Municipal de Esportes e Promogao da Qualidade de Vida
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL

REPUBLICACAO DA EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N° 056, POR CONTER ERRO MATERIAL

EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N° 056
de 03 de outubro de 2023

(Proposta de Emenda a Lei Organica do Municipio de iniciativa dos Vereadores Abelardo Wanderlino da Costa Neto, Alessandra Lucchesi de Oliveira, Antonio
Carlos Vaz de Almeida, Elias Marcelo Sleiman, Erika Cristina Liao Tiago, José Pedroso Bitencourt, Laudo Gomes da Silva, Luiz Aurélio Pagani, Rodrigo
Rodrigues, Roseli Antunes da Silva lelo e Silvio dos Santos)

“Maodifica o §5° do artigo 111-A da Lei Organica do Municipio de Botucatu”.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU, de acordo com paragrafo 3° do artigo 28 da Lei Organica do Municipio, promulga a seguinte Emenda & Lei
Orgéanica do Municipio de Botucatu:

Art. 1° O 85° do Artigo 111-A da Lei Organica do Municipio passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art 111-A ...

85° No caso de impedimento de ordem técnica ou legal, das despesas que integram a programagao, na forma do §3° deste artigo, serdo adotadas as seguintes
medidas:

| - o Poder Executivo enviari ao Poder Legislativo, em até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da Lei Orgamentaria, as justificativas do impedimento;

Il - o Poder Legislativo indicaré ao Poder Executivo o remanejamento da programacéo, cujo impedimento seja insuperavel, em até 30 (trinta) dias apds o término
do prazo previsto no inciso I;

Il - o Poder Executivo encaminhara projeto de lei que verse sobre o remanejamento da programagao, cujo impedimento seja insuperavel, em até 30 (trinta) dias
apobs o prazo previsto no inciso l;

IV - nos casos em que a Camara Municipal ndo deliberar sobre o projeto em até 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo previsto no inciso Ill, o remanejamento
sera implementado por ato do Poder Executivo.

V — Apds o prazo previsto no inciso 1V, do 85°, as programag8es orcamentarias previstas no §3° ndo terdo execucdo obrigatdria nos casos dos impedimentos
justificados na hipétese prevista no inciso |, do §5°. "

Art. 2° Esta Emenda a Lei Organica do Municipio entra em vigor na data de sua publicagdo.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL:

Ver. ANTONIO CARLOS VAZ DE ALMEIDA
Presidente

Ver. ALESSANDRA LUCCHESI DE OLIVEIRA Ver. LUIZ AURELIO PAGANI
12 Secretéria 2° Secretario

Publicada na mesma data.
A Diretora Administrativa da Camara,

SILMARA FERRARI DE BARROS
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Gabinete do Prefeito
Praca Professor Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1541
gabinete@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Governo
Praca Professor Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1542
governo@botucatu.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade
Rua José Barbosa de Barros, 120 - Vila Jahu
(14) 3811-1524
fundosocial@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Habitacdo
e Urbanismo

Praca Professor Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1412

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Velho Cardoso, 338 - Centro
(14) 3811-1468
assistenciasocial@botucatu.sp.gov.br

planejamento@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Infraestrutura

Rodovia Marechal Rondon - SP 300 - KM 248 - S/N - Vila Juliana
(atrés do Posto da Policia Ambiental)

Secretaria de Cultura

Rua General Telles, 1040 - Centro
(Pinacoteca Forum das Artes)

(14) 3811-1470
cultura@botucatu.sp.gov.br

(14) 3811-1502
obras@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Participacao Popular
e Comunicacao

Secretaria de Desenvolvimento Econdémico,
Relagoes Institucionais e Trabalho

Rua Benjamim Constant, 161 - Vila Jau
(antiga Estacdo Ferrovidria)

(14) 3811-1493
desenvolvimento@botucatu.sp.gov.br

Secretaria Adjunta de Turismo

Rua Benjamim Constant, 161 - Vila Jau
(antiga Estacdo Ferrovidria)

(14) 3811-1490
turismo@botucatu.sp.gov.br

Praca Professor Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1520
comunicacao@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Satde
Rua Major Matheus, 07 - Vila dos Lavradores
(14) 3811-1100
saude@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Seguranca
Rua Vitor Atti, 145 - Vila dos Lavradores

Secretaria de Educacao
Rua José Barbosa de Barros, 120 - Vila dos Lavradores
(14) 3811-3199
educacao@educatu.com.br

(14) 3882-0932
seguranca@botucatu.sp.gov.br

Secretaria do Verde

Secretaria de Esportes
e Promocdo da Qualidade de Vida

Rua Maria Joana Felix Diniz, 1585 - Vila Auxiliadora
(Gindsio Municipal)

(14) 3811-1525
esportes@botucatu.sp.gov.br

Rua Lourenco Carmelo, 180 - Jardim Paraiso
(Poupatempo Ambiental)

(14) 3811-1533
meioambiente@botucatu.sp.gov.br
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