ASSINADO KGR

DIARIO OFICIAL

Borucaty CLETRONICO DO MUNICIPIO DE BOTUCATU

- Extra | Lei municipal n°6239/2021 | Segunda-feira, 17 de Abril de 2023

BOTUCATU BOTUCATU - SP SOCIA
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2023

BOTUPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS \
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL SERVIDORES DE BOTUCATU - BOTUPREV
k . o

INC

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
BOTUCATU - BOTUPREV, ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuigbes legais torna publica a abertura de inscrigbes e
estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico Edital n®
001/2023, com intuito de preencher as vagas disponiveis e
formagdo de cadastro reserva no quadro de pessoal desta
autarquia, conforme disposi¢do legal, com fundamentagdo legal no
artigo 37, inciso Il, da Constituigdo Federal a ser regido pelo Regime
Juridico Unico dos Servidores Piblicos da Administracdo Piiblica
Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de Botucatu
(Estatuto Lei Complementar n® 911/11 e suas atualizagdes), Lei
Complementar n? 1231/17 e alteragées, Lei Orgdnica do Municipio,
Leis Municipais e demais legislagdes pertinentes, de acordo com as
seguintes disposi¢ées deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 0 Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob a responsabilidade da “Associagdo Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP”.
1.2 O Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdao Permanente de Concurso Piblico” nomeada pela Portaria
n.2 033, de 30 de margo de 2023.
1.3 Aselegdo sera composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatdrio e eliminatdrio, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos

e especificos exigidos para o provimento do cargo e a sua singularidade;

b) Prova pratica, de carater eliminatério (para o cargo de Técnico Programador de Sistemas de Informagéo).
1.4 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Botucatu-SP. Caso o niimero de candidatos exceda a
oferta de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, essas poderdo ser realizadas em cidades
proéximas, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao hordrio oficial de Brasilia/DF.

2 - DOS CARGOS
2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, visando posterior nomeagdo sob o regime estatutario para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu -
BOTUPREYV, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico de provas que sera de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagdo do certame ou que forem,
eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.
2.2 Oscargos, as vagas, os requisitos, as jornadas semanais de trabalho e os vencimentos sdo os estabelecidos na tabela

que segue:
VAGAS
. JORNADA
Ccobp CARGOS e s REQUISITOS SEMANAL VENCIMENTO
NIVEL MEDIO
01 | AGENTEADMINISTRATIVO | 01+CR | * Ensino Médio Completo 40horas | R$1.561,64
02 AGENTE DE BENEFICIOS 01+CR | * Ensino Médio Completo 40horas | R$ 1.561,64
| Ensino Médio Completo com formagao

TECNICO PROGRAMADOR DE % Técnica na area de Informatica em R$ 1.624,09

03 SISTEMAS DE INFORMACAO 01+CR curso com carga horéaria minima de 40 horas REF.: CE-6

1.000 horas.
NIVEL SUPERIOR

Graduagao em Servigo Social R$ 3.236,27

04 ASSISTENTE SOCIAL 01+CR * + registro no Conselho Regional de 40 horas +30%
Servigo Social - CRESS [LC-}zg?C/EiOlS)

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser
inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva
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2.3 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 cargo por periodo de provas (01; 02), ou seja, poderd ter no maximo
02 (duas) inscrigdes. Verificando-se mais de uma inscrigdo do mesmo candidato para o mesmo periodo sera considerada
apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a ultima inscri¢do realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha
efetuado o pagamento da inscrigdo cancelada.

2.3.1 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
AGENTE ADMINISTRATIVO AGENTE DE BENEFICIOS
ASSISTENTE SOCIAL TECNICO PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO

2.4 Ajornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro 2.2 e os horarios de trabalho serdo definidos a
critério do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV, em fung¢do da natureza do cargo,
atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o interesse publico.

2.5 O horario e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do servigo publico.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscrigdes poderdo ser realizadas a partir do dia 17/04/2023 até as 23h59 do dia 22/05/2023.
3.2 Para participar do Concurso Publico n® 001/2023 o candidato deverd inscrever-se e seguir estritamente as normas
deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitagdo no cargo,
bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Serdo permitidas apenas inscri¢des online;
3.3.1 Para realizagdo da inscricdo o candidato deverd acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de
inscrigdo estabelecido pelo item “3.1”, e sequir os seguintes procedimentos:
a) Clicar na aba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
¢) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o CPF;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este jd seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscrigdo;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrugoes;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 23/05/2023.
3.4 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.5 Nio serd aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por depésito em caixa eletrdnico, transferéncia, PIX, DOC,
ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.
3.6 Nio serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Nao nos responsabilizamos por
agendamentos de pagamentos ndo compensados.
3.7 Asinscrigdes ou pagamentos que nio forem identificados por erro do candidato na informagao dos dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso.
3.8 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscri¢do do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.
3.10 A ABCP nido se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢io ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscrigdo.
3.11 Apéds o fim do prazo de inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo do cargo/especialidade em
hipétese alguma.
3.12 O candidato é responsavel pela inser¢do e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, niimero dos
documentos de identificagdo e data de nascimento.
3.13 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nio sera devolvido em hipdtese alguma.
3.15 Podera solicitar isen¢do na taxa de inscrigdo o cidaddo amparado pela Lei Municipal n? 4.605 de 08 de novembro de
2004:
“Art. 1° Fica autorizado o Poder Publico Municipal a isentar do pagamento de taxas de inscri¢do em concursos publicos
municipais, os candidatos que estiverem desempregados hd mais de 30 (trinta) dias.
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Art. 22 Para comprovar a condigdo de desempregado, o candidato deverd apresentar a Carteira de Trabalho sem registro
de cargo vigente e ainda declaragdo atestando que ndo exerce nenhuma atividade de trabalho remunerada nem percebe
rendimentos de qualquer natureza’.

3.16  Parasolicitar a isengdo da taxa de inscri¢do, os candidatos deverdo enviar, no periodo entre o dia 17/04/2023 até
as 23h59 do dia 20/04/2023, via upload, acessando a Area do Candidato, imagem legivel de declaragio pessoal, de
préprio punho, que ndo exerce nenhuma atividade de trabalho remunerada nem percebe rendimentos de qualquer
natureza, devidamente assinada, junto com a cépia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde
consta a identificagdo, na folha onde consta o registro.

3.17 O requerimento de inscricdo com isen¢do de pagamento de que trata o subitem 3.15 somente serd realizado via

internet, no ato da inscrigao.

3.18 Ndo serdo atendidas solicitagdes de iseng¢des fora dos prazos estabelecidos, sendo as mesmas automaticamente

indeferidas.

3.19 Nao serdo concedidas isengdes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagdo no ato da inscrigdo e/ou omitir

e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos.

3.20 Apds a solicitagdo de isengdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informagdes prestadas.

3.21 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscri¢do com isengdo de pagamento tera confirmada apenas a

tltima inscrigdo, sendo as demais solicitagdes automaticamente canceladas.

3.22 0 candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento de taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar

a inscrigdo no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no subitem 3.3 deste edital, imprimir o boleto bancario e

realizar o pagamento integral.

3.23 Apés o envio da documentagdo comprobatéria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, ndo serd permitida a

complementacgdo de outros documentos.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmagdo da inscri¢do ocorrera ap6s a validagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo. A baixa
bancéria podera ocorrer em até 2 (dois) dias uteis.

4.1.1 0 recolhimento dos valores de inscri¢do serd tnico de: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para todos.

4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologagio das Inscrigdes,
conforme ANEXO 1V, acessando a sua Area do Candidato. £ de responsabilidade do candidato portar seu CARTAO DE
CONVOCACAO, resguardando de qualquer eventualidade no local de realizagdo da prova, que o impega de realiza-las.
4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org
4.4 Eventuais erros de digitacdo no nome, niimero/érgdo expedidor, data de nascimento, enderego, sexo, ou qualquer
outra informagdo inconsistente informada na ficha de inscrigdo on-line, é de responsabilidade do candidato realizar as
correg¢des no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, apds a publicagdo da Lista Provisdria de Inscri¢des Deferidas, através
da Area do Candidato.
4.5 Caso a inscri¢do ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publicag¢des relativa ao cargo ou local de realizagdo
da prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do enderego eletrénico www.abconcursospublicos.org
preenchendo o formulario de “Contato” ou através do e-mail abcp@abconcursospublicos.org
4.6 Informacdes como datas, locais e horarios de realizagio das provas estardo disponiveis no Edital de
Convocagdo para as provas objetivas e ndo serao enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

51 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Piiblico na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis retificacées
e aditamentos;
b) Ser brasileiro;
¢) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
d) Estar em gozo dos direitos politicos;
e) Estar quites com obrigagdes militares;
f)Ter boa conduta;
g) Possuir aptiddo para o exercicio da fungdo;
h) Ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excegdes previstas em lei;
i) Ter atendido as condigdes especiais, prescritas em lei ou regulamentos, para determinados cargos ou carreiras;
J) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos drgdos e entidades da
Administragdo Piblica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do actimulo legal de cargos;
k) Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, ou fungdo ptiblica que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constitui¢cdo Federal do Brasil.

5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagido de
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atendimento deverd ser feita até a data da posse através de documentagdo original, juntamente com fotocépia ou copia
autenticada.

5.3 Considerando que os itens listados sido requisitos basicos para ingresso, o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Botucatu - BOTUPREV nio pode "aceitar" a falta de qualquer requisito.

6- DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA

6.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo

indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para

transcri¢do, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (em cépia autenticada), emitido por
especialista na area de sua deficiéncia, exceto para lactante.

6.2 A lactante que tiver necessidade de amamentar deverd, no periodo de inscrigdo, solicitar o atendimento diferenciado
para tal fim, deverd levar um acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em local reservado para essa
finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as
provas.

6.2.1 Nos hordérios previstos para amamentagio, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenagio;

6.2.2 Nao havera compensagio do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

6.2.3 0 menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia tempordria desse adulto,
em local apropriado, serd indicada pela ABCP. Dispositivos eletronicos do adulto responséavel serdo lacrados quando
na entrada do local de espera para amamentagao;

6.2.4 A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presen¢a do
responsavel pela guarda da crianca;

6.2.5 A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

6.2.6 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

6.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar

laudo médico (original ou cdpia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscrigdes. Caso o candidato nao

envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo

podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.5  Todos os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de

reserva, além de declarar a condi¢do na ficha de inscrigdo, deverdo realizar a solicitagdo via sistema e obrigatoriamente

anexar a documentagdo pertinente dentro do periodo de inscri¢do. Encaminhando até o tltimo dia de inscri¢do, por

upload, acessando a “drea do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org a

documentagio abaixo:

a) Autodeclaragdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Caso o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd especificar na Autodeclaragdo; e

b) Cdpia autenticada do Laudo Médico, legivel e emitida nos ultimos 12 (doze) meses, com identificagdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provdvel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do
RG e do CPF.

6.6 0 Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidago.

6.7 Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.8 Em obediéncia ao disposto a Lei Estadual n? 14.715, de 04 de fevereiro de 2004, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

6.9 Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagado da vaga ficara condicionada a
elevagido da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o emprego.

6.10 S3o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.11 O candidato que ndo enviar a documenta¢do na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel terd a solicitagdo de inscrigdo indeferida.

6.12 Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se
constate, este constara apenas na lista de classificagdo geral de aprovados.

6.13 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nao
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atender aos dispositivos mencionados no item 6.5, ndo serd considerado candidato com deficiéncia para fins deste
Concurso Publico, ndo terd prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para a realizagao da prova, seja qual for
o motivo alegado.

6.14 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.15 Eventuais vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo.

6.16 Apo6s o encerramento das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusio de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.

6.17 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo, especificadas no ANEXO II -
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES siio compativeis com a deficiéncia declarada.

6.18 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto
Federal n? 9.508/18.

7- DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas objetivas terdo duragdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duragio minima de 1h00
(uma hora).
7.2 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do Concurso
Publico, a serem divulgados no Edital de Convocagio para as provas.
7.3 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h15 (quinze minutos) de antecedéncia do inicio,
munido de CARTAO DE CONVOCACAO, documento fisico de identificagdo original com foto e caneta esferografica de tinta
PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.4  E obrigatério ao candidato a apresentagio de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilita¢do (somente modelo com
foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficard retido sera
exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que autenticadas.
7.5 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de
nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados. Ndo serio aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.
7.6  Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, com
data do ocorrido (perda, furto ou roubo) néo superior a 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetivas, neste
caso o candidato podera ser submetido a identificagdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em
formulario préprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario coleta de impressao
digital, com autorizagdo expressa do candidato.
7.7 A ficha de identificagdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizagdo das provas, cabendo ao candidato
no prazo maximo de até 1 (um) dia util reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com
AR (Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”

Ref.: Concurso Piiblico n? 001/2023 - BOTUPREV
A Associagio Brasileira de Concursos Piiblicos
Rua Tomaso Tomé n® 80 / sala 12 / Bairro: Olimpico
Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340

7.8 A identificacdo especial, a critério da organizagdo serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com prazo de validade
expirado.

7.9 O candidato submetido a identificagdo especial realizard a prova CONDICIONALMENTE e somente apds a
verificagdo da veracidade de seus dados a sua participagdo seravalidada.

7.10 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou hordrios diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocagdo
para Provas”.
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7.11 O candidato que se apresentar no local de provas, apés o hordrio estabelecido no “Edital de Convocagdo para
Provas”, nio podera realiza-las.

7.12 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope de lacragdo disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagido do
presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

7.13 Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagdo.

7.14 O candidato s6 podera ir embora ap6s 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.

7.15 Por motivos de seguranga, o candidato sé podera levar consigo o caderno de provas apds decorrido 1h30 (uma
hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

7.16 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio da
organizadora do Concurso Publico, informagdes e/ou diividas referentes ao contetido das provas.

7.17 A Organizadora do Concurso Publico ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
que lhe for conveniente. O contetido programatico geral para estudo consta no ANEXO L.

7.18 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato devera
obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser aprovado no Concurso
Publico.

7.19 0 nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento da fung¢do ao qual o candidato estiver concorrendo.

7.20 Na hipétese de anulagio de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, estas serdo pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

7.21 Nao serdo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;

b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma opg¢do de resposta assinalada no cartdo derespostas;

d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora de suas especificagdes ou das instrugcdes da prova.

7.22 O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartao-Resposta) e assinar, no espago devido, a caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.23 Nao serdo considerados os cartdes de respostas entregue em branco e/ou sem assinatura.
7.24 0Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderio
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apo6s o fechamento dos malotes de sala.
7.25 O candidato nio deverad amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de realizagdo da corregio.
7.26 E vedado o uso de éculos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
7.27 0O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(do) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenagao do Concurso Publico.
7.28 Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes ap6s o ingresso do candidato na sala de
aplicagdo das provas.
7.29 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso.
7.30 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado devera obrigatoriamente procurar a Coordenagdo do Concurso Publico.
7.31 A Organizadora do Concurso Publico ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de menores.
7.32 Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estejam realizando as mesmas.
7.33 Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo daprova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b)  For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo daprova;

¢)  Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a

comunicagdo de dados, informagdes e que emitam sinais sonoros.

e) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f)  Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

g) Entregar em branco e/ou sem assinatura o Cartdo de Respostas;

h)  Descumprir as instrugées contidas no Caderno de Questdes;
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i) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;
Jj)  For surpreendido com celular, smartwatch, ou qualquer outro dispositivo eletrénico, mesmo que lacrado, emitindo
sinais sonoros (chamada, alarme, bipi);
k)  Utilizar qualquer meio ilicito para a realizagdo das provas;
1)  For surpreendido, portanto armas;
m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
n) Ndo atender as normas de seguranga estabelecidas pela Organizadora para Prevengdo do COVID-19;
o) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos.
7.34 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo,
acarretara na eliminagio automatica do candidato do certame.

8- DA PROVA PRATICA

8.1  Parao cargo de Técnico Programador de Sistemas de Informacao, além da prova objetiva sera realizada uma Prova
Pratica, em data independente.
8.2  Serdo convocados os 15 (quinze) primeiros aprovados, mais empates.
8.3  Aprova terd carater eliminatdrio.
8.4  Naio sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocagao.
8.5  Nao haverd segunda chamada para o teste prético.
8.6  Paraarealizagdo da Prova Pratica somente sera admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n2.9.503/97), para a realizagio da Prova Pratica.
8.7  AProva Pratica serd realizada conforme a ordem de colocagio.
8.8 A Prova Pratica constituir-se na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas, com a avaliagdo através de planilhas.
8.9  Aexecucdo da Prova Pratica sera com tempo determinado pelo avaliador.
8.10 A Prova Pratica visa avaliar a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato.
8.11 Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:

a) Se apresentar apds o hordrio determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio da prova tenha sido

postergado por motivo de forca maior;

b) Ndo comparecer na Prova Prdtica, qualquer que seja a alegagdo.
8.12 O candidato inapto na Prova Pratica serd automaticamente inabilitado no Concurso Publico.
8.13 Nao haverd segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo,

acarretara na eliminagdo automatica do candidato do certame.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Em caso de empate na classificagdo geral terdo preferencia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:
a) Teridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia das inscri¢ées, atendendo a Lei Federal 10.741/03;
b)  Maior niimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
¢)  Maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Maior niimero de acertos nas questdes de Matemadtica;
e)  Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
g) Certificado de exercicio da fungdo de jurado, nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008, que deverd ser enviado
através da “Area do Candidato” dentro do periodo de inscrigdo.

10 - DOS RECURSOS

10.1 O candidato poderd interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisérias, e tem até 2
(dois) dias tteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo, acessando dentro da sua Area do
Candidato por meio do enderego eletronico www.abconcursospublicos.org

10.2 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, contra: Edital/Editais, Erratas e Listas Provisoérias.

10.4 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentagdo légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinagdes quando se tratar da prova objetiva:

a) Seracrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
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b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confidveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, para cada questdo recorrida deverd ser
apresentado um tinico recurso.

10.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nao citado no subitem 10.1.

10.6 O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado no subitem 10.1 serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

10.7 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposi¢do derecurso.

10.8 Alterado o gabarito pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.9 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.7, 10.8 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificagao,
podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

10.10 A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana, definitiva e motivada, nio existindo recurso contra recurso.

11 - DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO
11.1  Sera elaborada uma lista de classificagdo geral e uma lista especial de PcD com a relagdo de todos os candidatos
aprovados.
11.2 A partir da data da homologagio do Concurso Piblico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Botucatu - BOTUPREV e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
11.3 A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. O Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
114 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo publico, fun¢do ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.
11.5 Caso haja necessidade, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV poder4 solicitar
outras declaragdes, documentos complementares e diligéncias.
11.6 Na&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.
11.7 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a fungio a que concorrem.
11.8 0 ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV caracterizardo a desisténcia
do candidato e consequente eliminagdo do processo.
11.9 O candidato que ndo comparecer ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV, no
prazo estabelecido no Edital de Convocagdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.
11.10 O prazo para comparecimento no BOTUPREV passara a contar a partir da data da publicagdo do Edital Convocagao
no Didrio Oficial do Municipio.
11.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou nio aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Concurso Publico.
11.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego e telefones perante ao Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV.
11.13 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresentagdo da documentagao.
11.14 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da
nomeagao, serd submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Medicina e Seguranga do Trabalho do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV ou entidade designada para este fim, que avaliard a
compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual prestou o Concurso Publico, o classificado
deverd apresentar o laudo médico original.
11.15 Por ocasido da nomeagdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
a) Atestado de Antecedentes Criminais e Civeis;
b) Comprovante de Enderego Atualizado - exemplos: contas recentes de no maximo 2 (dois) meses de agua, luz, IPTU do
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ano vigente, telefone, tv por assinatura ou de gas em nome do candidato, cénjuge, pais ou filhos devidamente
comprovados - (original e copia);

c) Sesolteiro, Certidao de Nascimento - (original e copia);

d) Secasado, Certiddo de Casamento (original e cépia);

e) Cédulade Identidade - (original e cpia);

f)  Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF - (original e copia);

g) Titulo de Eleitor - (original e copia);

h) Certiddo de Quitagdo Eleitoral - emitida pelo site www.tre-sp.gov.br ou pelo tribunal regional eleitoral (original);

i)  Certiddao para comprovagdo negativa quanto a ndo ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade ou
exonerado a bem do servigo publico (federal e/ou estadual e/ou municipal);

j)  Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa - para o sexo masculino (original e
copia);

k) Identidade Profissional - registro no 6rgao de classe - (CRC ou OAB), quando exigido - (original e cépia);

1) Pesquisa do PIS/PASEP ATIVO com a data de cadastramento fornecido pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil - (original e copia);

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

n) Comprovante da contribui¢do sindical - apenas para quem trabalhou registrado no més de margo do ano vigente a
convocagdo - (original e copia);

o) Comprovante de aposentadoria — apresentar a Carta com a data de Concessdo do Beneficio - (original e cépia);

p) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (Histérico Escolar, Certificado de Conclusao e Diploma, conforme
exigido para cada cargo) - (original e cépia);

q) Trés fotos 3x4 (iguais e recentes);

r) Declaragdo de Acimulo de Cargos - apenas para os cargos permitidos pela Constitui¢do Federal (original).

s)  Certiddo de nascimento de filhos dependentes até 18 anos (original e copia);

t) Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 06 anos (original e copia);

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 O ato de inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital.
12.2 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteragdo serd mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes.
12.3 Caso o Concurso Publico nao seja realizado por motivo de for¢a maior, a data da realizagdo da prova tedrica sera
reagendada.
12.4 A ABCP, responsavel pela organizagio do Concurso Piblico, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias
informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estarao disponiveis no endereco
eletrénico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificacio prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de sua realizagio, inclusive a observancia de retificagoes;
12.5 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV e a Organizadora do Concurso Ptblico ndo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da
realizacdo das etapas deste certame.
12.6 O candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.
12.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;
12.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV, gradativamente e na ordem crescente de colocagdo e
decrescente de pontuagdo, a Avaliagdo Médica e também de acordo com o edital de convocagdo, a medida da necessidade
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV, sendo a mesma de carater eliminatorio,
conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
129 0 Exame Admissional serd realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato
podera, no prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Satde Ocupacional, interpor recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a
cura ou a inexisténcia da doenga ou lesdo diagnosticada;
12.10 O candidato deverd manter atualizado todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
Concurso Publico estiver em andamento. Apds a homologagéo, o candidato deverd informar a atualizagdo de endereco, e-
mail e telefone, diretamente no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV.
12.11 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV e a Organizadora do Concurso Publico
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Enderego ndo atualizado;
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b) Enderego de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razées de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

12.12 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV e a Organizadora do Concurso Publico,

nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico e

no que tange ao contetido programatico;

12.13 Legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos

legais e normativos a ele posteriores, nio serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

12.14 Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos

comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerdncia;

b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apds o inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a seremdivulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.15  Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso

Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo

das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

12.16  Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de

Botucatu - BOTUPREV e a Organizadora do Concurso Publico, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico;

12.17 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Botucatu - BOTUPREV reserva-se o direito de anular o

Concurso Publico, bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos

procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;

12.18 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de

metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos

locais de aplicagdo das provas, na entrada e na saida do local de realizagio da provaobjetiva.

12.19 Medidas adicionais de segurang¢a que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela

Organizagdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagéo.

12.20 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, deverd solicitar a Coordenagdo do Concurso Publico

no dia da Prova.

12.21 Nao serdo fornecidas informagdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao que se

refere o artigo 31 da Lei n® 12.527/2011.

12.22 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscri¢des a declaragdo que

se refere o ANEXO VI

12.23 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato

para participagdo desse certame.

12.24 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminagdo sumaéria

do candidato do certame, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

0 resultado final do Concurso Publico serda homologado pelo Sr? Superintendente do BOTUPREV e publicado na imprensa
oficial e/ou jornal de grande circulagdo e nos enderegos eletronicos www.abconcursospublicos.org, abcp.selecao.net.br/
www.botuprev.sp.gov.br/portal

12.25 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO;
b) ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO;
c¢) ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;
d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;
e) ANEXOV - AUTO DECLARACAO PcD;
ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.

12.26 Serao armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formularios de inscrigdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos
os candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E serd armazenado por no
minimo 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versdo digital.
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12.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO que serd publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos sites

www.abconcursospublicos.org, https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
de Botucatu - BOTUPREYV http://www.botuprev.sp.gov.br/portal/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Botucatu, 17 de abril de 2023.

WALNER CLAYTON RODRIGUES
SUPERINTENDENTE
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posi¢do do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificagcdo do sujeito, casos de oragio sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificagdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensdo e interpretagdo de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificagcdo dos termos da oragdo; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢do dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontua¢do; Semantica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjun¢des e preposi¢des; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Estruturas logicas, légica da argumentagdo, Diagramas logicos. Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representagdo fraciondria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo
entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo;
relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanga de triangulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente);
Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas logicas, légica da argumentagdo, Diagramas légicos. Niimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fragdes ordinarias e decimais, numeros decimais, propriedades e operagdes;
Expressoes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fungdes do 12 e 22 grau; Estudo do
tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridangulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporg¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Niimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUNS A TODOS 0S EMPREGOS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria.
Atualidades relevantes sobre diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranga, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes
histdricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de
massa, como jornais, revistas, radios, televisio e internet.

CONTEUDO ESPECIFICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos
oficiais. Administragdo Financeira Or¢amentdria. Lei Federal n® 4320/64. Lei Complementar n® 911/2011. Protocolo.
Recepcdo. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redagdo Oficial. Atos administrativos. Lei de Responsabilidade Fiscal.
LC 101/00. Lei n? 8.666/93. Nogdes basicas de direito administrativo. Constitui¢do Federal. Emenda Constitucional 19 e 20.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e
métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragio de
relatérios e registros. Nogdes de tipos de organizagdo. Nogdes de estoque. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal.
Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das 4reas administrativa e
financeira. Nogdes de Administracio Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério.
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Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo telefonica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia
empresarial e oficial. Formas de tratamento. Conceitos basicos de informatica; Windows (versdes atualizadas. Conceitos e
conhecimentos na utilizagdo das ferramentas e recursos dos pacotes de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel)

AGENTE DE BENEFIiCIOS

Administragdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos
oficiais. Protocolo. Recepgdo. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redagdo Oficial. Atos administrativos. Nogdes
basicas de direito administrativo. Constitui¢do Federal. Emenda Constitucional 19 e 20. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de
arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragdo de relatérios e registros. Nogdes de tipos de
organizagdo. NogGes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério.
Rotinas das areas administrativa. No¢des de Administragio Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de
equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo telefénica. Meios de
Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Lei Complementar n® 911/2011. Lei
Complementar n? 1.231/2017 - Botuprev, Conceitos basicos de informatica; Windows (versdes atualizadas. Conceitos e
conhecimentos na utilizagdo das ferramentas e recursos dos pacotes de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel)

TECNICO PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAQ

Componentes do computador: memdria do computador; unidade central de processamento e unidades de entrada/saida e
periféricos; manutengdo de periféricos e microcomputadores, processadores, barramentos, memérias, placas- mae, setup,
placas de video, placas de som e placas de rede; aplicativos de audio, video, multimidia. Manuteng¢do preventiva e corretiva:
estagdes de trabalho, notebooks e impressoras; instalacdo e configuragdo de sistemas operacionais Windows; instalagéo,
configuracdo e utilizagdo de impressoras com tecnologia laser e scanners; detec¢do de problemas de instalagdo; instalagdo e
configuracdo de software de seguranca (firewall, antivirus, AntiSpam e anti-spy); Sistemas operacionais: apresentacdo e
conceitos fundamentais; a evolugdo dos computadores; conceitos de software e linguagens de programagdo; programas
compilados e programas interpretados; conhecimentos avan¢ados dos sistemas operacionais Windows XP/Vista/7/10;
procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados, para realizagdo de copia de seguran¢a (backup) e
sistemas de geragdo de imagem de disco rigido; conceitos de organizagio e gerenciamento de arquivos, pastas e programas;
instalagdo e configuracdo de periféricos com ou sem fio; Ferramentas do escritério: conhecimentos avangados do pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Access, PowerPoint e Outlook) 2003/2007/2010/2012/365, Libre Office 6.0. ou superior e
Open Office 4.1 ou superior. Redes de computadores: redes de comunicagdo de dados; meios de comunicag¢do; elementos de
uma rede, conectividade, utilizagdo de microcomputador em rede; padrdes e interfaces; conceituagdo de redes locais;
arquiteturas e topologias de redes; sistemas operacionais de rede e protocolos; seguranga nas redes e antivirus; principais
componentes de rede: hubs, switches, pontes, amplificadores, repetidores e gateways; Meios fisicos de transmissdo: par
trancado, cabo coaxial, fibra ética, wireless; nogdes de cabeamento estruturado; resolu¢do de problemas comuns em redes:
falta de conectividade, rompimento de cabo, configuracdo de Proxy, configuragdo de protocolo TCP/IP; ferramentas para
gerenciamento remoto de estagdes de trabalho; configuragio de roteadores (com e sem fio) e switches; protocolos: conceitos
basicos, modelo OS], padrdo IEEE 802 e TCP/IP, camadas e enderegcamento IP; protocolos de aplicagdo: DNS, Telnet, FTP,
TFTP, SMTP e HTTP; cabeamento de rede: cabos, instalagdo e conectores; redes sem fio: fundamentos e IEEE 802.1. 12.
Equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches e roteadores; arquivos e impressoras: compartilhamento, instalagio e
acessos; administracdo de usudrios: gerenciamento, usudrios e grupos, politica de seguranca e configuragdes de seguranca;
conceitos de internet e intranet; ferramentas e aplicagdes de informatica: browsers de internet; instalagdo, configuragio e
utilizagdo de correio eletronico; Seguranga da informagdo: copia de seguranga; virus: caracteristicas, métodos de combate,
formas de ataque e nomenclatura. Sistemas operacionais de rede: servidores de aplicagdes; servidores de arquivos; sistemas
de arquivo, discos e parti¢des; conceitos de sistemas operacionais Windows 2003/2008 R2 e Linux. Internet e intranet:
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/intranet; servicos e protocolos; ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagio de informagdo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagao e arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia; conceitos
de protegdo e seguranca; protocolo TCP/IP. Governanga de TI: conceitos basicos de gerenciamento de servigos de TI com ITIL
v3; conceitos de Service Desk; atendimento de 12 e 22 niveis. Lei Complementar n2911/2011

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e dominio dos servigos e legislagdes proprias do Botuprev - lei complementar n? 1.231/2017; servigos e
beneficios das politicas publicas de seguridade social (previdéncia social, assisténcia social e salide); organizacdo da
assisténcia social - lei n? 8.742/1993; lei 8.080/1990 que regulamenta as agdes e servicos de saude; planos e beneficios da
previdéncia social - lei n? 8.213/1991; norma operacional basica do sistema unico de assisténcia social (NOB-SUAS);
procedimentos de pesquisa, levando em consideragdo a atitude investigativa do servigo social; planejamento social; questao
social e estratégias de enfrentamento na atualidade; a dimensdo técnico - operativa do Servigo Social; competéncias e
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atribui¢des privativas do Servigo Social; processo de trabalho e o trabalho em servigo social; familias e politicas putblicas; lei
que regulamenta a profissdo n? 8.662/1993; cédigo de ética profissional do assistente social de 1993; projeto ético-politico do
servigo social; estatuto da pessoa idosa - lei 10.741/2003; lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (estatuto da
pessoa com deficiéncia) - lei n? 13.146/2015; Lei Maria da Penha - violéncia doméstica e familiar contra a mulher lei n®
11.340/2006; lei para crime de racismo - lei 14.532/2023.
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executa trabalhos administrativos de elaboragdo e redacdo de documentos, Realiza célculos, elaborar tabelas e graficos;
Prepara ao publico em geral, pessoalmente ou por meio das forem disponibilizadas; Auxilia nos procedimentos e contratagdes;
Executa trabalhos de digitacdo, organizacdo e arquivamento de documentos; Executa do BOTUPREV; Organiza, classifica,
registra, processos, documentos, relatérios, periédicos e expedientes administrativos, tais como: memorandos, com
observancia das regras gramaticais e das normas e ou orienta o recebimento, conferéncia, armazenamento Mantém
atualizados os registros de estoque, materiais, os prazos de validade e as condi¢des de fazendo uso do sistema operacional, de
editores de programas especificos de automagdo de suas tarefas; equipamentos, de acordo com as necessidades do que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato. relatdrios, oficios, memorandos etc.; agenda, marcando compromissos; Atende
ferramentas de comunicagdo que lhe administrativos, inclusive de compras, licitagdes recepgdo, coleta, expedigdo,
distribuicdo, trabalhos que envolvam o expediente administrativo seleciona, cataloga, autua, arquiva e desarquiva outras
publicagdes; Redige informagdes cartas, oficios, relatorios, editais e outros, instrugdes de comunicagdo oficial; Efetua e
conservagdo de materiais e outros suprimentos; inclusive verificando o manuseio de armazenamento; Opera
microcomputadores textos, de planilhas eletronicas e de outros Opera fotocopiadoras, calculadoras e outros trabalho; Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE BENEFICIOS

Atende aos segurados e usuarios do servi¢o de Previdéncia, pessoalmente ou por que lhe forem disponibilizadas, esclarecendo
duvidas Auxilia nos procedimentos administrativos de concessdo quanto a instrugdo processual, ao calculo do tempo Executa
trabalhos que envolvam o expediente atendimento aos beneficidrios e emissdo de documentos quanto ao cadastramento e
recadastramento de registra, seleciona, cataloga, autua, arquiva e periédicos e outras publicacdes; Redige tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios, regras gramaticais e das normas e instrugdes de fazendo uso do sistema operacional,
de editores outros programas especificos de automagdo de suas e outros equipamentos, de acordo com as tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo meio das ferramentas de comunicagio relativas aos beneficios previdenciarios; de beneficios
previdencidrios, especialmente de contribuicdo e a média de remuneragdes; administrativo do BOTUPREV, inclusive o
correlatos as suas fungdes, especialmente segurados e dependentes; Organiza, classifica, desarquiva processos, documentos,
relatérios, informagdes e expedientes administrativos, editais e outros, com observancia das comunicagdo oficial; Opera
microcomputadores de textos, de planilhas eletrdnicas e de tarefas; Opera fotocopiadoras, calculadoras necessidades do
trabalho; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAQ

Atua em operagdo e manutengdo de computadores, suporte técnico, administragdo de redes, sites, e-mails, desenvolvimento
de softwares e aplicativos; - Desenvolve sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; - Seleciona recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento; - Realiza
manutengdo completa de computadores e impressoras na parte de hardware (parte fisica e eletronica, inclusive montagem e
desmontagem de maquinas); - Utiliza ferramentas que auxilia no desenvolvimento das aplicagdes e realizagdo de manutengdo
de sites, e-mails e portais na internet e na intranet; - Realiza manutengdo completa da rede interna dos setores e dos
computadores, inclusive dos programas utilizados pelos servidores; - Realiza manutengdo de computadores de uso geral,
instalagdo e configuracdo de redes de computadores; - Prepara manuais, instrugdes de operagdo e descricdo dos servigos,
instrui operadores e pessoal de computador e soluciona possiveis duvidas; - Modifica programas, alterando o processamento,
a codificagdo e demais elementos, para aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender as alteragdes de sistemas ou novas
necessidades; - Controla e documenta toda a rede de computadores e equipamentos de internet, efetuando os back-ups e
outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados. - Presta suporte técnico aos servidores municipais no uso dos
equipamentos eletronicos e ferramentas disponiveis. - Participa dos processos de implantagdo de sistemas e softwares em
geral; - Participa das prospecgdes, testes e avaliagdes de ferramentas e produtos de informatica, do processo de analise dos
novos softwares e de compra de softwares e aplicativos; - Gerencia op¢des de seguranga e softwares em computadores e redes
de acordo com as normas gerais de prote¢do de dados para manter a privacidade e a protecdo de dados contra-ataques; -
Executa melhorias regulares para assegurar atualizacdo de sistemas; - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

ASSISTENTE SOCIAL

Esclarecer junto aos beneficiarios seus direitos sociais e os meios de exercé-los e estabelecer conjuntamente com eles o
processo de solugdo dos problemas que emergirem da sua relagdo com o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Botucatu, tanto no ambito interno da institui¢do como na dindmica da sociedade; Prestar atendimento e acompanhamento
aos usudrios dos servicos prestados pela Autarquia do RPPS e aos seus servidores, aposentados e pensionistas; Realizar
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avaliagdo social quanto ao acesso aos direitos previdenciarios; Promover estudos socioecondmicos visando a emissdo de
parecer social para subsidiar o reconhecimento e a manutengio de direitos previdenciarios, bem como a decisdo médico-
pericial; Executar de conformidade com a sua area de formagio as demais atividades de competéncia da Autarquia do RPPS,
de acordo com as determinagdes do superior hierarquico; - Atender e orientar servidores municipais e seus familiares nos
casos de documentagdo, pensdo, aposentadoria, dependéncia quimica, agendamento de consulta e exames médicos,
relacionamento familiar, relagdes de trabalho, entre outros; Realizar encaminhamentos diversos, visitas domiciliares,
hospitalares e institucionais, quando necessario; Elaborar laudos sociais para subsidiar processos de comprovagdo de
dependéncia socioecondmica; Coordenar o atendimento médico-pericial aos servidores que estio afastados; Agendar
especialistas para avaliagdo médico-pericial, quando necessario; Elaborar laudos e relatérios, quando necessario; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo Gerente de Beneficios;
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

PARA TODOS 0S CARGOS
- N2 de ° ~ Pontuacgdo por =
Matéria Alternativas N2 de Questdes e Pontuacio total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,0
MATEMATICA 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,3 6,0
Total - 40 questées - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
01 | Langamento do Edital de Abertura. 17/04/2023
02 | INSCRICOES VIA INTERNET. 17/04/2023 a 22/05/2023
03 | Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de pagamento. 17/04/2023a20/04/2023
04 | Listade Isengdes Deferidas. 26/04/2023
05 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio. 23/05/2023
Divulgagdo da Lista Proviséria de inscri¢des Deferidas e da Lista de PcD
06 (Pessoas com Deficiéncias) Deferidas. 25/05/2023
07 Divulgagdo d~a lista de Homologgga}o das Inscrl?oes De]fe'rldas e do Edital 31/05/2023
de Convocagdo para as Provas Objetivas com locais e horarios.
08 | PROVA OBJETIVA. 04/06/2023
09 | Divulgagdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 05/06/2023
10 | Divulgagdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 13/06/2023
11 | Divulgagdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 13/06/2023
12 | Convocagdo para as Provas Praticas. 19/06/2023
13 PROVA PRATICA DE TECNICO PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE
INFORMACAO 25/06/2023
14 | Divulgagdo do RESULTADO DA PROVA PRATICA 26/06/2023
15 Divulgagio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS COM AS NOTAS DA
PROVA PRATICA 26/06/2023
16 | LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 29/06/2023
17 | HOMOLOGACAO. 29/06/2023

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragées de datas a critério da Organizadora do Concurso Piiblico e do BOTUPREV, cabendo
aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagées oficiais no site www.abconcursospublicos.org
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ra P m Deficiénci.
Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em /_/ no municipio de
estado filho de

e de

, estado civil residente e domiciliado

CEP n® , portador da cédula de identidade

n? expedida em __/__/_, 6rgdo expedidor CPF n? ,

inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(_) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizagéo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscri¢do, conforme item “6.4” do Edital.
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*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade ,nascidoem ___/___/_, no municipio
de , estado filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n° portador da cédula de identidade n® , expedida em

_/_/__, o6rgdo expedidor CPF n® inscrito para o cargo de

com ndmero de inscrigdo declaro que sou identificado(a),

reconhecido(a) e denominado(a) em minha inser¢do  social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscrigdo anexa, devendo ser o inico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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Gabinete do Prefeito
Praca Professor Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1541
gabinete@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Governo
Praca Professor Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1542
governo@botucatu.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade
Rua José Barbosa de Barros, 120 - Vila Jahu
(14) 3811-1524
fundosocial@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Habitacdo
e Urbanismo

Praca Professor Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1412

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Velho Cardoso, 338 - Centro
(14) 3811-1468
assistenciasocial@botucatu.sp.gov.br

planejamento@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Infraestrutura

Rodovia Marechal Rondon - SP 300 - KM 248 - S/N - Vila Juliana
(atrés do Posto da Policia Ambiental)

Secretaria de Cultura

Rua General Telles, 1040 - Centro
(Pinacoteca Forum das Artes)

(14) 3811-1470
cultura@botucatu.sp.gov.br

(14) 3811-1502
obras@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Participacao Popular
e Comunicacao

Secretaria de Desenvolvimento Econdémico,
Relagoes Institucionais e Trabalho

Rua Benjamim Constant, 161 - Vila Jau
(antiga Estacdo Ferrovidria)

(14) 3811-1493
desenvolvimento@botucatu.sp.gov.br

Secretaria Adjunta de Turismo

Rua Benjamim Constant, 161 - Vila Jau
(antiga Estacdo Ferrovidria)

(14) 3811-1490
turismo@botucatu.sp.gov.br

Praca Professor Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1520
comunicacao@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Satde
Rua Major Matheus, 07 - Vila dos Lavradores
(14) 3811-1100
saude@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Seguranca
Rua Vitor Atti, 145 - Vila dos Lavradores

Secretaria de Educacao
Rua José Barbosa de Barros, 120 - Vila dos Lavradores
(14) 3811-3199
educacao@educatu.com.br

(14) 3882-0932
seguranca@botucatu.sp.gov.br

Secretaria do Verde

Secretaria de Esportes
e Promocdo da Qualidade de Vida

Rua Maria Joana Felix Diniz, 1585 - Vila Auxiliadora
(Gindsio Municipal)

(14) 3811-1525
esportes@botucatu.sp.gov.br

Rua Lourenco Carmelo, 180 - Jardim Paraiso
(Poupatempo Ambiental)

(14) 3811-1533
meioambiente@botucatu.sp.gov.br

EXPEDIENTE

O Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Botucatu é uma publicacdo da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal e do BOTUPREV.
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