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LEICOMPLEMENTAR N°910
de 13dedezembro de 2011.

(Projeto de Lei Complementar n® 084/2011)

"Institui o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Botucatu e d& outras providéncias”.

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei Complementar:

TITULOUNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Botucatu.

CAPITULOI
Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o Regime Préprio de Previdén-
cia Social do Municipio de Botucatu — RPPS de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| — garantir meios de subsisténcianos eventos de invalidez, doenca, acidente em servigo,
idade avancada, reclusdo e morte; e,

11 - protegéo a maternidade e a familia.

CAPITULOII
Dos Beneficiarios
Art. 3° Sdo beneficiarios do RPPS as pessoas fisicas classificadas como segurados e
dependentes, nos termos das Secdes | e 11 deste Capitulo.

Secéo |

Dos Segurados

Art. 4° Sdo seguradosdo RPPS:

1 - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legis-
lativo;

11 - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I; e

111 - os aposentados e pensionistas com beneficios concedidos até a data de publicagéo
desta lei, nostermosda Lei Complementar n® 411 de 31/05/2005.

§1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
emcomissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo, bem como o ocupante de cargo
temporario ou emprego publico.

§2° O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comissao, cargo
temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime
Geral de Previdéncia Social- RGPS.

§ 3° Na hipdtese de licita acumulacdo remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do RPPS em relagao a cada um dos cargos
ocupados.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do cargo
efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comisséo, continua vinculado exclusiva-
mente a esse regime previdenciario, nao sendo devidas contribuicées ao RGPS sobre a remune-
racédo correspondente ao cargo em comissdo, sendo—lhe facultado optar por recolher sobre
essa parcelaao RPPS, conforme previsto no art. 18, §1°.

§ 5° Quando houver acumulagao de cargo efetivo e cargo em comisséo, com exercicio
concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo
cargo efetivo e, a0 RGPS, pelo cargo em comisséo.

Art. 5° O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao RPPS nas
seguintes situacdes:

I - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgdo ou entidade da adminis-
tracéo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

11— quando licenciado;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos; e

IV — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneracéo.

Paragrafo tnico. O segurado de RPPS, investido no mandato de Vereador, que exerca,
concomitantemente, o cargo efetivo e 0 mandato filia—se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao
RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Uniéo, do Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 7° A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipéteses de morte,
exoneragdo ou demissao.

Art. 8° Avinculacio do servidor ao RPPS dar-se—4 pelo exercicio das atribuicdes do cargo
de que é titular, nos limites da carga horaria que a legislagéo local fixar.

§ 1° Na hip6tese de ampliacéo legal e permanente da carga horaria do servidor que
configure mudanca de cargo efetivo, sera exigido o cumprimento dos requisitos para conces-
sdo de aposentadoria neste novo cargo.

§ 2° Se houver desempenho, pelo segurado, de atividades ou cargo em outro turno,
sem previsdo na legislacdo, o servidor serd vinculado ao RGPS pelo exercicio concomitante
desse novo cargo.

Segaolll

Dos Dependentes

Art. 9° Sdo beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social, na condicio de depen-
dentes do segurado:
[— ocdnjuge, acompanheiraou o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer

L

condig&o, menor de vinte e umanos ou invalido;

11— os pais; ou

III - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e umanos ou inva-
lido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Considera—se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido esta-
vel com segurado ou segurada.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condiges do inciso I, mediante declaragéo escrita
do segurado e comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua
tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educagéo.

§4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado quan-
do, além de atender aos requisitos do § 3°, houver a apresentacdo do termo de tutela.

§ 5° A dependéncia econdémica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e das
demais deve ser comprovada.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocorre:

1- parao cdnjuge, pelaseparagéo judicial ou divércio, pelaanulacéo do casamento, pelo
6bito ou por sentenca judicial transitada em julgado, ressalvados os casos em que ainda nao
for assegurada a prestagdo de alimentos;

II- para acompanheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o segurado
ou segurada, ressalvados os caos em que ainda néo for assegurada a prestacdo de alimentos;

11— parao filho e 0 irméao, de qualquer condigéo, ao completarem vinte e umanos de idade,
salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;

b) do casamento;

c) doiniciodo exercicio de cargo ou emprego publico.

d) daconstituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagio de
emprego, desde que, emfuncéo deles, 0 menor com dezesseis anos completos tenha economia
prépria; ou

e) daconcessdo de emancipacéo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante
instrumento publico, independentemente de homologacéo judicial, ou por sentenga do juiz,
ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos; e

IV — para os dependentes em geral:

a) pelacessacdo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

Secao Il

Das Inscricoes

Art. 11. A vinculacéo do servidor ao RPPS dar—se—4 pelo exercicio das atribui¢des do
cargo de que é titular.

Art. 12. Incumbe ao segurado a inscri¢ao de seus dependentes, que poderao promové-la
se ele falecer sem té-la efetivado.

§1° Alinscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagéo desta condigéo
mediante laudo médico—pericial.

§ 2° Asinformacdes referentes aos dependentes deveréo ser comprovadas documen-
talmente.

§3° A perda da condigéo de segurado implica o automético cancelamento da inscrigdo
de seus dependentes.

CAPITULOIII
DaUnidade Gestora
Art. 13. Fica criado, no &mbito da Secretaria Municipal de Administracéo, o Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Botucatu— BOTUPREYV, de acordo com o art. 71 da Lein®
4.320, de 17 de margo de 1964, para garantir o plano de beneficio do RPPS, observados os
critérios estabelecidos nesta Lei.
Paragrafo Unico. Caberd a Secretaria mencionada no caput o gerenciamento do RPPS,
incluindo a arrecadagéo e a gestdo do BOTUPREYV e dos recursos previdenciérios, bemcomo
a concessao, 0 pagamento e a manutengao dos beneficios.

CAPITULO IV

Do Custeio

Segéo |

Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicdo

Art. 14. Sao fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

1- o produto da arrecadagéo referente as contribuicdes de carater compulsério, dos
servidores ativos efetivos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e funda-
¢Oes, narazdo de 11% (onze por cento) sobre a sua remuneragao de contribuicao;

11— o produto da arrecadacéo referente as contribui¢cdes dos aposentados e pensionistas
de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes na razéo de 11% (onze por
cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas
pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

111 -0 produto da arrecadacdo da contribui¢do do Municipio — Administragao Centraliza-
da, Camara Municipal, Autarquias e Fundacdes Publicas, equivalente a 13,42%. (treze virgula
quarenta e dois por cento), sobre o valor da remuneragao de contribuicdo paga aos servidores
ativos efetivos;

IV - as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V- os valores recebidosa titulo de compensagéo financeira, prevista no § 9° do art. 201
da Constituicdo Federal;

VI- osvalores aportados pelo Municipio.

VII - as demais dotacOes previstas no orgamento municipal.

VIII - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§1° Quando o beneficiério, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante, a
contribuicéo prevista no inciso Il incidira apenas sobre a parcela de proventos de aposentado-
ria e de penséo que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

§ 2° Para a cobertura do déficit técnico, apurado em calculo atuarial, 0 Municipio —
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Administracéo Centralizada, Camara Municipal, Autarquias e Fundag6es Publicasdevera proce-
der de contribuicéo adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento dos servidores
ativos efetivos, no periodo de 35 (trinta e cinco) anos, na forma seguinte:

ANO Custoem % sobre o valor da remuneracéo de contribuicdo
paga aos servidores ativos efetivos

2011e2012 2,58 % (dois virgula cinquenta e oito por cento)

2013 e2014 4,00 % (quatro por cento)

2015 e 2016 6,00 % (seis por cento)

2017 e 2018 8,00 % (oito por cento)

2019 e 2020 10,00 % (dez por cento)

2021a2045 12,44% (doze virgula quarenta e quatro por cento)

Art. 15. O plano de custeio do RPPS serd revisto anualmente, observadas as normas gerais
de atudria, objetivando a manutencéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no inciso Ill e § 2° do
art. 14, poderdo ser revistas por Ato do Poder Executivo conforme reavaliagdo atuarial anual.

§ 2° O Municipio é responséavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 16. Asdisponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas em contas
distintas das contas do Tesouro Municipal.

Parégrafo Gnico. Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condigdes de merca-
do, com observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecéo e
prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho
Monetéario Nacional e a Politica de Investimentos do Fundo, vedada a concesséo de emprésti-
mosde qualquer natureza, inclusive ao Municipio, aentidades da administracéo indireta e aos
respectivos segurados ou dependentes.

Art. 17. Aescrituragdo contébil do RPPS ser4 distinta da contabilidade do ente federativo,
inclusive quanto as rubricas destacadas no orcamento para pagamento de beneficios, e obede-
cerdo as normas e principios contabeis previstos na Lein® 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas
alteragdes, e demais atos normativos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

Secaolll

Da Base de Célculo das Contribuicdes

Art. 18. Entende—se por remuneragdo de contribuigdo o valor constituido pelo vencimen-
to do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei e
dosadicionais de carater individual, excluidas:

| - as diarias para viagens;

11 —aajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

11— aindenizagdo de transporte;

IV - o salario—familia;

V- 0 auxilio—alimentacéo;

VI- o auxilio—creche;

VII-as parcelas remunerat6rias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIll-aparcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo
de confianca;

IX - oabono de permanéncia de que trata o art. 67, desta lei; e

X —outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§1° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneracéo de contribuicdo de
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo
em comissdo ou de funcdo de confianga, bem como sobre parcelas de natureza temporaria ou
transitoria, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nosarts. 35, 36,
37, 38,39 e 62, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagéo estabelecidano § 9° do art. 68.

§ 2° Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario, bem
como sobre os beneficios de salario—maternidade e auxilio—doenca, e os inativos e pensionis-
tas sobre a gratificagdo natalina ou abono anual.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracéo de contribuigéo relativa ao més em que for pago.

§4° O Municipio contribuird sobre o valor pago atitulo de auxilio-doenca e repassara
os valores devidos ao BOTUPREYV durante o afastamento do servidor.

§ 5° N&o incidira contribuigéo sobre o valor do abono de permanéncia de que trata o
art. 67 desta lei.

§ 6° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razao de faltas ou
de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicéo devera incidir sobre o valor total da
remuneragao de contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal do servidor no
cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 7° Havendo reducéo de carga horéria, com prejuizo da remuneragao, a base de
célculo da contribuic&o ndo poderd ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 19. Incidira contribuigao de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensi-
onista e do Municipio sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativa-
mente em razéo de determinagéo legal, administrativa ou judicial, observando—se que:

|1 - sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar—se—
4a aliquota vigente em cada competéncia;

11— em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere o paga-
mento aplicar-se—4 a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

111 = em qualquer caso, as contribuicdes correspondentes deverdo ser repassadas a
unidade gestorano mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicdes relativas a competén-
cia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os acrésci-
mos legais previstos no § 1° do art. 20.

Art. 20. Cabe as entidades mencionadas no inciso 111 e no § 2° do artigo 14 desta Lei
proceder ao desconto da contribuicdo de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la,
juntamente com a de sua obrigagao, até o dia 15 do més seguinte aquele a que as contribuigdes
se referirem.

Paragrafo Gnico. O ndo repasse das contribui¢des destinadas ao RPPS no prazo legal
implicara na atualizacdo destas de acordo com o indice de atualizagéo dos tributos municipais,
além de jurosde mora de 1% (um por cento) ao més.

Art. 21. Salvo na hip6tese de recolhimento indevido ou maior que o devido, ndo havera
restitui¢do de contribuicdes pagas ao RPPS.

SECAOIII

Das Contribuicdes dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 22. Nas hip6teses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribuicdo ao RPPS sera feito com base na remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor
for titular, observando—se as normas desta se¢&o.

Art. 23. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em
que o pagamento da remuneracao ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do 6rgdo de exerci-
cio do mandato sera de responsabilidade desse 6rgdo ou entidade:

|- o desconto da contribuicéo devida pelo segurado.

11— o custeio da contribuicéo devida pelo drgéo ou entidade de origem; e

111 - o repasse das contribui¢des de que tratam os incisos | e 1, & unidade gestora a que
esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 24. Na cessdo ou afastamento de servidores sem 6nus para o cessionario ou para o
6rgdo do exercicio do mandato, continuaré sob a responsabilidade do 6rgao ou entidade de
origem o recolhimento e o repasse a unidade gestora do RPPS das contribuicdes relativas a
parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Parégrafo tnico. O disposto neste artigo se aplicaaos casos de afastamento para exercicio
de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opcéo pelo recebimento da remune-
racéo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 25. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo
sem recebimento de remuneragéo ou subsidio pelo Municipio contribuird parao RPPS , compu-
tando-se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria.

§1° O Municipio continuara a repassar ao BOTUPREYV as contribuigdes a seu cargo
durante o periodo de afastamento ou licenciamento.

§ 2° A contribuicao efetuada pelo servidor na situacéo de que trata o caput néo seré
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio
no servico publico e tempo no cargo efetivo para concesséo de aposentadoria.

Art. 26. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente federa-
tivo podera optar por contribuir facultativamente ao RPPS de origem sobre as parcelas remune-
ratérias ndo componentes daremuneragao do cargo efetivo, para efeito de calculo do beneficio
a ser concedido com fundamento nos arts. 35, 36, 37, 38, 39 e 62, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitacao estabelecida no § 9° do art. 68.

SECAOIV
Da Utilizacdo dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administracao
Art. 27. As receitas de que trata o art. 14 somente poderdo ser utilizadas para pagamento
de beneficios previdenciarios do RPPS e para o custeio da taxa de administragdo destinada a
manutengao do regime, respeitado o disposto no art. 6°, da Lei Federal n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998
§1°0 valor anual da taxa de administracéo sera de 2% (dois por cento) do valor total
da remuneragao e proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes do BOTUPREV
no exercicio financeiro anterior, e serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntese de capital necessarias a organizagéo e ao funcionamento do BOTUPREV.
§ 2° O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destinaa taxa de administragéo.
§3° 0 descumprimento dos critérios fixados neste artigo paraa taxa de administracéo
do RPPS representard utilizagéo indevida dos recursos previdenciarios.

CAPITULOV

Da Organizagao do RPPS

Art. 28. Ficam instituidos o Conselho de Administragdo, 6rgdo superior de deliberagdo
colegiada, e o Conselho Fiscal do RPPS:

§ 1° O Conselho de Administragéo tera a seguinte composi¢éo:

a) umpresidente, indicado pelo Prefeito Municipal;

b) dois representantes eleitos pelos servidores pablicos municipais;

c) umrepresentante eleito pelos servidores inativos; e,

d) umrepresentante eleito pelo Poder Legislativo.

§2° 0 Conselho Fiscal tera a seguinte composicéo:

a) umrepresentante indicado pelo Prefeito Municipal;

b) dois representantes eleitos pelos servidores pablicos municipais;

c) umrepresentante eleito pelos servidores inativos; e,

d) umrepresentante eleito pelo Poder Legislativo.

§ 3° Os membros dos Conselhos serdo nomeados pelo prefeito, para um mandato de
02 (dois) anos, admitida uma recondugéo.

§4° Cadamembro terd um suplente com igual periodo de mandato do titular, também
admitida uma recondugéo.

§ 5° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito entre os seus membros na primeira
reunido oficial.

§ 6° O mandato de conselheiro € privativo do servidor pablico ativo ou inativo do
Municipio.

§ 7° As despesas e as movimentagOes das contas bancérias do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio — BOTUPREYV seréo autorizadas em conjunto pelo Presidente do Conse-
lho de Administracéo e pelo Secretario Municipal de Administragdo, mediante delegac&o ex-
pressa.

§ 8° Os representantes dos servidores inativos, inclusive os suplentes, seréo eleitos
pelos servidores inativos, em Assembleia Geral especificamente convocada.

§9° Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal do Fundo de
Previdénciado Municipio - BOTUPREYV ndo seréo destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por
falta grave ou infragdo punivel com demisséo, ou em caso de vacancia, assim entendida a
auséncia ndo justificada em duas reunides consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo
ano.

Secdo |

Da Competéncia do Conselho de Administragao

Art. 29. Compete ao Conselho de Administragéo:

|- elaborar aproposta orgamentaria do Fundo;

11— deliberar sobre a prestacdo de contas e os relatérios de execucéo orgamentaria do
Fundo;

111 - decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho e elaborar o Regimento Interno,
que serd homologado pelo Prefeito Municipal;

IV - fiscalizar o recolhimento das contribuices, inclusive verificando a correta base de
célculo e a aplicagao das aliquotas;

V- analisar e fiscalizar a aplicagdo do saldo de recursos do Fundo quanto a forma, ao
prazo e a natureza dos investimentos;

VI- expedir instrugdes necessérias a devolucdo de parcelas de beneficiosindevidamente
recebidos;

VII - propor a alteracéo das aliquotas referentes as contribui¢des a que alude o art.13
desta Lei, com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo, com base nas
avaliagOes atuariais;

VIII - elaborar, aprovar e publicar a Politica de Investimentos do Fundo para o préximo
exercicio fiscal;

IX — garantir pleno acesso das informacdes referentes a gestdo do Regime aos segurados
e dependentes;

X —divulgar no quadro de publicacdes da Prefeitura Municipal e no sitio eletrdnico do
Municipio ou na imprensa oficial, todas as decisdes do Conselho;

XI- dirimir ddvidas quanto & aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS,
nas matérias de sua competéncia; e,

XII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo.

Secdo Il
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Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:

|- fiscalizar aadministracdo financeira e contabil do Fundo, podendo, paratal fim, requi-
sitar pericias, examinar a escrituragdo e respectiva documentagéo;

11 - dar parecer sobre balangos e prestagdes de contas anuais e balancetes mensais;

111 - proceder a verificagéo de caixa, quando entender oportuno;

IV — atender as consultas e solicitacdes que Ihe forem submetidas pelo Conselho de
Administracao e pelo Prefeito Municipal;

V- examinar as prestagdes de contas dos servidores responsaveis por bens e valores do
Fundo, opinando a respeito; e

VI-comunicar por escrito ao Conselho de Administragéo as deficiéncias e irregularidades
encontradas no desempenho de suas atividades.

Art. 31. Incumbira & Secretaria Municipal de Administracdo proporcionar ao Conselho de
Administracdo e ao Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia Social do Municipio - BOTU-
PREV osmeios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 32. Os 6rgdos municipais deverdo prestar toda e qualquer informagéo necessaria ao
adequado cumprimento das competéncias dos Conselhos, fornecendo sempre que necessario
os estudos técnicos correspondentes.

Art. 33. As demais disposices atinentes ao funcionamento do Conselho de Administra-
¢éo e do Conselho Fiscal serdo disciplinadas em regulamento.

CAPITULOVI
Do Plano de Beneficios

Art. 34. O RPPS compreende os seguintes beneficios:
- Quanto ao servidor:

a) aposentadoriapor invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicéo;
d) aposentadoria voluntéria por idade;

€) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenca;

g) salario-familia; e

h) salério—maternidade.

11— Quanto ao dependente:

a) penséo por morte; e

b) auxilio-recluséo.

Secéo |

DaAposentadoria por Invalidez

Art. 35. O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado
incapaz de readaptagdo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicdes e atividades
compativeis coma limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagéo exigida, seré aposenta-
do por invalidez.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuigao, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, hipdteses em que 0s proventos serdo integrais, observado,
quanto ao seu célculo, o disposto no art. 68.

§ 2° A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislacdo vigente na
data em que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para
o trabalho, assegurada ao servidor a opgao prevista no art. 76 desta lei.

§3°0 pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacéo do termo de
curatela, ainda que provisorio.

§ 4° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter—se a exames
médico—periciais a realizarem-se a cada 12 meses, mediante convocagéo.

§ 5° O néo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagéo da
pericia médica implicara na suspenséo do pagamento do beneficio.

§ 6° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de
cargo eletivo.

§ 7° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando leséo corporal ou perturbacéo
funcional que cause a perda ou redugéo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

§ 8° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

1- o acidente ligado ao servico que, embora néo tenha sido a causa Unica, haja contribu-
ido diretamente para areducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo
que exija atencdo médica para a sua recuperagao;

11 - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequéncia
de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servigo;

b) ofensafisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo;

c) atodeimprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

€) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.

111- adoenca proveniente de contaminagéo acidental do servidor no exercicio do cargo;

IV — o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horério de servigo:

a) naexecucdo de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao cargo;

b) naprestacdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para Ihe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) emyviagem aservico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro
de seus planos para melhor capacitagdo da mdo—de—obra, independentemente do meio de
locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso daresidénciaparao local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
sejao meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 9° Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisiol6gicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considera-
do no exercicio do cargo.

§ 10 Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paréagrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia
maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkin-
son; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenca de Paget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida— Aids; contaminagéo por
radiagéo, com base em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia grave.

L

Secéo Il
DaAposentadoria Compulséria
Art. 36. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente aos setenta
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, calculados na forma
estabelecida no art. 68, observado ainda o disposto no art. 81.
Paréagrafo Ginico. Aaposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade—limite de permanéncia no servico,
assegurada a opcéo prevista no art. 76 desta lei.

Secao Il
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribui¢do
Art. 37. Oservidor fara jus a aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicéo
com proventos calculados na forma prevista no art. 68, desde que preencha, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:
I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servi¢o pablico na Unido, nos
Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;
11— tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria; e
111 - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribui¢do, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuicéo, se mulher.

Secdo IV
DaAposentadoria \Voluntaria por Idade
Art. 38. O servidor faré jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos propor-
cionais ao tempo de contribuigéo, calculados na forma prevista no art. 68, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
- tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico pablico na Unido, nos
Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;
11— tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria; e
111 - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Segdo V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 39. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fun-
¢Oes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposen-
tadoria previstano art. 37, terd os requisitos de idade e de tempo de contribuico reduzidosem
cinco anos.

Parégrafo Ginico. S&o consideradas fungdes de magistério as exercidas por professoresno
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo
basica, formada pela educagéo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e asde
coordenacéo e assessoramento pedagégico, desde que exercidas por Professor.

Secéo VI

Do Auxilio-Doenca

Art. 40. O auxilio—doenca seréa devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho
por mais de quinze dias consecutivos, e consistira numa renda mensal correspondente a remu-
neracéo do cargo efetivo.

§ 1° O auxilio—doenca sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame
médico—pericial que definird o prazo de afastamento.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a novo exame médico
pericial, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagéo do auxilio—doenga, pela readap-
tacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§3°Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo
de doenga, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragéo.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta
dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 41. O segurado em gozo de auxilio—doenca, insusceptivel de readaptagao para exerci-
cio do seu cargo, ou em outro de atribuigdes e atividades compativeis com a limitagdo que
tenhasofrido, respeitada a habilitacéo exigida, sera aposentado por invalidez.

§1° Em caso de acimulo de cargos, o servidor seré afastado em relagéo a atividade
paraa qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as ativi-
dades e cargos que o servidor estiver exercendo.

§ 2° Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devera ser
afastado de todos, combase em laudo médico pericial.

Secéo VII
Do Salario-Maternidade
Art. 42. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte dias
consecutivos), com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.
§ 1° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante exame médico pericial.
§ 2° O salario—maternidade consistira numa renda mensal igual & Gltima remuneragéo
da segurada.
§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario—-maternidade correspondente a duas semanas.
§ 4° O salério—maternidade néo podera ser acumulado com beneficio por incapacida-
de.
Art. 43. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga,
é devido salario—maternidade pelos seguintes periodos:
1 - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;
11 - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e
11— 30 (trinta) dias, se a criancativer de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Secéo VIII
Do Salario-Familia
Art. 44. Sera devido o salario—familia, em cotas mensais, ao segurado que receba remune-
ragéo, subsidio ou provento mensal igual ou inferior ao valor de R$ 862,60 (oitocentos e
sessenta e dois reais e sessenta centavos), na proporcéo do nimero de filhos e equiparados,
nos termos do §3° do art.9°, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° O aposentado por invalidez ou por idade e 0s demais aposentados com 65 (ses-
senta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se
do sexo feminino, terdo direito ao salario—familia, pago juntamente com a aposentadoria.

§ 2° Alinvalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade dever ser
comprovada por laudo médico pericial.

Art. 45. O valor da cota do salario—familia por filho ou equiparado de qualquer condigéo é
de:
1 - R$29,43 (vinte e nove reais e quarenta e trés centavos) para o segurado com remune-
_
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ragdo mensal ndo superior a R$573,91 (quinhentos e setentae trés reais e noventa e um centa-
V0S); €,

11— R$20,74 (vinte reais e setenta e quatro centavos) para o segurado com remuneragao
mensal de R$573,92 (quinhentos e setenta e trés reais e noventa e dois centavos) até o limite
igual ou inferior a R$ 862,60 (oitocentos e sessenta e dois reais e sessenta centavos);

Parégrafo tnico. O valor das cotas e as faixas de remuneragdo obedecem ao valor e padrdo
praticados pelo RGPS e seréo atualizados na mesma data e com os mesmos indices aplicados
a0sRGPS.

Art. 46. Quando pai e mée forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario—
familia.

Art. 47. O pagamento do salrio—familia ficara condicionado a apresentacéo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresenta-
¢éo anual de atestado de vacinagao obrigatéria e de comprovagéo de frequéncia a escola do
filho ou equiparado.

§ 1° Ando apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatéria e de comprova-
¢éo de frequéncia aescolado filho ou equiparado implicara na suspenséo do beneficio, até que
adocumentacéo seja apresentada.

§ 2° Né&o seré devido o salario—familia no periodo entre a suspenséo do beneficio
motivada pela falta de comprovagao da frequéncia escolar e a sua reativacéo, salvo se compro-
vada a frequéncia escolar regular no periodo no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 3% O direito ao salario—familia cessa:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

11— quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario;

111 - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do més
seguinte ao da cessacdo da incapacidade; ou

IV - pela exoneragéo, demissdo ou falecimento do servidor.

Art. 48. As cotas de salario—familia ndo serdo incorporadas, para qualquer efeito, a remu-
neragéo ou ao beneficio.

Segao IX

Da Pens&o por Morte

Art. 49. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado,
definidos no art. 9, quando do seu falecimento e consistira numa renda mensal corresponden-
tea:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do dbito, até
o limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da
parcelaexcedente a este limite; ou

11 - totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito,
constituida pelos vencimentos e pelas vantagens pecunidrias permanentes do respectivo car-
go estabelecidas em lei municipal, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vanta-
gens pessoais permanentes, até o valor do limite méaximo estabelecido para os beneficios do
RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento
ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Na hip6tese de calculo de penséo oriunda de falecimento de servidor emativida-
de, é vedada a incluséo de parcelas remuneratérias pagas em decorrénciade local de trabalho,
de funcéo de confianga, de cargo em comisséo, de outras parcelas de natureza temporaria, ou
do abono de permanéncia de que trata o art. 67, bem como a incorporacdo de tais parcelas
diretamente no valor da pensdo ou na remuneracéo, apenas para efeito de concessédo do
beneficio.

§ 2° O direito & pensdo configura—se na data da morte do segurado, sendo o beneficio
concedido com base na legislagdo vigente na data do 6bito, vedado o recalculo em razéo do
reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

§ 3° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que
acumulava proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos acumuléveis, o
célculo da penséo ser4 feito separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos I e 11 do
caput deste artigo.

§ 4° Sera concedida pensdo provisoria nos seguintes casos:

| — por auséncia de segurado declarada em sentenca; e

11— por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em acidente,
desastre ou catéstrofe.

§5° A pensdo provisdria sera transformada em definitiva quando declarado o 6bito do
segurado ausente ou daquele cujamorte era presumida, e sera cessada na hipétese do eventual
reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposicéo dos valores
recebidos, salvo ma—fé.

Art. 50. A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar da data:

|- do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

11 - do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso anterior;

111 - da decisdo judicial, no caso de declaragao de auséncia; e,

IV —da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catéstrofe, mediante prova idénea.

Art. 51. A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera
protelada pela falta de habilitacéo de outro possivel dependente.

§1° O cOnjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§2° A habilitacdo posterior que importe incluséo ou exclusdo de dependente s6 pro-
duzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitagao.

Art. 52. O beneficiario da pensdo proviséria de que trata o § 4° do art. 49 devera anualmen-
te declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediata-
mente ao Municipio o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penal-
mente pelo ilicito.

Art. 53. A penséo poderd ser requerida a qualquer tempo, observadas as disposicées dos
artigos50 e 77.

Art. 54. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02 (duas) pensdes no
ambito do RPPS, vedada aacumulagao de pensdo deixada por cdnjuge, companheiro ou com-
panheira, ressalvado o direito de op¢éo pela mais vantajosa.

Art.55. Acondigao legal de dependente, para finsdesta Lei, é aquela verificada na datado
6bito do segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia econdmica.

Parégrafo Unico. A invalidez ou aalteracdo de condicdes quanto ao dependente, superve-
nientes a morte do segurado, ndo daréo origema qualquer direito a penséo.

Art. 56. Nao tera direito a pensdo o conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado,
estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

Parégrafo Ginico. N&o perderd o direito a penséo o conjuge que, em virtude do divércio ou
separagdo judicial ou de fato, recebia penséo de alimentos.

Art. 57. A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de alienagéo mental compro-
vada, sera paga ao curador judicialmente designado.

Art. 58. O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

|1 — pelamorte do pensionista;

11— para o dependente menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se for invali-

do, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao for decor-
rente de colacéo de grau cientifico em curso de ensino superior; ou

111 - pela cessacéo da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.

Art.59. Comaextingéo da cota do Gltimo pensionista, a pensdo por morte serd encerrada.

Secdo X
Do Auxilio-Recluséo
Art. 60. O auxilio—reclusdo sera concedido aos dependentes do servidor recolhido a pri-
530 que ndo perceba remuneracao dos cofres pablicos, nem esteja em gozo de auxilio—doenca
ou de aposentadoria, desde que a Ultima remuneracéo ou subsidio do cargo efetivo seja igual
ou inferior ao valor de R$862,60 (oitocentos e sessenta e dois reais e sessenta centavos).

§1° O auxilio—recluséo consistird numa importancia mensal correspondente a Gltima
remuneragao ou subsidio do cargo efetivo do servidor recluso, observado o limite definido
como de baixarenda.

§2° O valor limite referido no caput obedece ao padréo praticado pelo RGPS e sera
corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 3° O beneficio de auxilio-recluséo seréa devido aos dependentes do servidor recluso
a partir da data em que o segurado preso deixar de receber remuneragao decorrente do seu
cargo, e sera pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§ 4° O auxilio—reclusdo sera rateado em cotas—partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§ 5° Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data
da recaptura ou da reapresentacao a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquan-
to estiver o segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§6° Para ainstrucdo do processo de concessao deste beneficio, além dadocumenta-
¢ao que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique 0 ndo pagamento da remuneracéo ao segurado pelos cofres
publicos, emrazdo da priséo; e

11— certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segura-
do & prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§7° Caso 0 segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragéo corres-
pondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio—
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverd ser restituido ao
BOTUPREYV pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando—se 0s juros e indices de
atualizacdo até a efetiva devoluggo.

§ 8° Aplicar-se-&o ao auxilio-recluséo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a
penséo por morte.

§9° Se 0 segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio de auxilio—reclusdo sera
convertido em pensdo por morte.

CAPITULOVII
DoAbono Anual
Art. 61. O abono anual seréa devido ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, penséo por morte, auxilio—recluséo, salario-maternida-
de ou auxilio-doenca pagos pelo BOTUPREV.

Parégrafo Ginico. O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao nimero
de meses de beneficio pago pelo BOTUPREY, onde cada més corresponderda um doze avos, e
tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se
antes deste més, quando o valor serd 0 do més da cessacéo.

CAPITULOVIII

Das Regras de Transigao para Concesséo de Aposentadoria

Art. 62. Ao servidor que tenha ingressado por concurso pablico de provas ou de provas
e titulos em cargo efetivo naadministragdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado
aposentar—se com proventos calculados de acordo com o art. 68 quando o servidor, cumulati-
vamente:

|- tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

11— tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

111- contar tempo de contribui¢éo igual, no minimo, & somade:

a) trintae cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) umperiodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”

§1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput teré os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado
emrelacdo aos limites de idade estabelecidos no inciso 111, do art. 37, observado o art. 39, na
seguinte proporgao:

|- trésinteiros e cinco décimos por cento, paraaquele que tiver completado as exigénci-
aspara aposentadoriana forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a
concessdo do beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou

11 - cinco por cento, paraaquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caputa partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O nimero de anos antecipados para calculo da reducéo de que trata o § 1° sera
verificado no momento da concessdo do beneficio.

§ 3° Os percentuais de redugao de que tratam os incisos | e 11 do § 1° serdo aplicados
sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das contribuigdes, segundo o art. 68,
verificando—se previamente a observancia ao limite da remuneracao do servidor no cargo
efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo.

§ 4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicagéo
da Emenda Constitucional n° 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magisté-
rio na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes,
e que opte por aposentar—se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido
até a publicacéo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem,
e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, comtempo de efetivo
exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.

§5° Asaposentadorias concedidas conforme este artigo seréo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 69.

Art. 63. Ressalvado o direito de opgao & aposentadoria pelas normas estabelecidas nos
art. 37 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 62, o segurado do RPPS que tiver ingressado no
servigo publico na administragéo pUblica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar—se com proven-
tos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigéo
contidas no art. 39, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

11— trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se mu-
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lher;

11l — vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo se-
réo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente con-
cedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou re-
classificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 64. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos
artigos 37 e 39, ou pelas regras estabelecidas nos artigos 62 e 63 desta Lei, o servidor, que tiver
ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacdes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar—se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condices:

|- trintae cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se mu-
Iher;

11 - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der aaposentadoria;

11l - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites de idade do art. 37, IlI,
de umano de idade para cada ano de contribuicéo que exceder a condigéo prevista no inciso |
do caput deste artigo.

§ 1° Naaplicacdo dos limites de idade previsto no inciso Il do caput, ndo se aplica a
reducéo prevista no art. 39 relativa ao professor.

§2° Aplica—se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 66, observando-se igual critério de revisao as pensdes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este
artigo.

Art. 65. E assegurada a concessdo de aposentadoria e penséo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisi-
tos para a obtencéo destes beneficios, com base nos critérios da legislacéo entéo vigente,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuic&o j& exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensoes de seus dependentes, serdo calculados de acordo
com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas
para a concessdo desses beneficios ou nas condicdes da legislagéo vigente, conforme opgéo
do segurado.

§2° No célculo do beneficio concedido de acordo com a legislagédo em vigor aépoca
daaquisi¢do do direito, seré utilizada a remuneracao do servidor no cargo efetivo no momento
da concessdo da aposentadoria.

§3°Em caso de utilizagdo de direito adquirido a aposentadoria com proventos propor-
cionais, considerar—se—a o tempo de contribui¢do cumprido até 31 de dezembro de 2003, obser-
vando-se que o computo de tempo de contribuicéo posterior a essa data, somente sera admi-
tido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentado-
ria, com proventos integrais ou proporcionais.

Art. 66. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensdes de seus dependentes, em fruicdo em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo art. 65 serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracéo dos servidores em atividade, sendo também estendi-
dos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente con-
cedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformag&o ou re-
classificagao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concesséo da pens&o.

CAPITULOIX
Do Abono de Permanéncia
Art. 67. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria estabelecidas nos artigos 37 e 62 e que opte por permanecer em
atividade fara jus aumabono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigéo previ-
dencidria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 36.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condicdes, ao servidor
que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo daaposen-
tadoria voluntéria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legis-
lacéo entéo vigente, como previsto no art. 65, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco
anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os
requisitos para obtencéo da aposentadoria voluntéria, com proventos integrais ou proporcio-
nais, em qualquer das hipéteses previstas nosartigos 37, 62 e 65, conforme previsto no caput
e §1°, ndo constitui impedimento a concesséo de beneficio de acordo com outra regra vigente,
inclusive as previstas nos art. 63 e 64, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas
hipéteses, garantida ao servidor a opgao pela mais vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme
disposto no capute § 1°, mediante opcéo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§5° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concesséo
do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULOX
Das Regras de Célculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios
Art. 68. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos artigos 35, 36, 37, 38,

39 e 62, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, serd considerada a média aritmética
simples das maiores remuneracdes utilizadas como base paraas contribui¢des do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde ado inicio da contribuigéo,
se posterior aquelacompeténcia.

§ 1° As remunerag0es consideradas no calculo do valor inicial dos proventosterdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacéo integral do indice fixado paraa
atualizacdo dos salarios—de—contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do RGPS,
conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que néo tenha havido contribuigéo
do servidor vinculado a regime préprio, abase de calculo dos proventos sera a remuneragéo do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencéo de contribuicéo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.
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§ 3° Naauséncia de contribuigéo do servidor néo titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado
no periodo correspondente.

§4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publi-
co, de acordo com as normas emanadas pelo MPS.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no célculo da média da
aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderéo ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo; e,
11 - superiores ao limite maximo do salario—de—contribuigéo, quanto aos mesesem que o
servidor esteve vinculado ao RGPS.

§6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplica-
¢éo dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Na determinagéo do nimero de competéncias correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar—se—4 a parte decimal.

§8° Seapartir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado
por néo vinculagéo a regime previdenciario, decorrente de auséncia de prestacéo de servico ou
de contribuigao, esse periodo serd desprezado do célculo de que trata este artigo.

§9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasi&o de
sua concessao, ndo podera exceder a remuneragédo do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu aaposentadoria, sendo vedada a incluséo de parcelas temporarias conforme previs-
tono art. 70.

§ 10 Considera—se remuneragéo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimen-
tos e vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido
dos adicionais de caréter individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 11 Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contri-
buicdo, sera utilizada fracéo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectivaaposentadoria voluntéria com proventos integrais, conforme inciso 111
do art. 37, ndo se aplicando a reducao no tempo de idade e contribuicéo de que trata o art.39,
relativa a aposentadoria especial do professor.

§ 12 Afragéo de que trata o § 11 serd aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme o caput deste artigo, observando—se previamente a aplicaco do limite de que trata o
§9°.

§13 Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo conside-
radosem ndmero de dias.
Art. 69. Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratamosart. 35, 36, 37, 38, 39, 49
e 62 serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas
datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma
proporcional entre a data da concesséo e a do primeiro reajustamento.

CAPITULOXI
Das Disposicdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 70. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcéo destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcéo de confianca, de cargo em
comissao, de outras parcelas temporarias de remuneragéo ou do abono de permanéncia de que
trata o art. 67.

Paragrafo nico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratdrias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcéo de confianga, de cargo em comissao que tiverem
integrado a remuneragéo de contribui¢ao do servidor que se aposentar com proventos calcu-
lados conforme art. 68, respeitado, em qualquer hipétese, como limite, a remuneracéo do servi-
dor no cargo efetivo.

Art.71. Ressalvado o disposto nos art. 35 e 36, a aposentadoria vigorara a partir da datada
publicacao do respectivo ato.

Art. 72. A vedacdo previstano § 10 do art. 37, da Constituicao Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo plblico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢do Federal, sendo—lhes proibida
a percepcéo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40
da Constituicdo Federal, aplicando—lhes, em qualquer hipétese, o limite de que tratao § 11
deste mesmo artigo.

Parégrafo Unico. Aos segurados de que trata este artigo é resguardado o direito de op¢do
pelaaposentadoria mais vantajosa.

Art. 73. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de
tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 74. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servico publico fede-
ral, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como
o tempo de contribuicéo junto ao RGPS, devidamente comprovado através de Certidéo emitida
pelo 6rgdo competente.

Art. 75. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, sera vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria por conta do
RPPS.

Paragrafo Unico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo néo
acumulavel comaquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

Art. 76. Naocorréncia das hipéteses previstas para a concessdo de aposentadoria com-
pulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessao
de aposentadoria voluntéria em qualquer regra, 0 RPPS devera facultar que, antes da conces-
sdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria
de acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 77. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer agéo do beneficiario para haver prestagfes vencidas ou quaisquer restitui¢des ou
diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Caddigo Civil.

Art. 78. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido deve-
r&o, sob pena de suspenséo do beneficio, submeter—se, a cada 02 anos, aexame médico a cargo
do 6rgdo competente.

Art. 79. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficia-
rio.

§1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses, devida-
mente comprovadas:

| — auséncia, na forma da lei civil,

11 - moléstia contagiosa; ou

11— impossibilidade de locomogéo.

§2° Na hip6tese prevista no paragrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a procu-
rador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§3° O valor néo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus depen-
dentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independente-
mente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 80. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

_
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I — acontribuigdo prevista no inciso I e Il do art.14;

11 -0 valor devido pelo beneficiario a0 Municipio;

11— o valor da restituicéo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V-apensao de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 81. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipéteses dos
arts. 44 e 61, nenhumbeneficio previsto nesta Lei terd valor inferior ao do salario minimo.

Art. 82. A concessdo de beneficios previdenciérios pelo RPPS independe de caréncia,
ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nosarts. 37, 38, 39, 62,
63 e 64 para concessdo de aposentadoria.

Parégrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao dasaposenta-
dorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard aaposen-
tadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediata-
mente anterior a concesséo do beneficio.

Art. 83. Concedida aaposentadoria ou a penséo, sera o ato publicado e encaminhado, pela
unidade gestora, ao Tribunal de Contas parahomologacéo, juntamente com a documentacéo
complementar exigida para registro junto ao TCE.

Paragrafo nico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, 0
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e
juridicas pertinentes.

Art. 84. E vedadaa celebracéo de convénio, consorcio ou outra forma de associacao para
a concessao dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei coma Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio.

CAPITULOXII

Dos Registros Financeiro, Contabil e das Aplicacdes Financeiras

Art. 85. O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo 6rgao
competente da Uni&o.

§1° Aescrituracdo contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.

§2°0 BOTUPREY sujeita—se as inspe¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentéria e patrimonial dos 6rgéos de controle interno e externo.

Art. 86. O controle contébil do RPPS sera realizado pelo Municipio que deve elaborar, com
base em sua escrituracéo contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social,
demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagéo do patrimonio do respectivo
regime e as variacdes ocorridas no exercicio, a saber:

| — balango orgamentario;

11— balango financeiro;

11l —balango patrimonial; e

IV — demonstracéo das variagdes patrimoniais.

§ 1° A escrituracdo obedecerd as normas e principios contabeis previstos na Lei n®
4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes posteriores, e demais legislagéo.

§ 2° O Municipio adotara registros contabeis auxiliares para apuragéo de deprecia-
¢Oes, de reavaliagdes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolucéo das
reservas;

§ 3° as demonstracdes contabeis serdo complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagéo patrimo-
nial e dos investimentos mantidos pelo RPPS;

Art. 87. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e nos
prazos por este estabelecido, os seguintes documentos:

| - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

11 — Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes das con-
tribuigdes, aporte de recursos e débitos de parcelamento; e

111 - Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras.

Paragrafo inico. O Municipio também devera encaminhar ao Ministério da Previdéncia
Social, na forma e nos prazos definidos por este, os seguintes documentos:

a) Legislagdo do RPPS acompanhada do comprovante de publicacéo e alteracoes;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA;

c) Demonstrativos Contébeis; e

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art. 88. Na avaliagdo atuarial anual serdo observados as normas gerais de atuaria e os
parametros discriminados nas Portarias editadas pelo MPS.

Art. 89. A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundagdes publicas municipais deverdo
acatar as orientacdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto com o Conselho
de Administracdo e o Conselho Fiscal do BOTUPREYV adotardo as medidas necessarias para a
imediata implantacéo das recomendagdes dele constantes.

Art. 90. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio que con-
terd as seguintes informagdes:

1— nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

111 - remuneracéo de contribuicdo, més a més;

IV — valores mensais da contribui¢do do segurado; e

V- valores mensais da contribuigdo do ente federativo.

Paragrafo Gnico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados
serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado.

Art. 91. O Poder Executivo Municipal encaminharé ao Poder Legislativo, a cada semestre,
relatérios contendo posigdes dos saldos e o detalhamento da receita e da despesa.

CAPITULOXIII

Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art.92. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminharéo men-
salmente ao 6rgdo gestor do BOTUPREV relagéo nominal dos segurados e seus dependentes,
valores de remuneragdes e contribuicdes respectivas.

Art. 93. O Municipio poderd, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, instituir
regime de previdéncia complementar ao RPPS para os seus servidores titulares de cargo efeti-
vo, observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de
entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que ofereceré aos respec-
tivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigao definida.

§ 1° Somente apds a aprovagao da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar,
para o valor das aposentadorias e pensdes a ser concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabe-
lecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto neste artigo podera
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicagao do
ato de instituicéo do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 94. As contribuigdes previdencidrias a favor do RGPS ficam mantidas até o inicio do
recolhimento das contribuicdes a que se referem os incisos I e 11 do art. 14 desta Lei.

Art. 95. Os casos omissos nesta Lei, bem como eventuais divergéncias de interpretacéo
decorrentes de sua aplicagéo, serdo equacionadas com base nas Orientacdes Normativas,
Portarias, Atos, Instrucdes ou qualquer outra forma de regulamentagéo expedida pelo Ministé-
rio da Previdéncia Social e/ou seus 6rgdos subordinados, ou, na auséncia destes, com base
nas préticas adotadas pelo RGPS para casos similares.

Art. 96. Fica estabelecido que o municipio instituird em 05 (cinco) anos, a contar de 1°de
janeiro de 2012, o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Botucatu - BOTUPREV, uma
entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno.

Paragrafo Unico. Fica o Municipio, nesse periodo, responsavel pela concesséo e paga-
mentos dos beneficios de auxilio doenca; acidente do trabalho ou doenga profissional; auxilio
reclusdo e salario maternidade nos termos desta lei.

Art.97. Oexercicio da funcéo de Conselheiro do Fundo de Previdéncia Social do Munici-
pio— BOTUPREYV serd remunerado & razdo de R$50,00 (cinquentareais) por reunido, limitado a
03 (trés) reunides mensais.

§ 1° O jeton estabelecido no caput deste artigo néo se incorporara ao patrimonio
pessoal do servidor para qualquer efeito, e nem geraré qualquer vinculo ou direito adicional em
favor do Conselheiro.

§ 2° O jeton previsto no caput deste artigo sera reajustado automaticamente, a partir
de 1° de janeiro de cada ano, de acordo com a variagéo do INPC do IBGE do ano anterior.

Art.98. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos em 1° de
janeirode 2012, ressalvado osincisos | e Il do art. 14, que entram em vigor em 1° de abril de 2012.

Art. 99. Ficamrevogadas a Lei Complementar de n® 411 de 31/05/2005, bem como toda
legislacéo municipal contraditéria as disposi¢des contidas nesta Lei Complementar.

Botucatu, 13 de dezembro de 2011.
Jo&o Cury Neto
Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 13 de dezembro de2011 - 156° ano de
emancipacao politico-administrativa de Botucatu. A Chefe da Divis&o de Secretaria e Expedi-
ente,

Vilma Vileigas

LEI COMPLEMENTAR N° 911
de 13 de dezembro de 2011.

(Projeto de Lei Complementar n® 085/2011)

“Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Botucatu e d& providéncias correlatas.”

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei Complementar:

TITULOI _
DISPOSICOESPRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Regime Estatutario como Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Muni-
cipio de Botucatu, observado o disposto na Lei Organica do Municipio.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, servidor pUblico é a pessoa legalmente investidaem
cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estru-
tura organizacional que devemser cometidas a um servidor.

Paréagrafo inico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, com denominagao prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
caréter efetivo ou em comisséo.

Art. 4° Classe € o conjunto de cargos de mesma denominacéo, natureza profissional e de

Lmesmo grau de responsabilidade.

Art. 5° Carreira é o conjunto de cargos encartados em uma série de classes escalonadaem
funcéo do grau de responsabilidade e nivel de complexidade das atribuicdes.

Art. 6° Quadro de pessoal é o universo de cargos de provimento efetivo, em comissdo e de
fungbes que compdem a estrutura administrativa funcional da administragédo municipal.

Art. 7° E vedado atribuir ao servidor encargos ou servigos diversos dos inerentes a seu
cargo, ressalvadas as hipéteses a que se refere o artigo 48 e as relativas as fungdes de direcéo,
chefia e assessoramento, previstas nesta Lei Complementar.

Art. 8° Aos cargos pUblicos corresponderéo referéncias numéricas ou simbolos de identi-
ficagdo, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras de graus.

§1° Referéncia o numero indicativo da posicéo do cargo na escala bésica de venci-
mento.

§2° Grau a letraindicativa do valor progressivo da referéncia.

§3° O conjunto de referéncia e grau constituiu o padrao de vencimento.

Art. 9° Os cargos, quando criados por lei, indicardo expressamente:

a) 0Anexo de que fazem parte integrante;

b) adenominacéo e referéncia do vencimento;

) as atribuig@es;

d) ascondigBes especiais de provimento;

e) carga horéria semanal de trabalho;

f) o o6rgdo de lotacéo;

g) os recursos financeiros para pagamento.

Paréagrafo (inico. As alteragdes de lotado serdo procedidas por ato do Executivo.

TITULOII ) A
DOPROVIMENTO, DOEXERCICIOE DAVACANCIA
CAPITULOI

DOPROVIMENTO

SECAOI _

DISPOSIGOESPRELIMINARES
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Art. 10. Sdo requisitos bsicos para investidura em cargo publico:

- anacionalidade brasileira ou estrangeira equiparada, na forma da lei Federal;

I1- 0 gozo dosdireitos politicos;

III - aquitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- aidade minima de dezoito anos;

VI- aptidéo fisica e mental;

VII- néo ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou funcéo pablica, demitido por
justa causa.

§1° As atribuigBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabe-
lecidos em lei.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncia, assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a defici-
éncia de que so portadoras; sendo reservadas para tais pessoas at 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso, nos termos da Lei Municipal.

Art. 11. O provimento o ato legal de autoridade competente para investidura de pessoa
habilitada em cargo pablico.

Art. 12. A investidura em cargo publico ocorrer com a posse.

Art. 13. Os cargos publicos serdo providos por:

I - nomeacdo;

11 - promogéo;

11l - readaptacéo;

1V — reversao;

V- aproveitamento;

VI- reintegragéo;

VII- recondugéo.

SECAOII !

DOCONCURSOPUBLICO

Art. 14. Asnormas gerais para a realizagdo dos concursos serdo estabelecidas em decre-
to e cada concurso ser regido por instrugdes especiais expedidas pelo 6rgdo competente.

Paragrafo Gnico. Serdo classificados candidatos at 10 (dez) vezes o nimero de vagas
disponibilizadas no edital.

Art. 15. O prazo de validade do concurso ser fixado nas respectivas instrugdes especiais
e ndo exceder a 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo de seus resultados,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

Paragrafo Gnico. A ndo observancia do disposto no “caput deste artigo implicar a nulida-
de do ato e a punigao da autoridade responsavel.

SECAOIN

DANOMEAGCAO

Art. 16. A nomeagao ser feita:

I- emcomisso, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido;

II- em caréater efetivo, nos demais casos.

Parégrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo poder ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicées do que
atualmente ocupa, hipétese em que dever optar pelo vencimento de um deles durante o periodo
dainterinidade.

Art. 17. Ainvestidura em cargo publico depende de prévia habilitagdo em concurso pu-
blico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificacédo e o prazo de sua
validade.

8§1° Prescindir de concurso nomeacéo para cargo em comissdo declarado em lei, de
livre nomeac&o e exoneragéo.

§2° A ndo observancia do disposto no “caput deste artigo implicar a nulidade do ato
e punicdo da autoridade responsavel.

§3° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocéo e progresséo, estdo estabelecidos na Lei complementar que dispde sobre
a Reorganizacdo Administrativa do Poder Executivo.

SECAOIV
DAPOSSE
Art. 18. A posse verificar-se- mediante a assinatura, pela autoridade competente e pelo
funcionério, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmente os deveres e atribui-
¢des do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto.
§1° A posse dever se verificar no prazo de at 15 (quinze) dias, contados da publicacéo
oficial do ato de provimento.
§2° O prazo previsto neste artigo poder ser prorrogado por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.
§3° A posse poder dar-se mediante procuracéo especifica.
84° S haver posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.
85° No ato da posse, 0 servidor apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou funcdo publica remunerada.
86° A lei especificar os casos emque, no ato da posse, ser exigido também declaragéo
de bens e valores que constituem seu patrimonio.
§7° Ser tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos prazos
previstos nos 8§ 1° e 2 deste artigo.
Art. 19. A posse emcargo publico depender de prévia inspegdo médica oficial.
Paragrafo inico. S poder ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.
Art. 20. Sdo competentes para dar posse:
I- o Prefeito e o Secretrio Municipal de Administragéo responsavel pela gestdo de pes-
soal ou a autoridade a quemisto tiver sido delegado;
I1- o Presidente da Autarquia ou Fundagcdo Municipal, detentora de quadro de pessoal
autonomo;
111 - 0 Presidente e o Secretario Geral da Camara Municipal, no caso dos servidores do
Poder Legislativo.
Paragrafo Gnico. Aautoridade que der posse dever verificar, sob pena de responsabilida-
de, se foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura no cargo.

SEGAOV

DOEXERCICIO

Art. 21. Exercicio o efetivo desempenho das atribuigdes e responsabilidades do cargo
publico.

§1°E de at 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse ou da data da publicacéo oficial do ato, no caso de
reintegragao.

§2° O prazo referido no paragrafo anterior poder ser prorrogado por igual periodo, a
juizo da autoridade competente para dar posse.

L

§3° O servidor ser exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto
neste artigo. _

§4° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 22. O inicio, a suspensdo, a interrup¢ao, o reinicio e a cessagdo do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo tinico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentar ao 6rgdo competente os
elementos necessérios ao seu assentamento individual.

Art. 23. Nenhum servidor poder ter exercicio em unidade diferente daquela em que for
lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou mediante prévia autorizagéo do Prefeito.

81°0 servidor poder ser, a critério e por autorizagdo do Prefeito, afastado ou designa-
do para prestacéo de servigo junto Administracéo Publica Federal, Estadual ou Municipal, em
decorréncia de Convnio formalizado entre as partes.

§2° O afastamento de que trata o parégrafo anterior ser permitido, com ou sem prejuizo
de vencimentos, por prazo certo.

Art. 24. Nenhumservidor poder ter exercicio forado Municipio, em missao de estudo ou
de outra natureza, comou sem dnus para os cofres publicos, sem autorizagdo ou designagéo do
Prefeito.

Art. 25. Apromogao, previstaem Lei complementar, ndo interrompe o tempo de exercicio,
que contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicacéo do ato que
promover o servidor.

Art. 26. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribuigdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas e observados os limites minimo e méximo de 6 (seis) horas e 8 (oito) horas
didrias, respectivamente, ressalvadas as situacoes de acumulacéo licita.

§1° O disposto neste artigo nao se aplica duragdo de trabalho estabelecida em leis
especiais.
§2° A jornada de trabalho n&o poder ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas sema-
nais, incluidas as horas extras, as quais serdo objeto de regulamentagéo especifica.
§3° Para efeito de calculo de vencimento, remuneragao ou servico extraordinario, o
més considerado de 30 dias e com 0s seguintes totais de horas mensais:-
1 - 200 horas para servidores sujeitos a jornada de 40 horas semanais;
11 - 180 horas para servidores sujeitos a jornada de 36 horas semanais;

111-165 horas para servidores sujeitos a jornada de 33 horas semanais;

IVV-150 horas para servidores sujeitos a jornada de 30 horas semanais;

V- 120 horas para servidores sujeitos a jornada de 24 horas semanais.

SECAOVI )

DOESTAGIO PROBATORIO

Art. 27. Ao entrar em exerccio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficar
sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados 0s seguinte
fatores:

I- assiduidade;

1I- disciplina;

11T - eficiéncia;

IV - idoneidade moral;

£ responsabilidade.

§1° 4 (quatro) meses antes de findo o perodo do estagio probatdrio, ser submetida
homologacao da autoridade competente aavaliagdo do desempenho do servidor, realizada por
comissdo constituda para essa finalidade, de acordo como que dispuser a lei ou o regulamento
da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragéo dos fatores enume-
rados nos incisos | a V do caput deste artigo.

§2° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio ser exonerado.

Art. 28. O servidor deve cumprir estagio probatério no exercicio do cargo para o qual foi
nomeado em carater efetivo.

81° O estagio probatdrio ficar suspenso durante as licencas legalmente previstas,
bemassim na hipétese de participacdo em curso de formacao, e ser retomado a partir do término
do afastamento.

§2° Néo seaplica suspensdo do estagio probatério de que trata o paragrafo anterior,
quando o afastamento do servidor ocorrer em virtude de férias.

SEGAOVII

DAESTABILIDADE

Art. 29. O servidor habilitado emconcurso pblico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirir estabilidade no servigo pablico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio
no cargo concursado.

Art. 30. Oservidor estavel s perder o cargo em virtude de:

|- sentena judicial transitada em julgado;

11 — processo administrativo disciplinar;

111- procedimento administrativo de avaliagdo periédica de desempenho, na forma da lei.

Parégrafo Ginico. Nas hipteses previstas nos incisos 1l e 11l do caput deste artigo, ser
assegurada ao servidor ampla defesa.

Art. 31. Enquanto nédo adquirir estabilidade, poder o servidor ser exonerado no interesse
do servigo publico, mediante procedimento administrativo disciplinar, em que se lhe tenha
assegurado a ampla defesa, nos seguintes casos:

I- inassiduidade;

11- ineficiéncia;

111 -indisciplina;

IV -insubordinagéo;

V- falta de dedicacdo ao servigo.

§1° Ocorrendo a hiptese prevista neste artigo, o chefe imediato do funcionario repre-
sentar autoridade competente, a qual dever dar vista ao funcionario, a fim de que o mesmo
possa apresentar sua defesa, no prazo de 5 (cinco) dias.

§2° A representagdo prevista neste artigo dever ser formalizada pelo menos 4 (quatro)
meses antes do término do periodo fixado no artigo 27.

SECAOVIII
DAREADAPTAGAO
Art. 32. Readaptagdo ainvestidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilida-
des compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verifica-
daem inspegdo médica.
§1° Atendidaa natureza ou peculiaridade de cada caso, a readaptagao processa-se por
uma das seguintes formas:
|- Reajustamento profissional; e
11- Reeducagéo profissional.
§2° Empregar-se-:
a) o reajustamento profissional sempre que o funcionario desajustado possuir formagéo
profissional e necessaria pratica que autorizem o seu aproveitamento em cargo correspondente
4
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a essa formagdo, independentemente de qualquer trabalho preparatério; e
b) reeducacéo profissional sempre que o funcionrio desajustado para poder ser aprovei-
tado emoutro cargo, carecer de nova formagao profissional ou de nova aprendizagem.
§3° Areadaptacdo far-se-:
a) apedido do funcionério, atendida a conveniéncia do servico;
b) de oficio, no interesse da administragéo.
84° A readaptagdo ndo acarretar diminuicdo nem aumento de vencimento.
85° Considera-se pratica para efeito do aproveitamento definido naalinea‘“c, do §1°,
deste artigo, o exercicio regular em cargo ou funcéo de natureza hierarquica superior, por
periodo no inferior a dois anos consecutivos ou néo.
86° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando ser aposentado.

SEGAOIX

DOAPROVEITAMENTO

Art. 33. Oretorno atividade de servidor em disponibilidade far-se- mediante aproveita-
mento obrigatério em cargo de atribuicdes e remuneragédo compativeis com o anteriormente
ocupado.

Paréagrafo Ginico. Emnenhum caso poder efetivar-se o aproveitamento sem que, mediante
inspecdo médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

Art. 34. Havendo mais de um concorrente mesma vaga, tem preferéncia o de maior tempo
de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo piblico municipal.

Art. 35. Sertornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servi-
dor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo Unico. Provada a incapacidade definitiva em inspecdo médica, decretada a
aposentadoria.

SECAOX

DAREINTEGRAGCAO

Art. 36. A reintegragdo o reingresso, no servigo publico, do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada asua
demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§1° Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficar em disponibilidade, obser-
vado o disposto nos artigo 37, ou em cargo de vencimentos ou remuneracéo equivalente,
atendidaa habilitacéo profissional.

§2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante ser reconduzido ao
cargo de origem, semdireito indenizagéo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Art.37. Transitada em julgado a sentenca que determinar a reintegracéo, o respectivo
titulo dever ser expedido no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, salvo determinagéo judicial em
contrario.

Art. 38. O servidor reintegrando submetido inspe¢do médica e aposentado, quando total
e permanentemente incapaz.

SECAOXI

DARECONDUGAO

Art. 39. Recondug@o o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrer de reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor ser aproveitado
emoutro, observado o disposto no artigo 33.

CAPITULOII

DAVACANCIA

Art. 40. A vacancia do cargo publico decorrer de:

1- exoneragao;

1 - demisséo;

1II - promogdo;

IV - readaptagdo;

V- aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel; e

VII- falecimento.

Paragrafo tnico. A demissdo ser aplicada como penalidade nos casos previstos em lei.

Art. 41. Aexoneragdo de cargo efetivo dar-se- a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo inico. A exoneragdo de oficio dar-se-:

1- quando néo satisfeitas s condigdes do estagio probatério, observado o disposto no
artigo 27 desta Lei Complementar;

1I- quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabeleci-
do.

Art. 42. A exoneragio de cargo em comisso e a dispensa de fungao de confianga dar-se:

1- ajuzo daautoridade competente;

11 - apedido do préprio servidor.

Art. 43. Ocorrendo vaga, consideram-se abertas na mesma data, as decorrentes de seu
preenchimento.

Paragrafo Unico. Avaga ocorre na data:

|- do falecimento;

1l- da publicacéo;

a) daleiquecriaro cargo; e

b) doato que promover, transferir, aposentar, exonerar e demitir;

CAPITULOIII

DAREMOCAO

Art. 44. Remogdo o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro.

§1° Para fins do disposto neste artigo, a remog#o s poder ser feita:

| — deuma para outra reparticdo municipal; e

11— de um para outro setor da mesma reparticéo.

§2° Para os efeitos deste Estatuto, reparticdo o mesmo que 6rgéo de lotagéo.

Art. 45. Aremogao por permuta ser processada a pedido escrito dos interessados, coma
concordncia das respectivas chefias, a critério da Administracdo Municipal, atendidos os
requisitos deste Capitulo.

Art. 46. O servidor removido dever assumir de imediato o exercicio na unidade para aqual
foi deslocado, salvo quando em férias, licenca ou desempenho de cargo em comisséo, hipote-
ses emque dever apresenta-se no primeiro dia til apés o término do impedimento.

Art. 47. O servidor ndo poder ser removido ou transferido “ex-oficio, no periodo de 6 (seis)
meses antes e at 3 (trés) meses ap6s a data das eleigdes.

Paragrafo Gnico. Essa proibicao vigorar nos casos de elei¢des federais, estaduais e muni-
cipais, isolada ou simultaneamente realizadas.

CAPITULOIV
DASUBSTITUICAO

Art. 48. Haver substituigdo remunerada nos impedimentos legais e temporarios de ocu-
pante de cargo isolado, de provimento por promog&o, em comissao, ou, ainda, de outros cargos
que a lei autorizar.

§1° Asubstituicdo remunerada depender de ato da autoridade competente paranome-
ar ou designar, respeitada, quando for o caso, a experiéncia e/ou habilitacéo profissional e
recair sempre em servidor ptblico municipal.

§2° Se a substituicao disser respeito a cargo vinculado carreira, a designagao recair
sobre um dos seus integrantes.

§3° O substituto, durante todo o tempo da substituicéo, receber a gratificagéo corres-
pondente.

84° Poder ser instituido o sistema de substituigdo automatica, a ser regulamentado em
decreto.

§5° Oservidor somente poder ser designado para o exercicio da Fungéo Gratificadana
Secretariaem que estiver lotado no caso da Administragdo Municipal, com excegao quanto as
atividadesrelativas ao Controle Interno ou RPPS.

§ 6° No caso da Camara Municipal, Autarquia ou Fundagéo PUblica Municipal, o
exercicio da Fungao Gratificada ser regulamentada em ato préprio da autoridade competente
dos respectivos 6rgaos.

Art. 49. Os servidores que tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimento, serdo
substituidos por servidores de sua confianga, que indicarem, respondendo a sua fianca pela
gestdo do substituto.

Parégrafo Unico. Feita a indicacéo, por escrito, o superior hierarquico do servidor aprovar
e propor a expedicdo do ato de designagao, ficando assegurados ao substituto os vencimentos
ou a remuneragéo do cargo a partir da data em que assumir as respectivas fungoes.

Art. 50. O servidor, com mais de cinco anos de efetivo exercicio, que tenha exercido ou
venha exercer, a qualquer titulo, cargo ou funcdo em comisso que Ihe proporcione remuneragao
superior do cargo de que seja titular, ou fungéo para o qual foi admitido, incorporar um décimo
dessa diferenca por ano, at o limite de dez décimo.

§1° Alincorporagéo ser concedida umas vez, correspondente ao valor do maior Cargo
em Comissdo ou Funcéo Gratificada.

§ 2° Ser assegurada também ao servidor, qualquer beneficio ou vantagem criados
posteriormente, que diga respeito ao Cargo em Comisséo ou Fungao Gratificada incorporados.

TITULOII

DOSDIREITOS EVANTAGENS

CAPITULOI

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 51. Aapuragdo do tempo de servigo ser feita em dias, para todos os efeitos legais.

Art.52. E considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

|- férias;

I1- casamento, até 8 (oito) dias;

111 - luto, pelo falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, irméos e filhos, inclusive nati-
morto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de parente até o segundo grau civil, até 2 (dois) dias;

V- exercicio de outro cargo em comissdo ou fungéo na administragao direta ou indireta;

VI- convocagao para cumprimento de servigos obrigatérios por lei;

VII- licenca prémio;

VII1- licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;

IX-licenga a gestante;

X- licenca-paternidade, pelo prazo de 5 (cinco) dias;

XI-licenca adogao/guarda ou tutela de menor;

XII - faltas abonadas, de 6 (seis) dias, ndo ultrapassando uma por més;

XIII- missdo ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do territério nacional
ou no exterior, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

XIV - participagao de delegagdes esportivas ou culturais pelo prazo oficial da convoca-
céo, devidamente autorizada pelo Prefeito, precedida da requisicéo justificada do 6rgéo com-
petente;

XV - desempenho de mandato legislativo ou chefiado Poder Executivo;

XVI - afastamento para cumprir mandato de dirigente de entidade sindical ou classista;

XVII - doagdo de sangue, 1 (um) dia, desde que observe 12 (doze) meses entre uma
doacéo e outra.

Paragrafo nico. No caso do inciso XV, o tempo de afastamento serd considerado de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto para promogéo por merecimento.

Art. 53. Para efeitos de aposentadoria e disponibilidade serd computado integralmente:

1- O tempo de servigo plblico prestado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, a
outros Municipios, Autarquias e Fundagdes Publicas em geral;

11- O tempo em que o funcionario esteve afastado em licenca para tratamento da prépria
saude;

111 - O tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade.

Art. 54. E vedada a acumulagéo de tempo de servigo simultaneamente prestado em dois ou
mais cargos, empregos ou fungdes, a Unido, Estados ou Municipios.

§ 1°. Em regime de acumulagao de cargos, é vedado contar tempo de um dos cargos
para reconhecimento de direitos ou vantagens do outro.

§ 2°. E vedado contar tempo de servigo ou contribuigo ja computado para concessédo
de beneficios previdenciarios emoutro regime de previdéncia social, inclusive o geral.

§3°, E vedada a liberagdo de tempo de servico ou contribuicéo que esta produzindo
efeitos na relacéo juridica estatutaria municipal, para ser aproveitado em outra situacéo profis-
sional, inclusive para fins de obtencéo de aposentadoria junto a0 RGPS ou outro regime previ-
dencidrio préprio de servidor.

CAPITULOI 5

DAREMUNERACAO, DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Art. 55. Anomenclatura, os critérios de classificagéo e a fixacdo da remuneracao paga pelo
Municipio ao funcionalismo obedecema um plano de pagamento decorrente de um programa
de administracdo do pessoal, naforma dalei.

Parégrafo Gnico. Aremuneracéo do funcionalismo serd sempre reajustadana mesma épo-
ca e proporgéo quando motivada por alteragéo do poder aquisitivo da moeda.

Art.56. O més de maio serd considerado data base para reviséo geral anual de vencimen-
tos, salarios e proventos dos servidores pUblicos municipais de Botucatu, através de lei espe-
cifica.

Parégrafo Gnico. A Administracdo Publica Municipal devera observar os limites estabele-
cidos nos artigos 18 e 19, da Lei Complementar n°. 101/2.000 e demais dispositivos legais
pertinentes.

Art. 57. Remuneracéo, para os efeitos deste Estatuto é a retribuicéo pecuniéria paga ao
servidor municipal, ativo ou inativo e compreende:

a) vencimento

b) adicionais;

c) ogratificacdo; e

d) proventos.
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Art. 58. Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo exercicio do cargo e corresponde
ao padrdo fixado em lei, excluidas todas as vantagens.

Art. 59. A Remuneragéo constituem a retribuicéo paga ao funcionério na forma do artigo
anterior, acrescida dos adicionais e gratificagdes.

Paragrafo Unico. Os padrdes de vencimento constantes de tabelas diferentes, néo teréo,
paraqualquer fim, correspondéncia entre si.

Art. 60. Os proventos representam a retribuicdo pecunidria paga ao servidor publico na
inatividade decorrente da prestagao de tempo de servico, da contribuigdo previdenciaria, da
incapacidade para o exercicio das fungdes ou apds haver atingido a idade de setenta anos.

Art. 61. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo ou pro-
ventos, importancia superior a soma dos valores fixados como subsidios, de qualquer natureza
ou a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 62. Os adicionais sdo vantagens pecuniarias concedidas em razao do tempo de servi-
¢, progressdo, regime de tempo integral e de dedicagdo exclusiva ou em face da natureza
peculiar do cargo e compreendem:

|- por tempo de servigo;
11- progressao horizontal;

111 - nivel académico;

IV - sexta-parte;

V- regime de tempo integral e de dedicagao exclusiva;

VI-exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

VII - por servigo noturno; e,

VIII - prestagao de servigos extraordinarios.

Art. 63. As gratificacOes sdo vantagens pecunidrias concedidas, em carater precario, pe-
los servigos comuns da funcéo exercida em condi¢des anormais, ou concedidas como auxilio
ao servidor com encargos pessoais especificados na lei e compreendem:

I- locomogéo;

11 - diferenga de caixa.

Paréagrafo Ginico. As gratificagdes ndo se incorporam a remuneragao para qualquer efeito.

Art. 64. Poderdo ainda ser deferidas ao servidor as seguintes vantagens pecuniarias de
carater indenizatorio:

I- ajuda de custo;

Il - diarias;

111 - outras estabelecidas em lei.

§1° Conceder-se-4 ajuda de custo ao servidor que realizar despesas com a utilizagéo
de meio préprio para prestagdo de servicos pertinentes & Administracdo Publica, que nao
possam ser realizados no local e/ou horario normal de trabalho.

§2° O servidor que, a servico, afastar-se do Municipio em carater eventual ou transi-
torio, fard jus ao valor estabelecido referente a passagens e didrias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagéo e locomogao urbana.

Art. 65. Perde os vencimentos do cargo efetivo o servidor:

I- nomeado para o cargo em comisséo, salvo direito de optar;

11 - quando no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, hajaoptado
pelo percebimento dos subsidios, desde que incompativel o recebimento de ambos.

§1°0 servidor perdera:

I- osvencimentos do dia se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou moléstia
comprovada;

I1- 1/3 (um terco) dos vencimentos diarios, quando comparecer dentro da hora seguinte
amarcada para inicio dos trabalhos ou quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho.

§2° As reposicdes e indenizacdes a Fazenda Publica serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes da décima parte dos vencimentos do funcionario.

§3° N&o caberé o desconto parcelado quando o servidor solicitar exoneragéo ou
abandonar o cargo.

84° Os vencimentos e demais vantagens pecuniérias atribuidas ao servidor n&o serédo
objeto de arresto, seqliestro ou penhora, salvo quando judicialmente determinado.

Art. 66. O servidor ndo sofrera quaisquer descontos da remuneracéo nos casos previstos
noartigo 52.

CAPITULOIII

DOSADICIONAIS

Art. 67. O adicional por tempo de servico, é atribuido ao servidor publico, por biénio de
tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

§1° O adicional por tempo de servigo, é calculado em 2,5% (dois e meio por cento) do
vencimento basico do cargo de que o servidor é titular, por biénio de efetivo exercicio, confor-
me Anexo |, deste estatuto.

§2° O servidor titular de cargo efetivo que ocupe cargo em comissdo percebera a
remuneragdo do cargo em comissdo acrescida das vantagens pessoais.

Art. 68. O adicional por progressdo é a passagem do servidor de um determinado grau para
o imediatamente superior, dentro da mesma classe, obedecido aos critérios especificados para
aavaliacéo de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na carreira, mediante a evolugéo
horizontal, estabelecida e regulamentado por decreto.

Art. 69. Ao servidor portador de diploma de nivel universitario e quando o cargo néo o
exigir, é assegurado o direito ao adicional de 20% (vinte por cento) sobre 0 vencimento basico
do cargo que é titular.

Art. 70. Caso o servidor seja portador de titulo de pés-graduagéo, em curso de duragdo
minimade 360 (trezentos e sessenta) horas, sera assegurado o direito ao adicional de 10% (dez
por cento), sobre o vencimento basico do cargo que é titular.

Art.71. Fica assegurado aos servidores mencionados nos artigos 68 e 69, a percep¢éo do
adicional desde a apresentacéo do Certificado de Conclusdo do Curso Universitario ou daAta
de Defesa, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, findo o qual, sem apresentacéo do diploma devi-
damente registrado e do titulo de pds-graduado, cessara de imediato o respectivo pagamento
do adicional.

§1° - Os documentos indicados neste artigo devem ser expedidos por Instituic6es de
Ensino devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagéo e Cultura — MEC e com o
periodo de validade do reconhecimento vigente a data da efetiva colagdo de grau e da defesa.

§2° - A concessdo do adicional disciplinado no caput ndo admite acumulagdo com
outro de mesma natureza.

Art.72. Regime de tempo integral e de dedicagdo exclusiva é a atividade funcional integral
que o servidor publico efetivo ou em comisséo, de nivel universitério, cuja carga horéria é de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho, e por interesse da administracéo, presta ou fica
sujeito & prestagao de servicos em dois turnos, ao regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Paragrafo tnico. Quando da opgéo pelo referido regime, fica assegurado o direito da
percepgao de um adicional correspondente a 30% (trinta por cento) do seu respectivo padrao
de vencimento basico do cargo.

Art.73. O servidor que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio percebera mais a
sexta-parte do vencimento bésico do cargo que é titular.

Art.74. Fica resguardado o direito a percepcao dos biénios aos servidores que na data da
publicacdo desta lei, ja o tiverem adquirido, bem como o cémputo do tempo de servigo residual,

L

de 30(trinta) dias para concesséo do adicional por tempo de servigo de que trata o art. 67 desta
lei, calculados nos termos da legislacdo municipal, em vigor na data da publicagao deste Esta-
tuto.

Paragrafo tnico. Na mesma forma fica resguardado o direito a percepgao do adicional de
20% nivel universitério ao servidor que na data da publicacdo desta lei ja o tiverem adquirido,
seréa garantido os direitos adquiridos nos termos dos artigos.

Art. 75. O adicional da atividade em regime de tempo integral e/ou dedica¢do em tempo
exclusivo, concedida ao servidor cuja atividade era exigida dedicacéo exclusiva e integral aos
servicos da municipalidade, que na data da publicacéo desta lei, jé o tiverem adquirido, serd
garantido os direitos adquiridos nos termos da legislagdo municipal em vigor na data da publi-
cacdo deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Osadicionais incorporados, de acordo como “caput” dosartigos 70 e 71
ficam garantidos por ocasido da aposentadoria do servidor.

Art. 76. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de pericu-
losidade, serdo observadas as situacdes estabelecidas em legislagao especifica a ser adotada
emdecreto.

Art. 77. Os servidores que exercerem suas fun¢des no periodo noturno fardo jus a um
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

§1° Considera-se trabalho noturno aquele realizado entre as 19:00 horas de umdia e as
05:00 horas do dia seguinte.

§2° A hora noturna tem a duragdo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

Art. 78. O adicional pela prestagéo de servigos extraordindrios serd pago, por hora de
trabalho prorrogado ou antecipado, na mesma raz&o percebida pelo servidor em cada hora de
periodo normal de trabalho a que estiver sujeito, acrescida de no minimo 50% (cinguienta por
cento).

§1° A prestacao de servigo extraordinario ndo podera exceder a1 (uma) hora diaria de
trabalho, nem a6 (seis) meses por ano, salvo se por motivo de emergéncia, grave perturbagdo
de ordemou calamidade publica.

§2° Nenhum servidor prestando servigo extraordinario pode ser dispensado do regis-
tro do ponto respectivo, salvo quando designado para prestar servigo fora do Municipio.

§3°E vedado conceder adicional por servigo extraordinario, com o objetivo de remu-
nerar outros servigos ou encargos.

84° Sera punido com pena de suspensdo e, na reincidéncia, com a de demisséo, abem
do servico publico, o servidor:

|- que atestar falsamente a prestacéo de servico extraordinario; e

11- que se recusar, sem motivo, a prestagdo de servico extraordinario.

85° O servidor que exercer cargo ou fungéo em comissdo ndo poderé perceber adicio-
nal por servigo extraordinario.

§6° O adicional pela prestacéo de servigo extraordinario n&o se incorpora para qual-
quer efeito ou vantagem aos vencimentos do servidor.

CAPITULOIV -

DODECIMO TERCEIROOU GRATIFICACAO DENATAL

Art. 79. O décimo terceiro ou gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (umdoze avos) da
remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano.

81° Afragdo igual ou superiora 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

§2° O décimo terceiro ou gratificagdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do mésde
dezembro de cada ano.

§3° O servidor exonerado perceberé seu décimo terceiro, proporcionalmente aos me-
sesde exercicio, calculada sobre a remuneragéo do més da exoneragéo.

§4° O décimo terceiro ou gratificagdo natalina néo seréa considerado para calculo de
qualquer vantagem pecunidria

8§5° Entre os meses de fevereiro e novembro de cadaano, a Administracdo Municipal
pagara, como adiantamento do décimo terceiro ou gratificagao natalina referido neste artigo, 6/
12 (seis doze avos), quando das férias do servidor, sempre que este o requerer no més de
janeiro do correspondente ano.

8§6° O servidor exonerado de cargo em comissdo, ou que tiver cessado a designagéo
parasubstituicdo, a partir do més de novembro, tera o décimo terceiro ou gratificacéo natalina
calculado pela média dos meses anteriores.

Art.80. O servidor exonerado, demitido ou dispensado recebera o décimo terceiro ou
gratificagéo natalina devido, calculado sobre a remuneracéo a que teria direito no més do
desligamento do servigo pablico, nos termos do artigo anterior.

Art.81. Em caso de falecimento do servidor, seus dependentes ou sucessores, fardo jus,
igualmente, ao décimo terceiro ou gratificagdo natalina, calculado sobre a remuneragéo a que
teria direito no més do falecimento.

Art.82. Néo faré jus ao décimo terceiro ou gratificacdo natalina o servidor que sofrer pena
de demissdo ou for exonerado nos termos do artigo 158.

CAPITULOV 5 _

DAGRATIFICACAOPOR PARTICIPACAO EM COMISSOES

DE TRABALHOS ESPECIAIS

Art. 83. Ao servidor que participar de comissdes de trabalho especiais, diferentes das
atribuicdes pertinentes ao seu cargo ou funcgéo, sendo estas de carater essencial para o anda-
mento do servigo publico, ou que exigirem dedicacéo excedente ao horério de trabalho, serd
assegurado o direito de receber vantagem assessoria.

§1°. Asreferidas comissdes serdo compostas, sempre em ndimero impar, com um nd-
mero minimo de 3 (trés) e ummaximo de 5 (cinco) membros, incluindo o respectivo Presidente,
nomeados pelo Prefeito.

§2°. Ao Presidente sera atribuida gratificacdo mensal, no montante correspondente a
30% (trinta por cento) padrao CE.7- grau “A” do Anexo VIl da lei complementar da reorganiza-
¢do administrativa.

§ 3° Aos demais membros, sera fixada gratificacdo especial, por reunido, no valor
nunca superior a 6% (seis por cento) do padrédo CE.7- grau “A” do Anexo V11 da lei comple-
mentar da reorganizacdo administrativa, limitado o pagamento a5 (cinco) reunides mensais.

§4° - As gratificagBes de que tratam este artigo néo se incorporam a remuneracéo do
servidor e s6 podera ser recebida por dois meses; sendo a primeira no inicio dos trabalhos e a
segunda ao termino dos trabalhos.

§5°- O servidor que tiver participagdo em duas ou mais comissdes, devera optar por
uma s gratificagéo.

§6° - O servidor s6 podera compor nova comissao depois de transcorrido 180 (cento
dias) do termino dostrabalhos da comissdo anterior.

CAPITULOVI
DAGRATIFICACAO DELOCOMOGAO
Art. 84. Fica concedido aos servidores municipais, que desempenham suas atividades
nos Distritos Municipais e desde que ali ndo residam, uma gratificacéo correspondente a 10%
(dez por cento) do padrao CE.1-grau “A” do Anexo VIl da lei complementar da reorganizagdo
4
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administrativa.

Paréagrafo Unico. A gratificagdo prevista neste artigo néo se incorpora para nenhum efeito
nas remuneragdes e vencimentos e ndo serd paga quando o servidor ndo estiver no exercicio de
suas funcdes e nos casos de férias, licencas ou outros afastamentos.

CAPITULOVII

DADIFERENCA DE CAIXA

Art. 85. Ao servidor que, no desempenho dasatribui¢des de seu cargo, mantenha contato
com o publico, pagando ou recebendo em moeda corrente sera concedido um auxilio mensal,
para cobrir as diferengas de caixa, de valor igual a 25% (vinte e cinco por cento) do respectivo
padréo de vencimento e a este ndo pode ser incorporado para qualquer efeito.

Parégrafo Unico. A diferenga de caixa ndo sera paga quando o servidor ndo estiver no
exercicio de suas fungdes e nos casos de férias, licengas ou outros afastamentos.

CAPITULOVIII

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 86. Atodo servidor pablico municipal ativo, que tiver alimentario sob sua guarda ou
sustento, sera concedido salério-familia nos termos do Regime Préprio de Previdéncia Social.

CAPITULO IX

DOAUXILIO FUNERAL

Art. 87. Ao cOnjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito despesas, em virtude
do falecimento de servidor ativo ou inativo, sera concedida, a titulo de auxilio-funeral, impor-
tancia correspondente a duas vezes o valor do padrdo CE.4-grau “A” do Anexo VIII da lei
complementar da reorganizacéo administrativa

Paragrafo Gnico. O pagamento do auxilio referido neste artigo sera efetuado pelo 6rgao
competente, mediante a apresentagao do atestado de 6bito, pelo conjuge ou pessoa a cujas
expensas houver sido realizado o funeral.

CAPITULO X B i

DAS VANTAGENS NAOPECUNIARIAS

Art. 88. Ficam asseguradas ao servidor, além, do vencimento ou remuneragéo as seguintes
vantagens ndo pecuniarias:

I- Faltar ao servigo até 8 (oito) dias consecutivos, sem prejuizo dos vencimentos e
demais vantagens, por motivo do casamento, do falecimento do conjuge, pais, filhos ou ir-
maos;

I1- Faltar ao servigo ate 2 (dois) dias consecutivos sem prejuizos dos vencimentos e
demais vantagens, no caso de morte de parente até 2° grau civil;

111 - Quando estudante sera permitido ao servidor faltar ao servico, sem prejuizo dos ven-
cimentos e demais vantagens, nos dias dos exames, desde que estes se realizem no horério de
expediente;

IV -O servidor estudante podera, a critério da administragdo, entrar em servico até uma
horaapds o inicio do expediente, ou deixa-lo até uma hora antes do término, quando estudante
emescola da cidade, e, duas horas, quando estudar em escola fora do Municipio;

V- Vale Compra Alimentos;

VI-Vale Transporte;

VI - Auxilio Sadde.

§ 1° O beneficio previsto no inciso IV somente sera concedido quando mediar entre o
periodo de aulas e o expediente nareparti¢do tempo inferior a 90 (noventa) minutos, quando
dentro do Municipio e, 120 (cento e vinte) minutos, quando fora do Municipio, exclusivamente
no periodo letivo, excetuadas as férias escolares.

§ 2° O vale compra Alimentos previsto no inciso V sera concedido mensalmente e
proporcional aos dias de efetivo exercicio nos ternos do art. 52.

§ 3° Nas auséncias por licenca médica em periodo igual ou superior a 15 dias e que
resultar em afastamento por auxilio doenca, tera seu pagamento efetivado de forma integral.

§4° O vale compra Alimentos em dobro concedido no més de dezembro seré calculado
pela média dos meses anteriores.

§5° Nos meses de nomeacéo, demissdo ou exoneragao o vale compraalimentos sera
concedido proporcional aosdias de efetivo exercicio.

§ 6° O beneficio previsto no inciso VIl somente sera concedido ao servidor inativo ou
apensionista do RPPS.

§7° Quando da concessdo de aposentadoria ao servidor publico efetivo, este podera
optar entre os beneficios de vale compra alimentos ou auxilio satide.

CAPITULOXI

DO HORARIO E DOPONTO

Art. 89. O horario de trabalho sera fixado pelo Prefeito Municipal para as reparticdes da
Prefeitura, de acordo com a natureza e as necessidades de servico.

§1° Nos dias Uteis, s6 por determinacéo do Prefeito Municipal, poderéo deixar de
funcionar as reparti¢des publicas municipais, ou ser suspenso o expediente.

§2° O tempo para refeigéo ndo serd inferior a sessenta minutos e nem superior cento e
vinte minutos.

§3° No caso da Camara Municipal, Autarquia ou Fundacéo Publica Municipal, o hora-
rio de trabalho sera fixado por ato proprio da autoridade competente dos respectivos 6rgaos.

Art. 90. Ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamente, o comparecimento do
servidor ao servico e a sua entrada e saida.

81° Nos registros de ponto, deverdo ser lancados todos os elementos necessarios a
apuragao da freqliéncia.

§2° Para registro do ponto seréo usados, sempre meios mecanicos.

§3° Salvo ato expresso do Prefeito ou da autoridade competente dos respectivos
orgaos, é vedado dispensar o servidor do registro do ponto.

Art. 91. Oservidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridades méximas dos 6rgéos ou entidades envolvi-
dos.

CAPITULOXII
DASFERIAS
Art.92. O servidor tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, observada a
escala que for aprovada.
§1°. E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.
§2°. Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirird o servidor direito as férias.
§3°. O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de
Servico.
§4°. E proibida a acumulaggo de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo e
pelo méximo de 2 (dois) anos consecutivos.
§5°. Atendido o interesse do servico, o servidor poderéa gozar férias de umasoé vez, ou
em dois periodos iguais, desde que ndo inferior a 10(dez) dias.
86°. Aos maiores de 50 (cinquienta) anos de idade, as férias serdo sempre concedidas
[

de umaso vez,

§7°. E assegurado aos servidores municipais o direito de receber, no ato do desliga-
mento do servidor publico, a remuneracéo correspondente as férias ndo gozadas.

§8°. Apds 1 (um) ano de servico, o servidor tem direito, inclusive, & remuneragéo
correspondente ao periodo incompleto, calculada na devida proporgao, exceto nos casos de
demiss&o.

§9°. Por motivo de promogdo, transferéncia ou remogéo, o servidor em gozo de férias
néo é obrigado ainterrompé-las.

§10. Ao entrar em gozo de férias, o servidor comunicara ao respectivo superior hierér-
quico o seu enderego eventual, sob pena da aplicacéo da penalidade repreensdo.

811. Os dias de férias serdo contados consecutivamente.

§12. O periodo de férias sera reduzido se o servidor, no periodo aquisitivo da mesma,
tenha ndo comparecimentos injustificados, na seguinte conformidade:

|- 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) ndo
comparecimentos;

1I- 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) ndo
comparecimentos;

1I- 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
néo comparecimentos.

Art.93. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragao do periodo das férias.

Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessora-
mento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do
adicional de que trata este artigo.

Art. 94. Abono pecunidrio é a conversdo emdinheiro, de 1/3 (um terco) dos dias de férias
aque o servidor temdireito.

§1° 0 servidor que desejar converter 1/3 (umterco) de suas fériasem abono pecunia-
rio deverd requeré-lo, por escrito, até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

§2° 0 valor do abono pecuniério deve ser calculado sobre a remuneracéo das férias ja
acrescidas do terco constitucionalmente garantido.

§3° O abono pecuniario devera ser pago juntamente com a remuneracao das férias, até
2 (dois) dias antes do inicio do periodo de frui¢do das mesmas.

CAPITULOXIII

DASLICENCAS

DISPOSICOESPRELIMINARES

Art. 95. O servidor podera ser licenciado:

|- paratratamento de satde.

I1- quando acidentado em servigo ou atacado de moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel.

111 - por doenga em pessoa da familia.

IV -a gestante.

V- para servico militar obrigatério.

VI-paratratar de interesses particulares.

VII - por motivo de afastamento do conjuge.

VIII - para viagem de objetivo cultural.

IX -emvirtude de licenca premio.

X - emdecorréncia de afastamento junto a Administracdo Federal, Estadual, Municipal ou
entidades qualificadas como Organizagdo Social, a critério e por autorizagéo do Prefeito, e no
caso da Camara Municipal, Autarquia ou Fundacdo Publica Municipal, por ato préprio da
autoridade competente dos respectivos 6rgaos.

§1° O afastamento de que trata o inciso X deste artigo, sera permitido, com ou sem
prejuizo de vencimentos, por prazo certo.

§2° Aos servidores nomeados em comisséo somente serdo concedidas as licencas
previstas nos incisos I, Il e IV, deste artigo.

83° Terminada a licenga o servidor reassumira imediatamente o exercicio, ressalvando
o disposto no parégrafo anterior e na licenga para servigo militar obrigatorio.

8§4° Alicenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior
sera considerada como prorrogada.

8§5° O servidor ndo poderé permanecer em licenga por prazo superior a48 (quarenta e
o0ito) meses, salvo nos casos de licenga para servico militar obrigatério ou por motivo de
afastamento do conjuge funcionério civil ou militar.

§6° O servidor em gozo de licenga comunicara ao respectivo chefe, o local onde
poderéser encontrado.

§7° A contagem dos dias de licenca sera consecutiva.

SECAOI

DALICENGAPARATRATAMENTODE SAUDE

Art. 96. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, a pedido ou ex
officio, com base eminspegdo médica, pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico, sem
prejuizo dos vencimentos a que fizer jus.

Art. 97. Alicenga superior a 15 (quinze) dias dependera de pericia médica.

SECAOI
_ DALICENCAAOSERVIDOR ACIDENTADO EM SERVICO OU ATACADO DE MO-
LESTIAPROFISSIONAL OU DOENCAGRAVE, CONTAGIOSAOU INCURAVEL.

Art. 98. O servidor acidentado em servi¢o ou que tenha adquirido moléstia profissional,
doenga grave ou contagiosa, tera direito a 15 (quinze) dias de licenca com a remuneracéo
integral, nos termos do estabelecido no Regime Préprio de Previdéncia Social.

Paragrafo Ginico. Considera-se também acidente a agresséo sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 99. Para a caracterizagéo do acidente em servigo, da moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, serdo adotados os critérios da legislagao federal pertinente.

Paréagrafo Ginico. A comprovacéo de acidente, indispensavel para a concesséo da licenca,
serd feita em processo que deverd iniciar-se dentro de 48 (quarenta e oito) horas, contados do
evento.

SECAOII

DALICENCAPOR DOENCAEM PESSOA DA FAMILIA

Art.100. O servidor podera obter licenca por motivo de doenca do conjuge ou de parentes
ate o primeiro grau desde que prove ser indispensavel sua assisténcia pessoal e esta ndo possa
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paréagrafo Unico. Provar-se-4 a licenca através de inspecéo médica.

Art.101. Alicenca sera concedida com vencimentos ou remuneragao até 30 (trinta) diase
com 0s seguintes descontos:

I- de 1/3 (umtergo) quando exceder a 30 (trinta) diase até 60 (sessenta) dias;

11- de 2/3 (dois tercos) quando exceder a 60 (sessenta) dias e até 90 (noventa) dias; e

111 - sem vencimentos ou remuneragao quando exceder de 90 (noventa) a 180 (cento e
oitenta) dias.

_J
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Paragrafo Gnico. O afastamento de que trata este artigo sera computado, em periodos
consecutivos ou néo, se a licenga for suspensa ou interrompida.

SECAOIV .

DALICENCA AGESTANTE

Art.102. Sera concedida licenga a servidora gestante, mediante inspe¢do médica, por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

Art.103. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga
sera concedida licenca-maternidade nos termosdo Art. 102, observado os seguintes prazos:

I- No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o periodo de
licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

1I- No caso de adocéo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro)
anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

111- No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito)
anosde idade, o periodo de licengasera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico. A licenca maternidade s6 sera concedida mediante apresentagéo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Art.104. A servidora publica sera concedida licenga-maternidade de mais 60(sessenta)
dias além daquela previstano artigo 102.

§1° Aprorrogacdo de que trata o caput do presente artigo sera assegurada aservidora
desde que protocole requerimento junto & Secretaria Municipal de Administragéo até o final do
primeiro més ap6s o parto e concedida depois da frui¢do da licenga-maternidade.

§2° Durante o periodo de prorrogagéo, a servidora teré direito a sua remuneragéo
integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgéo do salario-maternidade pago
pelo Regime Proprio de Previdéncia.

SEGAOV
DALICENGA PARA O SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO
Art.105. Ao servidor que for convocado para o0 servigo militar e outros encargos de segu-
rancanacional, serd concedida licenga sem vencimentos ou remuneracéo.
§1° A licenga seré concedida mediante requerimento do servidor, acompanhada de
documentagdo oficial que prove a incorporagéo.
§2° O servidor desincorporado reassumird imediatamente o exercicio, sob pena de
demisséo por abandono do cargo, se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias.
Ar.106. Ao servidor que houver feito curso para ser admitido como oficial da reserva das
Forgas Armadas serd, também, concedida licenga sem vencimentos ou remuneragao, durante
0s estagios prescritos pelos regulamentos militares.

SECAOQVI
DA LICENCA PARATRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES
Art. 107. Ap6s 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo publico efetivo, o servidor
podera obter licenga, sem vencimento ou remuneracéo, para tratar de interesses particulares,
pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, renovavel, no maximo, por igual periodo.
§1° Serd negada a licenga quando n&o conveniente ao interesse do servio.
§2° O servidor devera aguardar em servico a concesséo da licenca.
§3° O servidor podera desistir da licenga, a qualquer tempo, reassumindo o exercicio
em seguida.
84° O requerimento de renovagéo da licenga devera ser protocolado no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, antes de findo o prazo da inicialmente concedida.
Art.108. Néo se concedera licenca para tratar de assuntos particulares ao servidor nome-
ado, removido ou transferido, antes que assuma o exercicio do cargo.
Art.109. Quando o interesse do servigo publico o exigir, a licenga podera ser cassada a
juizo do Prefeito Municipal.

SECAOVII R

DALICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 110. Os servidores municipais estavel, casados com servidor municipal, estadual ou
federal, civil ou militar, terdo direito a licenga sem vencimento ou remuneragdo, quando o
cdnjuge for mandado servir, independentemente de solicitagdo, emoutro ponto do Estado ou
do territdrio nacional ou do estrangeiro.

Parégrafo Unico. Alicenca serd concedida mediante pedido devidamente instruido e vigo-
rard pelo tempo que durar a comissdo ou a nova fungdo do conjuge.

SECAOVIII

DALICENCAPARAVIAGEM DE OBJETIVO CULTURAL

Art.111. Poderd ser concedida licenca de até 1 (um) ano ao servidor estavel para viagem de
aperfeicoamento ou especializagdo compativel como exercicio do cargo.

Paragrafo tnico. Quando se tratar de aperfeicoamento ou especializagéo que ndo guarda
compatibilidade com as atribuicdes inerentes ao cargo, mas de interesse imediato do servidor,
alicencga podera ser concedida por até 6 (seis) meses.

Art.112. Alicenca de que se trata o artigo anterior sera concedida sem prejuizo do venci-
mento ou remuneracéo do servidor efetivo e estavel.

Paragrafo Gnico. Se o servidor deixar de cumprir as obrigacdes decorrentes da viagem
cultural, podera ser cassada a licenca respectiva, repondo aos cofres pablicos o que houver
recebido indevidamente.

Art.113. Em qualquer caso o servidor apresentara ao Prefeito Municipal relatério circuns-
tanciado sobre suas atividades fora do Municipio.

SECAOIX

DALICENCAPREMIO

Art. 114. Ap6s cada quiingiiénio ininterrupto de efetivo exercicio, o servidor estavel fara
jusa 90 (noventa) dias de afastamento atitulo de licenca premio, com a remuneracéo do cargo
efetivo.

Art.115. Néo se concederd a licenca premio ao servidor que, no periodo aquisitivo, de
cadaquinqiénio:

|- faltar, injustificadamente, mesmo que por apenas 01 (um) dia;

Il - faltar interpoladamente, em cada ano do referido quiingiiénio, mais de 03 (trés) dias,
mesmo que justificadamente;

111 - sofrido qualquer pena de suspenséo;

IV - usufruido licenga:

a) para tratamento de satde, por prazo superior a 15 (quinze) dias consecutivos ou 30
(trinta) dias interpolados.

b) por motivo de doenga de pessoa da familia, por prazo superior a 15 (quinze) dias; e

c) paratratar de interesses particulares.

V- sofrido pena de adverténcia por mais de 2 (duas) vezes, no periodo do referido quiinguiénio.

§1.° Acontagem para novo periodo aquisitivo da licenga-prémio, nos casos previstos
nos incisos de | a IV deste artigo, comecard a partir da data em que o servidor reassumir o
exercicio do cargo ou no dia seguinte a falta injustificada ou da Gltima falta interpolada.
§2.° No caso de que trata o inciso V deste artigo, respeitar-se-a o limite de 3 (trés)
L

meses, contados da aplicagdo da Gltima pena de adverténcia, para se contar novo periodo
aquisitivo.

§3.% No caso de afastamento por auxilio doenga, se o servidor ja houver cumprido
80% do periodo aquisitivo para fins de licenga premio, o referido periodo sera completado
quando do retorno do mesmo

Art.116. Para obtencdo do afastamento de que trata a presente se¢do, caberd ao servidor
apresentar requerimento ao Prefeito Municipal no prazo de cinco anos, contados da data da
aquisi¢do do direito, indicando o periodo em que pretende usufruir o beneficio.

Art. 117. Alicenga prémio sera usufruida ssmpre em periodos de 30 (trinta) dias, por ano,
até o limite de 90 (noventa) dias, escalonada de acordo com o interesse do servico publico,
devendo o servidor aguardar em exercicio a sua concessao.

§1°A licenca premio prescrevera quando o servidor ndo iniciar o seu gozo dentro de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato que a houver concedido.

§2° O servidor deveré aguardar em exercicio a concessdo do afastamento previsto nesta
secéo.

8§3° O periodo de gozo do beneficio devera atender a conveniéncia e o interesse publico.

Art. 118. A critério da Administragéo de cada Poder e Autarquia, dependendo da disponi-
bilidade financeira, podera haver aconverséo de até 45 (quarenta e cinco) dias do periodo da
licenca premio, em pectnia.

§ 1° Aconversdo parcial em pectnia de que trata o “caput” deste artigo, devera ser
requerida pelo servidor, até 90 (noventa) dias antes do periodo de gozo dalicenca.

§2° Aconversdo parcial em pectinia sera paga da seguinte conformidade:-
|- quando da conversdo de até 30 (trinta) dias em peclnia, 0 pagamento sera efetuado
em parcela Unica.
1I- quando da converséo de 45 (quarenta e cinco) dias, 0 pagamento serd efetuado em 03
parcelas, sendo uma em cada exercicio.

§3° Os servidores publico regidos pelo estatuto do servidor pablico municipal revo-
gado por esta lei, que estiverem emefetivo exercicio, quando da sua publicagéo, terdo direito
em converter em pectnia a licenga prémio previstano “caput” do presente artigo 118, de forma
proporcional ao periodo aquisitivo cumprido.

Art. 119. Ao servidor investido em cargo de provimento em comissao, salvo se servidor
estavel, ndo seréa concedida licenca-prémio.

CAPITULOXIII

DAS DISPONIBILIDADES

Art.120. Extinguindo-se o cargo, o servidor estavel ficara em disponibilidade com os
proventos proporcionais ao vencimento ou remuneragéo, até o seu aproveitamento em outro
cargo da natureza e vencimentos compativeis com o que ocupa.

Parégrafo nico. Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagéo, sera
obrigatoriamente aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade quando de sua extin-
céo.

Art.121. O periodo relativo a disponibilidade serd considerado como de efetivo exercicio
para todos os efeitos.

Art. 122. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado de conformidade com as
disposi¢des e limites deste Estatuto.

CAPITULOXIV
DAAPOSENTADORIA
Art.123. O servidor serd aposentado nos termos do Regime Préprio de Previdéncia Social.

CAPITULOXV

DODIREITO DEPETICAO

Art.124. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, desde que o faca
dentro das normas da urbanidade e em termos.

Paragrafo Unico. N&o estéo sujeitos a taxa de expediente os requerimentos, atos e docu-
mentos relativos a vida funcional de servidores Municipais de Botucatu.

Art.125. O requerimento é dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que esteja imediatamente subordinado o requerente.

Art.126. O pedido de reconsideragéo s6 é cabivel quando contiver novos argumentos e é
dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo
ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracéo de que tratam os artigos
anteriores devem ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias, improrrogaveis.

Art.127. Caberecurso:

1- do deferimento do pedido de reconsideragao;

11- das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos; e

111 -nos casos em que ndo sejam observados os prazos referidos no paragrafo tnico do
artigo anterior.

81°O recurso é dirigido aautoridade imediatamente superior a que tenha expedido o
ato ou proferido a deciséo, e sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§2° No encaminhamento do recurso observa-se o disposto no artigo 126.

§3° A deciséo final dos recursos deve ser dada dentro do prazo méximo de 90 (noven-
ta) dias contados da data do recebimento na reparticéo e, uma vez proferida, é imediatamente
publicada, sob pena de responsabilidade do servidor infrator.

Art. 128. O pedido de reconsideracéo e o recurso ndo tém efeito suspensivo.

Art. 129. O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve:

I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram demissdo, cassa¢do de aposen-
tadoriaou disponibilidade;

11- em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.

Art.130. O prazo de prescricéo é contado da data da publicacdo oficial do ato impugnado
ou da data da ciéncia do interessado.

CAPITULOXVI

DAASSISTENCIA

Art.131. O Governo Municipal promovera o bem estar e o aperfeicoamento fisico, intelec-
tual e moral dos servidores e de suas familias.

Paragrafo Ginico. Comessa finalidade serdo organizados:

I- um plano de assisténcia, que compreende previdéncia, seguro, assisténcia médica-
dentéria e hospitalar, sanatérios e col6nia de férias;

11- um programa de higiene, conforto e preservacdo de acidentes nos locais de trabalho;

111 - cursos de aperfeicoamento e especializacéo profissional;

IV -cursos de extensdo, conferéncias, congressos, publicagdes e trabalhos referentes ao
servico publico;

V- centros de educagdo fisica e cultural para recreio e aperfeicoamento moral e intelectual
dos funcionarios e suas familias fora das horas de trabalho;

VI-viagens de estudo e visitas a servigo de utilidade publica, para especializagéo e aper-
feicoamento; e,
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VII - assisténcia juridica.

Art. 132. Leis especiais estabelecerdo os planos, as condicdes de organizagéo e funciona-
mento dos servigos assistenciais referidos neste capitulo, que podemser prestados diretamen-
te ou por intermédio de 6rgdo autbnomo ou em regime de convénio.

CAPITULOXVII ~

DOSDEVERES, DAS PROIBICOES E DARESPONSABILIDADE

Art.133. Séo deveres dos servidores:

|- serassiduo e pontual;

11- cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;

111 - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV -guardar sigilo sobre o0s assuntos da reparticéo e, especialmente, sobre despachos,
decisdes ou providéncias;

V- representar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento
no exercicio de suas fungdes;

VI-tratar com urbanidade os companheiros de servigo e as partes;

VII- residir no local onde exerce o cargo ou, onde autorizado;

VIII - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua
declaragéo de familia;

1X -zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacdo do que for confiado
asuaguarda ou utilizagao;

X - apresentar-se convenientemente trajado em servi¢o ou com uniforme determinado
quando for o caso;

Xl-atender prontamente, com referéncia sobre qualquer outro servigo, as requisi¢des de
papéis, documentos, informacdes ou providéncias que Ihe forem feitas pelas autoridades judi-
ciérias ou administrativas, para defesado Municipio, em juizo;

XII- cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

XIII - estar emdia comas leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servico
que dizem respeito as suas funcoes; e

XIV - proceder na vida publica e privada na forma que dignifique a funcéo pablica.

CAPiTULOXVIIl

DAACUMULACAO

Art.134. E vedada a acumulagao remunerada exceto, quando houver compatibilidade de
horérios:

a) ade dois cargos de professor;

b) ade umcargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes
regulamentadas.

§1° Compreendem-se na ressalva de que trata este artigo as exce¢des previstas no
inciso |, do paréagrafo Unico, do artigo 95 e naalinea “d”, do inciso I, do § 5°, do artigo 128,
ambos da Constituicdo Federal.

§2° A proibigao de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

§3° Aacumulagao de cargos, empregos ou funcdes, ainda que licitas, ficam condicio-
nadas a comprovagéo da compatibilidade de horarios, e no minimo intervalo de 01 (uma) hora
entre as jornadas dos cargos a serem acumulados.

84° Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida quando houver
correlagdo de matérias.

§5° A proibigio de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao
exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comisséo ou quando a contrato para
prestagdo de servigos técnicos ou especializados.

Art.135. E vedadaa percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
artigo 123 deste Estatuto ou dos artigos 42 e 142 da Constituicéo Federal coma remuneragéo de
cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do artigo
anterior, 0s cargos eletivos e os cargos em comisséo.

Art.136. N&o se compreende na proibicdo de acumular, nem esté sujeita a quaisquer limi-
tes, desde que tenha correspondéncia com a fungdo principal, a percepgdo das vantagens de
ordem pecuniéria discriminadas nos artigos 62 e 63 deste Estatuto.

Art.137. \erificada a acumulacéo proibida, devera o servidor optar por um dos cargos ou
funcdes exercidas.

81° Provada, em processo administrativo, a ma fé, o servidor perderd o cargo ou
funcdo municipal, sem prejuizo da restitui¢do do que tiver recebido indevidamente.

§2° Qualquer cidaddo poderé denunciar a existéncia de acumulacao ilegal.

Art.138. Aautoridade que tiverem conhecimento de qualquer acumulag&o indevida comu-
nicard o fato ao 6rgdo de pessoal para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de
responsabilidade.

CAPITULOXIX

DASPROIBICOES

Art.139. Ao servidor é proibido:

I - referir-se de modo depreciativo eminformagdes, pareceres ou despachos, asautorida-
des e atos da Administragdo Publica do Municipio, podendo, porém, em trabalho assinado,
critica-lo do ponto de vista doutrinario ou da organizagéo do servico;

11- retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

111 - promover manifestagdes de aprego ou desaprego e fazer circular ou subscrever lista
de donativos no recinto da reparticéo;

IV -valer-se do cargo para lograr proveito pessoal emdetrimento da dignidade da funcéo;

V- coagir ou aliciar subordinados com os objetivos de natureza partidaria;

VI-participar da geréncia ou administragdo de empresa industrial, comercial ou bancéria,
salvo quando se tratar de cargo publico de magistério;

VII- exercer comércio ou particular de sociedade comercial, industrial ou bancaria, exceto
como acionista, cotista ou comanditario;

VIII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX -pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparti¢des pablicas, salvo quan-
do se tratar de percepgao de vencimentos e vantagens de parente até segundo grau;

X - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razéo da
funcéo publica;

XI-cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos cargos previstos em lei, o desempe-
nho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados;

XII - exercer atividade que possa comprometer ou ser incompativel coma funcéo publica;

XIII - entreter-se, durante ashoras de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades
estranhas aos servigos;

XIV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificavel;

XV - atender a pessoas na reparticéo para tratar de assuntos particulares;

XVI- empregar material de servigo plblico em servigo particular;

XVII - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o governo, por si ou repre-
sentante de outrem;

[

XVIII - incitar grevesou a elas, aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o regime e o
servigo publico; e,

XIX- funcionar direta ou indiretamente, em qualquer processo decisivo ou interlocutério,
emquaisquer papéis que se refirama trabalho que tenha orientado ou executado pessoalmente,
ou para pessoa juridica e fisica.

Paragrafo Unico. N&o estd compreendida na proibi¢do do inciso VI a participagéo do
servidor na direcéo ou geréncia de cooperativa e associagdes de classe ou como seu socio.

CAPITULOXX

DARESPONSABILIDADE

Art.140. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

Art.141. Aresponsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou culposo que importe
em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§1° A indenizagéo de prejuizo causado & Fazenda Municipal, que exceder as forcas
financeiras, pode ser liquidada mediante o desconto em prestagdes mensais néo excedentes da
décima parte dos vencimentos ou remuneracéo, na falta de outros bens que respondam pela
indenizagéo.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiro responde o servidor perante a Fazenda
Municipal, em acdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de Gltima
instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art.142. Aresponsabilidade penal abrange os crimes e contravences imputadas ao servi-
dor nessa qualidade.

Art.143. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no
desempenho do cargo ou funcéo.

CAPITULOXXI

DOREGIMEDISCIPLINAR

SECAOI

DO INQUERITOADMINISTRATIVO

Art.144 Aautoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidades no servigo publico
pode, preliminarmente, determinar umasindicancia ou averiguacéo dos fatos denunciados por
servidor ou servidores de sua confianga, de modo a formar juizo sobre a necessidade ou ndo da
instaurago de processo administrativo disciplinar.

§1° E assegurado ao acusado ampla defesa, permitindo-se em qualquer fase do pro-
cesso administrativo disciplinar, a intervencgéo do defensor.

§2° O processo administrativo disciplinar precede a aplicagéo das penas de suspen-
s&o por mais de 30 (trinta) dias, destitui¢do da funcéo, demisséo e cassagao de aposentadoria
e disponibilidade.

Art. 145 E competente para determinar a abertura de processo administrativo disciplinar o
Prefeito Municipal.

Art.146. Promovera o processo administrativo disciplinar uma comissdo composta de 3
(trés) servidores, de categoria igual ou superior a do acusado.

§1° Ao designar a comisséo o Prefeito ou a autoridade competente dos respectivos
6rgdos indicara entre os respectivos membros quem exercerd as atribuicdes de presidente.
§2° O presidente da comisséo designara servidor para servir o secretario.

Art.147. A comissdo dedicara todo o seu tempo aos trabalhos do processo administrativo
disciplinar, ficando os seus membros dispensados do servigo na reparti¢do, durante o curso
dasdiligenciais e elaboracéo do relatério.

§1° O prazo paraconcluséo do processo administrativo disciplinar é de 90 (noventa)
dias, prorrogavel por mais 30 (trinta), no caso de forca maior.

§2°No caso de néo serem concluidos os trabalhos no prazo estabelecido neste artigo,
o Prefeito dissolve a comissao e designaoutra, cujos membros podem ser os mesmo da anteri-
or, se ndo forem considerados desidiosos.

Art.148. A comissdo procedera a todas as diligéncias convenientes recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos.

Art.149. O membro da comisséo do processo administrativo disciplinar da-se por suspeito
0 se ndo o fizer, pode ser recusado:

I- se for parente, consangiiineo ou afim, até o terceiro grau civil, de qualquer dos impli-
cados no processo;

11 - se for amigo intimo ou inimigo capital de quaisquer dos acusado.

§1° A suspeicdo ndo pode ser declarada nem reconhecida quando a parte injuriar o
membro da comissao ou, de propdsito, dar motivo para cria-la.

§2° A argilicdo de suspeicdo precede a qualquer outra, salvo quando fundada em
motivo superveniente.

83° A suspeicdo ndo pode estar subordinada nem a susceptibilidade do membro da
comissdo nem & vontade do acusado.

84° Demonstrada a malicia ou a ma fé daquele que arguiu a suspeicéo, apds ter sido
facultado a0 membro da comisséo o direito de defender-se, o Prefeito ou a autoridade compe-
tente dos respectivos érgdos pode, se for o caso, aplicar a pena de repreensdo ao servidor que
sem motivo justo argliiu a suspeigao.

8§5° Julgada procedente a suspeicao ficam nulos os atos do processo administrativo
disciplinar.

§6° Aarguicdo de suspeicao deve ser feita por meio de requerimento fundamentado
assinado pelo préprio acusado ou por procurador com poderes especiais.

Art.150. Ultimada a instrucéo, citar-se-a 0 acusado para o prazo de 10 (dez) dias, apresen-
tar defesa, sendo-lhe facultada vista do processo na repartigao.

§1° Havendo dois ou mais acusado o prazo é de 20 (vinte) dias.

§2° Achando-se o acusado em lugar incerto é citado por edital, com prazo de 15
(quinze) dias.

§3° O prazo de defesa pode ser prorrogado em dobro, para diligencias julgadas im-
prescindiveis.

Art.151. Sera designado ex officio, sempre que possivel bacharel em direito paradefender
0 acusado revel.

Art.152. Concluida a defesa, a comissdo remeterd o processo administrativo disciplinar ao
Prefeito ou a autoridade competente dos respectivos 6rgdos, acompanhado de relatério, no
qual concluira pela inocéncia ou responsabilidade do acusado, indicando, se esta for a hipéte-
se, a disposicéo legal transgredida, bem como a penalidade que possa ser aplicada.

Art.153. Recebido o processo administrativo disciplinar, o Prefeito proferira deciséo no
prazo de 20 (vinte) dias.

§1° Ndo decidido o processo no prazo indicado neste artigo, o servidor assumira
automaticamente o exercicio do cargo, aguardando o julgamento.

§2°No caso de malversacdo ou alcance de dinheiro publico, o afastamento se prolon-
garé ate a deciséo final do processo administrativo.

Art.154. Tratando-se de crime, o Prefeito solicitara a instauracéo de inquérito policial,
remetendo o processo a autoridade competente, ficando o translado na Prefeitura.

Art.155. O servidor s6 pode ser exonerado a pedido, ap6s a conclusdo do processo
administrativo disciplinar a que responde desde que reconhecidaa sua inocéncia ou cumprida
apenaque lhe for imposta.

_J
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SECAOII

DAS PENALIDADES

Art.156. Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracéo e 0s danos que dela provenham para o servigo publico.

Art.157. Seré punido o servidor que, sem justa causa, deixar de submeter-se a inspecéo
médica determinada por autoridade competente.

Art.158. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos caso de desobediéncia ou
falta do cumprimento dos deverese na reincidéncia a de suspensdo, assegurada defesa prévia.

Art.159. Apena de suspensédo, observando o disposto no artigo anterior, ndo excedera a
90 (noventa) dias e sera aplicada em caso de falta grave.

Paragrafo Gnico. Quando houver conveniéncia para o servi¢o a pena de suspensdo pode
ser convertida em multa, sem que pega a sua caracteristica, e na base de 50% (cinqtienta por
cento) dos vencimentos ou remuneracéo, obrigando-se, neste caso, 0 servidor a permanecer
em servico.

Art.160. Aconstituicdo de fungao tem por fundamento a falta de exce¢&o no cumprimento
do dever.

Art.161. A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

I- crime contraa administrado publica;

11 - abandono de cargo;

111 - incontinéncia pablica ou escandalosa, vicios de jogos proibidos e embriagues habitu-
al;

IV -insubordinagao grave em servico;

V- ofensa fisica em servico, contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;

VI-aplicacdo irregular do dinheiro publico;

VII- revelacdo de segredo que o funcionario conhega em razéo do cargo;

VIII- lesdo aos cofres pablicos e dilapidacéo do patrimonio municipal;

IX -corrupcéo passiva, nos termos da lei penal; e,

X - transgressdo prevista nos incisos 1, IV, VIII, IX, X, XI, X1, XVIl e XVIII, do artigo 139.

§1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servico, sem justa causa, por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

§2° Ser4, ainda, demitido o servidor que durante o periodo de 12 (doze) meses, faltar ao
servico 60 (sessenta) dias intercaladamente, sem causa justificada.

§3° Atenta a gravidade da falta, a pena de demissdo pode ser aplicada com a nota “a
bem do servigo ptblico”, a qual constara sempre dos atos de demissdo fundados neste artigo.

Art.162. O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.

Art.163. Para imposicao de pena disciplinar sdo competentes:

I- O Prefeito ou a autoridade competente dos respectivos 6rgaos, nos casos de demis-
s&0, de cassacdo de aposentadoria, de disponibilidade, de suspenséo por mais de 30 (trinta)
dias, e de destitui¢do de fungao;

11- Os Diretores de Departamento e as autoridades imediatamente subordinadas ao Pre-
feito ou a autoridade competente dos respectivos 6rgéos, no caso de suspensdo até 30 (trinta)
dias; e,

111 - Os chefes de Divisdo, Secéo e Setor nos casos de suspenséo até 15 (quinze) dias.

Art.164. Além da pena judicial que couber, aplicar-se-a a penalidade de suspenséo nos
dias em que o servidor deixar de atender &s convocagdes do jdri, sem motivo justificado.

Art.165. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o inativo:

|- praticou falta grave no cargo ou funcéo;

11 - aceitou ilegalmente cargo ou funcéo publica;

111 - aceitou representagdo do Estado estrangeiro sem prévia autorizacdo do Presidente da
Republica; e

IV - praticou a usura.

Paragrafo tnico. E igualmente cassada a disponibilidade ao servidor que ndo assuma no
prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art.166. As condigdes penais, civis e disciplinares poderdo acumular-se, sendo umas e
outras, independentes entre si, bem assim as instancias penal, civil e administrativa.

Art.167. Prescrevem:

I1- em 2 (dois) anos as faltas sujeitas a penalidade de repreensdo ou de suspensdo.

I1- em 5 (cinco) anos as faltas sujeitas a:

a) penade demissdo, na hipétese do §2°, do artigo 161 desta lei;

b) acassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paréagrafo Ginico. A falta também prevista na lei prescrevera juntamente com o crime.

Art.168. As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados
ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo.

Paragrafo Gnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

SECAOIII

DASUSPENSAO PREVENTIVA

Art.169. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo
dairregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderéa determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remu-
neragao.

Paragrafo tinico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessa-
rdo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAOIV

DAREVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art.170. Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, ap6s proferida a decisdo, pode ser requeridaa
revisdo do inquérito administrativo de que resultou penadisciplinar, quando se aduzam fatos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

Parégrafo Unico. Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo pode ser
requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual, ou por quem
interesse tenha em defender a sua reputagéo, na falta ou no caso de omissdo de assentamento
individual.

Art.171. Corre a revisdo em apenso ao processo administrativo originario.

Paragrafo tnico. Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegacao de injustica
dapenalidade.

Art.172. Orequerimento é dirigido ao Prefeito Municipal ou a autoridade competente dos
respectivos 6rgéos.

Parégrafo Gnico. Recebido o requerimento é distribuido a uma Comissao composta de 3
(trés) servidores, sempre que possivel de categoria igual ou superior a do requerente.

Art.173. Na inicial o requerente pede dia e hora para inquirigdo das testemunhas que
arrolar.

Parégrafo unico. E considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede onde
funcione a Comissdo, preste depoimento por escrito, ante 2 (duas) testemunhas, com firma
reconhecida.

Art.174. Concluido o trabalho da Comissdo, em prazo néo excedente a 60 (sessenta) dias,
€ 0 processo com o perspectivo relatério encaminhado ao Prefeito Municipal ou a autoridade
competente dos respectivos 6rgaos, que o julga.

L

Parégrafo tnico. O prazo para julgamento é de 20 (vinte) dias, podendo, antes, aautorida-
de determinar diligéncias, concluidas as quais, se renova o prazo.

Art.175. Julgada procedente a revisao, torna-se semefeito a penalidade imposta, restabe-
lecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

SECAOV

DAS PROVAS NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E NAREVISAO

Art.176. Sdo admissiveis nos processos administrativos e nas revisoes todas as espécies
de provas reconhecidas nas leis civis e penais.

Art.177. Aautoridade julgadora forma sua convicgéo pela livre apreciacdo da prova, mas
0 julgamento ha de assentar na prova e ndo na consciéncia de quem o profere.

Art.178. O acusado, no caso de processo administrativo disciplinar, e o requerente, quan-
do darevisao, podem solicitar a Comisséo a exibicéo de documentos ou coisa que se ache em
poder de qualquer reparticdo municipal, para o exercicio do direito de ampla defesa.

Art. 179. Podem depor como testemunhas as pessoas a quema lei ndo o proibe.

Paréagrafo Ginico. O depoimento é prestado oralmente, ndo sendo permitido a testemunha
trazé-lo por escrito, sendo permitida breve consulta aapontamento.

Art. 180. Nas pericias, para prova de fato que depende de conhecimento especial, a Comis-
sdo e os acusados no caso de processo administrativo disciplinar e a Comissdo Revisora e 0s
requerentes, quando da revisdo, podem formular quesitos.

Art.181. A acareacéo é admitida entre acusados, entre acusado e testemunhas, e entre
testemunhas, sempre que divirjam, as suas declaragdes, sobre fatos ou circunstancias relevan-
tes.

Paragrafo Unico. Os acareados sdo perguntados, para que expliguem os pontos de diver-
géncias reduzindo-se a termo o ato da acareagao.

Art.182. Para efeito de prova, os documentos oferecidos ou subscritos por particulares
devem ter as firmas devidamente reconhecidas.

Art.183. Néo tém carater de documento 0s escritosanénimos.

Art.184. Considera-se indicio a circunstancia conhecida e provada que, tendo relagdo com
o fato autorize, por indugéo, concluir-se a existéncia de outras circunstancias.

Paragrafo tnico. O dolo, a fraude, a simulagéo e, em geral, os atos de ma fé, na instancia
administrativa, podem ser provados por indicios e circunstancias.

Art.185. No caso em gue concorramno processo indicios de culpabilidade comoutros de
natureza contréria, cabe a autoridade julgadora apreciar em colisdo, examinando:

|- seo fato circunstancial esta aprovado;

11- seexiste uma relagéo de causalidade entre ele e o fato principal que se trata de provas;

111 - se os indicios estéo de acordo ou em desacordo com as outras provas.

Art.186. O valor da confisséo se afere tendo em vista outros elementos de prova e, para
sua apreciacéo a autoridade julgadora deve confronta-los com as demais provas do processo,
verificando se entre ele e estas existe compatibilidade ou concordancia.

Parégrafo nico. O siléncio, que ndo importara em confissdo, ndo podera ser interpretado
emprejuizo da defesa.

Art.187. A confissdo deve ser pessoal, ndo sendo admissivel a feita por intermediéario,
ainda que exiba poderes especiais, e dever ser rejeitada:

|- quando a infracdo ou seu fato principal néo for verdadeiro;

11- quando as circunstancias principais, tais como foram confessados, forem desmenti-
das pelas outras provas, resultando incompatibilidade entre estas e a confisséo; e

111 -quando né&o for decorrente livre, espontanea vontade do acusado.

Art.188. A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar ou a Comissédo Revisora
podem negar qualquer diligéncia requerida:

- quando desnecesséria a vista das provas;

11- quando tem notoriamente fins protelatdrios; e

111 -quando a verificagdo é impraticavel, em razao da natureza transitéria do fato.

Parégrafo inico. Sem motivo relevante de ordem juridica, ndo deve ser recusada qualquer
prova oferecida pelos acusado ou requerentes.

CAPITULOXXII

DASDISPOSICOES GERAIS

Art.189. O dia 28 de outubro é consagrado ao “Servidor Pablico Municipal”.

Art. 190. Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e os filhos, quaisquer
pessoas que vivam sob a dependéncia e constem de seu assentamento individual.

Art. 191. Contam-se por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paréagrafo Ginico. Ndo se computa no prazo o dia inicial prorrogando-se o seu vencimento
que incidir em domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro dia Gtil seguinte.

Art.192. E vedado ao servidor servir sob a direcdo imediata do conjuge ou parente até
segundo grau civil, salvo fungéo de confianca ou livre escolha.

Art.193. Por motivo de convicgao filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor pode
ser privado de quaisquer de seus direitos, nem sofrer alteragdo em suas atividades funcionais.

Art.194. E vedado exigir atestado ideologia como condigéo para posse ou exercicio de
cargo ou funggo pablica.

Paragrafo Unico. E responsabilizada administrativa e criminal a autoridade que infringir o
disposto neste artigo.

Art.195. AComissdo Permanente de Servigo Civil - COMSER é o 6rgéo colegiado incum-
bido de tratar de assuntos relacionados com direitos e deveres dos servidores em geral, bem
como das normas e processos de concurso publico, treinamento e remanejamento de pessoal.

§1° A Comisséo Permanente de Servico Civil exercera funcdo coordenadora para esta-
bilidade e normalizacdo do Quadro de Servidores, em termos de alto nivel e sem infringir a
competéncia e atribuicdes especificas de cada 6rgéo respectivo responsavel, valendo pelo
cumprimento da lei e regulamentos em vigor.

§2° Composta, sempre em ndmero impar, com umndmero minimo de 5 (cinco) e um
maximo de 7 (sete) membros, incluindo o respectivo Presidente, nomeados pelo Prefeito, a
COMSER sera integrada exclusivamente de servidores municipais estaveis com, no minimo,
ensino médio.

§3° A COMSER ser4 secretariada por um servidor municipal do Departamento de
Gestéao de Pessoas, ou seu substituto, com direito a voto, devendo ser assistido sempre, pela
Procuradoria Juridica.

84° Ao Secretario da COMSER ser4 atribuida gratificacdo mensal, no montante corres-
pondente a 30% (trinta por cento) padréo CE.7-grau “A” do Anexo VIl da lei complementar da
reorganizagao administrativa.

85° Aos demais membros da COMSER, ser4 fixada gratificacéo especial, por reunido,
no valor nunca superior a 6% (seis por cento) do padréo CE.7- grau “A” do Anexo VIl da lei
complementar da reorganizagao administrativa, limitado o pagamento a5 (cinco) reunides men-
sais.

§6° Quando na hipétese de divida, litigio ou consulta sobre assuntos relativos a
servidoresa Comissdo emitira parecer ao Prefeito Municipal para decisdo administrativa final.

Art.196. A Comissdo Permanente de Licitacdes é o 6rgdo colegiado incumbido de tratar de
assuntos relacionados com aquisicéo de material, permissdo, autorizagéo, concessao ou con-
4
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tratagdo de servigos ou obras pUblicas, bem como alienagéo de bens municipais, elaboragéo de
projetos e outros atos administrativos sujeitos a licitacdo, na forma fixada pela legislacéo
pertinente.

§1°. Dentre os membros obrigatérios da Comisséo Permanente de Licitagdes - COPEL
enumerados no artigo 20 da lei complementar de Reorganizacdo Administrativa, fardo parte um
(1) engenheiro, um (1) Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, e um (1) técnico de contabilida-
de, obedecido ao disposto no referido artigo.

§2°. Ao Secretario da COPEL serd atribuida gratificagio mensal, no montante corres-
pondente a 30% (trinta por cento) padréo CE.7- grau “A” do Anexo V11l da lei complementar da
reorganizagao administrativa

§3°. Aos demais membros da COPEL, sera fixada gratificacéo especial, por reunido, no
valor nunca superior a 6% (seis por cento) do padréo CE.7- Ado Anexo VI da lei complementar
da reorganizacéo administrativa, limitado o pagamento a 5 (cinco) reunides mensais.

Art.197. As gratificagdes a que se refere o caput dos artigos 195 e 196, incorporada a
remunerag&o ou aos proventos, na data e a partir da publicacéo desta lei, passaa constituir, em
vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizacéo decorrente
de revisdo geral da remuneracéo dos servidores publicos municipais.

Art.198. A gratificagéo pro labore instituida pela complementar n. 427/2005 correspondera
a 6% (seis por cento) do padrdo CE.7-Ado Anexo VIl da lei complementar dareorganizagao
administrativa, por reuniao.

Parégrafo Unico. A equipe de apoio do pregoeiro fara jus a 50% (cinqlienta por cento) da
gratificacdo estabelecida, por reunido.

Art.199. Ao servidor que exercer as funcdes de encarregado da Unidade Municipal de
Cadastramento do I.N.C.R.A., sera atribuida uma gratificagéo correspondente a 1/3 (umtergo)
do padréo de vencimento do respectivo cargo.

Art.200. As fungdes e atividades dos membros das Comissdes Especiais ndo serdo remu-
neradas, exceto no caso do Secretario Tesoureiro da Comissao Municipal de Turismo que sera
nomeado em termos idénticos ao Secretéario de Comissdo Permanente previsto nesta lei.

Art.201. O servidor que se apresentar ao servico em estado de embriaguez causada por
bebida alcodlica ou entorpecente deveré ser encaminhado ao servico médico competente para
inicio de tratamento especifico.

Paragrafo Unico. A recusa ou 0 abandono do tratamento especifico sera considerado
infragdo disciplinar, ensejando a imediata abertura de processo administrativo disciplinar nos
termos desta lei.

CAPiTULQXXIII 3

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.202. O SISPUMB - Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais de Botucatu é
6rgdo representativo da categoria dos servidores pablicos da Administragdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Botucatu, de acordo com o artigo 8° da Constitui-
¢éo Federal.

Parégrafo Gnico. Acontribuicdo devidaao SISPUMB serd, sob a denominagéo de “contri-
buicao sindical”, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida pela Instrugdo Normativa
n°01/2008 do MTE — Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 203. Dentro do prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias ap6s a publicagao deste
Estatuto o Poder Executivo editara os regulamentos e instrugdes necessarias para a plena e fiel
execucao das normas nela previstas.

Art.204. S&o de aplicabilidade imediata, independentemente de regulamentagéo, osdispo-
sitivos autdbnomos, suficiente ao estabelecimento das bases para suas aplicagdes praticas.

§1° Se a execucdo da disposicéo legal depender de regulamento, a sua obrigatorieda-
de fica subordinada a publicacéo de sua regulamentagéo.

§2° No caso previsto no paréagrafo anterior, o prazo para a vigéncia é contado a partir
da data da publicagéo do regulamento.

§3° Se apenas uma parte do dispositivo legal depender de regulamento, somente a
essa mesma parte sdo aplicaveis as regras fixadas nos paragrafo anteriores.

Art.205. O regime deste estatuto é extensivo, no que couber, aos servidores da Camara
Municipal.

Art. 206. Serdo apostilados os titulos dos servidores atingidos por esta lei.

Art.207. Ostitulares de cargos em comisséo estdo sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia
Social nos termos do § 13 do artigo 40 da Constitui¢éo Federal.

Art. 208. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo por conta de
dotacdes proprias consignadas no orgamento.

Art. 209. Esta Lei entraemvigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir do
dia 1°de janeiro de 2012.

Art. 210. Ficamrevogadas, a partir de 1° de janeiro de 2012, as Leis Complementares n°s
001, de 25 de julho de 1990; 233, de 20 de outubro de 1999 e 438, de 18 de abril de 2006.

Art.211. Ficamrevogadas, apartir de 1° de janeiro de 2012, as seguintes Leis:

| — 1979:2164;2175; 2182;2191;2202;

1l -1980:2214,

11— 1981:2242; 2246; 2248, 2253; 2256; 2273, 2275; 2295; 2297,

IV-1982:2301; 2323; 2330, 2356;

V- 1983:2360; 2366; 2373; 2376; 2385; 2399; 2400; 2409;

VI-1984:2441; 2452;

VII-1985:2472;2514; 2516; 2518;

VIII-1986: 2532; 2535; 2537; 2538; 2546; 2564;

IX - 1987:2628; 2649; 2673, 2687,

X—1988:2691; 2704; 2720; 2757, 2765,

XI-1989:2786; 2800; 2803; 2862; 2900; 2922.

Botucatu, 13 de dezembro de 2011.

Jodo Cury Neto
Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 13 de dezembro de 2011 - 156° ano de
emancipacdo politico-administrativa de Botucatu. A Chefe da Divisdo de Secretaria e Expedi-
ente,

Vilma Vileigas

ANEXOI
ADICIONAL TEMPO DESERVICO

N° Biénios %

25
50

100
125
150
175
200
225
250
2715
300
325
350
375
16. 400
17. 425
18. 450
19. 475
2. 50,0
21 525
2. 550
23. 575
24,

25,

53;;}—35!:5.@90.\1@91»@!\”—-

60,0
625

LEICOMPLEMENTAR N°912
de 13 de dezembro de 2011.

(Projeto de Lei Complementar n° 086/2011)

“Dispoe sobre a Reorganizag¢do Administra-tiva do
Poder Executivo e da outras providéncias.”

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULOI
DOAMBITO E OBJETIVO

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a Reorganizacdo Administrativa, nos aspec-
tos referentes a estrutura organizacional da Administracéo Direta do Municipio de Botucatu,
tendo como base suas respectivas areas de dominio.

Art. 2° Constitui objetivo principal da presente Lei, contribuir paraque, através da orga-
nizacéo de meios, possa 0 Poder Executivo aprimorar asua agao em prol do bem comum, em
conformidade com o que prescrevem as legislagdes federal, estadual e municipal.

Art. 3° Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotadas como metas do
servico plblico municipal:

I- facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos e equipamentos munici-
pais;

11- simplificar e reduzir controles ao minimo considerado indispensavel, evitando o ex-
cesso de burocracia e a tramitagdo desnecesséria de papéis, bem como a incidéncia de certos
controles meramente formais;

111 - facilitar a coordenacéo entre programas e projetos de interesse do Municipio, cuja
abrangéncia se estenda a mais de uma area de dominio;

IV -facilitar a promogéo de coordenagéo interna nos procedimentos e nas tomadas de
decisdo nas diferentes areas de dominio, alicergando-a em conceitos gerenciais fundamenta-
dos em uma abordagem sistémica da administracéo pablica;

V- evitar a concentracéo decisdria nos niveis hierarquicos mais elevados, procurando

Ldesconcentr.’:\r administrativamente a tomada de decis6es, situando-a na proximidade dos fa-

tos, pessoas e demandas a atender;

VI-tornar agil o atendimento do municipe, quanto ao cumprimento de exigéncias munici-
paisde qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo quanto aos procedimentos deci-
sorios e burocraticos;

VII- promover aintegragdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio,
para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira
precisa a sua agao;

VI - elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de ingresso no
servico publico, treinamento, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional dos servidores
novos e dos existentes, permitindo assim um menor crescimento do quadro e propiciando
niveis adequados de vencimentos;

IX -instituir, como condigéo de promogao dos servidores, critérios de meritocracia, emba-
sados na avaliagdo de desempenho e na “certificagéo de competéncias”;

X - instituir, mediante lei especifica, o Programa Municipal de Parcerias Piblico-Privadas
e 0 Fundo de Garantia de Parceria PUblico-Privada Municipal - FGPPM, de acordo com as
necessidades de modernizagéo dos servigos pablicos municipais, a integracéo entre o Poder
Executivo e a iniciativa privada;

XI-atualizar permanentemente 0s servicos municipais, visando &8 modernizacéo e raciona-
lizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de
servigos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

CAPITULOII i -
DOS FUNDAMENTOSBASICOS DAACAO ADMINISTRATIVA
Art. 4° As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em carater permanente,
aos seguintes fundamentos:
|- planejamento;
11 - coordenagéo;
111 - controle;
IV - direc&o e gerenciamento, mediante descentralizacéo e desconcentragéo de ativida-
des e delegacéo de competéncias;
V- profissionalizagdo permanente dos servidores publicos municipais e controle dos
processos de trabalho;
VI- comunicagdo sistematizada entre unidades organizacionais e entre areas de dominio;
VII-utilizagdo de recursos publicos e privados para consecugéo dos objetivos da Admi-
_J
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nistracdo Publica.

Art. 5° O planejamento, instituido como atividade constante da Administragéo, € um
sistema integrado, visando promover o desenvolvimento sdcio-econémico do Municipio, com-
preendendo a selegao dos objetivos, diretrizes, programas e 0s procedimentos para atingi-los,
determinados em funcéo darealidade local e de seus impactos externos.

Paragrafo Gnico. Os objetivos da Administracdo Municipal serdo enunciados, principal-
mente, através dos seguintes documentos basicos:

I - Plano Diretor;

11 - Plano Plurianual;

11l - Diretrizes Orgamentarias; e

IV — Orgamento Anual.

Art.6° A coordenagdo visa promover o perfeito relacionamento entre as Secretarias
Municipais, identificando as areas de dominio para execugao de programas e projetos de
interesse do Municipio.

Art. 7° O controle visa atender as disposigdes legais pertinentes a administragéo publica
e, em especial, acompatibilizacéo entre as demandas dos municipes e os programas do Execu-
tivo Municipal.

Paréagrafo Ginico. A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanha-
mento e avaliacdo da atuacdo dos seus diversos 6rgdos e agentes, no que se referem a proces-
s0s, resultados e impacto na sociedade da atuagdo dos seus diversos 6rgdos e agentes.

Art. 8° Adiregdo e o gerenciamento das atividades do Executivo Municipal estardo alicer-
cadas em procedimentos técnicos de desconcentragéo que serdrealizada no sentido de liberar
os dirigentes das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrati-
VoS, para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e controle.

§1° Adelegacao de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentragéo
administrativa, como objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-
as na proximidade de fatos, pessoas ou demandas a atender.

§2° A delegacdo de competéncia serd, igualmente, utilizada como instrumento de des-
centralizagéo objetivando a transferéncia de problemas relevantes e os recursos econémicos,
politicos e organizacionais necessérios para o encaminhamento e a efetivagéo de solugdes.

§3° Adelegacédo de competéncia serd pautada, conceitualmente, pela administragéo
por objetivos, caracterizada pelo envolvimento dos administradores de todos os niveis hierar-
quicos no estabelecimento conjunto de metas globais, em suas respectivas areas de dominio,
pela definicéo das principais &reas de responsabilidades de cada servidor piblico emtermos de
resultados dele esperados, e pelo uso dessas medidas como orientagdo para a operagéo da
unidade organizacional e avaliagéo da contribuicdo de cada um deles.

84° O ato de delegacdo indicara com precisdo a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as competéncias objeto da delegagao.

Art. 9° A profissionalizagdo permanente dos servidores pablicos municipais e o controle
dos processos de trabalho seréo exercidos em todos os niveis, compreendendo, particularmen-
te:

I - aexecugdo de concursos publicos de acesso para os cargos vagos de inicio de carrei-
ras;

11 - 0 planejamento e o desenvolvimento de carreiras no ambito do servigo pablico muni-
cipal;

111 - a promocéo vertical e horizontal dos servidores em suas respectivas carreiras, com
base em critérios universais de avaliagdo de desempenho e de “certificagdo de competéncias”,
e, igualmente, em critérios de meritocracia, proporcionando-lhes condi¢des de preparagao para
essa finalidade;

IV - o treinamento e o desenvolvimento dos servidores ptblicos municipais, para aprimo-
ramento de suas atividades profissionais;

V- acapacitacdo dos servidores publicos municipais em tecnologia da informacéo (in-
formatica) e em outras areas de conhecimento que Ihes proporcionem melhores e mais eficazes
condicdes de trabalho;

VI- o estabelecimento de padr6es de desempenho para finsde controle de qualidade das
atividades desenvolvidas;

VII - o controle, pela chefia competente, da execucéo dos programas e da observancia das
normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgao controlado;

VIII - o controle da utilizagéo, guarda e aplicacéo do dinheiro, bens e valores pablicos,
pelos érgéos préprios de finangas.

Art. 10. Acomunicagao entre unidades organizacionais serd instrumental de suporte para
processos sinérgicos no desenvolvimento de programas e servicos municipais que possam
requer o envolvimento de areas de dominio de unidades organizacionais diferentes.

Art. 11. Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de recursos
colocados a sua disposigéo por entidades pUblicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou
consorciar-se com outras entidades para a solugéo de problemas comuns e melhor aproveita-
mento de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposices legais.

Art.12. As certiddes de ato da Prefeitura, desentranhamento de papéis ou documentos
anexos, deverdo ser requeridas ao Prefeito.

Parégrafo Ginico. A Secretaria Municipal de Administracéo providenciaré para que sejam
extraidos e arquivados os traslados dos papéis ou documentos desentranhados.

Art.13. Todo e qualquer requerimento protocolado no 6rgdo competente e com o despa-
cho interlocutério ou dependendo do cumprimento de alguma formalidade administrativa, sem
andamento, por culpa exclusiva ou desinteresse do requerente, durante noventa (90) dias, sera
arquivado e considerado matéria extinta, cujo assunto somente poderd ser renovado mediante
nova petigéo.

Art.14. A Prefeitura é obrigada a fornecer a qualquer interessado, no prazo méximo de
quinze (15) dias certiddes sobre ato, despacho, ou contrato, sob pena de responsabilidade da
autoridade ou servidor que negar ou retardar a sua expedicéo.

Art.15. A ndo ser por motivo justificado no préprio expediente em andamento, nenhum
servidor podera reter, por mais de trinta (30) dias, qualquer papel ou processo a ele comprova-
damente entregue.

Parégrafo Gnico. Comprovadaa infracdo a este artigo, serd aplicada ao infrator penalidade
de repreenséo e na reincidéncia a de suspensao por quinze (15) dias.

Art.16. Conta-se por dias corridos os prazos previstos nesta lei.

Paréagrafo Ginico. Ndo se computa no prazo o diainicial prorrogando—se o seu vencimento
que incidir em domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro dia Gtil seguinte.

CAPITULOIII
DAESTRUTURAADMINISTRATIVA
Art. 17. AAdministragdo Direta tema seguinte estrutura administrativa:
I.  GABINETE DO PREFEITO
1. SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Ill. SECRETARIAMUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
V. SECRETARIAMUNICIPALDEEDUCACAO
/' SECRETARIAMUNICIPAL DAADMINISTRACAO
VI. SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
VII. SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

VIII. SECRETARIAMUNICIPAL DAFAZENDA

IX. SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA

X. SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL

Xl. SECRETARIAMUNICIPAL DE CULTURA

XII.SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

XIIl. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

XIV.SECRETARIAMUNICIPAL DE COMUNICACAO

XV. SECRETARIAMUNICIPAL DE HABITACAO

XVI. SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO

XVII. SECRETARIAMUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

XVIII. SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 5

XIX. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESCENTRALIZACAO E PARTICIPACAO CO-
MUNITARIA

Art. 18. A estrutura administrativa expressa no art. 17 desta Lei compreendera a seguinte
subordinagdo hierarquica:

1.0.0.0- GABINETE DO PREFEITO

1.0.0.1-JUNTADO SERVICOMILITAR

1.0.0.2- TIRO DE GUERRA02-048

2.0.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

2.1.0.0- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

2.1.1.0- DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS

2.1.1.1-SETOR DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

211.2- SE(;AO DE DIRETRIZESE LOTEAMENTO

2.1.3.0- DIVI§AO TECNICA DE PLANEJAMENTO

2.1.3.1-SECAODE SISTEMAVIARIO

2.1.3.2-SECAO DE DESAPROPRIACAO

2.1.3.3-SETOR DE AVALIAGAO

2.1.4.0- DIVI§AO DE CADASTRO IMOBIL’IARIO

2.1.4.1- SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO

2.1.5.0-DIVISAO DO PLANO DIRETOR E CODIGO DE OBRAS

2.1.6.0- DIVISAO PROJETOS ESPECIAIS

2161- SE(;AO DEELETRICA

21.6.2- SE(;AO DE ORCAMENTOS EM OBRAS

2.1.6.3- SECAOQ DE FISCALIZAGAO ) B

3.0.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

3.1.0.0- PROCURADORIA JURIDICA -

4.0.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO

4.1.0.0- COORDENADORIA DE EDUCAGCAO BASICA

4.2.0.0- COORDENADORIADE ALIMENTACAOESCOLAR

4.3.0.0- COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

4.4.0.0- COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO

4.4.1.0-NUCLEO DE PRATICAS ESPORTIVAS

4.4.2.0-NUCLEO DE REGISTROE CADASTRO DE ALUNOS

4.5.0.0- CENTRO INTEGRADO DE EDUCAGAOESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS

4.5.1.0-ESCOLAMUNICIPAL DE EDUCACAOESPECIAL

4.5.2.0-NAPE-NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO

4.5.3.0-ESCOLADO MEIOAMBIENTE

4.6.0.0- COORDENADORIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVA

4.6.1.0-NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

4.6.2.0-NUCLEO DE ADMINISTRAGAODE MATERIALE PATRIMONIO

4,6.3.0-NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAC,AO

5.0.0.0 - SECRETARIAMUNICIPAL DAADMINISTRA(;AO

5.1.0.0- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

5.1.1.0- DIVISAO DE SECRETARIAE EXPEDIENTE

5.1.1.1- SECAODE SECRETARIAE EXPEDIENTE

5.1.1.2-SETOR DEPROTOCOLO

5.1.1.3- SETOR DEARQUIVO ~

5.1.2.0- DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO R

5.1.2.1- SECAO DE ALMOXARIFADOS.1.2.2- SECAO DE PATRIMONIO

5.2.0.0- DEPARTAMENTO DE COMPRASE LICITACAO

5.2.1.0-DIVISAO DE MATERIAL

5.2.1.1-SECAO DE COMPRAS

5.2.1.2-SECAO DE LICITAGOES

5.2.1.3-SETOR DE CADASTROE REGISTRO DE PRECOS

5.2.1.4- SETOR DE CONTRATOS

5.2.1.5- SETOR DE MERCADO MUNICIPAL

5.3.0.0- DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS -

5.3.1.0- DIVISAO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

53.11- SECAO DE SERVICOS GERAIS

53.1.2- SE(;AO DE MEDICINA, SEGURANCAE BEM ESTAR SOCIAL

5.3.2.0- DIVISAO DE BENEFICIOS E FOLHA DE PAGAMENTO

5.3.2.1- SECAO DE PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO

5.3.2.2- SETOR DE BENEFICIOS E VANTAGENS

5.3.3.0-DIVISAO DEADMINISTRAQAO DE PESSOAL

53.3.1- SE(;AO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

5.3.3.2- SECAO DE CADASTRO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

5.3.3.3- SETOR DE ARQUIVO DAADMINISTRAGAO DE PESSOAL

5.4.0.0- DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIADAINFORMAGAO

5.4.1.0- DIVISAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMA(;AO

5.4.1.1- SECAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMAGAO

5.4.1.2-SECAO DE TELEFONIA

55.0.0- PROCON

5.5.1.0-SETOR DE ATENDIMENTO DOPROCON

6.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6.0.1.0- DIVISAO DE SERVIGOSADMINISTRATIVO

6.1.0.0 - DEPARTAMENTO PLANEJAMENTO EM SERVICOS DE SAUDE

6.1.1.0- DIVISAO DE REDE BASICAE INTEGRAQAOSER\/ICO DE SAUDE

6.1.1.1- SE(;AO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

6.1.1.2- SECAQO DE SERVICO SOCIAL EM SAUDE

6.1.2.0 - DIVISAO DE EDUCAGCAO EM SAUDE

6.1.2.1- SECAO DE EDUCACAO EM SAUDE

6.1.3.0- DIVISAO DE URGENCIA EEMERGENCIA

6.1.3.1- SECAO DE PRONTO SOCORRO

6.1.3.2- SECAQ DE SERVIGO DEATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

6.1.4.0- DIVISAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIGOS DE SAUDE

6.1.4.1- SE(}AO DE INFORMAGAO EM SAUDE

6.1.4.2 - SECAO DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE .

6.1.5.0-CHEFE DADIVISAO DE SERVICOS ESPECIAIS DE SAUDE
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6.1.5.1 - CHEFE DASECAODA CENTRALDE MATERIAL E ESTERILIZAGAO

6.1.5.2 - CHEFE DASEGAO DE ENFERMAGEM

6.1.5.3- CHEFE DASECAO EM SAUDE

6.1.5.4- CHEFE DASECAO DE ODONTOLOGIA

6.1.5.5 - CHEFE DASECAOADMINISTRATIVA

6.2.0.0 - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIAEM SAUDE

6.2.1.0- DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

6.2.1.1- SECAQ DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

6.2.2.0 - DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

6.2.2.1- SECAQ DE VIGILANCIASANITARIA

6.2.3.0 - DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL

6.2.3.1- SECAODE SAUDE ANIMAL

6.2.3.2- SECAODE SAUDE AMBIENTAL

7.0.0.0 - SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTES ELAZER

7.1.0.0- DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

7.1.1.0- DIVISAO DE ALTO RENDIMENTO

7.1.2.0- DIVISAO DE FORMAGAO ESPORTIVA

7.1.3.0 DIVISAO DE RECREACAOE LAZER

8.0.0.0 - SECRETARIAMUNICIPAL DAFAZENDA .

8.1.0.0 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E CONVENIOS

8.1.1.0- DIVISAO DE CONVENIOS )

8.1.1.1-SETOR DE ARQUIVOEM CONTABILIDADE E CONVENIOS

8.1.2.1-DIVISAO DE CONTABILIDADE

8.1.2.2- SECAO DE CONTADORIA

8.1.2.3- SETOR DE TOMADA DE CONTAS

8.2.0.0 - DEPARTAMENTO DAFAZENDA

8.2.1.0- DIVISAO DA DESPESA

8.2.1.1- SECAOQ DEEMPENHO

8.1.2.0-DIVISAO DARECEITA

8.1.2.1 - SETOR DE FISCALIZAGAO DE RENDAS

8.1.2.2- SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

8.1.2.3-SECAO DE DIVIDAATIVA

8.1.2.4-SECAODELSS.

8.1.3.0- TESOURARIAMUNICIPAL B

_ 8.3.0.0- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO EGESTAO ECO-

NOMICA

8.3.1.0- DIVISAO DE CONTROLE ORGAMENTARIO

CIPAL DA SEGURANCA
10 l O 0- DEPARTAMENTO OPERACIONAL DAGUARDA CIVIL MUNICIPAL
11.0.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL
11.1.0.0 - DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTEGAO SOCIAL
11.1.1.0- DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
11.1.1.1- CENTRO DE REFERENCIAASSISTENCIASOCIAL - CRAS
11.1.2.0- DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
11.1.2.1- CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL
11.1.3.0- DIVISAODE AGOES SOCIO-ASSISTENCIAIS
11.1.4.0 - DIVISAO DE APOIO TECNICOADMINISTRATIVO

13.0.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

13.1.0.0- DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.1.1.0 - DIVISAO DE PATRIMONIO ARTISTICO E HISTORICO-CULTURAL

131.1.1-SETORDE MUSEU )

13.1.1.2- SETOR DE PATRIMONIO E ARQUIVO HISTORICO

13.1.2.0- DIVISAO DE ACAO CULTURAL

13.1.2.1- BIBLIOTECAMUNICIPAL -

13.1.2.2- SETOR DE PROCESSAMENTO E FORMAGAQ DE ACERVO

13.1.2.3- SETOR DE ATENDIMENTO, PROGRAMAGAO E EXTENSAO

13.1.3.0- TEATROMUNICIPAL

13.1.4.0- SETOR DE PRODUGCOES ARTISTICAS

14.0.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

14.1.0.0- DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS MUNICIPAIS

14.1.1.0- DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS

14.1.2.0- DIVISAODE OBRAS

14.1.2.1- CEMITERIOMUNICIPAL

14.1.2.2- SECAODE CONSTRUCAOCIVIL

14.1.2.3- SETOR DE GALERIAS DE AGUASFLUVIAIS

14.1.2.4- SETORDEPINTURA

14.1.2.5- SETOR DE FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO

14.1.2.6- SETOR DE HIDRAULICA

14.1.2.7- SETOR DE CARPINTARIA-

14.1.2.8- SECAODE CUSTOS

14.1.2.9- SETOR DE MEDICAO

14.1.2.10- SECAQ DE PLANEJAMENTO .

14.1.3.0- DIVISAO DE SISTEMAS ELETROELETRONICOS

141.31- SEGAQDE ELETROELETRONICA

14.1.4.0- DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS

14.1.4.1- SETOR DE ASSENTAMENTOS DE GUIAS E SARIETAS

14.1.4.2- SETOR DE PAVIMENTAGAOASFALTICA

14.1.4.3- SEGAO DE MAQUINAS PESADAS

14.1.4.4- SECAO DE CONTROLE DE FROTAS

14.1.4.5- SETOR DE ABASTECIMENTO B

14.1.4.6- SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICACAO

14.1.4.7- SECAO DE OFICINA MECANICA

14.1.4.8- SETOR DE BORRACHARIA

14.1.5.0- DIVISAO DE LIMPEZAPUBLICA

14.15.1- SECAO DE LIMPEZAPUBLICA

14.1.5.2- SETOR DE CAPINAGAO E VARREDURA

14153 SETORDECOLETA B

14.1.5.4 - SETOR DE IMPLANTAGAO E CONSERVACAO DE JARDINS

15.0.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DE MEIOAMBIENTE B

15.1.1.0- DIVISAO DE PARQUES, AREAS VERDES, PAISAGISMO E ARBORIZAGAO
URBANA

15.1.1.1- SECAQ DE ARBORIZACAO PUBLICAE VIVEIRO MUNICIPAL

15.1.2.0- DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

15.1.3.0- DIVISAO DE GESTAO DACOLETA SELETIVAMUNICIPAL

15.1.4.0- DIVISAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL -

16.0.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DE COMUNICACAQ

19.0.0.0-..

20.0.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DE HABITAGAO

20.1.0.0 - Departamento Habitacional

20.1.1.0 - Secéo de Moradia Econdmica

21.0.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO | ~

21.1.1.0-DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELACOES INSTITUCIO-
NAIS

21.1.2.0- COORDENADORIA DOSISTEMA DE CONTROLE INTERNO

22.0.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

22.1.0.0- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIADE TRAFEGO

22.1.1.0-DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE

22.1.1.1-SECAO DE SINALIZAGAO

22.1.1.2- SETOR DE FABRICACAO DEPLACAS DE SINALIZA(;AO

22.2.1.3-SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO

23.0.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

23.1.0.0 - SUB-SECRETARIA DE TURISMO

23.1.1.0-DIVISAO DE ASSISTENCIAAO TURISMO

23.2.0.0- SUB-SECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS

23.3.0.0- SUB-SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

23.4.0.0- SUB-SECRETARIA DA INDUSTRIA

23.5.0.0-SUB-SECRETARIADEAGRICULTURAE ABASTECIMENTO*

24.0.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DESCENTRALIZACAO E PARTICIPACAO
COMUNITARIA ~

24.0.1.0- SUB-PREFEITURA DE RUBIAOJUNIOR

24.0.2.0- SUB-PREFEITURA DE VITORIANA

24.0.3.0-SUBPREFEITURADE CESARNETO

24.0.4.0- SETOR DE APOIOAOS CONSELHOS 5

24.0.5.0- SETOR DE MOBILIZACAO E PARTICIPACAO”

Art. 19. Integram também a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Botucatu
na qualidade de 6rgdos especiais:

1. Comisséo Permanente

11. Conselho Municipal

11l. Comissdo Municipal

1V. ComissBes Especiais

V. Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Botucatu

Paréagrafo Ginico. Os 6rgdos especiais estabelecidos neste artigo sao estabelecidos e regu-
lamentados por legislacdes proprias

Art.20. As Comissdes Permanentes, compostas sempre em numero impar, com umminimo
de cinco (5) e ummaximo de sete (7) membros, incluido o respectivo presidente, nomeados pelo
Prefeito, serdo integradas exclusivamente de servidores municipais, dentre eles, um bacharel
em Ciéncias Juridicas e Sociais e um funcionério que atuara como Secretario.

Art.21. Os 6rgdos competentes da Estrutura Administrativa do Poder Executivo obedece-
réo a seguinte estruturacdo e subordinacéo hierarquica:

| - Secretaria: unidade organizacional de suporte na formulagéo e execucdo de politicas
publicas de gestdo municipal, que agrega e implementa atividades inerentes a um grupo de
sub-secretarias, coordenadorias, departamentos, divisdes, secOes e setores, promovendo a
integracéo das atividades por eles desenvolvidas e a inter-relagdo com outras secretarias ou
areas de dominio, de acordo com programas de governo;

11 - Departamento: unidade organizacional que agrega e implementaas atividades ineren-
tes aos campos funcionais especificos das atribuicdes da Secretaria a qual esta hierarquica-
mente subordinada, promovendo a gestéo global e integrada das acdes desenvolvidas;

111 - Divisdo/Coordenadoria: unidade organizacional que agrega e implementa atividades
inerentes aos campos especificos das atribuicdes que Ihe séo inerentes;

IV- Segéo: unidade organizacional que executa atividades especificas dentro dos cam-
pos de atuagdo da unidade organizacional, a qual estd hierarquicamente subordinada;

V- Setor:unidade organizacional que exerce atividades especificas, a qual esta hierarqui-
camente subordinada, e;

VI- Nucleo: unidade administrativa ou operacional, ou ambas, que agrupa atividades
dessas naturezas cujos integrantes reportam-se diretamente a chefia mediata, consoante deter-
minado na estrutura.

CAPITULOIV _
DASATRIBUICOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art.22. O Municipio de Botucatu tem por finalidade prestar servigcos piblicos com ética,
eficiénciae eficacia, de forma planejada, ousada e criativa, promovendo politicas pblicas de
incluséo social e desenvolvimento continuo e integral, visando a qualidade de vida da socieda-
de com participacdo popular.

Art.23. Sdo atribuicdes do Gabinete do Prefeito:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

11 - subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal objetivando o alcance das
metas do servico publico municipal e do Plano de Governo;

111 - subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal em questdes relativas ao
atendimento das determinagdes legais;

IV - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos propri-
0s, despachos e, excepcionalmente, ordens verbais;

V- coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art.24. Sao atribui¢cdes da Chefia de Gabinete do Prefeito:

|- secretariar o Prefeito em todas as necessidades atinentes ao expediente do Chefe do
Executivo Municipal;

Il - preparar e organizar a agenda do Prefeito;

111 - recepcionar os participantes de reunides com o Prefeito;

IV - recepcionar as ligacOes e informar o Prefeito, mantendo controle sobre acomunica-
céo escrita e falada recebidas;

V- receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia confidencial do Prefeito;

VI- organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis que interessem
diretamente ao Prefeito, principalmente aqueles considerados de caréater confidencial;

VII -analisar informac6es de interesse do Executivo Municipal como objetivo de subsidi-
ar o Gabinete do Prefeito para conhecimento e tomada de deciséo;

VIII - coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art.25. S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Governo:

I- subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragéo dos municipes na vida poli-
tico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comu-
nidade, direcionando de maneira precisa a sua agéo;

I1- promover o desenvolvimento das relacdes entre o Executivo e outros 6rgaos gover-
namentais, administragdo empresarial e publico emgeral;

111 - promover a identificagdo entre a opinido publica e os objetivos do governo;
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IV - coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeituracomos
municipes, entidades e associagdes de classe ou comunitaria;

V- coordenar aimplementagéo do planejamento estratégico municipal;

VI- quanto as atividades de Gestéo Estratégica e Programas de Governo:

a) elaborar diretrizes e politicas de gestao de programas e projetos;

b) propor e detalhar programas, projetos e planos estratégicos do Governo;

c) planejare colocar emagdo os programas aprovados pelo Prefeito;

d) coordenar os programas de governo;

e) fomentar, propor, viabilizar e coordenar programas especificos de Parcerias Publico
Privadas;

f) manter e operar software de acompanhamento de projetos e programas;

g) cobrare manter controle do andamento dos projetos e programas;

h) manter o Prefeito informado do andamento dos projetos e programas;

i) desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas
pelo Prefeito.

VII - quanto as atividades de Controle Interno

a) assegurar o cumprimento das diretrizese determinagdes do Tribunal de Contas;

b) elaborar e divulgar normas e procedimentos de controle interno;

c) fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos de controle interno;

d) orientar aséreas da Prefeitura Municipal sobre as determinagdes do Tribunal de Con-
tas;

e) efetuar levantamentos e analisar contratos e contratagdes de bens e servicos efetua-
dos pela Prefeitura Municipal; )

f) expedir oficios para as Secretarias e Orgédos da Administragéo Ptblica Municipal so-
bre as irregularidades encontradas em contratacdes de compra de bens e servigos;

g) atender as solicitagdes do Tribunal de Contas;

h) efetuar auditoria em procedimentos de compra e aquisigéo de bens e servigos;

i) assessorar o Prefeito em questdes relacionadas ao controle interno, e

J) executar outras atividades correlatas por determinag&o do Prefeito.

VIII - quanto as atividades de Assessoria Politica:

a) coordenar aestratégia e a agdo politica do Governo;

b) coordenar a agdo do Governo junto a Camara Municipal e drgdos publicos;

c) coordenar a agenda politica do Executivo Municipal;

d) recepcionar representantes do Governo e 6rgéos Estaduais e Federais;

€) atender os representantes do Poder Legislativo Municipal e da populagéo;

f) assessorar o Prefeito em todos os assuntos de coordenagao politico-administrativa;

g) requerer informagdes e subsidiar o Prefeito na tomadas de decisdes politicas, e

h) executar outras atividades correlatas, por determinacéo do Prefeito.

Art.26. A Secretaria Municipal de Administracdo tem por finalidade coordenar, administrar
e integrar as politicas organizacionais de gerenciamento e capacitacéo da gestdo de pessoas,
tecnologia da informacéo, para maximizar o potencial da administragéo publica, visando a
qualidade do atendimento ao cidadéo.

Art.27. S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Administracio:

1 - promover e implantar sistemas gerenciais informatizados que possibilitem ao Executivo
Municipal e as suas unidades organizacionais comunicarem-se, com preciséo e eficiéncia;

Il - promover e implantar politicas de gerenciamento administrativo com o objetivo de
normatizar e organizar as atividades de patrimonio, protocolo, arquivo e correspondéncias
municipais;

111 - promover e implantar politicas de desenvolvimento organizacional, através da moder-
nizacdo administrativa, que permitam a permanente interagéo entre o cidaddo e o Executivo
Municipal;

IV - planejar, coordenar, analisar e propor os sistemas administrativos e métodos de traba-
lho dos 6rgdos administrativos e a anélise de negdcios;

V- promover e implantar politicas de gestdo de pessoas com o objetivo de alicergar as
atividades de selecdo, recrutamento e desenvolvimento de pessoal, gerenciamento de movi-
mentagao de pessoal e de administragdo do Plano de Cargos e Carreiras;

VI- definir politicas para relagdes de trabalho e sindicais;

VII - promover e implantar politica de seguranca e medicina do trabalho dos servidores
municipais;

VIII- planejar, implantar e coordenar o processo de descentralizagdo dos servigos ptbli-
cos municipais para os bairros, bem como garantir a infra-estrutura necessaria para a concen-
tracéo dos diversos servicos em um dnico local fisico;

IX - coordenar as atividades do PROCON - Servico de Protecédo ao Consumidor; e

X- coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art.28. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade coordenar todo o
conjunto de servicos assistenciais e comunitarios da Municipalidade, visando o aumento da
auto-estima e dignidade dos cidad&os.

Art.29. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - promover politicas de assisténcia social no municipio, de acordo com as necessidades
damunicipalidade em consonancia com as diretrizes de governo, a lei organica de assisténcia
social e as orientacOes e deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

11 - desenvolver atividades comunitarias no municipio;

111 - propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas, privadas ou organizacéo da
sociedade civil organizada consoante os objetivos que definem as politicas de assisténcia
social;

IV - formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania;

V- implementar programas de combate a pobreza e a exclusdo social;

VI-elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas de esclarecimentos e defesa
dosdireitos da mulher, da comunidade negra, do idoso, da crianca e adolescente e das pessoas
portadoras de necessidades especiais no &mbito da administracdo municipal de acordo comas
orientagdes e deliberacOes de seus respectivos conselhos; e

VI-coordenar outras atividades destinadas & consecucéo de seus objetivos.

Art.30. A Secretaria Municipal de Comunicac&o tem por finalidade coordenar a implanta-
¢éo da politica municipal de comunicagéo, tendo como principios a veiculagédo democratica das
informagdes geradas no &mbito do Executivo Municipal junto a todos os segmentos da popu-
lagdo, o tratamento institucionalizado das informacdes entre os poderes municipais e o estabe-
lecimento de canais de comunicac&o, igualmente institucionalizados entre a Prefeitura Munici-
pal de Botucatu e os poderes estadual, federal e com entidades internacionais.

Art.31. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Comunicacéo:

|- coordenara estratégia e aagdo de comunicacdo do Governo Municipal;

11 - coordenar as agdes do Governo junto a imprensa escrita, falada e televisiva;

111 - atender e manter contatos com érgdos de imprensa e de comunicagéo;

IV - assessorar o Prefeito na comunicagdo com a imprensa, entidades publicas, privadas e
apopulacdo em geral;

V- desenvolver e fomentar a divulgacéo de informacdes do interesse do Governo Muni-
cipal;

VI-assegurar a imagem positivado Governo Municipal;

VII - analisar e propor ao Governo Municipal a participagédo em eventos pUblicos e na
midia;

L

VIII - coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art.32. A Secretaria Municipal de Cultura tem por finalidade coordenar aimplantagéo da
politica municipal de cultura, tendo como principios a democratizagao, universalizacéo, equida-
de e integralidade, visando a formagéo de cidad&os portadores de consciéncia social, critica,
solidéria e democrética.

Art. 33. Sdo atribui¢Bes da Secretaria Municipal de Cultura:

1 - definir e implementar as politicas municipais de cultura, em consonancia com as diretri-
zesestabelecidasno plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e
com observancia das orientagdes e das deliberagdes dos Conselhos existentes ou a serem
instituidos nas areas de dominio da Cultura e de Defesa do Patrimdnio Historico, Artistico,
Arquitetdnico e Turistico;

11 - definir e implementar as politicas de cultura para democratizar o acesso aos bens
culturais;

111 - estabelecer politicas de preservagao e valorizagao do Patrimdnio Cultural do Munici-
pio;

IV -realizar eventos, promovendo o calendério de festas municipais;

V- administrar os Corpos Estaveis Municipais;

VI-orientar a realizacéo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho artistico-
cultural e/ou cientifico tecnol4gico;

VII - propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de cultura; e

VIII - coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art.34. A Secretaria Municipal de Descentralizacao e Participagdo Comunitéria tem por
finalidade coordenar as demandas municipais e, em especial, as das comunidades das Sub-
Prefeituras e, concomitantemente, implementar, de forma descentralizada, as politicas estabele-
cidas no plano de governo, de forma coordenada, nessas comunidades.

Art.35. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Descentralizacéo e Participacdo Comu-
nitaria:

| - elaborar diretrizes e politicas de gestdo de programas e projetos de interesse das
comunidades das Sub-Prefeituras;

11 - propor e detalhar programas, projetos e planos estratégicos do Governo para as
comunidades que os demandem e, em especial, para as comunidades das Sub-Prefeituras;

111 - planejar e colocar em agéo, nas comunidades das Sub-Prefeituras, os programas
aprovados pelo Prefeito;

IV - coordenar, no ambito das Sub-Prefeituras, os programas de governo;

V- coordenar outras atividades destinadas & consecugao de seus objetivos.

Art.36. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento tem por finalidade atrair, manter e criar
empreendimentos que gerem emprego, renda e recursos para investimentos que promovam a
qualidade de vida e a auto-estima do cidad&o, através de processos auto-sustentaveis.

Art.37. Séo atribuicdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento:

| - promover politicas para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio através
da mobilizacdo dos agentes econdmicos e sociais e em consonancia com as diretrizes do plano
de governo e proposi¢des, orientacdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Desenvolvi-
mento Econémico;

11- promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem empregos,
renda e recursos para investimentos que promovam a qualidade de vida, através de processos
auto-sustentaveis;

111 - promover politicas que tornem o Municipio pélo e referéncia de consumo e servigos
para os habitantes da Regido, especialmente os municipios vizinhos, e do Estado de Séo Paulo;

IV - formular politicas de fomento e desenvolvimento econémico, em consonancia comas
diretrizes de Governo, que visem incrementar a atividade econdmica do municipio, por intermé-
dio de parceriascoma iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e internacionais;

V- desenvolver, propor e operacionalizar politicas e projetos visando o planejamento da
infra-estruturado Municipio, especialmente voltados para o incremento da atividade econdmi-
ca;

VI-propor planos de infra-estrutura tecnolégica, energética, ambiental e de comunicacdo
no Municipio;

VII - desenvolver, propor e operacionalizar planos de capacitacdo empresarial e profissio-
nal, tanto no nivel de empreendedores quanto de mao de obra;

VII1- promover a desburocratizacdo administrativa, em conjunto coma Secretaria Munici-
pal da Fazenda e demais Secretarias Municipais com o objetivo de facilitar a abertura e manu-
tencéo de empresas;

IX - fomentar, através de convénios e parcerias com os poderes estadual e federal, o
acesso ao crédito para micro e pequeno empresario;

X - coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art.38. A Secretaria Municipal de Educagéo tem por finalidade coordenar a implantagéo da
politica municipal de educacéo, tendo como principios a democratizacéo, universalizagéo, equi-
dade e integralidade, visando a formacao de cidadaos portadores de consciéncia social, critica,
solidéria e democrética.

Art.39. S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Educagéo:

1- Elaborar, propor e operacionalizar a politica educacional do Municipio além de garantir
0s meios e formas para a sua execugdo através de profissionais e professores qualificados,
pessoal administrativo, material didatico, merenda, materiais e instalacdes adequadas;

11 - Promover a coordenagdo pedagdgica nas atividades educacionais do Municipio;

111 - Planejar, orientar, coordenar, integrar, controlar e avaliar todas as atividades das
unidades educacionais municipais;

IV - Supervisionar e executar a educacdo infantil nas creches;

V- Supervisionar e executar o ensino fundamental nas escolas municipais;

VI- Supervisionar e executar as atividades de ensino complementar no ambito do Muni-
cipio;

VII - Acompanhar, fiscalizar e apoiar as atividades de ensino técnico e de nivel superior no
Municipio, sejam entidades municipais, estaduais, federais publicas ou privadas;

VIII- Supervisionar e executar as atividades de ensino especial no ambito do Municipio;

IX - Atualizar em carater permanente as técnicas de ensino, e propor medidas tendentes
ao seu aperfeicoamento no Municipio;

X- Realizar convénios com entidades de ensino publicase privadas quando necessarias;

XI- Propor a contratagdo de empresa de suporte a atividades de ensino, quando necessa-
rio;

XI1 - Assegurar a qualidade do ensino no Municipio;

XIII - Manter sistema de controle de pessoal além de sistema de avaliacéo periddica de
desempenho técnico profissional;

XIV - Coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art.40. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana tem por finalidade elaborar e coorde-
nar as politicas de transporte coletivo e de trafego no Municipio.

Art.41. Sdo atribuicdes da a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana:

Compete a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana:

1. promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade de
pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncias fisica ou visual, temporaria
ou definitiva, motociclistas, automéveis, veiculos de tragao animal, e de transporte publico,
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com o objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da populag&o, preservar o meio
ambiente e assegurar os primados da dignidade da pessoa humana e do desenvolvimento
social e econdmico;

11. atuar de modo integrado comoutras secretarias municipais e com érgaos das adminis-
traces estadual e federal, bem como com a iniciativa privada, com o intuito de aproximar as
pessoas que se utilizam do espaco municipal em busca dos destinos por elas procurados, em
particular para as escolas, hospitais e outros, priorizando a diminuicéo do trafego da populagéo
e contribuindo para melhoria da mobilidade urbana sustentével;

111. realizar estudos peri6dicos, assim como criar e manter formas de participagéo interativa
da sociedade no que tange as necessidades de locomogéo da populagéo, objetivando dar
efetividade as politicas ptblicas promovidas pela secretaria que visem atender os anseios de
mobilidade da populagéo;

V. tornar acessivel os espagos reservados ao passeio publico do municipio e as traves-
sias de pedestres para as pessoas com deficiéncia fisica e visual, gestantes, idosos, devendo
editar regulamentos e exercer poder de policia para esse fim;

V. regular e fiscalizar a construgéo de passeios publicos, por particulares e pelo setor
publico, zelando pelo fiel cumprimento das exigéncias contidas emnormas e regulamentagoes
do Municipio que disciplinam a acessibilidade nesses espagos;

VI. formular, acompanhar e executar politicas plblicas municipais que privilegiem o trans-
porte publico de passageiros, com o escopo de desenvolver amobilidade urbana;

VII. definir e gerenciar, no &ambito do Municipio, os locais de paradas de 6nibus municipais
e intermunicipais;

VIII. regulamentar os servigos de téxi e de transportes alternativos, no ambito do Munici-
pio, de modo amelhor atender ao interesse publico, podendo realizar parcerias com a iniciativa
privada, no que tange ao gerenciamento dos espacos publicos para essas atividades;

IX. regular a veiculagéo de publicidade utilizada nos veiculos do Sistema de Transportes
Publico de Passageiros do Municipio;

X. estabelecer as diretrizes de transito, em conjunto com os demais 6rgéos de transito;

XI. implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e 0s equipamen-
tos de controle viario;

XII. integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacéo e compensagao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculose de
prontudrios dos documentos de uma para outra unidade da Federac&o;

XIII. implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito, no @mbito do Municipio, coménfase na educacao e conscientizagdo dos motoristas,
ciclistas, motociclistas e pedestres, priorizando o respeito a vida e as normas de transito,
conforme as diretrizes estabelecidas em legislagao;

XIV. proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XV. exercer outras atividades correlatas as suas competéncias principais.

Art.42. ASecretaria Municipal de Esportes e Lazer tem por finalidade coordenar aimplan-
tagéo da politica municipal de esporte e lazer, tendo como principios a democratizacao, univer-
salizagéo, equidade e integralidade, visando o suporte aesportes de alta e média complexidade,
a formagéo esportiva e ao acesso aos programas e projetos de lazer como forma de insergéo
social na formagéo de cidaddos portadores de consciéncia social, critica, solidaria e democra-
tica.

Art.43. Séo atribuicdes da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

|- definir e implementar as politicas municipais de esportes e lazer, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislacdo municipal, estadual e federal
pertinente;

11- definir e implementar as politicas de esportes e de lazer para democratizar o acesso a
infra-estrutura de esporte mantida pelo municipio;

111 - orientar sobre a realizagéo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho
esportivo e de lazer no Municipio;

IV -propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas consoante 0s
objetivos que definem as politicas de esporte e lazer; e

V- coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art.44. A Secretaria Municipal da Fazenda tempor finalidade arrecadar, administrar, geren-
ciar e acompanhar os recursos financeiros e orgamentarios com justica fiscal, eficiéncia e
eficacia de forma a viabilizar as acdes da administracéo.

Art.45. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal da Fazenda:

|- planejar e orientar a politica econdmico-financeira e fiscal do municipio;

11- planejar atividades pertinentes ao levantamento contébil para apuracéo da receita e
despesa, de acordo com a legislacéo vigente;

111 - formular politicas tributarias; controlar e gerenciar a arrecadacéo orcamentaria e extra-
orgamentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal; promover cobranca amigavel e
judicial da Divida Ativa.

IV - coordenar a elaboragéo da Lei de Diretrizes Orcamentérias e dos Orgamentos Anuais;
executar e acompanhar os orcamentos anuais, bem como realizar todos os registros e demons-
trativos contabeis;

V- definir diretrizes para a captagéo de recursos junto a terceiros; e manter contatos nos
niveis municipal, estadual e federal em assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

VI-planejar e executar e fiscalizar as atividades relativas a tributacdo municipal sobre
propriedades imobiliarias e as atividades mobiliarias;

VII - manter atualizado os cadastros mobiliario e imobiliario;

VIII - controlar a arrecadacdo orcamentdria e extra-orcamentaria;

IX - controlar e fiscalizar a tesouraria da Prefeitura;

X- fazer executar os corretos procedimentos financeiros e os programas de trabalho
relativos a esta matéria, conforme definidos pelo Prefeito, dentro dos principios e das
normas gerais de direito financeiro;

Xl - efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

XII - programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licita-
torios;

XIII- promover, normatizar e organizar as atividades relacionadas a compra e licitacdo e
materiais, obras e servigos, bem como o armazenamento e distribuicéo de materiais utilizados
naPrefeitura;

XIV - gerenciar os contratos do Executivo e efetuar o pagamento das despesas de acordo
com as disponibilidades de recursos;

XV - gerenciar e zelar pelo patrimonio fisico do Executivo Municipal;

XVI - observar e fazer respeitar o calendério de obrigagdes da Prefeitura Municipal, inclu-
sive de providéncias e atividades decorrentes da Lei de Responsabilidade Fiscal, e de outros
dispositivos legais aplicaveis ao Poder Executivo Municipal;

XVII - fazer registrar as operagdes de contabilidade da Prefeitura por meio adequados,
constando dos mesmos as datas, empenhos, dotagdes, importancia paga, importancia empe-
nhada e saldo disponivel;

XVIII - responsabilizar-se pela escrituracdo dos documentos contébeis da Prefeitura
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Municipal, respeitando todas as normas de direito financeiro aplicaveis;

XIX - responder pela execucéo dos servicos relacionados com o registro e com a escritu-
racéo dos pagamentos efetuados, com clareza e especificidade, bem como manter arquivo e
registro dos pagamentos efetuados;

XX - proceder a classificacdo do empenho prévio das despesas e dos processos de
pagamento, instruindo-os legal e adequadamente, conferindo notas, faturas e outros, até final
liquidagéo;

XXI - proceder a liquidacéo das compras mediante comprovagao do recebimento dos
itens, nas quantidades e formas determinadas;

XXII - efetuar ordens de pagamento;

XXI1I - publicar os boletins de movimentagéo do caixa e demais relatérios e documentos
que o devam, na forma e nos prazos legais;

XXIV - elaborar aapresentar os balancetes mensais e, anualmente, os balangos orgamen-
tério e financeiro;

XXV - elaborar a proposta de Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos Orcamentos anuais;
executar todos os controles contabeis e orcamentarios da Administragdo Direta atender as
solicitacbes da Camara Municipal e do Tribunal de Contasdo Estado; e

XXVI - coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art.46. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade promover a qualifica-
céo e requalificacdo urbana e ambiental de forma eficiente, através do ordenamento fisico e
territorial, visando o desenvolvimento econdmico/social com qualidade de vida, numa pers-
pectiva pedagogica.

Art. 47. Séo atribuicdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I-elaborar e implantar o Plano Municipal de Meio Ambiente, em consonancia com Plano
Diretor;

I1- garantir o planejamento, a orientagéo, a coordenagao e a fiscalizacéo das atividades
referentes ao uso e ocupagao do solo, bem como delimitar as zonas de expanséo urbana e de
obras particulares;

111 - promover e implantar politicas de preservagdo do Meio Ambiente;

IV - desenvolver processos de pesquisa, anélise e planejamento em sua &rea de dominio,
como objetivo de orientar a politica de Governo Municipal;

V- elaborar estudos e politicas piblicas com o objetivo de preservagao e recuperagao de
areas degradadas ambiental e urbanisticamente;

VI - propor e gerenciar convénios de cooperagéo técnico-cientifica com 6rgdos e entida-
des nacionais e internacionais com atuagdo ambiental, objetivando agdes na area de Meio
Ambiente e a formacéo de quadros técnicos especializados; e

VII - coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art.48. A Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos tem por finalidade prestar servigos
de assessoria juridicacom qualidade e rapidez para todas as areas da Administracdo, bem como
representar o municipio ativa e passivamente.

Art.49. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos:

|- assistir, coordenar e orientar as atividades referentes a representagao, interesses e
defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

11- coordenar a prestagao de assessoria e consultoria aos 6rgéos da Administragéo Dire-
ta, emitindo pareceres e exames de legalidade para interpretacdo de normas juridicas; incluida
a assisténcia ao Prefeito nos assuntos relativos a entidade da Administragao Indireta;

111 - analisar documentos, atos e contratos e sobre eles emitir parecer, sobretudo se impor-
tarem em obrigacdes, responsabilidades e direitos da Prefeitura, ou de interessados junto a
entidade;

IV - expedir pareceres juridicos de interesse da Prefeitura Municipal sobre questdes legis-
lativas constitucionais, orcamentarias, financeiras e de outras naturezas;

V- opinar sobre questdes judiciais submetidas a sua apreciacéo;

VI- apreciar minutas de editais e de contratos;

VII - assessorar em procedimentos licitatdrios, e em processos administrativos instaura-
dos contra servidores;

VIII - acompanhar os processos judiciais e as publicagdes de aspecto juridico em diarios
oficiais e outros que digam respeito aos interesses da Prefeitura;

IX - manter arquivos de processos pertinentes ao seu setor de atividades;

X- propor medidas tendentes a aperfeigoar os trabalhos das demais unidades quanto a
efeitos juridicos;

XI- colaborar no estudo e na permanente atualizagdo e modernizag&o da legislacdo muni-
cipal;

XII- representar as autoridades competentes por inconstitucionalidade ou ilegalidade de
leis e atos municipais;

X111 - efetuar os demais servigos de natureza juridica, quer contenciosos, quer de natureza
administrativa;

XIV - emitir pareceres sobre desapropriagdes, e propor as agoes respectivas;

XV -emitir pareceres e orientar o Executivo em todas as questdes envolvendo servidores
publicos;

XVI-representar ativa e passivamente, no foro judicial ou extrajudicial, a Fazenda Muni-
cipal e o Prefeito;

XVII - coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art.50. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais tem por finalidade tem por
finalidade o planejamento e coordenagéo e o desenvolvimento dos projetos de obras munici-
pais, buscando a melhoria na qualidade de vida dos usudrios dos equipamentos disponibiliza-
dos pela administragdo pablica.

Art.51. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais

|- gerenciar a elaboragéo e a execugéo de projetos e orgamentos, especificacdes técni-
cas e cronogramas que envolvam planejamento e execugdo de obras em préprios publicos,
mesmo as relativas a energia elétrica;

I1- padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pela Munici-
palidade;

111 - manter acervo técnico e caderno de encargos atualizado, com todos os elementos
que propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer agdo que requeira o conhecimento
de estudos e projetos ja executados ou em execugao;

IV- planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugao de projetos de obras publicas
executadas por terceiros;

V- desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais 6r-
gdos da Municipalidade;

VI- levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagdo de processos licitatorios,
dele participando por meio de andlise das pegas técnicas do processo;

VII - coordenar obras pUblicas de médio e grande porte, empreitadas ou executadas dire-
tamente;

VI - gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-financei-
ros.

IX - promover os servicos relativos a ajardinamento, arborizagdo em pragas, logradouros
publicose feiras;

X- promover servigos relativos a abertura, pavimentagao, conservacéo de estradas, ca-
minhos municipais, vias, logradouros pablicos, pontes, limpeza publica, cemitério, vel6rio e
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iluminagéo;

XI- promover a operagao e manutengao da frotamunicipal;

XII- promover politicas para fiscaliza¢do de posturas e mercado informal e ambulante;

XIII - definir diretrizes para manutencéo da cidade;

XIV - coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art.52. A Secretaria Municipal de Planejamento tem por finalidade promover a qualificacéo
erequalificacdo urbana e de forma eficiente, através do ordenamento fisico e territorial, visando
o desenvolvimento econdmico/social com qualidade de vida, numa perspectiva pedagdgica,
criar e promover politicas habitacionais para o desenvolvimento urbano e a incluséo social.

Art.53. Séo atribuicdes da Secretaria Municipal de Planejamento:

1 - coordenar a elaboracéo da Lei do Plano Plurianual do governo municipal, em consonan-
ciacom alegislagao vigente;

I1- elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Urbano, em consonancia com Pla-
no Diretor;

111 - garantir o planejamento, a orientagdo, a coordenacdo e a fiscalizacéo das atividades
referentes ao uso e ocupagao do solo, bem como delimitar as zonas de expanséo urbana e de
obrasparticulares;

IV - desenvolver processos de pesquisa, analise e planejamento, no sentido de orientar a
politicade Governo Municipal;

V- coordenar as agdes e estabelecer critérios para normatizacdo e manutengéo do siste-
manumerdrio técnico imobiliario do municipio;

VI- fiscalizar o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras particulares,
bem como das obras particulares e aprovar plantas e edificacdes submetidas a sua apreciagao;

VII-formular diretrizes politicas de habitagdo para o municipio, em consonancia comas
diretrizes do plano de governo;

VIII - promover a participacdo da iniciativa privada e de outras organizages para viabilizar
programas conjuntos na area habitacional;

IX - desenvolver estudos e pesquisas quanto realidade scio-econdmica e habitacional
do municipio;

X- coordenar as agdes que objetivem a regularizagao de terrenos e loteamentos dentro
do municipio; e

XI- coordenar outras atividades destinadas consecugao de seus objetivos.

Art. 54. A Secretaria Municipal de Satde tem por finalidade a coordenacéo da politica
municipal de satide, em consonancia comas diretrizes emanadas pelo Sistema Unico de Salde
- SUS, através de acoes e servigos que visem a promocéo, protecéo e recuperagao da sadde dos
municipes, tendo como principios a universalizagao, equidade e integralidade, qualidade na
prestacdo dos servicos e humanizagao no atendimento ao cidad&o.

Art. 55. Séo atribuicdes da Secretaria Municipal de Sadde:

1- definir e implementar as polticas municipais de Satide, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e
observando ainda as orientacdes e deliberacdes do Conselho Municipal de Sade;

11 - gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Sade, em conso-
nancia com legislacdo especificaem vigor, de modo a viabilizar as agdes planejadas no &mbito
da Secretaria Municipal;

Il - planejar as agGes e servicos de sua competéncia de modo a conservar a satde e a
interferir nos fatores de agravos a satde da populagéo,

IV - gerenciar as agdes e 0s servigos de salide com vistas & maior eficacia da sua presta-
Gao;

V- promover de forma descentralizada as a¢des de salde, de acordo com as diretrizes do
plano de governo e as orientagdes dos Conselhos Gestores de Sadde;

VI- garantir, na implantagao da Politica Municipal de Satide, o enfoque de agéo program-
tica fundamentada na légica Epidemiolégica e no enfoque de risco sadde, integrando as
atividades de promog&o, prevengao e cura na mesma prestagao de servigo;

VII - garantir, na implantacéo da Politica Municipal de Sadde, a estruturacéo da assistncia
hospitalar integrada as atividades da Rede Bésica e aos preceitos que fundamentam as acdes
programaticas;

VIII - propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de sadde municipal;

IX - participar da formulacéo da politica e da execucéo das acdes de saneamento bésico;

X- controlar e fiscalizar, no &mbito municipal, todos os servios, produtos e substancias
de interesse para a sade; e

XI- coordenar outras atividades destinadas consecucdo de seus objetivos.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Seguranca tem por finalidade coordenar acdes de coo-
peracdo e integracéo dos setores publicos e sociedade civil organizada, nas acdes de cunho
social e de seguranga comunitaria.

Art.57. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Seguranca:

I - formular politica de cooperagéo e integracéo na area de seguranga comunitaria, dentro
do &mbito do municipio.

11 - fomentar a agdo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranga comunitaria,
entre os quais o Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como junto as
entidades governamentais e no governamentais, cujos trabalhos sejam relacionados direta ou
indiretamente com problemas sociais e a seguranca comunitaria;

111 - fomentar a acéo integrada das secretarias municipais e sociedade civil, para a defesa
civil, em carater preventivo e em casos de emergéncia ou calamidade publica;

IV - apoiar a Policia Militar do Estado e a Policia Civil na manutenc¢éo da ordem e da
seguranca publica no mbito do Municipio;

V- manter um efetivo de Guarda Civil Municipal, disciplinado, treinado e obedecendo
firmemente a legislagdo em vigor;

VI-assegurar a integridade dos préprios, pragas e parques municipais;

VII - apoiar a Defesa Civil quando necessario;

VIII - apoiar a Secretaria Municipal de Engenharia de Trafego em ades relacionadas a
transito e transporte;

IX - apoiar as demais Secretarias na seguranca e organizagdo de eventos educacionais,
culturais e esportivos;

X - assegurar com o apoio da Policia Militar a integridade dos fregentadores em eventos
ao ar livre, em préprios publicos e em outras atividades da Prefeitura;

XI- fiscalizar os arredores de escolas, teatros, unidades esportivas no que se refere ao
trafico e uso de drogas e outras atividades ilicitas, coibindo estas atividades e acionando a
Policia Militar quando necessario;

XII- manter atuante a Ouvidoria da Guarda Municipal;

XIII- manter uma Corregedoria da Guarda Municipal;

XIV - coordenar outras atividades destinadas consecugao de seus objetivos.

CAPITULOV
DOSQUADROS DE PESSOAL
Art. 58. A partir da vigéncia desta lei, no ambito da Administragdo Publica direta, das
autarquias e das fundagdes pUblicas do Municipio, somente se admitira servidores para ocu-
par cargos criados por lei, submetidos ao regime juridico estatutario e providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvados os cargos em comissao e 0s
L

Agentes Comunitério de Salde, na forma da lei. i

Paragrafo Unico. Adota-se com Regime Juridico Unico dos servidores municipais, o regi-
me estatutério.

Art. 59. Os servidores admitidos pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
desde que aprovados por concurso publico, sero regidos pelo regime instituido por esta lei.

§1° Da mesma forma que os servidores previstos no “caput”, do presente artigo 59, os
servidores abrangidos pela estabilidade excepcional previstano artigo 19, do ADCT e também
aqueles que tenhamsido admitidos at 05 de outubro de 1988, que ndo tenham cumprido,
naquela data, o tempo previsto para aquisicéo da estabilidade no servigo pablico, serdo regi-
dos pelo estatuto.

§2° Apdsa transformacédo dos empregos em cargos, os contratos individuais de traba-
lho serdo automaticamente extintos, ficando assegurada aos respectivos ocupantes a conti-
nuidade da contagem do tempo de servigo para fins de frias, gratificagéo natalina, biénio, sexta-
parte, aposentadoria e disponibilidade.

§3° A partir da submisséo dos atuais servidores celetistas ao regime juridico estatuté-
rio instituido por esta lei, cessardo os recolhimentos e contribuigdes para o Fundo de Garantia
por Tempo de Servio (FGTS), para o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e quaisquer
outros encargos sociais que vierem a ser extintos.

§4° Serdo filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, nos termos da
Orientagdo Normativa SPS n°02, de 31 de marco de 2009, os servidores:

[ regidos submetidos ao regime juridico estatutario.

11 - os estaveis, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transi-
torias.

11— os admitidos at 05 de outubro de 1988, e que ndo tenham cumprido, nesta data, o
tempo previsto para aquisicéo da estabilidade no servigo publico.

§5° Somente os Servidores Pblicos Municipais referidos no “caput deste artigo pode-
rdo participar dos processos de evolugao vertical;

§6° Os Agentes Comunitrios de Satide admitidos nos termos dos 88 4°, 5° e 6° ao artigo
198 da Constituido Federal, alterado pela EC n°51, de 14 de fevereiro de 2006, permanecerdo no
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e admitidos através de aprovagdo em
processo seletivo nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.

Art.60. Os cargos da Prefeitura Municipal de Botucatu obedecerao a classificacdo estabe-
lecidana presente lei.

Art.61. Areorganizacdo do Quadro de Pessoal aplica-se a todos os servidores publicos,
ativos e inativos, da Prefeitura Municipal regidos pelo Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de Botucatu, a ser criado, por lei especifica, no prazo maximo de cento e oitenta dias,
a partir da publicacao desta Lei, em substituicéo ao atual.

Art.62. A composicao e a forma de remuneragdo dos servidores do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal passam a ser as constantes da presente Lei.

Art. 63. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I- servidor pblico — pessoa legalmente investida em cargo publico e regida pelo Estatu-
to dos Servidores Publicos do Municipio de Botucatu;

11- cargo puUblico é a posicdo instituida na organizagéo do funcionalismo, criado por Lei,
emnuamero certo, com denominagao prépria e remunerado pelos cofres municipais, necessario
ao desempenho das atribuices do servigo pablico, ao qual corresponde um vencimento;

111 -emprego publico é o exercicio da funcéo publica por meio de um contrato de trabalho
regido pela CLT;

IV-quadro de pessoal é o universo de cargos de provimento efetivo, em comisséo, de
funcdes e empregos que compdem as estruturas administrativas funcionais da administragéo
municipal;

V- classe é o conjunto de cargos de mesma denominagdo, natureza profissional e de
mesmo grau de responsabilidade;

VI-carreira é o conjunto de cargos encartados em uma série de classes escalonada em
funcéo do grau de responsabilidade e nivel de complexidade dasatribuices;

VII- referéncia o nimero indicativo da posicéo do cargo na escala basica de vencimento;

VIII - grau letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

IX -padrdo o conjunto de referéncia e grau indicativo do vencimento do servidor;

X- Vencimento éaretribuicdo paga ao servidor pelo exercicio do cargo e corresponde ao
padréo fixado em lei, excluidas todas as vantagens;

XI-A Remuneragéo constitui a retribuicdo paga ao funcionario na forma do inciso anteri-
or, acrescida dos adicionais e gratificagdes;

XII - promog&o é a passagem do servidor a classe superior da que é titular;

XIII - progressédo é a passagem do servidor aoutra referéncia, dentro da mesma classe; e,

XIV - funcéo gratificada é o conjunto de atribuicBes que excedamas atividades normais
dos cargos definidos em lei, ocupada exclusivamente por servidores efetivos que possuam as
habilitagdes necessarias, cujas nomeagdes serdo feitas por ato do Chefe do Poder Executivo ou
do Secretario Municipal de Administracéo.

Art.64. O quadro de pessoal, universo de cargos de provimento efetivo, em comisséo e de
fungdes que compdem a estrutura administrativa funcional da administragdo municipal, divi-
dindo-se em:

§1° AParte Permanente (PP), compreende 0s seguintes anexos:

Anexo | — Cargos Provimento em Comisso;

Anexo Il - Cargos Permanentes;

Anexo Il - Fungdes Gratificadas.

§2° A Parte Suplementar (PS) compreende:

Anexo IV - Cargos, empregos e fungdes a serem extintos na vacancia.

Anexo V — Cargos que na vacancia se transformamem Funcao Gratificada

Anexo VI- Empregos isolados preenchidos mediante processo seletivo.

Art. 65. Passam a ser o constante do Anexo | o quadro dos cargos em comissdo da
Prefeitura Municipal, nas quantidades, denominagdes, lotagdes, referncia de enquadramento,
ali especificadas, para provimento das vagas por livre nomeagéo para serem investidos medi-
ante nomeagdes nos termos desta Lei, a recairem em pessoas indicadas pelo Executivo sem
concurso publico e pelo critrio de confianca pessoal, observadas as restri¢des relativas a
parentesco com autoridades.

Paragrafo Ginico. Os cargos em comissao serdo providos por livre nomeagao do Executivo
municipal, sendo reservados 5% (cinco por cento) do numero de vagas para serem ocupados
exclusivamente por servidores de carreira lotados nas respectivas Secretarias.

Art.66. Passam a ser o constante do Anexo Il o quadro dos cargos permanentes da Prefei-
tura Municipal, nas quantidades, denominagdes, lotagdes, referencia de enquadramento, e
classes ali especificadas, para provimento das vagas por nomeado, nos termos desta Lei,
antecedida de concurso publico na formada Constituicao Federal.

Art.67. Passa a ser o constante do Anexo Il o quadro das Fungdes Gratificadas da Prefei-
tura Municipal, que se definem como sendo as fungdes de direcéo, chefia ou assessoramento
que ndo justificam a criagéo de cargo, atribuveis e cassaveis pelo critério da confianca pessoal
da autoridade e a recair sobre servidores municipais permanentes detentores da qualificagao
especificada, e remuneradas na forma deste Anexo.

Paragrafo Unico. O servidor, com mais de cinco anos de efetivo exercicio, que tenha
exercido ou venha exercer, a qualquer titulo, cargo ou fungéo que Ihe proporcione remuneragéo
superior do cargo de que seja titular, ou fungéo para o qual foi admitido, incorporar um décimo
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dessadiferenca por ano, at o limite de dez décimo.

Art.68. E possivel a substitui¢do nos cargos que, na vacancia, serdo transformados em
funcdes de confianga.

Art.69. Passa a ser o constante do Anexo IV o quadro dos cargos, empregos e fungdes em
extingdo na vacancia, respeitadas as condigdes pessoais dos servidores que 0s ocupam.

Art.70. Passa a ser o constante do Anexo V (PSI) o quadro dos atuais servidores detento-
res e titulares de cargos ou funcéo de chefia, encarregadura e superviséo respeitadas as con-
dicOes pessoais dos servidores que 0s ocupam.

§1° Obedecido o que dispde o0 artigo 73 desta Lei, 0 enquadramento dos atuais
servidores detentores de cargos de chefia, encarregatura e supervisdo far-se- de acordo com o
que estabelece 0 Anexo VIl desta Lei.

§2° Os cargos relacionados no Anexo V desta Lei serdo transformados, na vacancia,
em funcdes de confianca de que trata o “caput deste artigo.

§3° As formas de provimento das funges de confianca criadas pela transformacéo na
vacancia dos cargos de que trata o “caput desta Lei, serdo estabelecidas por Decreto do
Executivo Municipal.

84° A evolugdo funcional horizontal dos servidores que, nos termos do que dispde
este artigo, ocuparem os cargos constantes do Anexo V desta Lei, dar-se- por progresso, na
forma de regulamento a ser editado pelo Executivo, obedecidos aos seguintes critérios:

|- assiduidade e pontualidade (at trinta pontos);

I1- punig¢des (diminui¢do de um ponto por punicdo constante do prontudrio, at o mximo
de dez pontos);

111 - elogios (aumento de um ponto por elogio constante do prontudrio, at 0 méximo de dez
pontos);

IV - avaliacdo do chefe imediato (at trinta pontos);

V- cursos compativeis com aarea de atuacéo (cursos com o minimo de quinze horas, at
dez pontos por curso, ndo ultrapassando o total de trinta pontos).

85° Somente o Servidor que obtiver nota igual ou superior a 50 (cingiienta) pontos,
progredir em uma letra.

Art.71. Os perfis e as atribui¢des dos cargos e das fung¢des séo os descritos no Anexo X.

Paragrafo Unico. Passa a ser o constante do Anexo X o quadro das atribuicdes das
funcdes para o exercicio dos cargos efetivos, em comissao ou por fungao gratificada criados
por esta lei; as formas de provimento, carga horaria semanal, escolaridade e requisitos para
provimento.

CAPITULOVI

DOPLANO DE CARREIRAS

Art.72. E o constante do Anexo 110 Plano de Carreiras dos Servidores Pablicos da Prefei-
tura Municipal de Botucatu, detentores dos cargos constantes do referido anexo, e operara na
formadeste Capitulo.

Parégrafo inico. O Anexo VII- estabelece a tabela de referencia com os respectivos graus
e a serie de classe para enquadramento quando da evolugao funcional horizontal ou vertical na
carreira.

Art.73. Aewvolucéo funcional vertical, dentro do plano de carreiras dar-se-& por promogéo,
que significa a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente superior da carreira
aque pertence, dentre as indicadas no Anexo Xl, de acordo com os seguintes critérios:

I- a transformagdo de seu vinculo empregaticio do regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho para o regime do Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Botucatu;

11 - existéncia de vaga no cargo superior;

111 - intersticio minimo estabelecido nas respectivas tabelas, referentes ao efetivo exercicio
no cargo inferior;

IV - avaliagdo positiva de proficiéncia funcional, através de processos de Certificagao de
Competéncias, na forma de regulamento a ser editado pelo Executivo, obedecidos os critérios
de meritocracia constantes do Anexo VIII, Formas de Avaliacéo para fins de Certificacéo de
Competéncias para Evolugéo Vertical, constante desta Lei.

§1° A critério da Prefeitura Municipal de Botucatu, a Certificagdo de Competéncias
para fins de evolucdo vertical nas respectivas carreiras poderd ser planejada e executada por
entidade especializada, de ilibada reputacéo, que proporcionara aos servidores interessados
em participar desses processos todo material instrucional e indicacéo bibliogréafica com o
objetivo de subsidiar sua preparagéo para concorrer a evolucéo vertical.

§2° Aevolucdo vertical de que trata este artigo seré precedida e alicercada em Decreto
do Executivo, do qual constaréo:

a) acarreiraou as carreiras que serdo contempladas pelo processo de evolugéo vertical;

b) o namero de vagas disponiveis para fins de evolugéo vertical em cada uma das carrei-
ras; e,

c) oencaminhamento para publicacdo de Edital que regera o certame de certificagéo de
competéncias para cada uma das carreiras nas quais ocorrerdo a evolucao vertical no respecti-
VO exercicio.

§3° N&o havendo 6bice administrativo ou judicial referente aos resultados do certame
de evolugéo \ertical, por carreira, o Chefe do Executivo Municipal os homologara.

84° Homologado o resultado da evolugéo vertical, em cada carreira, os funciondrios
classificados, até o limite das vagas disponiveis, serdo promovidos até 30 (trinta) dias ap6s a
homologacéo e os funcionarios classificados remanescentes, permanecerdo em lista de classi-
ficacdo para eventual convocagéo até o término do processo de evolucéo vertical na respecti-
va carreira, 0 que se dara até a abertura de novo processo de evolucéo vertical na carreira.

85° O enquadramento dos atuais servidores na respectiva classe na carreira natabela
da evolugéo funcional vertical se daré levando-se em consideracéo o tempo de efetivo exerci-
cio no servigo publico municipal, a saber:

|1 - até 04 anos 11 meses e 29 dias de efetivo exercicio naclasse I;

11— de 05 anos a 09 anos 11 meses e 29 dias de efetivo exercicio na classe II;

111-de 10 anos a 14 anos 11 meses e 29 dias de efetivo exercicio na classe Il;

IV - de15anos a 19 anos 11 meses e 29 dias de efetivo exercicio na classe IV;

V-de 20 anos a 24 anos 11 meses e 29 dias de efetivo exercicio na classe V; e,

VI- com 25 anos ou mais de efetivo exercicio na classe VI.

Art.74. Aevolugdo funcional horizontal, dentro do plano de carreiras, dar-se-4 por pro-
gressdo, dentro da mesma classe dentre as indicadas no Anexo Il, na forma de regulamento a
ser editado pelo Executivo, obedecidos os seguintes critérios:

|- assiduidade e pontualidade (até trinta pontos);

1I- punicdes (diminui¢do de um ponto por punigéo constante do prontudrio, até 0 maximo
de dez pontos);

11I- elogios (aumento de um ponto por elogio constante do prontuério, até o maximo de
dez pontos);

IV- avaliagdo do chefe imediato (até trinta pontos);

\£ cursos compativeis com a rea de atuagdo (cursos com o minimo de quinze horas, até
dez pontos por curso, ndo ultrapassando o total de trinta pontos).

Paragrafo tnico. Somente o Servidor que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta)
pontos, progredird em uma letra.

L

CAPITULOVII _ )

DASDISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.75. O Executivo regulamentara o sistema de evolucéo funcional segundo o plano de
carreiras constante desta Lei no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, indicando, dentre
outras especificacdes, 0 modo e os critérios de avaliacdo da proficiéncia funcional dos servido-
res, e a especificacdo dos avaliadores.

Art.76. O enquadramento dos atuais servidores da Prefeitura Municipal nas novas situa-
¢Oes criadas ou nas situagdes redenominadas por esta Lei se dara por portarias do Prefeito,
individuais ou coletivas, que descrevam cada especifica situagdo, com indicacdo da situacéo
antiga e da situagdo nova, e do inicio da producéo dos efeitos do ato.

Art.77. O enquadramento dos atuais servidores nas novas denominacoes desta Lei:

|- jamais acarretard nenhum prejuizo as vantagens incorporadas em definitivo ao salario
na situacao antiga, as quais serdo discriminadas nos assentamentos funcionais de cada servi-
dor como direito adquirido;

I1- seré procedida de modo a acomodar regular e juridicamente as situagdes pessoais
incorporadas, dos servidores ja admitidos e em exercicio na publicacéo desta lei, aos novos
patamares remuneratérios, ora instituidos.

Parégrafo tnico. Os docentesda Educacao Infantil e os docentes do Ensino Fundamental
(1° ao 5° ano) que ndo possuir curso superior em Pedagogia com licenciatura plena serdo
classificado na referencia CE.9 da Tabela Geral de Referencia de Vencimento do Anexo VIII, que
integraa presente lei.

Art.78. Fica criada, no Anexo IX a Tabela de Referéncia de Vencimento como base exclu-
siva de vencimento dos funcionarios plblicos da Prefeitura Municipal de Botucatu que ingres-
sarem no servigo publico do Executivo Municipal a partir da promulgagao desta Lei.

Art.79. Os atuais servidores publicos da Prefeitura Municipal de Botucatu terdo seus
vencimentos mantidos, mesmo que superiores aos seus respectivos enquadramentos na Tabe-
lade Referéncia de Vencimentos, exceto pelo critério individual de abono relativo ao adicional,
e serdo enquadrados nos vencimentos estabelecidos na referida Tabela, por ocasido da promo-
¢do vertical, com os vencimentos da classe imediatamente superior.

Paragrafo Unico. No interesse do Executivo Municipal na busca de incentivos a profissi-
onalizagéo dos funciondrios da Prefeitura Municipal de Botucatu, a Tabela de Referéncia de
Vencimento podera ser alterada, mantendo-se as proporgdes dela constantes, mediante Lei
proposta pelo Executivo Municipal.

CAPITULOVIII

DASDISPOSICOESFINAIS

Art.80. As situacdes indicadas no Anexo 11 s30 as mesmas iniciais para 0s novos servido-
res, admitidos para os cargos permanentes ap6s a publicacdo desta lei, as quais servirdo de
base para a atribui¢do das vantagens pessoais e dos cargos.

Art.81. Na estrita forma desta lei, decretos do Executivo estabelecerdo:

- outros detalhamentos organizacionais das unidades integrantes de cada Secretaria;

I1- qualquer detalhamento, que n&o gere nova despesa, em prol da melhor operacionali-
dade dos institutos constantes desta lei.

Art.82. O regime juridico estabelecido nesta lei ndo extingue e nem restringe direitos e
vantagens ja concedidos por lei em vigor, anteriores a sua vigéncia.

Art.83. O Auxilio Mensal concedido as vilivas, previsto no artigo 1° da Lein. 2.536/86, sera
correspondente a 80%(oitenta por cento) do padrdo CE.7-grau A do Anexo IX, desta lei.

Art.84. Os proventos dos inativos, bem como as regras de reclassificago e enquadramen-
to, serdo revistos de acordo com o que dispde o Paragrafo 4° do artigo 40 da Constituicdo
Federal e artigo 86 da Lei Organica do Municipio de Botucatu.

Art.85. Os enquadramentos previstos nesta lei, bem como os demais principios e normas
nela estabelecidos, sdo extensivos aos inativos do RPPS, respeitadas as exigéncias de escola-
ridade e tempo de servico.

Art.86. Desconsideradas as leis que ja esgotaram a produgao de todos os seus efeitos no
Municipio, revogam-se as disposi¢des em contrério, em especial as leis que até a data de
publicacdo desta Lei:

|- organizaramaestrutura administrativa da Prefeitura Municipal, criando ou modifican-
do unidades ou 6rgéos integrantes de sua organizagao;

I1- organizaram os quadros de servidores da Prefeitura Municipal, quer o dos empregos
permanentes, quer 0 dos empregos em comissao;

111 - organizaram o quadro das fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal;

IV - criaram ou modificaram cargas hordrias ou vantagens aos servidores do Executivo
que na data da publicagao desta Lei ndo mais estejam sendo pagas; e,

V- criaram planos de carreiras para os servidores, diferentes do plano instituido por esta
Lei.

Art.87. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus
efeitosa contar de 1° de janeiro de 2012.

Art. 88. Ficam revogadas, a partir de 1° de janeiro de 2012, as Leis Complementares n° 002/
90; 004/90; 005/90; 010/90; 014/91; 020/91; 021/91; 022/91;023/91; 027/91; 035/92; 037/92; 042/
92;045/92; 051/92; 054/93; 059/93; 061/93; 065/93; 068/93; 073/93; 081/93; 091/94; 092/94; 096/
94;105/94; 109/94; 112/94; 113/94; 122/95; 135/95; 138/95; 141/96; 143/96; 144/96; 153/96; 166/
96;168/97; 170/97; 175/97; 178/97; 180/97; 183/97; 185/97; 186/98; 189/98; 190/98; 192/98; 194/
98;197/98; 206/98; 210/98; 214/99; 215/99; 218/99; 223/99; 232/99; 233/99; 237/99; 239/00; 240/
00; 241/00; 242/00; 246/00; 247/00; 249/00; 251/00; 254/01; 275/01; 280/01; 284/01; 285/02; 289/
02;290/02; 296/02; 304/02; 307/02; 308/02; 346/03; 358/03; 366/03; 379/04; 386/04; 391/04; 394/
04;397/04; 400/04; 404/04; 409/05; 412/05; 414/05; 438/06; 441/06; 469/07; 492/07; 493/07; 505/
07; 506/07; 516/08; 530/08; 533/08; 536/08; 539/08; 546/08; 549/08; 552/08; 553/08; 556/08; 580/
08;577/09; 592/09; 612/09; 669/09; 684/09; 743/10; 753/10; 781/10; 785/10; 788/10; 800/10; 812/
10;815/10; 869/11.

Botucatu, 13 de dezembro de 2011.

Jodo Cury Neto
Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 13 de dezembro de 2011 - 156° ano de
emancipacao politico-administrativa de Botucatu. A Chefe da Diviséo de Secretaria e Expedi-
ente,

Vilma Vileigas
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ANEXOS LEI COMPLEMENTAR N° 912
Anexo |
Parte Permanente (PPI) - Cargos Provimento em Comisséo
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N°VAGAS | DENOMINACAOQ E LOTACAO [ REF [ [ NevaGgas DENOMINACAO E LOTACAO REF
1 CHEFE DO GABINETE CM-10 1 CHEFE DO GABINETE CC.16
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
1 SECRETARIO DO PREFEITO Subsidio 1 SECRETARIO DO PREFEITO Subsidio
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
2 ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE CM-9 2 ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE CC5
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
1 ASSESSOR DE GABINETE CC.13
GABINETE DO PREFEITO
1 ASSESSOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS CM-8 1 ASSESSOR ASSUNTOS LEGISLATIVOS cC5
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
1 ASSESSOR JURIDICO GABINETE CM-9 1 ASSESSOR JURIDICO GABINETE CC.15
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
2 ASSISTENTE AUXILIAR DE SERVICOS CM-3 s
GABINETE DO PREFEITO
2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO cm.7 4 ASSESSOR ADMINISTRATIVO cC.1
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
1 ASSESSOR TECNICO ORCAMENTISTA CM-9 1 ASSESSOR ORGAMENTARIO CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
1 ASSESSOR TECNICO ELETRICISTA CM-9 1 ASSESSOR EM ENGENHARIA ELETRICA-ELETRONICA CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
1 ADMINISTRADOR DA GARAGEM CM-8 1 ADMINISTRADOR DA GARAGEM CC6
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS MUNICIPAIS
1 ASSESSOR TECNICO URBANISTA CM-9 1 ASSESSOR DE ASSUNTOS URBANISTICO CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
1 DIRETOR DE PLANEJAMENTO CM-9 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO CC.15
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
1 ASSESSOR EM PLANEJAMENTO cC.15
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
1 ASSESSOR EM OBRAS E FISCALIZAGAO CC.15
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS CM-8 1 CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS CC.14
DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
1 CHEFE DA DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO CM-8 1 CHEFE DA DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO CC.14
DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO
1 SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS Subsidio 1 SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS Subsidio
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
2 PROCURADOR JURIDICO CM.9 ——— | e
PROCURADORIA JURIDICA
2 ASSESSOR JURIDICO TRIBUTARIO CC.15
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
1 ASSESSOR JURIDICO DE SERVIGOS E OBRAS CC.15
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
1 ASSESSOR JURIDICO EM LICITAGOES PUBLICA CC.15
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
2 ASSESSOR JURIDICO EM POLITICAS PUBLICA CC.15
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO cC1
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
5 ASSESSOR NEGOCIOS JURIDICOS CM-9 1 ASSESSOR NEGOCIOS JURIDICOS CC.15
PROCURADORIA JURIDICA SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1 SECRETARIO ADJUNTO DA EDUCACAQ CC.20
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO [
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
1 ASSESSOR JURIDICO EM EDUCAGAO _ CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1 COORDENADOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS CC.13
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1 ASSESSOR DE PROJETOS E OBRAS ESCOLARES CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1 ASSESSOR EM ASSUNTOS ORGAMENTARIO E FINANCEIRO CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1 ASSESSOR EM COMUNICAGAO SOCIAL CC.14
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1 ENCARREGADO DA EQUIPE ADMINISTRATIVA CM-7 1 ENCARREGADO DA EQUIPE ADMINISTRATIVA cC1
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR COORDENADORIA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
1 SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
1 ADMINISTRADOR DA ESTACAO RODOVIARIA CM-7 1 ADMINISTRADOR DA ESTACAO RODOVIARIA CC6
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
4 ASSISTENTE AUXILIAR DE SERVICOS - CM-3 3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO - ccl
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO CM-9 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO CC.15
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
1 DIRETOR DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO CC.15
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
1 ASSISTENTE TECNICO DE COMPRAS CM-7 1 ASSESSOR EM COMPRAS CC.13
DIVISAO DE MATERIAL DIVISAO DE MATERIAL
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CM-9 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS CC.15
DEPARTAMENTO DE_RECURSOS HUMANOS DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
1 ASSESSOR JURIDICO EM RECURSOS HUMANOS CM-9 1 ASSESSOR JURIDICO EM GESTAO DE PESSOAS CC.15
DEPARTAMENTO DE_RECURSOS HUMANOS DEPARTAMENTO DE_GESTAO DE PESSOAS
1 ASSESSOR EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - CC.13
DIVISAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMAGCAO
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO cc1
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1 COORDENADOR DO PROCON CC.14
PROCON
1 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2 ASSESSOR DE SAUDE CM-9 1 ASSESSOR DE SAUDE CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 SECRETARIO ADJUNTO DA SAUDE CC.20
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
1 CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS ESPECIAIS DE SAUDE CC.14
DIVISAO DE SERVIGOS ESPECIAIS DE SAUDE
1 OUVIDOR EM SAUDE CC.13
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 ASSESSOR JURIDICO EM SAUDE CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
L _
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N° VAGAS | DENOMINAGAO E LOTAGAO [ REF [ | NwvAaGas | DENOMINAGAO E LOTAGAO REF
1 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO CM-6 2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO cC1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 SUPERVISOR TRANSPORTE E AMBULANCIA CM-7 1 COORDENADOR DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE E AMBULANCIA CcC.1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECAO DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE
1 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE PUBLICA E VETERINARIA NS5 1 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL CC.14
DIVISAO DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
1 SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER Subsidio 1 SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
1 ENCARREGADO SERVIGOS MATERIAL ESPORTIVO CM-5 1 ADMINISTRADOR DOS SERVIGOS E MATERIAL ESPORTIVO cCl
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
1 ASSISTENTE AUXILIAR DE ESPORTES CcMm-7 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO cC1l
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER CcM.9 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER CC.15
DEPARTAMENTO DE RECREAGAO E LAZER DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
1 ASSESSOR EM ESPORTES E LAZER cc8
DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
1 SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA FAZENDA CM-9 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA FAZENDA CC.15
DEPARTAMENTO DA FAZENDA DEPARTAMENTO DA FAZENDA
1 ASSESSOR TECNICO TRIBUTARIO CM-9 1 ASSESSOR TRIBUTARIO CC.13
DEPARTAMENTO DA FAZENDA DEPARTAMENTO DA FAZENDA
2 LANCADOR CONTADOR CM-5 1 ASSESSOR EM FISCALIZAGAO TRIBUTARIA ccs8
SEGAO DE I.S.S DEPARTAMENTO DA FAZENDA
1 DIRETOR DO DEPART.DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAO CC.15
ECONOMICA
DEPARTAMENTO DE PLANEJ. ORGAMENTO E GESTAO ECONOMICA
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
1 ASSESSOR DE SEGURANCA CM.9 1 ASSESSOR DE SEGURANCA cC13
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA GABINETE DO PREFEITO
1 ASSESSOR DE COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL CcM-9 1 COORDENADOR DE DEFESA CIVIL cC13
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
1 CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL CcM-9 1 CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL CC.14
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
1 COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL CM-9 1 COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL CC.14
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANGA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANGA
1 SUB-COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL CM-8 1 SUB-COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL cC.13
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANGA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANGA
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 ENCARREGADO DE LIMPEZA E MANUTENGAO CM-4 1 ENCARREGADO DA EQUIPE MANUTENGAO CcC1l
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
1 ASSESSOR DE PROJETO SOCIAL CM-9 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTECAO SOCIAL CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTEGAO SOCIAL
2 SUPERVISOR SOCIAL CcMm-7 2 ASSESSOR EM POLITICAS SOCIAIS CC.13
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 ASSISTENTE AUXILIAR DE SERVIGOS CM-3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 SUPERVISOR SERVICOS ADMINISTRATIVOS CcMm-7 2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO H cCc1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 ASSISTENTE AUXILIAR DE SERVICOS CM-3 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CcC1l
SETOR DE SERVIGO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTECAO SOCIAL
1 ADMINISTRADOR DO CAMIM CcMm-7 1 ADMINISTRADOR DA CAMIM CC1
SETOR DE SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 ASSISTENTE AUX. DO CAMIM CM-5 1 ENCARREGADO SERVICO DE REFERENCIA DA CAMIM CcCl
SETOR DE SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
4 AGENTE DE CULTURA CM-7 3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO ccl
DIVISAO DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
1 ASSESSOR EM PATRIMONIO ARTISTICO E HISTORICO-CULTURAL CC13
DIVISAO DE PATRIMONIO ARTISTICO E HISTORICO-CULTURAL
1 ADMINISTRADOR TEATRO MUNICIPAL CM-8 1 ADMINISTRADOR TEATRO MUNICIPAL CC6
DIVISAO DE CULTURA TEATRO MUNICIPAL
1 ASSISTENTE AUXILIAR DE SERVIGOS CM-3 2 ASSESSOR EM AGAO CULTURAL CC1l
DIVISAO DE CULTURA DIVISAO DE ACAO CULTURAL
1 MAESTRO CM-6 1 COORDENADOR DA BANDA MUNICIPAL CC6
CORPORAGAO MUSICAL DR. DAMIAQO PINHEIRO MACHADO SETOR DE PRODUGOES ARTISTICAS
1 COORDENADOR DO CORAL MUNICIPAL cC6
SETOR DE PRODUGOES ARTISTICAS
1 COORDENADOR DA ORQUESTRA SINFONICA CC13
SETOR DE PRODUGOES ARTISTICAS
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS MUNICIPAIS Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS MUNICIPAIS Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
1 COORDENADOR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS CC6
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
1 DIRETOR DO DEP. DE OBRAS E SERVIGOS MUNICIPAIS CM-9 1 DIRETOR DO DEPART.DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS CC.15
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
1 ADMINISTRADOR DOS SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA CM-7 1 ASSESSOR EM TURISMO CC.14
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS SUBSECRETARIA DE TURISMO
1 ASSISTENTE DE SERVIGOS DE MANUTENGAO E OBRAS CM-7 1 ADMINISTRADOR DE SERVIGOS DE MANUTENGAO E OBRAS CC6
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS DIVISAO DE OBRAS
1 CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS CM-8 1 CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS CC14
DIVISAO DE OBRAS DIVISAO DE OBRAS
1 COORDENADOR DE SERVIGOS MUNICIPAIS cC13
DIVISAO DE SERVIGOS MUNICIPAIS
1 CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA CC.14
DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA
1 SECRETARIO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
1 CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL CC.14
DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL
1 EDUCADOR AMBIENTAL CM-9
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
1 ASSESSOR TECNICO EM RESIDUOS SOLIDOS CM-9 1 CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DA COLETA SELETIVA MUNICIPAL CC.14
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DIVISAO DE GESTAO DE COLETA SELETIVA MUNICIPAL
1 ASSESSOR EM LICENCIAMENTO AMBIENTAL CM-9 1 CHEFE DA DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL CC.14
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
2 ASSISTENTE TECNICO EM MEIO AMBIENTE CcMm-7 2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO cc1
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICAGCAO
1 ASSESSOR DE COMUNICAGAO B CM-8 1 ASSESSOR DE COMUNICAGAO - CC13
SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICAGAO
2 ASSESSOR DE IMPRENSA CM-8 2 ASSESSOR DE IMPRENSA CC13

SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO
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SITUACAO ATUAL 1 SITUACAO NOVA
N°VAGAS | DENOMINACAO E LOTAGAO | REF [ | NvAGAs | DENOMINAGAO E LOTACAO | REF
1 COORDENADOR DE EVENTOS cc13
SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICAGAO
2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CcM7 4 ASSESSOR ADMINISTRATIVO cC1
SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAQ SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICAGAQ
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
2 DIRETOR DO DEPARTAMENTO HABITACIONAL CM-9 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO HABITACIONAL CC.15
DEPARTAMENTO HABITACIONAL DEPARTAMENTO HABITACIONAL
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
1 ASSES. ESPEC EM ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL CM-9 1 ASSESSOR ESPECIAL EM ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
1 ASSESSOR EM POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE E CM-9 1 ASSESSOR EM POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE E ACOES CC5
AGOES AFIRMATIVAS AFIRMATIVAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
1 ASSESSOR EM POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE CC15
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
1 ASSESSOR DE GABINETE CM-8 1 ASSESSOR DE GABINETE CC13
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
1 COORDENADOR DE CONTROLE E GESTAO DE CONVENIOS CcC.l4
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
1 CHEFE DA DIV.DE PLANEJ ESTRATEGICO E RELAGOES CM-8 1 CHEFE DA DIV.DE PLANEJ ESTRATEGICO E RELAGOES INSTITUCIONAIS CC.14
INSTITUCIONAIS B DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELAGOES
DIV. DE PLANEJ.ESTRAT.E RELAGCOES INSTITUCIONAIS INSTITUCIONAIS
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO Ccm7 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO cC.1
DIV. DE PLANEJ.ESTRAT.E RELAGOES INSTITUCIONAIS DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELAGOES
INSTITUCIONAIS
1 COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO CC.15
COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO cC1
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO CM-9 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO CC15
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
1 CHEFE DA DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE CM-8 1 CHEFE DA DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE CCl4
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE
| SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO Subsidio 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO Subsidio
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
1 ASSESSOR EM DESENVOLVIMENTO CcM-9 1 ASSESSOR EM DESENVOLVIMENTO CC.15
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
1 SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO CM-14 1 SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO CC.20
SUBSECRETARIA DE TURISMO SUBSECRETARIA DE TURISMO
1 ASSESSOR DE EVENTOS CC.15
SECRETARIA MUNIC. EM DESENV. ECONOMICO
1 SECRETARIO ADJUNTO DO COMERCIO E SERVICOS CM-14 1 SECRETARIO ADJUNTO DO COMERCIO E SERVIGOS CC.20
SUBSECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS SUBSECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS
1 ASSESSOR EM COMERCIO E SERVIGOS CM-9 1 ASSESSOR EM COMERCIO E SERVIGOS CC.15
SUBSECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS SUBSECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS
| ASSESSOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA CM-9 1 ASSESSOR EM CIENCIA E TECNOLOGIA CC.15
SUBSECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS SUBSECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CM-7 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO cc1
SUBSECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS SUBSECRETARIA DE TURISMO
1 SECRETARIO ADJUNTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA CM-14 1 SECRETARIO ADJUNTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA CC20
SUBSECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA SUBSECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA
1 SECRETARIO ADJUNTO DA INDUSTRIA CM-14 1 SECRETARIO ADJUNTO DA INDUSTRIA CC20
SUBSECRETARIA DA INDUSTRIA SUBSECRETARIA DA INDUSTRIA
1 ASSESSOR DE ASSUNTOS INDUSTRIAIS CcM-9 1 ASSESSOR DE ASSUNTOS INDUSTRIAIS CC.15
SUBSECRETARIA DA INDUSTRIA SUBSECRETARIA DA INDUSTRIA
1 SECRETARIO ADJUNTO DE AGRIC. E ABASTECIMENTO CM-14 1 SECRETARIO ADJUNTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO CC.20
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
1 ASSESSOR EM ATIVIDADES AGRICOLA CM-9 1 ASSESSOR EM ATIVIDADES AGRICOLA CC.15
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
1 ASSESSOR DE AGRICULTURA CM-9 1 ASSESSOR DE AGRICULTURA CC.15
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CM-7 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO cC1
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
1 SECRETARIO MUNIC DESENTR. E PARTIC. COMUNITARIA 1 SECRETARIO MUNIC DESENTRAL. E PARTICIPACAO COMUNITARIA
SECR.MUN.DE DESENTR.E PARTICIPACAO COMUNITARIA Subsidio SECR.MUN.DE DESENTR.E PARTICIPACAO COMUNITARIA Subsidio
1 OUVIDOR MUNICIPAL CM-9 1 OUVIDOR MUNICIPAL cc13
SECR.MUN.DE DESENTR.E PARTICIPACAO COMUNITARIA SECR.MUN.DE DESENTR.E PARTICIPACAO COMUNITARIA
1 1-ASSESSOR DE ARTICULAGAO COMUNITARIA ] CcM-8 1 ASSESSOR DE ARTICULAGAO COMUNITARIA ] cc13
SECR.MUN.DE DESENTR.E PARTICIPACAO COMUNITARIA SECR.MUN.DE DESENTR.E PARTICIPACAO COMUNITARIA
1 1-ASSESSOR ADMINISTRATIVO Ccm-7 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC.1
SECR.MUN.DE DESENTR.E PARTICIPAGAO COMUNITARIA SECR.MUN.DE DESENTR.E PARTICIPACAO COMUNITARIA
1 1-ADMINISTRADOR DE DISTRITO CM-9 1 ADMINISTRADOR DE DISTRITO CcC5
SUBPREFEITURA DE RUBIAO JUNIOR SUBPREFEITURA DE RUBIAO JUNIOR
1 ADMINISTRADOR DE DISTRITO CM-9 1 ADMINISTRADOR DE DISTRITO cC5
SUBPREFEITURA DE VITORIANA SUBPREFEITURA DE VITORIANA
1 ADMINISTRADOR DE DISTRITO CM-9 1 ADMINISTRADOR DE DISTRITO CcC5
SUBPREFEITURA DE CESAR NETO SUBPREFEITURA DE CESAR NETO
1 ASSESSOR EM POLITICAS PUBLICAS E CONTROLE SOCIAL [SVE) 1 ASSESSOR EM POLITICAS PUBLICAS E CONTROLE SOCIAL CcC13
SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS
2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CM-7 2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO cC1
SETOR DE MOBILIZACAO E PARTICIPACAO SETOR DE MOBILIZACAOQ E PARTICIPACAO
1 ASSESSOR EM COMERCIO CC.10
SUBSECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS
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ANEXO I

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LTI

REF.

NUMERO DE FUNGOES ATUAIS E LOTAGAO

NUMERO DE FUNGOES

Agente de Fiscalizagio T
N’ CARGOS- 08

1-Agente liscalizagdo
PROCON

2-Agente Tiscalizador
DEPARTAMENTO IIABITACIONAL

5

S-Agente Fiscalizador
DEPARTAMENTO DE PLANETAMENTO

Agente de Servicos Fiscalizagdi
N CARGOS- 14

CE3

[-Fiscal de Obras
SETOR DE TISCALIZACAO DI OBRAS

L-Tiscal de Rendas .
PROCURADORIA JURIDICA

9-Fiscal de Rendas
SETOR DE FISCALIZ. AQTAO DE RENDAS

| -Tiscul de Tralego

SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO
2-Fiscal de Trafego e Transporte i
SCTOR DL TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO

%3

Agente de Servigos du Lducagio 1
N° CARGOS- 10

CE.6

1-Cuidador

CENTRO INTEGRADO DE EDUCAGAOQ ESPECIAL DE JOVENS & ADULTOS
L-Cuidador

TISCOLA MUNICTPAL DIE EDUCACAQ FSPECTAL

2-Instrutor Musical

COORDENADORIA DE EDUCACAQ BASICA

| Intérprete em 1 ibr
CENTRO INTEGRADO DE EDUCAGAO ESPECIAL DE JOVENS & ADULTOS
2-Intérprete cm Libras

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL

2-Intérprete em Libras

NAPE-NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO

-Instrutor de Liducagao para o Lar
COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO

Agente de Servigos Municipais T
N’ CARGOS- 13

CL.S

L-Dreserthista

DIVISAQ DL OBRAS

3-Desenhista

DEPARTAMENTO DE PLANETAMENTO
1-Descnhista

DIVISAQ TECNICA DE PLANEJAMENTO

1-Desenhista Projctista
DLPARTAMENTO HABITACIONAL

T-Langador

SCGAO DL TRIBUTOS IMOBILIARIOS

3-Langador Contador
SECAO DE L

3-Supervisor Sanildrio )
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARTA

Guarda Civil Municipal 1* CLASSE
N CARGOS- 65

CE.10

65-Guarda Civil Municipal
DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CTVIL. MUNICIPAL

Agente Administrativo 1
N CARGOS- 18

CES

[-Assistente de Processamento de Dados
SUBSECRETARTA DI TURTSMO
2-Assistente de Processamento de Dadas
SECAO DE INFORMAGAO EM SAUDE
[-Assistenle de Processamento de Dados

SECAQ DI TECNOLOGIA D RECURSQS DA INFORMACAQ

1-Asgistente Técnico de Fundos Cspeciais
DIVISAO DI CONVENIOS

[-Assislente de Tesouraria
TESOURARTA MUNICTPAL

L-Auxiliar Técnico de TV .
ARTAMENTO DL ADM INISTRACAO

1-Auxiliar Tributirio
SECAQ DE DIVIDA ATIVA
1-Auxiliar Tributario
SECAQ DE LS.S.

%)

1-Caixa
LTESOURARIA MUNICIPAL

1-Comprador
SECAO DE COMPRAS

S-Monitor em Atividades do Bibliotcea
SETOR DE ATENDIMENTQ. PROGRAMACAQ T TXTENSAQ

1-Secretario da Delegacia da Junta do Servigo Militar
JTUNTA DO SERVICO MILITAR

1-Secretario da Junta do Servigo Militar
JUNTA DO SERVICO MILITAR

Agente Téenico om satde |
N CARGOS-64

CE.3

L-Auxiliar de Infermagem

DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIC A
49-Auxiliar de Enfermagem

SECAO DE UNTDADE BASICA DE SAUDE
L-Auxiliar de Lnfermagem

SLGAO DU MUDICINA SLGURANGA L BUM LS
1-Auxiliar de Enfermagem A
CENTRO DE REFERENCTA FSPECTATIZADO DFE ASSISTENCIA SOCTAT.

‘AR SOCIAL

52

I -Visitador Domiciliar

CENTRO INTEGRADO DE EDUCAGAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
tador Domiciliar

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

4-Agentc Sanitério

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Agente de Servigos de Satde T
N CARGOS- 27

CE2

4-Atcndente de Enfermagem
SECAQ DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

6-Alendente Servigos de Ambulancia

SLGAO DL TRANSPORTL LM SERVICO DL SAUDL

13-Auxdliar de Consultério Dontario
Sb(,'A() DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

1-Visitador Sanitério
DIVISAO DL VIGILANCIA LPIDEMIOLOGICA
3-Visitador Sanitério

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARTA

Agente Téenico Administrativo |
N° CARGOS-80

CL.6

[ -Administrador de Museu

SETOR DE MUSEU

20-Agente de Atividades Lscolares
COORDENADORITA DE EDUCACAO BASICA
24-Agente de Sauds Publica

DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

24

2-Analista de Projetos de Construgio
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

[
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ANEXO I

PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGUS CRIADOS POR ESI'A LEI

REF.

NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAQ

NLMERO DE FUNGOES

4-Monitor

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
4=Monitor

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

1-Téenico Agricola

ESCOLA DO MEIO AMBIENTE

co Agricola

SAO DE PARQUES, AREAS VERDES, PAISAGISMO E ARBORIZACAO URBANA
2-Téenico Agricola

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

nico em Topogralia .
0O DE SERVICOS TOPOGRAFICOS

1-Téenico de Imagem ¢ Som

NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO
3-Téenico de Imagem ¢ Som

SECRETARTA MUNICTPAL DA COMUNICACAQ

2-Téenico de Imagem ¢ Som

TEATRO MUNICIPAL

1-Técnico de Informatica -
NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACAQ

10-Técnico de Tnfermagem
SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

1-Técnico de Laboratorio 3
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

I-Técnico de Seguranca do Trabalho
SECAO DE MEDICINA, SEGURANCA E BEM ESTAR SOCIAL

[~Técnico em Teenologia da Informagdio
DIVISAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMAGAO

Analista Téenico de Suporte em Fducagio T
N’ CARGOS-12

Cs2

2-Tducador em Saiide Publica :
SECAO DE EDUCACAO EM SAUDE

1-Orientador Esporte ¢ Recrcagio

NUCLEQ DE PRATICAS ESPORTIVAS
1-Orientador Esporte e Recreagio

DIVISAO DE ALTO RENDIMENTO
1-Orientador Esporte ¢ Recreagdo

DIVISAO DE AQOES SOCIO-ASSISTENCIAIS
3-Oricntador Esporte ¢ Recreagio

DIVISA0 DE FORMACAO ESPORTIVA
2-Orientador Esporte e Recreacio

DIVISAO DE RliCRliACA() E LAZER

1-Orientador Esportivo

DIVISAO DE FORMAGAO ESPORTIVA
1-Oricntador Esportivo

DIVISAO DE ALTO RENDIMENTO

Analista Técnico Superior Administrativo I
N* CARGOS-39

1-Analista Contabil

DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1-Analista Contabil

DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELACOES INSTITUCIONAIS

)

1-Analista Orcamentario
DIVISAO DA DESPESA

2-Analista de Plangjamento ¢ Organiento
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO | GESTAO ECONOMICA

1-Analista de Tecnologia da Informagio
S O DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAO

1-Assistente de Pessoal

SETOR DE BENEFICIOS E VANTAGENS

1-Assistente de Pessoal

SEGCAO DE PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO
2-Assistente de Pessoal

SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

1-Assistente de Pessoal

SECAO DE CADASTRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

1-Assistente Técnico em Registro e Cadastro

NUCLEQ DE REGISTRO E CADASTRO DE ALUNOS
1-Assistente Técnico de Cultura

SETOR DE ATENDIMENTQ, PROGRAMACAOQ E EXTENSAO

3-Assistente Téenico de Transito
SETOR DE TARITAS DE TRANSPORTE PUBLICO

1-Assistente Técnico Administrativo
DIVISAQ DE LIMPEZA PUBLICA

2-Contador
DIVISAO DE CONTABILIDADE

2-Controlador de Folha de Pagamento
SFECAQ DE PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO

I-Tecnologo Civil
SECAQO DE DESAPROPRIACAOQ

2-Teendlogo em Meio Ambicnte
DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

1-Tecndlogo de Sistemas Elétricas
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I-Turismologo
SUBSECRETARIA DE TURISMO

13-Monitor Ambiental
ESCOLA DO MEIO AMBIENTE

1-Engenheiro

DEPARTAMENTO HABITACIONAL

2- Arquiteto

SECRETARTIA MUNICIPAL DE PLANETAMENTO

Analista Téenico Superior de Servigos de Tnfra Estrutura T
N° CARGOS-11

I-Engenheiro
DIVISA0 DE OBRAS

2-Engenheiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

2-Engenheiro Agrimensor
DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS

1-Engenheiro Agrénomo
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
|-Fngenheiro Agrénomo

DIVISAO DE PARQUES, AREAS VERDES. PAISAGISMO E ARBORIZACAO URBANA

=

1-Engenheiro de Seguranga do Trabalho
SECAO DE MEDICINA, SEGURANGA E BEM ESTAR SOCIAL
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PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LET REF. NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO NUMERO DE FUNCOLS

26-Dentista 26
SEQAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
14-Enfermeiro 14
SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
I-Farmacéutico 1
DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAQ DO SERVICO SAUDE
1-Fisioterapeuta 1
Analista Técnico Superior de Servigos de Saude | COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
N° CARGOS-50 3-Fonosudidlogo

DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAQ DO SERVICO SAUDE 5
2-Fonoaudidlogo

COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
1-Terapeuta Ocupacional 1
COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
2-Veterindrio 2
DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL

stente Social

O DE MEDICINA, SEGURANGA E BEM ESTAR SOCIAL
1-Assistente Social

DEPARTAMENTO HABITACIONAL

ente Social

TARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Analista Técnico Superior de Servigos Munici pais | 8.7 stonte Social 24
N° CARGOS-39 DIVISAO DE ACOES SOCIO-ASSISTENCIAIS

2-Assistente Social

SECAO DE SERVICO SOCIAL EM SAUDE

5-Assistente Social

CENTRO DE REFERENCIA ESPECTALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
12-Assistente Social

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

2-Assistente Social Escolar

COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
1-Bibliotecario 2
COORDENADORIA DE APOLO PEDAGOGICO [ LSPECIALIZADO
1-Bibliotecdrio

SETOR PROCESSAMENTO E FORMACAO DE ACERVO
I-Nutricionista 1
COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
6-Psicologo

CENTRO DL REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
1-Psicologa i .
DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAQ DO SERVICO SAUDE 10
2-Psicélogo

COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
1-Psicélogo

SECAO DE MEDICINA, SEGURANGA T BEM ESTAR SOCTAL
1-Administrador do Matadouro 1
DIVISAOQ DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
1-Almoxarife 1
SECAQ DE ATMOXARIFADO
1-Arquivista 1
SETOR DE CADASTRO L REGISTRO DE PRECOS
1-Arquivista 1
SETOR DE ARQUIVO
I-Auxiliar Administrador de Cemitério 1
CEMITERIO MUNLCIPAL

1-Auxiliar Administrativo

PROCURADORIA JURIDICA

Auxiliar de Servigos Admini strativos | cB.2 o i

N° CARGOS. 102 SETOR DE ATENDIMENTO DO PROCON

1-Auxiliar Administrativo

ESCOLA DO MEIQ AMBIENTE

1-Auxiliar Administrativo

SETOR DE CONTRATOS

1-Auxiliar Administrativo

"LSSAMLENTO FOLIA DE PAGAMENTO
1-Auxiliar Administrativo
SECAO DE INFORMAGAO M SAUDL 66
1-Auxiliar Administrativo

DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

1-Auxiliar Administrativo

SECAO DE DIVIDA ATIVA

1-Auxiliar Administrativo

SECAO DE LSS

1-Auxiliar Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANGA

1-Auxiliar Administrativo

DIVISAO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

1-Auxiliar Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

1-Auxiliar Administrativo

SECRETARTIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

1-Auxiliar Administrativo

SECAO DE CONTROLL DI FROTAS

1-Auxiliar Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

I-Auxiliar Administrativo

DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL

1-Auxiliar Administrativo

DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELACOES INSTITUCIONAIS
1-Auxiliar Administrativo

SECRETARTA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

1-Auxiliar Administrativo

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

2-Auxiliar Administrativo

NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

3-Auxiliar Administrativo

NUCLEQ DE ADMINISTRAC AQ DE MATERTAL E PATRIMONIO

2-Auxiliar Administrativo

SECAO DE LICITACOES

1-Auxiliar Administrativo

SECAO DE CONTADORIA

1-Auxiliar Administrativo

DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO

2-Auxiliar Administrativo

AQ DA RECEITA

ar Administrativo

O DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

4-Auxiliar Administrativo

w
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PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA TEI RETF. NUMERO DE TUNCOES ATUATS T LOTACAO NUMEROQ DE FUNCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO
6-Auxiliar Administrativo

COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA

I-Auxiliar Administrativo

SETOR DE APOIO AOS CONSELIIOS

13-Auxiliar Administrativo

DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1-Auxiliar Administrativo

DEPARTAMENTO HABITACIONAL

2-Auxiliar Administrativo

COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
3-Auxiliar Administrativo

SECAQ DE COMPRAS

2-Auxiliar Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
1-Auxiliar Administrativo

SEGAQ DE SECRETARIA E EXPEDIENTE

1-Auxiliar de Custo 1
SECAQ DE CUSTOS

1-Auxiliar de Almoxarifc

SECAQ DE ALMOXARIFADO 2
1-Auxiliar de Almoxarife

SECRETARTA MUNICTPAT. DE ESPORTE ET.AZTER

1=Auxiliar de Compras 1

SECAQ DE COMPRAS

1-Auxiliar de Escritorio

SECAO DE LICITAGOES
1-Auxiliar de Escritorio

JUNTA DO SERVICO MILITAR
1-Auxiliar de Lscritorio

TIRO DE GUERRA 02-048
I-Auxiliar de Escritério
SECRETARTA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
1-Auxiliar de Tiscritorio

NUCLEQ DE APOIO ADMINISTRATTVO
1-Auxiliar de Tscritorio

COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR 70
I-Auxiliar de Escritorio

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPECIAL

I-Auxiliar de Escritorio

CENTRO INTEGRADO DU EDUCACAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
I-Auxiliar de Escritério

ESCOLA DO MEIO AMBIENTE

1-Auxiliar de Escritério

COORDENADORIA DE ALIMENTAQAO ESCOLAR

1-Auxiliar de Escritério

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
1-Auxiliar de Escritério

SETOR DE ARQUIVO DA ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

1-Auxiliar de Lscritorio

SEGQAO DE CADASTRO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

1-Auxiliar de Escritorio

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1-Auxiliar de Escritorio

SECAO DE SERVICO SOCIAL EM SAUDE

1-Auxiliar de Escritorio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

1-Auxiliar de Escritorio

SECAQ DE EMPENHO

1-Auxiliar de Escritério

DIVISAO DA RECEITA

1-Auxiliar de Escritério

PROCURADORIA JURIDICA

1-Auxiliar de Escritorio

DIVISAO DE ACOES SOCIO- ASSISTENCIAIS

1-Auxiliar de Lscritorio

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
I-Auxiliar de Escritério

SETOR DE PROCESSAMENTO E FORMACAO DE ACERVO

I-Auxiliar de Escritério

CEMITERIO MUNICIPAL

[-Auxiliar de Escritério

DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

1-Auxiliar de Escritério
SUBPREFEITURA DE RUBIAO JUNIOR
1-Auxiliar de Escritorio
SUBPREFEITURA DE VITORIANA
1-Auxiliar de Escritorio
SUBPREFEITURA DE CESAR NETO
1-Auxiliar de Escritério
SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS
3-Auxiliar de Lscritério
SECAODEILS.S
2-Auxiliar de Escritorio
SEC'AQ DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
2-Auxiliar de Escritério
SUBSECRETARIA DE TURISMO
28-Auxiliar de Escritério
COORDENADORIA DE EDUCACAQ BASICA
1-Auxiliar de Escritorio
NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
1-Auxiliar do Escritério
NUCLEO DE PRATICAS ESPORTIVAS
I-Auxiliar de Lscritorio
NUCLEQ DE REGISTRO . CADASTRO DE ALUNOS
1-Auxiliar de Lscritério
SECAQ DE ALMOXARIFADO
1-Auxiliar de Escritério
SECAQ DE PATRIMONIO
1-Auxiliar de Escritorio
DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIOQ

1-Auxiliar Servigos Tributarios 1
DIVISAO DA RECEITA

1-Digitador 1
SLCRETARIA DE ADMINISTRACAQ

w
[

6-Inspetor de Alunos

CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
26-Inspetor de Alunos

COORDENADORIA DE EDUCACAQ BASICA
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TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEL REF NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO NUMERO DE FUNCOES
2 Lotrista 2
SETOR DE FABRICACAO DE PLACAS DE SINALIZAG A0
1-Recepcionista 2
GABINETE DO PREFEITO

1-Recepeionista

SETOR DE ATENDIMENTO DO PROCON
1-Revisor de Cadastro Imabiliario 1
SECAO DE CADASTRO IMOBTLIARTO
I-Telefonista 9
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

1-Telefonista

COORDENADORIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVA
1-Telefonista

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
3-Telefonista

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

3-Telefonista

SECAO DL TRANSPORTLE EM SER VICO DE SAUDE

2-Ajudante de Mecénico R 2
SECAO DE OFICINA MECANICA
208-Atendente de Creche 208

COORDENADORIA DE EDUCACAQ BASICA

2-Atendente de Museu 2
SCETOR DE MUSEU

Auxiliar de Servicos Operacionais | 1-Atendontc de Esportes !

= : CE.l SCECRETARIA MUNICIPAL DL ESPORTLS L LAZLR
- 1-Auxiliar dc Bombas dc Combustivel 1
N CARGOS-869 SETOR DE ABASTECIMENTO

9- Auxiliar de Coveiro 9
CEMITERIO MUNICIPAL
2-Auxiliar de Cultnra 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
2-Auxiliar de Produgdo Armazenamento 2

DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS
1-Auxiliar de Servicos 1
DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS

I-Auxiliar de Servigos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1-Auxiliar de Servigos

SETOR DE PROTOCOLO

I-Auxiliar de Servigos

SECAO DE COMPRAS

1-Auxiliar de Servicos

SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

1-Auxiliar de Servigos

SETOR DE BENEFICIOS E VANTAGENS

1-Auxiliar de Servigos

SECAO DELS.S

I-Auxiliar de Servigos

SETOR DE ARQUIVO

I-Auxiliar de Servicos

SECAO DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE
1-Auxiliar de Servigos

SECAO DE EMPENHO

1-Auxiliar de Servigos

SECAO DE DIVIDA ATIVA

I-Auxiliar de Servigos

TESOURARIA MUNICIPAL

2-Auxiliar de Scrvigos

SECAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE

I-Auxiliar de Servigos de Manutengio

NUCLEOQ DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
1-Auxiliar de Servigos Gerais 371
SECAQ DE CONTROLE DE FROT AS

1 Auxiliar de Servigos Gerais

SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICAGAQ

1- Auxiliar de Servigos Gerais

-SECRETARTA MUNICTPAL DE PLANEJAMENTO

1-Auxiliar de Servigos Gerais

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAQ ESPECIAL

1-Auxiliar de Servigos Gerais

COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

I-Auxiliar de Servigos Gerais

CENTRO INTEGRADO DE EDUCAGAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
1-Auxiliar de Servigos Gerais

LSCOLA DO MLIO AMBIENTE

1-Auxiliar de Servigos Gerais

NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO

I-Auxiliar de Servigos Gerais

DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRAGAO DO SERVIGO SAUDE
1-Auxiliar de Servigos Gerais

TIRO DE GUERRA 02-048

I-Auxiliar de Servigos Gerais

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

b3

1-Auxiliar de Sewvigos Gerais

DIVISAO DE ACOES SOCIO-ASSISTENCIATS
2- Auxiliar de Servigos Gerais

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
1-Auxiliar de Servigos Gerais

SETOR DE PROCESSAMENTO E FORMAGAO DE ACERVO
1-Auxiliar de Servigos Gerais

TEATRO MUNICIPAL

1-Auxiliar de Servigos Gerais

DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE
1-Auxiliar de Servigos Gerais
SUBPREFEITURA DE VITORIANA

2-Auxiliar de Servigos Gerais
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PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

REF.

NUMERO DE FUNCOES ATUATS E LOTACAO

NUMER O DE FUNCOES

JUNTA DO SERVICO MILITAR

2-Auxiliar dc Scrvigos Gerais

SETOR DE MERCADO MUNICIPAL

2-Auxiliar de Servigos Gerais

PROCON

2-Auxiliar de Servigos Gerais

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
4-Auxiliar de Servigos Gerais

CENTRO DE REFERENCIA ASSISTENCIA SOCIAL
3-Auxiliar de Servigos Gerais

SETOR DE ATENDIMENTO, PROGRAMACAO E EXTENSAO.
9-Auxiliar de Servigos Gerais

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
12-Auxiliar de Scrvigos Gerais

SLCAO DE SERVICOS GERAIS

15-Auxiliar de Servigos Getais

COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
02-Auxiliar de Servigos Gerais

SUBSHECRETARIA DO COMERCIO E SERVICOS
15-Auxiliar de Servigos Gerais

SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

02-Auxiliar de Scrvigos Gerais

SETOR DE APOIO AOS CONSELTIOS

274-Auxiliar de Servigos Gerais

COORDENADORIA DE EDUCACAQ BASICA

06-Auxiliar de Scrvigos Gerais

SETOR DE COLETA

4-Auxiliar de Topografo 1
DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS
13-Coletor de Lixo 13
SECAO DE LIMPEZA PURLICA
2-Faxineira 3
COORDENADORIA DE EDUCACAQ EASICA
1- Faxincira
SECRETARTA MUNICTPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL
2-Lavador de Veiculos 2
SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICACAO
1-Padeiro 1
COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
crvente de Saude 5
AQ DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
I-Jardineiro 16
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
3-Jardingiro
SEG'AO DE ARBORIZACAO PUBLICA E VIVEIRO MUNICIPAL
12-Jardingiro
SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVACAO DE JARDINS
1-Trabalhador Bragal
DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS
1-Trabalhador Bragal
SETOR DE ARQUIVO
3-Trabalhador Bragal
SETOR DL MERCADO MUNICIPAL
1-Trabalhador Bragal
SETOR DE ARQUIVO DA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
1-Trabalhador Bragal X
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
|-Trabalhador Bragal
DIVISAO DE SAUDL AMBIENTAL E ANIMAL
1-Trabalhador Bragal
SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVACAO DE JARDINS
1-Trabalhador Bragal
SETOR DE BORRACHARIA 187
1-Trabalhador Bragal
SLCAQ DE PATRIMONIO

2 — Trabalhador Bragal

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
1-Trahalhader Rragal

SECAO DE SINALIZACAO

1-Trabalhador Bragal

DIVISAO ASSISTENCIA AO TURISMO

3-Trabalhador Bragal

SETOR DE ABASTECIMENTO

1-Trabalhador Bragal

SETOR DE LAVAGEM T LUBRIFICACAO

2-Trabalhador Bragal

SUBPREFEITURA DE VITORIANA

3-Trabalhador Bragal

SETOR DE CARPINTARIA

3-Trabalhador Bragal

DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS

3-Trabalhador Bragal

SLECAO DL OFICINA MECANICA

3-Trabalhador Bragal

SECRETARTA MUNICTPAL DE ESPORTES E LAZER
2-Trabalhador Bragal

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
4-Trabalhador Bragal

SETOR DL PINTURA

4-Trabalhador Bragal

SETOR DE HIDRAULICA

4-Trabalhador Bragal

DIVISAO DE OBRAS

5-Trabalhador Bragal

NUCLEO DE ADMINISTRAGCAO DI MATERIAL L PATRIMONIO
5-Trabalhador Bragal

SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
6-Trabalhador Bragal

COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
7-Trabalhador Bragal

SETOR DE GALERIAS DE AGUAS FLUVIAIS
8-Trabalhador Bragal

SECAO DE ARBORIZACAO PUBLICA E VIVEIRO MUNICIPAL
9-Trabalhador Bragal

CEMITERIO MUNICIPAL

10-Trabalhador Bracal
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ANEXO IT
PARTE PERMANENTE (PPLI) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA

TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI REF. NUMERO DE FUNCOES ATUAIS E LOTACAO NUMERO DE FUNCOES

SECAO DE CONSTRUCAO CIVIL

12-Trabalhador Bragal

SETOR DE ASSENTAMENTOS DE GUIAS E SARJETAS

19-Trabalhador Bragal

SETOR DE FABRICACAQ DE ARTEFATOS DE CIMENTO

18-Trabalhador Bragal

SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA

4-Trabalhador Bracal

SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

23-Trabalhador Bragal

SETOR DE CAPINAGAO E VARREDURA

2-Trabalhador Bracal

SECAQ DE TELEFONIA

5-Trabalhador Bracal

SECAQ DE ELETRO ELETRONICA

4- Trabalhador Bragal

CENTRO DE REFERENCIA ESPECTALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
1- Trabalhador Bragal

SETOR DE ARQUIVO EM CONTABILIDADE E CONVENIOS

d 24
LETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
2 a

SETOR DE MERCADO MUNICIPAL

2-Vigia

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES L LAZER

a
0 DE UNLDADE BASICA DE SAUDLE

MITERIO MUNICIPAL

4-Vigia )

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
4-Viei

O DE ARBORIZAGAO PUBLICA L VIVEIRO MUNICIPAL
5-Vigia
COORDENADQRIA DE EDUCACAQ BASICA

49-Médico

SECAQ DE UNTDADE BASICA DE SAUDE
1-Médico 50
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Meédico I Ccs7 1-Médico do Trabalho 1

N CARGOS- 51 SECAO DE MEDICINA, SEGURANCA L BEM ESTAR SOCIAL
[-Motorista

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

[-Motorista

DIVISAO DE MATLRIAL

1-Motorista

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
L-Motorista 133
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

1-Motorista

SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO

[-Motarista

SECAO DE SINALIZACAO

[-Motorista

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

Motorista T CE.6 2-Motorista

N’ CARGOS-134 DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
2-Motorista
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

2-Motorista

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
2-Motorista

COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
7-Motorista

SECRETARIA MUNICIPAL DU ASSISTENCLA SOCIAL
19-Motorista

SECAO DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE
48-Motorista

SECAO DE CONTROLE DE FROTAS

43-Motorista

COORDENADORIA DU TRANSPORTE ESCOLAR
1-MOTORISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAO

[-Motorista do Prefeito 1
GABINETE DO PREFEITO
2-Armador 2
SETOR DE FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO
1-Assistente Servico em Limpeza Piblica 1
DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA
1-Auxiliar de Manutencio de Totre de TV 1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
T-Auxiliar de Operagio de Usina de Asfalto 1
SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA
4-Borracheiro 4
SETOR DE BORRACHARTA
2-Carpinteiro 2
SETOR DE CARPINTARIA
9-Coveiro 9
CEMITERIO MUNICIPAL
2-Elctricista 2

Oficial de Manutengiio ¢ Conscrvagio 1 A0 DE ELETRO ELETRONICA

N CARGOS-67 CL4 1-Eletricista de Veiculo R 1
SECAO DE OFICINA MECANICA
1-Eletricista Semaférico 1
DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE
1-Encanador 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
-Encanador

SETOR DE HIDRAULICA

3-Mceanico 3
SECAO DE OFICINA MECANICA
I-Mecanico de Manutengio de Usina de Asfalto 1
SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA
[-Pedreiro 26
SETOR DE FABRICAGCAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO
4-Pedreiro

CEMITERIO MUNICIPAL
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ANEXO 1T
PARTE PERMANENTE (PPII) - CARGOS PERMANENTES - DO PLANO DE CARREIRA
TITULOS DOS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI REE. NUMERO DE TUNCOES ATUAIS ELOTACAO NUMERO DE TUNCOES
4-Pedreiro
SETOR DE GALERIAS DE AGUAS FLUVIAIS
4-Pedreiro
SETOR DE ASSENTAMENTOS DE GUIAS T SARICTAS
12-Pedreiro
SEC AO DE CONSTRUGAO CIVIL
|-Pedreita
SUBPREFEITURA DE RUBIAO JUNIOR
2-Pintor 6
SECAO DE SINALIZAGAO
4-Pintor
SETOR DE PINTURA
[-Soldador I
SE AO DE OFICINA MECANICA
1-Zelador 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
1-Zelador
COORDENADORIA DE EDUCAGCAO BASICA
1-Zelador
DIVISAQ ASSISTENCIA AO TURISMO
1-Zelador
PROCON
26-Operador de Maquina Pesada 26
. SEC AOQ DE MAQUINAS PESADAS 2-Tratorista
Operador de Maguins I CE7 SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
N° CARGOS- 31
3-Tratorista 5
SECAO DE MAQUINAS PESADAS
Procurador Juridico T s 3-Procurador Juridico i
N° CARGOS- 3 - PROCURADORIA JURIDICA 3
Oricntador Pedagogico s 4-Orientador Pedagogica N . 4
N° CARGOS-4 > COORDENADORIA DE EDUCACAQ BASICA
Professor de Educagdo Tecnologica s 1-Professor de Educagdo Tecnologica I
N° CARGOS-1 - COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
12-Professor de Educagio Basica
CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAQ ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
3-Professor Educagio Basica 636
Professor de Tducagdo Basica CE.9/CS.1 NUCLEQ DE APOIO PEDAGOGICO
N* CARGOS-636 R 12-Professor Educacio Basica
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL
609-Professor Educaciio Basica
COORDENADORIA DE EDUCACAQ BASICA
ANEXO III
PARTE PERMANENTE (PPIII) - FUNCOES GRATIFICADAS
__ DINOMINACAO L LOTACAO N° DI VAGAS DIVISAO DE ELETRO ELETRONICOS
ADMINISTRADOR DE PROPRIOS MUNICIPAIS 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO |2 GESTAO DE 1 TG1s
ABMINISTRABOISBOCERMITIERIC 2 1G10 LIAMENTO, DESENVOLVIMENTO 1 GES TAD DI PESSOAS
CLMITLRIO MUNICIPAL __ 0 DL SLRVICOS TOPOGRAFICOS 1 TG.15
ADMINISTRADOR DA GARAGEM - ! FGIS DIVISAQ DE SERVICOS TOPOGRAFICOS
DE & TS TB CRRALE S kRO IENICIERD __ CHEFE DA DIVISAQ DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAQ 1 FG.15
;g‘g:('"[)"é'é(‘)f_r;)ié'gé‘ ;R'(’)‘T"X';O TAS ! 167 DIVISAO DE TECNOLOGIA E RECURS0S DA INFORMAGAO
|SEGAO DR IRE CHEFE DA DIVISA0 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA T FG.IS
A‘SSISI.E'NVI.E DBE DIREC. | 0 R O § kel DIVISAD DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
;20‘”" “Nl!)gﬁf‘“‘;'h“]'\ﬁi"“ AQBASICA 5 oo DA DIVISAO VIGILANCIA SANITARIA 1 1G.15
k0 DY EMPINITO 2 - 0 DE VIGILANCIA SANITARIA
SIS TTNTE DR MATTRIATS ; e : A0 DL ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 FG.14
DIVISAO DE ALMOXARITADO T PATRIMONIO SECAO DE ADVINISTRACAO DE PESSOAL -
ISTINT B PATRINONIO ; CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA 1 FG.14
AO DE PATRIMONIO ISTRATIVA —
Mt e o o 1 $Gida SECAG DE CABASTRD £ MOV INE ' o
22;2?;;3%%:; 3 ?_NTO‘ DESENVOLVIMENTO £ GESTAO DE PESSOAS. I eRe CHEFE DA SECAO DA CENTRAL DE MATRRIAL E ESTERILIZACAO [ FG.l4
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL SECAQ DA CENTRAL Db MATERIAL E ESTERILIZAGAO
S SSISTENTR OF SFCRFTLRIE > o CHEFE DA SECAO DE COMPRAS [ FG14
SECAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE SECAODECOMIRAS __________ _
"ASSISTENTE TECNICO PROJETOS EXTR ACURRICULARES 1 FG1z SRR DA A0 DE LU TELLACCITE I G4
COORDENADORLA DE APOLO PEDAGOGIC O E ESPECIALIZADO SECAO DE CONSTRUCAO CIVIL
"ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO ESPECIAL 1 FG.12 CHEFE DE SECAQ DR ENFERMAGEM ! FG14
COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO T FSPECIALIZADO SECAQ DE ENFERMAGEM.
ASSISTINTL TECNICO DI ENSINO FUNDAMENTAL I | 1G12 CHRFF.DA SECAO DF FMPENHO ! e
COORDENADORIA DE EDUCACAQ BASICA 2 DE EMPENHO _
'ASSISTENTE TECNICO DE ESTRADAS DE RODAGEM [ FG.10 AO DE LS5, ! Fo.14
DIPARTAMENTO DI OBRAS 12 SERVICOS MUNICIPAIS - .
ASSISTE! SCNICO DE PRATICAS ESPORTIVAS 1 FG.12 FL D! AO DL LICITACOLS 1 FG.14
NUCLEQ DE PRATICAS ESPORTIVAS AO DI LICITACOES
ASSISTENTE TECNICO M ADMINISTRACAQ DX PISSQAL 1 1G.12 CHFFF DA SECA0 DR 11VPE7A PURLICA ! FGA
COORDENADORIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS SECAO DE LIMPEZA PUBLICA
ASSISTENTE TECNICO EM AUDITORIA CONTABIL 1 FG.12 CHEFE DA SECAO DE MAQUINAS PESADAS 1 FG.6
COORDUNADORIA DO SISTEMA DI CONTROLE INTERNO AG DE MAQUINAS PESADAS
‘ . M CHEFE DA SECAO DE MEDICINA, SEGURANCA F BEM ESTAR SOCIAL i FG.l4
'ASSISTENTE TECNICO EM AUDITORIA DE GESTAO [ FG.I2 0 Dl M EDICINA. SEGURANCA T BEM ESTAR SOCIAL
COORDENADORTA O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO CHEFE DA SECA DE MORADIA BCONOMICA 1 T
ASSISTENTE TECNICO EM AUDITORIA EM GESTAO DE PESSOAS [ FG.12 SECA0 DE MORADIA ECONOMICA
COORDENADORTA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO CHEFE DE SECAO DE ODONTOLOGIA 1 FG.14
- - SECA0 DE ODONTOLOGIA
ﬁéfgﬁ;ﬁ?gfﬂ%%%f ;‘4 CONTABILIDADE ! raf CHEFE DA SECAO DE OFICINA MECANICA 1 FG6
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE ORGAMENTARIO 1 FGI5 %}%}?3}5 T ¥ TR - o
DIVISAQ DE CONTROLE ORCAMENTARIO B SFL y S ;
CHIEF DA DIVISAO DIE ALMOXARIFADO 1 PATRIMONIO 1 I'G.s SEC A0 DA UNIPADE BASICA DE SAUDE -
DIVISAO DE ALMOX ARTEADO E PATRIMONIO CHEFE DA SECAO DE SERVICO SOCIAL EM SAUDE 1 FG.14
CHEFE DA DIVISRO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIGOS DE SAUDE 1 FG.15 AQ DI SERVICO SOCIAL EM SAUDE
DIVISAQ APOLO DESENVOLVIMENTO SERVICOS DI: SAUDI CHEFE DE SECAQ EM SAUDE 1 FG.14
CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE [ FG.I5 | SECAQ EM SAUDE
DIVISAO DE CONTABILIDADE CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO | 1G.12
CITRFT, DA DIVISAO DI CONVENIOS [ TG.15 SETOR DE ARQUIVO
DIVISAO DE CONVENIOS CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO DO PROCON 1 FG.9
CHEFE DA DIVISA0 DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL I FG.IS SETOR DE ATENDIMENTO DO PROCON
DIVISAO DE ADMINISTR /\(‘*f\()\)p PESSOAL CHEFE DO INTAMENTO DE GUIA! 1 FGs
CHEFE DA DIVISA0 DE BENEFICIOS E FOLHA DE PAGAMENTO [ FG.LS LOS DI GUIAS | SARJIT A
DIVISAO DE BENEFICIOS E FOLHA DE PAGAMENTO CHEFE DO SETOR DE BORRACHARIA [ G4
i DA DIVISAO DI EDUCAGAO 1M SALDI 1 1G.15 IR DE BORRACHARIA _
“AO LM SAUDI FENCARREGADO DO SETOR DE CAPINACAO E VARREDURA 1 1G4
CHFFF DA DIVISAQ D SFRVICOS ADMINISTRATIVO T TGS SETOR DECAPINACAO E VARREDURA
DI AQ DI SERVICOS ADMINISTRATIVO “HEFE DO OR DE CONTRATOS 1 FG.12
DA DIVISAO DL SISTEMA LLLTRO LLLTRONICO 1 1G.15 SETOR DE CONTRATOS
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DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL

CIEFE DO SETOR DI CADASTRO If REGISTRO DI PRECOS 1 TG SUPERVISOR DE ESTRADA DE RODAGEM 7 a8
SETOR DE CADASTRO E REGISTRO DE PRECOS DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA
) TOR DIF BENEFICIO 1 VANTAGENS 1 G2 SUPTRVISOR DE MANUTENGAO DE REPAROS DE VEICULOS 1 TG6
NEFICIO 1 VANTAGENS SEC, A0 OFICINA MECANICA
TOR DL CARPINTARIA 1 I'Gs SUPERVISOR DEMANUTENG AO DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 FG9
SITOR DI CARPINTARIA COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
CHEFE SETOR DE PINTURA 1 FG3 SUPERVISOR DE OBRAS 2 FG.6
SETOR DE PINTUR A DIVISAO DE OBRAS ___
COORDENADOR DF. APOTO PEDAGOGICO F ESPRCIALIZADO 1 FG13 SUPERVISOR DE OPERACOES DE TRANSPORTE ESCOLAR ! FGII
COORDENADORIA DE APOI0 PEDAGOGICO £ ESPECIALIZADO :E’I,’L'if\’lssl': (I;E'Slg \Im\fgo”“ FSCOLAR ; o
COORDENADOR DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 1 FG.I5 DIVISAO DA DESPES A
COORDENADORIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS SCPERVISOR DT ORC AMENTO i TN
1 FG.1s DIVISAQ DE CONTABILIDADE
COORDENADORIA DE EDUCACAQ BASICA 1 FG12
COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL [ DE FJA | 1 FG.15
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA SUPERVISOR DE PLANETAMENTO 1 FG.12
COORDENADOR DE ENSINO FUXDAMENTAL 11K DE KIA 11 1 FG.1S DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO
COORDENADORIA DL EDUCACAO BASICA SUPERVISOR DF, PROCESSAMENTO DIE MULTAS [ FGo
COORDENADOR DL PRATICAS ESPORTIVAS 1 FG.13 DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE
NUCLLEO DI PRATICAS LSPORTIVAS SUPCRVISOR DE PROGRAMA SOCIA]._ 2 IG.12
COORDENADOR DIEPROGRAMA DI SAUDI 3 IG13 CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL —
DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAO DO SERVICO SAUDE. ;t%z%égé}'f\ﬁffég:l',‘é[?l;ﬁg’”“‘“MR“T““ ! FG7
EIOS]\IE(EII\J;\\[I)((I)IRI[\)i l:\lfolf\ElT;(;IS?C]AL DEALLGEENELED A LR SUPERVISOR DE SERV] I(,US DE PA\TMFNT-’\CAU 3 FG2
_— SETOR DH PAVIMENTACAQ ASFALTICA
COORDENADOR DO SISTEMA DE REGISTRO E CADASTRO DE ALUNOS 1 FG.I3 SUPERVISOR DT SERVICOS DO PONTO T 168
NUCLEO DE REGISTRO E CADASTRO DE ALUNOS SECRETARLA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPALS
COORDENADOR D SERVICOS ADMNINISTRATIVOS 1 TFG.12 SUPLRVISOR DESERVICOS INTERNO 1 FG.Y
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS DIVISAQ DA RECEITA
COORDENADOR PEDAGOGICO 1 FG.12 SUPERVISOR DE SERVICOS SEMAFORICOS 1 FG9
ESCOLA DO MEIO AMBIENTE DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE
COORDENADOR PEDAGOGICO 1 FG1Z SUPERVISOR DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL 1 TG3
CENTRO INTEGRADO DE EDUC. ESP. DE JOVENS E ADULTOS DIVISAO DE SAUDF AVBIFNTAL [ ANIMAL
COORDINADOR PEDAGOGICO 1 1G12 SUPERVISOR EM ALIMENTAGAO DSCOLAR ! el
COORDENADORIA DE ALIMENTACAQ LSCOLAR
E%%%zx[ggé%ﬂ;:tfggaggACAo ESPECIAL 1 FG.12 SL"PF.RVISUR EM TECNOLOGTA DA INFORM ACAU 1 FGO
NAPE-NUCLEO DIE APOIO PEDAGOGICO - NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO
NALL = LATUI) DAL _ . SUPERVISOR [SCOLAR 3 TG.14
COORDENADOR PEDAGOGICO 52 FG.12 COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA SUPERVISOR FINANCEIRO T on
DIRETOR DE CRECHE o 4 FG1l DIVISAO DE ACOES $OCI0-ASSISTENCIAIS
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA SUPERVISOR SERVICO DE TRANSPORTL ESCOLAR 1 FaG.ao
DIRETOR ESCOLAR 1 FG.13 COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOL AR
NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO SUPERVISOR DEORCAMENTO 1 FG.12
DIRITOR LSCOLAR 1 TG.13 DIVISAOQ DE CONTROLE ORCAMENTARIO
ESCOLA DO MEIO AMBIENTE SUPERVISOR EM SER VICOS DE IN 1 EG9
DIRETOR ESCOLAR 38 FG.13 SECAO DE INFORMAGAO EM SAUDE
COORDENADORIA DIZ EDUCACAQ BASICA SUPERVISOR SERVICOS DE SAUDE AMBIENTAL E ANMAL ! FG.12
DIRETOR ESCOLAR T FG13 DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
LSCOLA MUNICIPAL DI EDUCACAO ESPLCIAL
ENCARRIGADO DA COPA 1 FG3
SECA0 DL SERVICOS GLRALS ANEXO IV - PARTE SUPLEMENTAR - PS
ENCARREGADO DA COZINHA PILOTO 1 FG6 . -
COORDENADORIA DF ALIMENTACAQ FSCOLAR EMPREGOS E FUNCOES EXTINTOS NA VACANCIA
ENCARREGADO DI BOMBAS 1 COMBUSTIVEIS 1 1G4
SETOR DE ABASTECIMENTO N VAGAS DENOMINACAQ L LOTACAQ TABLLA ATUAL TABLLA NOVA
ENCARREGADO DO SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICAGAO 1 FG4 ! MOTQRISTA DO PREFEITO PRIl PPI
SITOR DI LAVAGEM I} LUBRINICACAQ - e IRLFID T T
TNCARRIIGADO DI TXPTIDIENTE | ARQUIVO 1 FGY GABINETEDG PREFEITD
NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO T SECRETARIO DA TUNTA DO SFRVICO MILITAR ] PP
ENCARREGADO DE INFORMATICA EDUCACIONAL 1 FGY JUNTA DO SERVICO MILITAR
NIICLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACAQ 1 SECRETARIO DA DFLEGACIA TS M. TRl [
ENCARREGADO DOS SERVICOS DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO T FG9 ; A AR s o
DIVISAO DE SCRVICOS ADVINISTRATIVOS __ _ JUNTA DO SERVICO MILITAR
ENCARREGADO DI SERVICOS DIZ MANUTENCAO 1 a7 1 AUXILIAR DE VICOS GERAIS PPN PPII
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS JUNIA DO SERVICO MILITAR
ENCARREGADO DI SERVICOS DIE MANUTENGAO DI PREDIOS ESCOLARTS 1 G T AUXILIAR DE ESCRITORIO TPl TP
NUCLIO DI ADMINISTRACAQ DI MATERIAL 15 PATRIMONIO TIRO DE GUERRA 02-048
)S DL MULTIMIDIA L COM UNICACAO 1 1G9 ! E‘]:)“S; ‘(‘JAUFT’;}; f ‘; jgjﬁ' PRIl Ll
THCNOLOGIA DA INFORMAGAD 1 ASSISTENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO PP PP
ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS 1 FGS SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
SECAO DE SERVIC OS GERAIS 1 ENCARREGADO SERVICO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO PPII PSI
ENCARREGADO DF SFRVICOS DE ALMOXARIFADO F BATRIMON! 1 TGO SCCRETARLA MUNICIPAL DE PLANETAMENTO
NUCLEO DE ADMINISTRACAG DE MATERIAL E PATRIMONIO 2 ENGENHEIRO CIVIL . o pPill [
ENCARREGADO DO SETOR DE ARQUIVO DE PESSOAL T FGO - :ﬁﬁﬁ?‘“"‘; ERICE L L SR 1 o o
SETOR DE ARQUIVO DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL _ Ay O .
ENCARREGADO DO PROCESSO DE COMPRAS E LICITACAO 1 FGO 3 DRSENHISTA ] i
NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE MATERTAL E PATRIMONIO DEPARTAMENTO DE 'LANEJAMENTO
ENCARREGADO DO PROCESSO DE COMPRAS E LICITACAO 1 FGY 5 AGENTE TISCALIZADOR ] [
COORDENADORIA DE ALMENTAGRO ESCOLAR T ANALISTA PROTETOS B7 CONSTRTCHS o o
oot o gD e o S
- 3 - - 1 | ENHEIRO AGRIM ENSOR PRI PPII
ENCARREGADO DO SERVIGO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL 1 TG.I0 DIVISAQ DE SERYICOS TOPOGRAFICOS
COORDENADORIA DL ATIVIDADLS ADMINISTRAT] 4 AUXILIAR DE TOPOGRAFO! PRI PPII
ENCARRIGADO DOSETOR DI FABRICAGAQ DI ARTEFATOS DE CIMENTO 1 Gs ‘ ?;sti;)"DAEDSOE;*;T;FCSATIOPDGRAFI( 0s — -
SETOR DE FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO F v
ENCARREGADO DO SETOR DE HIDRAULICA 1 FG5 SFCAQ DE SERVICOS TOPOGRAFICOS
il e g B - 1 CITETE DA SEC AQ DE PLANEJAMENTO I PsI
SETOR DI THDRAULICA SECAO DE PLANEIAMENTO!
ENCARREGADO DO TRANSPORTE ESCOLAR 1 FG4 1 REVISOR DE CADASTRO IMOBILIARIO PPIL PPLL
COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR SCCAO DE CADASTRO IMOBILIARIO
TNCARRTGADO DOS STRVICOS DI AMBULANCTA 1 TG4 1 AUXILIAR DL SERVILOS PPUI PP
SEGAO DE TRANSPORTE EM SERVIC'O DE SAT'DE : A0 DE CADASTRO DMOBILIARIO o o
ENCARREGADO DOS SERVICOS DE DESCARTE 1 FG4 SECAG DB CUSTOS
DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS 7 CHEFF. DO SETOR DF MEDICAG oI =
ENCARREGADO DOS SERVICOS DO ALMOXARIFADO DA MERENDA 1 FGO SETOR DE MEDICAQ
COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR 7 TROCUR ADOR JURIDICO ] 20
ENCARREGADQ TECNICO EM ELETRIFICACAQ 12 TELEFONIA 1 IGT - f\m‘itxsl\;’;‘l’zsmgﬁ\‘g’”‘”"C"* o o
SFCAO LE THLEROHIA - PROCURADORIA JURIDICA
INSPETOR ADMINISTRATIVO 1 FG11 T ORICNTADOR ESPORTES [ RECREAC AD BPII PPI
DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL SECRETARLA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INSPETOR DE PATRULHAMENTO ESCOLAR 1 FGI1 5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ PPIl
DEPARTAMENTOQ OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL SECRETARLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INSPETOR DE POLICIAMEN O AMBIENTAL 1 FGT 8 r";}i\'L‘;s';;‘;‘ﬂ;fg;“ﬂgﬁmwﬂ SUPLETIVO L EET
DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 5 ESISTENTE SOCTAT ESCOT AT T BT
INSPETOR DE POLICIAMENTO COMUNITARIO URBANO 4 FG.I1 SECRETARIA MUNICIP AT DF EDUCACAQ
DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 PSICOLOGO PPIl PPII
MUESTRE DI OBRAS 2 I'G.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DIVISAO DE OBRAS 1 TECNICO DE IMAGEM L SOM . PPII PPI
MESTRE DE PAV S'IEXTAC}\(:) 1 FG6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
SETOR DI PAVIMENT /\(‘R() ASFALTICA i Tﬁhlﬁgaﬁ%{?ﬁﬁ:{{ I)‘\I EDUCACAO P rrn
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL 1 FG1 T SIRLIOTECARIO PRI PRI
DIVISAO DL SAUDL AMBIENTAL 18 ANIMAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUPTRVISOR ADMINISTRATIVO DF UNIDADE TSCOLAR B TGT T 0 [E0] [
COORDENADORIA DL EDUCAGAQ BASICA _ 2;‘;&5,‘1‘35.52‘5; Qt Oglfg ANTIL [ TSPECIAL Y o
SUPERVISOR DA COLETA SELETIVA E RESIDUOS 2 FG9 N - o
e R o - - . DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO
DIVISAO DF GESTAQ DA COLETA SELETIVA MUNICIPAL . lhhon ESULE Rl e
SUPERVISOR DI ATENDIMENTO 3 ¥GT DIVISA DI EDUCACAD INEANTIL 1 LSPLCIAL
DIVISAQ DA RECEITA 1 TROFESSOR DE EDLC ACAO ESPECIAL PP TPl
SUPERVISOR DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 1 FGT DIVISAO DE EDUCACAO INFAXTIL E ESPECIAL
NUCLEQ DI APOIO ADMINISTRATIVO 2 s PRI Lt
SUPTRVISOR DF ATIVIDADES [ VINTOS 1 TGO 3 ey i i
SUBSECRETARIA DE TURISMO DIVISAQ DE EDUCACAO INFANTIL E FSPECTAL
SUPERVISOR DE ATIVIDADES E EVENTOS 1 FG9 z AUXILIAR D CSCRITORIO PRI FPI
SUBSECRETARIA DE COMUNICACAO SCCRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SUPERVISOR DE CADASTRO E FORNECEDORES T FGS 3 AUXILIAR DE ESCRITORIO [ pril
SECAO DE COMPRAS DIVISAO DI CDUC ACA® INFANTIL [ TSPECIAL
31 AUXILIAR DE ESCRITORIO PRI PPl
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO
3 VIGTA PPIIT PPIT
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b VIGIA el ren 7 MOTORISTA 50T} TPl
- ?]L\;;i;)]‘:ﬁt)?]';gigz:‘""“’"“" IALESURLETIVO = = DIVISAO DI SAUDE PUBLICA VITTERIN ARIA

DIVISACQ DE FDUCACAOQ INFANTL F FSPRCTAL t S e v i i rri e
5 TRABATTIADOR BEACAL T =T : rmu(‘tm}\&v ST.MEDICA E ODONT. DOS SERVIDORES - -
. EI\\‘ xlf'ﬁm DE ENSING FUNDAMENTAL E SUPLETIVO - - : 23& A&]{) 4 REDE A, E) INTEGR DK SIRVICO SATDE
— 3 DE CONSULTORIO DENTARIO PPLI PRI
T z’l‘u'\ D&T]_?‘f:&ﬁ INFANTIL E ESPECIAL R 5 DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
DIVISAQ DE EDUCACAQ INFANTIL E ESPECTAL N TECKICO DE ENFERMAGEM ) orol 2ed
ey T R T e o DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL ! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Prit TPl
- ATXITTAR DF SERVICOS GERATS T e DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
DIVISAQ DE ENSINO FUNDAMENTAL F SUPLETIVO z AUXILIAR DL ESCRITORIO ] ) PPII PPIl
73 FONOAUDIBIOG0 T o DIVISAQ DA REDE BAS E INTEGR. DO SERVICO SAUDE
DIVISAO DI DUCACAO INFANTIL 1 ESPECIAL 3 FONOAUDIOLOGA , pelt PPI
T T TIT? BT I DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
DIVISA0 DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL 16 sdie o o PPl PRIl
T TERAPLUTA OCUPACIONAL o o _ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL ’ MOTORISTA L INTLG . 5 SAUDL Pl e
227 PROFESSOR DE EDUCACAD INFANTIL [RE] [ DLVISAOQ DA REDE BASE INTEGR.DO SERVICO SAUDE
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL ! PSICOLOGO [ . FENL PRIl
300 PROTESSOR DF ENSING TUNDAMENTAL PP PRI DIVISAQ DA REDE BASE INTEGR.DO SFRVICO SAUDR
DIVISAQ DE ENSINO FUNDAMENTAL F SUPLETIVO ' ];IL\‘;S\ISIEI\);;;EV};&[;; INTEGR.DO SERVICO SAUDE o s
2 PR‘zl;iSZSEI [I’EI ‘5—‘(‘)51"’0 FUNDAMENTAL PrIl EHIE 3 ATENDENTE DE ENFERMAGEM ] i
1 UCACAO PARA O LAR [ PPIL SECAO DO CENTRO DE SAUDE
DIVISAQ DE EDUCACAQ INFANTIL F ESPECIAL ! ATENDENTE DE ENEERMAGEM ) PPl PPl
= SO SET I . DIVISAO DA REDE BAS.I INTEGR.DO SERVICO SAUDE
DIVISAO DI ENSINO FUNDAMENTAL I SUPLETIVO 3 AUXILIAR DE ENFERMAGEM pri Pl
1 ACAO TECNOLA OGICA renn Pen SFCAO DE CENTRO DE SAUDE
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVG 19 AUXILIAR DE ENFERMAGEM i prim eIl
7 INSTRUTOR MUSTCAL ST o DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
DIVISAQ DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO " PeiCiEs . PPN PPl
) "AGENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES S0} 50 SECAO DE CENTRO DF SAUDE
DIVISAQ DE ENSINO FUNDAMENTAL 2 SUPLE & DENTINIS - o . L EENl
2 S il ool DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
DIVISAQ DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVQ 2 DENTISTA PP PP
T AUXTIIAR DT STRVICOS D MANUTINGAG T o DIVISAQ DE ASSIST.MEDICA E ODONT.DOS SERVIDORES
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO ! B et . PPl PPl
o NOTORSTE S e ECAO DE CENTRO DE SAUDE
3 INIERMEIRA PPII PPIl
7 S I DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
O DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO 3 MEDICO . et eil
3 TROFESSOR 11 ST I SECAO DE CENTRO DE SAUDE
CURSO SUPLLTIVO 14 MEDICO ) . PRI TPl
T ENCARRECADO DA PADARIA BRI 5 DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
O DE ALIMENTACAO ESCOLAR 2 MEDICO PPl PPII
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO BT I DIVISA0 DE ASSTST. MEDICA E ODONT.DOS SERVIDORES
DIVISAQ DE ALIMENTACAO ESCOLAR 3 SERVENTE DE SAUDE PPl PPl
3 TRABALHADOR BRACAL PRI PPII SCCAO DE CONTRO DE SAUDE
DIVISAQ DIZ ALIMENTACAD ISCOLAR 2 SERVENTE DE SAUDE . PPIII PPII
T AUXILIAR DE ESCRITORIO BRI BRIl DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
DLVISAG DE ALIMENTACAD ESCOLAR 3 VIGIA ] PPII PPII
1 AUXILIAR DE SERVICOS BRIl PRIl SECAQ DL CENTRO DL SAUDE
DIVISAQ DE ALIMENTACAO ESCOLAR e AUXILIAR DE SERVIGOS PPl PRIl
1 PADEIRO BRILL BRIl SEC'AO DE CENTRO DE
DIVISAO DE ALIMENTACAO LSCOLAR 4 ASSISTENTE SOCIAL I Jou]
T NCTRICTONTSTA ool ol DIVISAO DE SERVICO SOCIAL
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR ! MEDICO N . PPII PPII
o "AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ] BRIl DIVISAO DE w(au ANCIA EPIDEMIOLOGICA
DIVISAQ DI: ALIMENTAGAO ESCOLAR 1 VETERINARIC PPl [
3 MOTORISTA BRI ol DIVISAQ DE vmn ANCIA EPIDEMIOLOGICA
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR 1 VETRRINARIO [ PRIl
1 MOTORISTA BRI PRIl DIVISAG DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA
SECRETARIA MUNICIPAL 1DA ADMINISTRACAO 2 LEDUCADOR LM SAUDE PUBLICA PP PPIL
T AUXILIAR DL MANUTENGAO DA TORRE DL TV TPII TPl DIVIS A0 DE VICIES RCIA EFIDEMIOLOTIC S
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM o on
T AUXILIAR DE MANUTENCAO DA TORRE DE TV PRI PRIl DIVISAO DL VIGILANCIA LPIDEMIOLOGICA
DOPARTAMENTO DI ADMINISTRACAO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ PPl
T AUXTLIAR TECNICO D TV ] Rl DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ 1 TECNICO DF LABORATORTIO PRTIl I
1 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO BRI PRl DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 1 VISITADOR SAMITARIO TP TP
1 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO PPIN PPl DIVISAQ DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 2 MOTORISTA TPIT U
9 TELEFONISTA T PPl DIVISAO DE VIGLLANCIA BPIDEMIOLOGICA.
DEPARTAMENTO DI ADMINISTRACAO 24 AGENTE DE SAUDE PUBLICA PPIIL PPI
T AUXILIAR ADMTNIQTRATT\,O PRI PRI DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIC.
18 AGENTE DE SAUDE PUBLICA PPLL PS
T mom o DIVISAO DE VIGLLANCIA EPIDEMIOLOGICA
3 VISITADQR SANITARIO PPl PPIl
T o TR [T DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
SETOR DE PROTOCOLO 1 ASSISTENTE DO SERVICO DE APREENSAC DE ANIMAIS PPIL PPI
2 ARQUIVISTA PRI PP DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
SETOR DE ARQUIVO 3 SUPERVISOR SANITARIO TPII PP
T MOTORISTA Pl PPl DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
DIVISAQ DE MATERIAL x AGENTE SANITARIO PPIT PO
1 AUXILIAR DE COMPRAS BRI BRIl DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
SECAO DE COMPRAS s VISITADOR DOMICILIAR PPIL PP
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO BRI PRIl DIVISAO DE VIGLLANCIA SANITARIA
SECAO DE COMPRAS 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO BRIl PPl
1 AUXILIAR DE SERVICOS PRI PRI SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE:
SICAO DI COMPRAS 1 MOTORISTA TP TP
1 COMPRADOR PRI PRI SECRETARIA MUNICIPAL DI ESPORTES
A0 DE COMPRAS 1 T I
1 ,\mux\mr[ o ool SECRITARIA MUNICIPAL DI ESPORTES
SECAO DE ALMOXARIFADO B ORIENTADOR ESPORTES C RECREAGAQ PPII PPI
2 AUXILIAR DE ALMOXARIFE PRIl PRI SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
¢ A0 DE ALMOXARIFADO 2 ZELADOR PPIL PPL
T TTAR DE ESCRITORIO IO TR SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
SECAO DE ALMOXARIFADO 3 TRABALHADOR BRACAL PRIl Pl
3 AUXILIAR DE GSCRITORIO BRI PRIl SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
SECAO DE PATRIMONIO 1 VIGIA TPl PP
1 TRABALHADOR BRACAL T} BRIl SECRETARIA MUNICIPAL DU ESPORTES
SEGAO DE PATRIMONIO T ATENDENTE DE ESFORTES [ PO
2 'AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPl PRI SECRETARIA MUNICIPAL DU ESPORTES
SETOR DL MERCADO MUNICIPAL 1 AUXILIAR DI SERVICOS GERAIS PPIII PPI
3 TRABALIADOR BRACAL ] oI SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
SETOR DU MERCADO MUNICIPAL 2 ORIENTADOR ESPORTIVO f2am PPL
2 VIGIA PRI T SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
SETOR DE MERCADO MUNICIPAL ! AGENTE FISCALIZACAO PPl PPIl
1 "ASSISTENTE SOCIAL T PPl SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DIVISAQ ADMINISTRATIVA 2 CONTADOR TPII PO
T AUXILIAR DE SCRITORIO PRI PRIl DIVISAO DL CONTABILIDADL
DIVISAO ADMINISTRATIVA 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FPII TPI
1 RECEPCIONISTA TRl ol SECAO DE CONTADORIA
DIVISAO ADMINISTRATIVA 2 AUXILIAR DE ESCRITORIO PRI PPI
7 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. PRI PPl SCTOR DE TOMADAS DL CONTAS
DIVISAG ADMINISTRATIVA 1 AUXILIAR DE SERVICOS [ ppll
T TRABALIADOR BRACAL oI [ SEe DE NSO
DIVISAO ADMINISTRATIVA 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRIl PPl
B A ENTE DI PESSOAL PRIl PsI DIVISAQ DA RECEITA
SECAO DE PESSOAL 1 AUXILLAR DE ESCRITORIO TPPII PPL
3 AUXILIAR DE SERVICOS PRI PRIl DIVISAO DA RECEITA .
SECAG DE PESSOAL 1 AUXILIAR SERVICOS TRIBUTARIOS TPII 2o
T SUPERVISOR DE SERVICOS DE PONTQ [T = DIVISAO DA RECEITA
SECAQ DE PESSOAL ! FISCAL DE RENDAS PPII PPII
T MECANOGRATO T i SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS
SECAO DF PESSOAL Y FISCAL DE RENDAS [ PPl
1 [LTIAR DE ESCRITORIO oo TP SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS
SHCAD DI: PESSOAL 1 AUXILIAR DE FISCALIZAGAQ PRIl PP
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII PPII SETOR DE TISCALIZACAO DE RENDAS
SECAO DE PESSOAL ! AUXILLAR DE SERVICOS PPII PPl
T SSISTENTF. PROCESSAMENTO DE DADOS PPIT eI SUTOR DI FISCALIZAGAO DI: RENDAS
A AMENTO DE DADOS 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPIL PPL
1 "AUXILIAR DE SERVICOS oIl F SECAO DL TRIBUTOS IMOBIL IARIOS
SECAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS ! SEORD DE DIVIDA ATEOA e [
2 XILIA SC e - — =
SECREYARDA MURICIPAL DE SAUDE o o ' XILIAR DF ESCRITGRIG re e
- S : SECAO DE DIVIDA ATIVA
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PP L
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE " e i ILIAR DE SERVICOS TP 22
2 ASSISTENTE PROCLSSAMENTO DADOS PPIL PRIl SUCAO DU DIVIDA ATIVA
SECRETARIA MUNICTPAL DE SAUDE ! A e, PPl PRI
1 TRABALHADOR BRACAL PPII PRI SECLO DE DIVIDA ATIVA
SECRTTARIA MUNICIPAL DE SATIDE ) ‘B[i‘)l]‘: ADSMH\‘STKATWU PPII PPIL
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T AUXILIAR TRIBUTARIO PPIT I T AUXILIAR DI: TRANSPORTTL PRI PRIl
SECAQ DI LS SECAO DI TRANSPORTES
3 'AUXILIAR DE ESCRITORIO PPLL PRI 1 AUXILIAR DE ABASTECIMENTO PP PP
SECAO DL LSS SETOR DE ARASTECIMENTO
2 LANCADOR CONTADOR PPl PPL 1 AUXILIAR DE BOMBAS DE COMBLUSTIVEL PPII PPI
SECAO DU LS 8 SETOR DE ABASTECIMENTO
[ CAIX PPII PPIL 2 LAVADOR DE VEICULOS PPLL PP
TESOURARIA MUNICIPAL SFTOR DR TAVAGEM FTITRTFICAGAO
T CATXA AUXITIAR B PRI 1 ENCARREGADQ DA OFICINA MECANICA PPl =]
TLSOURARIA MUNICIPAL SECAO DE OFICINA MECANICA
2 "AUXILIAR DE SERVICOS PPII TP 2 AJUDANTE DE MECANICO PP PII
TESOURARIA MUNICIPAL SEGAO DE OFICINA MECANICA
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRI PRI 5 MLCANICO PPLI PPIL
SECRETARIA MUNICTPAL DA SEGURANCA SECAO DE OFICINA MECANICA
63 GUARDA CIVIL MUNICIPAL i PPT 1 ELETRICISTA DE VEICULOS [ [0
SECRETARIA MUNICTPAL DA SEGURANCA SLQAO DE OFICINA MECANICA.
1 ORIENTADOR ESPORTES E RECREAGAO PRI PP T SOLDADOR PP TP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SUGAD DE OFICINA MECANICA
[ INSTRUTOR DE EDLCAGAO PROFISSIONAL PPII PPIL 2 BORRACIIEIRO PP TP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SETOR DE BORRACTIARIA
3 MOTORISTA PPIIl PPIl 1 ENGENHETRO AGRONOMO PRI PP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIP AL DE MEIO AMBIENTE
1 AUXILIAR DE ESCRTTORTQ PPII PPTI 2 AUXILTAR ADMINISTRATIVO rrn P
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIP AL DE MEIO AMBIENTE
[ 'AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRI PP [ TARDINEIRO PPIL PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SETOR DE ARBORIZACAO PUBLICA E VIVEIRO MUNICIPAL
8 M()\ ITOR PPN PRIl 1 TECNICO DE IMAGEM L $OM PPII PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICAGCAQ
14 ASSISTENTE SOCTAL PPIL PPIL 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRI PRI
SETOR DE SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE SECRETARIA MUNICIPAL DA COM UNCAQIA()
6 TSICOLOGO PPIT PP 1 ARQUITETO Bl eI
SETOR DE SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE SECRETARIA MUNICINAL DE IIABITAG AQ
4 VIGIA Prit T 1 ASSISTENTE SOCIAT oI TPl
SETOR DE SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DEPARTAMENTO HABITACIONAL
16 AUXILIAR DE SERVICOS GRERAIS [ el 7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII PPl
SETOR DE_SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DEPARTAMENTO HABITACIONAL
3 TRABALHADOR BRACAL [ PPLL 1 BESENHISTA PROIETIS [ bPIl
SETOR DE_SERVICO SOCTAL DE SOLIDARIEDADE DEPARTAMENTO HABITACIONAL
T ATENDENTE DE MUSEU PPl PPl 2 AGENTL FISCALIZADOR PPLL PRI
DIVISAO DE CULTURA DLPARTAMENTO HABITACIONAL
T AUXILIAR DE ESCRITORIO PPIT 25 1 ASSISTENTE SOCIAL PP TPI
DIVISAO DE CULTURA SUCRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
5 MONITOR LM ATIVIDADLS DL BIBLIOTLCA [ PPLL 1 ANALISTA CONTABIL PPII PPI
DIVISAQ DE CULTURA DIV. DE PLANELESTRAT.E RELACOES INSTITUCIONAIS
2 AUXILIAR DE CULTURA rei reil 1 AUXILTAR ADMINISTRATIVO PPITT eI
DIVISAQ DE CULTURA DIV. DF PLANELESTRAT.F. RFIACOFS INSTITIICIONATS
4 AUXILIAR DE SFRVICOS GRRATS PPt i 3 AUXILIAR THCRICO DI TRANSITO PRIl PPIl
DIVISAO DE CULTURA SECRETARIA MUNICT'AL DE TRANSPORTE
[ 'AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPl 201l 1 ELETRICISTA SEMAFORICO PPLI PPIL
DIVISAO DI CULTURA DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE
[ TAXINEIRA PPLL PPIL 1 AUXILIAR DE SLRVICOS GLRAIS PPLI PRI
DIVISAO DE CULTURA DIVISAO DL TRATEGO E TRANSPORTE
[ MOTORISTA PPLL PRI 1 TRABALHADOR BRACAL PPII PPI
DIVISAQ DE CULTURA SECAO DE SINALIZACAO
1 APONTADOR [ER PRl T MOTORISTA PRI PRIl
DEPARTAMENTO DE OBRAS T SERVICOS MUNICIPAIS SLGAO DL SINALIZAGAU
[ ARMADOR e rrm 2 LETRISTA PP TPI
DUPARTAMENTO DE OBRAS I SR VICOS MUNICIPALS SETOR DE FABRICACAO DE PLACAS DE SINALIZAGAO
9 TRABALHADOR BRACAI PPIll PPII 2 PINTOR PRI PRI
DEPARTAMENTO DI OBRAS I SERVICOS MUNICIPAIS SETOR DE FABRICACAO DE PLACAS DL SINALIZACAQ
[ 'AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPl 201l 3 ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO PPII PPI
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO
1 AUXILIAR DFE SERVICOS GERATS PRI PP 1 FISCAL DE TRAFEGO PP PPl
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SLRVICOS MUNICIPAIS SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO
33 MOTORISTA PPII PPII 2 FISCAL DE TRAFEGO E TRANSPORTE uuiig huuig
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPALS SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO
1 ENGENHEIRO peil ppil 1 AUXILIAR ADMINISTRATLYO PPLL el
O DE OBRAS SECRETARIA MUNICIP AL DE DESENVOLVIMENTO
1 LSENHISTA pPLL PPLL 2 MOTORISTA PPLL PP
DIVISAO DE OBRAS SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
[ 'AUXILIAR DE CSCRITORIO PrIT I 3 5 PP [0
CEMITERIO MUNICIPAL
9 AUXILIAR DE COVEIRO [ [0 T PO TP
CEMITERIO MUNICIPAL SUBSECRETARIA DG TURISMO
3 COVEIROD a0 T 2 AUXILIAR DI LSCRITORIO PRIl PPIl
CEMITERIO MUNICIP AL SUBSECRETARIA DI TURISMO
1 PEDREIRO pPII PPII 2 ZELADOR PPITT PP
CEMITERIO MUNICIPAL DIVISAO DE ASSISTENCIA AO TURISMO
T TRABALHADOR BRACAL PRI PRI 1 TRABALIADOR BRACAL Ll eI
CEMITERTO MUNICTPAL DIVISAQ DE ASSISTENCIA AQO TURISMO
H VIGIA Prit e 1 ENGENHEIRO AGRONOMO PPII PPI
CEMITERIO MUNICIPAL BSECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTHCIMENTO
[ 'AUXILIAR ADMINISTRADOR DO CEMITERIO PPIIT PPIL 2 "0 AGRICOLA [ PPl
CEMITERIO MUNICIPAL RETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
21 PLDREIRO PPII PPII 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPLLL PRI
SECAQ DE CONSTRUCAQ CIVIL SUBSECRETARLA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
1 PINTOR LNCARRLGADO PPLUL PPLL 5 TRABALIIADOR BRACAL PPII TPl
SEGAQ DE CONSTRUCAO CIVIL SUBSECRETARIA DI AGRICULTURA 1§ ABASTECIMENTO
13 TRABALHADOR BRAGAL [ PP 2 TRATORISTA PPII PPl
SECAO DE CONSTRUCAO CIVIL SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA & ABASTECIMENTO
q PINTOR PRI 231 T AUXILIAR DE ESCRITORIO PPLL PP
SETOR DE PINTURA SUBPREFEITURA DT RUBIAO JUNIOR
T VIGIA i i 2 TRABALHADOR BRAGAL PPII PPI
SETOR DE FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO SUBPREFEITURA DE VITORIANA
13 TRABALIIADOR BRAGAL PPl P T AUXILIAR DI SERVICOS GERAIS PPIIl PPIl
SETOR DE FABRICAC. \O DE ARTEFATOS DE CIMENTO SUBPRLELITURA DL VITORIANA
2 ENCANADOR PPII PP 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO rrot ri
SETOR DE HIDR AULICA SUBPREFEITURA DE VITORIANA
T TRABALTADOR BRACAL PPIIT i T AUXILIAR DE ESCRITORIO [ PPIl
SETOR DE HIDRAULIC: SUBPREFEITURA DT CESAR NETO
3 CARPINTEIRO PRIl PPIL T AUXITTAR DF FSCRITORIO) oI I
SETOR DE CARPINTARIA SETOR D APOIO AOS CONSELIIOS
1 TR;\;.H.\ DORBRAGAL PPIL PPI
SECAQ DE ELETRO ELETRONICA -
1 ELETRICISTA foom oo ANEXOV - PARTE SUPLEMENTAR - PS
SETOR DE ELETRICIDADE ~ N ~ 4 N < ~ ~ ~
T LLLTRICISTA AUXILIAR T B CARGOS QUE NA VACANCIA SE TRANSFORMAM EM FUNGCAO GRATIFICADA
SETOR DE ELETRICIDADE
2 BNISAD R R e Frn Fr QUADRO DE ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS DETENTORES DE CARGOS DE CHE-
15 TRABALHADOR BRACAL PpuL PeL FIA, ENCARREGADURA, ASSISTENCIA E SUPERVISAO.
DIVISAQ DE SERVICOS MUNICIPAIS
2 AUKICIAR DEEOFERADOR DE LISINA DE ASGALTO PRI PPl DENOMINACAG DOS CARGOS N Cargos | Ref. Enquadramento FG na T i
SETOR DE USINA DE ASFALTO _ ___ 0 de Secrelaria e lixpediente 1 C TG.15
1 MLCANICO DE MANUTENGAO DE USINA DE ASFALTO PPIL PP 1 TGS
SETOR DE USINA DE ASFALTO :
1 CALCLTEIRO [ Pl Chefe da Divisd _ 1 IG.15
SETOR DF ASSENTAMENTOS DE GUIAS F SARJETAS Chelt da Divisdo da Rede Basica 1 IG.1s
2 TRABALHADOR BRAGAL PPII PPI Chefe da Divisio de Aghes Socio-Assistenciais 1 [
SETOR DT ASSENTAMENTOS DE GUIAS E SARJETAS Chefe da Divisdo de Assisténcia ao Turismo 1
T MESTRE DE PAVIVIENTAGAD PRIl PSI Chefe da Divisdo de Alimentado Escolar 1
T fﬁgﬁﬁﬁglﬂ\fﬁﬁﬁﬁé‘&ﬁg = TP TPl Lhelt da Divisto de Materia] -
SETOR DE PAVIMENTACAQ ASFALTICA Hiels i N1yisa0 de Sefvics Mimpis I
N MOTORIETA PRI i Chefe da Scio de Almoxarifado 1
SLTOR DI PAVIMENTACAO ASTALTICA Chefe da Segao de Arborizagio Publica e Viveiro Municipal 1
12 TRABALITADOR BRACAL PIT PI Chefe da Segdo de Cadastro Imobilidrio 1
SLTOR DE PAVIMENTACAQ ASFALTICA Chelk da Segio de Contadoria 1
22 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS PPIL PPl Chefz da Segio de Controle de 'rotas 1
= ;;“é‘é Ig‘gT“\AU LNASEESAOAS o o Chele da Seqio de Cuslos T
3 ¥ / - . -
SECAO DE MAQUINAS PESADAS LB dnseiie der,)""da/\_"” !
I JARDINEIRO PO PP Chefe da bec?o de Patriménio 1
SETOR DE IMPLANTAGAO I CONSERVACAQ DE JARDINS Chefe da Segio de Plangjamento 1
7 TRABALITADOR BRAGAL TPIT PO Chefe da Secdo de Secretaria [ xpediente 1
SETOR DE IMPLANTAGAO E CONSERVACAQ DE_JARDINS Chelk da Sedo de Simalizagio [l
13 COLETORDELIXO [ [ Chele da Segio do Toenologia ¢ Recursos da Informagio 1
SECAO DE LIMPHZA PUBLICA Chefe da Segao de Tributos [mabilidrios T
4 I&c‘%#}%ﬁgﬁ‘ﬁ%w N PPII PPl Chee ch Segio de Unidace Basiea de Satide 7
1 ENCARREGADO DOS SERVIGOS DE LIMPIZA PRIl PSI Chefe da Seqlo liletro lletrdnica [
SETOR DI COLETA Chefe da Secio Processamento Tolha de Pagamento 1
4 FAXINEIRA PPIL PPIL Chefe da Tesouraria 1
SETOR DE COLETA Chefe de Segio Vigilancia Epidemiologica T
1 CITEFE DA SECAQ DE TRANSPORTE PPl PSI Thele do Selor de I 3 T
1

SCGAO DE TRANSPORTES

Chelc do Sclor de Fiscalizagio de Obras
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DENOMINAGAO DOS CARGOS N° Cargos | Ref. Dnquadramento TG na Transformagao
Chefe do Setor de Fiscalizagio de Rendas 1 CS.1 FG.12
Chele do Sctor de Implantacio ¢ Conservaciio de Jardins 1 Cli4 I'G. 5
Chefe do Setor de Medigho 1 (] FG.12 ) o )
Chefe do Setor de Mercado Municipal 1 CL6 TG 8 ANEXO VI - PARTE SUPLEMENTAR - PS
Chefe do Setor de Protocolo 1 CsS.1 FG.12
Chefe do Sctor de Tarifas de T 1 CS.1 1iG.12 TABELA [
Ehefe do Seor I Tomada de Conles ! CEo FG.8 EMPREGOS ISOLADOS PREENCHIDOS MEDIANTE PROCESSO SELETIVO
“ncarrepado dos Servicos de Mecénica 1 CE13 FG. 8 L b o ) . o
Tncarresado dos Servicas de Limpeza T CLs TG 8 NA YACANCIA SE TRANSFORMA EM CARGOS
Tncarregado de Padaria 1 CL.3 TFG. 8
I'ncarregado dos Servigos de Atendimento ao Piblico 1 CS.1 1G.11 [ DENOMINACAO DO EMPREGO | NUMERO DE VAGAS | REFEFTRENCIA DE ENQUADRAMENTO |
Mestre de Pavimentagio 1 CE.[2 FG.6 [ AGENTE DE SAUDE PUBLICA | 18 | CE.6 |
Supervisor de Servigos de Ponlo 1 CL.6 IG.8
ANEXOV TABELAI CARGOS QUL NA VACANCIA SE TRANSFORMAM EM FUNCAO EM COMISSAO TABELA IT
— — = Ry — T C—— EMPREGOS 1SOL.ADOS PREENCHIDOS MEDIr\NTF: PROCESSO SELETIVO
e T MRACAD DOS CARGDS I Cocgos | Rof Poguece FQ e Topslommaglo DENOMINACAO DO EMPREGO NUMERO DE VAGAS REFEFERENCIA DE ENQUADRAMENTO
Assislenle Teemico de Fandos Expecians 1 CEs5 FG.8 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE » CE2
Assistente Técnico de Cultura 1 CS.2 TG.12
Assistente de Servigos em Limpeza Piblica 1 CL.4 TG. 5
Assistente Técnico Administrative 1 €S2 FG.12
Dirctor Escolar 7 €87 FG.13
ANEXO VII
TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTO NA CARREIRA
TABELA I
PROMOGAQ HORIZONTAL E VERTICAL
OPERACIONAL
CARGO-CE-1 A B C ) E F G H 1 J K L M N o P
A"O"“i‘" de Servigos 238,00 | 870,00 | 02300 | 070,10 | 101870 | 1069,64 | 112312 | 117928 | 123824 | 1300,15 | 1365,16 | 143342 | 1505,00 | 158034 | 165936 | 1742,33
per
Auniliar de Servigos 92190 | 968,00 | 101640 | 1067,22 | 1120,58 | 1176,61 | 123544 | 1297,21 | 1362,07 | 1430,17 | 1501,68 | 157676 | 165560 | 173838 | 182530 | 1916,57
Operacionais 1T
Auxiliar de Servigos 1014,09 | 106479 | 111803 | 1173,93 | 1232,63 | 129426 | 135897 | 1426,92 | 149827 | 1573,18 | 1651,84 | 173443 | 1821,15 | 191221 | 200782 | 210821
Operacionais ITI
A“me‘" de Servicos 1115,49 | 1171,26 | 1229,82 | 1291,31 | 135588 | 1423,67 | 1494.85 | 1569,59 | 1648,07 | 1730.47 | 1816,99 | 1907,84 | 2003,23 | 210339 | 220856 | 2318,99
per
Auxiliar de Servicos 1227,05 | 1288,40 | 1352,82 | 1420,46 | 1491,48 | 1566,05 | 1644,35 | 1726,57 | 181290 | 1903,55 | 1998,73 | 2098,67 | 2203,60 | 2313,78 | 2429,47 | 2550,94
Operacionais V
Auwilfar de Servigos 134975 | 141724 | 148810 | 1562,51 | 164064 | 172,67 | 130830 | 189924 | 199420 | 200391 | 2198,61 | 2308,54 | 2423,97 | 2545.17 | 267243 | 2806,05
‘Operacionais VI
CARGO - CE-4 A B C D E F G H 1 J K L M N o P
Oficial de ManutencZo 942,73 | 989,87 | 1039,36 | 1091,33 | 114590 | 1203,20 | 1263,36 | 1326,53 | 1392,86 | 1462,50 | 1535,63 | 161241 | 1693,03 | 1777,68 | 1866,56 | 1959,89
e Conservagdo |
Oficial de Manutengfo 1037.00 | 108885 | 114329 | 1200.45 | 126047 | 1323.49 | 1389,66 | 1450,14 | 153210 | 1608.71 | 1689.15 | 177361 | 1862.29 | 195540 | 2053,17 | 2155.83
¢ Conservaciio 11
Oficial de Manutenedo | 14 20 | 119774 | 1257.63 | 1320,51 | 138654 | 145587 | 1528,66 | 160509 | 168534 | 1769,61 | 185800 | 195099 | 2048,54 | 215097 | 2258,52 | 237145
e Conservacio 111
Oficial de Manutencio 125477 | 1317,51 | 1383,39 | 1452,56 | 152519 | 1601,45 | 1681,52 | 176560 | 1853,88 | 1946,57 | 2043,90 | 2146,10 | 2253,41 | 2366,08 | 2484,38 | 2608,60
e Conservaciio 1V
Oficial de Manutengo 1380,25 | 144926 | 1521,72 | 1597.81 | 1677,70 | 176150 | 184967 | 1942,15 | 203926 | 2141,22 | 224828 | 236069 | 247872 | 260266 | 2732,79 | 286943
¢ Comservagiio V
Oficial de Manutenedo | 1510 57 | 159418 | 1673,89 | 1757.58 | 184546 | 193773 | 203462 | 213635 | 2243.17 | 235533 | 2473.10 | 250676 | 2726,60 | 286293 | 3006,08 | 315638
e Conservagiio VI
CARGO - CE-6 A B c D E ¥ G H 1 J K L ™M N o P
Motorista I 1019,66 | 1070,64 | 112417 | 1180,38 | 1239.40 | 1301,37 | 1366,44 | 143476 | 1506,50 | 1581,83 | 166092 | 174397 | 183117 | 1922,73 | 201887 | 2119.81
Motorista 11 121,63 | 117771 | 1236,60 | 129843 | 1363,35 | 1431,52 | 1503,10 | 1578,26 | 1657,17 | 1740,03 | 1827,03 | 191838 | 2014,30 | 2115,02 | 2220,77 | 2331,81
Motorista ITL 1233,79 1295,48 1360,25 1428,26 1499,67 1574,65 1653.38 1736,05 1822,85 191399 | 2009,69 | 2110,17 2215.68 | 2326,46 | 244278 | 256492
Motorista IV 1357,17 | 142503 | 149628 | 1571,09 | 1649,64 | 1732,12 | 1818,73 | 1909,57 | 2005,15 | 210541 | 2210,68 | 232121 | 2437,27 | 2559,13 | 2687,00 | 2821,44
Motorista V 1492,89 | 1567.53 | 164591 | 172821 | 181462 | 190535 | 200062 | 210065 | 220568 | 231596 | 243176 | 255335 | 2681.02 | 281507 | 295582 | 3103.61
Motorista VI 1642,18 | 172429 | 1810,50 | 1901,03 | 1996.08 | 209588 | 220067 | 2310,70 | 242624 | 2547.55 | 267493 | 2808.68 | 2949.11 | 3096,57 | 3251.40 | 341397
CARGO - CE-7 A B C D E F G H 1 J K L M N o P
Operador de - B
Miquina T 1060,45 | 111347 | 1169,14 | 1227,60 | 128898 | 1353,43 | 1421,10 | 1492,16 | 1566,77 | 164511 | 172737 | 181374 | 1904.43 | 1999,65 | 2099.63 | 2204,61
Operador de - n A n . - -
Maauina 1t 1166,50 | 122483 | 1286,07 | 1350,37 | 1417.89 | 148878 | 156322 | 164138 | 172345 | 1800,62 | 1900,10 | 199511 | 2004.87 | 2199,61 | 2308,59 | 242507
‘;,}’;ﬁf:j;}; 1283,15 | 134731 | 141468 | 148541 | 155968 | 1637,66 | 171954 | 180552 | 189580 | 1990.59 | 209012 | 219463 | 2304.36 | 2419,58 | 2540.56 | 2667.59
Operador de 1411,47 | 1482,04 | 1556 33,9 5,65 3 | 18915 208538 | 2189,65 | 229913 | 2 53479 | 2661,53 9343
Moy , 2, 56,14 | 163395 | 171565 | 1801,43 | 1891,50 | 1986,08 | 208538 | 2189,65 | 2299,13 | 241409 | 253479 | 2661,53 | 279461 | 203434
Operador de 552.62 30.25 35 > 5 2 2 22939 2. 52 2655.5 292 3 322
Miquinn ¥ 1552,62 | 1630,25 | 1711,76 | 1797,35 | 1887.22 | 1981,58 | 2080,66 | 2184,69 | 2293.92 | 2408.62 | 2529,05 | 265550 | 2788.28 | 2927.69 | 3074.07 | 3227.77
%}':;233 ;'; 170789 | 179328 | 1882,74 | 1977,09 | 207594 | 2179,74 | 2288,73 | 2403,17 | 2523,33 | 2649,50 | 278198 | 292108 | 306713 | 3220,49 | 338151 | 3550,59
ADMINISTRATIVO
CARGO - CE-2 A B ¢ D E F G n 1 J K L M N o P
Auxiliar de Servigo 871,61 | 91519 | 96095 | 1009,00 | 105945 | 1112,42 | 1168,04 | 1226.44 | 128776 | 1352,15 | 141976 | 1490,75 | 156529 | 1643,55 172573 | 1812,02
Administrativos |
/:“x‘]f”.’ d:‘sls’;‘slﬁ’ 958,77 | 1006,71 | 1057,05 | 110990 | 116540 | 1223,67 | 1284,85 | 1349,00 | 1416,54 | 1487,37 | 1561,74 | 1639,83 | 1721,82 | 180791 189831 | 199323
i;x‘].‘“r_ de Servigo 1054,65 | 1107,38 | 1162,75 | 1220,89 | 128193 | 1346,03 | 413,33 | 1484,00 | 155820 | 1636,11 | 1717.92 | 1803,82 | 1894.01 | 1988,71 2088,15 | 2192,56
ministrativos 11T
Ausiliar de Servigo 1160,12 | 1218,13 | 1279,04 | 1342,99 | 1410,14 | 1480,65 | 155468 | 1632,41 | 1714,03 | 1799,73 | 1880,72 | 198421 | 2083.42 | 2187.59 229697 | 241182
Administrativos IV
Auxiliar d:ﬂzz;‘;"{‘,’ 1276,13 | 133994 | 140694 | 1477,29 | 1551,15 | 1628,71 | 1710,15 | 1795,66 | 188544 | 197971 | 2078,70 | 2182,64 | 2291,77 | 240636  2526,68 | 2653,01
iy ‘:_“_ :f:f'f‘l’ 1403,74 | 147393 | 1547,63 | 162501 | 170626 | 1791,57 | 1881,15 | 1975,21 | 2073.97 | 2177.67 | 2286,55 | 2400,88 | 252092 | 264697 277932 | 2918,29
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CARGO - CS8-2 — (40%) A B C D E F G H 1 J K L M N o r

Analista Técnico
Superior Administrativo 1
Analis "écnico
Superior Administrativo 11
Analista Técnico
Superior Administrative ITI
Analista Técnico
Superior Administrativo IV
Analista Técnico
Superior Administrativo V
Analista Técnico
Superior Administrativo VI

1670,00 | 1753,50  1841,18 | 1933,24 | 202990 |2131,40 |2237,97 | 234987 |2467,36 | 2590,73 | 2720,27 | 2856,28 | 299900 | 3149,04 330649 | 3471,81

1837,00 | 1928,85 202529 |2126,55 | 2232,88 |2344,52 | 2461,75 | 2584,84 | 2714,08 | 2849,78 | 2992.27 | 3141,88 | 329897 | 346392 3637,12 | 3818,98

2020,70 | 2121,74 2227,83 | 233922 | 2456,18 | 257899 | 270794 | 284334 | 208551 | 3134,79 | 3291,53 | 3456,11 | 362892 | 381037  4000,89 | 4200,93

222277 | 233391  2450,61 | 2573,14 | 2701,80 | 2836,89 | 2978,73 | 3127,67 | 3284,05 | 3448,25 | 3620,66 | 3801,69 | 3991,77 | 4191,36 = 440093 | 4620,98

2567,30 | 2695,67 | 2830,45 | 2971,97 |3120,57 | 3276,60 | 344043 | 3612,45 | 3793,07 | 3982,72 | 4181,86 | 4390,95 | 4610,50 = 4841,03 | 5083,08

2689,56 | 282404 296524 | 3113,50 | 3269,183 |3432,64 | 3604,27 | 378448 | 3973,70 | 4172,39 | 4381,01 | 4600,06 | 4830,06 | 5071,56 = 5325,14 | 5591,40

CARGO - CS-7 (40%) A B C D E F G H T J K L M N [o] P
Procurador 1 2031,81 | 2133,40 | 2240,07 | 2352,07 | 2469,67 | 2593,15 | 272281 | 285805 | 3001,90  3152,00 | 3309,60 | 347508 | 364883 | 3831,27 | 4022,83 | 422397
Procurador 11 223499 | 2346,74 | 2464,08 | 258728 | 2716,64 | 2852,47 | 2995,09 | 3144,84 | 3302,08 3467,18 | 364054 | 3822,57 | 4013,70 | 421439 | 442511 | 4646,37
Procurador 111 2458,49 | 2581,41 | 2710,48 | 2846,00 | 2988,30 | 3137,72 | 3294,61 | 3459,34 | 3632,31 3813,93 | 4004,63 | 4204,86 | 4415,10 | 463586 | 4867,65 | 5111,03
Procurador TV 2704,34 | 2839,56 | 2981,54 | 3130,62 | 3287,15 | 3451,51 | 3624,09 | 380529 | 399555 = 419533 | 4405,10 | 462536 | 4856,63 | 509946 | 535443 | 5622,15
Procurador V 297477 | 3123,51 | 3279,69 | 3443,67 | 361585 | 3796,64 | 3086,47 | 418570 | 439508 4614,83 | 484557 | 508785 | 5342,24 | 5609,35 | 5889,82 | 618431
Procurador V1 3272,25 | 343586 | 3607,65 | 3788,03 | 397743 | 4176,30 | 4385,12 | 4604,38 | 4834,60 5076,33 | 5330,15 | 5596,66 | 5876,49 | 617031 | 6478,83 | 6802,77

CARCO - CE-5 A B C D E F G H I J K L M N (] r

,Age;',ne %e 980,44 1029,46 | 1080,93 | 113498 | 1191,73 | 1251,32 | 1313,89 | 1379,58 | 1448,56 | 1520,99 | 1597,04 | 1676,89 | 1760,73 | 184877 | 1941,21 | 203827

Fi T

Agente de
Fiscalizagio 11
Agente de

lizagéio IIT

1078,48 | 1132,40 | 1189,02 | 1248,47 | 1310,80 | 137643 | 144525 | 151751 | 1593,39 | 1673,06 | 1756,71 | 1844,55 | 1936,78 | 2033,62 | 213530 | 2242,07

1186,33 | 124565 | 1307,93 | 1373,33 | 1442,00 | 1514,10 | 1589,81 | 166930 | 1752,77 | 184041 | 1932,43 | 2029,05 | 2130,50 | 2237,03 | 2348,88 | 240632

Fi

-Ag‘c‘ntcudclv 1304,96 | 1370,21 | 143872 | 1510,66 | 1586,19 | 1665,50 | 1748,78 | 1836,22 | 1928,03 | 2024,43 | 2125,65 | 2231,93 | 2343,53 | 2460,71 | 2583,75 | 271294

Agente de
Fiscalizagio V
Agente de
Fiscalizagio VI

1435,46 | 1507,23 | 1382,59 | 1661,72 | 1744.81 | 183205 | 1923,65 | 2019,83 | 2120,82 | 2226,86 | 233820 | 245511 | 2577.87 | 2706,76 | 2842,10 | 298421

1579,01 | 1657,96 | 1740,86 | 182790 | 191930 | 201527 | 2116,03 | 2221,83 | 2332,92 | 2449,57 | 2572,05 | 2700,65 | 2835,68 | 297746 | 3126,33 | 3282,65

CARGO - CE-3 A B C D E F G H 1 J K L M N o P

Agente de Servigos
de Fisealizacs
Agente de Servigos
de Fiscalizacio 11
Agente de Scrvigos
de Fiscalizagzo TIT
Agente de Servigos
de Fiscalizagio TV
Agente de Servicos
de Fiscaliza¢io V.
Agente de Servicos
de Fiscaliza¢do VI

906,47 951,79 | 999,38 | 1049,35 | L10L,82 | 1156,91 | 121476 | 1275,50 | 1339,28 | 1406,24 | 1476,55 | 1550,38 | 1627,90 | 1709,30 | 1794,77 | 1884,51

997,12 | 1046,98 | 100933 | 115430 | 1212,02 | 1272,62 | 1336,25 | 1403,06 | 1473,21 | 154687 | 162421 | 170542 | 1790,60 | 1880,22 | 1974,23 | 2072,94

1096,83 | L151,67 | 120925 | 1269,71 | 133320 | 1399,86 | 1469,85 | 1543,34 | 1620,51 | 1701,54 | 1786,62 | 187595 | 1960,75 | 206824 | 2171,65 | 2280,23

1206,51 | 1266,84 | 1330,18 | 1396,69 | 1466,52 | 1539,85 | 1616,84 | 1697,68 | 1782,56 | 1871,69 | 196527 | 2063,53 | 2166,71 | 2275,05 | 2388,80 [ 2508,24

1327,17 | 1393,53 | 1463,21 | 1536,37 | 1613,19 | 1693,85 | 1778,54 | 1867,47 | 1960,84 | 2058,88 | 2161,82 | 2269,91 | 2383,41 | 2502,58 | 2627,71 | 2759,10

1459,89 | 1532,88 | 1609,52 | 1690,00 | 1774,50 | 1863,23 | 1956,39 | 2054,21 | 2156,92 | 226477 | 2378,01 | 249691 | 2621.76 | 2752,85 | 2890,49 [ 3035,01

CARGO-CE-5 A B C D E F G H T J K L ™M N (o] P

ngente‘ 980,44 | 102946 | 1080,93 | 113498 | 119173 | 1250,32 | 1313,89 | 1379,58 | 144856 | 1520,99 | 1597,04 | 1676,89 | 1760,73 | 1848,77 | 1941,21 | 203827
Administrative I

.Agc"m‘ 1078,48 | 1132,40 | 1189,02 | 1248,47 | L310,89 | 1376,43 | 144525 | 1517,51 | 1593,39 | 1673,06 | 1756,71 | 1844,55 | 1936,78 | 2033,62 | 213530 | 2242,07
Administrativo TT

'A'gem‘e' 1186,33 | 1245,65 | 1307,93 | 1373,33 | 1442,00 | 1514,10 | 1589,81 | 1669,30 | 1752,77 | 1840,41 | 1932,43 | 2029,05 | 2130,50 | 2237,03 | 2348,88 [ 2466,32
Administrativo 111

_A.gente_ : 1304,96 | 1370,21 | 143872 | 1510,66 | 1586,19 | 166550 | 1748,78 | 1836,22 | 1928,03 | 2024,43 | 2125,65 | 2231,93 | 2343,53 | 2460,71 | 2583,75 | 2712,94
Administrativo IV ’

.Algente‘ oy 1435,46 | 1507,23 | 1582,59 | 1661,72 | 174481 | 1832,05 | 1923,65 | 2019,83 | 2120,82 | 2226,806 | 2338,20 | 2455,11 | 2577,87 | 2706,76 | 2842,10 | 2984,21
Administrativo V

Agente 1579,01 | 165796 | 1740,86 | 182790 | 1919,30 | 201527 | 2116,03 | 2221,83 | 233292 | 2449,57 | 2572,05 | 2700,65 | 2835,68 | 2977.46 | 3126,33 | 3282,65

Administrativo VI

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CARGO - CE-10 A B C D E F G H 1 J K L M N o} P

M?J:ia:i[:aaalczﬂlzl:L 1192,86 | 125250 | 131513 | 138089 | 1449,93 | 152243 | 1598,55 | 167848 | 1762,40 | 1850,52 | 1943,05 | 2040,20 | 214221 | 2249,32 | 2361,79 | 247980
MG"If".da Civ,il 1312,15 | 1377,76 | 1446,65 | 151898 | 1594,93 | 1674,68 | 1758,41 | 1846,33 | 1938,65 | 203558 | 2137,36 | 2244,23 | 2356,44 | 247426 | 259797 | 2727,87

unicipal 5%CL

Ms:i?:l;g:lctll\:gL 1443,37 | 1515,54 | 1591,32 | 1670,89 | 1754,43 | 1842,15 | 1934,26 | 2030,97 | 2132,52 | 2239,15 | 2351,11 | 2468,67 | 2592,10 | 2721,71 | 2857,80 | 3000,69
ME:i:ri‘;Zlc.jS‘:gL 1587,71 | 1667,10 | 1750,46 | 1837,98 | 1929,88 | 2026,37 | 2127,69 | 2234,07 | 2345,77 | 246306 | 2586,21 | 271552 | 2851,30 | 2993,87 | 314356 | 3300,74
Mﬁnu;ri::lc;:gl_ 1746,48 | 1833,80 | 192549 | 2021,76 | 2.122,85 | 2.228 99 | 2340,44 | 2457,46 | 2580,33 | 2709,35 | 2844,82 | 2987,06 | 3136,41 | 329323 | 3457,89 | 3630,78
Mg:izrigZIC;‘:gL 1921,13 | 2017,19 | 211805 | 222395 | 233515 | 2451,91 | 257451 | 2703,24 | 283840 | 298032 | 3129,34 | 328581 | 3450,10 | 3622,61 | 3803,74 | 3993,93

SERVICOS MUNICIPATS
CARGO - CE-5 A B c D o ¥ G " 1 4 K L M N 0 [
Agente de Seryigos 080,44 | 1020,46 | 1080,03 | 113408 | 1101,73 | 1251,32 | 1313,80  1379,58 | 1448,56 | 1520,00 | 1507,04 | 1676,80 | 1760,73 | 1848,77 | 104121 | 203827
Municipais 1
Ag:/‘l"e de S’e_"VI‘lc-D‘ 1078,48 | 113240 | 1189,02 | 124847 | 1310,80 | 1376,43 | 144525 1517,51 | 159330 | 1673,06 | 1756,71 | 184455 | 1936,78 | 2033,62 | 213530 | 2242,07
Agy\c;“c.‘].“ S?";’ﬁ“ 1186,33 | 124565 | 1307,03 | 137333 | 1442,00 | 1514,10 | 1589,81  1669,30 | 1752,77 | 184041 | 1932,43 | 2020,05 | 2130,50 | 2237.03 | 234888 | 2466,32
Ag&"‘”,“? S,”I‘f-,"“ 1304,96 | 137021 | 143872 | 1510,66 | 1586,19 | 1665,50 | 1748,78  1836,22 | 192803 | 2024,43 | 212565 | 223193 | 234353 | 246071 | 258375 | 2712,94
"g;;‘;j‘fi;‘;:‘;?“" 1435,46 | 1507,23 | 1582,59 | 166172 | 1744,81 | 1832,05 | 1923,65 2019,83 | 2120,82 | 2226,86 | 233820 | 245511 | 2577,87 | 270676 | 2842,10 | 2984,21
Agente de Servicos 157901 | 1657.96 | 1740,86 | 1827,90 | 191930 | 201527 | 2116,03 222183 | 2332,92 | 2449,57 | 2572,05 | 270065 | 283568 | 297746 | 3126,33 | 3282,65
Municipais VI




-
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CARGO - CS-7 (40%) A B C D E ¥ G H 1 J K L M N 0 P
Analista Téenico Superior | 503y o1 | 213340 | 224007 | 2352,07 | 246967 | 259,15 | 272281 | 285895 | 200190  3152,00 | 330060 | 347508 | 364883 | 283127 | 402283 | 4223,97
de Servigos Municipais I
Analista Téenico Superior | 5534 0 | 534674 | 2464,08 | 2587,28 | 2716,64 | 2852,47 | 299500 | 314484 | 3302,08  3467,18 | 3640,54 | 3822,57 | 401370 | 421439 | 4425,11 | 4646,37
de Servicos M pais 11
Analista Técnico Superior | 156 4o | 255141 | 2710,48 | 284600 | 298830 | 3137.72 | 3294,61 | 345934 | 363231 381393 | 400463 | 4204.86 | 4415.10 | 4635.86 | 4867.65 | 5111,03
cos Munmicipais 111
. S“"e.“‘l’{, 270434 | 2839,56 | 2981,54 | 3130,62 | 3287,15 | 3451,51 | 362400 | 380529 | 399555 419533 | 4405,10 | 462536 | 4856,63 | 509946 | 5354,43 | 5622,15
lista Técnico Superior | 0100 | 319551 | 327960 | 344367 | 361585 | 3796,64 | 398647 | 4185,79 4614,83 | 4845,57 | 5087,85 | 5342,24 | 5609,35 | 5889,82 | 618431
de Servicos Municipais V
Analista Téenico Superior | 300, )5 | 343586 | 3607,65 | 3788,03 | 3977.43 | 4176,30 | 4385,12 | 460438 | 4834,60 507633 | 533015 | 5596.66 | 587649 | 617031 | 6478,83 | 6802,77
de Servicos Municipais VI
CARGO- CS-7 (40%) A B c D E ¥ G H 1 J K L M N 0 P
Analista Técnico
Superior de Servigos 203181 | 2133.40 224007 | 2352,07 | 2469,67 | 2593,15 | 2722,81 | 2858,95 | 3001,90 | 3152,00 | 3309,60 | 347508 | 3648,83 | 3831,27 | 4022,83 | 4223,97
de Infra-Estrutura 1
Analista Técnico
Superior de Servigos 223499 | 234674 246408 | 2587,28 | 2716.64 | 285247 | 299509 | 314484 | 3302.08 | 3467.18 | 3640.54 | 3822,57 | 4013,70 | 421439 | 4425,11 | 4646,37
de Infra-Estrutura TT
Analista Técnico
Superior de Servigos 245849 | 258141 271048 | 2846,00 | 298830 | 313772 | 329461 | 3459,34 | 363231 | 381393 | 400463 | 420486 | 4415,10 | 463586 | 4867,65 | S111,03
de Infra-Estrutura 111
Analista Téenico
Superior de Servigos 270434 | 2839.56 208154 | 3130,62 | 3287.15 | 345151 | 362400 | 3805,20 | 399555 | 419533 | 440510 | 462536 | 4856,63 | 509946 | 535443 | S622.15
de Infra-Estrutura IV
Analista Técnico
Superior de Scrvigos 297477 | 312351 327969 | 3443,67 | 361585 | 3796,04 | 3986,47 | 4185,79 | 439508 | 4014,83 | 4845,57 | 5087,85 | 5342,24 | 5609,35 | 5889,82 | 6184,31
de Infra-Estrutura V
Analista Técnico
Superior de Servigos 3272,25 | 343586 360765 | 3788,03 | 3977,43 | 417630 | 4385,12 | 4604,38 | 4834,60 | 507633 | 5330,15 | 5596,66 | 5876,49 | 6170,31 | 6478,83 | 6802,77
de Infra-Estrutura V1
CARGO - CE-5 A B C D E F G H 1 J K L M N o P
Agente 980,44 | 102946 | 108093 | 113498 | 1191,73 | 125132 | 1313.89 | 1379,58 | 1448,56 | 1520.99 | 1597.04 | 1676,89 | 1760,73 | 184877 | 194121 | 203827
Administrativo 1
Agente 107848 | 1132,40 | 1189,02 | 124847 | 1310,80 | 137643 | 144525 | 1517,51 | 159339 | 1673,06 | 1756,71 | (844,55 | 1936,78 | 2033,62 | 213530 | 2242,07
Administrativo I
Agente - 1186,33 | 124565 | 130793 | 137333 | 1442,00 | 1514,10 | 158981 | 1669,30 | 1752,77 | 1840,41 | 193243 | 2029,05 | 2130,50 | 2237,03 | 234888 | 2466,32
Administrativo IIT
Agente 130496 | 137021 | 1438,72 | 1510,66 | 1586,19 | 166550 | 174878 | 1836,22 | 192803 | 2024,43 | 2125,65 | 2231,03 | 2343,53 | 2460,71 | 2583.75 | 2712,94
Administrativo IV
Agente 143546 | 150723 | 1582,50 | 1661,72 | 174481 | 1832,05 | 192365 | 2019,83 | 2120,82 | 222686 | 233820 | 245511 | 257787 | 270676 | 2842,10 | 298421
Administrative V
Asgente 1579.01 | 1657.96 | 174086 | 1827,90 | 1919,30 | 201527 | 211603 | 2221,83 | 233292 | 2449,57 | 2572,05 | 2700,65 | 283568 | 297746 | 312633 | 3282,65
Administrativo V1
EDUCACAQ
CARGO- CE-6 A B C D E F G H 1 J K L M N 0 P
Agente de Servicos 1019,66 | 1070,64 | 1124,17 | 118038 | 1239,40 | 1301,37 | 136644 | 1434,76 | 1506,50 | 1581,83 | 1660,92 | 174397 | 1831,17 | 1922,73 | 201887 | 2119,81
da Educagio I
A%:“g,d“ Sﬁ"’;‘i‘“ 1121,63 | 177,71 | 1236.60 | 120843 | 1363,35 | 1431,52 | 1503,10 | 1578.26 | 165717 | 1740,03 | 1827,03 | 1918,38 | 201430 | 211502 | 222077 | 233181
Agente de Servigos 1233,79 | 129548 | 136025 | 142826 | 1499,67 | 1574,65 | 165338 | 1736,05 | 1822,85 | 1913,99 | 2009,69 | 2110,17 | 2215,68 | 2326,46 | 2442,78 | 2564,92
da Educagio ITI
Agente de Servicos 1357,17 | 1425,03 | 149628 | 1571,09 | 1649,64 | 1732,12 | 1818,73 | 1909,57 | 2005,15 | 2105,41 | 2210,68 | 232,21 | 2437,27 | 2559,13 | 2687.09 | 2821.44
da Educacio IV
Agente de Servigos 1492,80 | 1567,53 | 164591 | 172821 | 1814,62 | 190535 | 2000,62 | 2100,65 | 2205,68 | 231506 | 2431,76 2681,02 | 281507 | 205582 | 3103,61
da Educagio V
Agente de Servicos 1642,18 | 172429 | 1810,50 | 1901,03 | 1996,08 | 209588 | 2200,67 | 2310,70 | 2426,24 | 2547,55 | 2674,93 | 2808,68 | 2949.11 | 3096,57 | 325140 | 341397
da Educacio V1 ? * ? ’ ’ ? i ’ ’ :
CARGO - CS-2 (40%) A B C D E F G H 1 J K L M N o} P
Analista Téenico de Suporte | o7 00 | 175350 | 184118 | 193324 | 2029,00 | 213140 | 2237,07 | 2349,87 | 246736 | 259073 | 272027 | 2856,28 | 2999,00 | 3149,04 | 330649 | 3471,81
em Educacio 1
Analista Técnico de Suporte | |43 0 | joos8s | 202520 | 212655 | 223288 234452 | 246175 | 258484 | 271408 | 284978 | 290227 | 314188 | 320807 | 3463.92 | 363712 | 3818.98
cm Educagio IT
A“"l‘i‘:‘ ﬁ"‘c"."cﬁ:‘p"rw 202070 | 2121,74 | 2227,83 | 2339,22 | 2456,18 257899 | 2707,94 | 284334 | 298551 | 313479 | 3291,53 | 3456,11 | 362892 | 3810,37 | 400089 | 4200,93
Analista Técnico de Suporte | o)) 27 | 933391 | 245061 | 2573,14 | 270,80  2836,89 | 2978,73 | 3127,67 | 3284,05 | 344825 | 3620,66 | 3801,69 | 3991,77 | 419136 | 440093 | 4620,98
em Educagiio TV
A“""Sf:“ ':;‘l‘:;f: f,“""m 2445,05 | 2567,30 | 2695,67 | 283045 |2971,97  3120,57 | 3276,60 |344043 | 361245 | 3793,07 | 398272 | 4181,86 | 4300,05 | 4610,50 | 4841,03 | 5083,08
Analista Técnico de Suporte | 5oqg 56 | gan4 04 | 296524 | 313,50 | 326918 343264 | 3604,27 | 378448 | 3073,70 | 417239 | 4381,01 | 4600,06 | 4830,06 | 5071,56 | 5325,14 | 5501,40
em Educagio V1
CARGO- CS-1(40%) A B C D E F el H 1 J K L M N o P
F,P“’f?“‘;;‘;ffw . 1605,77 | 1686,06 | 1770,36 | 185888 | 1951,82 204941 | 215188 | 2259,47 | 237244 | 2491,06 | 2615,61 | 274639 | 2883,71 | 3027,90 | 317930 | 333827
. Professor de 1766,34 | 185466 | 1947,39 | 204476 | 2147,00 225435 | 2367,07 | 248542 | 2609.60 | 2740,17 | 302104 | 3172,09 | 333069 | 3497,22 | 3672,08 | 3855.68
Educaciio Basica 11
Professor de 1942,07 | 2040,12 | 2142,13 | 224924 | 2361,70  2479,79 | 2603,78 | 2733,97 | 2870,67 | 3014,20 | 3164,91 | 3323,16 | 3489,32 | 3663,79 | 3846,98 | 4039,33
Educagio Basica III
Professor de 2137,28 | 2244,14 | 2356,35 | 247417 | 2597,88  2727,77 | 2864,16 | 3007,37 | 315774 | 3315,63 | 348141 | 365548 | 383825 | 4030,16 | 4231,67 | 4443,25
Educaciio Basica TV
Professor de 2351,00 | 2468,55 | 2591,98 | 2721,58 | 2857,66 = 3000,54 | 3150,57 | 3308,10 | 3473,51 | 3647,19 | 3829,55 | 4021,03 | 4222,08 | 4433,18 | 4654,84 | 4898,08
Educagio Basica V
) Professor de 2586,11 | 271542 | 2851,19 | 299375 | 3143,44  3300,61 | 346564 | 3638,92 | 3820,87 | 401101 | 4212,51 | 4423,14 | 4644,30 | 4876,52 | 512035 | 5376,37
Educacio Basica V1
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CARGO- CE-9 A B C D E F G H T J K L M N o] P

Professor de
Educac¢io Basica 1
Professor de
Educagio Bisiea II
Professor de
Educagio Basica TIT
Professor de
Educacio Basica TV
Professor de
Educagiio Bisica V

1146,98 | 1204,33 | 1264,55 | 1327,78 | 1394,17  1463,88 | 1537,07 | 1.613,92 | 1694,62 | 1779,35 | 1868,32 | 1961,74 | 2059,83 | 2162,82 | 2270,96 | 2384,51

1261,68 | 1324,76 | 1391,00 | 1460,55 | 1533,58 1610,26 | 1690,77 [ 177531 | 1864,08 | 1957,28 | 2055,14 | 2157,90 | 2265,80 | 2379,09 | 2498,04 | 2622,94

1387,85 | 1457.24 | 1530,10 | 1606,61 | 1686,94  1771,29 | 1859,85 | 1952,84 | 2050,48 | 2153,00 | 2260,65 | 2373,68 | 249236 | 261698 | 274783 | 288522

1526,64 | 1602,97 | 1683,12 | 1767,28 | 1855,64 = 1948,42 | 204584 | 2148,13 | 225554 | 2368,32 | 2486,74 | 2611,08 | 2741,63 | 2878,71 | 3022,65 | 3173,78

167930 | 176327 | 185143 | 1944,00 | 2041,20 2143.26 | 225042 | 236294 | 248109 | 260514 | 273540 | 2872,17 | 301578 | 3166,57 | 332490 | 349L15

Professor de

P 1847,22 | 1939,58 | 2036,56 | 213839 | 224531 2357,58 | 247546 | 2599,23 | 2729,19 | 2865,65 | 300893 | 315938 | 3317,35 | 3483,22 | 3657,38 [ 3840,25
Educagio Basica VI

CARGO - CS-7 (40%) A B C D E F G H 1 J K L M N o P
Oricntador
Pedagégico I

2031.81 | 213340 | 2240,07 | 2352,07 | 2469,67 2593,15 | 272281 | 2838,95 | 3001,90 | 3152,00 | 3309,60 | 347508 | 3648,83 | 3831,27 | 4022,83 | 422397

Orientador 223499 | 2346,74 | 246408 | 258728 | 271664  2852,47 | 299500 | 3144,84 | 3302,08 | 3467,18 | 3640,54 | 3822,57 | 4013,70 | 421439 | 442511 | 4646,37

Pedagogico IT i

1»2:?;2;?:)0{11 245849 | 2581,41 | 271048 | 2846,00 | 2988,30  3137,72 | 329461 | 3459,34 | 3632,31 | 3813,93 | 4004,63 | 4204,86 | 4415,10 | 463586 | 4867,65 | 5111,03
1'23;2;:‘:)11'\/ 270434 | 283956 | 2981,54 | 313062 | 3287,15 3451,51 | 3624,09 | 380329 | 399555 | 419533 | 4405,10 | 462536 | 4856,63 | 509946 | 535443 | 5622,15
“Orlcn'ta'dorv 207477 | 312351 | 3279,69 | 3443,67 | 361585  3796,64 | 398647 | 418579 | 4305,08 | 4614,83 | 4845,57 | 5087,85 | 5342,24 | 5609,35 | 5880,82 | 618431
P

Orientador

o 327225 | 343586 | 3607,65 | 3788,03 | 397743  4176,30 | 438512 | 4604,38 | 483460 | 5076,33 | 5330,15 | 5596,66 | 5876,49 | 6170,31 | 647883 | 6802,77
Pedagégico VI > > > , B > s > , 5 5 3 s o g >

CARGO-CS-1(40%) A B C D E F G H I ] K L M N (8] P

Professor de Educagiio
Tecnologica I 160577 | 1686,06 | 1770,36 | 185888 | 195182 204941 | 215188 | 225947 | 237244 | 249106 | 261561 | 274639 | 288371 | 3027,90 | 3179,30 | 333827
Professor de Educagiio S RS > ’ A o o e e S . R ’ i -
Fisica T
Professor de Educacio
Tecnologica 11
Professor de Educagio
Fisica Il
Professor de Educagiio

Tecnolégica Il 1942,97 | 2040,12 | 2142,13 | 224924 | 236170 247979 | 260378 | 2733,97 | 2870,67 | 301420 | 316491 | 3323,16 | 3489,32 | 3663,79 | 384698 | 4039.33
Professor de Educagio :

isica 111

1766,34 | 1854,66 | 1947,39 | 204476 | 2147,00 225435 | 2367,07 | 248542 | 2609,69 | 2740,17 | 3021,04 | 3172,09 | 3330,69 [ 349722 | 3672,08 | 3855,68

Professor de Educagio
Tecnolégica 1V
Professor de Educagiio
Kigiea IV
Professor de Educagio

Tecnolégica V- 2351,00 | 2468,55 | 2591,98 | 2721,58 | 2857,66 = 3000,54 | 3150,57 | 3308,10 | 3473,51 | 3647,19 | 3829,55 | 4021,03 | 4222,08 | 4433,I8 | 4654,84 | 4898,08
Professor de Educacio
Fisica V
Professor de Educaciio
Tecnologica V1
Professor de Educacio

ca VI

2137,28 | 2244,14 | 2356,35 | 2474,17 | 259788  2727,77 | 2864,16 | 3007,37 | 3157,74 | 3315,63 | 348141 | 365548 | 3838,25 | 4030,16 | 4231,67 | 444325

2586,11 | 271542 | 2851,19 | 2993,75 | 314344  3300,61 | 346564 | 363892 | 3820,87 | 4011,91 | 4212,51 | 4423,14 | 4644,30 | 4876,52 | 5120,35 | 5376,37

SAUDE
CARGO - CE-2 A B C D K ¥ G H 1 J K L ™M N 0 P
Age‘:‘f ‘;:ﬂs:::"""s 87161 | 915,19 | 960,95 | 100900 | 103945 111242 | 116804 | 122644 | 128776 | 1352,15 | 1419,76 | 1490,75 | 156529 | 1643,55 | 172573 | 1812,02
Age;‘zes:eﬂ::’;;‘-“s 958.77 | 100671 | 1057,05 | 110990 | 116540 = 1223,67 | 1284385 | 1349,09 | 1416,54 | 1487,37 | 1561,74 | 1639.83 | 1721,82 | 1807.91 | 189831 | 1993.23

Agente de Servicos
de Satide IIT
"ged"tesd?f“;{,'?"s 1160,12 | 1218,13 | 1279,04 | 134299 | 1410,14  1480,65 | 1554,68 | 1632,41 | 1714,03 | 1799,73 | 1889,72 | 1984,21 | 2083,42 | 2187,59 | 229697 | 241182
e daude
Agente de Servigos
de Satide V
Agente de Servicos
de Saide V1

1054,65 | 1107,38 | 1162,75 | 1220,89 | 1281,93 = 1346,03 | 1413,33 | 1484,00 | 558,20 | 1636,11 1717,92 | 1803,82 | 1894,01 1988,71 | 2088,15 | 2192,56

1276,13 | 133994 | 140694 | 147729 | 1551,15 162871 | 1710,15 | 1793,66 | 188544 | 197971 | 2078,70 | 2182,64 | 229177 | 240636 | 2526,68 | 2653,01

1403,74 | 147393 | 1547,63 | 162501 | 1706,26 = 1791,57 | 1881,15 | 197521 | 207397 | 2177,67 | 2286,55 | 2400,88 | 2520,92 | 2646,97 | 277932 | 2918,29

CARGO - CE-3 A B C D o P G H 1 J K L ™M N 0 P
“’c‘l'[“‘;::‘;:';" 906,47 | 951,79 | 999,38 | 104935 | 1101,82 115691 | 121476 | 127550 | 1339,28 | 1406,24 | 1476,55 | 1550,38 | 162790 | 170930 | 179477 | 1884,51
Agz";:iffc“}? 997,12 | 104698 | 109933 | 115430 | 1212,02  1272,62 | 133625 | 1403,06 | 147321 | 1546,87 | 162421 | 170542 | 1790,69 | 1880,22 | 197423 | 2072.94
Ag;“;';g;:'l‘ﬁ" 1096,83 | 1151.67 | 120925 | 126971 | 133320 1399,86 | 1469,85 | 154334 | 1620,51 | 1701,54 | 1786,62 | 187595 | 1969,75 | 206824 | 2171,65 | 2280,23

Agente Técnico
em Satide IV
Agente Técnico
em Saiide V

1206,51 | 1266,84 | 1330,18 | 1396,69 | 14606,52 1539,85 | 1616,84 | 1697.68 | 1782,56 | 1871,69 | 1965,27 | 2063,53 | 2166,71 | 227505 | 2388,80 | 2508.24

1327,17 | 1393,53 | 146321 | 153637 | 1613,19 169385 | 177854 | 186747 | 196084 | 2058,88 | 2161,82 | 2269,91 | 238341 | 2502,58 | 2627,71 | 2759,10

‘g;:“;:fl:""fl" 1450.80 | 1532,88 | 1600,52 | 1690,00 | 1774,50 186323 | 105630 | 205421 | 215692 | 2264,77 | 2378,01 | 249601 | 2621,76 | 2752.85 | 2800,49 | 303501
CARGO - CS-7(#0%) A B C D E F G H 1 J K L M N 0 P

Analista Técnico Superior
de Servico de Satide I
Analista Técnico Superior
de Servico de Saude 11

Analista Téenico Superior | 5400 16 | 553141 | 271048 | 2846,00 | 208830 313772 | 329461 | 345934 | 363231 | 381393 | 400463 | 420486 | 441510 | 463586 | 4867.65 | 511103
de Servico de Sande 111

203181 | 2133,40 | 2240,07 | 2352,07 | 2469,67 = 2593,15 | 2722,81 [ 285895 | 3001,90 | 3152,00 | 3309,60 | 3475,08 | 3648,83 | 3831,27 | 4022,83 | 4223,97

223499 | 2346,74 | 2464,08 | 258728 [ 2716,64 = 2852,47 | 299509 | 3144,84 | 3302,08 | 3467,18 | 3640,54 | 3822,57 | 4013,70 | 421439 | 442511 | 464637

Analista Téenico Superior | 570134 | 583956 | 208154 | 3130,62 | 328715 345151 | 362400 | 3805.20 | 399555 | 416533 | 4405,10 | 4625.36 | 485663 | 500946 | 535443 | 5622.15
de Servico de Saide 1V

Analista Técnico Superior
de Servico de Satide V
Analista Técnico Superior
de Servico de Saide Y1

297477 | 3123,51 | 3279,69 | 3443,67 | 361585  3796,64 | 3986,47 | 418579 | 4395,08 | 4614,83 | 4845,57 | SO87,85 | 5342,24 | 5609,35 | 5889,82 | 6184,31

G

343586 | 3607,65 | 3788,03 | 397743 4176,30 | 438512 | 4604.38 | 483460 | 5076,33 | 5330,15 | 5396,66 | 5876.49 | 617031 | 647883 [ 6802,77
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CARSS,;”)CSJ A B C D E F G H 1 J K L M N o P
Meédico L 2031,81 | 213340 | 224007 | 2352,07 | 2469,67 | 259315 | 272281 | 285805 | 3001.90 | 3152,00 | 330060 | 347508 | 364883 | 3831,27 | 4022,83 | 422397
Médico 11 223499 | 2346,74 | 246408  2587,28 | 2716,64 | 2852,47 | 299509 | 3144,84 | 3302,08 | 3467,18 | 3640,54 | 3822,57 | 4013,70 | 4214,39 | 4425,11 | 464637
Médico ITT 2458,49 | 258141 | 271048 = 2846,00 | 298830 | 313772 | 329461 | 3459,34 | 363231 | 3813,93 | 4004,63 | 420486 | 4415,10 | 463586 | 4867,65 | 511103
Médico TV 2704,34 | 2839,56 | 2981,54  3130,62 | 3287,15 | 345151 | 3624,09 | 380529 | 399555 | 419533 | 440510 | 462536 | 4856,63 | 5099,46 | 535443 | 5622,15
Médico V 2974,77 | 312351 | 3279.69 = 3443,67 | 3615,85 | 3796,64 | 398647 | 418579 | 439508 | 4614,83 | 4845,57 | S087,85 | 5342,24 | 5609,35 | 5889,82 | 618431
Médico V1 3272,25 | 343586 | 360765 | 378803 | 397743 | 417630 | 438512 | 460438 | 483460 | 5076,33 | 5330,15 | 559666 | 587649 | 617031 | 647883 | 680277

ANEXOVIII Matematica.

TABELAS DE FORMAS DEAVALIACAO PARAFINS DE CERTIFICACAO DE COM-
PETENCIASPARAEVOLUCAO VERTICAL

Agente Administrativo

I- Avaliagdo de Conhecimentos Tedricos

Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os respectivos perfis
das atividades desenvolvidas:

- questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das
funcgdes no cargo;

- questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do cargo;

- questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para os que exercem, no
cargo de Agente Administrativo, fungdes que exigem aprimoramento em Portugués e Matema-
tica.

Valor da Pontuagéo da Prova Objetiva: 60% do total de pontosa serem atribuidos no
Processo de Avaliagdo
11 - Avaliagdo de Conhecimentos Praticos:
Prova Prética:

- prova prética de conhecimentos em computacéo (digitagdo de texto e elaboragéo de
tabelas) para os que exercem, no cargo de Agente Administrativo, funcées cujo uso de compu-
tador é imprescindivel;

-prova prética na atividade exercida pelo detentor do cargo de Agente Administrativo;

-prova de redacéo envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades desen-
volvidas no cargo de Agente Administrativo.

Valor da Pontuacéo da Prova Pratica: 40% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliacéo
Agente de Fiscalizacédo
I- Avaliacdo de Conhecimentos Teéricos
Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com 0s respectivos
perfis das atividades desenvolvidas:

-questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fun-
¢Bes no cargo;

-questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do cargo;

-questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para os que exercem, no
cargo de Agente de Fiscalizagdo, fungdes que exigem aprimoramento em Portugués e Mate-
mética.

Valor da Pontuagéo da Prova Objetiva: 70% do total de pontos a serematribuidos no
Processo de Avaliagdo
11 - Avaliagdo de Conhecimentos Préticos:
Prova Prética:

-prova prética de conhecimentos em computagao (digitagdo de texto e elaboragéo de
tabelas) para os que exercem, no cargo de Agente de Fiscalizagéo, fungdes cujo uso de compu-
tador é imprescindivel;

-prova de redacéo envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades desen-
volvidas no cargo de Agente de Fiscalizacéo.

Valor da Pontuagéo da Prova Prética: 30% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagdo
Agente de Servigos da Educagdo
I- Avaliacdo de Conhecimentos Tedricos
Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os res-
pectivos perfis das atividades desenvolvidas:

-questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fun-
¢Bes no cargo;

-questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do cargo;

-questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para os que exercem, no
cargo de Agente de Servicos da Educagéo, fungdes que exigem aprimoramento em Portugués
e Matematica.

Valor da Pontuagdo da Prova Objetiva: 100% do total de pontos aserem atribuidos no
Processo de Avaliagao
Agente de Servigos de Fiscalizagdo
1. Avaliacdo de Conhecimentos Te6ricos
Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os res-
pectivos perfis das atividades desenvolvidas:

-questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fun-
¢Bes no cargo;

-questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do cargo;

-questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para os que exercem, no
cargo de Agente de Servigos de Fiscalizagéo, funcdes que exigem aprimoramento em Portugu-
és e Matematica.

Valor da Pontuagéo da Prova Objetiva: 100% do total de pontos aserem atribuidos no
Processo de Avaliagao
Agente de Servigos Municipais
I- Avaliacdo de Conhecimentos Tedricos
Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os res-
pectivos perfis das atividades desenvolvidas:

-questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fun-
¢Bes no cargo;

-questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do cargo;

-questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para os que exercem, no
cargo de Agente Técnico Administrativo, fungcdes que exigem aprimoramento em Portugués e

L

Valor da Pontuagéo da Prova Objetiva: 60% do total de pontosa serem atribuidos no
Processo de Avaliacdo
I1- Avaliacéo de Conhecimentos Préaticos:
Prova Prética:

-prova prética de conhecimentos em computagéao (digitagdo de texto e elaboragdo de
tabelas) para os que exercem, no cargo de Agente de Servicos Municipais, funcdes cujo uso de
computador é imprescindivel;

-prova prética na atividade exercida pelo detentor do cargo de Agente de Servi¢os Muni-
cipais;

-prova de redacdo envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades desen-
volvidas no cargo de Agente de Servigos Municipais.

Valor da Pontuacéo da Prova Prética: 40% do total de pontos a serematribuidos no
Processo de Avaliagao
Agente de Servigos de Saude
I- Avaliagdo de Conhecimentos Tedricos
Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os res-
pectivos perfis das atividades desenvolvidas:

-questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fun-
¢Oes no cargo;

-questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do cargo;

-questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para 0s que exercem, no
cargo de Agente de Servicos de Salde, funcdes que exigem aprimoramento em Portugués e
Matematica.

Valor da Pontuacéo da Prova Objetiva: 100% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliacdo
Agente Técnico Administrativo
|- Avaliagdo de Conhecimentos Tedricos
Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os res-
pectivos perfis das atividades desenvolvidas:

-questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fun-
¢Oes no cargo;

-questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do cargo;

-questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para 0s que exercem, no
cargo de Agente Técnico Administrativo, funcdes que exigem aprimoramento em Portugués e
Matematica.

Valor da Pontuagéo da Prova Objetiva: 60% do total de pontosa serem atribuidos no
Processo de Avaliacdo
11- Avaliagdo de Conhecimentos Préticos:
Prova Prética:

-prova prética de conhecimentos em computagéo (digitagdo de texto e elaboracdo de
tabelas) para os que exercem, no cargo de Agente Técnico Administrativo, fungdes cujo uso de
computador é imprescindivel;

-prova prética na atividade exercida pelo detentor do cargo de Agente Técnico Adminis-
trativo;

-prova de redacéo envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades desen-
volvidas no cargo de Agente Técnico Administrativo.

Valor da Pontuacéo da Prova Prética: 40% do total de pontos a serematribuidos no
Processo de Avaliagao
Agente Técnico em Satide
I- Avaliagdo de Conhecimentos Tedricos
Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os res-
pectivos perfis das atividades desenvolvidas:

-questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fun-
¢Oes no cargo;

-questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do cargo;

-questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para os que exercem, no
cargo de Agente de Servicos de Salde, funcdes que exigem aprimoramento em Portugués e
Matematica.

Valor da Pontuagdo da Prova Objetiva: 100% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagao
Analista Técnico Superior Administrativo
|- Avaliagdo de Conhecimentos Tedricos
Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os res-
pectivos perfis das atividades desenvolvidas:

-questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fun-
¢Oes no cargo;

-questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para os que exercem, no
cargo de Analista Técnico Superior Administrativo, funcdes que exigem aprimoramento em
Portugués e Matematica.

Valor da Pontuagao da Prova Objetiva: 40% do total de pontosa serem atribuidos no
Processo de Avaliagao
11- Avaliacdo de Conhecimentos Préticos:
Prova Prética:

-prova prética de conhecimentos em computagéo (digitagdo de texto e elaboracdo de
tabelas) para os que exercem, no cargo de Analista Técnico Superior Administrativo, fungdes
cujo uso de computador é imprescindivel;

-prova de redagéo envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades desen-
volvidas no cargo de Analista Técnico Superior Administrativo.

Valor da Pontuacéo da Prova Pratica: 40% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagao
111 - Titulos:



[
PAG. 40

. 1
SEMANARIO OFICIAL DE BOTUCATU, 16 DE DEZEMBRO DE 2011

-A avaliacdo de titulos serd embasada em critérios académicos (doutorado, mestrado, pés-
graduacdo, cursos de especializacéo, etc).
Valor da Pontuagéo referente a avaliacéo de titulos: 20% do total de pontos a serem
atribuidos no Processo de Avaliagao.
Analista Técnico Superior de Servigos de Infra Estrutura
|- Avaliagdo de Conhecimentos Teoricos
Prova Objetiva com 0s seguintes tipos de questdes, de acordo com 0s res-
pectivos perfis das atividades desenvolvidas:
-questdes tedricas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fun-
¢Oes no cargo;
Valor da Pontuagdo da Prova Objetiva: 40% do total de pontosa serem atribuidos no
Processo de Avaliacéo
11- Avaliagdo de Conhecimentos Préticos:
Prova Prética:
-Prova de redacéo envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades desen-
volvidas no cargo de Analista Técnico Superior de Servigos de Infra - Estrutura.
Valor da Pontuacéo da Prova Pratica: 40% do total de pontos a serematribuidos no
Processo de Avaliagao
11 - Titulos:
-Aavaliagdo de titulos serd embasada em critérios académicos (doutorado, mestrado, pés-
graduacdo, cursos de especializacéo, etc).
Valor da Pontuagéo referente a avaliacdo de titulos: 20% do total de pontos a serem
atribuidos no Processo de Avaliagao.
Analista Técnico Superior de Servicos de Salde
|- Avaliagdo de Conhecimentos Teoricos

Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com 0s respectivos
perfis das atividades desenvolvidas:
-questdes tedricas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fun-
¢Bes no cargo;
Valor da Pontuagdo da Prova Objetiva: 40% do total de pontosa serem atribuidos no
Processo de Avaliagéo
11- Avaliagéo de Conhecimentos Préaticos:
Prova Prética:
-Prova de redagéo envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades desen-
volvidas no cargo de Analista Técnico Superior de Servigos de Satde.
Valor da Pontuacéo da Prova Pratica: 40% do total de pontos a serematribuidos no
Processo de Avaliagéo
111 - Titulos:
-Aavaliagdo de titulos serd embasada em critérios académicos (doutorado, mestrado, pés-
graduacdo, cursos de especializacéo, etc).
Valor da Pontuacéo referente a avaliacéo de titulos: 20% do total de pontos a serem
atribuidos no Processo de Avaliagao.
Analista Técnico Superior de Servicos Municipais
|- Avaliagdo de Conhecimentos Teéricos
Prova Objetiva com 0s seguintes tipos de questdes, de acordo com 0s res-
pectivos perfis das atividades desenvolvidas:
-questdes tedricas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fun-
¢Bes no cargo;
Valor da Pontuagéo da Prova Objetiva: 40% do total de pontos a serematri-
buidos no Processo de Avaliacdo
11- Avaliagdo de Conhecimentos Préticos:
Prova Prética:
-Prova de redagéo envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades desen-
volvidas no cargo de Analista Técnico Superior de Servigos Municipais.
Valor da Pontuacéo da Prova Pratica: 40% do total de pontos a serematribuidos no
Processo de Avaliacéo
111 - Titulos:
-Aavaliagdo de titulos serd embasada em critérios académicos (doutorado, mestrado, pds-
graduacdo, cursos de especializacéo, etc).
Valor da Pontuacao referente & avaliacdo de titulos: 20% do total de pontos a serem
atribuidos no Processo de Avaliagao.

Auxiliar de Servicos Administrativos
|- Avaliacédo de Conhecimentos Tedricos
Prova Objetiva com os seguintes tipos de questfes, de acordo com os respectivos
perfis das atividades desenvolvidas:

-questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fun-
¢Bes no cargo;

-questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do cargo;

-questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para os que exercem, no
cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos, fungdes que exigem aprimoramento em Portugu-
ése Matematica.

Valor da Pontuagéo da Prova Objetiva: 60% do total de pontosa serem atribuidos no
Processo de Avaliacéo
1I- Avaliagdo de Conhecimentos Préaticos:
Prova Prética:

-prova prética de conhecimentos em computacéo (digitacédo de texto e elaboracéo de
tabelas) para os que exercem, no cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos, funcdes cujo
uso de computador € imprescindivel,

_ -provapratica na atividade exercida pelo detentor do cargo de Auxiliar de Servigos Admi-
nistrativos;

-prova de redacéo envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades desen-
volvidas no cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos.

Valor da Pontuagdo da Prova Pratica: 40% do total de pontos a serem atribu-
idos no Processo de Avaliagdo

Auxiliar de Servigos Operacionais

I1- Avaliagdo de Conhecimentos Teoéricos

Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os respectivos
perfis das atividades desenvolvidas:

-questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do cargo;

-questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para os que exercem, no
cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais, funcdes que exigemaprimoramento em Portugués
e Matematica.

Valor da Pontuagdo da Prova Objetiva: 40% do total de pontos a serematri-
buidos no Processo de Avaliacdo

11- Avaliagéo de Conhecimentos Préaticos:

Prova Prética:
_ -prova pratica na atividade exercida pelo detentor do cargo de Auxiliar de Servicos Opera-
cionals;
Valor da Pontuagéo da Prova Pratica: 60% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagéo

Guarda Civil Municipal
Aevolucdo vertical paraa carreira de Guarda Municipal dar-se-a por Concurso de Acesso,
regulamentado por Edital Especifico, contemplando as seguintes formas de avaliagéo:
ETAPA1-PROVAESCRITA
[

A Prova Escrita contera questdes objetivas de Portugués, Matematica, Cultura Geral e
Legislagéo, com carater eliminatdrio e classificatdrio, sendo avaliada na escalade O (zero) a 100
(cem) pontos, exigindo-se do candidato, para habilitacéo para as fases subsequentes, nota
minima de 50 (cinquienta) pontos.

ETAPA2-AVALIACAODEMERITO

A Avaliagdo de Mérito, como critérios basicos adisciplina e a conduta profissional, onde
zdivsdc_iglina valerd 70 (setenta) pontos e aconduta profissional valera 30 (trinta) pontos, assim

ivididos:

a) o(a) Guarda Civil que nos tltimos 2 (dois) anos, contados a partir da data de publica-
céo do Edital que regera 0 Concurso de Acesso, ndo obteve nenhuma punigao, tera 70 (setenta)
pontos neste item disciplina;

b) por pena leve sofrida nos Gltimos 2 (dois) anos perdera 20 (vinte) pontos;

c) por penamédia sofrida nos ultimos 2 (dois) anos perdera 30 (trinta) pontos.

Para analise da conduta profissional serdo considerados:

a) 30 (trinta) pontos para 0 Guarda Civil Municipal de comportamento excepcional;

b) 20 (vintes) pontos parao Guarda Civil Municipal de comportamento 6timo;

c) 10 (dez) pontos parao Guarda Civil Municipal de comportamento bom.

ETAPA3-TITULOS

Aavaliagéo de titulos terd a seguinte limitagéo:

I- por titulo relacionado a fungéo, serd computado 10 (dez) pontos por titulo, sendo o
limite méximo de 50 (cinquenta) pontos;

111- por nivel de escolaridade considerar-se-a:

a) 30 (trinta) pontos parao nivel superior;

b) 20 (vinte) pontos para o segundo grau;

¢) 10(dez) pontos parao 1° grau completo ou equivalente

IV- por titulo n&o relacionado a funcao e, desde que comprovadamente seja de interesse
da Corporagao, considerar-se-a 5 (cinco) pontos, sendo o limite maximo de 20 (vinte) pontos.

Serdo considerados apenas os titulos que constem do prontuério do candidato e aqueles
apresentados até a data final do periodo de inscrigéo.

ETAPA4-ANTIGUIDADE

Serd contado na antiguidade 10 (dez) pontos por ano de efetivo exercicio da fungéo, até o
limite de 100 (cem) pontos, sendo que para efeito de calculo, serdo considerados 360 (trezentos
e sessenta) dias por ano, observando a fragdo de 5 (cinco) pontos para periodo superior ou
igual a 6 (seis) meses.

ETAPA5- DESEMPENHO PROFISSIONAL

O desempenho profissional serd pontuado conforme o cumprimento dos seguintesitens:

a) assiduidade: 30 (trinta) pontos (descontar 5 pontos por falta nos ultimos 2 anos)
anterioresa publicacdo do Edital do Concurso de Acesso;

b) pontualidade: 20 (vinte) pontos (descontar 5 pontos por atraso nos Gltimos 2 anos)
anterioresa publicagdo do Edital do Concurso de Acesso;

c) disciplina: 20 (vinte) pontos (descontar 10 pontos por adverténcia e 20 pontos por
suspensédo nos Ultimos 2 anos) anteriores a publicagao do Edital do Concurso de Acesso;

d) responsabilidade: 10 (dez) pontos;

e) iniciativa:5 (cinco) pontos;

f) zelo profissional: 5 (cinco) pontos;

g) integracéo:5 (cinco) pontos;

h) respeito aos direitos humapos: 5 (cinco) pontos.

ETAPA6-TESTEDEAPTIDAOFISICA

O Teste de Aptiddo Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, tendo
caréter eliminatério e classificatorio, excluindo-se do Concurso de Acesso os candidatos que
ndo obtiverema nota minima de 50 (cingtienta) pontos.

O Teste de Aptidao Fisica sera regulamentado pelo Edital que regerd o Concurso de
Acesso, do qual constardo:

|- asexercicios que comporao o teste; e

I1- aTabela de Avaliagao do Teste de Aptidao Fisica da qual serd elemento integrante a
ponderacdo da pontuagéo considerando as diferengas de Guarda Municipal Masculino e Guar-
da Municipal Feminino, assim como as diferengas de faixas etérias.

Médico

I- Avaliagdo de Conhecimentos Tedricos

Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com 0s respectivos
perfis das atividades desenvolvidas:

_ -questdes tedricas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fun-

¢Oes no cargo;

Valor da Pontuagao da Prova Objetiva: 40% do total de pontosa serem atribuidos no
Processo de Avaliagao

11 - Avaliagdo de Conhecimentos Praticos:

Prova Prética:

-Prova dissertativa envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades desen-
volvidas no cargo de Médico.

Valor da Pontuagéo da Prova Pratica Dissertativa: 40% do total de pontos a serem
atribuidos no Processo de Avaliagdo

Il - Titulos:

-Aavaliagéo de titulos serd embasada em critérios académicos (doutorado, mestrado, pds-
graduacéo, cursos de especializacéo, etc).

Valor da Pontuagao referente a avaliacdo de titulos: 20% do total de pontos a serem
atribuidos no Processo de Avaliagéo.

Motorista

I- Avaliagdo de Conhecimentos Tedricos

Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os res-
pectivos perfis das atividades desenvolvidas:

-questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fun-
cdes no cargo: direcéo defensiva e leis de transito;

-questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do ca:jgo;

-questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para 0s que exercem, no
cargo de Motorista, funcdes que exigem aprimoramento em Portugués e Matematica.

Valor da Pontuagdo da Prova Objetiva: 50% do total de pontosa serem atribuidos no
Processo de Avaliacdo
11 - Avaliagdo de Conhecimentos Praticos:
Prova Prética:
-provapréticade diregao veicular;
Valor da Pontuacéo da Prova Pratica: 50% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagao
Oficial de Manutengao e Conservacéo
I- Avaliagdo de Conhecimentos Tedricos
Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com 0s respectivos
perfis das atividades desenvolvidas:

-questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fun-
¢0es no cargo;

-questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do ca:jgo;

-questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para os que exercem, no
cargo de Oficial de Manutencéo e Conservacao, funcdes que exigem aprimoramento em Portu-
gués e Matematica.

Valor da Pontuagéo da Prova Objetiva: 50% do total de pontosa serem atribuidos no
Processo de Avaliacdo
11 - Avaliagdo de Conhecimentos Praticos:
Prova Prética:
-prova pratica de manutengao e conservagao;
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Valor da Pontuacéo da Prova Préatica: 50% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliacdo
Operador de Maquinas
I- Avaliagdo de Conhecimentos Tedricos
Prova Objetiva com 0s seguintes tipos de questdes, de acordo com os respectivos
perfis das atividades desenvolvidas:

-questdes técnicas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fun-
¢Bes no cargo: conducao defensiva e leis de transito;

-questdes situacionais embasadas exclusivamente nas atividades desempenhadas no
exercicio do caaqo;

-questdes de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) para os que exercem, no
cargo de Operador de Méaquinas, fungdes que exigem aprimoramento em Portugués e Matema-
tica.

Valor da Pontuagdo da Prova Objetiva: 50% do total de pontosa serem atribuidos no
Processo de Avaliacéo
II- Avaliagdo de Conhecimentos Préticos:
Prova Prética:
-prova préatica de operador de maquinas;
Valor da Pontuacéo da Prova Pratica: 50% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliacdo
Orientador Pedagégico
I- Avaliagdo de Conhecimentos Tedricos
Prova Objetiva com 0s seguintes tipos de questdes, de acordo com os respectivos
perfis das atividades desenvolvidas:

-questdes tedricas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fun-

¢Bes no cargo;
Valor da Pontuagéo da Prova Objetiva: 40% do total de pontosa serem atribuidos no
Processo de Avaliagao
11 - Avaliagdo de Conhecimentos Praticos:
Prova Prética:

-prova dissertativa envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades desen-
volvidas no cargo de Orientador Pedagdgico.

Valor da Pontuacéo da Prova Pratica: 30% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliacéo

Il - Titulos:

-Aavaliagéo de titulos serd embasada em critérios académicos (doutorado, mestrado, pés-
graduacdo, cursos de especializago, etc).

Valor da Pontuacao referente a avaliacdo de titulos: 30% do total de pontos a serem
atribuidos no Processo de Avaliagdo.

|- Avaliagdo de Conhecimentos Tedricos
Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com 0s respectivos
perfis das atividades desenvolvidas:
-questdes tedricas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fun-
¢Bes no cargo;
Valor da Pontuagdo da Prova Objetiva: 50% do total de pontosa serem atribuidos no
Processo de Avaliagao

11 - Avaliagao de Conhecimentos Praticos:
Prova Prética:

-prova dissertativa envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades desen-
volvidas no cargo de Procurador Juridico.

Valor da Pontuagéo da Prova Pratica: 30% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliacdo

111 - Titulos:

-Aavaliacdo de titulos serd embasada em critérios académicos (doutorado, mestrado, pos-
graduacdo, cursos de especializagéo, etc).

Valor da Pontuacéo referente a avaliagdo de titulos: 20% do total de pontos a serem
atribuidos no Processo de Avaliagao.

Professor de Educagdo Basica

Professor de Educagéo Fisica

Professor de Educagao Tecnoldgica

I- Avaliagéo de Conhecimentos Teéricos

Prova Objetiva com os seguintes tipos de questdes, de acordo com os respectivos
perfis das atividades desenvolvidas:

-questdes tedricas embasadas nos conhecimentos minimos para o desempenho das fun-
¢Oes no cargo;

Valor da Pontuagdo da Prova Objetiva: 40% do total de pontosa serem atribuidos no
Processo de Avaliagao
I1- Avaliacdo de Conhecimentos Préticos:
Prova Prética:

-prova dissertativa envolvendo temas compativeis com o exercicio das atividades desen-
volvidas nos cargos de Professor de Educagdo Bésica Professor de Educagéo Fisica e Profes-
sor de Educacéo Tecnoldgica ;

Valor da Pontuacéo da Prova Pratica: 30% do total de pontos a serem atribuidos no
Processo de Avaliagao

111 - Titulos:

-Aavaliacéo de titulos serd embasada em critérios académicos (doutorado, mestrado, pés-
graduacéo, cursos de especializacéo, etc).

Procurador Valor da Pontuacéo referente a avaliacdo de titulos: 30% do total de pontos a serem
atribuidos no Processo de Avaliagdo.
ANEXOIX
TABELAGERALDE REFERENCIADEVENCIMENTO
CARGOS EFETIVO CARGOS EM COMISSAO
Nivel Universitirio Nivel Universitdrio
Referéncia Valor RS Referéncia Valor R$ Referéncia Valor R$ Referéncia Valor RS
CE.1 838,09 CS.1 1.605,77 CC.1 1.354,02 CC.11 2.310,00
CE.2 871,61 CS.2 1.670,00 CC.2 1.408,18 CC.12 2.402,40
CE3 906,47 CS3 1.736,80 CC3 1.464,51 CC.13 2.49K,50
CE.4 942,73 CS4 1.806,27 CC4 1.523,09 CC.14 2.598,44
CE.5 980,44 CS.5 1,878,52 CC.5 1.584,01 CC.15 2,702,38
CE.0 1.019,66 CS.6 1.953,66 CC.6 1.647,37 CC.16 2.810,48
CE.7 1.060,45 CS.7 2.031,81 CC.7 1.713,26 CC.17 2.922,90
CE.8 1.102,87 CS.8 2.113,08 CC.8 1.781,79 CC.18 3.039,82
CE9 1.146,98 CS.9 2.197.60 CC.9 1.853,00 CC.19 3.161,41
CE.10 1.192,86 CS.10 2,285,50 CC.10 1,927,18 CC.20 3.287,87
CL.11 1.240,57 CS.11 2.376,92 CC.21 3.419,38
CE.12 1.290,19 CS.12 2.472,00 CC.22 3.556,16
CE.13 1.341,80 CS.13 2.570,88
CE.14 1.395,47 CS.14 2.673.72
CE.15 1.451,29 CS.15 2.780,67
FUNCAO EM COMISSAO - FG
Referéncia ‘ Valor R$
ENSTNO FUNDAMENTAL
FG.1 210,00
FG.2 231,00
FG.3 254,10
FG.4 279,30
FG.5 307,65
FG.6 338,10
ENSINO MEDIO
FG.7 420,00
FG.8 462,00
FG.9 508,20
FG.10 558,60
NIVEL SUPERIOR
FG.11 924,00
FG.12 1.016,40
FG.13 1.118,25
FG.14 1.229,55
FG.15 1.475,25
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ANEXO X
ATRIBUICOES DAS FUNGOES NO EXERCICIO DOS CARGOS EFETIVOS, EM COMISSAO
OU POR FUNGAO GRATIFICADA CRIADOS PORESTA LEI- FORMA DE PROVIMENTO -
ESCOLARIDADE - CARGAHORARIA SEMANAL - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

TABELA | - CARGOS EM COMISSAO

ADMINISTRADOR DAESTAGAO RODOVIARIA

ATRIBUICOES:- Proceder a levantamentos de problemas ou intercorrencias sobre funci-
onamento e operacionalizagdo dos servigos; propor respectivas solugdes, objetivando o bom
desempenho operacional da Estacéo; organizar e fazer cumprir o plano de Operagao de Platafor-
mas; fazer cumprir os contratos de concesséo, termos de permissao e prestacao de servigos;
elaborar as contas e efetuar o controle de cobranga dos créditos das firmas estabelecidas na
Estacéo; elaborar relatério mensal sucinto das atividades financeiras, operacionais, estatisticas
e administrativas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ADMINISTRADOR DO CAMIM

ATRIBUICOES elaborar planos de trabalho e normas de funcionamento, bem como a
triagem e orientacéo dos casos do Plantdo Social; supervisdo, coordenacéo e orientagdo quan-
toa elaborar planos de trabalho e normas de funcionamento, bem como a triagem e orientagéo
quanto a recepgdo e atendimento de pessoas em situacdo de rua, risco social e pessoal, e
quanto a prestacdo de informagdes e as atividades de acolhimento e recolhimento; coordena-
¢ao e orientagdo quanto a manutencéo do prédio e dependéncias da Camim; supervisdo, acom-
panhamento e orientacéo no recebimento, arquivo e expedi¢do dos documentos pertinentes;
supervisionar o recebimento, guardar, conservagao e distribui¢do dos materiais e equipamen-
tos; orientacdo ao publico quanto as atividades e condigdes de acesso ao servigo; auxiliar na
elaboragdo e atualizagdo das fichas e prontudrios, executar outras tarefas correlatas determina-
das pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ADMINISTRADOR DA GARAGEM

ATRIBUICOES:- Superviséo e orientagao quanto a manutengéao dos veiculos e maqui-
nas; manter controle da entrada e saida dos veiculos e maquinas; supervisionar e controlar a
entrada e saida de combustiveis; requisitar compras de materiais, gasolina, 6leo e lubrificantes;
superviséo, coordenacéo e orientacdo na manutencgao dos prédios e dependéncia; implantar e
promover a manutengéo, reparo, conserto, aquisi¢do de pegas, insumos, servigos e guarda
patrimonial de veiculos pertencentes e/ou a disposi¢do da garagem municipal; planejar e super-
visionar as agdes ligadas as atividades da unidade; planejar, implantar, administrar e regulamen-
tar a operagdo das maquinase veiculos em circulagéo na garagem municipal, disciplinando as
operag0es de carga e descarga; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ADMINISTRADOR DE DISTRITO

ATRIBUICOES: - Coordenar e supervisionar os trabalhos de conservac&o limpeza, manu-
tencdo e funcionamento dos servicos municipais nos distritos, mediante instrugdes diretas do
Prefeito Municipal ou Sub-Prefeito; elaborar medidas para uniforme e perfeita execugao dos
trabalhos que forem determinados; encaminhar relatérios pedidos pelo Setor de Estradas de
Rodagem Municipais, bem como, o produto de arrecadagéo & tesouraria de acordo com as
normas do Departamento da Fazenda; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ADMINISTRADOR DOS SERVICOS E MATERIAL ESPORTIVO

ATRIBUIGOES:- supervisio, coordenagio e orientagio quanto a manutengao do prédio
e dependéncias das unidades esportivas municipais; coordenagéo e orientacéo no recebimen-
to, arquivo e expedigéo dos documentos pertinentes & Secretaria; supervisionar o recebimento,
guardar, conservagdo e distribuicdo dos materiais e equipamentos esportivos; cuidar da recep-
¢édo e atendimento dos atletas quanto a prestacao de informacdes; orientagéo ao publico quan-
to ‘as atividades esportivas do municipio; auxiliar na elaboragao e atualizagéo das fichas e
prontudrios dos atletas inscritos para participagdo nos eventos esportivos, executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ADMINISTRADOR DO TEATROMUNICIPAL

ATRIBUIGOES: - Elaborar e supervisionar a implantago e implementagéo de plano de
acdo e projetos culturais adequados ao municipio; planejar e solicitar a compra distribuicéo de
materiais necessarios ao bom funcionamento do teatro; superviséo, coordenagao e orientagéo
quanto a manutencéo do prédio e dependéncias; elaborar planos de trabalho e normas de
funcionamento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ADMINISTRADOR DOS SERVIGOS DE LIMPEZAPUBLICA

ATRIBUICOES:- Supervisdo, orientagdo, e administragdo dos servi¢os de limpeza publi-
cado Municipio; coordenagdo da organizagao e distribuicdo de turmas de limpeza por zonas
previamente programadas, visando a eficiéncia e racionaliza¢do dos servicos; orientar a elabo-
racdo e manutengao de mapas e registros de controle das &reas de servigos de limpeza; coorde-
nar e supervisionar os supervisores e encarregados das equipes em relagdo as normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; orientar e supervisionar a fiscali-
zagdo dos servicos de limpeza dos logradouros e vias publicas bemcomo o controle das areas
de servigos de limpeza; supervisionar e orientar as respectivas chefias e supervisores quanto
aresponsabilidades pelo uso e guarda dos utensilios e materiais peculiares ao trabalho, assim
como, quanto a requisicdo e responsabilidades com materiais e equipamentos necessarios a
execucao das atividades; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierar-
quico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o.

[

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ASSESSORADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:- Assessorar na execugéo dos servicos administrativos, de natureza com-
plexa para atender rotinas pré-estabelecidas ou eventuais na unidade, coordenar todos 0s
servigosadministrativos e atividades de competéncia do titular da pasta; examinar expedientes
submetidos a apreciacdo do titular da pasta, solicitando as diligéncias necessérias; prestar
assessoramento técnico-administrativo e direto ao titular da pasta, auxiliando-o, no exercicio
das atribuicdes que Ihe sdo inerentes; proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao
aprimoramento das atividades do 6rgéo; redigir e providenciar a digitagdo da correspondéncia
edocumentacéo inerente a unidade para dar cumprimento a rotina administrativa; atendimento
ao expediente normal da unidade, bem como, a organizagéo e manutengao da atualizagao do
arquivo da unidade, objetivando amanutencéo da atualizacdo do arquivo da unidade, objeti-
vando manutenc&o do arquivo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ASSESSORDE EVENTOS

ATRIBUICOES: Assessorar na elaboragéo de programas e organizacéo de eventos turis-
ticos, sécio-culturais, técnicos cientificos, adotando todas as providéncias necessarias a sua
realizagdo; bemcomo na organizagéo do calendario de eventos fixos da Secretaria de Desen-
volvimento Econdmico; elaborar e manter atualizada lista de autoridades civis, militares e ecle-
sisticas; promover a divulgagéo de eventos econdmicos, culturais, cientificos e empresariais,
em articulagdo com os demais 6rgéos, assim como, o planejamento e o desenvolvimento de
programas e projetos emarticulagdo com organismos publicos ou privados, com o intuito de
desenvolver empreendimentos, socio-culturais e turisticos no municipio; executar outras ativi-
dades correlatas; assessorar no fomento as atividades relacionadas ao ecoturismo e turismo
histérico e cultural e o estimulo a instalagdo e manutencéo de empreendimentos turisticos no
Municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: COMISSAO

HORARIO SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOREM AGAOCULTURAL

ATRIBUICOES:- Assessorar no planejamento, coordenagao e supervisao a execucao das
atividades de responsabilidades das unidades da Secretaria, assim como, na programagao
cultural e orgamentaria; propor politicas culturais que atendam a preservacéo e desenvolvi-
mento da cultura; organizar o plano de divulgagdo dos eventos, elaborando correspondéncias,
release, convites e demais itens necessarios; estabelecer contatos com artistas e entidades
culturais; assessorar na elaboracéo estudos, propondo e viabilizando convénios culturais;
assessorar e propor politicas culturais que atendam a preservagéo e desenvolvimento da cul-
tura; elaborar, apoiar e executar o plano municipal de cultura; supervisionar a produgao e
acompanhamento da montagem de evento, a fim de garantir adequago estética do projeto;
elaborar relatérios das atividades da Divisao e remeté-los ao gabinete do Secretario; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ASSESSOREM CIENCIA E TECNOLOGIA

ATRIBUICOES:- Assessorar nas atividades de coleta, sele¢do, normatizagéo, armazena-
gem, producao, anélise e atualizagéo sistematica de dados relativos as atividades industriais,
comerciais, de servigos, agricultura e de turismo, bem como os referentes ao sistema de abas-
tecimento do municipio; Executar as atividades necessarias a implantagdo, manutengao e atu-
alizagdo Sistematica do Cadastro Industrial, Comercial e de Servicos do municipio; assessorar
no planejamento e no estabelecimento de um sistema de divulgacao de informagdes econdmi-
casdo Municipio; coordenar a analise e interpretagdo de dados primarios e secundarios relati-
vos as atividades econdmicas do Municipio e regido de influéncia; assessorar na formulagao e
coordenacao dos trabalhos de implantagdo de uma politica de intervengdo no desenvolvimen-
to econdmico municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierar-
quico.

PROVIMENTO:- Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL - 33 horas

ESCOLARIDADE - Nivel Superior

ASSESSOREM DESENVOLVIMENTO

ATRIBUICOES: dar assessoria em atividades que promova o desenvolvimento economi-
co, nas areas da industria, comércio e servicos, agricultura e turismo, e de modo em geral no
incentivo e incremento ao desenvolvimento econdmico municipal; assim como, assessorar no
fomento as atividades relacionadas ao ecoturismo e turismo histérico e cultural e o estimulo a
instalacdo e manutencao de empreendimentos turisticos no Municipio; na promogéo de estu-
dos para implementacdo de politica pblica objetivando a orientacéo dos agentes publicos e
privados em suas atividades de desenvolvimento sustentavel do Municipio; o acompanha-
mento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as atividades agricolas e de industria
e comércio, junto aos 6rgdos e entidades publicas e privadas; promover de estudos para a
fixacdo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o
desenvolvimento Econdmico e social do Municipio; Assessorar no fomento as atividades
relacionadasao Ecoturismo e turismo historico e cultural e o estimulo a instalagdo e manuten-
¢éo de empreendimentos turisticos no Municipio; executar outras tarefas correlatas determina-
das pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL - 33 horas

ESCOLARIDADE - Nivel Superior

ASSESSOR EMCOMERCIOE SERVICOS

ATRIBUIGCOES: - dar assessoriaem atividades que promova o desenvolvimento econd-
mico nos setores do comércio e servicos, e de modo em geral no incentivo e incremento ao
desenvolvimento econdmico municipal; assessorar no fomento as atividades relacionadas ao
estabelecimento de estudos e programas e projetos da Subsecretaria Municipal de Comércio e
Servicos, que objetivem promover o desenvolvimento dos setores comercial e de servigos no
municipio; atrair e captar novos investimentos para o municipio, visando oportunizar a geragdo
de emprego e renda, mediante a concesséo de estimulos previstos em programas especificos;
executar a implantagdo e manutencéo de cadastro de ambulantes, bancas, barracas, trailers, e
similares; propor a realizacéo de estudos para a criagdo de novos incentivos, objetivando o
desenvolvimento, de forma eficaz e harmdnica, do setor terciario daeconomia do municipio;
elaborar programa e projetos de incentivo a informatizagdo do comércio, através de meios
facilitadores de acesso a novas tecnologias;- manter atualizagcdo do zoneamento da cidade com
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aindicacdo das areas permitidas ao exercicio de atividades do comércio eventual e ambulante
e de prestagdo de servigos;- orientar, analisar e enquadrar as solicitagdes para o exercicio de
atividades comerciais e de prestagdo de servigos, segundo os dispositivos definidos nos
instrumentos legais pertinentes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hieréarquico.

PROVIMENTO:- Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL - 33 horas

ESCOLARIDADE - Nivel Superior

ASSESSOR EM ARTICULAGAO COMUNITARIA

ATRIBUICOES:- Assessorar o Secretario em matérias de natureza técnico-administrativa
concernente a Descentralizacdo e Participagdo Comunitéria, propor diretrizes para o planeja-
mento da acéo global e elaborar planos parciais, em articulagdo com as demais secretarias e
unidades municipais; assessorar no planejamento estratégico e na realizacdo de estudos e
pesquisas que viabilizem a realizacdo de convénios, observada a legislagéo vigente, bem como,
acompanhar a execucao e avaliacéo dos resultados dos projetos e demais programas desenvol-
vidos; programar, coordenar e orientar as acdes de orgamento, planejamento, informacdes para
aunidade; promover a articulacéo do Secretéario com drgéos e entidades pUblicas e privadas,
assessorar 0s 6rgdos e entidades vinculadas a Secretaria em assuntos que lhe forem determi-
nados; participar da elaboragéo de planos, programas e projetos relativos as funcdes da Secre-
taria, por determinacéo do Secretério; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR EM ASSUNTOS LEGISLATIVOS

ATRIBUICOES:- Assessora no planejamento, organizagdes e diregdes de servigos de
secretaria e gabinete; presta assisténcia e assessoramento direto ao Gabinete do Prefeito, em
assuntos de naturezaadministrativa e legislativa, promovendo a articulagdo com o legislativo;
efetuarevisdo dos projetos de leis e demais documentos a serem encaminhados ao legislativo;
promove o registro, publicagdo, encaminhamento e/ou arquivamento de matérias legislativas;
colabora na interpretacéo e sintetizacéo de textos e documentos; bem como, na orientacdo da
avaliacdo e selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamentos; coordena o agenda-
mento e o controle dos compromissos e reunides; participa das reunides quando solicitado e
providenciaa respectiva ata; realiza e coordena servigos administrativos em geral do gabinete;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comiss&o.

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 horas

ESCOLARIDADE - Ensino Médio

ASSESSOR EM COMUNICAGCAO SOCIAL:

ATRIBUICOES:- Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados
coma comunicagdo interna e externa de agdes da Secretaria Municipal de Educagéo, bem como
redigir matérias sobre suas atividades e distribui-las a imprensa para divulgacao; assessorar a
Secretaria em assuntos relativos a comunicagéo social; acompanhar e analisar matérias divul-
gadas pelos veiculos de comunicacéo social relacionada as atividades da educagdo, visando a
edico e distribuicéo dos informativos de divulgacéo interna; coordena as campanhas publici-
térias da educagéo, com o objetivo de divulgar agdes, projetos e programas, ou ainda, as datas
de inscricdo ou matriculas; prestar servigos de administracéo das informagdes jornalisticas,
elaboragéo e execucédo de programas institucionais para o publico interno e externo, bem como
planejar, coordenar, executar e administrar a publicidade, propaganda e campanhas promocio-
nais de interesse da Secretaria; gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informagoes
necessarias ao desempenho de sua competéncia, em especial as que possam fornecer trata-
mento estatistico as matérias veiculadas sobre a atuacéo secretaria e demais unidades; coorde-
nar os trabalhos jornalisticos nas dependéncias da secretaria e a cobertura de eventos oficiais
realizado; agendar entrevistas, individuais ou coletivas, a serem concedidas a veiculos de
comunicagao e, quando solicitado, assessor em entrevistas; revisar a redagao de regulamentos
e manuais relativos ao funcionamento das atividades e dos processos de trabalho relativos a
éarea de educacdo; observar a legislacéo, as normas e instrugdes pertinentes quando daexecu-
¢ao de suas atividades; manter sistematica apropriada para assegurar a coleta, 0 armazenamen-
to e aatualizacdo das bases de informagdes gerenciais, em consonancia com as orientagdes da
Secretaria, de forma a propiciar analises, avaliagdes e relatorios sobre suas atividades, metas e
indicadores de desempenho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hieréarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Comunicagéo Social ou Jornalismo com Registro
Profissional

ASSESSOR QRCAMENTARIO

ATRIBUICOES:- Dar assessoria no que concerne as atividades de planejamento, de
orgamento e avaliagdo, articulando e acompanhando as atividades e programas em desenvol-
vimento no ambito da Secretaria de Planejamento; assessor no planejamento e acompanha-
mento de obras publicas do municipio quanto ao levantamento e controle de custo, qualidade
e produtividade, controle de mao de obra para elaboragdo e execucéo projetos estruturais
dimensionamento de equipe, medigéo, produgao e qualidade de servigo; prestar apoio técnico
e administrativo a Secretaria, programar, coordenar e orientar as agdes de orcamento, planeja-
mento, informatica, informagdes e licitacdes para a unidade; realizar estudos e pesquisas que
viabilizema contratagdo de obras e a realizacéo de convénios, observada a legislacéo vigente;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura

ASSESSORIAEM POLITICAS DE PROMOGAO DAIGUALDADE E AGOES AFIRMA-
TIVAS

ATRIBUICOES:- Assessorar o Prefeito Municipal e Secretarios Municipais, na formula-
¢do, coordenagéo e avaliacdo das politicas pUblicas afirmativas, através da coordenagédo e
execucdo de programas e acdes das politicas transversais e diretrizes do governo para a promo-
¢ao daigualdade e diversidade, com énfase na populagao negra, promover através de levanta-
mento o conhecimento da diversidade etnocultural, contribuindo assim para a percepcéo do
campo e possibilidades individuais, coletivas, comunitérias valorando-as criticamente, enri-
quecendo a vivéncia de cidadania; subsidiar tecnicamente a construcgéo, organizagao e divul-
gacao de projetos e programas visando & construgao de atitude de empatia e solidariedade para
com aqueles que sofrem com discriminacéo; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL:-40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSESSOR ESPECIAL EMACESSIBILIDADE E INCLUSAOSOCIAL

Assessorar no planejamento e na execugao da politica municipal de integracéo a pessoa
portadora de deficiéncia, no estabelecimento de normas gerais e critérios basicos paraa promo-
¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida,
mediante a implementagédo de supressdo de barreiras e de obstaculos nas vias e espagos
publicos, no mobiliério urbano, na construgao e reforma de edificios e nos meios de transporte
e de comunicagdo; assessorar quanto ao estabelecimento de metas e estratégias com o objeti-
vo de atuar no resgate da dignidade, da cidadania e, sobretudo, no processo de incluséo social
das pessoas com deficiéncia a fim de que a pessoa com deficiéncia conquiste ampla participa-
¢do nasociedade, entre as quais: acessibilidade, empregabilidade, satde, esporte e lazer, cultu-
ra e ajudas técnicas; participar do processo de articulagdo e desenvolvimento de politicas
publicas voltadas a populacdo com deficiéncia em todo o municipio que requerem condigdes
diferenciadas para o pleno exercicio dasua cidadania; executar outras tarefas correlatas deter-
minadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comisséo

Carga Horéaria SEMANAL - 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior;

ASSESSOREM POLITICAS PUBLICAS E CONTROLE SOCIAL

ATRIBUICOES:- Assessorar 0s Conselhos vinculados ao Executivo; coordenar e efetuar
analises e estudos especificos; prestar assessoria em outros assuntos que Ihe forem repassa-
dos pelo Secretario, realizar estudos e pesquisas que viabilizem a contratacéo e a realizagédo de
convénios, observada a legislagdo vigente; assessorar, diretamente, o Secretario em assuntos
relativos a pasta, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informacdes; exercer encar-
gos especiais que Ihe forem cometidos pelo Secretario; planejar, organizar, coordenar, supervi-
sionar e executar as atividades de documentagéo, de arquivo e de informagdes junto aos
conselhos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR EM POLITICAS SOCIAIS

Atribuices:- Assessorar na elaboragao e execugdo de projetos, analises e pareceres;
controle das rotinas e da execugéo dos trabalhos das equipes; busca de informagdes externas
paraanalise de processos pertinentesa area de assisténcia social, participando da definigéo da
politica municipal de assisténcia social, do planejamento das atividades, bem como de outros
atividades de interesse da Secretaria; coordenar e fomentar agdes sociais e culturais na comu-
nidade; orientar a elaboragéo de projetos; coordenar, supervisionar e acompanhar das avalia-
coes, efetividades e outras atividades especificas, definida em leis; dar assessoria na elabora-
cédo de programacdo e das atividades pertinentes secretaria, articulando as aces junto a Poli-
tica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de
servigos de Protecdo Social; coordenar o estabelecimento de diretrizes para acompanhamento
e monitoramento da execucdo da Norma Operacional Bésicae do SUAS no ambito da Secreta-
ria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Fungdo em Comissio;

CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas

ESCOLARIDADE - Bel. em Servigo Social, cominscri¢do no CRESS.

ASSESSOR DE AGRICULTURA

ATRIBUICOES:- Assessorar na supervisdo, controle e orientago dos servigos econdmi-
cos, urbanos, rurais e obras no que tange a planejamento e desenvolvimento agropecudrios no
municipio diante de estudos técnicos, assessorar na elaboracéo, desenvolvimento e execucéo
de projetos referentes a processos produtivos agropastorais, no sentido de possibilitar maior
rendimento e qualidade da producéo; coordenar atividades de formagéo de viveiros de mudas,
controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover o
desenvolvimento da arborizagao das vias publicas e manutencéo de parques, jardins e areas
verdes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Agronomia ou Biologia

ASSESSOREM ATIVIDADES AGRICOLAS

ATRIBUICOES:- Assessorar a sub-secretariana campanha de conscientizagao aos agri-
cultores no sentido de adogdo de métodos modernos de exploragdo do solo e de seu meio
ambiente; promover a Feira Municipal do Produtor, assessorar nos programas de incentivo ao
agricultor com fornecimento de sementes e adubos; assessorar a elaboragdo, o0 acompanha-
mento e avaliacdo dos planos municipais de desenvolvimento urbano e rural, em conjunto com
as demais secretarias; supervisionar, controlar e orientar os servigos econdmicos, urbanos e
rurais e obras no que tange a planejamento e desenvolvimento agricolado Municipio, diante
de estudos técnicos; organizagdo e o desenvolvimento de programas de assisténcia aos pe-
quenos produtores rurais, & pequena e média empresa e ao cooperativismo; articular com
entidades e 6rgdos afins, publicose privados, visando a mobilizagéo de recursos para ativida-
des primarias, secundarias e terciarias no Municipio e de abastecimento; executar outrastare-
fas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas

ESCOLARIDADE - Nivel Superior

ASSESSOR DE ASSUNTOS URBANISTICOS

ATRIBUICOES:- assessorar na formulagéo de politicas e diretrizes de planejamento urba-
no do Municipio; acompanhar a implementacéo das politicas e agdes urbanas definidas pela
Administracdo Publica Municipal; coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos, intera-
gindo com os 6rgdos e unidades da administracdo municipal, bem como, comoutras esferas de
governo e coma sociedade civil; Assessorar na elaboracéo e execucao de projetos de Arquite-
tura e complementares de engenharia, de projetos urbanisticos, inclusive projetos especiais;
manter as especificacdes técnicas dos projetos executados; participar daavaliacdo de iméveis
de interesse da administragdo municipal; promover a integracdo dos planos e projetos dos
diversos 6rgdos e unidades da administracéo, quando relacionados ao desenvolvimento urba-
no, de forma a maximizar os resultados positivos para 0 municipio, incluindo as areas de
transportes, infra-estrutura urbana, obras e meio ambiente; assessor e coordenar 0 processo
de reviséo e de gestdo do Plano Diretor; desenvolver e avaliar novos instrumentos de politica
urbana; compatibilizar com o Orgamento Plurianual e Orgamento Programa as metas e acoes
estratégicas necessarias a implementacéo dos elementos estruturadores e integradores defini-
dos no Plano Diretor; assessor e orientar na elaboragéo das normas referentes a legislagéo de
uso e ocupagdo do solo; assessorar em assuntos relativos ao desenvolvimento urbano e
arquitetdbnico do municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hie-
rarquico.
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FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo
CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura

ASSESSOR DE ASSUNTOS INDUSTRIAIS

ATRIBUICOES:- Preparar planilhas e organizar dados de acompanhamento da atividade
industrial do municipio. Acompanhar os processos em andamento para concesséo de incenti-
vos, informando ao secretério adjunto sobre eventuais problemas no andamento destes. Man-
ter atualizados os dados dos distritos industriais, acompanhando os eventos das empresas
instaladas para verificar aderéncia ao acordo de doagéo de terreno pelo municipio. Acompa-
nhar a participagdo do municipio na partilha do ICMS, detectando problemas e sugerindo
atuagdo junto as empresas para eventuais correcdes do valor agregado. Providenciar material
para divulgagao do potencial do Municipio mostrando as vantagens para instalagdo de novas
atividades empresariais e industriais; preparar relatério de acompanhamento das atividades
industriais no municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierar-
quico.

PROVIMENTO:- Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL - 33 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

ASSESSOR DE COMUNICAGAO

ATRIBUICOES:- Assessorar na coordenacéo e execugao das atividades de comunicagéo
interna e externa da Prefeitura Municipal; divulgar noticias da administragéo pablicamunicipal
de interesse publico e do municipio; auxiliar naredacéo e pronunciamentos a serem proferidos
pelas autoridades da Administragdo Publica Municipal; assessor na promogéo, execugéo e
controle dos trabalhos de cobertura jornalistica de atividades municipais, consultando as
diversas fontes de interesse, para transmitir informacdes dos acontecimentos e realizagoes da
Prefeitura e/ou sobre o municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superi-
or hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Comunicacéo Social ou Jornalismo com Registro
Profissional

ASSESSORDE IMPRESA

ATRIBUIGOES:- Assessoramento, execugdo, coordenagao do processo decisorio orga-
nizacional nas politicas e atividades de Relagdes Publicas do municipio; Coleta informagdes
através da imprensa escrita, falada e televisionada; coleta sugestdes, solicitagdes e queixas;
elabora o planejamento, constituido de objetivos, estratégia, tarefas, cronogramas e orgamen-
to, elaborando programas, e selecionando métodos e técnicas de Relacdes Publicas; fornece
pareceres, apresenta alternativas e recomenda atividades da unidade sobre estratégia e politi-
cas de Relacdes Publicas, de politicas de propaganda institucional; assessora a Secretaria e
qualquer elemento de organizagdo em todas as oportunidades de representacéo daadministra-
¢do municipal; cria, redige, produz e distribui informagoes especificas do seu setor, tanto para
a imprensa, como para outros pablicos especificos; supervisiona a criagdo e a produgao de
folhetos, cartazes, quadros de avisos, relatdrios entre outros; assessora na organizagao e
realizagdo de eventos especiais, como, inauguracdes, comemoragdes, visitas, entre outros;
organiza e assiste entrevistas individuais e/ou coletivas com a imprensa ou outros grupos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Comunicacéo Social ou Jornalismo com Registro
Profissional

ASSESSOREM PATRIMONIOARTISTICO E HISTORICO E CULTURAL

ATRIBUICOES:- Assessorar no planejamento, controle, superviséo e acompanhamento
as pesquisas histdrica, artistica, cultural e bibliogréfica; assessorar elaboragéo e execugdo do
processo de catalogagdo sistematica e de prote¢do do acervo museolégico, bem como dos
arquivos, municipais e particulares, vinculados a meméria botucatuense, de valor etnogréafico,
folcldrico e artesanal; promover o aperfeicoamento das técnicas de pesquisas histérico-cultu-
rais; coordenar a execugdo de programas concernentes a preservacdo da cultura popular;
manter entrosamento com os 6rgaos da administracdo direta, na esfera federal, estadual e
municipal, bemcomo autarquias e fundacdes, para melhor execucéo de projetos de pesquisas
histérico-cultural; promover a divulgacéo das atividades relacionadas com a preservagéo do
acervo histdrico-cultural;controlar e fazer cumprir normas conforme os padrdes exigidos de
seguranca , protecdo e conservacéo de todos os bens sob a guarda dos museus; desenvolver
e apresentar relatérios das atividades realizadas; executar outras tarefas correlatas determina-
das pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR JURIDICO EM EDUCACAO

ATRIBUICOES:- Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo em matéria de natureza
juridica; elaborar e analisar instrumentos contratuais, aditamentos, convénios e instrumentos
de liquidag&o final, mantendo sob sua guarda os originais; prestar assessoramento as diversas
areas da Secretaria nosassuntos de natureza juridica, emitindo parecer, informagao ou despa-
cho; acompanhar e manter cadastro dos processos de causas judiciais em que a secretaria
esteja envolvida; apresentar sugestdes ao Secretario Municipal, de eventuais corre¢des dos
atos internos que envolvam questdes juridicas e legais; apreciar e aprovar as minutas de
editais de licitagdo, contratos e convénios administrativos; propor acordos visando resolver
demandas judiciais; acompanhar as publicagdes na imprensa oficial, de natureza juridica relaci-
onada a Secretaria; executar outras tarefas correlatas. determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Bel. Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito, cominscricdo na OAB

ASSESSOR JURIDICO EM SAUDE

ATRIBUICOES:- Assessorar a Secretaria Municipal de Satide em matéria de natureza
juridica; elaborar e analisar instrumentos contratuais, aditamentos, convénios e instrumentos
de liquidagéo final, mantendo sob sua guarda os originais; prestar assessoramento as diversas
areas da Secretaria nosassuntos de natureza juridica, emitindo parecer, informagao ou despa-
cho; acompanhar e manter cadastro dos processos de causas judiciais em que a secretaria
esteja envolvida; apresentar sugestes ao Secretario Municipal, de eventuais corregdes dos
atos internos que envolvam questdes juridicas e legais; apreciar e aprovar as minutas de
editais de licitagdo, contratos e convénios administrativos; propor acordos visando resolver
demandas judiciais; acompanhar as publicagdes na imprensa oficial, de natureza juridica relaci-
onada a Secretaria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

[

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas
ESCOLARIDADE: Bel.Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito, com inscricdo na OAB

ASSESSOR EM POLITICASPUBLICASPARAAJUVENTUDE

ATRIBUICOES:- Assessorar a Administragio municipal na formulagéo e implementagéo
de politicas publicas paraa juventude, propondo diretrizes a agdo governamental voltada a sua
implantacio e consolidagao; fomentar estudos e pesquisas sobre a realidade socioecondmica
juvenil, assim como estabelecendo estratégias de integracéo das diversas agdes desenvolvi-
das pelas Secretarias relativas a esse segmento; fortalecer iniciativas voltadas para o combate
atodo tipo de discriminagdo, de prevencéo e educagdo preventiva ao uso de alcool e droga;
promover, articular e formar parcerias com programas ja existentes no municipio; participar das
acOes de criacdo e/ou fortalecimento das redes institucionais que garantam o acesso do jovem
ao0s servicos municipais e das politicas publicas; estabelecer agdes de fortalecimento de
organizagdes juvenis, estimulando a participacdo e a parceria desses segmentos organizados;
propor pesquisas sobre grupos juvenis, bem como ages de intercambio e troca de experiénci-
as; organizar e estruturar as propostas da administracdo municipal voltadas para a populagdo
jovem, levando em conta as caracteristicas, especificidades e a diversidade da Juventude,
buscando democratizar o acesso do jovem a cultura, ao esporte, ao lazer e a tecnologia de
informagéo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR NEGOCIOS JURIDICOS

ATRIBUICOES:- Dar assessoria juridica em agdes e contestagdes relativas a Prefeitura
Municipal; em parecer em processos administrativos ou em matéria de ordem geral; assessorar
quando seja conveniente ao interesse publico, o exame juridico de qualquer matéria e o patro-
cinio dos interesses do executivo, em juizo ou fora dele, cientificado o Chefe do Poder Execu-
tivo, manter cadastro dos atos constitutivos, atas de assembléias, estatutos e legislacdo con-
cernente a cada unidade da administragdo, bem como adocumentagao necesséria ao exercicio
de suas atribuicdes, propor a alterago de pareceres normativos e de minutas padronizadas;
emitir parecer emrelacao a diligéncias do Tribunal de Contas do Estado; examinar as demandas
judiciais propostas orientando as autoridades competentes quanto as providéncias a serem
tomadas; Sugerir a padronizagdo de atos e procedimentos no &mbito do Sistema Juridico Mu-
nicipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Bel.Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito, com inscricio na OAB.

ASSESSOR DE SAUDE

ATRIBUIGOES:- Assessorar a Secretaria Municipal de Sadde, supervisionando, orien-
tando e coordenando os servigos de planejamento e execucédo dos programas e atividades na
area de salde; tracar normas e diretrizes a politica municipal de satde; assessorar as atividades
de divulgacdo de campanhas educativas e preventivas em relagdo aos problemas de sadde;
promover estudos sobre os recursos municipais na area de sadde; objetivando sua implemen-
tagdo e integracdo; promover a realizacdo de convénios com outros 6rgaos publicos; orientar,
supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades técnicas e administrativas da Secretaria
Municipal de Satide; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR DE SEGURANCA

ATRIBUICOES:- Assessorar no estabelecimento de mecanismos de interacdo com a Se-
cretaria Municipal de Seguranca, com vistas @ melhoria das condicdes de seguranca; acompa-
nhar os atos e visitas do Prefeito Municipal ou de outras autoridades da Administragdo muni-
cipal em situacdes especiais que requeiram maior seguranga ou outros cuidados; colaborar no
planejamento e elaboragéo dos programas e planos de viagens e visitas, procedendo ao levan-
tamento de dados e informagdes e ao supervisionando sua execugao sob o aspecto de segu-
ranca; controlar sua execugdo no ambito das respectivas esferas de atribui¢des da Assessoria
de Seguranca; realizar visitas de avaliacdo e adotar as providéncias cabiveis dentro de sua
esfera de atribuicOes para efeito de garantia de segurancga das autoridades no &mbito munici-
pal; empreender estudos tendentes a racionalizagdo de procedimentos afetos & Assessoria,
visando ao aprimoramento e melhoria de qualidade dos servigos prestados; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR EM COMPRAS

ATRIBUICOES:- Assessorar, coordenar e orientar o recebimento de requisi¢do de com-
pras, na execucéo do processo de cotacdo, registro de prego e cadastramento de fornecedores;
supervisionar o processo de compra de produtos e matérias-primas; bem como de contratagdo
de servicos; supervisionar e acompanhar o fluxo de entregas, orientando sempre as empresas
no processo de compra; sugerir a fixar normas e instrugdes relativas a aquisicéo, guarda,
distribuicdo e transporte de material através dos 6rgéos subordinados, supervisionar; orientar
e fiscalizar a execugao dos servigos de almoxarifado e do patrimonio; executar ap6s a efetiva-
céo da compra, a emisséo da ordem de servico para a entrega do produto/bem adquirido;
participar desde a abertura até a concluséo do processo licitatério, auxiliando e/ou assesso-
rando a Comissdo Permanente de Licitagdo sempre que necessario, executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

ATRIBUICOES:- assessorar 0 Secretario Municipal de Educagao e as demais unidades
nosassuntose atividades de natureza técnico-educacional, econdmico-financeira, administra-
tiva e de planejamento; contribuir na elaboracéo do Plano de Trabalho Anual e da proposta
orgamentaria; propor medidas com vistas a assegurar a melhoria das técnicas e dos métodos de
trabalho; contribuir com as coordenadoria e chefias na analise e avaliagao condigdes de funci-
onamento das unidades escolares; analisar as propostas pedagégicas submetidas a aprova-
céo da secretaria, oferecendo orientacdo técnica; analisar as estatisticas e demais dados do
ensino nos diversos niveis, levantados pela Secretaria Municipal de Educacéo, para efeito de
avaliagao e prognéstico da realidade educacional a nivel municipal; assessor no desenvolvi-
mento de parcerias e convénios com as instituices publicas e privadas no sentido da operaci-
onalizacdo das atividades de ensino no municipio; apresentar relatério mensal e anual de suas
atividades; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
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CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ATRIBUICOES:- Assessorar no planejamento, pesquisa, desenvolver e disponibilizar
servigos e infra-estrutura relativos a Internet e tecnologias afins, incluindo os Websites da
instituicéo e a administragdo do Provedor Internet; no desenvolvimento e atualizagdo de apli-
cativos para Internet e Intranet e no gerenciamento dos servigos de Informéatica; analise de
orgamentos e a identificacéo das necessidades reais relacionadas a aquisicéo e atualizagao de
softwares e de hardwares no Municipio, a busca de solugdes tecnoldgicas que atendam a
necessidade de atualizago, e ainda a coordenacéo geral das atividades de desenvolvimento,
modernizacéo e processamento eletronico de dados da Prefeitura; assessoria no preparo e
processamento das rotinas dos sistemas informatizados de todos os equipamentos de informa-
ticada instituicéo - micros, impressoras, entre outras; executar outras tarefas correlatas deter-
minadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOR DE GABINETE

ATRIBUICOES: assessorar a secretaria de governo nos assuntos técnicos, administrati-
vo e legislativo Assessorar a unidade em atividades e assuntos de relativa complexidade e
responsabilidade relacionadas com a sua area de atuagao; Assessor segundo as necessidades
da Secretaria, sob forma de estudos, pesquisas, levantamentos, pareceres, avaliagcdes, exposi-
¢do de motivos, analise, representagao e atos normativos, bem como controlar a legitimidade
de atos administrativos e, ainda, assessorar nos demais assuntos pertinentes; coordenagéo e
supervisao dos trabalhos da secretaria; colaborar nos contatos do Executivo com o Legislati-
vo, recebendo suas solicitacdes e sugestdes, dando os encaminhamentos para as devidas
providéncias e, se for o caso, respondendo-as; acompanhar a tramitacéo, dos projetos de
interesse do Executivo, mantendo controle e prestando informacdes precisas; promover o
atendimento as pessoas que procuram gabinete, encaminhando-as para solucionar os respec-
tivos assuntos e/ou agendando audiéncias; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comisso.

CARGA HORARIA SEMANAL - 33 horas

ESCOLARIDADE - Nivel Superior

ASSESSOR DEPROJETOS E OBRAS ESCOLARES

ATRIBUICOES: Assessorar no planejamento e acompanhamento das obras de constru-
¢ao0; ampliacéo e reforma dos prédios escolares; encaminhamento dos processos de desapro-
priacéo de terrenos; elaboragéo de projetos e orgamentos de obras a executar; gerenciamento
e fiscalizagdo das obras em execugéo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo; adequagéo das unidades as normas de acessibilidade universal; prestar informagdes e
orientagdes sobre servigos, obras em construcéo, ampliag&o e reforma de prédios escolares
da rede municipal de ensino; executar visitas técnicas as unidades educativas para avaliagdo
sistematica das condigdes fisicas das construgdes e identificacéo de patologias; avaliagéo de
terrenos para construgéo de novas unidades escolares; elaboracéo de projetos e orgamentos
de obras; fiscalizagdo de obras; organizagdo e controle do arquivo de plantas, escrituras e
contratos de obras em execucéo; gerenciamento dos contratos especificos de manutencdo
predial; através do registro De dados referentes as obras realizadas nos prédios escolares
municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura

ASSESSOREM ASSUNTOS ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

ATRIBUICAO:- Assessorar na administragdo orcamentaria e financeira dos convénios e
contratos em estreita articulagdo com as unidades da Secretaria Municipal de Educagao; no
controle e na execucéo do orgamento dentro dos limites aprovados nos orcamentos anuais e
planos bimestrais de aplicagdes; acompanhar a classificagdo orgamentéria e o controle das
receitas e despesas; solicitar a emissdo do empenho das despesas na forma da legislacao
vigente; controlar os saldos dos empenhos estimativos e globais; propor as alteracdes orga-
mentérias, bemcomo de possiveis anulagéo de empenhos de acordo com a legislagao vigente;
efetuar o registro, execucdo e controle das receitas orgamentarias por fonte de recursos; elabo-
rar cronograma de desembolso; acompanhar as metas por Projeto/Atividade e por bimestre;
executar as atividades de anélise contabil da despesa e receita; controlar o registro dos atos e
fatos contéabeis da Secretaria; analisar e promover o controle de restosa pagar, a incorporagéo
edesincorporagéo patrimonial; examinar a classificacdo da despesa; implementar, acompanhar
e manter o sistema de custo no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo; coletar os dados
necessarios a alimentacéo do sistema de custos; articular-se com todas as unidades da Secre-
taria visando a identificacdo dos custos; apropriar as informacdes sobre 0s custos dos recur-
s0s humanos, materiais, patrimoniais e de servigos fornecidos por unidade administrativa de
servicos; analisar e interpretar os dados produzidos, emitir e divulgar relatdrios; exercer outras
competéncias de acordo com a legislagdo de controle contabil e financeiro; acompanhar e
instruir os processos de comprovagéo de adiantamento; acompanhar Relatério de Material
Permanente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Ciéncias Contébeis

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

ATRIBUICOES:- Coordenar as atividades de interacéo entre Prefeitura Municipal e a
comunidade em geral, atuando como porta voz do Gabinete do Prefeito e das diversas Secreta-
rias Municipais; planejar e implantar a politica do marketing visando manter em bom nivel a
imagem institucional da Prefeitura Municipal; planejar, implantar e coordenar as a¢des visando
facilitar o relacionamento do Gabinete do Prefeito com os veiculos de comunicagao; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ASSESSOR JURIDICO DO GABINETE

ATRIBUICOES:- Assisténcias e assessoramento ao Prefeito e ao Secretario Municipal de
Negdcios Juridicos, representacdo ao municipio em agdes ou processos extrajuridicos de as-
suntosemtramitacdo na Prefeitura, tarefa de redagao definitiva de anteprojetos de lei; decretos
e mensagens do Executivo; supervisao e orientagéo dos servigos da Procuradoria; consideran-
do-se como periodo de trabalho do Assessor Juridico do Gabinete 0 que o tempo que estiver a
disposicéo do Sr. Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Negdcios Juridicos, aguar-
dando ou executando ordens, na Prefeitura Municipal de Botucatu, em seu escritorio ou em
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atividades externas, consoante no § 1°, artigo 20, da Lei n® 8.906/94, sendo que esta jornada de
trabalho respectiva, emboratidacomo de dedicac&o exclusiva, no teor do “caput” do artigo do
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia da OAB, ndo impede que o advogado/assessor
exerca outras atividades remuneradas, fora dela conforme disposto pelo § 2°, do mesmo artigo
12, do citado regulamento geral do Estatuto de Advocacia da OAB; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Bel. Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito e Registro na OAB

ASSESSOR JURIDICO EM LICITAGAO PUBLICA

ATRIBUICOES:- Dar assessoria juridica aos 6rgdos da Administracdo nos assuntos rela-
tivos a licitagdo, ressalvadas as competéncias da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL,
contratos e convénios, concessdo ou permissdo de servigos de utilidade publica, opinar sobre
aelaboracdo de minutas-padréo de instrumentos convocatdrios de licitagdes, contratos, con-
Vénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem observadas por toda a Admi-
nistragdo e publicadas oficialmente; fornecer orientacdo em legislacdo sobre licitagdes, quan-
do julgar necesséria, para a atuacdo judicial ou de consultoria; manter cadastro dos atos
constitutivos, atas de assembléias, estatutos e legislagdo concernente a unidade, bem como a
documentacéo necessaria ao exercicio de suas atribuices, a defesa, emjuizo ou fora dele, ativa
ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Chefe do Poder Executivo; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Bel.Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito e Registro na OAB

ASSESSOR JURIDICOEM POLITICAS PUBLICA

ATRIBUICOES:- Prestar assessoria juridica ampla em todos os setores e unidades da
Administracdo Municipal; assessorar juridica e politicamente membros de conselhos munici-
pais, gestores e dirigentes municipais, no desenvolvimento de planejamento e acdes relaciona-
das com politicas publicas do municipio; analisar procedimentos licitatorios, editais, contratos
administrativos, convénios e demais instrumentos congéneres, solicitando documentagao
complementar aos processos, tais como, Relatérios, Notas Técnicas, Portarias, Resolugdes,
Deliberagdes e quaisquer outras informagdes e documentos que julgar necesséario para melhor
subsidiar seus pareceres, cujas consultas deverdo ser realizadas somente por escrito; assesso-
rar 0s representantes do poder publico quanto a organizagéo e participagdo dos conselhos
municipais, oferecendo-lhes subsidios para a formulagéo de planos e projetos setoriais e para
o exercicio do controle de atos e decisdes do poder publico; garantir assessoria juridica e
politica que viabilizem o processo de intervencéo; executar outras tarefas correlatas determina-
das pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Bel. Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito e Registro na OAB

ASSESSOR JURIDICOEM GESTAO DE PESSOAS

ATRIBUICOES:- Assessoramento e assisténcia ao Prefeito e ao Secretario de Adminis-
tracdo em assuntos trabalhistas e de politica de gestdo de pessoqas, acdes e contestacdes
relativas a Prefeitura Municipal. Parecer em processos administrativos e ou em matéria de
ordem juridica; elaboracdo e verificacdo de minutas de contratos, convénios, projetos de lei e
outros documentos; Assessorar em assuntos juridicos os 6rgaos ou setores da Secretaria que
possuem atividades referentes a recursos humanos, defender os interesses do Municipio em
juizo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Bel.Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito com inscricdo na OAB

ASSESSORJURIDICO DE SERVICOS E OBRAS

ATRIBUICOES:- Assessorar unidades da Secretaria de Servicose Obras, com pesquisa
da legislacéo referente ao desenvolvimento dos trabalhos, necessérias para o bom funciona-
mento da Secretaria de Obras e Servigos Municipais; analisar os pedidos e requerimentos,
levando-se em conta os aspectos juridicos e formais; examinar e aprovar as minutas dos editais
de licitagéo pertinentes a area de obras, servicos e manutencdes, bem como a andlise da
modalidade do certame; emitir parecer em matéria administrativa, justificativas e informagdes
inerentes a area; colaborar na realizagao de estudos, juntamente com a drea especifica, de forma
abuscar sempre o melhor custo-beneficio para o municipio; analisar, dar parecer quanto aos
processos de aditivos e supressdes de obras, reformas e ampliages; manter atualizado e
assessorar 0 setor de compras e de Licitagdes quanto a legislagdo especifica de compras e
contratagdes relativos a obras e servigos; dar parecer sobre proposta das medidas para subs-
tituicdo ou alienacdo de material considerado inservivel ou obsoleto; bem como os métodos de
verificagdo, periddica do estado de conservagdo dos bens iméveis, e acompanhar o cumpri-
mento dos contratos de manutencdo especificos da area; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierérquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Bel. Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito e Registro na OAB

ASSESSORJURIDICO TRIBUTARIO

ATRIBUICOES:- Compete a assessoria juridica Fiscal e Divida Ativa assessoria € orien-
tagdo a cobranca da divida ativa do Municipio, por via judicial ou extrajudicial; emitir pronun-
ciamento sobre assuntos pertinentes e vinculados a area fiscal e tributaria, representar o Mu-
nicipio, emjuizo ou fora dele, nas agdes cuja matéria seja vinculada ou pertenga a area fiscal e
tributéria e em que sejaautor, ré ou qualquer forma interessada; recolher o produto da cobranca
da divida ativa e o retorno das custas e despesas processuais a Secretaria da Fazenda; prestar
informagdes sobre os servigos que séo afetos e sobre direito e legislacéo tributéria e fiscal;
assistir as autoridades municipais impetradas em Mandado de Seguranca, bem como elaborar
minuta de informacdes em matéria Fiscal e Tributéria, a representagédo do Municipio em juizo ou
em processos administrativos contenciosos; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Bel.Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito e Registro na OAB

ASSESSOR EMESPORTES E LAZER

ATRIBUICOES:- Assessorar em todos os aspectos do trabalho técnico esportivo de
modo integrado, facilitando e fazendo funcionar, na forma e no contetido, com uniformizagéo
de diretrizes e principios, estimulando o desempenho e a produtividade de todos os envolvi-
dos no complexo processo de funcionamento de um departamento de esporte e lazer, através
de seus setores técnico e administrativo, facilitando o alcance de um rendimento 6timo susten-
tado e criando-se um canal de comunicacéo mais estreito entre direcdo, comissdes técnicas,
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servidores e atletas de todas as categorias avaliando as situac8es com ponderacéo e equilibrio,
objetividade, eficiéncia e eficacia no conjunto de suas a¢des, demonstrando capacidade de
comunicacéo e de relacionamento; implementando a¢des para o melhoramento permanente
dos processos que conduzem ao alto rendimento esportivo; assessorar a dire¢ao na defini¢ao
dasmodalidades e da politica de esporte que se pretende implementar; coordenar a implemen-
tacéo do planejamento estratégico do departamento de esporte e lazer, administrando a conse-
cugdo de metasde curto, médio e longo prazos, bem como a elaboracéo e implementagéo dos
projetos e programas de cada area interdisciplinar que compde o trabalho; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 horas

ESCOLARIDADE - Ensino Médio

ASSESSOR TRIBUTARIO

ATRIBUICOES:- Assessor na elaboragéo de estudos, pesquisas, levantamentos, avalia-
¢Oes e andlises técnicas pertinentes ao Departamento da Fazenda, assim como o planejamento,
aavaliagdo, coordenagéo e controle das atividades do sistema de tributagdo, compreendendo
a elaboracéo da proposta de legislagéo tributaria, a analise e interpretacéo da legislacéo e
respectiva emissao de pareceres fiscais; prestar orientacéo técnica das unidades, bem como,
controlar e orientar a validade de atos administrativos, elaborar justificativas, pareceres técni-
cose relatérios de atividades em sua &rea de competéncia, coordenar o planejamento, controle
e avaliacdo do sistema de arrecadacao, compreendendo o controle do fluxo de documentos e
informagdes relativas a arrecadacéo, o controle e manutengao do cadastro de contribuintes, o
controle e manutencéo do cadastro de estabelecimentos bancérios autorizados a arrecadar
receitas, o controle da arrecadagdo dos tributos e a inscri¢do e promogéo da cobranca amigavel
dos créditos tributarios do Municipio em Divida Ativa, competindo-lhe ainda zelar pelo fiel
cumprimento das normas tributérias; supervisdo e coordenagao na fiscalizacdo do imposto
sobre servigos de qualquer natureza; participacéo na fiscalizagéo e controle das declaragtes
do indice de participagdes dos municipios— DIPAM, executar outras tarefas correlatas determi-
nadas pelo superior hierarquico

PROVIMENTO:- Comissdo.

CARGA HORARIA SEMANAL - 33 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior.

ASSESSOR EM FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

ATRIBUICOES:- Assessorar 0 Departamento da Fazenda nas atividades relacionadas a
arrecadacéo de tributos municipais e no controle dos procedimentos relativos a cobranca de
débitos paracom a Administragdo Municipal; no planejamento, execugéo e controle naemis-
sdo e na renovacdo de Alvaras de Localizacdo e Funcionamento de estabelecimentos industri-
ais, comerciais e de servicos, bem como, nos procedimentos relativos a sua renovagao; na
emissdo das guias para recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, bem
como, das Taxas de Renovagao de Alvara; na instrugéo de processos relativos a impugnacées
de autos de infrages ou a pedidos de restituicdo do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza indevidamente cobrados; no estabelecimento de diretrizes para viabilizar as ativida-
des de lancamento e fiscalizagédo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza; assessor
na instruir processos relacionados a isencéo, taxagéo, aliquotas percentuais aplicaveis ou
isengdo do Imposto sobre Servigosde Qualquer Natureza e Taxa de Licenca e Localiza¢do; na
promogéo de agdes de cobranga dos créditos de Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
pendentes e na efetividade do sistema de parcelamento; supervisionar e/ou acompanhar a
realizacdo das visitas de fiscalizagéo a estabelecimentos prestadores de servicos; zelar pelo
bomdesempenho dos servidores do Departamento, cobrando funcdes e propondo treinamen-
tos; elaborar e analisar relatério mensal dasatividades do Departamento, encaminhando-o ao
Diretor e/ou ao Secretario da Fazenda; promover o acompanhamento e avaliagdo da execugao
dos convénios na area de sua atuagao; supervisionar do planejamento, programacéo, distri-
buicdo, 0 acompanhamento do cumprimento, e do controle dos trabalhos de fiscalizagdo execu-
tados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comiss&o.

CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas

ESCOLARIDADE - Ensino Médio com Técnico de Contabilidade

ASSESSOR EM PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES:- Assessorar as unidades da Secretaria de Planejamento, desempenhar as
atividades referentes ao planejamento, pesquisa e informacao; coordenar a elaboragéo de
programas integrantes do Plano Plurianual; assessorar na elaboragéo e apresentacéo dos da-
dos estatisticos e informacdes para subsidiar o planejamento e a elaboracéo de estudos e
pesquisas em estreita articulagdo com secretaria e outras 6rgdos afins; atuar em conjunto com
aunidade do Departamento de Planejmanto na execugao dos programas e projetos de interesse
do municipio, assessorando, opinando e orientando nas atividades da sua competéncia; exe-
cutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia

ASSESSOR DE OBRAS E FISCALIZACAO

ATRIBUICOES:- Assessorar as unidades da Secretaria de Planejamento, com pesquisa
da legislacdo referente ao desenvolvimento dos trabalhos; elaborar estudos e pareceres técni-
cos sobre matérias sujeitaa sua consideragéo; colaborar na realizagéo de estudos, juntamente
comas areas especfficas, de forma a buscar sempre 0 melhor custo-beneficio para o municipio;
elaborar, quantificar e orgar projetos relativos a obras e servigos atinentes aos prédios proprios
do municipio, assim como, fiscalizar a construcédo, ampliacéo e reforma dos mesmos; analisar
projetose calculos, quando elaborados por terceiros; conferir as medi¢oes de projetos; prestar
apoio técnico ao setor de compras e de Licitagdes, na aquisicdo de bens, servigos e obras
oriundas dos processos licitatérios; analisar os pedidos e requerimentos, levando-se em conta
os aspectos técnicos e formais; dar parecer técnico sobre proposta de medido para substitui-
¢ao ou alienacéo de material considerado inservivel ou obsoleto; bem como, os métodos de
verificagdo, periddica do estado de conservacdo dos bens iméveis; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia

ASSESSOR EMENGENHARIAELETRICAELETRONICA

ATRIBUICOES:- Assessor a secretaria quanto ao estudo de viabilidade técnico econdmi-
ca, assisténcia, direcdo de obra e servigo técnico, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico, na elaboracao de orcamento, padronizagao, mensuragéo e controle de
qualidade, geréncia de contratos administrativos relativos a Especialidade, fiscalizacdo de obra
e servico técnico, produgdo técnica e especializada, conducéo de trabalho técnico, assessoria
e condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo ou manutencao, a fim de
garantir os padrdes de qualidade técnica em supervisdo, coordenacéo, orientagdo técnica,
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estudo, planejamento, projeto e especificacdo em acbes que abrangem as atividades referentes
amateriais elétricos e eletronicos, dispositivos e equipamentos eletronicos em geral, sistemas
de comunicacéo e de telecomunicagdes, sistemas de medicao e controle elétrico e eletronico,
bem como outros servicos de mesma natureza e grau de complexidade; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superiorem Engenharia Elétrica Eletronica

CHEFE DADIVISAO DE EDUCACAOAMBIENTAL

ATRIBUICOES:- Coordenar, controlar, administrar e executar as atividades de educacdo
ambiental; prestar assessoria e assisténcia quanto a formulacdo de uma politica ambiental,
quanto ao gerenciamento da execugéo de atividades relacionadas com elaboracéo e implanta-
céo de planos e programas de gestdo ambiental, naarea de atuacdo do municipio; coordenar a
elaboracéo e a implantacéo de programas de educacéo ambiental; bem como propor e desen-
volver em colaboragdo com os demais 6rgdos municipais envolvidos, especialmente a Secreta-
ria Municipal de Saude, de Planejamento e de Educagéo, projetos visando desenvolver junto
aos estudantes e suas familias, servidores pablicos, associagdes de pais e mestres, clubes de
servigos e congéneres uma consciéncia ecolégica e ambiental, estimulando a conservagéo e
reaproveitamento dos reciclaveis, assim como mudancas de comportamento em relagéo ades-
truicdo, desperdicio e conservacdo dos recursos naturais; planejar e desenvolver eventos;
promover estudos, pesquisas e avaliacdo dos impactos ambientais promovidos por quaisquer
atividades potencialmente poluidoras ou que causem degradacdo ambiental; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comisséo.

CARGA HORARIA SEMANAL - 33 horas

ESCOLARIDADE - Nivel Superior

CHEFEDA D~IVIS/7\O DE GESTAO DACOLETASELETIVAE RESIDUOS

ATRIBUICOES:- Coordenar, controlar, administrar e executar as atividades de gestéo
seletiva e residuos sdlidos, assim como coordenar a implantagéo da Coleta Seletivano Muni-
cipio; propor e elaborar projetos para captacdo de recursos junto a instituicdes publicas e
privadas; promover a interagdo com demais secretarias para integragdo dos agentes ambientais
emoutros programas municipais, bem como a interagdo com institui¢des de ensino para firmar
convénios para obtengao de cursos, tais como: alfabetizacdo de jovens e adultos, curso suple-
tivo para conclusdo do ensino fundamental e médio; realizagdo de palestras em escolas e
empresas e demais instituices; promover a realizagao de curso de capacitagéo sobre triagem
de materiais reciclaveis para os agentes ambientais; elaborar planos de coleta seletiva e de
reciclagem de residuos sélidos e executar servigos necessarios a execugéo dos mesmos; moni-
torar os locais de destinacéo final de residuos urbanos domésticos e industriais; estabelecer
normas, efetuar monitoramento e fiscalizar o transporte, transito e circulagéo de bens ambien-
tais dentro do municipio, com condéo de aferir a procedéncia, legalidade e destinagdo dosbens
emquestéo, aplicando multas e, ou, apreendendo os referidos bens caso seja verificada alguma
irregularidade; promover o desenvolvimento de cursos de capacitagdo na utilizagéo de recicla-
veis para a fabricacéo de novos artigos, gerando trabalho e renda; estabelecer contato coma
industria e o comércio, divulgando o programa municipal de minimizagéo de residuos e pros-
pectando novos parceiros para aampliagdo do mesmo; executar outras tarefas correlatas deter-
minadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comissao.

CARGA HORARIA SEMANAL - 33 horas

ESCOLARIDADE - Nivel Superior

CHEFEDA DJVISAO DE LICENCIAMENTOAMBIENTAL

ATRIBUICOES: Coordenar, controlar, administrar e executar as atividades de gestdo am-
biental, dando assessoria técnica quanto aos procedimentos de licenciamento dos projetos e
acdes do Municipio junto aos 6rgaos estaduais e federais; prestar assisténcia técnica na sua
area de competéncia em articulagdo com outras unidades, a fim de compatibilizar medidas,
procedimentos, programas e projetos de interesse comum,; realizar as atividades de analise,
controle e fiscalizagdo do uso e parcelamento do solo, da poluigéo e degradagéo ambiental no
Municipio, em especial quanto as obras e edificagdes iniciativa da administragao pablica;
propor alteragdes a legislagdo ambiental municipal; dar parecer técnico visando compatibilizar
o desenvolvimento urbano com a prote¢do ao meio ambiente, mediante a racionalizagdo e o uso
sustentavel dos recursos naturais; analisar projetos e elaborar pareceres para o licenciamento
ambiental de empreendimentos junto a Prefeitura; efetuar monitoramento e fiscalizagao; execu-
tar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comisséo.

CARGA HORARIA SEMANAL - 33 horas

ESCOLARIDADE - Nivel Superior

CHEFEDA QIVISAO DE LIMPEZAPUBLICA

ATRIBUICOES: Coordenar, controlar, administrar aexecugdo de todas as atividades liga-
das a manutencdo da limpeza nas areas urbanas, mediante a capinagdo, varre¢do lavagem e
irrigacdo das ruas, pragas e demais logradouros publicos; planejar e supervisionar aexecucéo
dos servigos de coleta de lixo, mediante a elaboragéo de itinerarios visando a utilizagdo maxima
dos veiculos; exercer a corregao dos servigos de limpeza das vias e logradouros publicos, de
detritos e sobras de lixo; manter controle quanto a manutengao,coordenacéo e controle de
veiculos e maquinas destinados a atender ao servicos de limpeza urbanas ; manutencéo de
servigos destinado a limpeza de canais e bueiros, valas e valetas; manutengdo de servigos
encarregado da eliminacdo ou destinacéo do lixo; manter servigo planejado e orientado de
varrecdo em toda a zona urbana; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

PROVIMENTO:- Comissao.

CARGA HORARIA SEMANAL - 33 horas

ESCOLARIDADE - Nivel Superior

CHEFE DADIVISAO DE OBRAS

ATRIBUICOES:- Planejar, supervisionar, orientar e controlar as atividades dos 6rgaos
subordinados; exercer as fungdes relativas aos estudos e orgamento e execugdo de obras
publicas, inclusive as de carater urbanisticos e ainda a manutencéo dos cadastros topogréfi-
cose de edificagdes; coordenar e supervisionar ana elaboracéo de projetos das obras pablicas
do municipio, executando-as diretamente ou por contrato, fiscalizando-as quando neste tltimo
caso; elaborar a especificagdo dos materiais a serem utilizadas nas diversas obras do munici-
pio, encaminhando-as ao 6rgdo competente para as providéncias de aquisicéo; participar peri-
odicamente da inspecdo das obras em andamento, de execucéo direta ou contratadas com
terceiros; exercer atividades relativas @ manutencéo dos servicos administrativos e técnicos
administrativos referentes as funces adjetivas da diviséo e ao controle da méo de obra e do
material utilizado visando as apropriacdes necessarias inclusive para a fixagéo de taxas e emo-
lumentos dos respectivos servigos; elaborar relatérios sobre 0 andamento das obras, encami-
nhando-os periodicamente ao departamento; executar outras tarefas correlatas determinadas
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pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo
CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura

CHEFEDA DJVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS

ATRIBUICOES:- Planejamento, supervisdo, orientacéo e elaboracgéo de estudose proje-
tos de equipamentos comunitarios e de carater urbanistico, no nivel de arquitetura, paisagismo
e sistema vidrio e outros de natureza correlata, visando melhorar a fisionomia funcional e
estética do municipio; estreita colaboracéo com o Setor de planejamento orcamentario e finan-
ceiro para verificagdo de viabilidade e oportunidade, bem como quanto a elaboragao de orga-
mentos de projetos; orientar a elaboragdo de maquetes e editoracéo grafica quando necessa-
rio; elaborar orgamentos de projetos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura

CHEFE DA DIVISAO PLANEJAMENTOESTRATEGICO E RELAGOES INSTITUCIO-
NAIS

ATRIBUIGCOES:- Planeja, coordena, supervisiona e executa as atividades das areas de
Planejamento Estratégico e Relagdes Institucionais; estabelece métodos e critérios de trabalho
e controle de documentagao; estabelecer normas e rotinas relativas a orientago e fiscalizagao
dos servigos pertinente; responsavel pela coordenagdo politica das agdes da administragao
municipal emarticulacdo com demais institui¢des publicas e privadas relativas a divisao; pres-
tar assisténcia técnica—administrativa em desenvolvimento organizacional e manter articula-
¢ao com servigos, emitir pareceres em expedientes, processos e relatérios que Ihe foremenca-
minhados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comiss&o.

CARGA HORARIA SEMANAL - 33 horas

ESCOLARIDADE - Nivel Superior

CHEFE DAQIVISAO DE SAUDEAMBIENTAL EANIMAL

ATRIBUICOES:- Organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e
de execucéo de atividades relativas a satide animal e ambiental; realizar atividades de supervi-
sdo, diregdo, mediacéo de conflitos e organizagéo administrativo-burocratica; distribuir tare-
fas, supervisionando as equipes de trabalho promovendo a eficécia e a eficiéncia dos servigos
publicos prestados; estabelecer e controlar o cumprimento das normas, orientagdes e progra-
mas emanados da Secretaria Municipal de Saude e da Divisdo de Satide Ambiental e Animal,
bemcomo as atividades de controles sanitérios, epidemiol6gicos e de zoonose no municipio, e
anotificagdo dasdoencas sob vigilancia atendida nas unidades ou nasua area de abrangéncia;
participar de busca ativa de casos, com visitas periddicas e estabelecimentos de sade, assim
como em outras institui¢des nas quais é possivel a deteccdo de doencas sujeitas a controle ou
que representam riscos epidemiolégicos; colaborar em treinamentos basicos em Saude Pablica
Veterinaria; Auxiliar na organizacéo e realizacdo de campanhas promovidas pela Diviséo de
Saude Publica Ambiental e Animal coordenando, elaborando e executando a Campanha Naci-
onal de Vacinagdo Anti-rabica e outras designadas pelo Gestor Municipal; Supervisionar a
execugdo das medidas de controle preconizadas nas normas do sistema de Vigilanciaem Satde
Ambiental; estabelecer as normas de funcionamento do Centro de Controle de Zoonosese ou
Canil/ Abrigo Municipal de animais e/ ou outros estabelecimentos oficiais congéneres; elabo-
rar relatérios de Gestéo; estabelecer e publicizar Normas Técnicas, Normas Operacionais Basi-
cas e outras de interesse em Salde Publica Veterinaria ou em Salde Publica; incentivar a
formac&o de grupos e conselhos, fortalecendo a participagdo social; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33:00 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Medicina Veterinaria

CHEFE DA DIVISAODE SERVIGOS ESPECIAIS DE SAUDE

ATRIBUICOES:- Planejar, supervisionar, orientar e coordenar a execucéo das atividades
de atendimento e orientagédo aos usuarios e ao publico em geral de forma humanizada; avaliar
a cobertura vacinal na area de abrangéncia, bem como os dados estatisticos dos diversos
programas desenvolvidos na Unidade de Sadde; colaborar na execugdo dos programas de
salde implantados na Unidade e na consolidagdo dos dados de vacinacéo preenchendo o
mapa mensal de vacinacéo e do Programa de Profilaxia da Raiva Humana e encaminhé-lo a
Vigilancia Epidemioldgica do municipio; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Eticae a Legisla-
¢ao de Enfermagem; cumprir e fazer cumprir as normas da Institui¢do; elaborar relatérios,
semestrais e anual das atividades, ou quando solicitado; emitir parecer sobre a instalago e
utilizacdo dos materiais e equipamentos; executar as atividades gerenciais dos recursos huma-
nos com elaboracéo de escala mensal, distribuigdo diaria de servigos, controle da escala de
férias, licengas, abonos e freqiiéncia didria; fazer previséo de imunizantes, insumos e medica-
mentos dos programas; participar de reuniées em nivel local e regional para anélise do desen-
volvimento dos programas de satde; participar do planejamento da politica de saide em nivel
local e regional; planejar as agdes para execucdo dos programas da Unidade de Salde de
acordo com as metas estabelecidas; promover agdes de bloqueio em casos de doengas
transmissiveis;Promover busca ativa de casos relevantes em Saude Publica; representar a
unidade em reunides e eventos de carater técnico e/ou administrativo quando solicitado;
supervisionar a validade, diluicéo, conservagéo, administracdo e interacdo de medicamentos;
supervisionar limpeza/ desinfeccdo periddica e geral da unidade; testar materiais e equipamen-
tos e emitir parecer técnico a fim de subsidiar a aquisicdo de produtos; tomar conhecimento de
todas as ocorréncias referentes ao funcionamento, aos usuérios e servidores da unidade nos
diversos turnos através da observagao direta, relatorio e/ou prontuério; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior na area de Saude

CHEFE DA DJVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES:- Assessorar 0 Poder Executivo Municipal em assuntos respeitantes ao
plano diretor de desenvolvimento integrado do municipio de Botucatu, definir e manter perma-
nentemente atualizados indicadores respeitantes aos aspectos fisico territoriais, s6cios — eco-
ndmicos e industriais do municipio e regido, e aqueles respeitantes as atividades e desempe-
nhos dos 6rgéos e atividades e desempenho dos 6rgéos e entidades municipais; revisar peri-
odicamente o plano diretor de desenvolvimento integrado, adequando-o as normas politicas
de desenvolvimento estabelecido nos niveis estaduais, regional e municipal, e as peculiarida-
des locais; revisar periodicamente a Lei de Zoneamento, Uso e ocupagao do solo e a lei de
parcelamento do solo urbano, revisar periodicamente o cédigo de obras do municipio, elaborar
o codigo de posturas municipais; participar da elaboracdo da proposta orgamentéaria anual e do
orcamento plurianual de investimentos; elaborar projetos, célculos e estudos de viabilidade
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técnica e econdmica de obras publicas, moradia econdmica e servigos pblicos municipais de
carater urbanistico, embasados em sondagem do solo e levantamento topografico a eles cor-
respondente; promover programas que visem & instalacéo de novas inddstrias no municipio;
elaborar laudos técnicos para desapropriacéo de propriedades particulares pela Prefeitura;
aplicar a lei de zoneamento, uso e ocupacéo e a lei de parcelamento do solo urbano no forneci-
mento de diretrizes para a elaboracéo de projetos de construgao, reforma e parcelamento do
solo, fornecer diretrizes para a elaboragao de projetos de obras de infra — estrutura a serem
realizadas nas vias publicas nas areas urbanas do municipio por iniciativa de institui¢des
publicas ou particulares; analisar processo de desdobro, desmembramento e unificagdo de
lotes; manter atualizada a planta planialtimétrica e cadastral das areas urbanas do municipio;
fornecer diretrizes vidrias para a elaboragéo dos projetos urbanisticos de conjuntos habitacio-
nais populares, bem como de orientagdo dos dormitdrios de suas unidades residenciais em
funcéo da direcéo dos ventos dominantes do municipio. Revisar 0s langamentos para fins de
IPTU; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Engenheiro ou Arquiteto

CHEFE DADIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE

ATRIBUICOES:- Levantar asituacéo existente em locais que necessitem de projetosde
transito e transportes; auxiliar no desenvolvimento de projetos de transito, transporte e desa-
fios; auxiliar nas operacdes de interdicdes e desvios quando necessério; acompanhar aimplan-
tacdo de projetos de transito e transporte quando necessario; responder processos quando
encaminhado ao DET; desenhar os projetos de trafegos e transporte em AUTOCAD executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo

CHEFE DE GABINETE

ATRIBUIGOES:- Assessor o Prefeito nas fungdes politico-administrativo; mantendo-o
informado sobre o noticiério de interesse do Municipio e assessora-lo em suas relagdes insti-
tucionais; assessorar, mediante solicitacdo do Chefe do Poder Executivo ou Secretario de
Governo, 0s 6rgdos municipais competentes na realizacéo de estudos, levantamento de infor-
magcdes e em tarefas correlatas; exercer a assessoria particular do Prefeito; elaborar a corres-
pondéncia oficial do Prefeito e ser responsavel pelo servigo de expediente do Gabinete do
Prefeito; preparar o expediente a ser assinado e despachado pelo Prefeito; promover apublica-
¢ao e arquivo dos atos oficiais; organizar e manter em dia o arquivo oficial de correspondéncia
e atos oriundos do Gabinete do Prefeito; preparar e expedir ordens de servico, circulares e
demais documentos do Gabinete do Prefeito; coordenar as relagdes das subprefeituras eviden-
ciando os problemas e necessidades dos distritos; promover a realizacdo de atividades de
apoio técnico e administrativo com vistas a solugéo de seus problemas ou atendimento de suas
necessidades; acompanhar as atividades das comissdes ou grupos de trabalho vinculados
diretamente ao Prefeito; acompanhar o atendimento pela Prefeitura de solicitagdes de 6rgéos
federais e estaduais; exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas e/ou designadas pelo
Prefeito.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

COORDENADOR DABANDAMUNICIPAL

ATRIBUICOES:- Exercer suas atividades de coordenador e regente da corporagdo musi-
cal municipal, bem como, coordenar e supervisionar o cumprimento assiduo e pontual dos
compromissos de ensaios e apresentacdes; responsabilizar-se pelos ensaios e apresentagdes,
pela disciplina, postura, pelo bom aproveitamento e rendimento musical positivo do grupo em
conjunto; orientar e esclarecer dvidas dos mUsicos integrantes, coordenar e autorizar a con-
vocagéo dos componentes da banda municipal quando houver necessidades de ensaios ex-
tras, com data e carga hordria previamente agendados; estabelecer critérios de avaliacdo do
desempenho dos membros da corporagéo musical, bem como, programar e acompanhar ativi-
dades de aperfeicoamento técnico-cultural; contribuir para a valorizagéo e promogéo dos md-
sicos integrantes da “corporagédo musical municipal”; tomar as medidas necessarias para a
disciplina e a participagao eficaz dos musicos, tratando todos com dignidade, respeito e igual-
dade; zelar pelo bomestado de conservagao do instrumento e de todo material musical que Ihe
foi entregue; corporagdo musical, estabelecer uma relagdo de respeito, dignidade e igualdade
entre os musicos integrantes e a coordenacdo da mesma; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

COORDENADOR DA ORQUESTRA SINFONICA

ATRIBUICOES:- Exercer suas atividades de coordenador e regente da orquestra sinfoni-
ca; coordenar o grupo de musicos da orquestras; participar do processo de preparacéo da
orquestra; orientar e coordenar a elaboragéo do repertério da orquestra; acompanhar a orques-
traem todas as suas manifestagdes de carater artistico; acompanhar do processo de formagdo
dos conjuntos de cordas e de sopro, que participardo dos trabalhos de divulgagdo musical;
propor a realizacéo de concertos, aprovando suas programagdes; orientar a elaboracéo do
repertdrio da orquestra; manter intercambio com demais entidades musicais; promover festi-
vais e concursos musicais; trabalhar efetivamente para a divulgacéo da musica erudita, procu-
rando assim, a elevacdo dos niveis culturais da populagéo; controlar a distribuigéo do instru-
mento musical, partituras, pasta, uniformes e demais materiais necessarios ao bom funciona-
mento da orquestra; participar ativamente dos objetivos culturais da Secretaria da Municipal
de Cultura; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

COORDENADOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

ATRIBUICOES:- Coordenar as promogcdes desportivas na rede municipal de ensino;
articular com os organismos congéneres do Municipio, ou fora dele, visando ao incentivo e &
difusdo das atividades desportivas no Municipio; propor a execucéo de convénios desporti-
vos com entidades privadas, pablicas federais, estaduais ou municipais; promover a execugdo
de programas desportivos de interesse do educando; promover e incentivar espetaculos e
competicdes esportivas; planejar e coordenar programas especiais para comemoracdes civi-
cas; apoiar as escolas no desenvolvimento das atividades esportivas e recreativas, através do
envio de materiais esportivos e recreativos, além de suporte para participagdo de atividades
esportivas promovidas secretaria ou por outras institui¢des educativas; propor a Implantacéo,
apoio e acompanhamento pedagégicos de programas de Ginastica Ritmica e Artistica nas
escolas municipais; participar da organizacéao e realizacdo de Jogos Estudantis envolvendo
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alunos da Rede Municipal de Ensino; apoiar e orientar as institui¢des na formalizacéo de
parcerias que objetivam desenvolver atividades esportivas com os alunos das escolas munici-
pais; providenciar a compra e disponibilizacédo dos equipamentos e materiais esportivos de
acordo com as necessidades e em devidas condi¢des de uso, bem como, estabelecer normas de
uso e guarda e responsabilidade sobre os mesmos; executar outras tarefas correlatas determi-
nadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel superior

COORDENADOR DE DEFESACIVIL

ATRIBUICOES:- Assessor executivo municipal na coordenar do sistema municipal de
Defesa Civil; participar das reunides gerais e setoriais, a fim de verificar os trabalhos da admi-
nistragéo e coletar quais sdo as necessidades desses setores; coordenar reunides periodicas
emlocal determinado para elaborarem o planejamento das atividades incentivando a educagéo
preventiva; planejar, incentivar e coordenar medidas que visem a prevenir, limitar ou corrigir as
conseqiéncias de ocorréncias emergéncias ou calamitosas, cuidando de difundir doutrina
especifica aos demais 6rgdos integrantes do sistema e prestando o necessario auxilio material
emoral a populagéo atingida; planejar e coordenar a atividade municipal de defesa civil; solici-
tar a cooperacéo de 6rgdos ou entidades estatais, para colaborarem na execugdo de atividade
de defesa civil; convocar, quando necessario, para atuar junto a Coordenadoria, 0s represen-
tantes dos 6rgéos e entidades que compde a Comissdo Municipal de Defesa Civil; implementar
acdes e incentivar a capacitagdo dos membros da Comissdo Municipal de Defesa Civil e pres-
tar-lhes apoio técnico e material; organizar campanhas educativas com utilizagdo da midia,
atinente a ocorréncia calamitosa, mormente aos periodos de seca e chuvas prolongadas;
manter intercambio com érgdos municipais, estaduaise federal de defesa civil, apresentar ao
poder publico relatério anual de suas atividades; executar outras tarefas correlatas determina-
das pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Comissgo.

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior.

COORDENADOR DE EVENTOS

ATRIBUICOES: Realizar reunido de planejamento dos eventos com os devidos organiza-
dores, para definir-lhe o perfil e as demandas de cada evento aser organizado, data e local, etc;
planejar, organizar e viabilizar os eventos da administragdo municipal; desenvolver e identificar
fornecedores e parceiros, bem como manter um histérico dos contatos, realizar prospeccéo de
novos fornecedores e parceiros; estabelecer a logistica do evento, identificar e realizar visitas
no local do evento; elaborar check-list e responder por todo o apoio operacional, logistico,
pessoal e apoio externo do evento; preparar roteiro do cerimonial; preparar relatério de avalia-
¢éo pés-evento; coordenacédo administrativa, organizagdo de reunides, eventos e viagens; en-
tre outras; dar suporte administrativo aos eventos previstos no programa oficial do Municipio,
bem como, atuar em conjunto com as demais Secretarias na organizacéo de eventos de compe-
téncia das mesmas; garantir a execugdo da programacao de trabalho no &mbito de sua area de
atuacdo; elaborar planos de marketing para utilizacéo e planos de midia para obtengao de
futuros parceiros; elaborar 0s orgcamentos bem como todas as contratagdes de servigos de,
enfim, divulgar os eventos, mediante fixacdo de cartazes nas Unidades, contato comimprensa,
Internet (via e-mails); definir material de divulgac&o, criar e manter Banco de Dados de institui-
¢Oes para envio de correspondéncia e demais convidados; manutencéo da estrutura de dudio
visual para as atividades e envio para manutencao; receber inscri¢des para os eventos, contro-
lar frequiéncia, emissdo e entrega de certificados; executar outras tarefas correlatas determina-
das pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior.

COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES:- Coordenagdo, supervisdo e execugao de programas de trabalho de na-
tureza técnica, em nivel auxiliar, coordenar e supervisionar a conferéncia de estoque, notas
fiscais, faturas e outros documentos pertinentes; supervisionar a execucéo dos servicos de
cada uma das suas unidades, encaminhando relatério ao Gabinete do Secretario Municipal de
Obras e Servicos Municipais e as demais unidades da estrutura administrativa municipal,
quando necessério; coordenar os servicos administrativos e funcionais, relacionados com ao
pessoal vinculado a secretaria; controlar as escalas de atendimento e controle de horas extras;
orientar o controle o fluxo de pessoas nas dependéncias das unidades vinculadas; instrucées
de processos e preparo de informagdes; minuta ou revisdo de oficios, cartas e outros expedien-
tes; elaboracéo de sinopse de material para divulgagao orientar e normatizar o processo de
atendimento & populagéo; supervisdo e orientagdo quanto ao atendimento e servigos de recep-
¢éo e controle de telefones; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES:- Coordenar, planejar e orientar a execucdo dos servicos municipais, tan-
to no meio urbano como rural, atendendo as normas e politicas municipais de formulagéo e
execucdo da politica municipal de obras pUblicas e de servigos municipais; elaborar e submeter
a apreciagdo superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas que forem julgados
necessarios ao correto exercicio das atividades inerentes a sua area de atuagdo, bem como
propor as medidas adequadas no &mbito de cada servigo; planejar, organizar, coordenar, con-
trolar, avaliar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade; com
o foco emresultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela diretoria de obras e/ou
divisdo servigos municipais; emitir relatérios administrativos mensais de prestagéo de contas
da respectiva area de atuacéo; encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabi-
lidade para analise de seu superior; dar conhecimento a diretoria responsavel das consultas e
entendimentos que considerem necessarios a obtencéo de solugdes integradas no ambito dos
objetivos de carater global ou setorial, bem como reportar o nivel de execugao e metas a atingir;
coordenar as atividades de cada um dos servigos de sua area de atuagdo; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

COORDENADOR DO CORAL MUNICIPAL
ATRIBUIGOES:- Exercer suas atividades de coordenador e regente do coral municipal,
bem como, supervisionar o cumprimento assiduo e pontual dos compromissos de ensaios e
apresentacdes; responsabilizar-se pelos ensaios e apresentacdes, pela disciplina, postura,
pelo bom aproveitamento e rendimento musical positivo do grupo em conjunto; orientar e
[

esclarecer dividas dos membros integrantes do coral; convocar os componentes quando
houver necessidades de ensaios extras, com data e carga horaria previamente agendados;
avaliar o desempenho dos membros; participar do processo de aprovacdo ou ndo o ingresso de
coristamediante teste de capacitacdo; fixar o repertério juntamente com os coristas das obras
musicais que serdo objeto de ensaio e apresentagéo, bem como os respectivos arranjos; ensai-
ar os repertérios; dividir as vozes do coro, fixando os componentes respectivamente, inclusive
com relag&o aos solistas; avaliar a aptiddo do coral para participar de Encontros de Corais,
Festivais de Coros e Cantatas; reger o Coral nos ensaios e apresentacoes oficiais; preparar
roteiro para apresentagéo; controlar a distribui¢do das partituras, pasta, uniformes e demais
materiais necessarios ao bom funcionamento coral municipal, estabelecer uma relagéo de
respeito, dignidade e igualdade entre os coralistas integrantes e a coordenagdo do mesmo;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

COORDENADOR DO PROCON

ATRIBUICOES:- Assegurar a manutengéo de banco de dados e informagdes atualizadas
sobre aposicao sécio econémica do municipio; responder pelo setor de defesado consumidor
da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos; orientar os municipes quanto a aplicacéo dos
dispositivos do Cédigo de Defesa do Consumidor; coordenar o servigo de defesa do consumi-
dor no municipio.Auxiliar no desenvolvimento de acdes para o esclarecimento dapopulagéo
sobre as leis de defesa do consumidor; auxiliar na recepcéo de municipes com duvidas sobre a
lei de defesa do consumidor; assessorar os municipes no encaminhamento de solugdes de
litigios através do Setor de Defesa do Consumidor, auxiliar os municipes na proposicéo de
acOes de defesa de seus direitos enquanto consumidores.Acionar as partes em litigio com os
consumidores municipes.Buscar a mediagao de conflitos e 0 equacionamento dos litigios ba-
seado no direito do consumidor; orientar 0s municipes na propositura de acoes especificas
quando ndo houver solucéo nesta esfera administrativa; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Bel.Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito e Registro na OAB

COORDENADOR DE CONTROLE EGESTAO DECONVENIOS

ATRIBUICOES:- Coordenagfo, controle e gestdo de convénios no ambito Da administra-
¢éo municipal; prestar suporte aos 6rgéos na elaboracéo de projetos, execucéo e na prestagao
de contas dos convénios; orientar a previsdo no Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentéria Anual — LOA, com o auxilio dos Orgéos e Entidades do
municipio, asagdes de execucéo descentralizadas financiadas por convénios; acompanhamen-
to e controle da celebragéo, execugao e prestacdo de contas de todos os convénios celebrados
pelos 6rgéos e entidades da Administragdo municipal com os 6rgdos ou entidades da Adminis-
tracéo Direta ou Indireta , bem como, com as entidades privadas sem fins lucrativos deste
municipio; analisar as propostas de convénios apresentadas pelos proponentes, verificando
aexisténcia de Programa, Projeto ou Atividade e respectiva dotagéo orgamentéria e apontando,
quando necessarias, as adequacdes devidas; acompanhar as metas e resultados das a¢des dos
convénios e sugerir acdes saneadoras, quando for necessario; Propor a elaboragéo de atos
normativos conjuntos estabelecendo diretrizese procedimentos para a celebragao, execucéo e
prestacéo de contas de convénios pelos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, exe-
cutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas semanais

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:- Coordenar a avaliagao da eficiéncia, eficacia e economicidade do Siste-
made Controle Interno do Municipio, e nesse sentido promover auditorias internas periddicas
levantando os possiveis desvios, falhos e irregularidades e recomendando as medidas correti-
vas aplicéveis; prestar assessoria e assisténcia nos servigos de controle interno no ambito da
administragdo municipal, coordenando e supervisionando as atividades de auditoria vincula-
das as atribui¢des de competéncia da Coordenadoria de Controle Interno; fazer observar, no
ambito do Controle Interno, as determinagdes da Secretaria de Governos e legislagdes perti-
nentes; estabelecer normas e procedimentos para a auditoria do controle interno com a finali-
dade dacomprovagéo da legalidade e legitimidade e avaliacdo dos resultados, quanto aecono-
micidade, eficiéncia e eficacia da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nas unidades da
administracdo municipal, bem como a aplicagdo de recursos ptblicos por entidades de direito
privado; coordenar e supervisionar o exame da observancia da legislacédo federal especifica e
normas correlatas; avaliagéo a execugéo dos programas de governo, dos contratos, convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres; coordenar e supervisionar as atividades
técnicas e as tarefas de suporte administrativo vinculadas a competéncia do Orgdo; se mani-
festara através de relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos volta-
dos a identificar e sanar as possiveis irregularidades; proceder ao controle interno do pessoal
sob sua coordenagao; baixar instrugdes normativas visando o estabelecimento de normas e
critérios de padronizacéo dos processos, rotinas e fluxogramas das atividades e procedimen-
tos paras as atividades a serem executadas no ambito municipal; emitird parecer sobre as
contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e entidades relativos a recursos publicos repassados
pelo Municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE:NIVEL SUPERIOR

COORDENADOR DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE E AMBULANCIA

ATRIBUIGOES:- Coordenar o transporte e servicos de ambulancia, Executar logistica-
mente programas para o atendimento, controle e medidas necessarias para um atendimento de
qualidade e eficacia aos municipios; acompanhar o processo de treinamento dos motoristas, se
necessario, sobre as responsabilidades e normas adequadas em relagéo as suas atribuicdes;
coordenagao da frota de veiculos da Secretaria Municipal de Salde, organizar o transporte de
pacientes, organizar plantdes para atendimento de urgéncia e emergéncia, manter atualizado
cadastro de informagdes de hospitais e demais postos de atendimento; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarguico.

FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVILMUNICIPAL
ATRIBUICOES:- Exercer as fungdes de planejamento, organizagéo, coordenacéo, diregéo
e controle da Guarda Civil Municipal, de acordo comos principios da legalidade, moralidade,
finalidade e publicidade de seus atos, visando atender satisfatoriamente as demandas huma-
nas e materiais e otimizar o emprego dos subordinados no real e efetivo cumprimento da misséo
2
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dainstitui¢éo; acionar, por meios de planos, diretrizes, normas e procedimentos a todo efetivo
€ 0s recursos materiais da Guarda Civil Municipal, bem como seus 6rgéos técnicos e de apoio;
assessorar o Secretéario Municipal de Seguranga, nas questdes de seguranca dos bens servi-
¢os e instalagdes municipais; representar a Guarda Civil Municipal; promover osdesenvolvi-
mentos intelectuais, técnicos e morais de seus subordinados, bem como suas realizacdes
profissionais, humana e social, visando uma vida digna; manifestar e administrar em questoes
de expedientes que versem sobre assuntos de interesse da Guarda Civil Municipal; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CORREGEDOR GERAL DA GUARDACIVIL MUNICIPAL

ATRIBUICOES:- apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes
da Guarda Civil Municipal; realizar visitas de inspecéo e correigdes extraordinarias em qualquer
unidade da Guarda Civil Municipal; apreciar as representacdes fundamentadas que Ihe forem
dirigidas relativamente a atuagao irregular de servidores integrantes da Guarda Civil Municipal,
bem como propor ao Secretrio Municipal de Seguranca a instauracao de sindicancias adminis-
trativas e de procedimentos disciplinares, para a apuracao de infragdes administrativas atribu-
idas aos referidos servidores; promover investigacdo sobre os comportamentos éticos, sociais
e funcionais dos membros da Guarda Civil Municipal, em especial aqueles em estagio probatd-
rio, e dos indicados para o exercicio de chefias e de fungdes de confianca, observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis; manifestar-se sobre assuntos de natureza discipli-
nar que devam ser submetidos a apreciacdo do Secretario Municipal de Seguranca, bemcomo
indicar a composi¢ao das comissdes sindicantes e processantes; dirigir, planejar, coordenar e
supervisionar as atividades, assim como distribuir os servicos préprios da Corregedoria Geral
da Guarda Civil Municipal; responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administragdo
Municipal sobre assuntos de sua competéncia; determinar a realizacéo de correices extraordi-
nérias nas unidades da Guarda Civil Municipal, remetendo, sempre, relatério circunstanciado
reservado ao Secretrio Municipal de Seguranga; remeter ao Secretario Municipal de Seguran-
carelatorio circunstanciado sobre aatuacao pessoal e funcional dos servidores integrantes da
Guarda Civil Municipal em estagio probatério, de acordo com a legislagéo pertinente; submeter
ao Secretério Municipal de Seguranca relatério circunstanciado e conclusivo sobre a atuagéo
pessoal e funcional de servidor integrante da Guarda Civil Municipal indicado para o exercicio
de cargos em comisséo e/ou fungdes de confianga, observada a legislacéo aplicavel; proceder,
pessoalmente, as correicdes nas unidades da Guarda Civil Municipal que Ihe sdo subordina-
das; elaborar e encaminhar ao Secretario Municipal de Seguranca relatdrio trimestral referente
as representagdes que Ihe foram dirigidas relativamente a atuacéo irregular de integrantes da
Guarda Civil Municipal, bem como sobre a instauracéo de sindicancias administrativas e de
procedimentos disciplinares, contendo os seus encaminhamentos e resultados; manter sigilo,
quando solicitado, sobre dentncias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte; arquivar e
manter sob sua guarda todas as sindicancias e processos administrativos disciplinares instau-
rados no ambito da Secretaria Municipal de Seguranga, apds as providéncias cabiveis para
referéncias quando necessario; requisitar junto as demais secretarias, 6rgdo ou entidade muni-
cipal, ou, quando for o caso, propor ao Comandante da Guarda Civil Municipal que sejam
solicitadas as informacdes e 0s documentos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos da
Corregedoria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DE DEPARTAMENTO EMPLANEJAMENTOEMSERVICOS DESAUDE

ATRIBUICOES:- Diregdo, orientagao e coordenagao dos servicos de planejamento, vi-
sando tragarem diretrizes e normas para a elaboracéo da politica de saide do municipio em
conjunto com o Secretério da Saude, equipe de assessoria e comunidade; acompanhar os
indicadores e metas de salide pré-estabelecidas no municipio, pela regional de satide e progra-
mas do Ministério da Satide e Secretaria do Estado de Sdo Paulo, bem como o estabelecimento
de metas, acompanhando e avaliando o desempenho dos programas e projetos e a definicéo de
diretrizes do sistema nacional de informag6es em satde, abrangendo questdes epidemiol6gi-
cas e de prestagéo de servicos; controlar e acompanhar a cobertura vacinal, notificacdes de
doencas do municipio e servicos de Estatistica e de Vigilancia Epidemioldgica; fazer cumprir o
Cadigo de Etica e a Legislagao de todos os profissionais da satide, assim como aplicar, divulgar
e disponibilizar normas de biosseguranca; cumprir e fazer cumprir as normas da Instituicao;
elaborar normas, rotinas e programacdes dos servigos do municipio, em consonancia com os
programas de satde e realidade local; emitir parecer sobre as instalages fisicas e utilizagéo dos
materiais e equipamentos de uso nas Unidades de Saldes; participar da aquisicéo, previséo e
proviséo de imunizantes, insumos e medicamentos dos programas e das listas padronizadas
pela secretaria de saide do municipio; executar as atividades gerenciais dos recursos huma-
nos, propondo medidas administrativas em casos de elogios e penalidades; ; Participar do
processo de avaliagéo das atividades programadas, através da analise do diagnéstico da sad-
de da comunidade; Prestar assisténcia a populagdo em casos de campanhas, emergéncia e
calamidade; Promover a adaptagdo dos servidores nas unidades; Representar a secretaria
municipal de saide em reunides e eventos de carater técnico e/ou administrativo quando
solicitado; testar materiais e equipamentos e emitir parecer técnico a fim de subsidiar a aquisi-
¢ao de produtos; zelar pelo bom uso de materiais de consumo, bens patrimoniais e equipamen-
tosevitando desperdicio e utilizagdo inadequada; Zelar pelos bens patrimoniais da Instituicéo;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comissio.

CARGA HORARIA SEMANAL - 33 horas.

ESCOLARIDADE - Nivel Superior em Enfermagem ou Medicina

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DAFAZENDA

ATRIBUICOES:- Prestar assessoria no planejamento, elaboragéo, implantacéo, execugao
e acompanhamento dos sistemas de informagdes das atividades de arrecadagéo e finangas do
municipio; Assessorar na execucéo da politica financeira do municipio, da administrag&o tribu-
taria, contabil e fiscal, e do aperfeicoamento da legislagdo municipal nesta area; supervisionar
a elaboragao e acompanhamento, da execugdo e critica em todos os niveis de execugéo, dos
procedimentos relativos & operacionalizagdo, manuseio, producéo e retorno de informagdes
ligadas as atividades de finangas; superviséo, coordenacéo e orientagdo dos servigos fazenda-
riosdo municipio, através de medidas de fixacao de critérios da politica tributéria; orientar na
elaboragdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual e do Orcamento Anual, coma
previsdo, acompanhamento e correcdes necessarias; supervisionar e orientar os servicos de
arrecadacéo e recolhimento dos tributos e demais rendas; assessoramento em assuntos fazen-
dérios; apresentando as contas publicas com clareza visando atingir a maior transparéncia da
gestdo governamental; elaborar o calendério fiscal e a programagéo de pagamento, substituir o
Secretéario Municipal da Fazenda em seus impedimentos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissédo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES:- Diregéo, orientacao e coordenacao dos servigos de planejamento, vi-
sando tracarem diretrizes e normas para a execucéo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado do Municipio, mediante estudo técnico dos loteamentos e arruamentos em seu
aspecto global relativo & concordancia com as demais areas do municipio ou de municipio
vizinhos; exame constante das faixas e zonas fisica — territorial; inclusive a expanséo urbana;
exame dos gabaritos das construgdes ou obras em geral para fixagdo de normas técnicas
coordenagdo; estudos visando atualizagdo constante do Plano Diretor do Municipio; assesso-
ria em qualquer assunto relativo a alienagéo de bens ou servi¢os publicos em quaisquer de
suas mobilidades, bem como da desapropriagdo de iméveis, levando em conta os aspectos
urbanisticos, social, econémico ou outras vantagens para 0 municipio; assessor o Prefeito
Municipal em assuntos relativos ao campo do desenvolvimento urbano e da comunidade;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMIN ISTRACAO

ATRIBUICOES:- Direcéo, coordenacéo e supervisdo da execucdo das atividades ligadas
a atos administrativos; especialmente asde preparacéo, publicacéo e expedicéo dacorrespon-
déncia e dos atos oficiais do Municipio; a elaboragao de Projetos de Lei, Decretos, Ordens de
Servico, Portariase Comunicagdes Internas de interesse geral e seus respectivos prazos legais;
estabelecimentos de normas quanto ao recebimento, distribuicdo, controle de andamento e
arquivamento definitivo dos documentos da Prefeitura e naadministragdo e gerenciamento do
sistema de comunicacéo interna; executar politicas que favorecam a eficiéncia e a moderniza-
¢éo administrativa dos servicos de atendimento ao pUblico pela eficécia e precisdo dos dados
e elementos, oportunizando aos visitantes, contribuintes e/ou usuérios, o acesso as informa-
¢Oes solicitadas; orientar e coordenar as atividades administrativas pertinentes ao controle e
desenvolvimento de expedientes administrativos internos e externos, processos legislativos,
lavratura, registro e ordenamento de servigos e atos administrativos, arquivos e cadastros
gerais; orientar aadministracéo e gerenciamento do sistema de arquivo; supervisionar; orien-
tar e fiscalizar aexecugao dos servigos de almoxarifado e do patriménio, aquisicdo de material,
de cadastro de bens méveis e patrimoniais pertencentes a Prefeitura, bem como na elaboracéo
e distribuicdo de editais e outras notificacdes; distribui¢do e guarda de todo o estoque de
material utilizado nos servicos da Prefeitura; tombamento, registro, inventario, protecéo e con-
servagdo dos bens moveis e iméveis da administracdo municipal; bem como, a administragéo
patrimonial no que compete a manutencéo, controle, seguranca e legalizacdo dos bens patrimo-
niais méweis e iméveis,substituir o Secretario Municipal de Administracdo em seus impedimen-
tos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

ATRIBUICOES:- Planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execucéo das atividades
e servigos dos 6rgdos das unidades subordinadas; prestar assisténcia por ocasido da elabora-
¢ao do orgamento quanto as despesas com material e equipamentos; fixar normas e instrugdes
relativas a aquisicdo, divulgar, proceder e instruir, com efeito, ao cadastramento de pessoas
juridicas e fisicas para participarem de processos licitatérios, na forma da legislagdo vigente;
auxiliar e/ou orientar a quem de direito quanto & emissdo de justificativas plausiveis para
possibilitar legalmente a compra/aquisi¢éo e/ou procedimento licitatorios, propriamente dito;
elaborar Editais, montar processos de licitagéo, incluindo aemissao de oficios para aquisi¢ao
de materiais, equipamentos e servigos, coletas de pregos no mercado, encaminhando-os as
Secretarias pertinentes para a aprovagéo e, posterior, remessa a autoridade competente, deven-
do tramitar entre os setores responsaveis; executar apés a efetivacdo da compra, a emissao da
ordemde servigo para a entrega do produto/bemadquirido; participar de forma efetiva, desde
aabertura até a conclusdo do processo licitatérios, auxiliando e/ ou assessorando a Comissao
Permanente de Licitagao; estabelecer um sistema de controle e acompanhamento das licitaces
e contratos de registro de pregos, no que concerne aos Seus vencimentos, para que, no minimo,
com trinta dias de antecedéncia aos vencimentos contratuais, inicie - se os procedimentos /
contatos / emissdo de documentos relativos a renovacéo, se esta for a deciséo pertinente;
acompanhar a homologagao das licitagdes de equipamentos, obras, objetos e servigos, pro-
pondo aperfeicoamentos necessarios; desenvolver outras atividades determinadas pela hie-
rarquia superior e relacionadas a area de licitagdes; executar outras tarefas correlatas determi-
nadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO

ATRIBUICOES:- Coordenar e dirigir a execucdo de projetos e trabalhos relativos a politi-
ca municipal de seguranga no transito, bem como quanto ao cumprimento das diretrizes das
politicas publicas de transporte pablico e dos servigos de taxi e de moto téxi; coordenar e
supervisionar a execucao dos servicos implantacéo de sistemas de sinalizagao verticais, hori-
zontais e semaféricos; orientar e fazer cumprir as normatizaces das operagdes de interdigoes
e desvios para execugao de acordo com asnormas técnicas e legais quando se fizer necessario;
acompanhar a implantacéo de projetos de transito e transporte propondo reviséo e avaliagao
do mesmos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

ATRIBUICOES:-Promover, de forma permanente, o esporte e o lazer em nivel daadminis-
tragdo municipal, permeando e institucionalizando as agdes inerentes a sua area de atuagéo,
conforme previstas na legislagéo federal, estadual e municipal; assessorar a secretaria munici-
pal de esporte e as demais esferas da administragdo municipal na elaboracéo, reviséo e execu-
¢ao do planejamento local, no que se refere aos aspectos de recreacéo, lazer e desporto; realizar
anormatizacéo e o controle das atividades desportivas, recreativase de lazer; promover medi-
das e acBes conjuntas, entre as secretarias e os diversos 6rgdos da administragdo publica,
voltada para o esporte e o lazer cultural recreacionista; efetivar a promogéo de eventos despor-
tivos com objetivos definidos e comprometidos com os programas locais; Incentivar o esporte
participativo como forma de participacéo de lazer e bem estar social; apoiar e estimular projetos
de esporte e lazer que visem atender as necessidades de pessoas portadoras de deficiéncia
(PPD); incentivar e apoiar institui¢des publicas ou privadas de fomento a acdes democraticas
de esporte e lazer; promover a utilizagdo adequada dos espacos pUblicos destinados a eventos
culturais esportivos e recreacionistas, através de uma criteriosa definicdo de uso e ocupacéo,
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especificagdo de normase projetos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supe-
rior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES:- Executar, orientar e controlar a execugao e conservacéo das obras e
servicos municipais, construgao e conservagao de estradas e caminhos municipais; abertura,
pavimentagdo e conservagdo de vias e logradouros publicos; licenciamento e arruamentos,
ouvida a Assessoria de Planejamento no tocante ao plano de desenvolvimento urbano de
Municipio; promover a realizagao de obras estabelecidas pela administracéo, especificando os
materiais a serem aplicados; submeter a despacho superior todas as informagdes e sugestdes
que contribuam para o bom desempenho da atividade do sector; apreciar os pedidos de cons-
trucdo e ampliacdo da rede publica de eletricidade, postos de luz e outros, coordenando e
controlando a sua execucéo; colaborar emvistorias de estabilidade das edificagdes; exercer de
forma permanente, o controlo fisico e financeiro das obras; dirigir e controlar as obras aprova-
das, colaborando na analise dos projetos das obras municipais; executar as obras de conserva-
¢éo, reparacdo e manutencdo do patriménio Municipal; coordenar e supervisionar a execugao
das atividades das unidades na distribuigéo de grupos de trabalho e apoio técnico; controlar a
manutencao das condicdes de operacionalidade todo o material e equipamento adstrito as
unidades subordinadas; assegurar o fornecimento dos materiais a serem utilizados nas obras,
promovendo a sua utilizagéo racional; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DEPTOPLANEJAMENTO, ORCAMENTOE GESTAOECONOMICA.

ATRIBUICOES:- Dar assessoria na elaboracéo, emarticulacdo com os demais 6rgdos e
unidades municipais, quanto a proposta orgamentaria do municipio, naformulagao de estraté-
gias, normas e padrdes de operacionalizagéo, avaliagéo e controle das acdes governamentais e
na obtencao de financiamentos e recursos para o desenvolvimento dos programas de gover-
no; planejar , organizar, coordenar, dirigir e controlar juntamente coma Secretaria Municipal da
Fazenda e demais Secretarias envolvidas, as atividades referentes a elaboragéo, programacéao
e acompanhamento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes e Orcamento Municipal; orientar e
supervisionar tecnicamente as atividades de execugéo orgamentéria na administragdo munici-
pal; expedir atos normativos concernentes a elaboracéo, administragéo e execucéo das dota-
¢Oes e dos recursos existentes, propor o estabelecimento de medidas assecuratorias do equi-
librio orgamentério e financeiro do Municipio, executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTEGAO SOCIAL

ATRIBUICOES:- Assessorar 0 Secretério na defini¢do dos planos, programas e projetos
setoriais da Secretaria; no planejamento e a execugéo de politicas sociais que contribuam para
amelhoriada qualidade de vida da populacéo destinataria da assisténcia social do Municipio;
dirigir, orientar e supervisionar a execucdo das atividades de competéncia do respectivo Depar-
tamento; opinar sobre os assuntos que dependam de decis&o superior e propor as necessarias
providéncias; submeter a aprovacao do Secretério a programagcéo de trabalho do Departamen-
to; colaborar com o Secretério na identificacéo de alternativas e acdes que devam ser imple-
mentadas com vistas ao aperfeicoamento do desempenho da Secretaria; elaborar planilha de
férias dos servidores lotados no Departamento e suas respectivas Divisdes; apresentar relato-
rios mensais das atividades de seu Departamento e das respectivas Divisdes, encaminhando-
0sao Secretario; desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; substituir
0 Secretario em seus impedimentos eventuais e temporarios; coordenar e supervisionar a
atuagdo das unidades que comp&ema estrutura organizacional da Secretaria; responsabilizar-
se pelo trato das questdes de natureza administrativa da Secretaria; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: Comissao

HORARIO SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAAQ DE PESSOAS

ATRIBUICOES:- Coordenar, controlar a execugéo dos servicos de elaboracao e proces-
samento das atividades relativas aos direitos, deveres, registros funcionais, controle de fre-
quiéncia, servicos de elaboragéo e processamento da folha de pagamento e seu encaminhamen-
to a Contabilidade, demais assuntos relacionados aos servidores municipais; Orientar e geren-
ciar o processo de avaliagdo e/ou de progresséo de desenvolvimento de recursos humanos do
municipio; Supervisionar os processos administrativos de admissdo, exoneracéo, licencas,
aposentadorias, pensdo; estabelecer um canal de comunicagéo e de procedimentos junto aos
servidores frente as suas solicitagdes, dividas e/ou reivindicacdes; bem como, o procedimen-
to do assentamento da vida funcional dos servidores, a apuragao e controle de tempo de
servico, entre outras; expedir certificados de treinamentos, seminarios e palestras para 0s
participantes da Prefeitura; acompanhar a despesa mensal com pessoal relativa as diversas
unidades; prestar assisténcia por ocasido da elaboragdo do orcamento quanto as despesas de
pessoal, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

DIRETORDEPARTAMENTO HABITACIONAL

ATRIBUICOES: Formular e executar a politica municipal de habitagdo popular; promover
a regularizacdo de im6veis situados em areas publicas no ambito de programas habitacionais
de interesse social do Municipio; execugéo de estudos, projetos e obras vinculadas a melhoria
das condigdes de habitabilidade da populacéo de baixa renda; apoio e assisténcia no planeja-
mento, licenciamento e construcéo de habitagdo popular; promocéo de estudos, programas e
projetos de erradicacéo de condicdes subumanas de moradia; coordenar a criagdo, atualizagao
periddicae implementagdo do Plano Municipal de Habitagéo; conceber, coordenar e gerenciar
projetos e programas habitacionais no municipio; coordenar a elaboragéo de convénios, ajus-
tes, acordos e atos similares, e acompanhar sua execugéo; estabelecer o fluxo de informagdes
easrelagdes publicas de interesse da Secretaria; executar outras tarefas correlatas determina-
das pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL:- 33 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

ENCARREGADO SERVICO DE REFERENCIADACAMIM

ATRIBUICOES:- Coordenar as atividades do atendimento inicial do acolhimento e refe-
renciamento assistencial, possibilitando o acesso aos servigos da rede sécio-assistencial, de
pessoas em situacdo de rua, risco social e pessoal, aos quais estardo afeta as atividades de
acolhimento, recolhimento, triagem, primeira assisténcia e encaminhamento referenciado de
assistidos, em harmonia e consonancia com a estrutura programatica definida pele Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, de forma integrada e descentralizada, através de programas,
servigos, projetos e atividades, previstos no Plano Municipal de Assisténcia Social; auxiliar no
planejamento e o no desenvolvimento das Politicas Publicas de Assisténcia Social a esse
segmento, com vistas ao atendimento das necessidades basicas dos segmentos populacionais
wulnerabilizados pela pobrezae pela exclusdo social, buscando a inser¢ao, prevencéo, promo-
¢ao e protecdo do individuo; fornecer subsidios a formulacéo do Plano Municipal de Assistén-
cia Social; executar atividades inerentes a sua area de atuagao.

PROVIMENTO: Comiss&o

HORARIO SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ENCARREGADO DA EQUIPE ADMINISTRATIVA

ATRIBUICOES:- Receber, guardar, estocar, conservar e distribuir os alimentos, segundo
normas do programa, emitir guias de compra e de expedicao; contabilizar as despesas; atender
ao publico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ENCARREGADO DA EQUIPE DE MANUTENCAO

ATRIBUICOES:- Coordenar e supervisio da equipe de servidores quanto a manutengao,
jardinagem, conservacao e limpeza, organizando a distribuicéo de equipes por reas previamen-
te programadas; inspecionar, acompanhar e controlar a manutengéo de prédios, equipamentos,
ferramentas e pela zeladoria da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; auxiliar no processo de
integracéo de novos servidores e orientando-os; zelar pela guarda dos moveis, utensilios e
materiais peculiares ao trabalho; requisitar e se responsabilizar pelos materiais necessarios;
coordenar; distribuir, executar e acompanhar os servigos de manutencéo de formasistematica;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

OUVIDOR EM SAUDE

ATRIBUICOES:- Responder pela Ouvidoria da Secretaria Municipal da Saude; Atender
0s municipes pessoalmente, por telefone ou outros meios eletrnicos; Receber todas e quais-
quer reclamag@es sobre atitudes, procedimentos, cobrancas, queixas, irregularidades promovi-
das por servidores vinculados a Secretaria Municipal da Satde; Efetuar levantamento sobre as
queixas apresentadas. Analisar as respostas e sua fundamentagéo. Buscar solugdo negociada
entre os municipes e da Secretaria Municipal da Saude. Informar os municipes sobre 0 anda-
mento e a solugdo encontrada. Manter o Secretario Municipal da Satde informado sobre as
queixas, osandamentos e as solugdes encontradas; Manter controle e fiscalizar o cumprimento
dos encaminhamentos de solugdes perante os municipes; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO:- Comissio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

OUVIDOR MUNICIPAL

ATRIBUICOES:- Observados os principios constitucionais da legalidade, impessoalida-
de, moralidade, eficiéncia, publicidade da administracéo publica e preponderncia do interesse
publico, viabilizar a aproximacéo do cidaddo com o Poder Executivo Municipal, atuando na
prevencédo e mediacdo das questdes que Ihe forem apresentadas; facilitar o acesso do cidado
ao Sistema Municipal de Ouvidoria, estimulando a sua participagéo no tocante prestagéo dos
servigos publicos da competéncia do Poder Executivo Municipal; garantir resposta ao cida-
déo, no menor prazo possvel, com clareza e objetividade; coordenar, supervisionar e dirigir a
Ouvidoria Municipal, expedindo instru¢des quanto aos procedimentos a serem adotados;
resguardar o sigilo das manifestagOes recebidas e suas fontes, quando solicitado; providenci-
ar a remessa, aos Orgéos ou Entidades competentes, as manifestagdes recebidas, acompa-
nhando a sua apreciagdo; dirigir-se diretamente aos Secretarios do Municpio e dirigentes
méaximos de Orgdos ou Entidades do Poder Executivo Municipal, por iniciativa prépria ou
atendendo manifestacéo do cidadéo, objetivando correcdo de procedimentos, apuracéo de
fatos ou adog&o de providéncias administrativas; sistematizar e divulgar relatérios periédicos
da atuacdo da Ouvidoria Municipal; analisar os indicadores de avaliagdo da satisfagdo do
cidaddo quanto aos servicos pblicos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIOADJUNTO DE TURISMO

ATRIBUIGCOES:- Coordenagio a politica na area de turismo do municipio; levantamento
das situacdes de turismo; contatos com o comércio e industrias de Botucatu; elaboracéo e
implementacéo de atividades turisticas, culturais, sociais e civis; criagdo de condicdes de infra
— estrutura que valorizem e oferecam possibilidades de turismo aos muncipes e visitantes;
planejamento operacional, formulagdo e execugdo da politica de turismo no municipio; estimu-
lar o desenvolvimento de atividades artesanais e de economia de pequena escala, abrangendo
avalorizagao do arteso e a promogao da industrializagdo e comercializagéo; Incentivar o desen-
volvimento de equipamentos e atividades turisticas principalmente as de hotelaria e as de
transportes, propondo amparo e estimulos fiscais; promogao atividades de lazer a toda socie-
dade, e de modo peculiar nosbairros periféricos do municipio; executar outras tarefas correla-
tas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIOADJUNTO DAAGRICULTURAE ABASTECIMENTO

ATRIBUICOES:- Coordenagéo, organizagéo e desenvolvimento da politica agricola mu-
nicipal promovendo e fomentando projetosagrcolas, que visemo fortalecimento da producdo
local, bem como promover a integracdo com outras secretarias e orgéos afins publicos ou
privados, objetivando a construcéo de parcerias que contribuem para implantagéo de politicas
que capacitem os produtores rurais e facilitem a comercializagdo dos produtos oriundos do
campo, estabelecendo normas para abastecimento da populagdo urbana, fomentar a idéia de
associativismo e cooperativismo no meio rural realizando estudos relacionados as atividades
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da sua area; coordenagdo, supervisdo, controle e orientagdo dos servigos urbanos, rurais e
obras no que tange ao planejamento e desenvolvimento agricolas do Municpio, diante de
estudos técnicos; promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno produ-
tor; elaborar projetos de controle da produgdo e seu respectivo escoamento; promover e
coordenar a politica de aquisicdo de insumos e distribuicdo de sementes, com apoio de Sindi-
cato, trabalhadores rurais e das associagdes rurais do Municipio; promover e executar a politi-
caflorestal e a preservacéo dos recursos naturais no &mbito do Municpio,bem como, fomentar
earticular programas de desenvolvimento rural alternativo para pequenos agricultores; super-
visionar e coordenar a execucao das atividades das unidades da Secretaria, de modo a assegu-
rar-lhes eficiéncia e eficacia e a consequiente melhoria naqualidade e produtividade; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO DA INDUSTRIA

ATRIBUICOES:-Planejar e propor politicas e programas de natureza fisica, financeirae
institucional, que incentivem a atividade industrial no municpio, atraindo novas empresas e
mantendo as empresas industriais aqui instaladas. Planejar e propor a implantagéo de infra-
estrutura adequada nos distritos industriais, permitindo a amplia¢éo continua da atividade
industrial. Acompanhar a atividade industrial das empresas aqui instaladas facilitando sua
interface com os diversos 6rgdos municipais, e fiscalizar a aderéncia da atuacéo de empresas,
beneficirias de incentivos concedidos pelo municipio, aos acordos de concessao destes bene-
ficios. Propor cancelamento dos beneficios as empresas que ndo tenham atuagao aderente aos
acordos estabelecidos com o municpio. Avaliar e orientar tecnicamente as industrias que mani-
festarem o desejo de se instalarem no Municipio; representar os interesses do municipio junto
FIESP - CIESP, aos sindicatos dos empregados nas industrias, e, na gesto das incubadoras de
empresas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIOADJUNTO DE COMERCIOE SERVICOS

ATRIBUICOES:- Coordenagéo, organizacdo e desenvolvimento da politica agricola mu-
nicipal promovendo e fomentando projetosagrcolas, que vissmo fortalecimento da produgdo
local, bem como promover a integragdo com outras secretarias e drgdos afins publicos ou
privados, objetivando a construcao de parcerias que contribuem para implantagéo de politicas
que capacitem os produtores rurais e facilitem a comercializacéo dos produtos oriundos do
campo, estabelecendo normas para abastecimento da populagéo urbana, fomentar a idia de
associativismo e cooperativismo no meio rural realizando estudos relacionados as atividades
da sua area; coordenagao, supervisao, controle e orientagdo dos servigos urbanos, rurais e
obras no que tange ao planejamento e desenvolvimento agricolas do Municipio, diante de
estudos técnicos; promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno produ-
tor; elaborar projetos de controle da produéo e seu respectivo escoamento; promover e coor-
denar a politica de aquisicéo de insumos e distribuicdo de sementes, com apoio de Sindicato,
trabalhadores rurais e das associagdes rurais do Municipio; promover e executar a politica
florestal e a preservagao dos recursos naturais no ambito do Municipio, bem como, fomentar e
articular programas de desenvolvimento rural alternativo para pequenos agricultores; supervi-
sionar e coordenar a execucdo das atividades das unidades da Secretaria, de modo a assegurar-
Ihes eficiéncia e eficacia e a conseqiiente melhoria na qualidade e produtividade; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIOADJUNTO EM CIENCIAE TECNOLOGIA

ATRIBUICOES:- Coordenar a publicagao e divulgacéo de estudos, pesquisas e informa-
¢Oes sobre 0 mercado do Municipio e regido de influncia; coordenar e orientar a politica de
processos tecnoldgicos, em consonancia com os principios ecolégicos; elaborar programas e
estudos alternativos; coordenar estudos e agdes voltados para a elevacédo do grau de produ-
tividade, competitividade e qualidade dos bens e servi¢os produzidos e comercializados no
Municipio; realizagao de estudos e pesquisas para o fornecimento de informacdes Uteis para o
planejamento municipal e para avaliagdo de gestéo; assegurar a integragao e acompatibilidade
de dados e informagdes; gerenciar o processamento informatizado de dados georeferenciados,
disponibilizando-os para as aplicagdes a que se destinam; coordenar, no &ambito da suacompe-
téncia e emcolaboragdo com os demais 6rgdos de planejamento do Municipio, a elaboragdo de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos voltados para o atendimento das necessida-
desda indUstria, comércio, servigos, agricultura e turismo; supervisionar e coordenar a execu-
¢ao das atividades das unidades da Secretaria, de modo a assegurar-Ihes eficiéncia e eficacia e
a consequiente melhoria na qualidade e produtividade; coordenar o processo de diagnstico,
prospecgéo, desenvolvimento e implantagdo de novas solugdes e estratégias relacionadas a
Tecnologia da Informagdo, aplicaveis Administragdo Publica Municipal; executar outras tare-
fas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO DASAUDE

ATRIBUICOES:- Substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos; assessorar
no planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e defini¢do das prioridades politicas do
Plano Municipal de Saude, assim como na elaboragdo e execucéo da politica de satde do
Municipio; executar as atividades delegadas pelo Secretario Municipal de Satde.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO DAEDUCACAO

ATRIBUICOES:- Substituir o Secretario Municipal de Educacdo em suas auséncias e
impedimentos; assessorar no planejamento, coordenagdo e gerenciamento do cumprimento
das metas estabelecidas no Plano Plurianual na &rea de educagao do municipio, assim como na
elaboragéo e na implantagéo de planos, programas, projetos e proposi¢éo de adequagao da
legislagdo municipal e da Politica Educacional do Municipio; executar as atividades delegadas
pelo Secretario Municipal de Educacéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
ATRIBUICOES:- Substituir o Secretario Municipal de Educacéo em suas ausncias e im-

pedimentos; assessorar na orientagéo, controle e na execugéo das obrase servicos municipais,
construcéo e conservagao das estradas e logradouros municipais, assim como na fiscalizacéo
do cumprimento dos projetos, prazos e qualidade dos servigos pUblicos, executados por obra
direta ou indireta; executar as atividades delegadas pelo Secretario Municipal de Obras e
Servigos Municipais.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIODO PREFEITO

ATRIBUICOES:- Trabalho de assisténcia direta ao Prefeito Municipal, coordenacéo e
supervisdo dos servigos do Gabinete, mediante controle de ordem de servios do Gabinete,
mediante controle de ordem de servigos, memorando, portarias e outras determinagdes do
Prefeito aos diversos setores da Prefeitura; agenda das atividades politico social, audiéncias,
reunies e atos em que deve estar presente o Chefe do Executivo, bem como represent-lo em
eventuais impedimentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierar-
quico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DAADMINISTRAGAO

ATRIBUICOES:- Planejamento, execugéo, supervisdo e controle das atividades adminis-
trativas em geral; Coordenacéo, superviso e orientago dos servios administrativos; determi-
nar a lotagdo, relotacéo, provimento e vacancia nos quadros de pessoal dos cargos, empregos
e funcdes publicas e demais atos de efeito individual; bem como o controle das atividades
desenvolvidas, relativas ao recrutamento, capacitacao, registro e controles funcionais, paga-
mento de servidores, administracdo de planos de carreira, da poltica de técnicas e métodos de
seguranca e medicina do trabalho e demais assuntos relativos aos servidores municipais;
promover a inspecéo da sade dos servidores para efeito de nomeacéo, licena, aposentadoria
e outros fins legais e a divulgagéo de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho;
planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, orientar e executar todas as atividades relaciona-
das administrag@o do material e servigos gerais, de forma a garantir a prestacéo dos servigos
municipais, de acordo com as diretrizes e politica da administracdo municipal; elaborar e
implantar normas e controles referentes administragdo do material e do patriménio; implantar
normas e a gestdo dos procedimentos licitatérios e suas publicacdes, incluindo o controle
operacional e a sistematizagdo dos atos comuns s diversas unidades administrativas, e 0s
procedimentos para o processamento de licitacdes destinadas a efetivar compra de materiais,
equipamentos, obras e servigos; elaborar normas e promover atividades relativas ao recebi-
mento, distribuido, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documen-
tos em geral, regulamentando o sistema municipal de arquivo; d a execugéo das atividades
relativas padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribuicéo e controle do material utilizado na
Prefeitura; assim como, da execugao das atividades relativas ao tombamento, registro, inventa-
rio, protecdo e conservagédo dos bens méveis e imdveis pertencentes ao Municpio; desenvol-
ver e acompanhar os objetivos, as metas e a¢des do Planejamento Estratégico de Governo;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DAFAZENDA

ATRIBUICOES:- Planejamento, execucao, supervisdo e estabelecimento das politicas
tributaria e financeira de competéncia do Municipio; a concepgao e gerncia do sistema munici-
pal de administragéo financeira; coordenacéo e supervisdo da elaboracéo de proposta orga-
mentéria anual e plurianual e 0 acompanhamento de sua execugao; coordenagéo, supervisao e
orientado dos servigos fazendarios; controle do movimento financeiro e patrimonial; autorizar
0 empenho das despesas e ordem de pagamento; subscrever todos os cheques da Prefeitura
Municipal juntamente com o Chefe da Tesouraria Municipal; superviso e estabelecimento de
normas e procedimentos para o cadastramento, o langamento, a arrecadagao e a fiscalizacéo
dos tributos e demais receitas municipais; do registro, do acompanhamento e o controle
contabil daadministragdo orcamentaria, financeira e patrimonial; bem como paraa inscrigéo, o
controle e a cobranca amigavel da dividaativado Municipio, e do acompanhamento, a fiscali-
zacdo e a preparagao das prestacdes de contas de recursos transferidos de outras esferas de
Governo parao Municipio; planejamento e coordenagao da fiscalizagéo e da tomada de contas
dos 6rgaos da Administracdo Municipal encarregados da movimentacéo de dinheiro e valores,
bem como o0 acompanhamento e o controle da execugao financeira de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio; o assessoramento do Prefeito Municipal, juntamente com o Secre-
tario de Governo, de Administracao e de Planejamento, em matéria de planejamento integrado,
organizagdo, coordenacdo, controle e avaliacéo global das atividades desenvolvidas pela Pre-
feitura; a elaboracéo e o fomento da execugdo do plano de Governo, em coordenagdo com 0s
demais 6rgdos da Prefeitura; bem como das atividades relativas a langamento de tributos e
arrecadacdo de rendas municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supe-
rior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

ATRIBUICOES:- Assessora direta e imediatamente o Prefeito Municipal; dando encami-
nhamento das postulagdes e anseios da comunidade ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, assim
como, dos pedidos das demais Secretarias Municipais; colabora na manutengéo da unidade de
visdo e acdo politica do governo; colabora na elaboracdo do planejamento estratégico do
governo; auxilia na supervisdo da implementagao dos Programas de Governo; articular e orien-
tara modernizag&o, com vistas melhoriada tecnologia da informag&o e a reforma da Adminis-
tragdo Municipal; formula estratégias, normas, padrdes e instrucdes de procedimentos relati-
vos ao bom funcionamento da secretaria e 6rgéos correlatos; organizar os servigos de audién-
cias publicas; promove contatos e relagdes com autoridades e organizacdes de diferentes
esferas governamentais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierar-
quico.

PROVIMENTO:- Comissdo.

CARGA HORARIA SEMANAL - 33 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

SECRETARIOMUNICIPAL DEASSISTENCIASOCIAL
ATRIBUIGCAO:- Coordenagéo e articulagio das agdes no campo da Assisténcia Social no
Municpio; desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de necessidades e
a formulagéo das proposicdes para a area; planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugéo,
acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integrama Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social; elaborar, com a participacdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social, a
4
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politica municipal de assisténcia social, suas normas gerais, bem como os critrios de prioridade
e de elegibilidade, além de padrdes de qualidade na prestacdo de beneficios, servigos, progra-
mase projetos; elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com os principios
definidos na poltica municipal de assisténcia social e as diretrizes aprovadas pelo Conselho
Municipal da Assisténcia Social, dando encaminhamento da proposta orgamentaria municipal
de assisténcia social, correspondente somatria dos recursos consignados nas dotagdes orga-
mentérias destinadas ao custeio da assisténcia social, nas varias unidades administrativas,
observados os critérios aprovados pelo Conselho Municipal da Assistncia Social; gerir o
Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, em sintonia com o Plano Plurianual, o Plano
Municipal de Assisténcia Social e a Lei de Diretrizes Orcamentarias, observados os critrios
aprovados pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social; propor a celebracéo de contratos
ou de convénios entre os setores pablico e privado, em conformidade com o Plano Municipal
de Assisténcia Social e os critrios aprovados pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social,
elaborando critérios de transferéncias de recursos e procedimentos de repasse as entidades e
organizacdes de assistncia social; organizar e manter um cadastro de entidades e organizages
sociais prestadoras de servicos e de defesa e garantia dos direitos; encaminhar ao Conselho
Municipal da Assistncia Social os demonstrativos mensais de receita e despesa do Fundo
Municipal de Assisténcia Social; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

PROVIMENTO:- Comisséo

CARGA HORARIA - 33 horas semanais

ESCOLARIDADE - Nivel Superior.

SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAQAO

ATRIBUICOES:- Coordenar atividades de comunicagdo internaentre varios setores da
Prefeitura Municipal, bem como externos paracom a comunidade e vice-versa; planejar, implan-
tar e coordenar os trabalhos de assessoria de imprensa; planejar e implantar uma politica de
marketing, visando manter em bomnvel aimagem institucional da Prefeitura Municipal; plane-
jar, implantar e coordenar as atividades em relagéo aos 6rgdos de comunicagéo social; propor
acoOes de desenvolvimento do pessoal interno, visando aumento de produtividade através de
interagéo entre o relacionamento interpessoal e a perfeita comunicagao; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

ATRIBUICOES:- Planejar e implementara politica municipal dacultura; Planejar, coorde-
nar e supervisionar atividades e iniciativas que proporcionem a oportunidade de acesso da
populacéo aos beneficios da educagdo artstica e cultural; promover, organizar, e executar
programas culturais visando difuséo e ao aperfeicoamento da arte em geral e especialmente,
da musica, do canto, da danca e da arte dramtica; elaborar planos, programas e projetos
culturais, estabelecendo intercdmbio com entidades culturais estaduais e nacionais para ob-
tencéo de subsidios tcnicos, culturais e financeiros para projetos a serem desenvolvidos;
orientar as atividades relativas masica, promovendo a realizacéo de cursos e periodicamente
espetaculos congneres; promover o levantamento e cadastramento de todas as atividades
culturais e artisticas do Municipio; promover, com regularidade, a execucdo de programas
culturais e artisticos de interesse para a populagdo; orientar as atividades relativas musica,
promovendo a realizagdo de cursos e periodicamente espetaculos congéneres; manter e admi-
nistrar teatros, museus e outras institui¢des culturais de propriedade do Municpio; Adminis-
tracdo dos recursos transferidos ao Municipio para aplicagcdo em programas de cultura; cola-
borar na realizacéo de festividades civicas do Municipio; realizar a organizagdo, manutengéo e
superviso de bibliotecas, salas de leitura, centros culturais, museus, teatros e outras institui-
¢desdo Municipio executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

_ SECRETARIO MUNICIPAL DE DESCENTRALIZAGAO E PARTICIPAGAO COMUNI-

TARIA

ATRIBUICOES:- Promover agdes de integracio da sociedade civil no processo de gestio
politicae conveniéncia social, em especial das comunidades e segmentos organizados; visan-
do contribuir para pleno exercicio da Cidadania no municipio, atuando diretamente na mobiliza-
¢éo necessaria para participacdo dos municipes na concretizagédo do Oramento Participativo,
em apoio 4s demais Secretarias; dar suporte técnico — administrativo aos conselhos, com a
finalidade de acompanhar as ag6es desenwvolvidas por instncias, com o objetivo de fortalecer o
seu funcionamento, promover processos de formagédo/capacitacéo de seus nembros e garantir
o didlogo permanentemente entre estas instancias e o0 Governo Municipal; propor e desenvol-
ver agdes de controle social através de atividades e de espagos de definicéo de politicas
publicas, como conferéncias, foruns de debates com a participacéo de representagdes do
poder pblico e sociedade civil; definir as diretrizes politicas e programas relativos sua area de
atuacéo, estabelecendo as diretrizes técnicas para execugao das mesmas; executar outras tare-
fas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ATRIBUICOES:-Planejar, implantar e estimular aadogéo de medidas que visem ao desen-
volvimento econdmico sustentavel do municipio de Botucatu e melhoria da qualidade de vida
dapopulagéo, por meio de coordenagdo do planejamento e execucéo de projetos e atividades,
que busquem potencializar as atuais vantagens competitivas do municipio e criar novas vanta-
gens, com gerado de conhecimento, emprego e renda, e ampliacdo do indice de desenvolvimen-
to humano. Atuar de forma integrada com a comunidade, com os setores produtivos —agricul-
tura, turismo, industria, comércio, servicos— e comas instituides geradoras de conhecimento,
ciéncia, tecnologia e inovagéo, de modo articulado com as demais secretarias do municipio e
com as esferas competentes de outros municpios e dos governos estadual e federal. Atuar
visando aos objetivos globais da Secretaria, dentre os quais os de definir com os setores
produtivos e suas entidades representativas as vocagdes econdmicas do municipio; qualificar
a mo-de-obra de acordo com 0s projetos estratégicos de desenvolvimento e o mercado de
trabalho; dar apoio logistico, tecnoldgico e material instalagdo de cada setor e empresas; dar
énfase ao desenvolvimento e geracdo de empregos nos médios e pequenos empreendimentos
e no cooperativismo; bem como dar continuidade aos projetos em curso na administragdo
considerados vidveis e necessarios para o desenvolvimento do municpio. Coordenar as ativi-
dades das cinco Subsecretarias que integram esta Secretaria, a saber: Agricultura e Abasteci-
mento; Ciéncia e Tecnologia; Comércio e Servicos; IndUstria; e Turismo e Lazer; visando a:
desenvolver politicas de fomento industria, comércio e servicos, turismo, ciéncia e tecnologia,
agricultura e abastecimento do municipio; articular as politicas setoriais e municipais sob sua
coordenagdo com as promovidas por 6rgdos e instituigdes municipais, na busca da melhoria
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das condigdes de vida da populagdo, intervindo na configuragdo econémica do municipio no
papel de agentes articuladores, indutores e catalisadores de transformagdes econmicas; plane-
jar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de difuséo de tecnologia e informa-
¢Oes de mercado; promover uma politica de integracdo e articulagdo dos organismos pblicos e
privados envolvidos com a execucdo de programas e projetos e com a realizacéo de eventos
voltados para as micro, pequenas e médias empresas, dos Setores industrial, comercial, de
servicos, agrcola e de turismo, visando um acompanhamento destes programas, projetos e
eventos e a orientacdo dos esforgos despedidos; coletar e difundir informagdes sobre o pro-
cesso de integracdo econdmica, local e regional, e seus impactos sobre a indUstria, comércio,
servigos e turismo no municipio; organizar e/ou participar da organizagao de eventos turisti-
cos, socio-culturais, técnico cientficos, entre outros; executar outras tarefas correlatas deter-
minadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATRIBUICOES:- Planejamento, coordenagao e gerenciamento do cumprimento das me-
tas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de competéncia; elabo-
rado ea implantacéo de planos, programas, projetos e proposi¢éo de adequacéo da legislacéo
municipal; coordenar e supervisionar a execugéo do Plano Municipal de Educacéo e da Politica
Educacional do Municpio; superviséo do diagndsticos, estudos, progndsticos, criacéo e ma-
nutencéo de Indicadores na area das acdes técnico-pedagdgicas as unidades subordinadas;
Propor medidas visando melhoriada qualidade e produtividades unidades da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo oferecer subsidios as diversas unidades, responsabilizando-se pela coor-
denacao e superviséo das atividades de manutencéo e distribuicdo de materiais necessarios
para o desenvolvimento de suas atividades; autorizagdo de abertura e do gerenciamento dos
processos de pagamento; da abertura, instrucéo e prestagdo de contas dos processos de
cheque de adiantamento; apresentacéo de relatérios e quadros demonstrativos atividades e
resultado das AvaliacOes Institucionais e suportes pedagogicos desenvolvidos pela Secreta-
ria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIOMUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

ATRIBUICOES:- Coordenar as atividades de planejamento, pesquisa, levantamentos,
analise de documentagdo, promocéo e divulgacdo esportiva, recreativa e de lazer do Munici-
pio; planejar e implantar uma politica de incentivo ao esporte e recreagéo; planejar e executar
atividades que visem o desenvolvimento fsico e mental. Promover o relacionamento positivo
declubes, ligas, associagdes de qualquer natureza esportiva. Organizar calendarios de eventos
esportivos, recreativos e turisticos; manter contato com o pUblico em geral, escolas, faculda-
des, clubes, entidades e entidades para estimular a participacdo comunitéria e prestar servicos
de assessoramento as iniciativas particulares; desenvolvimento de atividades de lazer em
areas publicas; criar condices de infra — estrutura que valorizem e oferecam possibilidade de
turismo e lazer aos municipios e visitantes, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 33horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITA(;Z\O

ATRIBUICOES:- Coordenar a criagéo, atualizagdo periédica e implementagdo do Plano
Municipal de Habitag&o; conceber, coordenar e gerenciar projetos e programas habitacionais
no municipio de Botucatu; coordenar e supervisionar a elaboragao e execucéo de projetos e
programas habitacionais no municipio, assim como elaboragéo e realizagdo de convénios,
ajustes, acordos e atos similares, e acompanhar sua execucéo; estabelecer o fluxo de informa-
¢Oes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIOAMBIENTE

ATRIBUIGOES: Promocao, organizagao e desenvolvimento da politica municipal do meio
ambiente, visando a melhoria da qualidade de vida e do meio ambiente natural, sempre em
harmonia com o desenvolvimento social e econdémico, buscando sempre o atendimento das
necessidades do municipio, elaboracéo e implantacdo de normas de arborizado municipal;
realizacdo de estudos relacionados as atividades de sua érea, utilizando documentacéo e ou-
tras fontes de informag&o, analisando os resultados para ampliagéo do prprio campo de conhe-
cimento; levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuacéo, pre-
vendo custos em fungdo de projetos e propostas, visando o cumprimento de normas estabele-
cidas; promocao e participado de solenidade e festividade pelo dia Mundial do Meio Ambiente,
estimular a promogéo e participar de parcerias ou convénios, com vistas apromogéo de integra-
céo regional quando houver interesse bilateral, para agdes ligadas ao meio ambiente; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

ATRIBUICOES:- Coordenagao e superviséo direta ao Prefeito Municipal ou a érgdo do
servigo publico municipal; defender os interesses do Municipio em juzo; emitir pareceres sobre
assuntos juridicos do interesse da municipalidade, receber intimagdes e citacdes judiciais;
estudos das leis decretadas pelo Poder Legislativo para fundamentar sancdes ou vetos; tare-
fas de redacéo definitiva de anteprojetos da Lei, de Decretos e mensagens do Executivo;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOSPUBLICOS

ATRIBUICOES:- Executar, orientar e controlar a execugéo das obras e servigos munici-
pais, construcéo e conservacéo das estradas e caminhos municipais; fiscalizar o cumprimento
dos projetos, prazos e qualidade dos servigos publicos, executados por obra direta ou indireta;
promover aampliagéo reforma e conservagéo dos iméveis do municipio, inclusive obras de arte
urbanas; promover e executar os servigos de abertura, pavimentacéo e conservagao de vias e
logradouros publicos urbanos; fiscalizar os servigos de utilidade publica concedidas pelo
municipio, cujos objetivos estejam inseridos nas suas atividades e finalidades; administrar os
cemitérios municipais; analisar projetos de loteamento no tocante a guias e sarjetas, pavimen-
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tagdo, passeios publicos e equipamentos urbanos, e, fiscalizar as respectivas obras, diretamen-
te ou através de terceiros, de obras viérias, de arte, de drenagem do solo, de retificacédo e
canalizacdo de cursos d’ 4gua, edifcios pblicos e demais obras pertinentes Secretaria Muni-
cipal de Obras; planejar, coordenar e controlar as normas de atuagao nos assuntos de industri-
alizagéo de artefatos e a execugdo de obras no Municpio; fixar placas de denominacéo de vias
e logradouros publicos do municipio; outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

ATRIBUIGOES:-assessorar na formulagéo de politicas e diretrizes de planejamento urba-
no do Municipio; orientar e controlar planejamento e acompanhamento de obras publicas do
municipio quanto ao levantamento e controle de custo, qualidade e produtividade, comprade
materiais, contratacdo de méo de obra, participacéo em licitacdes, controle de mo de obra para
elaboracio e execugdo projetos estruturais, seguranga de incéndio;, medic&o, produgéo e qua-
lidade de servico; coordenacéo, supervisdo, controle e orientagdo dos servicos econmicos,
urbanos, obras e saide, no que tange a planejamento e desenvolvimento do Municipio diante
de estudostécnicos; participagdo junto a Lei Orcamentaria; determinacéo de fatores sociais e
econdmicos para 0 Municpio; assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de desenvolvi-
mento urbano e da comunidade; acompanhar a implementagéo das politicas e agdes urbanas
definidas pela Administracéo Pblica Municipal; executar outras tarefas correlatas determina-
das pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DASAUDE

ATRIBUICOES:- Planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas do
Plano Municipal de Sadde; elaboragéo e execucéo da politica de sade do Municipio, através da
implementagéo do Sistema Municipal da Satde e do desenvolvimento de agdes de promogao,
protecéo e recuperacdo da satde da populagdo com arealizagéo integrada de atividades assis-
tenciais e preventivas; planejar, coordenar, executar, controlar as agdes da vigilancia epidemi-
oldgica e sanitaria; desenvolver programas preventivos e de assisténcia odontoldgica, no
mbito do Plano Municipal de Saude; coordenar as atividades das Unidades Bésicas de Salde,
dando suporte aos programas de satide por elas desenvolvidos; planejar e a promover de
campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacéo da satide da populacéo; desenvol-
ver programas de educagéo em saude, de acordo com as necessidades observadas e atenden-
do asdiretrizes do Plano Municipal de Salde; articular-se comautoridades estaduais e federais
da sade, objetivando a obtencéo de recursos financeiros, materiais € humanos destinados
execucdo da politica municipal de sade, assim como, com instituicdes de ensino e 6rgdos
pblicos para desenvolver programas de capacitacéo, atualizacéo e reciclagem dos recursos
humanos da Secretaria Municipal da Satde implantacéo e fiscalizagéo das posturas municipais
relativas higiene e sadde pblica; outras atividades correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA

ATRIBUICOES:- Planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas
administrativas no ambito de sua area de atuagéo, em conformidade com as competncias esta-
belecidas em lei e de acordo com o Plano de Governo Municipal; criar, instalar e coordenar a
Guarda Civil Municipal para protegéo a proprios e servigos implementados por 6rgéos locais,
destinada a protecao de seus bens, servicos e instalagdes conforme disposto em lei; prestar
informagdes ao Prefeito Municipal sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos, elaborando relatrios ou outros meios, para possibilitar a avaliagdo do trabalho de-
senvolvido; representar o Prefeito Municipal em solenidades e eventos relacionados com a
seguranca publica quando solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos assumidos,
desenvolver seustrabalhos em colaboragéo e consonancia com os 6rgéos de seguranga pabli-
cado estado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

FORMA DE PROVIMENTO: Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECRETARLO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

ATRIBUICOES:- Planejar e coordenar politicas pblicas de desenvolvimento da mobilida-
de e acessibilidade de pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncias fisica
ou visual, temporaria ou definitiva, motociclistas, automéveis, veiculos de tragdo animal, e de
transporte publico, com o objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da populagéo,
preservar o meio ambiente e assegurar os primados da dignidade da pessoa humana e do
desenvolvimento social e econmico;atuar de modo integrado com outras secretarias munici-
pais e com 6rgdos das administracdes estadual e federal, bem como coma iniciativa privada,
com o intuito de aproximar as pessoas que se utilizam do espao municipal em busca dos
destinos por elas procurados, em particular para as escolas, hospitais e outros, priorizando a
diminuigéo do trafego da populagio e contribuindo para melhoria da mobilidade urbana; reali-
zando estudos peri6dicos, assim como criar e manter formas de participacéo interativa da
sociedade no que tange as necessidades de locomogao da populacéo, objetivando dar efetivi-
dade as politicas pblicas promovidas pela secretaria que visem atender os anseios de mobili-
dade da populagdo; regular e fiscalizar a construgéo de passeios publicos, por particulares e
pelo setor publico, zelando pelo fiel cumprimento das exigncias contidas em normase regula-
mentagdes do Municipio que disciplinam a acessibilidade nesses espagos; formular, acompa-
nhar e executar politicas piblicas municipais que privilegiemo transporte pblico de passagei-
ros; regulamentar os servigos de taxi e de transportes alternativos, no ambito do Municipio, de
modo amelhor atender ao interesse publico, podendo realizar parcerias com ainiciativa priva-
da, no que tange ao gerenciamento dos espacos publicos para essas atividades;estabelecer as
diretrizes de transito, em conjunto com os demais 6rgdos de transito; integrar-se a outros 6rgos
e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacéo e compensagéo de
multas impostas na area de sua competéncia, com vistas unificagéo do licenciamento, simpli-
ficagdo e celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos documentos de uma
para outra unidade da Federacéo; proceder, no &mbito do seu Orgdo, gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentrios previstos na sua Unidade, bemcomo gestéo de pessoas
€ recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierar-
quico.

PROVIMENTO:- Comisséo

CARGAHORARIASEMANAL :-33horas.

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

SUBCOMANDANTE DAGUARDA CIVIL MUNICIPAL

ATRIBUICOES:- Assessorar o Comandante diretamente, como principal adjunto e seu
substituto imediato; coordenar o emprego operacional da Guarda Civil Municipal, observando
a escala hierarquica; levar ao conhecimento do Comandante todas as ocorrncias em que 0s
Guardas Civis Municipais se vejam envolvidos, tomando medidas de imediata apuragao de
responsabilidade e contencéo, bem como das questdes e expedientes que dependam de deci-
sBes superiores; promover reunies com os Guardas Civis Municipais, com a finalidade de
definir metas e objetivos e avaliar o trabalho realizado; ser intermediario na expedicéo de todas
asordensrelativas disciplina, instrugéo e servigos gerais, cuja execudo cumpre-lhe fiscalizar e
supervisionar; elaborar escala de trabalho, fériase demais beneficios para 0 bom desempenho
da Corporagao; cumprir e fazer cumprir as leis, ordens e normas estabelecidas em regulamentos
prprios da Guarda Civil Municipal; representar o Comandante da Guarda Civil Municipal quan-
do designado; acompanhar pessoalmente ocorréncias de ordem policial, judiciaria ou adminis-
trativa que envolve integrantes da Corporagéo, mediante determinagdo do Comandante; assi-
nar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou impedimento ocasi-
onal do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade; tomar iniciativas que
reforcema identidade cultural dos Guardas Civis Municipais com a cidade e com a comunidade,
tendo como instrumento de trabalho os direitos humanos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSESSOREM COMERCIO

ATRIBUICOES:- assessorar 0 Gabinete da Subsecretaria do Comercio e Servicos em
atividades que promova o desenvolvimento econdmico no setor do comércio local; participar
do estudo, da elaboragao e do fomento das politicas pablicas na &rea do comércio; coordenar
e promover a realizagéo de programas de fomento e regulamentacéo das acoes voltadas ao
setor visando estimular a adog&o de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local,
organizacdo, promogao e divulgacdo de eventos que visem a divulgacédo do Municpio; dar
assessoria na promocao e realizagdo de cursos de preparacdo de méo-de-obra necessaria as
atividades econdmicas do municipio em articulagdo com demais 6rgaos e subsecretarias, tanto
no ambito governamental como na iniciativa privada, participar da elaboragdo de planos e
projetos concernentes ao desenvolvimento comercial do municipio; participar da elaborado de
programas e projetos de incentivo a informatizago do comércio, através de meios facilitadores
de acesso a novas tecnologias; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.PROVIMENTO:- Comissdo. CARGAHORARIA SEMANAL :- 40 horas. ESCO-
LARIDADE:- Ensino Médio.

ANEXO X
TABELA Il - FUNCAO EM COMISSAO

ADMINISTRADOR DE CEMITERIO

ATRIBUICOES:- Coordenagio, controle, distribuicéo e supervisio dos servigos de inu-
magcéo e exumagao de cadaveres; registro de lotes de terreno de propriedade perpétua ou vala
feral; controle e registro do recebimento das taxas municipais correspondente a Secéo, sob
orientacéo do Departamento da Fazenda, controle de frequiéncia e escala de trabalho do pesso-
al de sua area; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ADMINISTRADOR DE PROPRIOS MUNICIPAIS

ATRIBUIGOES: - Planejar, dirigir, coordenar e avaliar as atividades manutencao e conser-
vagao nas respectivas unidades; adotar, em conjunto com as demais unidades envolvidas,
medidas preventivas objetivando manter em bom estado de conservagéo e de uso 0s iméveis
da Secretaria; orientar e acompanhar a execucéo de servicos de manutencao e reparos realiza-
dos na unidade; manter controle dos eventos realizados no ginasio; estadios municipais e
demais unidades sob a administragdo da Secretaria de Esporte; propor normas relativas a
utilizagdo dos préprios da Secretaria; controlar o cumprimento das obrigagdes contratuais dos
préprios arrendados ou cedidos; orientar e acompanhar a execugdo de servigos de manuten-
¢do e reparos realizados; providenciar a recuperacdo dos bens moveis danificados, a redistri-
buigéo dos ociosos e o recolhimento dos inserviveis conforme normas estabelecidas; adotar
as medidas preventivas e corretivas pertinentes e dar o suporte necessario para a realizagéo de
eventos;controlar e acompanhar o calendario de eventos realizados nas unidades sob sua
responsabilidade; zelar pela guarda, manutencéo, utilizagéo, limpeza e conservagao dos mé-
Vveis, equipamentos e instalagdes do Ginasio e demais dependéncias; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacdo em concurso plblico

ESCOLARIDADE - Ensino Médio

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 horas

ASSISTENTE DE PESSOAL

ATRIBUICOES:- Dar assisténciae suporte as unidades em todos os assuntos pertinen-
tesa RH assim como a toda rotina administrativa em administracdo de pessoal; dentre elas, a
admissao, nomeagao, demissdo e exoneragdo de servidores, controle, concesséo e calculosde
férias, rescisdes, folha de pagto, horas extras, ad. noturno, insalubridade e periculosidade,
homologagoes, sefip, conectividade social, certificacio, GRRF, GFIP, SEFIP, CAGED, RAIS,
Contribuicao Sindical, DIRF, atualizacbes em CTPS e funcional, controle e manutencéo do
arquivo da unidade, preposto em processo trabalhista, Ponto Eletrénico, Conectividade Soci-
al, vale transporte, vale compra, documentos pessoais; interpretacéo e aplicacéo da legislagao
pertinente a area de gestdo de pessoas; analisar, elaborar e coordenar as politicas plblicas de
gestdo de pessoas implantados e a implementar; Controla e executa atividades relativas a
recrutamento, selegéo, treinamento e desenvolvimento, acompanhamento profissional, movi-
mentacao de pessoal, administracdo do Plano de Carreira, Avaliagdo de Desempenho, controle
de politicas de beneficios e assisténcia aos servidores municipais, executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO

Atribuic¢des da Fung&o:- executar, sob orientacdo superior direta, tarefas de apoio técnico
e administrativo; emitir parecer em processos administrativos e técnicos relativos a veiculos,
transito e assuntos administrativos do DET; realizar levantamento dos pdlos geradores de
trafego; realizar pesquisa quanto aos niveis e padrdes dos servicos que operam as linhas de
onibus; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre o transito e transporte;
operar os sistemas informatizados, resolver pendéncias e responder a questdes de natureza
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técnica e administrativa para atendimento ao publico; controlar a emissdo de autorizagao de
estacionamento especial a portadores de deficiéncia e idosos; propor arquivo documentos
mediante orientagao da chefia na sua &rea de atuacéo; auxiliar no planejamento, na regulamen-
tacéo e na operacionalizagao do transito e transporte, coménfase a seguranca; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso ptblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSISTENTLETECNICOADMIN ISTRATIVO

ATRIBUICOES:- Realizar o atendimento ao publico e a execugdo de tarefas inerentes a
unidade de trabalho, elaborar, emitir, conferir e arquivar formulérios, documentos, oficios, pla-
nilhas e relatérios administrativos correspondentes a unidade; operar equipamentos de foto-
copias, fax e impressoras; receber e distribuir a correspondéncia; preparar e enviar a correspon-
déncia da unidade, mantendo os arquivos atualizados e organizados; preparar, conferir e enviar
requisicOes diversas; assegurar o envio dos processos relativos a pagamentos de horas extras,
insalubridades, entre outros a unidades pertinentes; cuidar da organizagao funcional; contro-
lar e acompanhar a freqiiéncia, a concessao de férias e de licengas, e atualizacdo do cadastro
dos servidores lotados na divisdo, bem como controlar os assentamentos funcionais dos
mesmos; controlar o recebimento, o registro e a movimentacéo da correspondéncia, de proces-
so e de quaisquer outros papéis e documentos; receber, controlar e guardar os materiais perma-
nentes e de consumo; realizar os servigos externos da rotina; cumprir e fazer os despachos
relacionados com os atos e procedimentos administrativos; acompanhar e controlar o cumpri-
mento dos prazos nos procedimentos administrativos; orientar e coordenar todos 0s servicos
e atividades sob sua responsabilidade;

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso ptiblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSISTENTEDE DIRECAO

ATRIBUIGOES:- Prestar assisténciaao diretor da unidade escolar de atuagéo, no plane-
jamento, organizagao e execucao do projeto pedagégico e dos servigos técnico-administrati-
vos. Supervisionar os servicos de registro de dados da escola, tanto nos aspectos pedagdgi-
cos, como da gestao de pessoas e materiais da escola. Coordenar as medidas administrativas
necessarias a conservagao e preservagao dos bens patrimoniais. Substituir o diretor em suas
auséncias sempre que se fizer necessario ou por delegagao deste, no cumprimento de ativida-
des especificas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia e trés anos de experiéncia em docén-
cia.

ASSISTENTE DE EMPENHO

ATRIBUICOES:- Manter arquivos de documentos em ordem para eventuais consultas
contabeis; receber notas fiscais de acordo com as determinagdes licitatorias e contébeis; pro-
ceder a liquidacéo das mesmas; efetuar a verificagdo de dotacdo orgamentaria indicada pelo
solicitante e suas respectivas vinculagdes; verificar a existéncia de agdes da Lei do Orgamento
Anual — LOA,; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ASSISTENTE DE MATERIAIS

ATRIBUICOES:- Assessorar os superiores hierarquicos nas fungdes de supervisao de
recebimento guarda e triagem de materiais zelando pela perfeita manutencao e condic6es das
matérias; elaborar e assinar relatérios de controles em geral e ainda manipular sistemas de
controle e gerenciamento prestando informagées quando necessario e solicitado, a todas as
areas da Prefeitura Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ASSISTENTEDE PATRIMONIO

ATRIBUICOES:- Assistir os superiores hierarquicos nas atividades de registro de aquisi-
¢do, incorporagdo, manutengao e baixa quando necessario dos bens patrimoniais; supervisio-
nar todo o tramite de legalizagdo e documentagdo de todos os bens patrimoniais; supervisio-
nar, fiscalizar e controlar esses bens patrimoniais incorporados, elaborar e assinar relatérios de
controlesem geral e ainda manipular sistemas de controle e gerenciamento prestando informa-
¢des quando necessario e solicitado, a todas as areas da Prefeitura Municipal; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ASSISTENTE DE SECRETARIA

ATRIBUICOES:- Assessorar os superiores hierarquicos nas atividades de registro, publi-
cacdo e digitalizagdo de: leis, decretos, portarias, contratos, convénios, atas de registro de
pregos e oficios; supervisdo dos sistemas de controle e gerenciamento da distribui¢do de
documentos encaminhados por outras Secretarias, Gabinete do Prefeito e Camara Municipal;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ASSISTENTE TECNICO EM AUDITORIA CONTABIL

ATRIBUICOES:- Proceder a realizagao de auditoria contabil nos procedimentos expostos
pela contabilidade analitica e na observancia dos limites e das diretrizes estabelecidos na
legislacdo especifica; fiscalizar a fluidez da realizagéo da receita e da despesa; de despesas
especiais; servico de programas e de acompanhamento da execucéo; servigo de analise conta-
bil e de tomadas e de prestagdes de contas; opinar se 0s registros contabeis foram efetuados
em obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade e se as demonstracdes deles
originarias refletem, adequadamente, a situagdo econdmico-financeira do patriménio, incluin-
do os respectivos Fundos Especiais; examinar processos de prestacéo e de tomada de contas
e da documentacéo instrutiva e comprobatdria dos atos e fatos contabeis-administrativos e
das demonstragdes financeiras e notas explicativas das ordens de despesa, gestores e demais
responsaveis por dinheiro, bens e outros valores pUblicos, e sobre elas emitir parecer prévio,
relatorio e Certificado de Auditoria, orientando o encaminhando ao Tribunal de Contas; verifi-
car a existéncia fisica dos bens e de outros valores, acompanhando os itens constantes dos
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Almoxarifados; analisar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas das entidades subven-
cionadas pelo municipio e de outras transferéncias realizadas, bem como 0 acompanhamento
da aplicacéo dos recursos repassados as essas entidades; analisar os suprimentos de fundos
concedidos e 0s processos de ressarcimento de despesas; examinar as prestacdes de contas
apresentadas pelo Conselho Municipais; emitir parecer e realizar auditorias e pericias sobre
eventos relacionados as tomadas de contas especiais; acompanhar a aplicagéo dos limites de
despesas definidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal no &mbito do executivo municipal e de
seus 6rgdos supervisionados; conferir os dados constantes do Relatdrio de Gestéo Fiscal,
publicado quadrimestralmente, nos termos dos arts. 54 e 55 da Lei de Responsabilidade Fiscal;
efetuar o acompanhamento fisico e financeiro dos programas de trabalho e do orcamento;
identificar resultados segundo projetos e atividades; apresentar relatérios e graficos compara-
tivos da evolucdo da despesa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSISTENTE TECNICOEM AUDITORIADE GESTAO

Atribuigdes: acompanhar os procedimentos licitatrios desde a elaboragéo do edital até a
homologacéo; analisar os processos de dispensa e de inexigibilidade de licitacdo; acompanhar
e fiscalizar a execugdo dos contratos técnicos especializados, dos convénios e de outros
acordos celebrados; realizar os servigo de auditoria de contratos e de servi¢o de auditoria de
obras e servi¢os de engenharia; examinar e emitir parecer sobre as solicitacdes de reajuste de
valor e de outras alterag@es contratuais; acompanhar e fiscalizar a realizacéo de leildes; acom-
panhar e fiscalizar a realizagdo das obras e reformas no conjunto de préprios municipais,
conferindo os valores apresentados para pagamento com 0s servicos realizados e 0s materiais
efetivamente empregados, com base nas planilhas orcamentarias aprovadas correspondentes
as obras vistoriadas; avaliar a adequada propriedade do produto parcial ou final obtido, em
face da especificagdo determinada; acompanhar os procedimentos licitatérios envolvendo
obras e servigos de engenharia, desde a elaboragdo do edital até a homologagéo; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungédo em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSISTENTE TECNICO EMAUDITORIADE GESTAO DE PESSOAS

Atribuigdes:- Verificar a exatiddo, a legalidade e a suficiéncia dos atos administrativos de
admiss&o ou desligamento de pessoal e dos atos de concesséo de aposentadoria e de pensao;
emitir parecer sucinto e conclusivo sobre a legalidade desses atos, orientando sua remessa a
apreciacéo e ao julgamento do Tribunal de Contas; verificar a legalidade e legitimidade dos
bens e rendimentos declarados pelos Secretarios e servidores ocupantes de cargos comissio-
nadosou fungdes de confianca, confirmando a compatibilidade entre as variagdes patrimoniais
e os rendimentos auferidos; verificar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos efetuados a
titulo de remuneracéo e beneficios aos Senadores e servidores; emitir parecer acerca da lega-
lidade de averbagdes e de transformagdes de cargos e fungdes; integrar a comisséo permanen-
te responsavel pela verificagéo de acumulagéo de cargos pablicos, examinando a situagao de
todos os servidores e recomendando as eventuais medidas de regularizagdo necessarias; exe-
cutar os servico de auditoria de despesa de pessoal, de analise de admissdes e de desligamen-
tos de pessoal efetivo e de Auditoria de Admissdes do Secretariado Municipal; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSISTENTE TECNICOEMMEIOAMBIENTE

ATRIBUICOES:- Executar trabalhos técnicos relacionados as atividades de preservagéo
e conservacdo do meio ambiente; participar na elaboracéo de estudos do impacto ambiental, do
planejamento e promocéo de programas de educagdo ambiental e educacéo ecoldgica; realizar
a inspecdo e fiscalizagdo de agdes sobre o meio ambiente, expedindo as respectivas intimagoes
e notificacdes, bem como preenchendo os respectivos formularios e registros de ocorréncias;
participar do monitoramento e da aplicacéo de tecnologia de prevencéo e controle de poluicéo;
auxiliar na implementac&o de sistemas de gestdo ambiental e de promocéo de agdes de satide
publicano municipio; auxiliar a preservacéo de recursos naturais, com controle e avaliagéo dos
fatores que causam impacto no meio ambiente; participar da elaboracéo de estudos e projetos
visando as atividades de planejamento ambiental do municipio; bem como, no planejamento de
prevencéo da poluicdo por meio da educacéo ambiental, da tecnologia ambiental e da gestdo
ambiental pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Tecnolégico Superior

ASSISTENTE TECNICOEMPROJETOS EXTRACURRICULARES

ATRIBUICOES:- Dar assisténcia técnica ao Gabinete do Secretario no planejamento, acom-
panhamento e avaliagdo de atividades pedagdgicas e administrativas relativas a projetos e
atividades extracurriculares e de educagdo complementar com caréter sécio-educacional; coor-
denar os projetos extracurriculares implantados pela Secretaria Municipal de Educacéo nas
Unidades Escolares ou através de Projetos Especiais (de carater socio-educacional); assesso-
rar na implantacéo e avaliacéo de projetos e atividades extracurriculares especificos de cada
Unidade Escolar; auxiliar na implantagéo da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educagdo junto as Unidades Escolares e a Projetos Especiais; fazer gestdes e propor agdes
visando amelhor articulagao entre a Secretaria e acomunidade, favorecendo o estabelecimento
de programas de parcerias envolvendo organizacdes governamentais e ndo governamentais;
integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pela Secretaria, promovendo eventos que
contribuam para a educacéo permanente dos profissionais da educacéo; executar outras tare-
fas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plenaem Pedagogia e trés anos de experiéncia em docén-
cia.

ASSISTENTE TECNICO DE EDUCAGAOESPECIAL

ATRIBUICOES:- Orientar os professores de Educacéo Especial a promoverem a educagéo
de alunos com necessidades educativas especiais, subsidiando-os para o ensinamento da
escrita, leitura, calculos, resolucdes de problemas e atividades da vida diaria, desenvolvimento
de habilidades, atitudes e valores. Orientar os docentes em relacéo ao planejamento, avaliagéo,
elaboracéo de materiais, pesquisas e divulgacdo de conhecimentos da rea; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
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ESCOLARIDADE: Licenciatura Plenaem Pedagogia e trés anos de experiéncia em docén-
cia

ASSISTENTE TECNICO DE PRATICAS ESPORTIVAS

ATRIBUICOES: Auxiliar no levantamento da necessidade de atividades esportivas da
populacéo escolar do municipio; auxiliar no desenvolvimento de processo de comunicagéo
dos programas de esportes e lazer; auxiliar na operacionalizagdo dos programas de esportes;
Acompanhar e fiscalizar o andamento dos programas; executar outras tarefas correlatas deter-
minadas pelo Prefeito Municipal.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSISTENTE TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES:- Auxiliar na coordenacéo dos servicos contabeis, compreendendo as
operacdes que traduzemas situacdes orcamentarias, patrimoniais e financeiras; executar pelo
sistema informatizado langcamentos contébeis, fichas de receita, despesa e razdo; extrair no
preparo e autenticacdo dos empenhos, proceder a abertura e encerramento de todas as fichas
de contabilidade; confeccéo de folhas de pagamento e fichas financeiras individuais; AUXILI-
AR NO acompanhamento das despesas de pessoal e da politica econdmica; desenvolvimento,
acompanhamento, avaliagdo, execu¢do e orientacéo técnico-normativa referente a execucéo
orgamentdria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio em Técnico em Contabilidade

ASSITENTE DE CONTROLE DE FOTAS

ATRIBUICOES:- Auxiliar na realizagdo de todas as atividades afetadas a Secéo de Trans-
porte; promover as anotagdes necessarias na fichas de controle dirio dos servigos, tarefas e
unidades subordinadas a referida Se¢do; manutencéo e controle do arquivamento de papéis,
processos e demais documentos afetados a area de trabalho; atendimento as expediente nor-
mal da unidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ASSISTENTE TECNICO DE ESTRADAS DE RODAGEM

ATRIBUICOES:- Assistir ao Departamento de Obras e Servicos Municipais, nos planos
de conservagéo e construcéo de estradas de rodagem municipais; participar do planejamento
do sistema rodoviario municipal e suas alteragdes; propor estudos técnicos para o estabeleci-
mento dos meios financeiros para execugao das obras integrantes do sistema e para elaboragéo
dos projetos de engenharia; coordenar e supervisionar a construgéo e conservagao de rodovi-
as, pontes e outras obras que as integrem; administracdo permanente das estradas de rodagem
municipal mediante vistoria, sinalizagdo, servicos de melhoriae acesso, e demais atos ineren-
tesas condigdes de transito e de trafego; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

PROVIMENTO: Fungdo em Comiss&o

HORARIO SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSISTENTE TECNICO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

ATRIBUICOES:- Proporcionar atendimento &gil e eficiente atodos as unidades da Secre-
taria Municipal de Educacéo em relagéo ao controle administrativo e acompanhamento da
situagéo funcional dos servidorese no controle da freqiiéncia diaria dos servidores; assistir a0
superior imediato no desenvolvimento de atividades de cunho técnico, executando levanta-
mentos diversos, preparar relatérios, transmitir e buscar informacdes especificas e resolver
possiveis pendéncias junto aos diversos setores, otimizando os trabalhos da area; organizar e
controlar o arquivo de documentos da areaa qual presta suporte, preparar pastas e identifican-
do-as segundo critérios pré-estabelecidos, responsabilizar-se pelas correspondéncias e infor-
magdes, a fim de assegurar a devida funcionalidade e confidencialidade do mesmo; prestara
suporte a Secretaria Municipal de Educacéo quanto aos assentamentos e controles de admis-
50, demisséo, controle e arquivo de documentos e das rotinas mensais, controle de frequién-
cia e férias dos funciondrios, faltas, atrasos, horas extras e compensacdes e demais rotinas
mensais e anuais; envio a Secdo de Administracdo de Pessoal as planilhas de freqiiéncia
mensal, planilhas de aulas excedentes, planilhas de horas-extras, entre outros; manter estreita
articulagdo coma unidade central de Gestdo de Pessoas, conforme definido na legislacéo dos
respectivos 6rgdos municipais, além de assistir tecnicamente o titular da pasta no desempenho
das atividades do 6rgdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierar-
quico.

PROVIMENTO: Fung&o em Comiss&o

HORARIO SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DAQIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

ATRIBUICOES:- Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades das areas de
almoxarifado e patrimonio; estabelecer métodos e critérios de trabalho e documentagéo; esta-
belecer normase rotinas relativas a distribuicéo e guarda de materiais e equipamentos; orientar
e fiscalizar o servigo de almoxarifado, de cadastro dos bem méveis e patrimoniais pertencentes
a prefeituramunicipal, inclusive quanto sua avaliagdo periédica em fungéo de suas caracteris-
ticase condigBes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFEDA DJVISAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE

ATRIBUICOES:- Organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas
de execugdo de atividades; realizar atividades de supervisao, direcdo, mediacéo de conflitos e
organizagao administrativo-burocratica; controlar, programar atividades identificando dificul-
dades; organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e de execugao de
atividades; distribuir tarefas; cumprir ou fazer cumprir as normas, orientagdes e programas
emanados da Secretaria Municipal de Sadde; agilizar acomunicagao escrita e verbal entre as
unidades de satide e a Secretaria; levantar as necessidades relacionadas a capacitagéo conti-
nuada e permanente dos profissionais das unidades de satide; encaminhar de forma pertinente
as sugestdes e reivindicagdes das unidades de salide; cooperar na execugdo do planejamento
de trabalho sempre que necessario; levantar, discutir e propor solugdes de problemas comas
chefias das unidades; analisar relatdrios do sistema de informagao; elaborar o plano de imple-
mentacdo e consolidagdo da Estratégia de Satide da Familia; formular as diretrizes paraamplia-
¢do e implementacdo de novas préticas da atengéo béasica, tendo a estratégia Sadde da Familia
como seu eixo estruturador; articular com os setores responsaveis o gerenciamento do Sistema
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de Informagdo da Atencéo Bésica — SIAB; analisar dados do SIAB para planejamento das
acdes e acompanhamento das atividades realizadas; definicdo de areas de implantagéo; coor-
denar a andlise dos dados e indicadores do diagnéstico e planejamento das agdes das equipes
e servicos; laborar junto com os demais setores da Secretaria Municipal de Satde os consen-
sos tematicos da atengdo a satide nos diferentes ciclos de vida, considerando as condices de
riscos epidemiol6gicos e sociais das realidades regionais e locais; facilitar o desenvolvimento
de pesquisas em sadde da familia referentes aos aspectos operacionais e gerenciais, bemcomo
para avaliacéo do processo e do impacto das acoes; estimular, acompanhar e participar de todo
processo que envolve os Conselhos Locais e de Salde; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o Em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior na Area de Sadde

CHEFE DADJVISAO DE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES:- Planejar e coordenar, supervisionar e executar as atividades das areas
de contabilidade; estabelecer métodos e critérios de trabalho e controle de documentagéo;
estabelecer normas e rotinas relativas a orientagéo e fiscalizagao dos servicos contébeis; exe-
cutar atividades de escrituracéo e controle contabil dos fatos administrativos; elaborar balan-
cetes administrativos e balangos orcamentarios, financeiros, patrimoniais e suas variacoes;
organizar tomada de contas do ordenar de despesas, na forma de legislagdo especifica e a
tomada de contas especiais para apreciacédo do Controle Interno e Tribunal de Contas do
Estado; assessorar tecnicamente aos demais 6rgdos municipais quanto as normas e procedi-
mentos contabeis; conferir e dar conformidade aos documentos e relatérios diarios emitidos
pelo Sistema de Administracdo Contabil e Financeira; executar outras tarefas correlatas deter-
minadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DE DIVISAO DE CONVENIOS

ATRIBUICOES:- Compete a Divisao de Convénios:- Assessorar na elaboragéo de minu-
tas de convénios que envolva repasse de recursos de interesse da Administracdo Municipal
com informagdes no ambito financeiro e contabil;; controlar a execucéo orgamentaria e financei-
ra dos convénios com repasse de recursos; analise, acompanhamento e fiscalizacéo das pres-
tacdes de contas dos convénios com movimentagéo de recursos recebidos a titulo de convé-
nios, auxilios e subvencdes, as quais serdo submetidasao Tribunal de Contas do Estado e aos
6rgéos repassadores de recursos do Governo Federal, tanto com o Terceiro Setor como com
demais Orgéos Publicos; organizar e elaborar um cadastro das Entidades do Terceiro Setor,
bem como receber e analisar as prestacdes de contas dos recursos concedidos pela Adminis-
tracdo em obediéncia as normas vigentes; organizar e elaborar arquivo das prestacdes de
contas bem como todo o procedimento que deu origem ao instrumento de formalizacdo dos
repasses; tais como Convénios, Termo de Parceria, Contrato de Gestdo, Auxilios, Subvengdes,
Contribui¢des, entre outros; desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Inter-
no; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE ORGAMENTARIO

ATRIBUICOES:- Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar os servigos relativos a
execucdo orcamentdria, administracdo financeira e acerto de contasentre 0 Municipio e demais
entidades de direito Pablico ou Privado; contabilizar a receita e a despesa de acordo com as
normas vigentes; escriturar os bens patrimoniais, confrontando os langamentos com o inven-
téario e outros expedientes pela Secéo de Patrimdnio; apresentar balancetes demonstrativos
mensais das contas; auxiliar na elaboragao dos balangos gerais; manter arquivos e documen-
tos das operagdes contabilizadas; gerenciar a elaboragéo e analise da prestacdo de contas de
convénios firmados pela prefeitura; executar e acompanhar as atividades de controle orgamen-
tério e financeiro do municipio; Informar, classificar, registrar e empenhar as despesas autoriza-
das, de acordo com os dispositivos legais e regulamentares que regem a matéria; elaborar
balancetes e demonstrativos mensais de posicéo de gastos e dos créditos disponiveis, Infor-
mando os respectivos 6rgdos; auxiliar na conferéncia de relatérios de pagamento, acompa-
nhando e controlando a elaboragao de ordens bancérias para pagamento das despesas or¢a-
mentarias e extra-orcamentarias; gerenciar as atividades inerentes ao servigo de pagamento;
manter atualizado o Sistema Informatizado de Controle dos Saldos Orgamentarios e Financei-
ros dos projetos e atividades do Municipio; consolidar dados para elaboragéo de relatérios
gerenciais sobre a execucéo orgamentdria efetuadas pelas Unidadesda Administragdo Muni-
cipal; alimentar o sistema integrado de dados orgamentarios com as informagdes fisicas e
financeiras na &rea de orgamento; acompanhar a legislacéo pertinente aorgcamento; orientar a
aplicacdo das normas, instrugdes e manuais de orcamento, no &mbito do Municipio; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAO EM SAUDE

ATRIBUICOES:- Coordenar a area de gestdo do trabalho e da educagio na saide para
responder as demandas relacionadas aos trabalhadores; integrar a area de gestdo de pessoas
entre o eixo decisério e a area de atuacdo melhorando a estrutura organizacional e qualificagdo
da Secretaria Municipal de Salde; qualificar técnicos e gestores em gestéo de pessoas; implan-
tar e supervisionar o sistema de informagdes gerenciais para estabilizagdo da informagdo como
ferramenta de gestdo; coordenar arevisdo da estrutura organizacional promovendo a integra-
¢éo das areas de geréncia e desenvolvimento de pessoal e agregar as demais atribuicdes da
area que se encontra sob gestdo de outros setores; distribuir tarefas, supervisionando as
equipes de trabalho promovendo a eficécia e a eficiéncia dos servigos pablicos prestados;
coordenar e organizar agdes conjuntas entre os diversos setores da Secretéaria Municipal de
Salde e demais setores da Administragdo Publica; implantar e acompanhar novos programas;
coordenar, organizar e estruturar aeducacéo em servico e programas de educacéo continuada
para atualizacdo dos profissionais da area da salde visando & melhoria da qualidade dos
servigos e humanizagéao do atendimento oferecido aos usudrios; executar outras tarefas corre-
latas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMAGCAQ
ATRIBUICOES:- planejar, coordenar, orientar, supervisionar e dirigir todas as atividades
relacionadas com os sistemas informatizados; -promover inclusive através de terceiros e coma
orientagdo do Departamento de Gestdo de Pessoas, treinamentos visando a capacita¢do dos
_
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servidores do Poder Executivo Municipal na area de informatica; -supervisionar os servigos
terceirizados na sua area de competéncia; planejamento, gerenciamento e administragéo das
redes, bem como de toda infra-estrutura de conectividade; implantar e/ou acompanhar os
sistemas de contabilidade, folha de pagamento, empenho, balancetes mensais, execugéo orga-
mentaria, bens patrimoniais entre outros; opinar quando solicitado sobre assunto técnico de
sua area de atuacao; elaborar informagdes e relatérios; elaborar, divulgar e manter atualizada
uma base de conhecimentos, utilizando-se das solugdes catalogadas, estatisticas e pesquisas
realizadas, com informagdes pertinentes a servigos e sistemas na area de tecnologia da informa-
¢éo paradirecionar asolugéo do problema relatado pelo usuério; analise de sistema, programa-
¢éo, entrada de dados e preparacdo de diversos relatérios financeiros, estatisticos, entre ou-
tros; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DAPIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS

ATRIBUICOES:- Coordenar, supervisionar e executar levantamento topogréfico, planialti-
métricos cadastrais, conforme solicitagao da Divisao de Projetos Urbanisticos e Divisédo Técni-
ca de Planejamento; calcular analiticamente as areas levantadas; levantar areas necessarias a
elaboracdo de projetos pertencentes a Prefeitura Municipal, para estudos das implantagdes de
projetos ou servicos publicos; verificagdo de areas loteadas com relagdo a aplicacéo das nor-
mas de loteamento por ocasido de sua aprovacéo; verificagdo da existéncia de marcos de
concreto nos loteamentos aprovados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Engenheiro Agrimensor

CHEFE DA QNISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ATRIBUICOES:- Executar medidas de controle, preconizadas nas normas do sistema de
vigilancia epidemioldgica; desenvolver atividades internas e externas, com vistas a realizagéo
de buscas ativas de casos na detec¢do de doengas sujeita o controle ou que represente risco
epidemiol4gico; desenvolver trabalhos, a fimde informar e esclarecer aos usuarios e apopula-
¢do em geral, sobre as doencas sob vigilancia epidemioldgica, orientando sobre as medidas de
controle preconizadas; colaborar na coleta colaborar na coleta de dados estatisticos; participa-
¢do na capacitacéo das equipes de salde das unidades basicas de satide em vigilancia epide-
miolégica; realizar e participar de inquéritos epidemiol 6gicos analisar epidemiologicamente o
comportamento dasdoencas sob vigilancia e as coberturas vacinais; manter o fluxo interno de
informagdes, de forma que todos os casos de doenga sob vigilancia epidemiolégica diagnosti-
cados na prépria unidade, sejam notificados e registrados, permitindo que as medidas de
controle sejam adotadas; fazer articulagdo com as instituicdes prestadoras de servigos de
salide, com vistas asacoes de vigilancia epidemioldgica; coordenar as atividades de vacinagdo
estabelecidas nas normas estaduais e federais; estimular a notificacdo das doencas sob vigi-
lancia epidemiol6gica em entidades publicas e/ou particulares; executar outras tarefas correla-
tas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungé&o em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Enfermagem ou Medicina, com Especializagdo em
Salde Publica ou Administragdo de Servigos em Sadde.

CHEFE DADIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES:- Planejamento, coordenacéo, execucao, supervisdo e avaliagéo dasagdes
em vigilancia sanitéria, capazes de diminuir, eliminar ou prevenir riscos e intervir sobre os
problemas sanitérios, decorrentes da producéo e circulagdo de mercadorias da prestagdo de
servicos e de intervengdo sobre o meio ambiente, objetivando a protecdo a salide do consumi-
dor, do trabalhador e da populacéo em geral, conforme legislagao vigente; planejamento, coor-
denagdo, execugdo, supervisao das atividades de educagéo e comunicacéo, com o objetivo de
promover aadogao de comportamento, atitudes e praticas sanitérias, e de vincular informacdes
emrelacdo aprodugdo e circulagdo de mercadorias, prestando servigco ao meio ambiente e ao
ambiente de trabalho; planejamento, coordenagdo, execugao, supervisao avaliacdo buscando
identificar as possiveis causas de disseminagéo de agravos junto aos grupos populacionais,
referentes a produtos/substancias relacionados a satde ou que tenham efeito sobre a massa;
planejamento, coordenagéo, execucdo, supervisdo nos procedimentos de caréter fiscal que
inclui as coletas de amostras de produtos e ou substancias relacionadas a satde ou que
tenham efeito sobre a mesma; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL :40horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior com Especializago em Satide Publica ou Administragéo
de Servigos em Satde.

CHEFE DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar a implementacéo e execugdo de
servigos, programas e projetos de protecéo social especial para atendimento a segmentos
populacionais que se encontrem em risco circunstancial ou conjuntural, além das desvanta-
gens pessoais e sociais; normatizar e regular os servigos e programas de protegdo social
especial quanto ao seu contetido, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e padrdes de qualidade;
prestar cooperagéo técnica as unidades descentralizadas da Assisténcia Social e as Organiza-
¢Bes Sociais componentes da rede socioassistencial de protecéo social especial; promover a
articulagdo intersetorial dos servigos, programas e projetos de protegao social especial, bem
como dos beneficios socioassistenciais; fortalecer agdes intersetoriais na politica de atengao
as pessoas em situacéo de rua visando sua reinser¢éo e protecéo social; manter canais de
didlogo com a sociedade civil e os diversos Conselhos visando a participacéo social no contro-
le das politicas publicas de protecéo social especial; propor e participar de estudos e pesquisas
para subsidiar as agdes relativas a protegao social especial; subsidiar a SMAS e 0 CMAS na
definicéo de padrdes de qualidade e indicadores de monitoramento e avaliag&o, executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Fungéo em Comiss&o;

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:- Bel.em Servico Social, cominscrigédo no CRESS.

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO TECNICOADMINISTRATIVO
ATRIBUIGCOES:- Acompanhar na elaborar da proposta, da execugio e controle orgamen-
tério da secretaria; sugerir suplementagdes orgamentarias e remanejamentos de dotacdes, acom-
panhando a sua liberagéo pelos 6rgédos competentes do executivo municipal de acordo comas
necessidades e solicitacOes; realizar estudos e pesquisas sobre a realidade socioeconémicos
relacionados a area de sua competéncia; consolidar dados e informagdes financeiras das diver-
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sas areas da secretaria; gerenciar a rotina de adiantamento em geral até sua prestacdo de
contas; manter atualizado dados dos bens materiaise patrimoniais da secretaria, bem como,
autuar, registrar, controlar adistribuigéo e tramitacéo de expedientese processos, organizando
e procedendo o arquivamento dos documentos e processos pertinentes; orientar e supervisi-
onar os servigos de atendimento ao pUblico, copa, servico de reprografia, limpeza, vigilancia e
zeladoria nos iméveis sob responsabilidade da secretaria; coordenar a execugéo dos servicos
de controle da Freqtiéncia e redistribuicéo de Pessoal e de material; controlar e acompanhar os
contratos de prestadoras de servigos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Fungéo em Comisséo

CARGA HORARIA:- 40 horas semanais

ESCOLARIDADE - Nivel superior.

CHEFE DADIVISAO DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTOE GESTAO DE PES-
SOAS.

ATRIBUICOES:- Planejamento, coordenagéo, execucao, supervisio da gestio de pesso-
as na administracdo municipal; coordenar o processo de gestao de pessoas; promover 0 acom-
panhamento e aperfeicoamento do sistema de informagdes de pessoal, em fungéo de sua
dinamica como instrumento auxiliar no processo de tomada de decisdes; estabelecer critériose
avaliar as necessidades de provimento de gestdo de pessoas na Administragdo Municipal,
fixando a lotacdo das unidades conforme padrdes racionais que possibilitem a eficiéncia e
eficacia dos servigos prestados; orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento
de acdes voltadas para a qualidade e produtividade na sua area de atuacéo, promovendo a
avaliagdo periodica dos resultados alcangados; propor normas objetivando uniformizar e atu-
alizar a aplicacéo da legislacdo referente a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades
dosservidores; promover medidas relacionadas com o provimento, manutencéo, avaliagdo de
desempenho, e demais agdes com vistas a profissionalizagéo dos servidores municipal; propor
a programagao de trabalho dos 6rgaos que lhe sao diretamente subordinados; desenvolver
acdes programas de treinamento e desenvolvimento com vistas ao aperfeicoamento, capacita-
¢do e qualificacdo da gestéo de pessoas, nos niveis gerencial, técnico, operacional e pessoal,
bem como desenvolvimento na carreira e aperfeicoamento; administrar o quadro de pessoal
dos 6rgaos da Administracdo municipal; planejar e supervisionar acées e programas referentes
a Seguranca e Medicina no Trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFEDA DJVISAO BENEFICIOS E FOLHAPAGAMENTO

ATRIBUICOES:- Supervisionar as atividades relacionadas com o pagamento de venci-
mentos, vantagens, beneficios, proventos, pensdes e outros direitos funcionais e respectivos
recolhimentos legais; promover a concessdo e a permanente atualizacéo de direitos, vantagens
e beneficios aos servidores; elaborar, orientar e supervisionar estudos, pesquisas, e analises
do orgamento de pessoal; assegurar a andlise e processamento dos elementos relativos aos
vencimentos, remuneracao e outras vantagens ou descontos de todo servidor da administra-
¢éo municipal, bem como elaborar os documentos que sirvam de suporte ao tratamento infor-
matico daquelas remuneragdes e vantagens e respectivos descontos, garantindo os procedi-
mentos inerentes; coordenar, orientar, acompanhar e controlar todo o processo relativo a paga-
mento de pessoal e encargos sociais; supervisionar e acompanhar a preparacéo dos calculos
dos pagamentos relativos a férias e rescisdes de contratos de trabalho, visando o seu correto
pagamento e cumprimento dos prazos legais; coordenar, organizar e manter atualizado o cadas-
tro dos servidores e seus beneficiarios; divulgar, conceder e fornecer os beneficios previstos
em lei e em atos administrativos; examinar processos de concessao inicial e alteragdes de
aposentadorias e pensdes e fornecer as respectivas informagdes; analisar e instruir os proces-
sos de revisdo de proventos e pensdes; examinar e instruir processos que tratam dos de
solicitacOes de revisdo de pagamentos e vantagens dos servidores municipais, dando ciencias
aos mesmos; supervisdionar e orientar a organiza¢do e manutenc&o atualizada do cadastro dos
servidores para processamento da folha de pagamento, salvando-os em arquivos seguros;
elaborar relatério de prestacéo de contas referentes aos beneficios concedidos aos servidores
municipais; subsidiar a unidade de execucéo orcamentaria e financeira na elaboracéo da pro-
posta anual de orgamento para a area de pessoal; administrar a concessdo de margem para
empréstimos consignados em folha para os servidores municipal; executar outras tarefas cor-
relatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DASNE(;AO DE CADASTRO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

ATRIBUICOES:- Supervisionar e orientar a elaboragéo de cadastro de servidores; acom-
panhar as anotagdes e registros em carteiras e fichas, e preenchimento de relagdo de admis-
sbes, nomeagdes, demissdes, aposentadorias e rescisdes; analisar e informar processos relati-
V0s a contratacgao, transferéncia, alteracéo de categoria funcional, suspensdo contratual, pror-
rogacao de contrato de trabalho e quando for o caso afastamento, licenca para tratar de assun-
tos particulares e outros da mesma natureza, alusivo ao pessoal, regido pelo regime autarquico
e legislagao trabalhista; supervisionar o levantamento de tempo de servico e todos os registros
necessarios de acordo com a legislagao vigente; manifestar-se nos processos de contagem de
tempo, encaminhados para fins de averbagao, ratificacéo e publicagéo, bem como nos demais
expedientes referentes a direitos e vantagens dos servidores, como licenca prémio, adicional
por tempo de servigo, aposentadoria, adicional de insalubridade, entre outros; orientar, contro-
lar e promover a correta aplicagdo da legislagéo, observadas as diretrizes e normas legais;
orientar e promover a correta interpretacéo e aplicacao da legislagéo trabalhista; instruir os
processos relativos a acidentes em servigo e apoquentagao dos servidores; organizar e manter
atualizado o cadastro de pessoal; efetuar os registros dos cargos e das fungdes em comisséo,
da lotag&o e do cadastro funcional dos servidores; expedir carteiras de identificagao funcional
dosservidores, bem como certiddes e declaragdes funcionais; executar e controlar os procedi-
mentos relativos a requisicéo e cessdo de servidores; manter atualizado o assentamento indi-
vidual dos, servidores ativos, inativos, dependentes e pensionistas, guardando sigilo sobre as
informacBes armazenadas; registrar e controlar a freqiiéncia e as férias dos servidores; prestar
informagGes para a instrugdo de processos administrativos disciplinares; executar outras tare-
fas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
ATRIBUICOES:- Coordenar, orientar, controlar e promover a corretaaplicagéo dalegisla-
¢éo, observadas as diretrizes e normas emanadas da Secretaria de Administragdo; analisar,
orientar e informar processos relativos a contratagdo, transferéncia, alteragéo de categoria
funcional, suspenséo contratual, prorrogagdo de contrato de trabalho e quando for o caso,
2
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afastamento, licenca para tratar de assuntos particulares e outros da mesma natureza, alusivo
ao pessoal, regido pelo regime autarquico ou legislagéo trabalhista; instruir os processos
judiciais, administrativos e de expediente, que versem sobre matéria de gestdo de pessoas;
expedir atestados e preparar certiddes relativas a frequiéncia dos servidores municipais; orien-
tar quanto a concursos pablicos e/ou aproveitamento de candidatos remanescentes de con-
cursos publicos, instruindo-os nos termos das normas pertinentes; organizar todas as rotinas
de administracéo pessoal como admissdo, nomeacéo; demisséo; rescisédo, homologacdes, pro-
vimento e a vacancia dos cargos e das fungdes em comisséo, lavrando os respectivos termos
de posse dos servidores; controlar e arquivar processos de registro; fornecer certiddes de
registro; encaminhar para assentamentos processos e demais documentos pertinentes a vida
funcional dos servidores; divulgar, conceder e fornecer os beneficios previstosem lei e em atos
daadministragdo municipal; receber, selecionar e registrar livros, folhetos, separatas e periodi-
cos; classificar, catalogar e indexar os documentos selecionados; coletar, analisar e indexar a
legislagdo municipal e a de interesse das unidades municipais relativas a gestdo de pessoas;
manter atualizadas as legislagdes federal, estadual e municipal; divulgar a legislagéo de interes-
se do servidor municipal; coletar, analisar, indexar e incluir na base de dados as portarias e
ordens de servico emanadas da Secretaria de Administragao; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE SISTEMAS ELETROELETRONICOS

ATRIBUICOES:- Planejamento, coordenagéo e execucéo de todas as atividades da sua
unidade, principalmente os afetos a conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensili-
os empregados em eletricidade; conhecimento das normas de seguranca; conhecimento do
material empregado; qualidade do material; isolantes; cargas; fases; circuito; pratica da fun-
¢éo; regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, servigos de solda, refle-
tores, antenas, semaforos, ligagdes elétricas provisorias e definitivas; Dirigir viaturas de pas-
seio ou de carga; Supervisionar e fiscalizar os servicos executados por eletricistas de linha e de
rede e os auxiliares de servigos de eletricidade, orientando e coordenando os trabalhos; Provi-
denciar a limpeza e manutengao dos equipamentos e ferramentas; Zelar pelas condi¢des de
higiene e seguranca do trabalho; Ler e interpretar plantas de construcéo reforma e manutengédo
de redes e quadros de distribui¢do; Localizar nos croquis os locais a serem trabalhados; Elabo-
rar relatdrios de confiabilidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

CHEFE DASEGAO ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

ATRIBUICOES:- Coordenar, orientar, supervisionar e promover a correta execugdo dos
servigos observadas as diretrizes e normas emanadas da Divis&o de Administracéo de Pessoal;
promover o levantamento das necessidades de pessoal junto as diversas unidades para fins de
instrugao de solicitacdo da realizagéo de concurso publico; expedir atestados e preparar certi-
ddes relativas a frequiéncia dos servidores da administragdo municipal; assegurar a anélise e
processamento dos elementos relativos a remuneracgéo; vencimento, e outras vantagens ou
adicionais de todo o pessoal, bem como elaborar 0s documentos que sirvam de suporte ao
tratamento informatico dos mesmos e respectivos descontos, visando garantir os procedimen-
tos inerentes; organizar todas as rotinas de administracéo pessoal como admissao, resciséo,
homologacdes e de envio a folha de pagamento; acompanhar, validar e controlar a execucdo de
projetos no ambito da qualificacéo profissional; atender as solicitacdes dos funcionarios no
que se refere as informacdes sobre a folha de pagamento e outros assuntos relacionados com
o vinculo empregaticio; orientar as unidades ou setores da administracdo municipal sobre
procedimentos da area de administragdo de pessoal, visando assegurar a qualidade das infor-
magcdes em conformidade com os procedimentos legais; orientar e supervisionar o controle de
ponto dos servidores municipais, dando encaminhamento das auséncias, afastamento e de-
mais ocorréncia, férias e outros relacionados com asituagao funcional dos servidores munici-
pal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DAS~E(;/-\O DE MEDICINA, SEGURANCAE BEM ESTAR SOCIAL.

ATRIBUICOES:- coordenar e acompanhar as aces e programas de beneficiamento soci-
al e de capacitagdo social dos servidores; planejar, organizar, acompanhar e avaliar os progra-
mas de medicina e seguranca no trabalho; orientar a implantagdo de acdes e programas de
medicina, seguranga e bem estar social observando as respectivas regulamentagdes profissio-
nais, as normas de seguranca e higiene no trabalho; desenvolver agdes de cuidados individu-
ais e/ou coletivas que atendam as necessidades da demanda especifica; desenvolver ativida-
des de educacdo em salde junto aos servidores municipal; participar e realizar reunides e
préticas educativas junto a comunidade; controlar o convénio e demais beneficios concedi-
dos, coletando os dados e preparando o processo para as inclusdes solicitadas, informando
aos usuarios sobre o funcionamento do beneficio; executar outras tarefas correlatas determi-
nadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFEDA SE(;AO DEMAQUINASPESADAS

ATRIBUIGCOES:- Supervisio, controle e execucéo dos servigos com as maquinas pesa-
das emgeral, assim como a manutencao de esteira ou pneus, a 6leo ou gasolina; consertos e
regulagem das maquinas ou veiculos pesados, inclusive seus implementos; orientar e fiscalizar
0 cumprimento das normas de seguranga e higiene do trabalho, cumprir as normas de controle
interno exigidas & secdo das areas transporte e de oficina mecanica; orientar quanto a manter as
maquinas em condi¢des de conservacéo e funcionamento, providenciando conserto, abasteci-
mento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas; supervisionar os servigos de operacéo das
maquinas de maior complexidade tais como, patrol, dentre outras maquinas a servigo da admi-
nistracdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

CHEFE DA SEGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
Atribuigdes da Funcao:- Cumprir ou fazer cumprir as normas, orientagdes e programas
emanados da secretaria as salide, prazos de encaminhamentos de dados, informagdes relatori-
os e outros documentos; garantir o cumprimento dos objetivos, estratégias, metas estabeleci-
das, principalmente com referencia aos parametros de producdo, qualidade e resolutividade;
zelar pela qualidade e respeito no trato dos usudrios e servidores; controlar a freqliéncia diéria
L

e pontualidade dos servidores subordinados e atestar a freqiiéncia mensal; autorizar a retirada
do servidor durante o expediente; elaborar e aprovar escala de férias, folgas e; zelar pelo
patrimdnio de centro de satde; solicitar e controlar o estoque e consumo de materiais de
consumo; coordenar e orientar as atividades da unidade encaminhando aos responsaveis 0s
problemas técnicos ou profissionais detectados; propor e coordenar as atividades de estagio
e desenvolvimento de gestéo de pessoas no centro de salide; manifestar-se quanto ao afasta-
mento e movimentagao de pessoal na unidade; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissédo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Enfermagem ou Medicina, com Especializagdo em
Saude Publica ou Administragéo de Servi¢os em Sadde.

CHEFEDE DJVISAO DE SERVICOSADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:- Supervisao, orientacdo e coordenagdo das atividades administrativas
da Secretaria Municipal de Salde; organizagéo, coordenacéo e supervisdo dos servigos de
compras e licitagdo de material de consumo, materiais de distribuicéo gratuita, material perma-
nente/equipamentos e servicos de terceiros; guarda, distribuicdo, manutencéo e conservacéo
de bens méveis, iméveis e documentos; coordenacéo dos servigos contabeis dos recursos
financeiros utilizados na Satide, bem como os servigos de processamento de dados (sistemas)
referente as atividades administrativas de Satde; responsabilizar-se pelo planejamento, desen-
volvimento e avaliacdo das necessidades da Atengdo Bésica da Salde, no que se refere as
atividades de servicos administrativos, exercer a supervisao, controle e avaliagdo das ativida-
des das secdes subordinadas quanto ao controle da freqliéncia diaria dos funcionérios da
unidade, e o envioadrea de Gestdo de Pessoas o controle de freqiiéncia mensal, planilhas de
controle e autorizagéo das horas-extras; preparar documentos solicitados pelo Secretaria da
Salde, encaminhando a escrituragéo e arquivos de forma sistematica, garantindo a organiza-
¢do do expediente de processos administrativos e documentacdo em transito, a fim de que
sejam despachados nos prazos legais; oferecer subsidios as diversas unidades, responsabili-
zando-se pela manutencéo e distribui¢do de materiais necessérios para o desenvolvimento de
suas atividades; abertura, instrucéo e prestacéo de contas;executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Fungdo em Comissao.

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 horas.

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior

CHEFEDA S[E(;AO DEISS

ATRIBUICOES:- Supervisdo e execucédo dos servicos de tributagao sobre atividades
comerciais, industriais e firmas prestadoras de servicos profissionais liberais, para efeito de
pagamento do ISS, taxas e alvaras de licenga; mantém cadastro dos contribuintes; conheci-
mento detalhado da legislacéo tributaria; coordenar, supervisionar e orientar os servigos de
levantamento e fiscalizacéo dos estabelecimentos prestadores de servigos, de inspecéo nas
obras de construgao civil para apurar responsabilidade tributéria sobre o ISS e taxas de licenca;
Planejar, coordenar e orientar o levantamento e fiscalizagcédo de todos os estabelecimentos
comerciais para verificacdo do horario, abertura e fechamento dos mesmos; instruir processo
referentes a fornecimento de certiddes negativas de tributos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Técnico em Contabilidade

CHEFE DA SEGAO DE COMPRAS

ATRIBUICOES:- Orientagéo e coordenagdo na execucao e controle das compras de mate-
rial, através do 6rgdo subordinado; verificar no cadastro do sistema de cadastramento de
Fornecedores, os fornecedores dos materiais e equipamentos a serem adquiridos; emitir Pedi-
do de Cotagao de Material e enviar por fax ou por oficio a trés ou mais fornecedores; receber
dos fornecedores o pedido de cotacdo de material preenchido ou a cotagdo dos materiais em
impresso timbrado do fornecedor, analisando-o e verificando o menor preco, auxiliando na
defini¢do da modalidade de Licitagdo combase no menor preco cotado; encaminhar informa-
¢Oes necessarias a elaboragdo de Edital de Licitagdo, anexa ao processo de compra; registrar,
armazenar e distribuir o material recebido; certificar, na nota fiscal o recebimento e a conferéncia
do material, encaminhando-a, a Divisdo de Material, para as respectivas providencias; manter
atualizado o controle de estoque minimo e maximo dos materiais; contabilizar o boletim de
movimentacdo diria e mensal, e enviar paraa Secretaria da Fazenda, para fins de escrituragéo
contabil; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DASECAO DE CONSTRUCAOCIVIL

ATRIBUICOES:- supervisionar, coordenar e programar as agdes a desenvolver no ambito
da Secéo; gerir a gestéo de pessoas afetos a sua unidade; supervisionar a execugéo das acoes
planejadas e programadas; execucdo e o controle, por intermédio da administragao direta das
obras pUblicas municipais, compreendendo construgdes, reformas e reparos, a execugao de
obras; coordenar a fiscalizagdo das constru¢des, reconstrucdes, reparos e ampliagdes dos
iméveis pertencentes ao Municipio, ou prédios ocupados por 6rgaos municipais; fiscalizar a
demolicéo de prédios ou de qualquer construcdo determinada pela Prefeitura; inspecionar,
periodicamente, as obras emandamento, de execug&o direta ou contratada por terceiros; man-
ter cadastro atualizado das construcdes, reconstrucdes, reparos, ampliagdes e demolices
autorizadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino fundamental

CHEFE DASECAO DE LICITAGOES

ATRIBUICOES:- Coordenar, supervisionar e orientar todo o processo licitatorio, assegu-
rando a legalidade das licitacdes e pregdes referentes as compras de bens e servigos da Prefei-
tura Municipal; dirigir e coordenar as atividades de desenvolvimento das licitagdes e pregdes
relativos as compras de bens e servicos para o executivo municipal; orientar e controlar a
manutencao de cadastro e informagdes sobre empresas de bens e servigos regularmente adqui-
ridos pela Prefeitura Municipal; planejar e coordenar aelaboracéo dos processos licitatorios a
partir da necessidade de aquisicéo de bens e servigos; coordenar e supervisionar a definicdo
de formas e procedimentos de cotagdo e compra de acordo com a Lei de licitagdes vigente,
assim como auxiliar nos processos de consulta aos fornecedores de bens e servigos e da
elaboracao de cartas convite quando for o caso; assessorar na realizacéo de pregdes; submeter
a apreciago juridica os processos licitatorios e pregdes; encaminhar o resultado das licitagdes
e pregdes para a homologagéo do Prefeito Municipal; supervisionar e orientar na operaciona-
lizagéo do processo de contratagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supe-
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rior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comisséo
CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DAS~E§:/3\O DE LIMPEZAPUBLICA

ATRIBUICOES:- Supervisar e orientar a distribuicao e fiscalizagéo dos servigos de limpe-
za pablica do municipio; programar e fiscalizar a varricdo em todas as ruas e avenidas da
cidade, de forma manual ou mecanizada; organizar a distribui¢do de turmas de limpeza por
zonas previamente programadas, a fim de racionalizar os servigos; realizar a manutencéo de
mapas e registro de controle das areas de servigos de limpeza; supervisionar e fiscalizar a
coleta regular, o transporte e destinagao final do lixo ordinario municipal; supervisionar as
atividades de limpeza urbana, varri¢ao de ruas, pragas, parques e jardins, limpeza de meio-fio e
calcadas, bocas-de-lobo, bueiros, coleta de material e limpeza urbana em geral, abertura de
valas, corregos, esgotos pluviais; realizar, periodicamente, campanhas educativas através dos
meios de mutirdes e dias de faxina; realizar regularmente programas de limpeza urbana; coorde-
nar e supervisionar a execucédo da lavagem em ruas, pracas, escadarias, passeios publicos e
outras areas de uso da populacéo, dependendo da necessidade; executar outras tarefas corre-
latas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

CHEFE DASEGAO DE MORADIAECONOMICA

ATRIBUICOES:- Coordenar e encaminhar o prédio de moradia econdmica para o servico
social; elaborar o projeto e memoriais, encaminhando para aprovagéo da DIPROURB; manter
contato entre DIPROURB e o candidato a proprietéario de moradia econémica, vistoriando e
acompanhando toda obra durante a construcéo; acompanhar o pedido de “HABITE-SE”;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA SJE(;AO DE OFICINA MECANICA

ATRIBUICOES:- Coordenar, supervisionar e executar 0sservigos de consertos, manu-
tengdo e reformas de veiculos; proceder diariamente um exame rapido dos veiculos, antes deles
entrarem em servigo, sempre que solicitado ou julgar necessario; solicitar orgamentos para
consertos, manutencéo ou reformas de veiculos e outros; proceder aos demais servigos de
mecanica quando determinados; requisitar ao setor competente pegas e acessorios que tiver
necessidade; apreciar e informar todos os processos que se relacionem com a Se¢éo; apresen-
tar relatérios dos servicos sob sua responsabilidade; organizar e manter todos os demais
Servicos e equipamentos que possam concorrer para a perfeita execucéo dos servicos; execu-
tar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

CHEFE DA SECAO DE SERVIGO SOCIAL EM SAUDE

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho em consonancia com as diretrizes munici-
pais visando o bem estar da populagdo usudria; utilizar processo, métodos e técnicas de
servico social na execugéo da programagao; entrosar-se para obtengao dos recursos sociais da
comunidade; promover e participar de programas e atividades realizadas no municipio, relacio-
nadas com o bem estar e desenvolvimento social; responder pela Secéo de Servico Social em
Saude; dirigir e coordenar as agdes em consonancia com os demais e profissionais da salide
vinculados aos diversos 6rgdos e programas da Secretaria Municipal da Saude, vigilancia
sanitéria e epidemiolégica, abrangendo o complexo de assisténcia nas unidades bésicas de
satide e demais 6rgdos vinculados a administragdo municipal; executar outras tarefascorrela-
tas determinadas pelo superior hierdrquico

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Bel. em Servigo Social e registro no CRESS

CHEFE DOSETOR DEARQUIVO

ATRIBUICOES:- Controlar e fiscalizar os servios de arquivo de papeis e documentosem
tramitacdo pelos diversos 6rgdos municipais; mantém controle imediato do andamento dos
processos administrativos, bem como o seu arquivamento; organiza o arquivo e controla o
registro das fichas mestras elaboradas pelo protocolo; efetua os servigos de busca e presta
informagdes em processos que Ihes forem encaminhados pelos diversos 6rgaos municipais;
receber, registrar, classificar e armazenar documentos temporarios e permanentes; supervisio-
nar, acompanhar e avaliar do plano de gestédo documental, assim como elaborar e atualizar os
instrumentos de gestdo de acervosarquivisticos, orientando as unidades administrativas quanto
aaplicagdo destes instrumentos, pela normatizagéo de procedimentos de arquivamento corren-
te e permanente da administragdo municipal; receber, das unidades administrativas, solicita-
¢Oes de arquivamento e desarquivamento de documentos, conferindo-lhes o conteudo, fir-
mando recibo e organizando a logistica que tais processos de trabalho envolvem; executar
atividades de triagem, movimentagao e localizagdo dos mesmos, recuperando-os quando soli-
citados; aplicar a tabela de temporalidade dos documentos em vigor na administracdo munici-
pal pertinente a cada &rea especifica da administracdo municipal; atender e orientar consultas,
providenciando, quando necessério, a extragao de copias; selecionar, organizar e preparar
documentos para o processamento eletronico de imagem e fiscalizar a destruicéo dos originais,
quando de sua implantagéo e organizagéo; providenciar o descarte de documentos temporari-
os; controlar o empréstimo e a devolugao de documentos e processos; promover a conserva-
¢do, a higienizacéo, a desinfec¢do e a restauracédo o de documentos e processos; elaborar
sistema de recuperagao de documentos e processos arquivados; executar outras tarefas corre-
latas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE ASSENTAMENTO DE GUIAS

ATRIBUICOES:- Supervisdo e controle da execucao dos servigos de assentamento de
guiase sarjetas, em comumacordo como Setor de Pavimentagéo Asfaltica; obedecer ao crono-
grama de obras fixadas para o seu setor, principalmente quanto a prazos; comunicar o Departa-
mento de Obras ou o seu superior hierarquico qualquer ocorréncia relativa aos servicos, execu-
tar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO DO PROCON

Receber e encaminhar consultas, dentincias e sugestdes apresentadas por consumidores,
por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito ptblico ou privado; auxiliar na
orientacdo permanente dos consumidores sobre seus direitos e garantias; Manter cadastro
atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos; execu-
tar as tarefas de suporte administrativo vinculadas & competéncia do Orgéo; controlar e distri-
buir o material e 0 expediente do setor; executar os trabalhos de reprografia e de digitalizacao;
expedicdo e/ou arquivamento das notificacdes aos fornecedores para prestarem informacoes
sobre reclamagdes apresentadas pelos consumidores, auxiliar no controle, fiscalizagao e apli-
cagao as sangdes administrativas previstasno CDC; executar outras tarefas correlatas deter-
minadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CHEFE SETOR DE BENEFICIO E VANTAGENS

ATRIBUICOES:- Coordenar e orientar a execucéo das atividades relacionadas aos bene-
ficiosde vale compra alimentos; auxilio doenca ou acidentério, vale salide; entre outros; expe-
dir orientacdes a respeito do vale transporte; manter atualizado as orientagdes alusivas as
inclusdo encaminhadas a folha de pagamento; atender a solicitagdes dos funcionarios no que
se refere a informagdes sobre a inclusdo de beneficios e vantagens em folha de pagamento e
outros assuntos relacionados com o vinculo empregaticio e demais beneficios; controlar con-
vénio e demais beneficios concedidos, coletando os dados e preparando o processo para as
inclusBes solicitadas, informando aos servidores sobre seus direitos e condicionalidade em
relagdo aos beneficios e vantagens previstos em legislagdo pertinente; emitir relatérios men-
sais com informagdes solicitadas ou necessérias a serem encaminhadas ao superior hierarqui-
co; manter o cadastro de pessoal com registros atualizados que espelhem os varios aspectos
da vida funcional do servidor; instruir processos que tratem de progresséo dos servidores de
carreira; classificagdo de cargos; adotar medidas relacionadas com manutencéo de dados rela-
tivos a situacéo funcional dos servidores; instruir processos que tratem de licenga; gratifica-
¢do, adicionais ou indenizacéo, aposentadoria, salario-familia; e tempo de servigo, entre ou-
tros; responsabilizando-se pela correcéo e precisdo dos expedientes; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE BORRACHARIA

ATRIBUICOES:- Supervisionar, orientar e executar ostrabalhos de borracharia, desmon-
tar pneus; reparar, conferir e corrigir o controle do estado de conservagdo dos pneus e das
camaras de ar, em veiculos leves e pesados; trocar pneus e remendar camarasde ar; verificar as
condigdes de conservagao dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal; calibrar e
balancear pneus; orientar os servidores que o auxiliam na execucao de suas atribuigdes tipicas;
manter limpo e arrumado o local de trabalho; solicitar manutencéo dos equipamento conforme
necessidade do servigo; controlar a organizago de estoque de pneus, analise de inserviveis,
distribuir as tarefas diérias aos subordinados; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Ensino UNDAMENTAL

CHEFE DO SETOR DE CAPINAGAO E VARREDURA

ATRIBUICOES:- Supervisionar, orientar, coordenar e controlar servi¢os de capina e
varredura de logradouros publicos, capinae rogadura de estradas vicinais; organizar escalas
detrabalho para distribuigéo dos servicos, realizar inspecao nas frentes de trabalho, fiscalizan-
do e corrigindo as atividades desempenhadas; requisitar, controlar e distribuir material de
limpeza; adotar medidas que garantam a seguranca do local, do patriménio e dos funcionérios;
zelar pela conservagao de equipamentos, controlar o uso de uniformes e EPI’s; zelar pela ordem
e pela disciplina; responsabilizar-se pelo resultado do trabalho de sua equipe; controlar a
produtividade e a qualidade do trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Ensino fUNDAMENTAL

CHEFE DO SETOR DE CARPINTARIA

ATRIBUICOES:- Supervisionar, coordenar e executar atividades profissionais relaciona-
das com a confecgéo, montagem e tratamento de obras de carpintaria, e outras compativeis com
sua especializacao; confeccéo, reparo e conservagéo de estrutura de madeiraem geral, esqua-
drias, venezianas, carrocerias de veiculos e similares, construgéo e reparo de pegas simples de
mobiliario; supervisdo dos servigos dos Carpinteiros; executar outras tarefas correlatas deter-
minadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS

ATRIBUICOES:- Supervisionar e controlar aadministragdo orcamentéria e financeira dos
contratos emestreita articulagdo comas unidades da Secretaria; organizar e manter atualizado
o cadastro e controle dos contratos ou instrumentos assemelhados; controlar registros orga-
mentarios dos atos relativos a aditivos; acompanhar a execucéo dos contratos e acordos com
clausulas de obrigacdes financeiras para as respectivas unidades orgamentarias; assegurar
que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, a aplicacédo e comprovagao, parcial e
final, dos recursos recebidos; acompanhar a execucéo dos contratos, informando as ocorrén-
cias que possam afetar o regular cumprimento do acordado; organizar e manter atualizado o
cadastro e o controle dos contratos firmados com prestadores de servicos; controlar registros
orgamentarios dos atos relativos a contratos; acompanhar a execugéo dos contratos informan-
do as ocorréncias que possamafetar o regular cumprimento do acordado; acompanhar junto a
secretaria dos Negécios Juridico o controle dos contratos oriundos de licitagdes; Criar sistema
de controle e acompanhamentos das licitaces e contratos de registro de pregos, no que
concerne aos seus vencimentos, para que, no minimo, com sessenta dias de antecedéncia aos
vencimentos contratuais, inicie-se os procedimentos / contatos / emissdo de documentos
relativos a renovacéo, se esta for & decisdo pertinente; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE CADASTRO E REGISTRO DE PRECOS
ATRIBUICOES: - Gerenciar e Controlar o cadastro das pessoas juridicas e fisicas para
J
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participarem de processos licitatério e compras, na forma da legislacéo vigente; controlar
todos os processos de registro de precos desde a elaboragdo da ata até sua finalizagdo; emite
Atade Registro de Pregos; elabora e encaminha correspondéncia convocando o(s) fornecedor
(es) para assinatura do(s) Termo(s) de Compromisso de Fornecimento e da Atade Registro de
Precos e para apresentacéo da Planilha de Custos; desenvolver formas de pesquisa de merca-
do, de maneira aacompanhar os precos dos contratos de fornecimento e servigos firmados pela
administragdo, comparando-0s com os pre¢os praticados no mercado; desenvolver juntamen-
te com o0s usudrios critérios para obtencéo e institucionazalicéo de planilhas de custo; analisar
as solicitacdes de reajustes em contratos,subsidiando com informagdes econdmicas as deci-
sBes; participar de forma ativa nas negociacdes de contratos que objetivem o reequilibrio de
precos; manifestar-se sobre as interferéncias porventura oriundas dos movimentos da econo-
mia nacional; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

CHEFE DOSETOR DE EPENHO

ATRIBUICOES:- Promover o empenho prévio das despesas da Prefeitura; comunicar ao
chefe imediato o curso da aplicagdo das dotacdes orgcamentérias e os eventuais reforgos;
fornecer ao Chefe, quando solicitado, elementos para suplementacéo de verbas; auxilio em
outros trabalhos de natureza mais complexa; conferéncia, classificagao de fichas, execugéo ou
conferéncia de calculos aritméticos; colaborar na execugao e acompanhamento das atividades
de controle orcamentario e financeiro do municipio; informar, classificar, registrar e empenhar
as despesas autorizadas, de acordo com os dispositivos legais e regulamentares que regem a
matéria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

HORARIO SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE FABRICAGAO DE PLACAS DE SINALIZAGAO

ATRIBUICOES:- Coordenar e dirigir a confecgao de telas para pintura através do sistema
“SILK SCREEN” pintura de faixas promocionais letreiros/painéis; pinturas especiais em vias
publicas; pinturas artisticas em geral; zelar pela conservacdo e manutencéo dos materiais e
equipamentos peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

HORARIO SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

CHEFE DO SETOR DE PINTURA

ATRIBUICOES: Distribuir, orientar e revisar as atividades exercidas pelos pintores e
auxiliares; executar tarefas proprias da fungéo ou fungdes que supervisiona participando dos
trabalhos mais complexos; manter a disciplina entre os subordinados, bem como a ordem no
local de trabalho, fazer os orgamentos e célculos das necessidades de tempo e material a serem
empregados; prestar contas do material gasto; zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correla-
tas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

HORARIO SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

COORDENADORDE APOIO PEDAGOGICOE ESPECIALIZADO

ATRIBUICOES: Planejar, implementar, acompanhar e avaliar os planos e projetos educa-
cionais, estabelecendo diretrizes comuns para a pratica pedagogica; orientar na identificagdo
e registros das necessidades, aprendizagens e realizagdes dos alunos; orientar na elaboragéo
de plano de atendimento individual, bem como no plano anual de atuagéo, que devera integrar
o Plano Anual de atividades da Unidade de Ensino, com vistas a otimizagdo dos servigos e
recursos de acessibilidade ao conhecimento e ambiente escolares; sugerir aquisi¢do de mate-
riais, indicando a aquisicéo de softwares, recursos e equipamentos tecnolégicos, mobiliério,
recursos 6pticos, dicionarios e outros; acompanhar o uso dos servicos e recursos em sala de
aula, verificando a funcionalidade e a aplicabilidade dos mesmos, seu impacto, os efeitos, as
distor¢des, a pertinéncia, a negligéncia (quando houver), os limites e as possibilidades do
aplicagao e uso nas salas de aula e nas unidades de ensino; manter atualizados dados referen-
tesao atendimento Educacional Especializado, bem como aqueles referentes ao desempenho
escolar dos alunos com necessidades educacionais especiais; solicitar providéncias para a
utilizagéo de recursos de auxilio de mobilidade, tais como, cadeira de rodas, andadores e ou-
tros.; facilitar e organizar a assisténcia do professor especialista aos professores de salas de
aula comuns, nas unidades municipais de ensino; executar outras tarefas correlatas determina-
das pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura plena em pedagogia comno minimo de 3 anos de experi-
énciaem docéncia

COORDENADOR DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

ATRIBUIGOES:- Coordenar servigos de apoio s atividades administrativa das unidades
da Secretaria Municipal de Educagéo, respondendo pela organizacéo, supervisao e execugao
dos servigos comrelagéo as atividades de compras e licitagdo, de material de consumo, material
permanente e equipamentos; guarda distribuicdo, manutencéo e conservagéo de bens méveis,
imoveis e documentos; coordenar o controle contabil dos recursos financeiros vinculados e
utilizados na &rea da educagéo, bem como os servigos de processamento de dados referente as
atividades administrativas e de ensino da secretaria; responsabilizar-se pelo planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo das necessidades da rede municipal de ensino no que se refere as
atividades de servigos administrativos, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

COORDENADOR DE PROJETO SOCIAL DE ALTACOMPLEXIDADE

ATRIBUICOES:- Administrar projeto de atendimento ao programa de protegao social
especial, coordenar todas as atividades desenvolvidas; cumprir as determinagdes do gestor da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; ficar a disposi¢do do projeto, mantendo plantdo a
distancia para atender eventualidades, inclusive sabados, domingos e feriados, por se tratar de
atividades essenciais e ininterruptas dos usudrios; controlar as escalas de carga horarias,
rodizio de férias, escalas de atividades, reunides administrativas, folha de ponto; apurar e
comunicar as irregularidades das quais tomar conhecimento; avaliagdo de admissao e rendi-
mento dos funciondrios; administrar e solicitar aquisi¢do de materiais, para manuteng&o, bem
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como providéncias de reparo para preservacéo do prédio; administrar e se responsabilizar por
conta de adiantamento, presta¢do de contas para o Estado e Municipio; superviséo e parceria
com as Unidades de Ensino Superior para 0 acompanhando de estagiarios de Servico Social;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Bel. em Servico Social e Registro no CRESS

COORDENADOR DE EDUCAGAO INFANTIL

ATRIBUICOES:- Coordenar, implementar, avaliar e planejar o desenvolvimento de proje-
tos pedagdgicos na modalidade da educagéo infantil, orientando metodologias e técnicas para
facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Acompanhar e avaliar 0s processos educacio-
nais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacéo em
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associagdes a elas vinculadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40:00 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo em Administragao
Escolar e no minimo de 3 anos de experiéncia em docéncia

COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | E EJAI

ATRIBUICOES: Coordenar, implementar, avaliar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos namodalidade da Educagéo Bésica e Educacéo de Jovens e Adultos I. Orientan-
do metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Acompanhar e
avaliar os processos educacionais. Coordenar e acompanhar projetos pedagégicos objetivan-
do uma educagéo de qualidade e interacdes sociais. Definir curriculos com opgdes por pratica
heterogéneas e inclusivas. Executar atividades em concordancia coma LDBEN. Facilitar a Eja
para ser um modelo pedagdgico préprio com funcdes: reparadora e equalizadora. Orientar e
proporcionar formacéo de profissionais da educacéo paraatender aos objetivos dos diferentes
niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase de desenvolvimento do edu-
cando. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacédo em
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associagdes a elas vinculadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em Administracéo
Escolar e no minimo de 3 anos de experiéncia em docéncia

COORDENADOR DE ENSINOFUNDAMENTALIIE EJAII

ATRIBUICOES: Coordenar, implementar, avaliar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos na modalidade da Educacéo Bésica e Educacéo de Jovens e Adultos Il, orientan-
do metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Acompanhar e
avaliar os processos educacionais. Coordenar e acompanhar projetos pedagégicos objetivan-
do uma educagéo de qualidade e interagdes sociais. Definir curriculos com opgdes por pratica
heterogéneas e inclusivas. Executar atividades em concordancia coma LDBEN. Facilitar a Eja
para ser um modelo pedagdgico préprio com fungdes: reparadora e equalizadora. Orientar e
proporcionar formagao de profissionais da educagéo para atender aos objetivos dos diferentes
niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase de desenvolvimento do edu-
cando. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacéo em
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associacdes a elas vinculadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em Administracéo
Escolar e no minimo de 3 anos de experiéncia em docéncia

COORDENADOR DE PRATICAS ESPORTIVAS

ATRIBUICOES:- Coordenar, planejar, programar e controlar as atividades do Nucleo de
Praticas Esportivas; Gerir a gestdo de pessoas e materiais relativos a unidade; elaborar parece-
res, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes; elaborar os planos e programas para 0s
diversas unidas relativas a acdo desportiva e da gestdo de equipamentos desportivos; promo-
ver e realizar as agdes e atividades aprovadas pela Secretaria Municipal de Educagao; propor
aexecucdo de convénios desportivos com entidades privadas, publicas federais, estaduais ou
municipais; promover a execucao de programas desportivos de interesse do educando, incen-
tivando espetaculos e competicdes esportivas; planejar e coordenar programas especiais para
comemoragdes civicas; apoiar as escolas no desenvolvimento das atividades esportivas e
recreativas, através do envio de materiais esportivos e recreativos, além de suporte para parti-
cipacéo de atividades esportivas promovidas secretaria ou por outras institui¢des educativas;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

COORDENADOR DE PROGRAMAS DE SAUDE

ATRIBUICOES:- Coordenar os levantamentos de informacdes sobre o sistema de salide
municipal. Coordenar o desenvolvimento de projetos para o sistema de salde. Coordenar a
andlise de todas as variaveis envolvidas no sistema de salde. Assessorar na proposigao de
projetos que compdem o sistema de satide municipal. Auxiliar na defini¢ao de objetivos claros
para o sistema de satide do municipio. Auxiliar na organizacdo dos projetos que comp&em o
sistema de satide do municipio. Coordenar a implantacdo de projetos de planejamento do
sistema de satide. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos. Coordenar a anélise dos
resultados dos projetos do sistema de salide. Propor ajustes no desenvolvimento dos projetos
e no planejamento do sistema de saide. Manter acompanhamento gerencial do sistema de
salide; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

COORDENADOR DO SISTEMA DE REGISTRO E CADASTRO DE ALUNOS

ATRIBUICOES:- Coordenar e acompanhar o sistema de cadastro de alunos; dimensionar
com maior precisdo o volume real de matriculas, construindo uma rica base de dados com
informagdes individualizadas sobre cada um dos alunos; planejar estudos das diferentes traje-
térias; identificar pontos criticos e assim, apontar novas acdes; propor a realizagdo de treina-
mento para dirimir as davidas relativas as rotinas operacionais; participacéo da elaboragéo de
mecanismos de atualizagdo e manutengao dos registros e cadastro no sistema municipal de
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ensino; realizago de atividades de assessoramento de acordo com as determinacdes das
Secretaria Municipal de Educacéo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supe-
rior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

COORDENADOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES:- Coordenar, no ambito da Unidade Escolar, as atividades de planejamen-
to, acompanhamento e avaliacdo curricular, de acordo com as propostas da Secretaria Munici-
pal de Educagdo; elaborar a programacéo das atividades de sua area de atuacéo, assegurando
asuaarticulacdo com as demais programacdes de apoio educacional; prestar assisténcia peda-
gbgica aos professores visando assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos,
para melhoria da qualidade de ensino; propor técnicas e procedimentos, selecionando e ofere-
cendo material didatico aos professores; organizar atividades e propor sistematica de avalia-
¢do nas diferentes areas de conhecimento; organizar e coordenar os encontros de trabalho
pedagdgico com os professores; garantir os registros da area pedagdgica e colaborar no
processo de construgdo do conhecimento, nas atividades de educacéo permanente de profes-
sores e na organizacéo e utilizagdo dos espagos escolares; assessorar o diretor quanto as
decisdes relativas & matricula, transferéncia, agrupamento de alunos, organizagéo de Cargas
Horérias de aulae utilizagdo de recursos didéticos da escola; organizar reunides com acomu-
nidade, visando discutir e resolver problemas na area didética; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comisso

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia

DIRETOR DE CRECHE

ATRIBUICOES:- Administrar a creche, cumprir e fazer cumprir determinagéo das autorida-
des escolares, supervisionar os trabalhos desenvolvidos na creche e todos os servidores;
realizar entrevistas e reunides com os pais; orientar atividades educativas que estimulem o
desenvolvimento das criangas nas seguintes areas: motora, visual, cognitiva, linguagem e
social; orientar e realizar programas de estimulag&o/ desenvolvimento para as criangas e servi-
dores; fazer previsdo orgamentdria; controlar a receita e despesa; autorizar a aquisicdo e distri-
buicéo de material; encaminhar as criangas para controle de salde; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungé&o em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura plena em pedagogia e no minimo de 3 anos de experiéncia
emdocéncia.

DIRETORESCOLAR

ATRIBUIGOES:- Administrar a U.E., cumprir e fazer cumprir determinacao das autoridades
escolares, as leis do ensino e as disposi¢des do regimento escolar; presidir todos os atos
escolares; representar a U.E., supervisionar os trabalhos da escola e/ou creche; encaminha a
consideragéo da Diviséo de Educagdo Infantil € Especial as ocorréncias e decisGes tomadas na
escola e/ou creche; organizar o CARGA HORARIA das aulas e dos trabalhos administrativos;
apurar e comunicar as irregularidades administrativas e pedagégicas de que venha tomar co-
nhecimento; visitar os diarios de classe, toda correspondéncia e escrituracéo escolar, rubrican-
do aaberturae encerramento dos livros em uso na escola; juntamente com o orientador peda-
gdgico, promover avaliagéo semestral do rendimento didatico, em todos os cursos ministrados
naescola que dirige, zelando pela qualidade do aprendizado e pelo aperfeicoamento pedagdgi-
co dos professores e auxiliares, supervisionar todos os servidores da unidade, realizar entre-
vistas e reunides com os pais; fazer previsdo orgamentaria, controlando toda a despesa; auto-
rizar a aquisicao e distribuicéo de material; encaminhar as criangas para controle de satide, em
caso de escola de educagdo especial; supervisionar todos os profissionais que fazem parte da
equipe; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em Administragao
Escolar e no minimo de 3 anos de experiéncia em docéncia

DIRETORESCOLAR |

ATRIBUICOES:- Administrar e supervisionar a Unidade Escolar, cumprir e fazer cumprir
determinacéo das autoridades escolares, as leis do ensino e as disposi¢des do regimento
escolar, presidir e visitar todos os atos escolares; encaminhar a consideracéo da Divisdo de
Ensino Fundamental e Supletivo as ocorréncias e decisdes tomadas na EMEFEI e EMEF;
organizar o CARGA HORARIA das aulas; apurar as irregularidades de que venha tomar conhe-
cimento; visitar os diérios de classe e toda a correspondéncia e escrituragdo escolar; juntamen-
te com o orientador pedagdgico promover avaliagdo semestral do rendimento didatico; em
todos os cursos ministrados na escola que dirige, zelando pela qualidade do aprendizado e
pelo aperfeicoamento pedagdgico dos professores e auxiliares; acompanhar e organizar reuni-
Oes e propostas pedagdgicas da escola; coordenar a elaboragéo do plano escolar, submeten-
do-o em todas as suas fases, a apreciacdo e aprovacdo do conselho da escola; avaliar o
desempenho do corpo docente e discente em fungdo de indices de evasédo e retengdo dos
alunos, propondo alternativas de solugao para os problemas detectados; garantir a organiza-
¢éo e atualizacéo do acervo, recortes de leis, decretos, portarias, comunicados e outros; super-
visionar todos os servidores da EMEFEI; realizar entrevistas e reuniées com os pais; fazer
previsdo orgamentaria, controlando a receita e despesa; autorizar a aquisigéo e distribuicao de
material; encaminhar as criancas para controle de sadde; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierérquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em Administracéo
escolar e no minimo de 3 anos de experiéncia em docéncia

ENCARREGADO DE COPA

ATRIBUICOES:- Fazer e servir ché e café; conservagéo e limpeza da copa; zelar pela
guarda dos moveis, utensilios e matérias peculiares ao trabalho; requisitar os materiais neces-
sarios para manutengao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierar-
quico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental e experiéncia

ENCARREGADO DAS BOMBAS E COMBUSTIVEIS
ATRIBUICOES:- Responsével pelo abastecimento dos veiculos e maquinas; controle de
entrada e saida dos combustiveis nas bombas; zelar pela aguarda, conservacéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correla-
[

tas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comiss&o
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ENCARREGADO DA COZINHAPILOTO

ATRIBUICOES:- Coordenar todas as atividades da Cozinha Piloto, orientar e supervisio-
nar tarefas das cozinheiras e dos auxiliares de cozinha. Fazer levantamento das necessidades
da Cozinha Piloto, opinando sobre compras, confecgdes de cardapios. Orientar a conservagao
e limpeza dos equipamentos.

Executar outras atividades correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo em Comissao

CARGAHORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ENCARREGADO DO SETOR DE ARQUIVO DE PESSOAL

ATRIBUICOES:- Receber, registrar, classificar e armazenar documentos temporarios e
permanentes; supervisionar, acompanhar e avaliar do plano de gestdo documental, assim como
elaborar e atualizar os instrumentos de gestdo de acervos arquivisticos, orientando as unida-
des administrativas quanto a aplicacdo destes instrumentos, pela normatizagéo de procedi-
mentos de arquivamento corrente e permanente da &rea de administracdo de pessoal; receber,
das unidades administrativas, solicita¢des de arquivamento e desarquivamento de documen-
tos, conferindo-lhes o contetido, firmando recibo e organizando a logistica que tais processos
de trabalho envolvem, além de coordenar as atividades dos arquivos de pessoal; executar
atividades de triagem, movimentagdo e localizagdo dos mesmos, recuperando-os quando soli-
citados; aplicar a tabela de temporalidade dos documentos em vigor na administracdo munici-
pal pertinente a area de administragao de pessoal; atender e orientar consultas, providencian-
do, quando necessério, a extragéo de copias; elaborar sistema de recuperagéo de documentos
e processos arquivados; providenciar o descarte de documentos temporarios; atender e orien-
tar consultas, providenciando, quando necessério, a extragdo de cdpias; controlar o emprésti-
mo e a devolugéo de documentos e processos; promover a conservagao, a higienizagao, a
desinfecgdo e a restauragdo o de documentos e processos; coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas a copias de documentos no &mbito do Tribunal; selecionar, organizar
e preparar documentos para o processamento eletrdnico de imagem e fiscalizar a destrui¢do
dos originais, quando de sua implantagao e organizagao.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ENCARREGADO DE EXPEDIENTE EARQUIVO

ATRIBUICOES:- Organizar e controlar o recebimento e distribui¢do dos processos e cor-
respondéncias recebidas ou expedidas pela unidade; receber, registrar, classificar e armazenar
papéis e documentos temporarios; atender ao expediente normal da unidade efetuando abertu-
ra, recebimento, registro, distribuicéo e controle dosdocumentos emtramitado pelos diversos
6rgdos municipais relativos a respectiva unidade de trabalho; classificacéo, arranjo, descri¢ao
e execucdo de demais tarefas necessérias guarda e conservagdo dos documentos, assim como
prestado de informages relativas aos mesmos; atender ao expediente normal da unidade efe-
tuando abertura, recebimento, registro e distribui¢ao de processos; efetuar controle de arquivo
da unidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ENCARREGADO DE INFORMATICA EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: Administrar o ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao siste-
maeducacional municipal, elaborar documentagao técnica, auxiliar na coordenagéo de proje-
tos, oferecendo solucdes para ambientes informatizados. Pesquisar novas tecnologias em
informética. Controlar a qualidade e eficiéncia do servigo. Treinar equipes para melhor desem-
penho das atividades; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarqui-
co.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ENCARREGADO DE SERVICOS DE MULTIMIDIAE COMUNICACAO

ATRIBUICOES: Planejar, produzir e distribuir materiais instrucionais, a partir de deman-
da das escolas; apoiar as diferentes unidades da Secretaria Municipal de Educacéo no plane-
jamento e utilizacdo de equipamentos de imagem e som para eventos e atividades didaticas;
manter em ordem os equipamentos de imagem e som da secretaria municipal de educagéo;
realizar emprstimos, encaminhar equipamentos para manutencéo; dar suporte técnico as ativi-
dadesdo nucleo de produgdo de material didatico da educacéo; executar outras tarefas corre-
latas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ENCARREGADO SERVICOS DE MANUTENGAO

ATRIBUICOES:- Execucdo e/ou superviséo dos servigos de limpeza e manutengéo do
prédio pertinente ao setor de trabalho; zelar pela guarda dos méveis, utenslios e materiais
peculiares ao trabalho; requisitar e se responsabilizar pelos materiais necessarios; administrar,
executar e/ou supervisionar as atividades de zeladoria, vigilancia e limpeza, bem como amanu-
tencéo de equipamentos e instalacdes, estabelecendo um cronograma de atendimento de modo
preventivo e de conservagao, conforme necessidade pr — estabelecidas, atendendo situagdes
emergenciais, com prioridade; planejar e executar servicos de manutendo, acompanhando os
servigos de manutengao prestados por terceiros; prestar informagdes no &mbito de sua compe-
téncia a respectiva secretaria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hieréarquico.

PROVIMENTO:- Func¢éo em Comisso;

CARGA HORARIA:- 40 horas

ESCOLARIDADE - Ensino Fundamental Completo.

ENCARREGADO DO PROCESSODE COMPRAS E LICITAGAO

ATRIBUICOES:- Promover o levantamento das necessidades de compras e contratagdes
de servigos e propor a realizagéo das respectivas modalidades de licitagdo em conformidade
coma Lei 8666/93 e complementares; acompanhar os processos das licitagdes para aquisi¢ao
de bens e servigos e controlar os respectivos contratos da respectiva secretaria; elaborar
especificacdes de materiais e servicos, de acordo com a necessidade das Unidades; responder
pela administracéo interna e externa, dando agilidade nas aquisi¢des, contratacdes de servi-
¢os, obtendo fluxo continuo de suprimentos, promovendo a fiscalizacéo das entregas; execu-
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tar suas atividades em consonancia com o érgdo central municipal de compras e licitagdo , a
quem deve ser enviado todos 0s processos, assim como o controle mensal; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ENCARREGADO DOS SERVIGOS DE ALMOXARIFADO DAMERENDA

ATRIBUICOES:- Organizar e manter atualizado o cadastro de itens patrimoniais e contro-
lar sua movimentacéo; gerenciar o recebimento, controle e a distribuicdo dos materiais de
consumo regular da respectiva divisdo, controlando os bens patrimoniais mveis e equipamen-
tos; manter atualizado os dados dos bens materiais e patrimoniais da merenda escolar, bem
como organizar e proceder ao arquivamento dos documentos e processos pertinentes; respon-
der pelo recebimento, codificagdo e distribuicdo de bens duraveis e de consumo; assumir a
responsabilidade de zelar, organizar o controle dos bens duréveis méveis e iméveis da diviséo;
promover o levantamento das necessidades de compras; cumprir e fazer cumprir, no seu ambito
de acdo, a legislacéo em vigor; executar suas atividades em consonancia com o érgdo central
municipal de almoxarifado, a quem deve ser enviado relatério e/ou controle mensal; revisar, ao
final de cada semestre, os registros e relatrios do servio de almoxarifado; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ENCARREGADO SERVICO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

ATRIBUICOES:- Organizar e manter atualizado o cadastro de itens patrimoniais e contro-
lar sua movimentacéo; gerenciar o recebimento, controle e a distribuicdo dos materiais de
consumo regular da respectiva secretaria, controlando os bens patrimoniais mveis e equipa-
mentos; manter atualizado os dados dos bens materiais e patrimoniais da secretaria, bem como
organizar e proceder ao arquivamento dos documentos e processos pertinentes; responder
pelo recebimento, codificacéo e distribuicdo de bens duraveis e de consumo; assumir a respon-
sabilidade de zelar, organizar o controle dos bens duraveis mdveis e iméveis da secretaria,
executar suas atividades em consonancia com o 6rgo central municipal de almoxarifado e
patrimdnio, a quem deve ser enviado relatorio e/ou controle mensal; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DOS SERVICOS DEAMBULANCIA

ATRIBUICOES:- Organizar coordenar e supervisionar todo trabalho desenvolvido na
Central de Ambulancia; cumprir ou fazer cumprir prazos de encaminhamentos de dados, infor-
magoes, relatorios e outros documentos aos 6rgdos da Administracéo; controlar a freqiiéncia
diaria e pontualidade dos servidores subordinados e atestar freqiiéncia mensal, autorizar a
retirada do servidor durante o expediente; zelar pela conservacéo e uso adequado do patrimo-
nio na Central de Ambuléncias; solicitar e controlar estoques e consumo de materiais de con-
sumo depositados; elaborar e aprovar escalas de CARGA HORARIASs, férias, folgas, elaborar
e controlar mapas diérios de atendimentos, de quilometragem de trfego e do abastecimento das
viaturas; promover a manutencéo preventiva das viaturas e solicitar a execugao dos reparos
necessarios; manifestar-se quanto ao afastamento e movimentagéo de pessoal da unidade e
respeito no trabalho dos usuarios e entre servidores; executar outras tarefas correlatas deter-
minadas pelo superior hierérquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ENCARREGADO DE SERVICOS DE MANUTENGAQ DE PREDIOS ESCOLARES

ATRIBUICOES:- Coordenar, fiscalizar, controlar servicos de manutengéo elétrica, mec-
nica, hidraulica, carpintaria e alvenaria; orientar a substituicéo, a troca, a limpeza, o reparo, a
instalagdo de pegas e equipamentos; supervisionar e orientar a equipe emrelagéo as normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ENCARREGADO DE SERVICOS DE MULTIMIDIA E COMUNICAGAO

ATRIBUICOES:- Auxiliar no desenvolvimento de estratégia de comunicagéo do executi-
vo municipal com a populagéo. Manter sistema de comunicacéo entre o poder publico e os
municipes através de midia escrita, falada e eletronica; fazer levantamentos sobre informagdes
de interesse da populagdo e do executivo municipal; desenvolver e operacionalizar coberturas
de eventosde interesse publico; auxiliar no atendimento da midia municipal, estadual e federal,
quando solicitado, objetivando os interesses do municipio; auxiliar e acompanhar o desenvol-
vimento e operacionalizagéo de pegas e campanhas publicitarias de interesse publico; acompa-
nhar e manter aadministracdo municipal informada sobre noticias e informagdes de interesse
do municipio nas midias regionais, estaduais e federal; executar outras tarefas correlatas deter-
minadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DO SERVICO DEADMINISTRAGAO DE PESSOAL

ATRIBUICOES:- Realizar a supervisdo dos servicos relativos ao controle do pessoal
técnico administrativo e pedagégico da Secretaria de Educagdo quanto a frequiéncia, ausénci-
as, atrasos, abonadas, justificadas, avaliagdes, recibos de férias, e demais documentos perti-
nentes a situagdo funcional dos respectivos servidores, mantendo contato permanente com o
Departamento de Gest&o de Pessoas quanto a prazos do envios do processos e documentos,
bem como quanto ao aspecto legal de tais procedimentos; controlar todo o fluxo de documen-
tos e processos relativos as servidores da educagéo, quanto ao recebimento, distribuicdes e
controle das correspondéncias e convocagao da area de gestdo e administracdo de pessoal;
emissdo de relatérios mensais; organizar e manter atualizado o cadastro de todos os servidores
vinculados a Secretaria; dar ciéncia aos servidores dos despacho exarados em processos
referentes a sua vida funcional, informando-lhe de seu significado, abrangéncia e implicacdes;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:- Controle e supervisdo do recebimento e entrega da correspondéncia,
volume, bagagem, processos, papéis e documentos em geral; fiscalizagdo e orientacéo de
tarefas de portaria, abertura, fechamento e guarda do chaves de prédio do Municipios; encami-
nhamento do publico e informagéo de rotina, hasteamento e arriamento de bandeiras na data
civicas ou quando for determinado pelo superior hierarquico; supervisdo, coordenagao e ori-
entacdo nos servicos de limpeza do prédio; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico..

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissédo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ENCARREGADO DO SETORDEFABRICAGAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO

ATRIBUICOES:- Supervisao e controle da execugdo dos servigos de producéo de artefa-
tos de cimento utilizados em diversas frentes de trabalho vinculadas a Prefeitura, seu armaze-
namento, bem como a distribuicdo dos artefatos conforme normas e ou ordens de servicos;
coordenar e supervisionar a manutencéo, conservagao e guarda das diversas ferramentas e
materiais para manutencéo da maquina, assim como carriolas e carrinhos para transporte de
materiais e produtos acabados na &rea de estoque; orientar, controlar e obedecer o cronograma
de confecgéo dos artefatos, em fungéo do cronograma das obras aprovadas ou em execucéo,
principalmente quanto a prazos; comunicar o Departamento de Obras ou ao superior hierarqui-
co quaisquer ocorréncias relativa aos servigos, executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico..

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ENCARREGADO DO SETOR DE HIDRAULICA

ATRIBUICOES:- Coordenar, orientar e revisar as atividades exercidas por subordinados;
executar tarefas préprias da fungdo que ocupa, praticando dos trabalhos mais complexos;
fiscalizar cargas e descargas de materiais, assinalando as notas ap6s sua verificagao; requisi-
tar, receber, distribuir e controlar materiais, instrumentos e equipamentos utilizados nos traba-
lhos a executar; fazer orgamentos e célculos das necessidades de tempo e material a serem
empregados; prestar conta do material gasto; zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; executar tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental e Experiéncia

ENCARREGADO DO TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES:- Executar e supervisionar o servigo de transporte escolar regular de
estudantes; o cumprimento de carga horaria, intervalos e itinerarios; emitir relatérios, quando
solicitados pelo supervisor imediato; controlar o trafego das viaturas através de boletim diério
e mensal de quilometragem e combustivel; verificar a limpeza e manutencéo dos veiculos;
orientar os motoristas sobre reparos a serem realizados; solicitar servigos, pegas e vistorias nas
viaturas; verificar substituicdo de pecas e servicos realizados; buscar o aprimoramento das
atividades de transporte escolar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ENCARREGADO TECNICOEM ELETRIFICACAO E TELEFONIA

ATRIBUICOES:- Execucdo de trabalhos e servigos técnicos; conserto de equipamentos
elétricos e telefonia, manutencéo preventiva e corretiva de energia; execugéo de novos circui-
tos eletro-eletronicos com aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos pro-
cessos de trabalho; operar e/ou utilizar equipamentos, instalagdes e materiais, no desempenho
de fungéo circunscrita ao ambito de sua habilitacéo; prestar assisténcia técnica, ao nivel de sua
habilitacdo, na compra e venda de equipamentos e materiais; levantamento de dados de natu-
reza técnica; execugao de servigos de manutencéo e instalaco e equipamentos, na montagem
e reparo quando necessario; zelar pelas condicdes de higiene e seguranga do trabalho; execu-
tar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Técnico em Eletronica

INSPETOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES:- Zelar pela disciplina, ética e posturas profissional e moral de seussu-
bordinados; cumprir e fazer cumprir eficaz e prontamente as ordens e diretrizes emanadas pelos
seus superiores hierarquicos, bem como manté-los informados de todos os assuntos da Guar-
da Civil Municipal; supervisionar e fiscalizar a atuagéo de seus subordinados; tomar medidas
e iniciativas que assegurem um bom trabalho, uma boa imagem e alto conceito da Corporacdo;
prestar contas, a qualquer tempo, de seus atos e atividades funcionais e relatar diariamente ao
Sub-Comandante as novidades de servigo; atribuir tarefas, incumbéncias e missdes, na execu-
¢ao das ordens, planose diretrizes dos superiores, a seus subordinados, fiscalizando-o pronto
atendimento e eficaz cumprimento; auscultar o publico interno e externo, tomando a termo as
respectivas denuncias; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierar-
quico

FORMA DE PROVIMENTO:- Fung&do em Comisséo.

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 horas

ESCOLARIDADE - Nivel Superior.

INSPETOR DE PATRULHAMENTOESCOLAR

ATRIBUICOES:- coordenar e inspecionar a realizagéo das atividades de patrulhamento e
seguranca escolar; distribuir a equipe de trabalho; controlar a gestdo de pessoal e 0 bom
emprego dos recursos materiais alocados na Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6r-
géos superiores a ocorréncia de qualquer irregularidade; cumprir e fazer cumprir as ordens
legais emanadas dos 6rgdos superiores; orientar quanto a intervengéo em situacdes de confli-
tos e crises verificadas em bens, servigos e instalagdes do Municipio, destinando o efetivo
necessario para pronta atuagao; distribuicéo de tarefas, ordens e servigos aos integrantes da
unidade de trabalho, bem como orientar quanto prevencao e controle de atos que atentem
contra os bens, instalages e servicos municipais, priorizando a seguranga escolar; na execu-
¢do de rondas nos postos de servico e das rondas preventivas; solucionar ddvidas, conflitos
e ocorréncias; fiscalizar a atuacéo do guarda civil municipal; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO:- Fung&o em Comisséo.

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior.
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INSPETOR DE POLICIAMENTO AMBIENTAL

ATRIBUICOES:- coordenar e inspecionar a realizacéo das atividades de protecéo ao
patrimdnio ecolégico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, adotando medidas
educativas e preventivas; cumprir e fazer cumprir eficaz e prontamente agdes de protecéo o
meio ambiente local, bem como, orientar quanto a intervengao em situagdes ou atividades que
violarem as normas de sadde, defesa civil, sossego pUblico, higiene, seguranca e outras de
interesse da coletividade; prestar auxilio no servico de combate a incéndio, salvamento e
pronto socorro; protecéo e defesa da populacéo e de seu patrimdnio, em caso de calamidade
publica; distribuir a equipe de trabalho; fiscalizar a instrucao e orientagao de emprego e cuida-
do com o armamento, bem como o trato como pUblico; executar rondas nos postos de servico
e participar das rondas preventivas; fiscalizar a atuagdo do guarda civil municipal; controlar a
gestéo de pessoal e 0 bomemprego dos recursos materiais alocados na Inspetoria, comunican-
do imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de qualquer irregularidade; cumprir e
fazer cumprir as ordens legais emanadas dos 6rgdos superiores; executar outras atividades
definidas pelos superiores hierarquicos.

FORMA DE PROVIMENTO:- Fungdo em Comisséo.

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 horas

ESCOLARIDADE - Nivel Superior.

INSPETOR DE POLICIAMENTO COMUNITARIO URBANO

ATRIBUICOES:- distribuir a equipe de trabalho na realizagdo de atividades preventivas
voltadas a seguranca de transito, nas vias e logradouros e proprios municipais; exercer, no
ambito do Municipio, cumprir e fazer cumprir eficaz e prontamente o policiamento preventivo e
comunitario, promovendo a mediagéo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidaddos; controlar a gestdo de pessoal e 0 bom emprego dos recursos materiais alocados na
Inspetoria, comunicando imediatamente aos 6rgaos superiores a ocorréncia de qualquer irre-
gularidade; cumprir e fazer cumprir as ordens legais emanadas dos 6rgaos superiores; intervir,
imediatamente, em situacdes de conflitos e crises verificadas em bens, servigos e instalacdes
do Municipio ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo Executivo Munici-
pal, destinando o efetivo necessério para pronta atuacao; distribuir ordens de servico aos
guardas; executar de ordens de seu superior imediato; fiscalizar a atuacéo dos guardas civis
municipais; inspecionar os guardas quanto a apresentacéo individual, correcéo de atitudes e
execugao de suas atribuicdes; executar outras atividades definidas pelos superiores hierarqui-
cos;

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comisséo.

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 horas

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior.

MESTRE DE OBRAS

ATRIBUICOES:- Analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do
projeto a ser executado; orientar e acompanhar a execucéo do cronograma; interpretar projetos,
relatérios, registros da construcéo e ordens de servigo; participar da instalacéo do canteiro de
obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes, distribuir tarefas e acompa-
nhar a realizagdo das mesmas; controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdi-
cios, equipamentos e instrumentos necessarios a realizacao do trabalho; monitorar padrdes de
qualidade da construcéo, verificar especificagdes dos materiais utilizados no canteiro de obras
bemcomo as condigdes de armazenagem; acompanhar a realizacéo do trabalho, solucionando
problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade
do trabalho realizado; solicitar requisicdes de materiais necessarios a execucéo dos servigos;
zelar pelamanutencéo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranca do trabalho; execu-
tar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comisséo.

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

MESTRE DE~PAVIMENTA(;AO

ATRIBUICOES: Controlar e organizar as equipes de servigos; elaborar levantamento de
areas, ruas e avenidas a serem pavimentadas e recapeadas; supervisionar a sinalizagao e prepa-
ro das vias para receberem a massa asfaltica, com lavagem e varri¢do, bem como quanto a
aplicacdo e correces no nivel do asfalto; orientar e fiscalizar a execugéo dos servigos terraple-
nagem, pavimentacédo e infra-estrutura, auxiliar no planejamento dos materiais a serem empre-
gados na obra, acompanhando o0 consumo de materiais utilizados; realizar medicdes; verificar
0 andamento dos servicos executados; o cumprimento do cronograma, registrando os traba-
lhos executados em documento préprio de obra; Orientacéo e superviséo dos servigos de
pavimentagdo, através de controle e fiscalizacdo de obras e pavimentagéo executadas por
terceiros com a Prefeitura Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comiss&o.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

SUPERVISOR DEATIVIDADES E EVENTOS

ATRIBUICOES:- supervisionar, organizar e desenvolver as atividades de eventos relaci-
onado a programas e projetos das Secretarias Municipais que objetivem promover o desenvol-
vimento, realizagdo e divulgacdo das diversas atividades e eventos no municipio; atualizagéo
e manutencéo dos arquivos dos respectivos documentos e comprovantes; supervisionar e
coordenar a execugao das atividades das unidades da Secretaria, de modo a assegurar-lhes
eficiéncia e eficacia e a consequente melhoria na qualidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierérquico.

PROVIMENTO:- Fungdo em Comissao.

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 horas.

ESCOLARIDADE:- Ensino Médio

SUPERVISOR EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ATRIBUICOES:- Planejar, executar e monitorar as atividades referentes a gestdo dos
recursos de informatica das diversas areas da secretaria a que pertence; supervisionar o dimen-
sionamento das necessidades de suprimentos, acessorios, equipamentos e programas de in-
formatica das unidades da Secretaria, provendo a manutencéo dos equipamentos de informé-
tica e servigos de rede nas dependéncias da Secretaria; prestar assisténcia e suporte técnico as
areas usuarias em tecnologia da informacéo; articular a integragao de sistemas de informagao
na secretaria; gerenciar os bancos de dados da respectiva secretaria; supervisionar a presta-
¢ao de servigos de manutencéo de equipamentos prestados por terceiros; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES:- Superviséo, orientacdo e coordenagao das atividades administrativas
do setor; controle das correspondéncias expedidas e recebidas, bem como atualizacdo e manu-
tengao dos arquivos dos respectivos documentos e comprovantes; requisicdo guarda e distri-
buicao de materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades pertinen-
tes; auxiliar na organizacéo e realizagdo de campanhas promovidas pelo setor ou unidade,
superviso e coordenagao das atividades do pessoal subordinado ao setor, bem como elabo-
racdo de escalas, programacéo de fériase controle de frequiéncia; executar outras tarefas corre-
latas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- Fungéo em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 horas.

ESCOLARIDADE - Ensino Médio.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL

ATRIBUICOES:- Realizar tarefas administrativas - burocraticas de carater rotineiro, com
iniciativa propria, prestar informacdes para o publico interno e externo, inerentes a funcéo;
organizar, coordenar e orientar aequipe em questdes administrativas e de execucéo de ativida-
des; distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho promovendo a eficécia e a
eficiéncia dos servigos pablicos prestados; planejar, coordenar, supervisionar e orientar a
execucdo das atividades e servicos da unidade administrativa; fazer cumprir as normas e instru-
¢Oes relativas a aquisi¢do, guarda, distribuicdo e transporte de material através dos 6rgdos
subordinados; supervisionar, orientar, fiscalizar e realizar os servigos de aquisi¢ao de material;
controle e emissdo das correspondéncias, processos e oficios expedidos e recebidos, bem
como da atualizagdo e manutencéo dos arquivos dos respectivos documentos e comprovan-
tes; auxiliar na organizac&o e realizagdo de campanhas promovidas pela Secretaria Municipal
de Saude; elaborar as escalas, programagao de férias e controle de freqiiéncia, a marcagao do
ponto dos servidores municipais lotados na respectiva unidade e demais servidores que exe-
cutamatividades junto a Vigilanciaem Sadde Ambiental; controle, distribuicao e recolhimento
de material; Levantamento e tabulagdo de dados; preenchimento e envio de formularios e
relatdrios definidos pelos sistemas de Vigilancia em Satde (Epidemioldgica e Saide Ambien-
tal); participar da elaboracéo de projetos e estudos; executar tarefas de rotina para apoio
administrativo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE - Nivel Superior

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE UNIDADE ESCOLAR

ATRIBUICOES:- Zelar pela organizacéo e supervisdo das atividades administrativas das
escolas de educacdo basica, incluindo as acdes relativas ao registro da vida escolar de alunos
e ex-alunos e a solicitacdo, organizagdo e controle de materiais e equipamentos da unidade
escolar, organizar e manter atualizado os sistemas de informagéo educacional e administrativa
daunidade escolar; dominar conhecimentos de redagao oficial para elaborar e instruir expedi-
entes, fundamentando o parecer conclusivo na legislagao especifica e dando o correto encami-
nhamento; elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucoes relativas
as atividades escolares; articular agdes, integrar e supervisionar os servidores administrativos,
a partir de critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e Direcéo da Escola;
colaborar para o desenvolvimento de autonomia e responsabilidade dos funcionérios que
trabalham na escola, desenvolvendo a cultura de participagdo e de transparéncia; atender aos
professores, alunos e funcionérios, bem como a comunidade em geral, prestando-Ihes informes
e esclarecimentos solicitados; conhecer e aplicar os principios e normasque regem a adminis-
tragdo escolar; responder, perante o diretor, pelo expediente e servigos gerais da secretaria e do
almoxarifado da escola; participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulag&o e imple-
mentacédo da proposta pedagégica da escola; contribuir para a integracdo escola-comunidade;
desempenhar as agdes e competéncia prevista na legislagdo pertinente ao cargo; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO

ATRIBUICOES: Supervisio e orientagdo na elaboracéo dos calculos em divida ativa;
orientagdo ao atendimento ao contribuinte; elaboragdo de processosa serem encaminhamento
a0 Servigo Social para analise e parecer técnico, bem como fotocépia de parcelas pagas para
inclusdo em processos para futuras conferencias; instrugéo e encaminhamento de processos
administrativos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ATRIBUICOES:- Examinar, conferir e registrar os atos originarios de despesa; emitir
relatérios do Sistema Orcamentério e Financeiro, conferindo-os com os documentos enviados
pelos setores competentes de cada 6rgdo; repassar, obrigatoriamente ao Programa Receita,
para fins de processamento, todos os documentos de recebimento de importancia ou numera-
rios do Tesouro Municipal; promover a elaboragdo dos balancetes mensais do movimento
financeiro, encaminhando-os ao Programa Contabilidade e aos setores competentes de cada
6rgéo; examinar e controlar os pedidos de concessao e prestacédo de suprimentos de fundos;
encaminhar diariamente ao Programa Contabilidade todos os documentos comprobatérios dos
recebimentos e pagamentos; manter controle analitico de fundos, convénios e subvengdes;
preparar e efetuar os repasses de cotas aos diversos 6rgdos da Prefeitura; requisitar taldes de
cheque aos bancos; fazer elaborar e encaminhar ao Programa Contabilidade o boletim diario de
caixa; efetuar lancamentos com individualizacéo dos depdsitos e saques bancarios das entra-
das e saidas de dinheiro dos Orgéos do Nivel de Diregdo Superior; manter o controle dos
depésitos e retiradas bancérias, conferindo, os extratos de contas correntes, conciliando-os e
propondo as providéncias que se fizerem necesséarias para eventuais acertos; recolher & insti-
tuicdo bancéria e a conta da Prefeitura asimportancias recebidas; manter permanente articula-
¢éo com os setores competentes de cada 6rgao, no sentido de orientar a execugdo orcamentaria
e financeira; elaborar e encaminhar ao Programa Contabilidade o movimento diario de caixa;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE - Nivel Superior

SUPERVISOR SERVIGOS DE CONSERVAGAO DE ATERRO
ATRIBUICOES:- Supervisionar equipes na execugio dos servigos de conservagio e
operacionalizacao do aterro sanitario conforme normas ambientais e orientagdes do superior
imediato; zelar pelo bom andamento dos servicos ao Setor de destinacéo do lixo, dispondo de
forma sanitéria e econdmica os residuos coletados; supervisionar e controlar a realizagéo da
limpeza e manutengéo dos equipamentos e maquinas ao fim de cada dia de trabalho; requisitar,
_J
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controlar e distribuir material e equipamento de trabalho; adotar medidas que garantam a segu-
ranga do local, do patrimdnio e dos funciondrios; controlar o uso de uniformes e EPI’s; zelar
pela ordem e pela disciplina; responsabilizar-se pelo resultado do trabalho de sua equipe;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

SUPERVISOR DE CADASTRO DE FORNECEDORES

ATRIBUICOES:- Supervisao e execugdo dos servicos de elaboragao e analise de todos
osdocumentos exigidos pela Lei 8666/93, para habilitagdo dos fornecedores quanto ao forne-
cimento de bense servigos a0 municipio; manter o cadastro atualizado e sua renovagao anual;
efetuar compras dentro do limites fixados pela legislacédo em vigor; fiscalizar a entrega de
pedidos ja encomendados aos fornecedores; manter conhecimento detalhado da legislacédo
sobre licitagOes e contratos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

SUPERVISOR DE MANUTENCAQ DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES:- Planejamento e responsabilidade pelo uso e conservacéo da frota da
Secretaria Municipal de Educagéo, visando obter as condi¢des adequadas de transporte sob
os aspectos de seguranga, conforto economia e controle operacional da frota; planejamento e
responsabilidade pelas atividades de manutengdo preventiva, corretiva e emergencial dos
veiculos; coordenagdo das atividades solicitagao de reparos e pegas a da oficina e almoxarifa-
do, bem como, de acompanhamento e avaliago dos servigos terceirizados de mecanica, funila-
riae pintura; responsabilidade pela organizacéo e fiscalizacdo dos servigos de abastecimento,
higienizagdo e lubrificacdo dos veiculos; coordenacéo, orientacdo e avaliacdo de atividades
que devem ser realizadas pelos motoristas nos aspectos de utilizacdo e manutencao de veicu-
los; fiscalizagdo peri6dica das condigdes dos veiculos préprios e de empresas terceirizadas
que prestam servicos a Secretaria Municipal de Educacéo no transporte de alunos; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

SUPERVISOR DE ESTRADAS DE RODAGEM

ATRIBUICOES:- supervisionar os servigos de manutengao de estradas rurais; supervisi-
onar e coordenar os levantamentos topograficos e organizagéo do cadastro das estradas de
rodagem municipais, assim como, dos estudos sobre drenagem e combate a erosdo, nos planos
de conservacéo e construcdo de estradas e rodagem municipal, supervisionar a remogao de
solo e material organico, supervisionar drenagem de solo e executar a construcéo de aterros;
acompanhar os estudos do solo para construcéo de estrada; efetuar o levantamento das con-
dicdes das cercas protetoras, sinalizacéo, revestimento, sistema de bueiro e terraplanagem;
levantar as condicdes de conservagao das ruas em terra; propor a limpeza de rios e canais;
acompanhar e supervisionar construcéo e fiscalizacéo de pontes e galerias, entre outros; exe-
cutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

SUPERVISOR DE ALIMENTACAOESCOLAR

ATRIBUICOES:- Supervisionar, planejar, controlar programas de alimentacao e nutri¢édo
junto a merenda escolar; orientar as pesquisas da merenda escolar para atuarem sempre em
conformidade com as boas praticas na alimentacéo escolar; coordenar e supervisionar as
acOes de aquisi¢do, armazenamento, divisdo e distribuicdo dos géneros da alimentacéo esco-
lar; fornecer alimentacéo as unidades da rede municipal de ensino; controlar o programa de
alimentagao escolar, no aspecto técnico, quanto a qualidade do atendimento (qualidade dos
géneros, condigdes sanitarias das cozinhas e acompanhamento da capacitacédo de pessoal
operacional) e, no aspecto administrativo, quanto ao acompanhamento da prestacéo de con-
tas, manutencéo da estrutura fisica e de equipamentos e utensilios das cozinhas; acompanhar
0s processos licitatorio; avaliar as metas nutricionais dos cardapios das diversas categorias
atendidas, adaptando-as ao programa do Municipio; definir as atividades de educacéo e orien-
tagdo alimentar para o programa, de acordo com a proposta pedagégica da Secretaria Munici-
pal de Educagéo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SUPERVISOR DE MANUTEN(;AO EREPAROS DE VEICULOS

ATRIBUICOES:- Assessoramento dos superiores hierarquicos naelaboracéo e supervi-
sdo direta das atividades das equipes de manutencéo de veiculos leves e pesados; planeja-
mento das manutencdes e reparos de veiculos; registrar as informagdes técnicas e administra-
tivas em fichas e relatérios; supervisionar as atividades, incentivando as equipes para que as
mesmas sejam desenvolvidasem conformidade as normas e procedimentos técnicos, de quali-
dade, seguranca e preservagdo ambiental. Outras tarefas referente funcéo; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

SUPERVISOR DE OBRAS

ATRIBUICOES:- Supervisdo e coordenagao das equipes de servidores que atuam nos
canteiros das obras publica municipal; elaboracéo de documentacéo e controle dos padroes
produtivos das obras tais como inspecéo da qualidade dos materiais, orientagdo sobre especi-
ficagéo, fluxo e movimentagéo dos materiais e sobre as medidas de seguranca dos locais e
equipamentos da obra; administragdo dos cronogramas das obras; Outras tarefas referentes a
fungéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

SUPERVISORDE OPERA(;C)ES DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES:- Planejamento e responsabilidade pelo trafego e controle operacional da
frota escolar; superviséo, organizacéo e controle das rotas e carga hordrias, bem como, do
controle dos discos de tacografo; elaboracéo de estatisticas apresentadas na forma de relat6-
rios periédicos de gerenciamento de trafego; responsabilidade pela distribuicdo de tarefas a
serem realizadas pelos motoristas e pela avaliacdo das mesmas; pelo controle de frequénciae
realizagdo de eventuais horas extras. Implantacéo e supervisao de programas de qualidade dos
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servigos prestados, em especial aqueles voltados para amelhoria do atendimento e tratamento
dispensado aos alunos e ao publico em geral. Coordenacdo das atividades de suporte do
transportes escolar, incluindo diferentes atividades administrativas, entre as quais o cadastro
de alunos, terceirizacdo de linhas, convénio com Governo Federal e Estadual, controle da
demanda de servigos do transporte escolar e do uso geral dos veiculos da demanda de servi-
cosdo transporte escolar e do uso dos veiculos da Secretaria Municipal de Educagéo. Contro-
lar a parte administrativa referente aos servigos mecanicos de manutencéo e almoxarifado do
transporte escolar; executar outras atividades correlatas a sua fungao, determinadas pelo su-
perior imediato.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SUPERVISOR DE ORCAMENTO

ATRIBUICOES:- Assessorar 0s superiores hierarquicos na defini¢do dos programas que
integrardo o plano plurianual; definir juntamente com os responsaveis das areas, as acoes
prioritarias e as metas para a elaboragao da Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria
Anual; realizar reserva de dotagao para a execugdo do orgamento vigente; elaborar novas
rubricas de despesa (crédito especial), conforme a necessidade de cada Secretaria; prestar
informacdes quando solicitado, a todas as areas da Prefeitura Municipal quanto aos recursos
constantes no or¢gamento municipal, para atendimento a realizagao das atividades e projetos;
executar outras tarefas relativas a fungéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel superior em Administragdo de Empresas, Economia ou Ciéncias
Contébeis.

SUPERVISOR DE PROCESSAMENTO DE MULTAS

ATRIBUICOES:- Recebimento; elaboragao de processos e controle de arquivos diver-
s0s; cadastramento das pontuacdes dos motoristas infratores no sistema de multas; postagem
de notificagdo; preparagéo de oficios; controle de matérias e equipamentos; envios de arqui-
vos scaneados; planejamentos de tarefas; controle de autuagdes - (AIT'S), de acordo com o
prazo de entrega determinado em lei; nogdes basicas do CTB - Cédigo de Transito Brasileiro;
nocdes basicas de informaticas; preparagdo de relatérios e graficos; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comisséo

CARGAHORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

SUPERVISOR DE SERVICOS DE SAUDE AMBIENTAL EANIMAL

ATRIBUICOES:- supervisionar e coordenar as atividades administrativas e de programas
e atividades de controles sanitérios, epidemiolégicos e de zoonose no municipio, mantendo
atualizado os respectivos sistemas de informac&o; organizar, coordenar e orientar as equipes
em questdes administrativas e de execugdo de atividades de atendimento e fiscalizacdo das
condiges sanitarias e ambientais, para o controle de zoonose no municipio, identificando
possiveis dificuldades; propor e/ou manter convénios e parcerias com 6rgdos municipais,
estaduais e federais para os controles sanitarios, ambientais e de zoonose; assegurar a qualida-
de do atendimento aos municipes no &mbito da vigilancia sanitaria, ambientais, controle epide-
mioldgico e de zoonose, distribuindo tarefas e supervisionando as equipes de trabalho promo-
vendo a efic4cia e a eficiéncia dos servicos publicos prestados; detecgao de fatoresde risco do
meio ambiente que interferem na salide humana com o objetivo de prevenir e controlar os
fatores de risco de doencas e de outros agravos a sadde, decorrentes do ambiente e das
atividades produtivas; mapeamento de areas de risco em determinado territorio, mantendo a
constante vigilancia dos contaminantes, de forma a minimizar os riscos de doencas decorren-
tes da exposigao aos mesmos, com acdes de identificagdo de fontes de contaminagao, propon-
do modificagdes no meio ambiente que se traduzaem risco a saude;assistir a Chefia da unidade
por ocasido da elaboragdo do orgamento quanto as despesas com material; outras atribui¢des
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comiss&o.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas.

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SUPERVISOR DE VIGILANCIAEM SAUDE AMBIENTAL

ATRIBUICOES:- organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e
de execucéo de atividades; distribuir tarefas, supervisionando as equipes de trabalho promo-
vendo a eficacia e a eficiéncia dos servigos executados; controlar os horario e distribuigdo em
campo dos Agentes de Salide PUblica; apoio as visitas e intervencéo Sanitaria; d coordenacdo
e istribuicdo de cartazes e material educativo; Lavrar, preencher e assinar autos de infragéo,
autos de imposicéo de penalidades, formularios, relatérios técnicos e de vistorias zoosanitari-
as; desenvolvimento dos programas do Sistema Nacional de Vigilancia em Satide Ambiental,
Saude Publica Veterinaria e Controle de Zoonoses; manutencéo e conducao das viaturas utili-
zadas pela unidade de servico; colaborar ativamente na organizacao e realizacdo de campanhas
promovidas pela Secretaria Municipal de Salde; executar as tarefas necessarias para a efetiva
realizagdo das campanhas como contengéo, vacinagao, colheita de material, cadastramento e
outras que sejam necessdrias; participar e orientar no controle das enfermidades de interesse
a salde publica, em especial as transmitidas por vetores e animais sinantrépicos, evitando a
ocorréncia e proliferagao de casos; auxiliar na aplicacdo de venenos em casos notificados de
dengue; controlar o fornecimento e fiscalizar o uso de Equipamentos de Protecgéo Individual
pelos Agentes de Salide Pablica; Atendimento aos municipes para a resolugéo de problemas
referentes a Salide Publica, Satde PUblica \eterindria, Vigilancia em Satide Ambiental; exercer a
fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais e residenciais, nas instalacdes de redes de esgo-
tos e de aguas pluviais do municipio, evitando a contaminagéo dos rios e cérregos do Munici-
pio; efetuar a notificagéo e autuacéo nos casos de poluicdo ambiental; auxiliar na orientacao de
construcdo e melhoriade pogos, destino de lixo, inspecéo de viveres, controle de artrépodes e
roedores; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

SUPERVISOR DOS SERVICOS DOPONTO

Atribui¢des da Funcéo:- Supervisionar, orientar, fiscalizar, controlar e realizar asanota-
¢Oes pertinentes ao controle de freqiiéncias, auséncias e afastamento dos servidores munici-
pais, orientando e fiscalizando o registro de ponto por meio mecanico, eletrdnico e assinatura
de frequéncia, elaborar relatérios mensais atestando as freqliéncias, controlar e anotar em
fichamentos préprios, as férias anuais, acidentes de trabalho, auxilio doenca e demais ocorrén-
ciasrelativas ao ponto e freqiiéncias dos servidores municipais, informando a Segdo de Pesso-
al; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas
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ESCOLARIDADE:Ensino Médio

SUPERVISORESCOLAR

ATRIBUICOES:- Analisar os indicadores das unidades escolares e da Secretaria Munici-
pal de Educacdo buscando alternativas para a solucdo dos problemas especificos de cada
nivel/etapa e modalidade de ensino, propostas para melhoria do processo ensino-aprendiza-
gem e da gestéo das escolas e Secretaria; participar da constru¢do e implementacéo do plano
de trabalho da Secretaria de Educagao; compatibilizar os programas e projetos das diferentes
areas no ambito das escolas municipais; efetuar regularmente visitas as unidades escolares e
participar de reuniées com os membros da equipe escolar, buscando, em parceria com 0s
mesmos, as formas mais adequadas de aprimoramento do trabalho escolar e a consolidagao da
identidade escolar; identificar as necessidades de formagéao continuada da equipe escolar das
escolas municipais, procurando, de forma articulada, subsidiar o trabalho desenwolvido pelos
professores e coordenadores; manter as unidades escolares devidamente informadas sobre as
diretrizes e orientacdes dos 6rgdos centrais da Secretaria de Educagéo; acompanhar e subsidi-
ar o diretor da escola na identificacéo das necessidades gerais da escola; acompanhar o funci-
onamento das escolas verificando a observancia das normas legais pertinentes; participar de
comissdes sindicantes, visando apurar possiveisilicitos administrativos; executar outras tare-
fas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagdgica, com cinco anos de experiéncia,
sendo no minimo 02 anos de exercicio em suporte pedagdgico educacional.

SUPERVISOR FINANCEIRO

ATRIBUICOES:- Superviséo, coordenagao da contabilizagao, orientacdo, acompanha-
mento e elaboracéo de prestacao de contas referente a toda movimentacéo e execucéo financei-
raprépriae de convénios da respectiva unidade, bem como manter controle da documentacéo,
prazos e outros fatores de analise contabil do convénio assinado pelo municipio; arquivo de
documentos e comprovantes; emissao de relatérios periodicos; executar outras tarefas corre-
latas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungé&o em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel superior em Ciéncias Contabeis

SUPERVISOR SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES:- Planejamento, coordenagéo e execucdo de todas as atividades do trans-
porte escolar e da frota de veiculos da Secretaria Municipal de Educacéo, assegurando seu
pleno desenvolvimento; coordenagéo e distribuicéo de tarefas a equipe envolvida no trans-
porte escolar, bem como avaliar os servicos prestados; coordenacéo das atividades de opera-
¢éo, manutencéo e gestao de pessoas (selecdo, treinamento e acompanhamento de motoristas
e outros fungdes relativos ao transporte escolar) e dos projetos de comunicacéo visual dos
veiculos e pontos de parada do transporte escolar, bem como pelo patriménio (bens moveis e
imoveis) utilizado no transporte de escolares; executar outras atividades correlatas a sua fun-
¢do, determinadas pelo superior imediato.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

SUPERVISOR DE SERVICOS DE INFORMAGAO EM SAUDE

ATRIBUIGOES: Responder pela supervisdo de gestao de programas de satide do munici-
pio; formular objetivos e misséo dos programas de salide do municipio; analisar e avaliar dos
programas de salide municipais; assessorar na elaboracéo de diagnéstico sobre os programas
de salide do municipio. Auxiliar na elaboragéo de planos e programas de satide a serem imple-
mentados no municipio; coordenar aimplementacéo dos planos e programas de sadde defini-
dos e aprovados pela Secretaria Municipal de Sadde; auxiliar no acompanhamento do anda-
mento dos programas de satide; assessorar na analise dos resultados obtidos coma implanta-
¢do dos programas de saude; auxiliar na proposicéo de ajustes aos programas de salde;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungé&o em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

SUPERVISORDACOLETASELETIVAE RESIDUOS

ATRIBUICOES:- Supervisionar e controlar o desempenho da unidade na execucéo de
suas atividades e projetos; Supervisionar, coordenar e controlar o desempenho das atividades
e projetos sob sua responsabilidade; coordenar a implantagao, administracdo, manutencéo, e
fiscalizagdo das atividades da coleta seletiva e residuos s6lidos visando a preservagao e con-
servagdo dos recursos naturais; colaborar naelaboracéo de planos e projetos da implantagéo
e/ou implementagéo da coleta seletiva e de reciclagem de residuos sélidos; executar servigos
necessarios a execugdo dos mesmos; auxiliar no monitoramento dos locais de destinagao final
de residuos urbanos domésticos e industriais; participar de campanhas de esclarecimento ao
publico sobre as atividades de coleta seletiva e residuos sélidos; orientagdo dos agentes
ambientais sobre a triagem de materiais reciclaveis; outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

SUPERVISOR DE SERVICOS DE PAVIMENTA(;Z\O

ATRIBUICOES:- Supervisionar, orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos de pavimenta-
¢ao e recapeamneto; manter controle sobre localizagao, utilizagéo e condi¢es dos equipamen-
tos e maquinas utilizados nos servigos que dirige; coordenar o0s servigos de terraplanagem,
abertura e pavimentagéo de ruas, avenidas e logradouros publicos; administrar a execugao de
projetos de pavimentagdo das ruas e avenidas do Municipio; dirigir e supervisionar os traba-
lhos de reposicéo de calcamento; inspecionar, periodicamente, as estradas vicinais, tomando
as medidas necessarias a sua manutencdo; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo em Comissdo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

SUPERVISOR DE SERVICOS INTERNOS

ATRIBUICOES:- Coordenar, orientar e supervisionar as inscricdes em divida ativa, a
execucao de calculos, e de relatérios pertinentes aos exercicios financeiros inscritos, elabora-
¢éo de processos especificos e encaminhamentos de informacdes destes; mantém cadastro
dos contribuintes; conhecimento detalhado da legislagéo tributaria; coordenar, executar ou-
trastarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comiss&o

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

SUPERVISOR DE SERVICOS SEMAFORICOS

ATRIBUICOES:- Supervisionar, coordenar e orientar os eletricistas do DET, no desempe-
nho de suas funcdes; implantar sinalizaces semaféricas; cuidar para o0 bom andamento dos
sistemas semaféricos; conhecer e garantir o bom funcionamento de todas as tecnologias e
parte elétricas dos semaforos existentes na cidade, inserir programacéo nos controladores
existentes; auxiliar na implantagdo, manutencao e retiradas de interdi¢des e desvios quando
necessario; monitorar os sistemas de seméaforos constantemente garantindo o bom funciona-
mento, controlar o estoque de materiais referentes a sinalizagdo semafdrica; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

SUPERVISOR DE PROGRAMASOCIAL

ATRIBUICOES:- planejar, coordenar e supervisionar a implementacao e execucéo dos
servicos, programas e projetos da area de Assisténcia Social em consonancia comas diretrizes
municipais, visando ao bem estar da comunidade; promover e participar das atividades realiza-
das no municipio relacionadas ao bem estar e desenvolvimento social; orientar atividades
técnicas e administrativas; utilizar os processos, métodos e técnicas do servigco social na
execugao dos programas e projetos bem como promover convénios com outros 6rgaos publi-
cos e contatos com atividades peculiares; prestar cooperacéo técnica as unidades descentra-
lizadas da Assisténcia Social e as Organizagdes Sociais componentes da rede socioassistencial
de protecdo social; promover a articulacéo intersetorial dos servicos, programas e projetos;
emitir relatorios periddicos das atividades; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo em Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Bacharel em Servigo Social ¢/ CRESS

SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO

ATRIBUIGCOES: - Coordenar aelaboracdo das pecas de Planejamento Orgamentério (PPA,
LDO e LOA); definir em consonancia com os programas de governo, as acdes prioritarias,
metas e resultados a serem alcangados, juntamente com as Secretarias Municipais; desempe-
nhar as atividades referentes ao planejamento, estatistica, pesquisa e informagéo; participar da
elaboracdo de estudos e pesquisas sobre a realidade s6cio-econémica do Municipio; coorde-
nar a elaboracéo de programas integrantes do Plano Plurianual; assessorar as demais secreta-
rias, apresentando dados estatisticos e informagdes para subsidiar o planejamento e a elabora-
¢ao de estudos e pesquisas em estreita articulagdo com a Secretaria da Fazenda e outros orgéos
afins; contabilizar receitas e despesas de acordo com as normas vigentes; orientar na aplica-
céo dasnormas e instrucdes relativas ao orgamento; executar outras tarefas correlatas determi-
nadas pelo superior hierarquico

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ANEXOX
TABELAIII-CARGOSEFETIVOS

CARREIRA-AGENTE DE FISCALIZA(;AO

AGENTE DE FISCALIZACAO

Atribui¢des da Fungao:- Promover fiscalizagdo com objetivo de dar protecéo e defesa ao
consumidor com vista a0 cumprimento das disposi¢des do Cédigo de Defesa ao Consumidor;
informar, conscientizar e motivar o consumidor através dos meios de comunicag&o, promoven-
do campanhas educativas periddicas e fornecendo material educativo; fiscalizar as relagdes de
consumo e o cumprimento das leis que regemo setor; reforgando aharmoniae o equilibrio das
relagdes de consumo; dar encaminhamento de reclamacdes com a elaboragao de recomenda-
cOes; manter cadastro atualizado das consultas e reclamagdes fundamentadas de consumido-
rescontra fornecedores de produtos e servigos; receber, analisar, avaliar e encaminhar consul-
tas, denlincias ou sugestdes apresentadas por entidades representativas de defesa do consu-
midor ou pessoas juridicas de direito publico ou privado no ambito de sua competéncia e nos
termos fixados pela lei 8.078, de 1990 e legislacdes complementares; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeacéo mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

AGENTE FISCALIZADOR

Atribuicdes da Funcdo:- Fiscalizar obras de contribuintes particulares e de contribuintes
beneficiados com moradia econdmica; fazer intimagdes e notificagdes pra os proprietérios de
obras irregulares; acompanhar o andamento de obras com projeto de moradia econdmica,
fornecido pela Prefeitura; orientagéo aos proprietarios sobre os processos corretos de cons-
trucéo e edificagao; outras tarefas correlatas; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CARREIRA-AGENTE DE SERVIGOS FISCALIZAGAO

FISCAL DE OBRAS

Atribuicdes da Fun¢&do:- Manter inspecéo das vias e logradouros para constatacéo de
existéncia de novas construcdes ou reformas de prédios; informar processos de construgdes,
fazer intimagdes e notificaces, preencher formuldrios e fazer o registro das ocorréncias; man-
ter-se atualizado na legislacéo sobre edificagdes em geral; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagdo em concurso pUblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

FISCAL DE RENDAS
Atribuigdes da Funcéo:- Verificacdo de observancia da carga horéria de funcionamento
dos estabelecimentos comerciais, industriais e outros regidos pela legislagdo propria; verifica-
céo do cumprimento de posturas municipais que controlam o comércio ambulante das feiras,
mercados e outros; manter-se atualizado no conhecimento da legislagdo competente; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
_J
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FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso publico
CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

FISCAL DE TRAFEGO

Atribuicdes da Funcéo:- realizar a fiscalizagdo da prestacdo dos servigos dos permissiona-
rios de transporte publico, individual e coletivo, conferindo documentos de acordo com as
normas vigentes, por ocasido das vistorias internas ou fiscalizagdo em campo; fiscalizar o uso
correto de plataformas e embarques de passageiros nos terminais (rodoviarios e urbanos), de
acordo com os respectivos regulamentos internos; desenvolver pesquisas e levantamentos do
trafego nas diversas vias de acesso, diagnosticando problemas no sistema de transito e trans-
porte, bem como as possiveis as falhas dos equipamentos urbanos, de sinalizagdo; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagé&o mediante aprovacéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

FISCAL DE TRAFEGO E TRANSPORTE

Atribuicdes da Fungéo:- Elaborar e preencher relatérios; operar os equipamentos de radio
comunicacdo, telefonia entre outros; acompanhar o comportamento diario do sistema de trans-
porte municipal, recebendo e criando as informagdes ou solicitagdes, geradas através de dados
obtidos por contato com usuérios e empregados do sistema, visando garantir a normalidade
operacional do sistema; manter contato com 6rgaos, empresas e instituicdes responsaveis
pelas solugdes de diversos problemas identificados no sistema de transito e transporte; fisca-
lizar a prestacéo dos servigos dos permissionarios de transporte publico, individual e coletivo,
conferindo documentos de acordo com as normas vigentes, por ocasido das vistorias internas
ou fiscalizagédo em campo; fiscalizar o uso correto de plataformas e embarques de passageiros
nos terminais (rodoviérios e urbanos), de acordo com os respectivos regulamentos internos;
controlar a utilizacdo de todos os equipamentos disponiveis aos usuarios dos terminais; iden-
tificar e comunicar as falhas dos equipamentos urbanos, de sinalizagdo e dos terminais,
acompanhando a sua regularizacdo; zelar pelos equipamentos utilizados, durante o desenvol-
vimento das atividades; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierér-
quico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso ptiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CARREIRA-AGENTE DE SERVICOS DAEDUCAQAO

CUIDADOR

Atribuicdes da Funcéo:- Participar ativamente dos cuidados com o aluno e dos treinamen-
tos para cuidados bésicos; manter condi¢des minimas de higiene, acesso e seguranca no
ambiente escolar; garantir o fornecimento e a preparagéo dos alimentos aos alunos (conforme
orientagdo da equipe); zelar pelo uso e acondicionamento adequado dos equipamentos, mate-
riais e medicamentos fornecidos ao aluno; seguir as orientagdes da equipe; receber da equipe
asinformac6es pertinentes ao aluno e repassa-las aos familiares do aluno; acompanhar o aluno
nos casos de emergéncia hospitalar ou ambulatorial providenciando a documentagao necessé-
ria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo, com cursos de Auxiliar de Enfermagem e
Informética.

INSTRUTOR MUSICAL

Atribui¢des da Fungéo:- Organizacéo e distribui¢ao de instrumentos dentro de uma fan-
farra; promover ensaios em grupo e individual dos componentes; promover junto aos compo-
nentes, zelo pelos instrumentos musicais; participar de eventos comemorativos; coordenagdo
doscomponentes de banda e auxiliares de banda; promover iniciagdo musical; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso ptblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e formacdo em percussdo e conceitos musi-
cais

INTERPRETE DE LIBRAS

Atribuicdes da Funcéo:- Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para
realizar a interpretagdo por meio de linguagem de sinais; coletar informagdes sobre o contetido
aser trabalhado para facilitar a tradugao da lingua no momento das aulas e atividades escola-
res; planejar antecipadamente, junto como professor responsavel pela disciplina ou ano/série,
sua atuacdo e limites no trabalho a ser executado; participar de atividades extraclasse, como
palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a
atividade como interprete; interpretar a linguagem de forma fiel, néo alterando a informacéo a
ser interpretada; participar de atividades ndo ligadas ao ensino, em que se faca necessaria a
realizagéo de interpretacdo de linguagem por sinais; instrumentalizar os familiares dos surdos
ao que se refere a linguagem de sinais através de cursos e oficinas; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagao mediante aprovagdo em concurso pablico

CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com certificagdo no Exame Nacional de Profi-
ciénciaem Libras reconhecida pelo MEC.

INSTRUTOR DE EDUCAGAO PARAOLAR

Atribuicdes da Funcéo:- Ministrar aulas tedricas e préaticas de corte e costura ou de outras
atividades artesanais, em regime de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas-
atividade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso ptiblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 24 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

AGENTE DE SERVICOSMUNICIPAIS

DESENHISTA

Atribuicdes da Fungéo:- Elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos; desenhar
gréficos e organogramas, fluxogramas e demais servigos de desenho; Desenhar plantas, cor-
tes, fachadas e detalhes de prédios; fazer desenhos técnicos e artisticos; elaborar gréficos e
desenhos em perspectivas; passar 0s croquis para a escala; executar desenhos de obras; fazer
célculos de coordenadas geogréficas; desenhar letreiros e cartazes; desenhar organogramas,
fluxogramas e graficos em geral; fazer desenho para clichés e cartazes; executar plantas em face
de cadernetas de campo; responsabilizar-se pelo arquivamento de plantas; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

L

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso pablico CAR-
GAHORARIASEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio e Curso Técnico em Desenho.

DESENHISTAPROJETISTA

Atribuigbes da Funcao:- Elaborar, desenvolver e detalhar projetos, plantas e desenhos, e
projetos topograficos e arquitetonicos; realizar detalhamentos necessarios, para projetos téc-
nicos em geral, utilizando instrumentos apropriados e baseando-se em especificagdes técni-
cas; realizar estudo de eshogos e exame de croquis, para sua elaboracéo gréfica, bem como,
trabalhos especificos em programa informatizado - AUTO CAD; auxiliar na elaboragéo de
especificacdes de materiais e componentes aos respectivos projetos; realizar calculos e apre-
sentar os trabalhos para apreciagao superior, realizando as correcdes indicadas; auxiliar na
elaboracéo de projetos e especificacdes de materiais e componentes; informar sobre proces-
sos; rever e atualizar plantas e desenhos; organizar, controlar e manter os equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com Curso Técnico em Edificagdes.

LANCADOR

Atribuigdes da Funcéo:- elaboracdo d calculos dos tributos devidos ao municipio, verifi-
cacdo dos setores da cidade para apuracéo dé fato gerador dos langamentos; conhecimento
atualizado em assuntos e legislacéo de natureza tributdria, revisdo do langamento dos iméveis
urbanos, compreendendo medig&o e classificacdo; executar outras tarefas correlatas determi-
nadas pelo superior hierarquico.

FORMAS DE PROVIMENTO:- nomeagdo mediante aprovagao em concurso pablico

HORARIO SEMANAL 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo

LANCADOR CONTADOR

Atribuicdes da Funcéo:- Levantamento e fiscalizacéo dos estabelecimentos prestadores
de servigos, através de livros fiscais; inspegdo nas obras de construgdo civil para apurar
responsabilidade tributéria sobre o0 ISS, e taxas de licenga, levantamento e fiscaliza¢do de todos
os estabelecimentos comerciais para verificacdo do horério, abertura e fechamento dos mes-
mos; informacdes em processos relativos a tributos e servigos correlatos; atuacéo dos infrato-
res conforme legislacdo tributaria vigente; assisténcia permanente a Chefia da Segéo; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagao em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Técnico de Contabilidade

SUPERVISOR SANITARIO

Atribuicoes da Funcéo:- Programar, coordenar, supervisionar as atividades desenvolvi-
das pela equipe municipal pelo controle de vetores, superviséo e avaliacdo das acdes em
Vigilancia Sanitéria, capazes de diminuir, eliminar ou prevenir riscos e intervir obre os proble-
mas sanitarios decorrentes da produgéo e circulagdo de mercadorias, da prestacdo de servigos
e da intervengdo sobre o meio ambiente, objetivando a protecéo a satide do consumidor, do
trabalhador e da populagao em geral conforme legislacao vigente; supervisdo das atividades
de educagéo e comunicagéo, com objetivo de promover a adogéo de comportamentos, atitudes
e préaticas sanitarias e de vincular informacdes em relacéo a produgdo e circulagdo de mercado-
rias, prestando servicos a0 meio ambiente e 0 ambiente de trabalho; supervisao e avaliagédo
buscando identificar as possiveis causas disseminacéo de agravos junto aos grupos popula-
cionais referentes a produtos/substancias relacionados a satide ou que tenham efeitos sobre a
mesma; supervisao das equipes e vigilancias sanitérias e epidemioldgicas, investidos de suas
funcdes fiscalizadoras, serdo competentes para fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios,
expedindo termos, auto de infragdo e de imposicado de penalidades, referentes a prevencéo e
controle de tudo quanto possa comprometer a salide; executar outras tarefas correlatas deter-
minadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso plblico.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

CARREIRA- GUARDA CIVIL MUNICIPAL

GUARDACIVIL MUNICIPAL

Atribuicdes da Funcéo:- Proteger os bens de uso comum do povo, os de uso especial, 0s
dominicais, 0s bens e servicos de interesse publico e eventos de relevante interesse pablico;
prestar atendimento ao pUblico; zelar pelo sossego pUblico; colaborar com os 6rgaos munici-
pais de politicas sociais, com vistas a acdes interdisciplinares e preventivas de seguranga no
Municipio; atuar como agente de autoridade de transito; atuar na seguranga escolar pUblica;
atuar na prevencao e defesa ambiental; colaborar nas atividades de defesa civil que Ihe forem
atribuidas, transitoriamente, em caréter de emergéncia; apoiar os servigos municipais afetos ao
exercicio de poder de politica administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico; submeter-se ao Regimento Interno da Guarda Civil Municipal; ope-
rar radios transmissores e sistemas de comunicagdo; dirigir viaturas; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

CARREIRA- AGENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Atribuigbes da Funcao:- Auxiliar atividades ligadas ao planejamento, desenvolvimento e
manutencéo dos Sistemas de Informatica do Municipio, que séo processados em servidores de
médio e grande porte, utilizando, paratal, recursos atualizados de software e hardware; contro-
le e distribuicéo de software e de hardware, assim como na operagao dos servigos de digitacao,
no controle e manutencéo diaria dos arquivos com salvamento em banco de dados e pastas
seguras; emissdo de relatdrios de sistema de tributacdo municipal e financeira; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso piblico.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ASSISTENTE TECNICO DE FUNDOS ESPECIAIS
Atribui¢des da Fungao:- realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou
outrairregularidade de que resulte dano ao erario; executar as atividades relativas a prestagao
de contas dos convénios, acordos e outros instrumentos congéneres; acompanhar a implanta-
4
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¢ao dos projetos conveniados; analisando a aplicagdo dos recursos dos fundos referentes a
cada convenio ou parceria; recomendar liberagdes de recursos dos fundos de projetos regula-
res com exigibilidade de contrapartida; propor diretrizes e prioridades, em consonancia comos
planos municipais de desenvolvimento, para aplicagéo dos recursos dos Fundos, emarticula-
¢éo com os 6rgdos municipais especificados em relacédo a cada recursos ou convenio; propor
diretrizes e prioridades para a aplicagéo dos recursos dos fundos de acordo com suas especi-
ficidade e/ou dos beneficios e incentivos fiscais; propor normas para a operacionalizagéo das
programagdes orcamentérias dos fundos municipais; atualizagdo constante com as autorida-
des governamentais competentes dos planos de obras e servicos em decorréncia da aplicagao
dos fundos e suas prestacdes de contas, bem como participacdo na elaboragao do processo
orgamentario; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagdo em concurso piblico.

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Técnico de Contabilidade

ASSISTENTE DE TESOURARIA

Atribuicdes da Funcéo:- Responsavel por contas a pagar e receber, conferéncia de valo-
res, organizacao e fechamento das rotinas financeiras; movimentacéo e depdsito de numerari-
os, conferéncia de valores e baixa no sistema, organizacéo e fechamento das rotinas financei-
ras; realizar servico de banco diariamente; emitir e atualizar diariamente a relacéo de contasa
pagar e de contas a receber, realizar cobranca de valores em aberto; conferir e protocolar os
documentos enviados ou recebidos, receber os documentos enviados pela contabilidade e
protocolar, realizar conferéncia diaria dos extratos bancérios de todas contas vinculadas do
municipio; auxiliar nas demais rotinas de tesouraria: conferéncia de relatérios, separagéo de
documentagéo para contabilidade, conciliagdo bancéaria e contas a pagar; executar outras tare-
fas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso piblico.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo e conhecimentos em informatica;

AUXILIAR TECNICO DETV

Atribuigdes da Funcéo:- Auxiliar o chefe do servi¢o nos ajuste e reparos nos equipamen-
tos retransmissores; verificar as leituras anotadas pelo operadores; verificar diariamente o
nivel de poténcia; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeacéo mediante aprovagéo em concurso publico.

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Curso de Ensino Médio e registro técnico em Eletronica-CREA.

AUXILIAR TRIBUTARIO

Atribuigdes da Funcao:- Ordenar e controlar o levantamento fisico das propriedades ru-
rais do municipio, elaborando cadastro dos produtos agropecuérios; confrontar as notas fis-
cais dos produtos com a declaragéo do indice de participagdo do municipio eventualmente
apresentada pelo produtor; identificar e comunicar o posto fiscal local que embora obrigado,
ndo tenha prestado a declaragéo; promover campanha junto aos produtores concientizando-
os da obrigagéo de declararem suas operagdes, esclarecendo-os da importancia e dos benefi-
ciosque trardo ao municipio; participacdo no controle dos recebimentos da DIPAM — (Decla-
ragdo do indice de participacdo dos municipios); executar outras tarefas correlatas determina-
das pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso pUblico CAR-
GAHORARIASEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

CAIXA

Atribuigbes da Fung&o:- Pagamentos e recebimentos em moeda corrente ou em cheques;
conferencia da arrecadagao diariae confeccdo de respectivo boletim; pagamentos emdinheiro
nos locais em que 0s servigos exijam; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso ptiblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

COMPRADOR

Atribuicdes da Fungéo:- Emitir pedidos de compras, contatar, auxiliar nas negociagdes
juntos aos fornecedores, efetuando cotacdes e orgamentos, analisando e propondo determina-
dos pagamentos e contratos; participar do processo de defini¢do de novos fornecedores e de
programas de melhoria continua de reducéo de custos, elaborando relatérios de atividades
visando dar suporte para tomada de decises; realizar pesquisas de pre¢os e efetua pequenas
compras, dentro dos limites fixados pela legislacédo em vigor; acompanha os pedidos de empe-
nho de despesa para pagamento de compras; fiscaliza a entrega de pedidos ja encomendados
aos fornecedores; mantém conhecimento detalhado da legislagdo sobre as compras e licita-
¢Oes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

MONITOR EMATIVIDADES DE BIBLIOTECA

Atribui¢des da Funcéo:- Recepcéo de livros e periddicos; fazer inscricdes de novos séci-
o0s; manter e atualizar a ordem alfabética de fichario de inscrigdes; orientagéo aos usuarios na
consultadas obras de referéncias e nos ficharios da biblioteca; desenvolver a “hora do conto”;
manter a ordem no recinto da sala de estudos; orientar classes escolares; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso ptblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

SECRETARIO DA DELEGACIADAJUNTADO SERVICOMILITAR

Atribui¢des da Funcéo:- Supervisionar, coordenar executar sob a chefia do Delegado do
Servigo Militar, o processamento da correspondéncia mantida comtodos os 6rgéos do Servigo
Militar do

territério Nacional e com autoridades civis; controle e registro de Certificados Militares,
mapas, boletins, relatdrios etc; manter atualizados os livros de registro; desempenhar tarefas
de relacBes publicas e outras atividades determinadas pelo Delegado do Servico Militar; exe-
cutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso ptiblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR
Atribuicdes da Funcéo:- Executar e controlar sob a chefiado Delegado do Servigo Militar,

os trabalhos de alistamento militar no municipio, bem como a transferéncia de residéncia,
ficharios e cadastros de alistados e reservistas; auxiliar os componentes de juntas de sele¢do
e recrutamento e outras atribui¢des determinadas pelo Delegado do Servigo Militar; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio e formagao em informatica

CARREIRA-AGENTE TECNICOEM SAUDE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atribuigdes da Funcao:- Exercer tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagemaos usu-
arios das unidades de satide municipal, bem como efetuar registros e relatérios de ocorréncias;
trabalhar em conformidade com normas e procedimentos de biosseguranga; participar da pres-
tagéo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada dos servigos; prepa-
rar os usudrios para consultas e exames, orientando-os sobre as condices de realizagéo dos
mesmos; verificar os sinais vitais e as condicdes gerais dos usuarios, segundo prescri¢do
médica e de enfermagem,; realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada e outras
ocorréncias relacionadas; efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas vigentes, 0 material necessario a prestacéo da assisténcia a saude do
usuario; executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo do material e equipamento,
bem como sua conservacéo, preparo, armazenamento e distribui¢do, comunicando ao superior
eventuais problemas, executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipa-
mentos e programas de informética; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supe-
rior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeacéo mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo com Certificado de Conclusao/C.T.
Enfermagem.

VISITADOR DOMICILIAR

Atribuicdes da Funcéo:- Visitagdo domiciliar na zona urbana, com preenchimento de bole-
tins sobre condicdes sanitérias das residéncias; orientacao sanitaria aos moradores; coleta de
lavras de vetores: remocédo de criadouros potenciais de vetores, em residéncia e terrenos
baldios; aplicagdo de tratamento quimico; limpeza e desobstrugao de valas; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

AGENTE SANITARIO

Atribuicdes da Fungéo:- Realizar inspecdes sanitarias; orientar o morador ou responsavel
pelo estabelecimento comercial de alimentos e medicamentos sobre o risco a satide, decorren-
tes dos problemas sanitarios; participar das atividades em educacéo sanitéria; colaborando
quando determinado, em atividade de vigilancia epidemioldgica; executar procedimentos em
caréter fiscal que inclui as coletas de amostras de produtos/substancia relacionado a satide ou
que tenha efeito sobre a mesma; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hieréarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacdo em concurso pUblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo

CARREIRA- AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

Atribuicdes da Func¢&o:- Realizar preparo das consultas medicas (temperatura, peso e
altura); realizar a pré-consulta (anotar queixas); realizar apés-consulta (explicar receita, dieta,
etc; aplicar injecdes intramusculares e intravenosas; aplicar vacinas; fazer curativos simples;
instalar aparelho de nebuliz¢&o; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo e curso de enfermagem

ATENDENTE DE SERVICOS DE AMBULANCIA

Atribuigdes da Funcéo:- Atender ao puablico usuério dos servigos de ambulancia, através
de ligacdes telefonicas ou em contatos pessoais; receber solicitagao para transporte de pesso-
ais; receber solicitagdo para transporte de pessoas doentes, registrar, dar encaminhamento,
comunicando aos motoristas via radio, telefone ou pessoalmente, tomando as medidas neces-
sérias para concretizar o atendimento da solicitagdo. Fazer comunicagéo a outros setores ou
recursos da comunidade quando o transporte de doente néo for o caso de ambulancia ou
necessitar apoio para transporte; utilizar aplicativos de informatica; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagédo mediante aprovagdo em concurso pUblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 36 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

Atribui¢des da Funcao:- Garantir a prestagao qualitativa dos servicos relativos as ativida-
des do Programa de Saudde Bucal, realizando funcdes auxiliares sob supervisdo do cirurgiéo
dentista; participar de atividades multidisciplinares coordenadas por outros programas (crian-
ca, mulher, adulto e mental); realizar atividades em conjunto coma Equipe de Satide Bucal no
contexto da Equipe de Salde das Unidades Basicas de Salide; participar na aplicacdo de
medidas preventivas e no desenvolvimento de atividades educativas em creches, escolas de
educagéo bésica, e outros espagos coletivos; participar de atividades em grupo (bebés, crian-
cas, adultos) para educacéo e prevencdo em Satde Bucal; participar na prestacéo de assistén-
cia odontoldgica, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais odontolégi-
cos; registrar dados e informagoes de acordo com as definicdes do programa; manter os arqui-
vose ficharios; preparar o paciente para o atendimento; participar de levantamentos Epidemi-
olégicos; auxiliar na conservagdo e manutencéo da clinica e na conferéncia periédica dos
materiais e equipamentos, tendo em vista seu bom funcionamento; organizar, controlar e man-
ter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento
e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovacdo em concurso pUblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo e Curso Especifico de formagao

VISITADOR SANITARIO
Atribuicdes da Funcdo:- desenvolver a¢es que busquem a integracéo entre a equipe de
saude e a populagdo adscrita a unidade de salde municipal, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletivida-
_J
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de; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a
promogao da saude e a prevencédo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
realizar visita domiciliar conforme normas e procedimentos da enfermagem; participar de ativi-
dades educacionais; colaborar na coleta de dados estatisticos e outros indicados pelo superior
e segundo programas de sadde; orientar familias quanto a utilizacéo dos servigos de satide
disponiveis; desenvolver atividades de promogdo da satide, de prevencéo das doengas e de
agravos, e de vigilancia a saide, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas indivi-
duais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmen-
te a respeito daquelas em situacao de risco; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da
higiene publica e sanitéria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hie-
rarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagé&o mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

CARREIRA-AGENTE TECNICOADMINISTRATIVO

ADMINISTRADOR DE MUSEU

Atribuicdes da Funcéo:- planejar, coordenar, promover, supervisionar, controlar e avaliar
as atividades pertinentes a projetos, obras, conservagao, restauragdo, pesquisa, documenta-
¢do e legislagao patrimonial do patriménio artistico; Pesquisar, documentar, restaurar e promo-
ver a produgdo técnica e cientfica necessaria preservacéo dos bens de cultura; colaborar na
formulacéo da politica de educagao patrimonial, juntamente com 6rgdos afins na area; colabo-
rar comas municipalidades na elaboracéo de politicas publicas que digam respeito preserva-
¢do, tombamento, normas de protecdo e critérios de uso dos bens de cultura; auxiliar no
planejamento e desenvolvimento artstico e cultural tendo em vistaa centralidade que a cultura
assume na contemporaneidade impondo aos dirigentes pblicos municipais uma maior preocu-
pagéo com a gestdo do setor; efetuar andlises estruturais e estéticas em bens artsticos em
processo de restauracdo; elaborar memoéria e registro grafico dos trabalhos realizados e em
andamento; elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar projetos, programas e ativi-
dades Artisticas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso ptiblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

AGENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES

Atribuicdes da Fungéo:- Colaborar no desenvolvimento das atividades curriculares e
extracurriculares programadas pela escola, sob a superviséo de professores e especialistas de
educacéo. Auxiliar os alunos na realizagéo de pesquisas escolares, com orientado do pessoal
docente. Manter organizado e pronto para uso, o material didatico e bibliogréafico das escolas.
Auxiliar os professores e outros profissionais da educacéo na preparagéo e desenvolvimento
de atividades escolares, realizadas em salas ambientes e trabalhos de campo. Participar das
atividades de elaboracéo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedaggico da Escola;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeacé&o mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Atribuicdes da Fungdo:- Realizagéo de visitas aos domicilios da zona urbana e rural do
municpio, com preenchimento de boletins sobre as condicdes sanitarias das respectivas resi-
déncias de acordo com as diretrizes da Vigilancia Epidemiol6gica; prestar orientagéo técnica
sanitaria aos moradores, através de ades educativas; realizar coleta de larvas e vetores; remo-
¢ao de criadouros potenciais emresidéncias e terrenos baldios; realizar aplicagdo de inseticida
quando necessario e com uso obrigatério de Equipamento de Protecéo Individual; realizagao
de tratamento quimico focal e peri—focal quando necessario; realizar levantamento de indices
de densidade larvaria; realizar pesquisa larvéria de armadilhas; realizar pesquisa larvria e trata-
mento peri-focal de pontos estratégicos; participar da avaliagdo de resultados; participar de
treinamentos e reciclagens; elaborar relatérios; manter a alimentagéo do banco de dados atra-
vés dos mapas dirios de trabalho, rigorosamente em dia; participar de busca ativas, arrastdes,
mutirdes de limpeza e outras atividades que se fizerem necessarias para o controle de vetores;
participar de treinamentos, reciclagens e das campanhas coordenadas pela Vigilancia Epidemi-
olGgica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagéo em concurso publico

HORARIO SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ANALISTA DE PROJETOS DE CONSTRUCAQ

Atribuicdes da Fungao:- Elaborar, revisar e analisar os projetos de construgao civil, do
ponto de vista técnico-legal, enquadrando-os no Cédigo de Edificagdes e no Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado; verificar adocumentacéo para aprovacéo de projetos de constru-
¢do civil; analisar os processos referentes a construgdo civil, de acordo coma ficha de anélise
do projeto, anotando as irregularidades existentes e solicitando as correcdes junto aos enge-
nheiros responsaveis; orientar os muncipes Quanto ao disposto no Cddigo de Edificaces e
no PDDI, no tocante a construgao civil; fazer o controle estatistico mensal e anual dos projetos
de construcdo civil aprovados; remeter ao CREA/SP mensalmente, a relacéo dos projetos de
construcdo civil aprovados; prestar informacdes complementares aos 6rgdos competentes
quando solicitadas; encaminhar ou promover vistorias e fiscalizacdes; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: nomeacdo mediante aprovacdo em concurso publico

HORARIO SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Técnico em Edificagdes, com registro.

MONITOR

Atribuicdes da Funcéo:- Desenvolver atividades sécio-educativas, de recreacéo e de
lazer; participar de programas e atividades realizadas pela area social relacionadas como bem-
estar da clientela atendida; organizar e desenvolver, mediante técnicas e métodos préprios, a
capacitacdo das pessoas envolvidas através de programas pr-profissionalizantes; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso ptiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

TECNICOAGRICOLA

Atribui¢Bes da Fung&o:- prestar servigos técnicos de programagao de instalagéo, opera-
¢do, reparos e manutengéo no abastecimento, comercializagdo de produtos agropecudria; dar
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas e de abastecimento; orientar nas ativida-
des de preparacéo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; acompa-
nhar os servigos de arborizagéo e manutencéo das areas verdes; realizar servigos de vistoria e
fiscalizacdo, avaliar produtos quanto a qualidade e prego; elaborar relatérios de atividades e
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vistorias; participar na preparacéo de canteiros paraa produgdo de mudas e manipulagéo de
composto organico;; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais
de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagdo em concurso pablico
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas
ESCOLARIDADE: Técnico Agricola.

TECNICOEM TOPOGRAFIA

Atribuigdes da Funcéo:- efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, lo-
calizagdo, dimensdes exatas e configuracdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer
dados necessarios aos trabalhos de construcéo, de exploragéo e de elaboracéo de mapas, bem
como realizar levantamentos topogréficos, altimétricos e planimétricos, posicionamento e ma-
nejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicao para
determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caractersticas da su-
perficie terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes,
estudando-os e calculando as medidas a serem efetuadas, para preparar esquemas de levan-
tamento da area em questo; fornecer e verificar alinhamento de logradouros pablicos necessé-
rios as edificagdes e de conformidade com projetos j aprovados, assim como os elementos
necessrios ao alinhamento de obras particulares, dentro das normas regulamentares; proceder
localizagéo de vias publicas, em consonancia com o plano urbanistico de desenvolvimento;
realizar aos levantamentos cadastrais, encaminhando-os ao servigo de cadastro, bem como
promover a sua atualizagdo; proceder aos trabalhos e projetos topogréaficos necessarios ao
desenvolvimento do programa de obras do municpio; executar outras tarefas correlatas deter-
minadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso ptblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em topografia

TECNICO DE IMAGEM E SOM

Atribuigdes da Funcao:- Orientar e treinar pessoal das Unidades Escolares para o uso e
manutencao de equipamentos de imagem e som; controlar e se responsabilizar pelo uso, em-
préstimo e manutencao de equipamentos de imagem e som da Secretaria Municipal de Educa-
¢do; produzir material audiovisual para o ensino, de acordo comas necessidades da Secretaria
e das suas Unidades Escolares; supervisionar os servigos contratados em relagdo aos aspec-
tos referentes imagem e som; realizar manutencéo nos equipamentos e, quando necessario,
acompanhar servios feitos por empresas contratadas; executar outras tarefas correlatas deter-
minadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso ptblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

TECNICO DE INFORMATICA

Atribuicdes da Funcao:- Auxiliar na orientacao e treinamento de pessoal das Unidades
Escolares para o uso e manutencéo de equipamentos de informética; auxiliar na supervisdo dos
servigos contratados pela Secretaria Municipal de Educagéo em aspectos referentes informa-
tica; realizar manutengao basica nos equipamentos e, quando necessario, acompanhar servi-
¢os feitos por empresas contratadas; colaborar na digitacéo e outras atividades que envolvam
0 uso de computadores; supervisionar o uso, emprstimo e manutengao de equipamentos de
informética da Secretaria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierar-
quico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacdo em concurso plblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Informatica

TECNICODE ENFERMAGEM

Atribuicbes da Funcéo:- Executar as atividades de assisténcia de enfermagem; atender as
necessidades bsicas do usuério, registrando e anotando todas as atividades de enfermagem;
orientar o usuario e familia no atendimento na Unidade Bésica de Satde; realizar os preparati-
vosrelativos pre pés-consulta médica; aplicar injedes e vacinas; participar da manutencéo da
rede de frio isunobioldgicos; colaborar na aplicagdo de medidas de prevencéo e controle de
doencas transmissiveis; participar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem nos paci-
ente graves, auxiliando nos exame e tratamentos, na supervisao de medidas preventivas e na
avaliagdo de acdes executadas; auxiliar nas agdes educativas e de treinamentos; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso ptblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem

TECNICO DE LABORATORIO

Atribuigdes da Funcéo:- Executar trabalhos técnicos relacionados a identificagéo das
larvas e mosquitos coletados em decorréncia das atividades realizadas pelaequipe de controle
de vetores da Vigilancia Epidemiolégica; participar do planejamento e execucéo das atividades
educativas junto populagéo e as escolas; elaborar relatérios técnicos; utilizar programas infor-
matizados disponiveis na Vigilancia Epidemiolégica; manter a alimentagéo do banco de dados
rigorosamente em dia; participar de visitas domiciliares, busca ativas e outras atividades que se
fizerem necessarias para o controle de vetores; participar de treinamentos, reciclagens e das
campanhas coordenadas pela Vigilancia Epidemiolgica; executar outras tarefas correlatas de-
terminadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacdo em concurso plblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Atribui¢des da Funcéo:- Recomendar aaplicagdo das normas de seguranga e requisitar as
aquisicoes dos equipamentos de seguranga e protecéo; instruir, supervisionar e fiscalizar a
aplicagdo do regulamento no que concerne observancia as medidas de seguranca, ao uso de
equipamentos adequados e da verificacdo do bom funcionamento dos sistemas de protegao;
organizar coordenar o corpo de protecdo de empresa interna e externamente; interpretar relato-
rio de acidentes avaliar indice e sugerir medidas saneadoras; programar campanhas peridicas
de seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierér-
quico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovacéo em concurso ptblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio e Técnico Seguranga do Trabalho.

TECNICOEM TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
Atribuicdes da Funcéo:- promover e executar no que for possivel o servigo de manuten-
¢ao dos equipamentos de informética da administragdo municipal; atendimento interno e exter-
4
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no para toda administracdo, disponivel das 08h as 18h, para chamados de suporte técnico da
Rede e dos servigos de Internet; Suporte tcnico aos usudrios finais e administragéo; orientar
a alteragdo nos planos e programas a fim de atender a demanda nos servigos; proceder a
pesquisas de novos métodos de trabalho, visando o melhor aproveitamento da capacidade
dosequipamentos, estudar e apresentar rotinas para o melhor desenvolvimento dos trabalhos;
propor a aquisicdo de equipamentos da area de tecnologia da informagéo, observando as
necessidades de modernizagao e ampliagao da infra-estrutura da unidade; atestar as especifi-
cacdes e o funcionamento dos equipamentos e softwares adquiridos; instalar e manter o Siste-
ma Operacional; diagnosticar e solucionar problemas de Hardware; realizar triagem e envio
para encaminhamento Assisténcia Tcnica; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagédo mediante aprovagdo em concurso pablico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com formagéo em tecnologia da informagéo

CARREIRA- ANALISTATECNICO DE SUPORTE EM EDUCAGAO

EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA

Atribuicdes da Fungéo:- Participar da elaboracéo do planejamento municipal das agdes de
vigilncia epidemioldgica e entomolégica, combate aos vetores e atividades de informagéo,
educagdo e comunicacéo; realizar atividades de planejamento, coordenagéo, supervisdo, ava-
liagdo e apoio técnico, necessrio para o desenvolvimento das agdes educativas executadas por
agentes de sadde publica; identificar e propor as necessidades de agdes educativas nos pro-
blemas levantados juntos populacéo; elaborar umplano de trabalho paraas acoes educa-
tivas; realizar a articulagéo necessaria para desenvolvimento de atividades educativas com
cada 6rgdo da Prefeitura Municipal de Botucatu; avaliar, elaborar e acompanhar a produdo de
material educativo, taiscomo, folhetos, cartazes material para treinamentos e reciclagens; con-
trolar estoques e fazer solicitagdes de novas aquisi¢des de materiais educativos; elaborar e
participar de treinamentos e reciclagens dos agentes de salide publica e outras atividades
afins; promover o envolvimento e parcerias envolvendo 6rgdos governamentais e 6rgaos ndo
governamentais, tais como:- escolas associagdes, clubes de servios, entidades religiosas e
outros; participar do planejamento e execucdo das campanhas coordenadas pelavigilancia
epidemiolégica; elaborar e participar da divulgacao das atividades da vigilancia epidemioldgi-
ca junto assessoria de imprensa municipal bem como todos os meios de comunicagdo do
municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagdo em concurso pablico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Pedagogia, Ciéncias Sociais ou Servigo Social.

ORIENTADOR DE ESPORTES E RECREAGAO

Atribuicoes da Fung&o:- Educagao e orientacdo das regras e prticas das modalidades
esportivas e recreagao aos alunos do 1° Grau; incentivar a crianga a praticar o esporte; promo-
ver calendario para competigdes esportivas entre as escolas de educagéo bsica; executar ou-
trastarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso ptblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Educacéo Fisica

ORIENTADORESPORTIVO

Atribuicdes da Funcéo:- Promogcéo, desenvolvimento e aprimoramento de conhecimento
e habilidade de atletas ou equipes, seguindo as técnicas para cada modalidade esportiva;
elaboracéo de programas e atividades esportivas e recreativas para adultos e crianas; organizar
competigdes esportivasentre as varias equipes e atletas, treinando equipes de diversas moda-
lidades, para garanti-lhes bom desempenhos nas competicdes e nos jogos oficiais do Estado
de Séo Paulo; organizar e zelar pelos servigos de conservagao e armazenamento dos materiais
e equipamentos de area de esportes; colaboragdo e participacédo na realizacdo de torneios,
campeonatos, escolinhas desportivas e demais atividades pertinentes a area de atuacéo; exe-
cutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso ptblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Educacéo Fisica

CARREIRA-ANALISTATECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO

ANALISTACONTABIL

Atribuigbes da Funcéo:- Acompanhamento, controle e avaliagdo dos oramentos-progra-
ma, compatibilizando-os as necessidades e atividades da unidade; acompanhar as classifica-
¢es institucionais, funcional-programatica, da receita e despesa, bemcomo a identificacéo de
recursos or¢amentrios de todas as fontes de interesse aos programas, projetos e convénios
pertinentes e acompanhados pela respectiva divisao; analisar, ajustar e compatibilizar as pro-
postas orgamentarias em consonncia com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentérias
em consonancias com as atividades e agdes desenvolvidas; analisar e emitir pareceres referen-
tesas solicitagdes de critrios adicionais da respectiva unidade; registrar, com base nas informa-
¢Oes, as alteragdes pertinentes respectiva execucdo orcamentdria; prestar esclarecimento e
orientar, quando solicitado, em assunto referentes execudo or¢amentéria; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:- nomeagéo mediante aprovagao em concurso pablico

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 horas.

ESCOLARIDADE:- Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com respectivo registro.

ANALISTAORCAMENTARIO

ATRIBUICOES:- acompanhamento, controle e avaliagdo dos sistemas, processos e mé-
todos na area de oramento e finangas pUblicas; coordenacéo, execugdo e analise dos trabalhos
especializados de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, e de acompanhamento das
despesas de pessoal e da politica econmica; desenvolvimento, acompanhamento, avaliagéo,
execugao e orientagdo técnico-normativa referente execucéo orgamentaria; analise e interpre-
tagdo da legislagdo orgamentaria, com vistas adequacdo da politica orcamentaria ao desenvol-
vimento econdmico; assisténcia técnica especializada aos responsaveis pelos sistemas de
planejamento e orcamento, da despesa de pessoal e do sistema orgamentério do Municipio;
controle dos resultados das atividades institucionais no @mbito dos 6rgéos e entidades da
Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal, participagdo da formulacéo dos planos
setoriais e municipal de desenvolvimento econdmico-social, do plano plurianual, das diretrizes
orcamentarias e dos orgamentos anuais, outras tarefas correlatas.

PROVIMENTO:- nomeagdo mediante aprovagao em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 horas.

ESCOLARIDADE - Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com respectivo registro

ANALISTADE PLANEJAMENTO EORCAMENTO

Atribui¢des da Funcéo:- Formulacéo, implantacéo e avaliagao dos sistemas, processose
mtodos nas areas de planejamento, orgamento, financas publicas e gestdo fiscal; superviséo,
coordenagdo e execucéo de trabalhos especializados de planejamento estratégico, gestéo or-
camentria, financeira e patrimonial, e de programas e acompanhamento das despesas de pesso-
al e da politicaecondmica; desenvolvimento, acompanhamento, avaliagéo, execugao e orienta-
céo técnico-normativa referente execucdo orgamentaria; pesquisa, anlise e interpretagéo da
legislacdo econdmico-fiscal, orgamentaria, financeira, de pessoal e encargos sociais, com vis-
tas adequacéo da politica orgamentaria ao desenvolvimento econdmico; superviséo, coorde-
nagéo e execucgdo dos trabalhos de acompanhamento e avaliacdo dos recursos alcangados
pelos gestores pUblicos; assisténcia técnica especializada aos responsaveis pelos sistemas de
planejamento e orgamento, de administracdo da despesa de pessoal e de modernizagéo e infor-
matizacéo do sistema orcamentério do Municipio; implantagéo e execucdo de planos, progra-
mas e projetos e o controle dos resultados das atividades institucionais no ambito dos érgéos
e entidades da Administracéo Pblicado Poder Executivo Municipal, participacdo daformula-
céo do planejamento estratégico municipal, dos planos setoriais e municipal de desenvolvi-
mento econémico-social, do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e dos orcamentos
anuais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeacéo mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ANALISTA DE TECNOLOGIA DAINFORMAGAO

Atribuigdes da Funcgao:- contribuir para o planejamento, execugao, acompanhamento e
avaliagdo das atividades relacionadas diretamente com o plano de trabalho do Departamento
de Tecnologia da informacéo, visando o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;
gerenciar, prospectar e implementar projetos e solugdes tecnolégicas, propor e acompanhar
politicas e diretrizes de Tecnologia da Informagao, manter a infra-estrutura computacional;
desenvolver programas baseado em Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas; planejar e
executar testes e homologag&o de aplicagdes; planejar e ministrar treinamentos necessrios ao
uso de sistemas; executar e acompanhar a implantagdo de sistemas; efetuar manutencoes
evolutivas e corretivas em sistemas; levantar e gerenciar requisitos de sistemas junto ao usurio
final; definir arquitetura de sistemas; realizar prospecgao de ferramentas e processos na area de
Tecnologia da Informagéo; planejar e ministrar treinamento em ferramentas e processos na area
de Tecnologia da Informacéo; revisar modelos de processos e dados; gerenciar processos e
projetos da area de Tecnologia da Informagéo; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSISTENTE DE PESSOAL

Atribuicdes da Funcao:- Dar assisténcia e suporte as unidades em todos os assuntos
pertinentes RH assim como toda rotina administrativa em administragdo de pessoal; dentre
elas, a admissdo, nomeagdo, demissdo e exoneragdo de servidores, controle, concesséo e
célculos de férias, rescisdes, folha de pagto, horas extras, ad. noturno, insalubridade e pericu-
losidade, homologacdes, SEFIP, conectividade social, certificacdo, GRRF, GFIP, SEFIP, CA-
GED, RAIS, Contribuicdo Sindical, DIRF, atualizagdes em CTPS e funcional, controle e manu-
tencéo do arquivo da unidade, preposto em processo trabalhista, Ponto Eletrnico, Conectivi-
dade Social, vale transporte, vale compra, documentos pessoais; interpretagdo e aplicagdo da
legislagao pertinente a area de gestéo de pessoas; analisar, elaborar e coordenar as politicas
publicas de gesto de pessoas implantados e a implementar; Controla e executa atividades
relativas a recrutamento, sele¢&o, treinamento e desenvolvimento, acompanhamento profissi-
onal, movimentacéo de pessoal, administragdo do Plano de Carreira, Avaliagdo de Desempe-
nho, controle de politicas de beneficios e assisténcia aos servidores municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacdo em concurso pUblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSISTENTE TECNICO DE REGISTROS E CADASTRO

Atribuicdes da Funcéo:- Orientar e executar, o registro individualizado de todos osalunos
da Educagdo Bésica, contendo informagdes de identificagdo. Acompanhar o processamento
do R.A. Zelar e cuidar da conservagéo e utilizagdo do R.A. Acompanhar e supervisionar a
precisdo do lancamento dos registros das informacdes. Procurar recursos para atualizar a
instrumentacédo dos mecanismos de controle. Estabelecer trabalho articulado para garantir a
credibilidade das informagdes cadastrais no sistema; executar outras tarefas correlatas deter-
minadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagao mediante aprovacdo em concurso plblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ASSISTENTE TECNICO DE CULTURA

Atribuigdes da Funcéo:- Assistir a Divisdo de Cultura em suas tarefas de condensacao de
textos destinados aimprensa; de realiases; coordenacéo de editoriais, cronicas ou comentarios
arespeito de eventos culturais, organizar e conservar cultural e tecnicamente o arquivo redato-
rial, procedendo pesquisa e a atualizado dos respectivos dados, promover estudos e analise da
comunidade para selecionar e planejar eventos culturais recepcionando autoridades ligadas
cultura; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciaturaem Letras ou Comunicagéo.

ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO

Atribuicdes da Fung&o:- executar, sob orientacédo superior direta, tarefas de apoio técnico
e administrativo; emitir parecer em processos administrativos e técnicos relativos a veiculos,
transito e assuntos administrativos do DET; realizar levantamento dos p6los geradores de
trafego; realizar pesquisa quanto aos nveis e padrdes dos servigos que operam as linhas de
oOnibus; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre o transito e transporte;
operar os sistemas informatizados, resolver pendéncias e responder a questes de natureza
técnica e administrativa para atendimento ao publico; controlar a emisséo de autorizagao de
estacionamento especial a portadores de deficiéncia e idosos; propor arquivo documentos
mediante orientacdo da chefia na sua area de atuagdo; auxiliar no planejamento, na regulamen-
tacéo e na operacionalizacéo do transito e transporte, com énfase seguranga; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovacdo em concurso plblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior



rSEMANARIO OFICIAL DE BOTUCATU, 16 DE DEZEMBRO DE 2011

PAG. 69

ASSISTEN'I:ETECNICOADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:- Realizar o atendimento ao pUblico e a execucéo de tarefas inerentes
unidade de trabalho, elaborar, emitir, conferir e arquivar formulérios, documentos, oficios, pla-
nilhas e relatérios administrativos correspondentes unidade; operar equipamentos de fotocpi-
as, fax e impressoras; receber e distribuir acorrespondéncia; preparar e enviar a correspondén-
cia da unidade, mantendo os arquivos atualizados e organizados; preparar, conferir e enviar
requisicOes diversas; assegurar o envio dos processos relativos a pagamentos de horas extras,
insalubridades, entre outros a unidades pertinentes; cuidar da organizagao funcional; contro-
lar e acompanhar a frequiéncia, a concessao de frias e de licencas, e atualizacéo do cadastro dos
servidores lotados na divisdo, bem como controlar os assentamentos funcionais dos mesmos;
controlar o recebimento, o registro e a movimentagéo da correspondéncia, de processo e de
quaisquer outros papéis e documentos; receber, controlar e guardar os materiais permanentes
e de consumo; realizar os servios externos da rotina; cumprir e fazer os despachos relacionados
com os atos e procedimentos administrativos; acompanhar e controlar o cumprimento dos
prazos nos procedimentos administrativos; orientar e coordenar todos os servios e atividades
sob sua responsabilidade;

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso ptiblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

CONTADOR

Atribuicdes da Fungdo:- Participar da Preparacao e elaboracdo do Orcamento Publico e as
Leis do Plano plurianual, de diretrizes orcamentérias e lei orcamentériaanual, dentro do prazo
antecipado e estabelecido pela Administracao; registrar e escriturar sistemtica e diariamente
todas as receitas e despesas do Municipio; realizar, acompanhar, revisar e corrigir todos os
atos relativos aos estagios da receita: previséo, langamento, arrecadagdo, recolhimento; con-
trolar e registrar a dvida ativa e auxiliar na sua recuperagao; verificar a possibilidade de rentin-
ciade receita e elaborar estimativas de impacto orcamentario-financeiro; classificar e registrar
as despesas conforme plano de contas orgamentrio; registrar, controlar e corrigir os atos de
atendimento das condigdes para a realizagdo das despesas em todos os estagios de: Fixagéo,
Programagéo, Licitacdo, Empenho, Liquidagéo, Suprimento, Pagamento; realizar, revisar e con-
trolar aexecucdo Orcamentdria; registrar, controlar e acompanhar areceitaarrecadada, as metas
de arrecadagdo, o cronograma de execucéo mensal de desembolso, a programagéo financeira, 0
fluxo de caixaa limitac&o de empenho; registrar, controlar e zelar para o atendimento dos Limites
constitucionais e legais de gasto com pessoal, servigos de terceiros, satde, fundos, assistén-
cia social, educagdo, divida pablica, alienagdo de bens, e da Camara Municipal; preparar,
organizar a realizagdo das audiéncias publicas, a prestacdo de contas, publicidade das contas
publicas, com a méxima antecedéncia possvel em relagdo aos seus prazos; preparar e executar
a publicacéo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos pela le-
gislagdo; organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de regis-
tros e langamentos de dados nos Sistemas de Informagdes do Tribunal de Contas do Estado e
demais 6rgéo de fiscalizagao interna ou externa; executar outras tarefas correlatas determina-
das pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso ptiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e CRC

CONTROLADOR DE FOLHA DE PAGAMENTO

Atribuicdes da Funcéo:- Controle e conferencia das folhas de pagamento, para encami-
nhamento a contadoria e tesouraria municipal; execucéo de servigos de planilha e atualizagdo
de dados e cadastros; comunicar ao chefe da unidade qualquer anormalidade constatada na
folha; proventos, descontos, incidéncias legais, pagamentos diversos, horas suplementares,
férias, 13°salario, benefcios e outros. Rotinas gerais do departamento; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovacéo em concurso ptiblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

TECNOLOGOCIVIL

Atribuicdes da Funcgéo:- Efetuar buscas de titulo de propriedade de imdveis junto ao
cartrio; elaborar projetos e memoriais descritivos das desapropriacdes e doagdes, com acom-
panhamento do processo at a lavratura da escritura; executar desenhos técnicos, avaliar forne-
cedores, empreiteiros e funcionarios e, sob supervisao e direcdo de engenheiros; fiscalizar
obras e servigos técnicos; planejamento, orgamento e acompanhamento de obras; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superiorem Tecnologia Civil

TECNOLOGOEM MEIOAMBIENTE

Atribuicdes da Fungéo:- Executar trabalhos técnicos relacionados as atividades de pre-
servagdo e conservacdo do meio ambiente; participar na elaboragao de estudos do impacto
ambiental, do planejamento e promogdo de programas de educacdo ambiental e educacdo
ecoldgica; realizar a inspecéo e fiscalizacdo de acdes sobre o meio ambiente, expedindo as
respectivas intimagoes e notificagdes, bem como preenchendo os respectivos formulérios e
registros de ocorréncias; participar do monitoramento e da aplicacéo de tecnologia de preven-
¢ao e controle de poluicédo; auxiliar na implementacéo de sistemas de gesto ambiental e de
promocao de acdes de satide pablicano municipio; auxiliar a preservagéo de recursos naturais,
com controle e avaliagdo dos fatores que causam impacto no meio ambiente; participar da
elaboragéo de estudos e projetos visando as atividades de planejamento ambiental do munici-
pio; bem como, no planejamento de prevencao da poluicéo por meio da educacdo ambiental, da
tecnologiaambiental e da gesto ambiental executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagé&o mediante aprovacéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Tecnol6gico Superior

TECNOLOGO DE SISTEMAELETRICOS

Atribuicdes da Funcéo:- Assistente direto da Divisdo de Obras e Servios Municipais,
auxiliando a elaborar plano de instalagcdo e manutengao preventiva e corretiva de energia;
melhorar sistemas eletro-eletronicos de acordo com as normas de concessionaria local e nor-
mas técnicas; fazer corregao do sistema de distribuicéo de energia das edificacdes da Prefeitu-
ra; promover estudos das cargas e circuitos quanto ao seu dimensionamento; projetar casinas
e casas de forga-matriz e respectivo comando; fazer aceitacdo das estruturas e sistemas elétri-
cosimplantados; estudar medidas prevensionistas e de sistema de alarme; elaborar treinamen-
tos do pessoal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagao mediante aprovacdo em concurso pUblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Sistema Elétricos.

TURISMOLOGO

Atribuigdes da Funcao:- Planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvi-
mento turstico do municipio; proceder ao levantamento e planejar o aproveitamento dos recur-
s0s turisticos do municipio, bem como estudar as suas potencialidades; analisar dados turisti-
cos obtidos nos pontos de entrada e sada de turistas; elaborar dados e informacdes turisticas
consistentes em diagnésticos e analises macro ambientais; coordenar a elaboragéo, as revi-
ses e atualizagdes do Plano Municipal de Turismo; planejar campanha de divulgac&o, visan-
do a conscientizar acomunidade das vantagens do desenvolvimento turistico; manter contato
com os 6rgaos similares de &mbito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar o turismo;
manter contato com outros 6rgos da administragcdo municipal, estadual e federal, visando a
recuperagao, conservando e explorando os recursos turisticos existentes no municipio; estu-
dar, incrementar e colaborar na realizagao de certames, feiras e exposi¢oes em geral; orientar a
organizacéo de festividades populares, a promogao de concursos sobre trabalhos considera-
dos de interesse turistico para o municipio e a elaboracéo de itinerarios turisticos; Planejar;
analisar, organizar e executar eventosturisticos e de lazer de interesse do municipio emdiferen-
tesescalase tipologias; colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos
que visem a uma melhor prestacéo de servigos e ao consegente incremento do turismo ao
municipio; prestar assessoramento na elaboracéo da proposta orcamentéria do 6rgdo de turis-
mo relacionados com as despesas de capital para investimentos programados; realizar estudos
da conjuntura turstica visando a acompanhar o desenvolvimento turistico do municipio e a
elaboracdo de politica pablica de turismo; analisar os efeitos dos p6los emissores e receptores
de turistas sobre os indivduos, grupos e categorias sociais; possuir conhecimento tedrico-
operacional em sistema de informética geogréafica (SIG) como ferramenta de planejamento e
capacitagdo (treinamento) em softwares e GPS; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Turismo

MONITOR AMBIENTAL

Atribuicdes da Fungéo:- Ter experiéncia em projetos ambientais; saber elaborar atividades
sobre a temtica ambiental; ter conhecimento sobre a fauna e a flora local; saber ministrar aulas
emTrilhas Interpretativas utilizando diferentes ferramentas em educacéo ambiental; saber mi-
nistrar oficinas sécio-ambientais (teatro, banda bate lata, mUsica, argila, aquarela bioldgica,
customizagdo, culinéria orgnica, jardinagem, reciclagem de materiais) para escolares, comuni-
dade e portadores de deficiéncia fisica; ter conhecimento em computagao; atuar em pesquisa
nos diferentes ecossistemas da escola (mata estacional semidecdua, cerrado, mata de brejo e
represa); saber trabalhar em grupo e ter experiéncia em vivencias com criangas e adolescentes
(3a 17 anos); executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagao em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CARREIRA-ANALISTATECNICO SUPERIOR DE SERVIGCOS DE INFRA-ESTRUTU-
RA

ENGENHEIRO

Atribuicdes da Funcéo:- Analisar a adequagao dos projetos padrdes aos terrenos destina-
dos sua implantagdo; fiscalizar a execugdo das moradias econdmicas e at a expedi¢do do
Habite-se; coordenar os programas de casas populares que venham a ser criados emconvnios
ementidades financeiras ou habitacionais; acompanhar a implantacéo dos programas de casas
populares e infra-estrutura béasica dos conjuntos habitacionais, tais como, 4gua, esgoto, rede
de energia, iluminac&o e meio-fio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Engenharia Civil

ARQUITETO

Atribuigdes da Funcéo:- Presta assessoramento emassuntos de arquitetura e urbanismo;
elabora projetos de arquitetura e urbanizac&o; Definir diretrizes para uso e ocupado do espago;
elaborar diretrizes para o aproveitamento do espaco urbano; elaborar planosdiretores e seto-
riais; elaborar estudos preliminares; definir materiais e técnicas, especificar materiais e acaba-
mentos;; elaborar oramento do projeto e o detalhamento técnico construtivo; realiza avalia-
¢Oes e pericias; colabora na preparagéo de plano diretriz; faz ou orienta estudos de campo;
elabora memoriais e justificativas de projetos; fiscaliza ou orienta a realizacéo de obras; orienta
trabalhos relacionados com a conservagdo de préprios da municipalidade; emite pareceres
técnicos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: nomeagcéo mediante aprovagéo em concurso ptblico

HORARIO SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior emArquitetura

ENGENHEIROAGRIMENSOR

Atribuicdes da Funcéo:- Executar levantamento topografico, planialtimétrico e cadastrais
em consonncia com a Diviséo de Projetos Urbanistico e Assessoria de Planejamento, efetuar
célculos analiticos de éreas levantadas subsidiando projetos urbanisticos de iniciativa do
municipio; fiscalizagdo na rea topogrfica de novos loteamentos j aprovados; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso ptblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior de Engenheiro Agrimensor

ENGENHEIROAGRONOMO

Atribuicoes da Funcéo:- Supervisao, coordenacao, planejamento e orientacéo tcnica refe-
rente engenharia rural, construcdes para fins rurais e suas instalacdes complementares; irriga-
¢Oese drenagem para fins agricolas, fitotécnica e zootécnica; melhoramento animal e vegetal,
recursos naturais renovaveis; ecologia agrometeorologia; defesa sanitéria; quimica agricola;
alimentos; tecnologia de transformacéo (agticar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados)
beneficiamento e conservagéo dos produtos animais e vegetais; zimotecnica; agropecudaria;
edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e utilizagdo do solo; microbiologia
agricola; biometria, parques e jardins; mecanizagéo agricultura; implementos agricolas; nutri-
¢éo animal; agrostologia; bromatologia e racdes; economia rural; executar outras tarefas corre-
latas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Agronomia

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DOTRABALHO
Atribuicdes da Funcéo:- Aplicar os conhecimentos de engenharia de segurana do traba-
N



[
PAG. 70

. 1
SEMANARIO OFICIAL DE BOTUCATU, 16 DE DEZEMBRO DE 2011

lho, a0 ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamen-
tos de modo a reduzir e at eliminar os riscos existentes a sade do trabalhador; implementar e
normalizar o uso EPI; responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacéo quanto ao cumprimento
do dispositivo nas NR- Normas Regulamentadoras aplicaveis as atividades executadas pelo
Municpio; manter relacionamento constante coma CIPA; promover arealizagéo de atividades
de conscientizag&o, educagao e orientacéo dos trabalhadores para prevencéo de acidentes do
trabalho e doenas ocupacionais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 horas

ESCOLARIDADE: Engenheiro ou Arquiteto, com Certificado de Curso de Engenharia de
Segurangado Trabalho, em Nivel de pés-graduagao.

CARREIRA- ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVIGCOS DE SAUDE

DENTISTA

Atribuicdes da Fungdo:- Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos;
desenvolver atividades de satide bucal, visando a prevengdo, promogao e recuperacdo da
satide individual e coletiva no @mbito municipal; realizar atencdo odontolégica populagéo,
evidenciando o autocuidado e a vigilancia sadde; participar dos processos de planejamento,
programagcéo e pactuacdo de metas de interesse do Programa Salde Bucal; atender, orientar e
executar tratamento odontoldgico; analisar e interpretar resultados de exames radiol6gicos e
laboratoriais; orientar sobre satide, higiene e profilaxia oral, prevencéo de cérie dental e doen-
cas periodontais; orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas; trabalhar segun-
do normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo ambiental;
prestar assistncia odontoldgica, com enfoque nos fatores de risco, por ciclo de vida, com acées
de promocéo, prevengo, cura e reabilitacdo; prestar socorro de urgéncia, quando necessrio;
propor e participar de campanhas e cursos de profilaxia de cérie bidnica ou outra deficiéncia ou
moléstias; orientar sobre satide, higiene e profilaxia oral, prevengao de cérie dental e doenas
periodontais; orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas; trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacédo ambiental;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso ptblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 20 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior de Cirurgido Dentista

ENFERMEIRO

Atribuicoes da Fungéo:- Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades de
enfermagem; planejar e organizar o programa de vacinagdo; planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem; realizar os cuidados de enferma-
gem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisBes imediatas; participar no planejamento, execucéo e avaliagéo da programagao
de salde; realizar a prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de satide pablica
e em rotina aprovada pela Secretaria Municipal de Satde; coordenar e supervisionar agdes
educativas visando a melhoria de saude da populacéo; aplicar o processo de enfermagem
individual e comunitério, executando a consulta de enfermagem; promover a vigilancia a satde,
supervisionando a convocagdo de usuarios com agravos, de acordo com a necessidade de
satide identificada e realizando ac6es educativas; buscar melhoria de qualidade na recepgéo e
encaminhamento dos usudrios; realizar e participar de pesquisa visando a melhoria de qualida-
de nos atendimentos prestados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeacéo mediante aprovagéo em concurso ptblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Enfermagem

FARMACEUTICO

Atribuicoes da Fung&o:- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e docu-
mentos sobre legislado e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragéo
de ordens de servicos, pareceres, entre outros; efetuar fiscalizagdo de farmacias, drogarias e
industrias quimico-farmacuticas, quanto ao aspecto sanitério, fazendo visitas periddicas e
autuando se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigen-
te; controlar entorpecentes e seus produtos equiparados, anotando sua distribui¢do em ma-
pas, livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, visando atender os dispositi-
vos legais; participar de treinamento e campanhas educativas; planejar, coordenar, executar e
supervisionar as agdes farmacuticas na Rede Bésica de Salde; executar outras tarefas correla-
tas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso ptiblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Farmécia.

FISIOTERAPEUTA

Atribuigbes da Funcéo:- Planejamento, coordenagao, orientagao e execucéo das ativida-
des fisioterapéuticas, elaborando diagndsticos e indicando recursos adequados a cada caso,
utilizando procedimentos proprios para a reabilitacéo fisica do individuo; operar aparelhos e
equipamentos fisioterpicos bem como ensinar os pacientes a utilizar aparelhos de prétese e
outros aparelhos mecanicos e a praticarem exercicios adequados que permitam diminuir as
afeccdes ou deficiéncias fsicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; zelar
pelaguarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
trabalho, bem como da higienizagéo dos locais; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovac&o em concurso plblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Fisioterapia

FONOAUDIOLOGO

Atribuicdes da Funcéo:- emitir laudo fonoaudiélogo; emitir pareceres relacionados a co-
municacdo oral e escrita, voz e audigéo; planejar, elaborar, implantar e executar programas de
educacéo e salde relacionados a prevengao da voz e audicdo; solicitar exames e avaliacbes
complementares a quaisquer profissionais da area de sade, que auxiliem no diagnéstico e na
evolugéo do tratamento fonoaudi6logo; realizar avaliagdo da linguagem individual para diag-
nostico de comprometimento na linguagemao nivel de fungdes bsicas; atendimento em grupo
e individual para exercicios fonoaudiélogos especificos; orientagéo aos professores no trato
com os escolares na sala de aula; atividades com criangas escolares e com distrbios na
comunicagéo oral; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso ptiblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Fonoaudiologia

TERAPEUTAOCUPACIONAL
Atribuicoes da Fungéo:- Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de

pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos para ajud-lo na suarecuperagdo e integracdo social; determinar métodos e técnicas
teraputicas ou recreacionais a serem utilizadas, para possibilitar a redugéo ou cura das deficién-
cias, bem como desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado fisico e
psicolégico; emitir boletins, relatrios e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, regis-
trando os dados de diagnésticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados; zelar pela
guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao tra-
balho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeac&o mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas

ESCOLARIDADE: Terapeuta Ocupacional em Nivel Superior

VETERINARIO

Atribuicdes da Funcéo:-Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa
sanitria; realizar estudos e pesquisa, aplicando seu conhecimento; promover a fiscalizagéo
sanitaria nos locais de produgdo, manipulagéo, armazenamento e comercializagéo de alimentos;
fazer a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas de animais em geral, bem como, a
coordenacéo e supervisdo de servigo de profilaxia de molstia infecto-contagiosa, conforme o
dispositivo em lei, inclusive as zoonoses; realizar atividades educativas e orientativas sobre o
controle de zoonoses; planejar e supervisionar campanha da vacinagéo anti-rabica animal;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em \eterinaria.

CARREIRA- ANALISTATECNICO SUPERIOR DE SERVIGOS MUNICIPAIS

ASSISTENTE SOCIAL

NAAREA DE GESTAO DE PESSOAS

Elaborar, coordenar, executar planos, programas e projetos no &mbito de atuagéo do Ser-
vigo Social junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas; planejar, elaborar e executar agdes
que priorize 0 bomrelacionamento entre os profissionais daadministracdo municipal, atuando
no controle das formas de convivéncia entre os servidores municipais, chefias e populagéo,
contribuindo paraa melhoria da qualidade de vida; organizacéo e desenvolvimento de progra-
mas de visitas e entrevistas a servidores(as) com problemas sécio-funcionais; participagdo
nos programas de interagéo/reintegragao/readaptacéo de servidores(as) no ambiente social/
institucional; pesquisar as causas de possiveis problemas scio-funcionais que afetem os ser-
vidores com reflexo no processo de trabalho e na produtividade,,participando de grupo inter-
disciplinar para estudo e diagndstico dos casos, quando necessério; aconselhar e orientar
servidores municipais e familiares, motivando e conscientizando-os de suas responsabilidades
e deveres para com a administragao; organizar e ministrar cursos ou palestras em treinamento
social; participando de grupo interdisciplinar para estudo e diagnstico dos casos, quando
necessario; realizar e interpretar pesquisas sociais e socioecondmicas; indicar métodos e siste-
mas para recuperagao de dependentes quimicos, propondo programas e agdes relativas princi-
palmente a drogadido e alcoolismo; organizar prontudrio dos casos atendidos; emitir pareceres
sobre matéria de sua especialidade; encaminhar relatérios estatisticos e avaliativos dos servi-
cos executados, bem como sugestes de atividades e programas necessarios; colaborar com
equipe de satide ocupacional no desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Sadde
Ocupacional-PCMSO; acompanhamento, emissao de pareceres, encaminhamentos de servido-
res em questdes funcionais, de saide, familiares, financeiras, entre outros, que direta ou indi-
retamente interferemno processo de trabalho; elaboragéo e implantagéo do Programa de Prepa-
racdo para a Aposentadoria visando minimizar impactos relativos a tal mudanca; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas

ESCOLARIDADE:Bel. em Servigo Social e Registro no CRESS

NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atribuicdes da Funcao:- Garantir a prestagao qualitativa dos servigos de atendimento as
necessidades e direitos dos cidadéos de acordo coma politica social e diretrizes daadministra-
¢do municipal; participar na elaboragéo da Politica de Assisténcia Social; elaborar, implementar,
acompanhar projetos e programas sociais especificos e articulados com outros érgéos da
Administragéo; promover a participagao consciente dos indivduos e grupos, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando
0 progresso coletivo e amelhoriado comportamento individual; prestar servicos sociais orien-
tando individuos, famlias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres, servigos e recur-
s0s sociais; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais nas diferentes
areas de atuacao; realizar atendimentos individuais e encaminhamentos aos equipamentos e
recursos municipais e outros; realizar contatos externos e internos, visitas as instituicdes
publicas e privadas para encaminhamento dos servigos; participar de eventos, seminarios,
reunies de trabalho; participar na integracéo de equipes multidisciplinares para realizagao de
trabalhos internos e externos; elaborar e utilizar métodos e critérios de avaliagdo sécio-econmi-
ca; realizar o encaminhamento para obtencao de apoio e servigos de diversos tipos a outros
6rgdos publicos e privados; apresentar periodicamente relatérios estatisticos, analticos e fi-
nanceiros dos trabalhos executados; realizar agdes e atividades sociais relacionadas a area de
atuacdo da Politica de Assisténcia Social para a populacdo em geral; participar de reunies,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; executar ou-
trastarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ESCOLARIDADE: Bel.em Servico Social e Registro no CRESS

NAAREA DA SAUDE

Atribuicdes da Funcdo:- prestar orienta¢des (individuais e coletivas) e /ou encaminha-
mentos quanto aos direitos sociais da populagao usuéria, no sentido de democratizar as infor-
magdes; identificar a situacéo socioecondémica e familiar dos usuarios comvistas construgao
do perfil socioeconémico para possibilitar a formulagao de estratégias de intervengao; realizar
abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da
salide dos usuérios, familiares e acompanhantes; realizar visitas domiciliares quando avaliada
a necessidade pelo profissional do Servio Social, esclarecendo os objetivos das mesmas;
realizar visitas institucionais com objetivo de conhecer e mobilizar a rede de servicos no pro-
cesso de viabilizacéo dos direitos sociais; criar protocolos e rotina de agdo que possibilitema
organizagao, normatizag&o e sistematizagao do cotidiano do trabalho profissional; registrar os
atendimentos sociais no prontuério Unico com objetivo de formular estratégias de intervencdo
profissional, resguardadas as informagcdes sigilosas que devem ser registradas no prontuario
social; participar, em conjunto com a equipe de satde, de acdes socioeducativas nos diversos
programas; realizar a notificagao, frente a uma situacéo constatada e/ou suspeita de violéncia
aos segmentos, as autoridades competentes bem como a verificagdo das providéncias cabi-
veis; participar de campanhas preventivas, realizando atividades socioeducativas; executar
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outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso ptiblico
CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas
ESCOLARIDADE:Bel. em Servico Social e Registro no CRESS

NAAREA DAHABITAGAO

Atribuicdes da Fungdo:- Participar do processo de planejamento e desenvolvimento de
projetos habitacionais no municipio visando diminuir o déficit habitacional; assessorar a Se-
cretaria Municipal de Habitacdo quando da distribuicdo das casas populares; auxiliar no aten-
dimento aos usuarios quando do periodo de inscri¢do de conjuntos habitacionais; bem como
realizar atendimento social, objetivando orientar os usurios inscritos nos programas habitaci-
onais; participar da elaboragéo e implementacao de projetos voltados paraa area habitacional,
auxiliando no levantamento de dados estatsticos quanto ao atendimento das demandas habi-
tacionais; realizar acompanhamento de cadastros sdcio-econdmicos dos usudrios dos progra-
mas, efetuando as atualizagdes necessarias; realizar acompanhamento e atualizagdo de proces-
sosreferentes regularizacdo fundiaria, elaborar planilhas, redigir relatorios, realizar organiza-
¢ao de documentos, tabular dados; assessor a Secretaria municipal de Habitagdo quando da
distribuicéo das casas populares; prestar orientagéo social aos moradores dos conjuntos habi-
tacionais e acompanh-los, identificando meios para o atendimento e defesa dos direitos das
pessoas, promovendo o bem estar social e cidadania, além do acompanhamento social das
familias, promovendo a melhoria das moradias e das condi¢des de habitabilidade como elemen-
to essencial de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierar-
quico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagao mediante aprovacdo em concurso pUblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ESCOLARIDADE:Bel. em Servico Social e Registro no CRESS

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Atribuicdes da Funcdao:- prestar orienta¢des (individuais e coletivas) e /ou encaminha-
mentos quanto aos direitos sociais da populagao usuéria, no sentido de democratizar as infor-
magdes; identificar a situagéo socioecondmica e familiar para a caracterizagéo da populagéo
escolar e a construcéo do perfil socioeconémico para possibilitar a formulagéo de estratégias
de intervencéo; coordenar e supervisionar projetos e atividades desenvolvidos no ambito da
educacdo bsica da rede municipal de ensino, atuando como elemento articulador nas relagdes
sociaisentre escola, familiae comunidade; elaborar e executar programas de orientagao socio-
familiar, visando prevenir a evaso escolar e o melhor desempenho e rendimento do aluno e sua
formagéo para o exercicio da cidadania; registrar os atendimentos sociais no prontudrio inico
comobjetivo de formular estratégias de intervengéo profissional, resguardadas as informagdes
sigilosas que devem ser registradas no prontudrio social; participar com equipe multidiscipli-
nar no planejamento, naorganizagao e nos niveis decisérios do &mbito escolar, na elaboragdo
eexecucéo de projetos socio-educacionais; participagao, emequipe multidisciplinar, da elabo-
ragao de programas que visem prevenir a violéncia; o uso de drogase o alcoolismo, bem como
visem prestar esclarecimento e informagdes sobre doencas infecto-contagiosas e demais ques-
toes de satide pablica; Articulacdo com instituicdes pablicas, privadas, assistenciais e organi-
zagOes comunitrias locais, com vistas ao encaminhamento de pais e alunos para atendimento
de suas necessidades; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarqui-
co.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeacado mediante aprovacdo em concurso pUblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas

ESCOLARIDADE:Bel. em Servico Social e Registro no CRESS

BIBLIOTECARIO

Atribuicdes da Fungéo:- Organizar e dirigir bibliotecas; treinar e distribuir tarefas aos
funcionrios do setor. Elaborar a programacéo anual de atividades e eventos relativos ao setor,
submetendo-os ao superior imediato. Elaborar graficos de freqiiéncia; lista de compras e repo-
sicdo de livros e materiais de consumo; divulgar listas de novas aquisicdes. Comparecer as
reunides periddicas e extraordinarias. Controlar, diariamente, os registros de saidas dos livros.
Apresentar relatrios mensal e anual das atividades; executar outras tarefas correlatas determi-
nadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagao mediante aprovacdo em concurso pUblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Biblioteconomia

NUTRICIONISTA

Atribuicdes da Fungéo:- Atende como consultor, problemas referentes a alimentagéo e
servicos de nutricéo; planeja e organiza, assessora e avalia a distribuigdo de alimentagao nas
unidades escolares; elabora cardapios e relaciona os géneros alimenticios a serem comprados,
que supram as calorias e proteinas diérias exigidas , promove a educacéo alimentar, visando
incutir bens basicos; manter escrito entrosamento com as equipes de satde pablica; realizar
pesquisas para testar o valor nutritivo dos alimentos distribuidos; participa e promove pesqui-
sas sobre 0 estado nutricional da populag&o estudantil; organiza e promove cursos de aperfei-
coamento ao pessoal ligado & merenda escolar; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Nutri¢ao

PSICOLOGO 5

NAAREADE GESTAO DE PESSOAS

Atribuicdes da Funcéo:- colaborar comas atividades de recrutamento e selegéo de pesso-
al através de concurso publico, afim de prever o orgamento ptblico municipal com elementos
qualificados; planejar e desenvolver atividades da area de gestdo de pessoas, elaborando
programa, orientando sua implantacéo e acompanhamento qualitativa e quantitativamente, a
realizacéo de capacitacdo social e profissional, para cumprimento de normas e aprimoramento
do nivel de profissionalizacdo, acompanhar o desenvolvimento dos casos de readaptacdo
profissional, entrevistando servidores a fim de detectar problemas e encaminhar a assisténcia
médica ou social; implantar programas de seguranga visando proporcionar aos servidores
melhores condicdes de trabalho, fazendo com que haja decréscimo no niimero de acidentes;
implantar avaliagdo do percentual de experiéncia e desempenho; participar do processo de
desligamento de servidores(as), colaborando nos processos de demissdes e no preparo para
aposentadorias, a fim de ajudar a elaboracao de novos projetos de vida; pode elaborar, executar
e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de desenvolvimento de gestdo de pessoas;
pode elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o potencial e consideran-
do os agentes motivacionais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagao mediante aprovacdo em concurso pUblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Bacharel emPsicologia

NAAREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atribui¢des da Funcéo:- Intervir em situagdes de vulnerabilidades, promovendo e favore-
cendo o desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da
pessoa, dos grupos e das comunidades; enfatizar as relagdes da pessoa com 0s seus contex-
tos, atentar para a prevencéo de situagdes de risco e contribuir para o desenvolvimento de
potencialidades pessoais e coletivas; promover e fortalecer vinculos sécio-afetivos, de forma
que as atividades de atendimento gerem progressivamente independéncia dos beneficios ofe-
recidos e promovam a autonomia na perspectiva emancipatoria e da cidadania; participar da
equipe interdisciplinar mantendo umdiélogo entre pontos de vista para se construirem leituras,
compreensdes e atuacdes consideradas adequadas, assim como desenvolver abordagem de
questdes relativas ao cotidiano, pautadas sobre a realidade dos individuos em seu territério;
colaborar naelaboracéo de servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garan-
tama oportunidade de convivio para o fortalecimento de lacos familiares e sociais; integrar as
equipes de trabalho em igualdade de condigdes, contribuindo no processo de construgéo de
uma nova 6tica da promocéo, desenvolvendo modalidades interventivas coerentes com os
objetivos do trabalho social desenvolvido pela Protecdo Social Béasica e Protecdo Social
Especial(média e alta)fomentar espacos de interagdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura
critica da realidade e agdo criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhecam-se e
se movimentem na condigéo de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario
e familiar; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Bacharel emPsicologia

NAAREA DA SAUDE

Atribuigdes da Fungao:- elaborar e realizar pesquisa, diagnéstico, acompanhamento psi-
colégico, e intervencéo psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes aborda-
gens tedricas com vistas a prevencéo e tratamento de problemas psiquicos; desenvolver ava-
liacéo e diagnostico psicoldgico em entrevistas, observagéo, testes e dindmica de grupo, com
vistas & prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; realiza atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, nos servi¢os de sade municipal;;
dar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; acom-
panhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar
suas vivéncias emocionais e corporais, bemcomo incluir o parceiro, como apoio necessario em
todo este processo; participar e acompanhar a elaboragao de programas educativos e de treina-
mento emsalde, anivel de atengao primaria; colaborar, emequipe multiprofissional, no plane-
jamento das politicas de salide; orientar e acompanhar a usudrios, familiares, técnicos e demais
agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; participa dos plane-
jamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a
reinsercdo social da clientela egressa de institui¢des; participar de programas de atengéo pri-
maria em Centros, Unidades ou Postos de Salde ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando a prevengéo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espaco psicolégico; realiza triagem e encaminhamentos para recursos da co-
munidade, sempre que necessario; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supe-
rior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso ptblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Bacharel emPsicologia

NAAREA DAEDUCAGAO

Desenwolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professo-
res, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialida-
des, a auto-realizagéo e o exercicio da cidadania consciente; desenvolver trabalhos com educa-
dores e alunos, visando a explicitacdo e a superagao de entraves institucionais ao funciona-
mento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; colaborar com
aadequagcdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis
naconsecucdo critica e reflexiva de seus papéis; elaborar e executar procedimentos destinados
ao conhecimento da relacédo professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando,
através de uma agéo coletiva e interdisciplinar aimplementacéo de uma metodologia de ensino
que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; participar do trabalho das equipes de
planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles
aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e
das relacdes interpessoais, bem como participa da constante avaliacéo e do redirecionamento
dos planos, e praticas educacionais implementados; Diagnostica as dificuldades dos alunos
dentro do sistema educacional e encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade,
aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja
natureza transceda a possibilidade de solugéo na escola, buscando sempre a atuagao integrada
entre escola e a comunidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagdo em concurso pablico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Bacharel emPsicologia

CARREIRA-AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRADOR DO MATADOURO MUNICIPAL

Atribuicdes da Funcéo:- Orientagéo, fiscalizacéo, supervisao e distribuicdo dos servigos
de matanca de animais, bem como de limpeza e conservagéo dos utensilios e locais de trabalho;
responsavel pela emissao de guias de recolhimento de taxa de matanga e estada de animais e
outras que a Legislacao determinar sob orientagéo e fiscalizagdo do Departamento da Fazenda;
responsabilidade pela abertura e fechamento do Matadouro, bem como de quaisquer irregula-
ridade que ocorram em suas dependéncias; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ALMOXARIFE

Atribuigdes da Fungéo:- Proceder a conferéncia, recebimento, armazenamento e distribui-
¢éo do material adquirido; encaminhar ao chefe da secdo para restituicdo a Segdo de Compras
os documentos referentes ao material recebido; classificar o material armazenado de forma que
0s suprimentos aos 6rgdos requisitantes possam realizar-se rapida e corretamente; registrar,
especificamente, as entradas e saidas do material, com o nome dos servidores requisitantes;
manter o ficharios de estoque minimo e maximo; organizar , controlar e fiscalizar e distribuigéo
de combustiveis e lubrificantes, mantendo registro estatisticos mensais, por unidade globais
de quilometragem percorridas pelas viaturas, consumo e outras indica¢es correlatas e encami-
nhé-las & Secéo de Custos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hie-
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rarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso ptiblico
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ARQUIVISTA

Atribuicdes da Fung&o:- receber, registrar e distribuir dos documentos, bem como contro-
le de sua movimentacao; classificagao, arranjo, descricéo e execugao de demais tarefas neces-
sarias a guarda e conservacdo dos documentos, assim como prestagao de informacdes relati-
vas aos mesmos; preparacdo de documentos de arquivo para processamento eletronico de
dados; organizar e executar servigos de arquivo de documentos e processos; planejar, execu-
tar as atividades de identificacéo das espécies documentais e participagdo no planejamento de
novos documentos e controle de multicépias; organizar e realizar servigos arquivamento e
apensamento de processsos, participar do processo de avaliacéo e sele¢do de documentos,
parafins de preservacéo; solicitar o estabelecimento de medidas necessarias a conservagao de
documento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso ptiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DO ADMINISTRADOR DE CEMITERIO

Atribui¢des da Fungéo:- Auxiliar no controle e distribuicéo dos servigos dos Cemitérios,
nos servicos de assentamentos e registro dos lotes de terrenos; sepultamentos; manutencéo e
guarda dos respectivos registros; executar outras tarefas determinadas pelo superior hierar-
quico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso ptiblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuicdes da Fung&o:- Atender ao expediente normal da unidade efetuando abertura,
recebimento, registro e distribuicdo de processos; efetuar controle de arquivo da unidade;
digitar qualquer documento administrativo, efetuar calculo utilizando-se férmulase envolven-
do dados comparativos; atender ao publico, fornecendo informagdes complexas sobre concor-
réncias, editais, processo, leis, decretos e/os similares; informar processos e outras matérias
que exijam conhecimentos integrados de disposicdes legais e regulamentares; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso plblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

AUXILIARDECUSTO

ATRIBUICOES:- Realizar levantamentos quantitativos de guias e sarjetas, pavimentacao
asfaltica, canaletas de concreto e recapeamento asfaltico executados pela municipalidade e/ou
por empresas terceirizadas; célculos relativos a cobrancas de contribui¢do de melhorias em
funcéo de obras de pavimentagéo, guias e sarjetas; controlar materiais de uso em obras e
servigos de engenharia civil, contratos firmados com empresas terceirizadas; fiscalizar os ser-
vicos das empresas terceirizadas através de acompanhamentos em obras, fornecer dados e
informacdes em processos administrativos; controle estatistico do consumo de combustivel
nos veiculos e viaturas na execucao nos respectivos servigos, bem como, analise dos servigos
extraordinarios realizado pelo pessoal da Secretaria ou do Departamento de Obras para finsde
apropriacdo de custos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarqui-
co.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso ptblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Atribuicdes da Fungéo:- Auxiliar nastarefas de controle de mercadorias e materiais do
almoxarifado; prestar apoio ao almoxarife nas atividades de controle das ordens de entrega de
material e respectiva devolugéo, quando for o caso, bem como na fiscalizac&o dos materiais em
estoque no almoxarifado; auxiliar no recebimento, guarda e controle do material permanente e
de consumo; fiscalizar a entrada e saida dos materiais; adotar as medidas que forem necessari-
as para a conservagao e acondicionamento do material; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovac&o em concurso plblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE COMPRAS

Atribuicdes da Funcéo:- Receber as requisi¢des de compras,dando encaminhamento ao
processo de cotagdo e licitagdo;concretizando a compra de produtos diversos, medicamentos,
eguipamentos e servigos para drgdo publico e privado conforme a legislagéo vigente e regula-
mento préprio; acompanhar o fluxo de entregas das compras efetivadas, solucionando as
divergéncias que houver; realizar atendimento dos fornecedores de materiais e servigos, e
também do solicitante/usuério interno, referente as compras e licitagdes; auxiliar nos servigos
de pesquisa de precos mediante convite e outros papéis; nos servigos de distribuicao de
editais para licitagdo; nas pequenas compras e nos pedidos de empenho de despesa para
pagamento de compras; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierar-
quico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso ptiblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Atribuicdes da Funcéo:- Executar atividades relacionadas a elaboracéo, organizagéo, en-
trada e saida de documentos e processos. Redigir e digitar textos, tabelas e outros materiais.
Executar atividades de reproducdo de materiais, utilizando-se de diferentes equipamentos.
Elaborar, selecionar, classificar, despachar e arquivar documentos, processos, livros e outros
materiais. Manter organizados e atualizados os arquivos. Prestar atendimento ao pablico, quer
pessoalmente, quer através de telefone ou outro meio de comunicagéo, de acordo com normas
e orientacOes dos superiores, procurando agilizar o trabalho, buscando realizar um servigo de
boaqualidade. Participar da elaboragdo, implementagéo e avaliagéo das atividades especificas
da unidade em que atua, integrando-se no trabalho coletivo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagédo mediante aprovagéo em concurso publico CAR-
GAHORARIASEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SERVICOS TRIBUTARIOS

Atribuicdes da Funcéo:- Auxiliar na execugéo dos trabalhos relativos a tributacéo imobili-
aria; na revisao a atualizagdo de langamento; informagdes de processos e requerimentos perti-
nentes a secéo; atualizagéo de legislacdo fiscal; atendimento ao pablico; organizar os servicos
necessarios ao registro de abertura, transferéncia e fechamento de estabelecimentos comerci-
ais, industriais ou similares; receber mediante protocolo os pedidos de certiddes negativas de
débitos municipais que pesem sobre iméveis; proceder a entrega de avisos e notificacdes aos
contribuintes, para pagamento de tributos, Organizar e manter todos os demais servigos que
possam concorrer para perfeita execugao das atribui¢des da Secgéo; proceder a emissao de 22
via de aviso de langcamento, quando solicitado pelo contribuinte,nos termos da legislagéo;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagao mediante aprovaggo em concurso pablico CAR-
GAHORARIASEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

DIGITADOR

Atribuigdes da Funcao:- Digitar texto em microcomputadores, acionando os dispositivos
de comando, observando e controlando as etapas de programacéo dentro dos critérios defini-
dos para gravar as informagdes documentadas pelo sistema de entrada de dados utilizados;
organizar documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os, para possibilitar maior segu-
ranga na execucdo do trabalho; ajustar a maquina, utilizando os dispositivos de dados, confor-
me programacao recebida, para possibilitar a gravagao e impresséo; efetuar copia(s) de segu-
ranca dos arquivos, conforme procedimentos previamente definidos; imprimir e entregar lista-
gens para conferéncia e/ou relatdrios para consulta; executar outras tarefas correlatas determi-
nadas pelo superior imediato.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

INSPETOR DE ALUNOS

Atribui¢des da Fung¢ao:- Acompanhar os alunos na entrada e saida, zelando pela boa
conduta e convivéncia harmoniosa, tanto no estabelecimento como nas imediagdes; orientar
os alunos nos casos de desobediéncias, levando ao conhecimento da direcéo os casos de
infracdo as normas disciplinares; atender os professores nas solicitagdes do material escolar e
sobre fatos disciplinares ou de assisténcia a alunos; encaminhar a dire¢do os alunos que
chegam atrasados, bem como néo permitir a saida de alunos do estabelecimento, antes de fim
dos trabalhos escolares, sem a necesséria autorizagdo; cuidar da seguranga das criangas,
procurando evitar acidentes e socorrendo-as caso haja necessidade; auxiliar nos trabalhos
curriculares e extracurriculares da Escola; dar conhecimento a diregéo de eventos ou situagdes
que possam ser caracterizados como estranhos ao cotidiano escolar; participar das atividades
deelaboragéo, implementac&o e avaliagéo do projeto politico pedagégico da escola; fiscalizar
e coibir sem violéncia o uso de drogas e armas no ambiente escolar; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeacé&o mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

LETRISTA

Atribui¢des da Funcéo:- executar trabalhos de pintura de letras ou motivos decorativos;
pintura de placas para sinalizacéo de transito através de sistema SILK-SCREEN; pintura de
letreiros em veiculos; restauragéo de pintura das sinalizagdes dos pontos de parada de trans-
porte coletivo, servicos de pintura em geral; zelar pela conservacéo e manutengéo dos materi-
ais e equipamentos peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental e Experiéncia em Pintura

RECEPCIONISTA

Atribuicdes da Fungéo:- Recepcionar, informar e encaminhar o pablico interno e externo,
obedecendo as normas internas do local de trabalho; atender telefones, anotar e transmitir
recados; identificar e registrar visitantes; receber, conferir, registrar e distribuir correspondén-
cias e documentos; repassar informacdes e relatérios conforme a necessidade do servigo;
controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios; responder achamadas
telefonicas, propiciando informagdes gerais e precisas, interna e externamente; informar a se-
guranca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentagdes estranhas ao setor; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagao superior.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso pblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

REVISOR DE CADASTRO IMOBILIARIO

Atribuicdes da Funcao:- Revisar os desenhos das quadras e plantas do cadastro imobili-
ario; atualizagdo das fichas cadastrais; revisdo nos imoveis, prédios e terrenos através de
levantamento fisico; atualizagdo dos cadastros de logradouros pablicos e melhoramentos pu-
blicos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

TELEFONISTA

Atribuicdes da Funcdo:- Atender chamadas telefonicas; proceder as chamadas interurba-
nas quando solicitadas e autorizadas pelos servidores competentes; zelar pelos aparelhos e
equipamentos que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas determi-
nadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

CARREIRA- AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

AJUDANTE DE MECANICO

Atribuigdes da Fungéo:- Executar tarefas auxiliares de reparacdo e operagdes de monta-
gem e desmontagem, regulagem, conservagéo e lubrificacdo d maquinas, motores, bombas,
equipamentos e veiculos motorizados; prestar colaboracéo e auxilio ao mecanico; zelar pela
guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao tra-
balho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO:C.L.T

HORARIO SEMANAL: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
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ATENDENTE DE CRECHE

Atribuicdes da Fungéo:- Colaborar na implementacéo de atividades que promovam o
desenvolvimento integral da crianca, considerando os aspectos fisico, efetivo, linguistico,
socio cultural, bem como asdimens6es ludica, artistica e imagindria integral; receber e integrar
criangas no inicio e término das atividades diarias; participar do planejamento de atividades
escolares, em conjunto com outros profissionais da escola e da Secretaria Municipal de Educa-
¢4o; trabalhar conceitos de higiene corporal, alimentar e ambiental; incentivar a independéncia
das criangas e 0 convivio harmonioso com outras criangas e com adultos; cuidar da seguranga
das criangas, procurando evitar acidentes e socorrendo-as caso haja necessidade; dialogar
coma familia sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos; participar de
reunides com as familias das criangas, buscando subsidios paraa melhoria do trabalho escolar;
cuidar da conservacdo do material da escola; manter o registro de avaliagdo das criancas
atualizado, bem como outros registros escolares; participar de programas de formagao e capa-
citacdo profissional; favorecer ainclusdo das criangas com necessidades educacionais especi-
ais; participar das atividades de elaboragéo, implementacéo e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico da Escola; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarqui-
co.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeacdo mediante aprovacdo em concurso ptblico CAR-
GAHORARIASEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ATENDENTE DE MUSEU

Atribuicbes da Funcéo:- Receber os visitantes e atende-los pessoalmente, prestando
informagdes e acompanhando-os na visita; controlar o movimento de visitantes através do
registro em livro proprio; receber e encaminhar a correspondéncia ao chefe da diviséo de
cultura; manter ordem na exposicao; dispor e substituir os objetos das exposi¢des sob orienta-
¢ao da chefia imediata; auxiliar nos trabalhos de catalogacéo do acervo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso ptiblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ATENDENTE DE ESPORTES

Atribui¢des da Fungéo:- Responsavel pelos servigos de recebimento e encaminhamento
de documentos referentes as atividades da secretaria de esportes e lazer; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagdo em concurso plblico CAR-
GAHORARIASEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AUXILIAR DE BOMBA DE COMBUSTIVEL

Atribuicdes da Fung&o:- Auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculo e méquinas;
conservagao e manutencdo dos equipamentos e bomba de combustivel e no controle de entre-
ga e saida de combustiveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso publico CAR-
GAHORARIASEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AUXILIAR DE COVEIRO

Atribuicdes da Funcéo:- Auxilio naabertura de covas para sepultar cadaveres; colocar 0s
caixdes nos carneiros simples ou covas; receber o caixdo no momento do sepultamento; execu-
tar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso ptiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AUXILIAR DE CULTURA

Atribuicdes da Fun¢&o:- Auxiliar a chefia naexecucao dos servigos afetos a Diviséo de
Cultura; auxiliando na promocao e organizagao dos eventos culturais em geral, na manutencéo
eatualizagao do cadastro dosartistas; providenciar junto ao superior hierarquico o suprimento
de material para aexecugéo dos servi¢os, bemcomo comunicar qualquer irregularidade verifi-
cada; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeacéo mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AUXILIARDE PRODU(;AO EARMAZENAMENTO

Atribuicdes da Funcao:- Operar as maquinas e instalagdes para produgao e venda de
barras de gelo; armazena produtos; manutengéo das maquinas e cAmaras frigorificas, manuten-
¢éao e limpeza do prédio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierar-
quico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeacé&o mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AUXILIAR DE SERVICOS

Atribuicdes da Funcdo:- Transportar e entregar processos, correspondéncias, papéis e
pequenos volumes; atender telefonemas e anotar recados; auxiliar nas tarefas dos servigos
administrativos em geral; zelar pela guarda e conservacéo dos documentos a ele confiados
assim como dos materiais peculiares no trabalho; executar outras tarefas correlatas determina-
das pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovacéo em concurso ptblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAQO

Atribuicdes da Fungao:- Executa 0s servigos de pequenos reparos nos moveis e instala-
¢Oes da Rede Municipal de Ensino Municipal de Ensino; participa na montagem de locais
apropriados para realizacdo de eventos culturais; executar outras tarefas correlatas determina-
das pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovacdo em concurso pUblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuigdes da Fungéo:- Realizar a limpeza das dependéncias internas e externas dos
prédios municipais, de acordo com esquema de trabalho previamente determinado. Realizar a
limpeza de méveis, utensilios e equipamentos; contribuir para a conservagéo dos prédios;
auxiliar em atividades de manipulacéo e transporte de alimentos e materiais em geral, de acordo
comdeterminagdes e rotinas de trabalho de cada Secretaria; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacdo em concurso plblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Atribuigdes da Funcéo:- Transporte e colocacéo de piquetes, escalas e mira, nos servigos
de locacdo e nivelamento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierar-
quico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacdo em concurso plblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

COLETORDELIXO

Atribuicdes da Funcéo:- Execucdo de servicos de limpeza publica; coletade lixo; remocéo
de detritos e/ou entulhos dos logradouros pablicos em distribuicdo por equipes a fim de
racionalizagéo dos servigos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso ptblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ELETRICISTAAUXILIAR

Atribuic¢des da Fung&o:- Auxiliar o Eletricista nos servigos de instalacéo, reparos e manu-
tencao dos sistemas, acessorios, aparelhos e equipamentos eletronicos em geral, inclusive de
sinalizagdo de transito; executar atividades profissionais relacionadas com a vistoria e manu-
tencdo geral das instalagdes elétricas internas e externas dos préprios municipal, compreen-
dendo servigos gerais relacionados a manutengdo e outras atividades compativeis com sua
funcdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagdo em concurso pablico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

FAXINEIRA

AtribuicOes da Fungdo:- Manter e conservar a limpeza dos logradouros pablicos e/ou
préprios municipais; coletar e descarregar em locais determinados os lixos e detritos resultan-
tes da limpeza e/ou varricéo; zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos e
materiais peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

LAVADOR DE VEICULOS

Atribuicdes da Funcéo:- Lavar, limpar, desinfetar e entregar veiculos; manter limpo o
ambiente de trabalho; zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos e materiais
peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarqui-
co.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

PADEIRO

Atribuigdes da Funcéo:- Preparar massas para a confeccéo de paes, supervisionar tarefas
de “auxiliar de padeiro™; opinar nas compras de géneros para a confecgao de paes, zelar pela
guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos e instrumentos peculiares ao trabalho; exe-
cutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso plblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

SERVENTE DE SAUDE

Atribui¢des da Fung&o:- Manter limpas as dependéncias dos Centros Municipais de Sad-
de; lavar material de coleta de exame (seringas, vidros, etc.) e de injecdes; dar destino final ao
material de contaminagao de curativos e de tratamentos; colaborar na esterilizagdo do material;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagao em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

JARDINEIRO

Atribuicdes da Funcao:- prestar servigos de jardinageme horticultura; plantar sementes e
mudas; preparar a terra, canteiros e arruamentos, de acordo com técnicas e orientacdes estabe-
lecidas; tratar e manter os parques, jardins e hortas, renovando as partes danificadas, trans-
plantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza e poda das plantas
segundo as épocas determinadas; aplicar produtos adequados e pulverizagdes; organizar e
manter os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacdo em concurso plblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

TRABALHADOR BRAGAL

Atribui¢des da Funcdo:- Acondicionamento, transporte, carga e descarga de volume e
materiais; abertura de valetas e picadas; construcéo de cercas, rogadas, remogao de detritose
outros servicos bragais correlatos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supe-
rior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovacéo em concurso ptblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

VIGIA
Atribuicdes da Fungdo:- Circulagdo por toda area externa e interna do local onde presta
servigos; verificagdo de portdes, portas canceladas, entre outros; comunicar ao chefe imediato
_
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qualquer irregularidade encontrada; picotar o relégio apropriado nos horarios determinados
pela chefia; controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos; operar
equipamentos de comunicagao (radio, telefone, etc) e de seguranca (alarme, cameras de video,
entre outros); elaborar relatério diario de ocorrénciaem livro préprio de maneira clara e objeti-
va; acionar as autoridades policiais quando necessario; zelar pela ordem e disciplina do seu
local de trabalho; garantir a seguranca patrimonial; prevenir aocorréncia de incéndios; receber
e transmitir recados, registrando as informacoes; zelar pela conservacéo e limpeza de equipa-
mentos usados em seu trabalho; executar outrastarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso ptblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

CARREIRA- MEDICO

MEDICO

Atribuicdes da Fungéo:- Executar atividades profissionais da area da Sadde correspon-
dentes a sua especialidade, em postos de satde e demais unidades de assisténcia a satde da
administragdo municipal, tais como diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos
clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para
cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias para fins de concesséo de licencas e
aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene do trabalho, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica; desenvolver métodos
e sistemas educativos e profilaticos visando diminuir a incidéncia de moléstias profissionais;
executar atividades de vigilancia a saide; participar do planejamento, coordenago e execugdo
dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salide; participar do planejamento
da assisténcia a sadde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagao das
acdes integradas; participar do planejamento, elaboragao e execucéo de programas de treina-
mentos em servico e de capacitacdo de gestdo de pessoas; participar e realizar reunides e
préticas educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a ope-
racionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da popula-
¢do; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso plblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Medicina

MEDICO DO TRABALHO

Atribuicdes da Fung&o:- Aplicar os conhecimentos de Medicina do Trabalho no ambiente
de trabalho e a todos os seus componentes; detectar os riscos, de modo a minimiza-los até
elimina-los e, na persisténcia dos mesmos, ainda que reduzidos, determinar o uso de Equipa-
mentos de Prote¢do Individual -EPI, de acordo com a NR-6; responsabilizar-se, tecnicamente,
pela orientagéo quanto ao cumprimento do disposto na NR no que se refere as atividades
executadas nas Secretarias; manter permanente entrosamento coma CIPA, valendo-se ao méa-
ximo de suas observagdes, estimulando-a como agente multiplicador no sentido preventivo e
corretivo, estudando suas solicitagdes, procurando apoia-la, treina-lae atendé-la; promover a
realizacéo de atividades de conscientizacdo, educacéo e orientagéo dos servidores municipais
no que se refere a prevencéo de acidentes do trabalho e de doengas ocupacionais, através de
campanhas ou de programas de duracéo permanentes; analisar e registrar acidentes de traba-
Iho e das doengas ocupacionais ocorridas na Instituicéo, arquivando-os e possibilitando o
acesso facilitado a essas informagdes; realizar os exames médicos admissionais, periédicos e
demissionais, registrando-os em ficha clinica individual que ficara arquivada no préprio servi-
¢o médico; emitir o Atestado de Salide Ocupacional por ocasido de admissdo ao trabalho, bem
como de demissdo; realizar inspegdo de salide para efeitos de licengas, encaminhando do
servidor ao INSS, quando celetista e a0 RPPS, quando estatutario; colaborar nos projetos e na
implantagao de novas instalacdes fisicas e tecnoldgicas referentes a satide do servidor; execu-
tar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso plblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Medicina e Experiénciaem Medicina do Trabalho

CARREIRA- MOTORISTAI

MOTORISTA

Atribuicdes da Funcéo:- Dirigir veiculos de passeio, de carga e 6nibus de passeio e
escolar; transportar pessoas e mercadorias; entregar e receber materiais e documentos; abas-
tecer o0 veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo em condigdes de conservacéo e
funcionamento, solicitando conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas;
atender as normasde segurancae higiene do trabalho e cumprir obrigatoriamente o que deter-
mina a legislacdo de transito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso ptblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental + CNH letra “D”

MOTORISTADO PREFEITO

Atribuicdes da Fungéo:- Dirigir veiculo colocado a disposicéo do Gabinete do Prefeito;
entregar e receber documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; manter o veicu-
lo em condigdes de conservagdo e funcionamento, solicitando conserto, abastecimento, lubri-
ficacéo, limpeza e troca de pegas; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e
cumprir obrigatoriamente o que determina a legislacdo de transito; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagao mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental + CNH letra “D”

CARREIRA - OFICIAL DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO

ARMADOR

Atribuigdes da Funcéo:- Responsavel por toda ferragem utilizada durante o processo da
obra, realizando suas fungdes de acordo como projeto; executar desde aarmagdo de sapatas e
caixas até armacdes para pilares, vigas e lajes; Preparar e organizar o trabalho, de acordo comas
orientagdes recebidas, com as especificacOes técnicas e com as caracteristicas das tarefas a
executar; ler e interpretar elementos do projeto, esquemas e outras especificacdes técnicas, a
fim de identificar formas, materiais, medidas e outras indicacdes relativas ao trabalho arealizar;
selecionar os materiais, as maquinas, as ferramentas e os meios auxiliaresa utilizar emfungéo
dos trabalhos a realizar; efetuar a organizagéo do local de trabalho de acordo com as atividades
adesenvolver, comas condigdes do local e com os materiais a utilizar; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeacéo mediante aprovacéo em concurso ptblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ASSISTENTE SERVICO EM LIMPEZAPUBLICA - Incluir

Atribuicdes da Fung&o:- Supervisionar, e coordenar acompanhar a execugéo e adistribui-
céo dos servicos de limpeza publica as equipes da Prefeitura bem como aos terceirizados
compreendidos em varrigéo de vias pablicas; limpeza de feiras livres; rocadas de terrenos
vagos municipais; coleta, transporte e destinacéo final de detritos resultantes da capina e
varrigéo; remocao de entulhos e materiais inserviveis; manter varridas, capinadas e lavadas as
ruas e passeios da cidade na zona que for designada, removendo a varredura respectiva,
evitando que a poeira seja disseminada, mantendo desobstruidas e limpas as calhas e entradas
das bocas pluviais; cumprir e fazer cumprir as normas gerais estabelecida que serdo adotadas
como principios orientadores quantos as atividades do setor, bem como, quanto as normas de
seguranga no trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarqui-
co.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE MANUTENGAO DATORRE DE T.V.

Atribuicdes da Funcéo:- Operar os equipamentos de retransmissdo, comunicando qual-
quer irregularidade ao Chefe de Servico; ligar, desligar e verificar periodicamente os equipa-
mentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagdo em concurso pablico CAR-
GAHORARIASEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

AUXILIAR DE OPERADOR DA USINADE ASFALTO

Atribuigdes da Fungdo:- Auxiliar quando do recebimento das ordens de servicos do res-
ponsavel e repassa-las aos membros da equipe, executando-as visando cumprir com exatidao
o0 prazo determinado; solicitar material de trabalho, sempre que necessario, auxiliando na
conferenciano recebimento eno controle de sua correta utilizagéo; conferir o recebimento de
Emulséo e acondiciona-la corretamente, fazendo um controle de entrada e saida; auxiliar na
guarda e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados no trabalho, a fim de manté-los
em perfeitas condices de uso, evitando perdas e danos; cumprir e fazer cumprir as medidas de
seguranca no trabalho, operar maquinas e equipamentos quando houver necessidade; efetuar
a producdo de massa asfaltica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

BORRACHEIRO

Atribuicdes da Funcéo:- executar ostrabalhos de borracharia, como trocar pneus e remen-
dar camaras de ar; recauchutar pneumaticos e consertar pneus leves, médios e pesados, reali-
zando servigos com cola, graxa, lixa e cAmara de ar no esmeril; vulcanizar camaras de ar;
verificar as condices de conservagdo dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal;
calibrar e balancear pneus; orientar os servidores que o auxiliam na execucao de suas atribui-
coes tipicas; manter limpo e arrumado o local de trabalho;; zelar pela guarda, conservagéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

CARPINTEIRO

Atribui¢des da Funcéo:- prestar servigos de carpintaria em oficina, canteiro de obras e
outros locais; construir e montar armagdes de telhados, andaimes, carrocerias, palanques,
conjuntos ou pegas de edificagdes com formas de madeira para concretagem e outras formas de
madeira; especificar materiais e equipamentos; isolar &rea com tapume e organizar posto de
trabalho; montar e assentar portas e esquadrias; reformar moveis; operar maquinas de marce-
naria, tais como: plaina, maquina circular, serra de fita, , lixadeira e furadeira; organizar e manter
o0s equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; confeccéo reparo e conser-
vacéo de estrutura de madeira em geral esquadrias, venezianas, carrocerias de veiculos e
similares; construgao e reparos de pecas e similares de mobiliarios; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeacéo mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

COVEIRO

Atribuicdes da Funcéo:- Controlar, segundo normas estabelecidas, 0 cumprimento das
exigéncias para sepultamento, exumagao e localizacéo de sepulturas; auxiliar no transporte de
caixdes; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampé-las, bem como
auxiliar na confecgéo de carneiros e gavetas, entre outros; fazer inumagdes jogando cal virgem
no fundo da sepultura, descendo a urna funeréaria até a sua base, fechando a sepultura com
placas de cimento e areia ou enchendo-a comterra; Fazer a exumacéo, quebrando o lacre que
une as placas de cimento e as paredes do tamulo e ou cavando a terra até a urna retirando os
restos mortais, transferindo-0s para urnas menores ou outro recipiente; abrir sepulturas, com
instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos; executar os servigos de
limpeza e conservagéo dos cemitérios; receber documentos relacionados as ordens de sepulta-
mento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso pdblico CAR-
GAHORARIASEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ELETRICISTA

Atribuicdes da Funcdo:- Prestar servigos de instalacéo elétrica, substituicdes e reparos de
média e baixa tensdo nas edificagdes e outros locais pUblicos; estudar o estabelecimento dos
roteiros das atividades, através de consultas a plantas, esquemas, especificagdes e outras
informag®es; colocar e fixar quadro de aparelhos e instrumentos, fusiveis, tomadas e interrup-
tores para estruturagdo das instalacdes elétricas; realizar corte, dobradura e instalagéo de
condutores, isolantes e cabos elétricos; realizar testes para comprovar a precisédo do trabalho
realizado; organizar, controlar e manter os equipamentos e instrumentos de trabalho; participar
de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovacdo em concurso pUblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental e Experiéncia
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ELETRICISTADE VEICULOS

Atribuicdes da Fungdo:- Prestar os servigos de instalagdes elétricas e reparos elétricosem
veiculos e equipamentos; executar reformas em geral, montando e reparando as instalagdes
elétricas de equipamentos; montar a parte elétrica de veiculos de acordo com as especificagdes
técnicas; executar o conserto de partida e recondicionamento de alternadores; montar painéis
de veiculos e maquinas pesadas, reparando chicotes dianteiro e traseiro; organizar, controlar e
manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treina-
mento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ELETRICISTASEMAFORICO

Atribui¢des da Fungéo:- Auxiliar na implantacéo de sinalizacéo semaférica; implantar e
garantir o bom funcionamento das ligacdes elétricas dos seméaforos da cidade; cuidar para o
bom andamento dos sistemas de semaforos, todas as tecnologias e parte elétrica dos seméfo-
ros existentes; auxiliar no monitoramento dos sistemas de seméforos constantemente garantin-
do o bom funcionamento; auxiliar no controle de estoque de materiais referente a sinalizagdo
semaférica; auxiliar naimplantagdo, manutencéo e retiradas de interdi¢des e desvios quando
necessario; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso ptiblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ENCANADOR

Atribuicdes da Fung&o:- Prestar os servigos de instalagdes hidraulicas de pequeno e
médio porte e reparos em geral; fazer estudo e anélise de desenhos e esquemas especificos de
4gua fria e quente, esgotos e marcar pontos de colocagéo das tubulagdes, unides e furos na
parede e escavacdo do solo; executar corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos;
instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d’agua, chuveiro, ferragens e outros componen-
tes das instalagdes nos proprios publicos; organizar, controlar e manter os equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagao mediante aprovacdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

MECANICO

Atribuigdes da Fungao:- Executar manutengéo de automdveis, caminhdes, maquinas ro-
dovidrias e outros; examinar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos
ou banco de prova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento de viaturas;
estudar o trabalho de reparacéo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbocos e especifica-
¢Oes técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o roteiro de trabalho; fazer o desmonte e
limpeza do motor, 6rgdos de transmisséo, diferencial e outras partes que requeiram exame;
proceder a substituicdo, ajuste ou retificagdo de pecas do motor, utilizando ferramentas manu-
ais, instrumentos de medic&o e controle e outros equipamentos, paraassegurar-lhe as caracte-
risticas funcionais; executar a substitui¢do, reparacéo ou regulagemtotal ou parcial do sistema
de freio, sistema de ignicéo, sistema alimentagao de combustivel, sistema de lubrificagdo e de
arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema de direcéo e sistema de suspenséo, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcio-
namento regular; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o
alinhamento da dire¢éo e regulagem dos faréis, enviando, conforme o caso, as partes danifica-
das a oficiais especializadas para completar a manutencéo do veiculo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso ptiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

MECANICODE MANUTEN(;AO DE USINADE ASFALTO

Atribuicdes da Funcéo:- executar a manutencéo preventiva e corretiva das maquinas,
equipamentos. tubulacdes e outras instalagdes mecénicas da usina de asfalto; reparando ou
substituindo pegas ou conjunto parciais e fazendo ajustes, regulagem e lubrificagéo conveni-
entes, utilizando ferramentas, instrumentos e dispositivos diversos, para assegurar a estas
instalagdes funcionamento regular; diagnosticar problemas mecénicosem geral, testando o
desempenho da mesma; corrigir possiveis defeitos detectados, utilizando ferramentas adequa-
das; acompanhar retifica de pecas, avaliando o trabalho realizado; comunicar ao chefe imedia-
to, os problemas mecénicos encontrados; auxiliar no sistema de desenvolvimento da manuten-
¢ao preventiva; zelar pela guarda, limpeza e manutencao dos equipamentos utilizados; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovag&o em concurso pablico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

PEDREIRO

Atribuigdes de Funcéo — Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calcu-
lando os materiais a serem utilizados na obra; selecionar as ferramentas e 0s equipamentos;
selecionar os equipamentos de seguranca e usa-los adequadamente; construir as fundagdes:
construir gabaritos para locacéo da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as formas
para as fundacdes, preparar o concreto e aplicé-lo nas fundacdes; construir as estruturas de
alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para assentamento, aprumar, nivelar e
alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar pilares, pilare-
tes e lajes; aplicar revestimentos e contrapisos; executar trabalhos de alvenaria, reboque e
acabamento; fazer assentamento de marcos de portas, janelas e ceramicas; executar servigos
de pedreiro em geral; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso publico CAR-
GAHORARIASEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

PINTOR

Atribuicdes da Funcéo:- efetuar servigos relacionados a pintura, como executar tarefas de
pinturas emedificacdes; executar tarefas de caiagdo em meios-fios, arvores e paredes; executar
reparos de alvenaria e pinturas; executar tarefas de pintura de acabamento em parede, portas,
janelas, esquadrias, entre outros; zelar pela manutencéo, conservagéo e limpeza dos equipa-
mentos, ferramentas e local de trabalho; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso ptiblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

SOLDADOR

Atribui¢des da Funcéo:- executar trabalhos de cortes e solda de pegas metélicas e reparos
emgeral com solda oxi-acetilénica ou elétrica; saber ler desenhos elementares em perspectiva;
realizar servigos de solda elétrica e de oxigénio; regular o equipamento de solda, determinando
aamperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a executar; carregar e limpar
geradores de acetileno; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; zelar pela
guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao tra-
balho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacdo em concurso plblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ZELADOR

Atribuicdes da Fung&o:- Zelar pela manutencéo e conservagao das Instalacdes e materiais
do Setor de Trabalho; providenciar junto ao Chefe imediato os reparos que fizerem necessari-
0s; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacdo em concurso plblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

CARREIRA - OPERADOR DE MAQUINAS

OPERADOR DE MAQUINAPESADA

Atribuigbes da Fungéo:- Operar escavadeiras, motoniveladoras, tratores de esteira e de
roda, reboques, guindastes, caminhdes tipo “muck”, entre outras maquinas; executar servicos
de terraplanagem, escavagdes e nivelamento de solos; executar servicos de construgéo, pavi-
mentagao e conservacéo de vias; efetuar carregamentos e descarregamento de materiais; lim-
par e lubrificar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrucdes e normas de
manutencao; solicitar e acompanhar os servi¢os de manutencédo preventiva e corretiva das
maquinas; colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operagao e estaci-
onamento das maquinas e cumprir obrigatoriamente o que determina a legislagao de transito;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso ptblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental + CNH Categoria “D”

TRATORISTA

Atribuicdes da Funcéo:- Operar tratores, maquinas agricolas e reboques montados sobre
rodas para carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias,
pragas e jardins; operar tratores para execucdo de servicos de aracéo e corre¢do do solo;
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-laconforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo
e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materiais similares,zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes neces-
sarios, a fim de garantir sua correta execugdo; acompanhar os servigos de manutencéo preven-
tiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessa-
rios; anotar segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realiza-
dos, consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle de chefias; por
em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operagao e estacionamento da maqui-
na, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos,
seguindo as instrucdes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessario; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE Ensino fundamental + CNH letra“D”

CARREIRA-PROCURADOR

PROCURADOR JURIDICO

Atribuigdes da Fungéo:- Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do
Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administragéo; acompanhar
todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessérias para bem curar os interesses da Administracéo; postular em juizo em
nome da Administracdo, com a propositura de agdes e apresentagdo de contestacdo; avaliar
provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; ajuizamento e
acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal e em ambito extrajudicial,
mediar questdes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos
6rgdos competentes; acompanhar processos administrativos externos em tramitagéo no Tribu-
nal de Contas, Ministério Pablico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administra-
¢ao municipal; analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando osriscos neles envol-
vidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura emtodas as relagdes juridicas travadas
entre o ente publico e terceiros; recomendar procedimentos internos de carater preventivo com
0 escopo de manter as atividades da Administragéo afinadas com os principios que regem a
Administracdo Publica— principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da mora-
lidade e da eficiéncia; acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licita-
térios; elaborar modelos de contratos administrativos; elaborar pareceres sempre que solicita-
do, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacéo direta; contratos
administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios, entre outros; redigir corres-
pondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes; redacéo de exposigdo de motivos em
mensagens do Executivo a Camara Municipal; razdes de veto; pareceres e despachos interlo-
cutérios Em processos, papéis ou documentos encaminhados a Secretaria Municipal de Neg6-
ciosJuridicos;executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 33 Horas

ESCOLARIDADE:Bacharel em Ciéncias Juridica/Sociais ou Direito

CARREIRA- ORIENTADOR PEDAGOGICO

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Atribuicdes da Funcéo:- Prestar assisténcia técnica pedagdgica aos professores, em fun-
¢ao das necessidades que apresentam, visando assegurar a eficiéncia do desempenho dos
mesmos e a melhoria dos padrdes de ensino. Orientar a equipe escolar nas atividades de
planejamento, organizacao, coordenacéo, implementacéo e avaliagdo da agéo didética; auxiliar
naelaboracdo do planejamento didético das Unidades Escolares; organizar e atualizar docu-
mentos pertinentes a processos, métodos e técnicas de acdo pedagdgica para orientacdo da
equipe escolar. Promover reunides periddicas para orientagéo dos profissionais da educacéo e
para avaliagdo de trabalho didético; participar de outrasatividades relativas a fungdo docente;
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participar da organizag&o e desenvolvimento de programas de educacéo continuada paraedu-
cadores da rede municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hie-
rarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso plblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Administracéo
Escolar e/ou Orientacdo Escolar e/ou Supervisdo Escolar e experiéncia minima de 3 anos no
magistério.

CARREIRA -PROFESSOR DE EDUCAGAOTECNOLOGICA

PROFESSOR DE EDUCACAO TECNOLOGICA

Atribuicoes da Fung&o:- Desenvolver atividade docente em educacéo tecnol6gica; asses-
sorar na implantacéo de projeto tecnoldgico em educacéo (robética pedagdgica) na educagao
infantil, anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental; capacitar, orientar e supervisionar
a equipe de pessoal ligada ao projeto; coordenar as atividades em educacdo tecnoldgica das
Unidades Escolares; supervisionar os servigos prestados por instituicdes eventualmente con-
tratadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, para desenvolver atividades em educacéo
tecnolégica; proceder o levantamento de necessidades de cursos e materiais junto as Unida-
des Escolares, bem como responsabilizar-se pela aquisicéo e conferencia de materiais; executar
registros relativos ao processo de desenvolvimento das aulas de educagéo tecnolégica; exe-
cutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso ptblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia e cursos complementares em Educa-
¢édo Tecnoldgica (robdtica pedagégica).

CARREIRA - PROFESSOR DE EDUCACAOFISICA

PROFESSOR DE EDUCAGCAOFISICA

Atribuicdes da Funcéo:- Diagnosticar continuamente a situacéo esportiva da cidade;
promover a integragdo da comunidade através das atividades esportivas; planificar, organizar
o calendério esportivo e organizar a sua execugao; executar outras tarefas correlatas determina-
das pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso plblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas

ESCOLARIDADE: Diploma de Professor de Educagéo Fisica.

CARREIRA - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

PROFESSOR DE EDUCAGCAOBASICA

DISCRIGCAO SINTETICA:- Desempenhar atividades de natureza técnicas—pedagdgicas,
envolvendo planejamento, execugdo e avaliagéo do processo ensino—aprendizagemem sala de
aula e fora dela, participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo da proposta pedagdgica da
escola; planejar, executar, avaliar, replanejar e registrar os objetivos, as atividades do processo
educativo e seus resultados, numa perspectiva integradora, dimensionando-o0s no planeja-
mento; cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horéria de efetivo
trabalho escolar, semdeixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamen-
to, avaliacéo e desenvolvimento profissional; manter contato com os responsaveis pelos alu-
nos, esclarecendo-os sobre o processo de ensino e de aprendizagem, sobre o desenvolvimen-
to dos educandos e das propostas de solucdes adotadas, clarificando os objetivos propostos
no cotidiano e colhendo contribuig@es; participar das reunides pedagogicas, bem como dos
programas de aperfeicoamento e atualizacdo profissional promovidos pela escolae pela Secre-
taria Municipal de Educagdo; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeacédo mediante aprovagdo em concurso plblico

ESCOLARIDADE:- Curso superior em Pedagogia com licenciaturaplena ou Licenciatura
Plena na drea especifica.

CARGAHORARIA SEMANAL - estabelecida conforme a docéncia e aulas atribuidas,
sendo que para efeito de calculo de vencimento ou remuneracéo, o més é considerado de 30
diase com a jornada minima de 24 horas/aulas semanais e 120 horas/aulas mensais.

NADOCENCIANO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5°ANO)

DESCRICAOANALITICADAFUNCAO:-Ministrar aulasno ensino fundamental, garan-
tindo aefetivacdo do processo ensino-aprendizagem; executar o trabalho diério de forma a se
vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar
programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desem-
penho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema
Municipal de Ensino; cooperar com os servigos dos Especialistasem Assuntos Educacionais;
promover experiéncias de ensino—aprendizagem diversificadas paraatender diferencas indivi-
duais; - promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendiza-
gem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promo-
¢es, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo;
cumprir e fazer cumprir os horérios e calendério escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da
saladeaula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracéo escolar dos
alunos, fornecer dados e relatorios de suas atividades; participar e/ ou organizar reunides com
os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Orgaos Superiores com-
petentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver
projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizagéo
do profissional de educacéo da Rede Municipal do Ensino Fundamental; realizar acompanha-
mento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca pablica; desempenhar
outras tarefas relativas a docéncia.

CARGAHORARIA SEMANAL:

do Ensino Fundamental I sera de 30 (trinta) horas/aulas semanais, sendo 25 (vinte e cinco)
horas/aulas de atividades com alunos e 5 (cinco) horas/aulas de trabalho pedagégico, das
quais 2 (duas) horas/aulas na escola em atividades coletivas- HTPC, e 3 (trés) horas/aulas em
local de livre escolha pelo docente- HTPL.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Pedagogia com licenciatura plena

NADOCENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL - Especialista (6° AO 9° ANO)

DESCRICAOANALITICAAFUNCAO:- Ministrar aulas no ensino fundamental 11, na
area especifica de graduagdo, garantindo a efetivacdo do processo ensino—aprendizagem;
executar o trabalho diério de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzama aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aulano que for de
sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lIhes notas e conceitos de
acordo com as normas do sistema municipal de ensino; cooperar com os servigos dos especi-
alistas em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversifica-
das para atender diferencas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apre-
sentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festivida-
des, reunides e outras promogcdes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secre-
taria Municipal de Educagéo; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros
da escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatdrios de suas atividades; zelar pela
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conservagao do espago fisico, limpeza e bomnome da escola; participar e/ ou organizar reuni-
Ges com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 6rgdos superio-
res competentes e as estabelecidas no sistema municipal de ensino e regimento escolar; desen-
volver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a
atualizagéo do profissional da rede municipal do ensino; realizar acompanhamento das ativida-
des dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca pUblica; desempenhar outras tarefas rela-
tivasadocéncia.

CARGAHORARIA SEMANAL: do Ensino Fundamental Il (6° a0 9° ano), sera de uma
jornada de minima de 24 (vinte e quatro) horas/aulas e maxima de 40(quarenta) horas/aulas
semanais de atividades com alunos; sendo que nas jornadas semanais de até 30 horas/aulas o
docente cumprira 02(duas) horas/aulas de HTPC e 01(uma) hora/aula de HTPL, e nas jornadas
entre 31(trinta e uma) horas/aulas a 40 (quarenta) horas/aulas semanas, cumprird 02(duas)
horas/aulas de HTPC e 02(duas) horas/aulas de HTPL.

ESCOLARIDADE: Curso Superior com Licenciatura Plenana érea especifica.

NA DOCENCIANAEDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO ANALITICADA FUNCAOQ:- Ministrar aulas em educagio infantil, garan-
tindo aefetivacdo do processo ensino — aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e
planosde aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo—
lhes conceitos de acordo comas normas do Sistema Municipal de Ensino; promover experién-
cias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover
aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promogdes, desde que
convocado pelo Diretor daescola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo; zelar pela discipli-
na dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da
escrituracéo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; participar e/ou
organizar reunides com os pais de seus alunos; - seguir as diretrizes do ensino emanadas dos
6rgéos superiores e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;
desenwvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e
a atualizacédo do profissional de educagdo infantil; realizar acompanhamento das atividades
dosalunosna biblioteca escolar ou biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a
docéncia.

CARGAHORARIA SEMANAL :- emsala de educagéo infantil sera de 25 horas/aulas
semanais, sendo 20 (vinte) horas/aulas em atividades com alunos e 5 (cinco) horas/aulas de
trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) horas/aulas na escolaem atividades coletivas-HTPC
e 03 (trés) horas/aulas em local de livre escolha pelo docente-HTPL.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia com licenciatura plena

NADOCENCIADOCENTES NA EDUCAS;AO ESPECIAL

DESCRICAO ANALITICADAFUNCAO:- Desenvolver atividade docente em classes de
educacéo especial ministrada a educandos portadores de necessidades educativas especiais
no campo da aprendizagem, originadas quer de deficiéncia fisica, sensorial, mental ou miltipla,
em diferentes espagos educativos, promovendo aprendizagens significativas que favorecam o
desenvolvimento integral, considerando os aspectos fisico, afetivo, lingliistico, s6cio cultural,
bem como as dimensdes ldicas, artistica e imaginaria. Participar das atividades de elaboragéo,
implementacéo e avaliacdo do projeto politico pedagdgico da escola. Desenvolver projetos,
programas e atividades extracurriculares que favoregam aaprendizagem dos alunos. Participar
do horério de trabalho pedagdgico coletivo e de programas de capacitagao e formagéo profis-
sional. Executar e manter em ordem os registros relativos ao processo de desenvolvimento
escolar dos educandos, a organizacdo da escola e a sua fungao docente. Dialogar com a familia
sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Colaborar para a integragdo
da escola com a familia dos alunos e a comunidade. Participar de outras tarefas relativas a
funcdodocente.

CARGA HORARIA SEMANAL : da Educagéo Especial sera de 30 (trinta) horas/aulas
semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas de atividades com alunos e 5 (cinco) horas/aulas de
trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) horas/aulas na escolaem atividades coletivas-HTPC,
e 03 (trés) horas/aulas emlocal de livre escolha pelo docente-HTPL

ESCOLARIDADE: Curso superior em Pedagogia com habilitacéo especificaem Educa-
céo Especial e/ou p6s-graduagdo em atendimento educacional especializado.

ANEXO X
TABELA IV - cargos efetivos de chefia, supervisdo ou encarregadura

CHEFE DADIVISAO DE ACOES SOCIO-ASSISTENCIAS

Atribuicdes da Funcéo:- Controlar e gerenciar a rotina de pagamento e prestacéo de
contas das Organizagdes Sociais conveniadas coma SMADS; executar 0s recursos e acompa-
nhar as despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob orientacéo e controle do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem como os recursos oriundos de outras fontes,
de acordo com a legislacéo vigente; encaminhar a apreciagédo do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social, relatdrios trimestrais e anuais de atividades e de realizacéo financeira dos recur-
s0s, oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social; elaborar relatérios e demonstrativos
gerenciais para as unidades com responsabilidade de gestdo de Fundos; executar atividades
de emissdo de reservas financeiras e de liberagéo de recursos de fundos, com estrita observan-
cia da legislagéo vigente; elaborar a prestagdo de contas dos recursos transferidos ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social por outras esferas de governo; formalizar convénios, termos
aditivos e de parceria firmados com a SMADS; outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO nomeacdo mediante aprovacdo em concurso pUblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE - Bel. em Servico Social, com inscricdo no CRESS.

CHEFE DA DIVISAO DE DESPESA

Atribuigdes da Fungao:-Orientacéo, coordenacéo da execucdo e controle do orgamento
municipal; dos registros e as apuragdes contabeis, bem como de administracéo de bens patri-
moniais, através dos drgdos subordinados; responsabilizar-se e responder pela execucéo dos
trabalhos de sua érea; propor ao superior imediato a programacéo de trabalho da respectiva
unidade; opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacéo que dependam de deciséo
de autoridade superior; distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe
séo subordinados; exercer todos os atos de administragdo necessarios ao desenvolvimento
da unidade sob sua diregéo obedecidos os preceitos legais vigentes; elaborar e analisar relato-
rio mensal de sua Divisdo, encaminhando-o ao Diretor de seu Departamento; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO nomeagdo mediante aprovagdo em concurso pUblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DADIVISAO DARECEITA
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Atribui¢des da Funcéo:- Planejamento, supervisdo, orientacéo e controle das atividades
dos 6rgdos subordinados; exercer as fungdes relativas as coordenacéo de politica tributaria do
municipio, como exame constante da legislagéo e das normas visando melhoria de arrecadacdo
dos tributos municipais e das transferéncias correntes do Estado ou da Unigo; participagéo no
preparo e do controle da execugéo orcamentéria, especificamente na area de receita; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagado mediante aprovacdo em concurso pUblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DAREDE BASICA E INTEGRAGAO SERVICO DASAUDE

Atribuicdes da Funcéo:- Cumprir e fazer cumprir as normas orientacdes e programas ema-
nados da coordenadoria de saide, bem como os principios e diretrizes constitucionais e legais
relativos ao Sistema Unico de Salde; coordenar e supervisionar o gerenciamento de fluxo de
informagdes, relatérios e documentos entre a coordenadoria de sadde e as atividades de maté-
rias do centro de satde; compatibilizar o desenvolvimento e atividades dos centros de satide
com o plano municipal de satide; propor e supervisionar atividades de estagios de desenvolvi-
mento de gestao de pessoas; supervisionar o controle de frequiéncia, pontualidade, afastamen-
tos e movimentac&o de pessoal e elaborar programas e normas de funcionamento dos centros
de satide, submetendo-se a apreciagdo do coordenador e demais areas técnicas da coordena-
doria e da administragdo municipal; promover a articulacéo dos centros de salide com as &reas
técnicas e administracdo da coordenadoria de salde e demais 6rgdos da administracdo munici-
pal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagao mediante aprovacdo em concurso pUblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Enfermagem ou Medicina com Especializagdo em
Saude Publica ou Administragdo em Satde

CHEFE DADIVISAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Atribui¢Bes da Fungao:- Supervisionar, coordenar e orientar a execugao do programa de
alimentagao escolar; orientar as atividades técnicas; autorizar as compras e distribui¢do de
alimentos; orientar as atividades administrativas; apresentar relatdrios periédicos ao coorde-
nador de educagao e cultura; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hieréarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagé&o mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIAAQ TURISMO

Atribuicoes da Fung&o:- Estabelecer técnicas metodoldgicas e critérios de trabalho siste-
matico de pesquisa, coleta, levantamento de dados e documentagdo do municipio; assistir
tecnicamente os diversos 6rgdos ligados ao turismo do municipio; coordenar o controle de
qualidade do quadro turistico local e a formacéo e aperfeigopamento de méo de obra para o
turismo; administrar os equipamentos publicos turisticos, fazer o controle técnico e gerencia-
mento dos postos de informagdes turisticas e complexos turisticos pblicos; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagao mediante aprovacdo em concurso pUblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DADIVISAO DE SECRETARIA EEXPEDIENTE

Atribui¢Bes da Funcéo:- Planejamento, superviséo, orientagao e controle das atividades
dos drgéos subordinados, mediante a fiscalizagdo dos servigos e previsdo dos fatos adminis-
trativos deles decorrentes; expedigéo de certiddo de atos e fatos administrativos relacionados
com o0s 6rgédos subordinados, por si ou com o0 acompanhamento do prefeito municipal; redistri-
buicéo do pessoal da divisdo, bem como, organizagéo das férias dos funcionarios subordina-
dos a diviséo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso ptiblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DADIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS

Atribuigdes da Fungao:- Coordenagéo, superviso, controle e distribuicéo dos servigose
atividades dos 6rgdos subordinados, coordenacédo coma diviséo de obras, para a execugao de
projetos técnicos e outros do interesse da administragdo, assisténcia direta ao diretor do
departamento de obras e servicos municipais; exercer as funcoes relativas a execucéo de
servico de construcéo de logradouros e controle de transportes e viaturas em geral, inclusive
amanutencdo de servigos decorrentes de mecanizagao aplicada & mesmas compreendendo
ainda a administracdo de garagens e oficinas e controle do material utilizado pela diviséo.
Exercer as fungdes relativas a promogéo ou conclusdo e manutencéo de parques e jardins
publicos e ainda manutencéo dos servigos de limpeza urbana, de eletricidade e iluminagéo
publicae de administracdo dos cemitérios; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CHEFE DADIVISAO DE MATERIAL

ATRIBUICOES:- Coordenar e supervisionar o Registro, armazenamento e distribuicdo de
tod o material recebido; certificar, na nota fiscal o recebimento e a conferéncia do material,
encaminhando-a, ao Departamento de Compras e Licitagdo, para o respectivo providencias;
manter atualizado o controle de estoque minimo e méximo dos materiais; contabilizar o boletim
de movimentacéo diaria e mensal, e enviar para a Secretaria da Fazenda, para fins de escritura-
¢do contabil; encaminhar a relagdo do material existente, a fim de evitar a aquisigéo de utilida-
des que existam em estoque; distribuir, aos diversos 6rgdos municipais o material solicitado,
mediante pedido regulamentar; comunicar, mediante expediente administrativo préprio, toda
saida de material permanente e equipamentos, a Divisdo de Almoxarifado e Patrimdnio, que
procederd a devida marcagéo e emissdo de termo de responsabilidade; levar ao conhecimento
do Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes, toda a avaria que se verificar emqualquer
material que estiver sob sua guarda, prestando os necessarios esclarecimentos; manter devi-
damente organizado, em local de féacil acesso, os registros diarios de toda a movimentagao
fisica dos materiais; emitir notas de entradas e saidas de materiais, em suas expressoes quanti-
tativas e financeiras; promover, ao ensejo da tomada de contas anual, inventario geral de todo
o material em estoque; realizar atomada de contas anual da movimentacéo contébil, financeira
e fisica de materiais em almoxarifado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

Atribuicdes da Fungéo:- Cumprir ou fazer cumprir as normas, orientacdes e programas
emanados da secretaria as saide, prazos de encaminhamentos de dados, informagdes relatori-
0s e outros documentos; garantir o cumprimento dos objetivos, estratégias, metas estabeleci-
das, principalmente com referencia aos parametros de producéo, qualidade e resolutividade;
zelar pela qualidade e respeito no trato dos usudrios e servidores; controlar a freqiiéncia diaria
e pontualidade dos servidores subordinados e atestar a freqiiéncia mensal; autorizar a retirada
do servidor durante o expediente; elaborar e aprovar escala de férias, folgas e; zelar pelo
patrimdnio de centro de satde; solicitar e controlar o estoque e consumo de materiais de
consumo; coordenar e orientar as atividades da unidade encaminhando aos responsaveis os
problemas técnicos ou profissionais detectados; propor e coordenar as atividades de estagio
e desenvolvimento de gestdo de pessoas no centro de salide; manifestar-se quanto ao afasta-
mento e movimentagao de pessoal na unidade; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagao mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Enfermagem ou Medicina, com Especializacdo em
Salde Publica ou Administragéo de Servigos em Sadde.

CHEFEDASECAO DEALMOXARIFADO

Atribuigbes da Fungo:- Supervisiona os servicos de almoxarifado, mantendo o controle
de requisicdes e dos estoques méaximo e minimo de acordo com as normas fixadas em lei e
regulamentos; observa os prazos de entrega de material em atraso ao superior imediato; orien-
tar, planejar, organizar, controlar os servicos do almoxarifado; supervisionar e controlar os
trabalhos que lhe séo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos, determinar a
distribuigéo, controle, orientacao e coordenacéo dos servigos do almoxarifado, coordenar o
controle de gastos com combustiveis, pegas e manutencéo dos veiculos, maquinas e cami-
nhdes; assumir responsabilidade pelas necessidades e fornecimentos de pecas e/ou
materiais; determinar e chefiar as atividades cadastrais do almoxarifado; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso plblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CHEFE DA SEGAO DE CADASTRO IMOBILIARIO

Atribuicoes da Funcéo:- Exercer a supervisao, coordenacéo e controle dos servicos ou
elaboracéo dos levantamentos para manutengéo atualizada das plantas gerais de cadastro,
altimétricas e planialtimétrica da cidade; elaboragéo das plantas especiais de cadastro de deta-
Ihe da propriedade imobiliaria e sua manutencdo atualizada; elaboragéo do cadastro especi-
alizado doa patrimonio imobiliario do municipio, em colaboragdo coma segdo de patriménio do
departamento da fazenda; preparo de documentagéo para as avaliagdes para fins de desapro-
priacdo e outros necessarios; intercambio juntamente com a divisdo da receita, dada a estreita
correlagdo entre ambas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierar-
quico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DASEGAO DE CONTABILIDADE

Atribuigdes da Funcéo:- Participar do planejamento, organizando e executando as ativida-
des de rotina do sistema orcamentario; controlar ossaldos visando a execucéo orcamentaria e
financeira; preparar e elaborar planilhas demonstrativas de execucao e programagao orgamen-
taria e financeira de recursos préprios e de convénio; classificar os processos de despesas
orgamentarias; controlar a concessao de adiantamentos e os vencimentos dos prazos de pres-
tacdo de contas; atuar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda, na execugéo de
prestacéo de contas referentes a conselhos e convénios; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Ciéncias Contéabeis

CHEFE DA SEGAO DE CUSTOS

Atribuigdes da Fung&o:- Controle, supervisao e orientacéo dos servicos de pavimenta-
¢do, guias e sarjetas, executados diretamente pela prefeitura ou por terceiros, para fins de
pagamento ou de cobranca de taxas; apropriacéo das despesas com material e mdo de obraem
geral, executada diretamente pelos 6rgdos do departamento de obras e servigos municiais,
especialmente do controle de combustivel por veiculo, bem como das horas de utilizagéo das
viaturas, veiculos ou maquinas pesadas, com o respectivo pessoal; auxilio a divisdo da receita
nos processos de langamento de taxas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagdo em concurso pablico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CHEFE DASEGAO DE DIVIDAATIVA

Atribui¢des da Fungéo:- Supervisiona, orienta e distribui os trabalhos de apuracéo da
divida ativa do municipio, mediante controle cadastral dos débitos e da emissdo de convites de
cobrangaamigavel; encaminhamento a procuradoria de relagdes de débitos para ajuizamento;
informagBes nos processos de certiddes negativas de tributos; executar outras tarefas correla-
tasdeterminadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DA SEGAO DE PLANEJAMENTO

Atribuigdes da Fungéo:- Executar estudos de viabilizac&o para execugéo e implantagéo de
sistema de banco de dados, recadastramento habitacional, contribuicdo de melhorias, uso e
ocupagdao do solo (aberturas de atividades especificas em cada zona), estudos sobre viabiliza-
¢ao e implantacéo de SIG (sistema de informac&o geografia) na prefeitura municipal, implanta-
¢éo de programas (software) correlatos ao SIG, para melhor desempenho das tarefas da se¢ao;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagéo emconcurso plblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DASEGAO DE ELETRO-ELETRONICA
Atribuicoes da Funcdo:- Instalagdes, reparos e conservagdes de sistemas, execucdo de
orgamentos e acompanhamentos das obras a serem terceirizada, execucao de trocas de fusiveis
4
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de alta e baixa tenséo, responsabilidade nos servicos executados pela equipe, como tambéma
participacdo da execucéo dastarefas no dia de trabalho, receber e agendar as ordens de servi-
0, participar das reunides com o Secretario Municipal de Obras e também com o chefe imedi-
ato, manter-se informado de todas as obras que estéo sendo executadas pela Secretaria Muni-
cipal de Obras, como as demais secretarias; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso plblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com experiéncia

CHEFEDA SEC,AO DE SECRETARIAEEXPEDIENTE

Atribuicdes da Fungéo:- Supervisiona, coordena e fiscaliza os trabalhos da se¢o, man-
tendo controle geral do expediente da prefeitura municipal; encaminha publicagéo dos atos e
fatos que devam ser conhecimento publico; registra o encaminhamento e recebimento da
correspondéncia geral entre o executivo e legislativo; subscreve certiddes de carater geral e
ndo fixadas nas atribuicdes especificas de outras autoridades; elabora o registro da e atos
oficiais do municipio; mantém registro da legislagdo municipal, através de livro préprio; execu-
tar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagdo emconcurso plblico

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DASEGAO DE SINALIZAGAO

Atribuicdes da Funcéo:- Coordenar os servicos de sinalizagao vertical, horizontal e sema-
férica nas vias pablicas para regulamentagéo disciplinacéo do transito; suprir necessidades
quanto a materiais e equipamentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supe-
rior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovag&o em concurso pdblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

CHEFEDA SECAO DE CONTROLE DEFROTAS

Atribui¢des da Fung&o:- Planejamento, Coordenagao e execucéo de todas asatividades
de sua unidade, principalmente os afetos a oficina mecanica, servicos de solda, lavagem,
lubrificagéo, borracharia e combustivel, assegurando seu pleno desenvolvimento; implanta-
¢éo e aperfeicoamento das fichas de controle diario dos mesmos; coleta de dados e emisséo de
relatérios peri6dicos sobre as atividades desenvolvidas, visando possibilita a avaliagdo dos
servigos prestados, no sentido de implantagéo e/ou implementagéo da manuteng&o preventiva
em nossa frota; requisicdo de material necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade;
organizacéo, coordenacdo e controle dos processos e outros documentos, instruindo-os para
sua tramitagéo e agilizacéo das informagdes; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DASEGAOQ DE PATRIMONIO

Atribuicdes da Funcéo:- Supervisao, controle e fiscalizacéo sobre o cadastro dos bens
moveis pertencentes a prefeitura, inclusive sua avaliago periddica face o estado e as condi-
¢Oes vigentes e caracteristicas de precos; o cadastro dos bens iméveis pertencentes a prefei-
tura, inclusive sua avaliacdo periddica em funcéo de suas caracteristicas e das condigdes
vigentes de pregos em colaboracdo com a secéo de cadastro imobiliario do departamento de
obras e servicos municipais; administracéo e o controle dos bens patrimoniais da prefeiturado
municipio de Botucatu; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierar-
quico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

SECAO DE PROCESSAMENTO FOLHADE PAGAMENTO

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar todo o processamento das folhas de paga-
mento dos servidores municipais; realizar todas as rotinas de administragdo pessoal, relativas
ao fechamento e movimentacéo da folha de pagamento; coordenar e orienta na preparagao dos
célculos dos pagamentos relativos a remuneragdo, proventos, descontos, incidéncias legais,
pagamentos diversos, horas suplementares, férias, 13° salario, beneficios, rescisdes de contra-
tos de trabalho entre outros, visando o seu correto pagamento e cumprimento dos prazos
legais; assegurar o processamento dos elementos relativos aos vencimentos, remuneragéo e
outras vantagens de todo o pessoal, bem como elaborar os documentos que sirvam de suporte
ao tratamento informatico daquelas remuneragdes e respectivos descontos, e executar 0s pro-
cedimentos inerentes; emitir nos prazos determinado as guias para recolhimento de encargos
sociais; acompanhar admissdes e dispensa de servidores, em fungio de cadastramento ou
emissdo dos clculos relativos a rescisdes; colaborar na realizagéo de estudos, pesquisas,
analises e projetos sobre gestao de pessoal e orcamento; atender a solicitagdes dos funcioné-
rios no que se refere as informagdes sobre a folha de pagamento; manter atualizado as orienta-
¢des alusivas a folha de pagamento; coordenar, orientar e supervisionar a emissao dos relaté-
rios de DIRF, RAIS, informe de rendimentos, CAGED e outras obrigacdes acessdrias relaciona-
das com a folha de pagamento; orientar e supervisionar os calculos dos encargos trabalhistas
e confecgéo das guias de recolhimento, visando o cumprimento dos prazos e determinactes
legais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovag&o em concurso pablico

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DATESOURARIAMUNICIPAL

Atribuices da Funcéo:- Responsavel pelo pagamento, recebimento e guarda de dinheiro
e valores publicos; orienta e supervisiona aos servigos gerais da secéo; despacha processos
de pagamento; subscreve todos os cheques de pagamento juntamente com o Prefeito ou outra
autoridade com delegagdo competente; movimenta a arrecadacéo didria nos estabelecimentos
bancérios; arquiva comprovantes, caucdes e cartas de fianca exigidas pela legislagao apresen-
tadas pelos responsaweis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierar-
quico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovag&o em concurso pablico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DASEGAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

Atribuicoes da Fungéao:- Supervisdo, orientacdo e execucdo dos trabalhos relativos a
tributacdo imobiliaria comrevisdes periddicas dos iméveis para atualizacdo dos langamentos;
expedicao de certiddes relativas a secéo; estudo visando & melhoria da arrecadacéo tributaria;
atualizac&o de legislacéo fiscal e acompanhamento da receita arrecadada; executar outras tare-
fas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso plblico

L

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DASEGAO DE ARBORIZAGAOPUBLICAE VIVEIRO MUNICIPAL

Atribuicdes da Fungdo:- Supervisionar, coordenar e controlar o desempenho das ativida-
des e projetos sob sua responsabilidade; coordenar a implanta¢do, administracdo, manuten-
¢do, preservagao, recuperacéo e fiscalizagdo da arborizagao urbana, unidades de conservacéo,
areas verdes e demais recursos naturais; implantagdo, administraco e protegao aos parques,
bosques, areas verdes, unidades de conservacdo, reservas legais e demais reservas naturais
no Municipio; coordenacéo do servigo de plantio e poda, controle de mudase viveiro munici-
pal; fiscalizagdo sobre possiveis depredacdes; inspecdo e fiscalizagdo logradouros publico
consoante a terrenos baldios e sem a devida manutencg&o, expedindo as respectivas intimagdes
e notificagdes, bem como preenchendo os respectivos formularios e registros de ocorréncias;
participar de campanhas de esclarecimento publico para conservagéo dasarvores e dos espa-
cos verdes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: nomeagdo mediante aprovagao em concurso plblico

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

CHEFE DASECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ATRIBUICOES:- Cumprir ou fazer cumprir as normas, orientages e programas emanados
da secretaria de satde e da divisdo de vigilancia epidemiol6gica; efetuar a notificagdo das
doengas sob vigilancia atendidas nas unidades ou na sua area de abrangéncia; participar da
busca ativa de casos, com visitas periddicas a estabelecimentos de salde, assim como as
outras instituicdes nas quais é possivel a deteccdo de doencas sujeitas a controle ou que
representem risco epidemiol6gico; participar, colaborar em treinamentos basicos em vigilancia
epidemioldgica; colaborar nas campanhas nacionais de multivacinacdo em sua elaboracéo e
execucdo; colaborar na execucdo de medidas de controle preconizadas nas normas do sistema
de vigilancia epidemioldgica; colaborar e participar de inquéritos epidemioldgicos; estimular as
notificages e doencas; informar e esclarecer os usuérios e a populagdo em geral sobre as
doencas sob vigilancia epidemioldgica orientando sobre as medidas de controle preconizadas;
manter o fluxo de informacdes de forma que todos os casos de doenga sob vigilancia epidemi-
olégica diagnosticados nos servicos de salide sejam notificados; executar outras tarefas cor-
relatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fung&o em Comissao

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Enfermagem ou Medicina, com Especializacdo em
Salde Publica ou Administracéo de Servigos em Sadde.

CHEFE DA SEGAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMAGAO

ATRIBUIGOES: Coordenar e supervisionar diariamente a manutencéo do backup dos
arquivos do banco de dados; administrar e controlar acesso a rede de internet e e-mails;
elaborar e autorizar a emisséo de listagem de compra de suprimentos de informética; elaborar
licitagBes de compra de equipamentos e servicos de manutencao de software/hardware; zelar
pela conservagao e uso dos equipamentos de informéatica; controlar o estoque de materiais e
suprimentos; elaborar e aprovar escalas de férias; outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagdo em concurso pUblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE FABRICAQAO DEPLACAS DE SINALIZAC,AO

Atribui¢des da Fungao:- Coordenar e dirigir a confeccéo de telas parapintura atravésdo
sistema “SILK SCREEN” pintura de faixas promocionais letreiros/painéis; pinturas especiais
em vias publicas; pinturas artisticas em geral; zelar pela conservacéo e manutengéo dos mate-
riais e equipamentos peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS

Atribuigdes da Fungao:- Superviso, orientacao e distribui¢ao dos servicos de fiscaliza-
céo de obras municipais; controle e apreciagao de processos de construgdo, das intimagdes e
embargos de fiscalizagdo dos fiscais de obras; exame prévio de plantas e demais documentos
para construgdo de prédios a serem submetidos a aprovagdo da divisdo de obras; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; executar outras tarefas corre-
latas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZAGAO DE RENDAS

Atribuigdes da Funcéo:- compete chefiar e orientar os contribuintes no cumprimento de
suas obrigagdes fiscais; fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas aos estabe-
lecimentos comerciais, industriais e de prestacéo de servigos, bem como os vendedores ambu-
lantes; dirigir as atividades de fiscalizacdo dos contribuintes para impedir a sonegagéo de
tributos; pronunciar-se sobre o fechamento e as transferéncias de firmas ou de local de estabe-
lecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares; programar comandos fiscais, com
fins determinados, bem como realizar diligéncias por iniciativa prépria, ou quando solicitadas
pelos 6rgdos da Secretaria da Fazenda; promover, periodicamente, o rodizio do pessoal da
fiscalizagéo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE IMPLANTAGAO E CONSERVAGAO DE JARDINS

Atribuicdes da Fung&o:- Coordenag&o e acompanhamento dos servigos de implantagéo e
conservagéo de espacos verdes afetos ao redor, mediante distribuicdo e composicéo de turmas
e jardineiros; relatério periddico das atividades do chefe da secéo de espacos verdes e arbori-
zagdo publica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeac&o mediante aprovacdo em concurso pUblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

CHEFE DO SETOR DE MEDIGAO
Atribuicdes da Func¢éo:- Realizar levantamentos quantitativos de guias e sarjetas, pavi-
mentagéo asfaltica, canaletas de concreto e recapeamento asfaltico executados pela municipa-
lidade e/ ou por empresas terceirizadas, célculos relativos a cobrancas de contribuigdo de
_J
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melhorias em funcéo de obras de pavimentag&o, guias e sarjetas; controlar materiais de uso em
obrase servigos de engenharia civil, contratos firmados com empresas terceirizadas; fiscalizar
0s servicos das empresas terceirizadas através de acompanhamentos emobras, fornecer dados
e informagdes em processos administrativos, certiddes executar outras tarefas correlatas deter-
minadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO

ATRIBUICOES:- Receber, classificar, autuar, protocolar, registrar e distribuir processos
emgeral; centralizar o controle do recebimento e do encaminhamento de malotes de correspon-
déncia e processos entre 0os Orgaos/Entidades da Administracdo Municipal; confeccéo de
fichas mestras em ordem cronoldgica, alfabética e por assunto, para controle do arquivo;
preenchimento de “ticket” de acompanhamento quando da autuagio do processo; recolhimen-
to didrio dos “tickets” e entrega ao Setor de Arquivo; entrega mediante recibo as certiddes e
documentos que forem solicitados a prefeitura; afixar atos oficiais ou correlatos no quadro de
publicacdes, bem como efetua a sua retirada; presta auxilio, proceder a abertura dos malotes
recebidos pela Diviséo, efetuando a devida selecdo e distribuicdo das correspondéncias e
processos aos respectivos Orgdos/ entidades destinatarios; digitar os Boletins de Andamento
de Processos que sdo distribuidos pelo setor; coordenar e supervisionar o servico de proces-
sos e correspondéncias de acordo com os procedimentos de encaminhamentos e entregas pré-
estabelecidas; encaminhar aos Correios para postagem todas as correspondéncias dos Orgéos
daAdministracdo Municipal ou da Secretaria Expediente;

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovacéo em concurso ptiblico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTES

Atribuicdes da Funcéo:- acompanhar aimplementagao da politica de transportes urbanos
e a evolugdo do setor; avaliar a evolugéo dos custos e das tarifas de transportes urbanos,
assim como, acompanhar a evolugéo dos pre¢os dos insumos e tarifas de transporte pablico
urbano de passageiros; promover estudos, projetos e programas relativos ao aprimoramento
das planilhas tarifarias e da melhoria na qualidade dos servigos; e auxiliar da formulacéo de
diretrizes para a reducéo de custos de transportes urbanos, envolvendo pregos de insumos e
financiamentos; promover e acompanhar a implantac&o do sistema de informagdes sobre trans-
portes urbanos; e organizar e controlar as atividades de desenvolvimento dos transportes
urbanos junto aos 6rgdos do setor; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supe-
rior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeacao mediante aprovacdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE TOMADAS DE CONTAS

Atribuicdes da Fungéo:- Supervisiona e executa baixa de todos os tributos lancados,
matem controle dos documentos de caixa, Seu pagamento, prazos e outros fatores de analise
contabil; mantém controle diério da analise da receita, tanto arrecadado pela prefeituracomo
por estabelecimentos bancérios; informa sobre débitos de contribuintes; executar outras tare-
fascorrelatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeacao mediante aprovacdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Técnico em Contabilidade

CHEFE DO SETOR DO MERCADO MUNICIPAL

Atribui¢des da Funcéo:- Orientacéo, fiscalizagao, supervisao e distribuicdo dos servigos
de limpeza e conservagdo dos logradouros do mercado municipal; atendimento aos permissio-
narios ou concessionarios das dependéncias e ao publico em geral; gerencia e controle das
vagas existentes bem como a guarda dos bens e valores; responsavel pela abertura e fecha-
mento do mercado municipal apresentar relatério periédico ao chefe imediato; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeacao mediante aprovacdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ENCARREGADO DOSSERVICOS DE MECANICA

Atribuicdes da Funcao:- Supervisdo e execugao dos servicos de oficina mecanica, orien-
tagdo a area de Almoxarifado na preservacdo dos estoques minimos e maximos pegas e acessd-
rios de veiculos; socorro &s viaturas da Secretaria Municipal de Educacéo, dentro ou fora do
municipio que necessitem reparos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supe-
rior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeac&o mediante aprovacdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ENCARREGADO DA PADARIA

Atribui¢des da Funcéo:- Coordenar todas as atividades da Padaria Municipal; orientar e
supervisionar as tarefas do Padeiro e dos Auxiliares do Padeiro; fazer levantamento das neces-
sidades da Padaria Municipal, opinando, inclusive sobre as compras para confecgao de paes e
a fins, zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos equipamentos peculiares ao trabalho;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeacao mediante aprovacdo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental e Experiéncia

ENCARREGADO DE SERVICOS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Atribuicoes da Fung&o:- Receber, classificar e distribuir processos em geral; prestar servi-
¢os de apoio interno; organizagao de arquivos técnicos; responsavel pelas informagdes quan-
to ao Uso e Ocupagcéo do Solo; anotar e/ou solicitagdes e encaminhar a pessoa competente;
cadastramento de processos em computadores na secéo; nimero de processos de zoneamento
e ocupacéo do solo; cadastrados na secdo; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagado mediante aprovacdo em concurso pUblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE:Ensino Médio

ENCARREGADO DE SERVICOS DE LIMPEZA

Atribuigdes da Fungéo:- Supervisao, orientacdo, distribuicéo e fiscalizagdo dos servigos
de limpeza dos logradouros e vias publicas; organizacéo e distribuicao das faxineiras e garis e
turmas de limpeza por zonas previamente programadas e controle das areas de servicos de
limpeza; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeac&o mediante aprovacao em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

MESTRE DE PAVIMENTAGAO

Atribuicoes da Funcao: Controlar e organizar as equipes de servicos; elaborar levanta-
mento de &reas, ruas e avenidas a serem pavimentadas e recapeadas; supervisionar a sinaliza-
¢éo e preparo das vias para receberem a massa asféltica, com lavagem e varri¢do, bem como
quanto a aplicagéo e correcdes no nivel do asfalto; orientar e fiscalizar a execucao dos servigos
terraplenagem, pavimentacao e infra-estrutura, auxiliar no planejamento dos materiais a serem
empregados na obra, acompanhando o consumo de materiais utilizados; realizar medic6es;
verificar 0 andamento dos servigos executados; 0 cumprimento do cronograma, registrando os
trabalhos executados em documento préprio de obra; Orientacao e supervisao dos servigos de
pavimentago, através de controle e fiscalizacdo de obras e pavimentagéo executadas por
terceiros com a Prefeitura Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovacdo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Enfermagem ou Medicina, com Especializagdo em
Saude Publica ou Administragéo de Servigos em Sadde.

CHEFE DA SECAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMAGAO

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar diariamente a manutencdo do backup dos
arquivos do banco de dados; administrar e controlar acesso a rede de internet e e-mails;
elaborar e autorizar a emissédo de listagem de compra de suprimentos de informéatica; elaborar
licitagBes de compra de equipamentos e servicos de manutencgao de software/hardware; zelar
pela conservagéo e uso dos equipamentos de informatica; controlar o estoque de materiais e
suprimentos; elaborar e aprovar escalas de férias; outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE FABRICAGAO DE PLACAS DE SINALIZAGAO

Atribuicdes da Funcéo:- Coordenar e dirigir a confeccéo de telas para pintura através do
sistema “SILK SCREEN" pintura de faixas promocionais letreiros/painéis; pinturas especiais
em vias publicas; pinturas artisticas em geral; zelar pela conservagdo e manutencéo dos mate-
riais e equipamentos peculiares ao trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZA(;AO DE OBRAS

Atribuigdes da Funcao:- Supervisdo, orientagao e distribui¢do dos servicos de fiscaliza-
¢ao de obras municipais; controle e apreciagdo de processos de construcéo, das intimagoes e
embargos de fiscalizagao dos fiscais de obras; exame prévio de plantas e demais documentos
para construgdo de prédios a serem submetidos & aprovagéo da divisdo de obras; executar
outrastarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; executar outras tarefas corre-
latas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas

ESCOLARIDADE: nivel superior

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS

Atribui¢des da Funcéo:- compete chefiar e orientar os contribuintes no cumprimento de
suas obrigagdes fiscais; fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas aos estabe-
lecimentos comerciais, industriais e de prestacéo de servigos, bemcomo os vendedores ambu-
lantes; dirigir as atividades de fiscalizagdo dos contribuintes para impedir a sonegacéo de
tributos; pronunciar-se sobre o fechamento e as transferéncias de firmas ou de local de estabe-
lecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares; programar comandos fiscais, com
finsdeterminados, bem como realizar diligéncias por iniciativa prépria, ou quando solicitadas
pelos 6rgéos da Secretaria da Fazenda; promover, periodicamente, o rodizio do pessoal da
fiscalizagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeagéo mediante aprovacéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

CHEFE DO SETOR DE IMPLANTAGAO E CONSERVAGAO DE JARDINS

Atribuices da Funcéo:- Coordenagéo e acompanhamento dos servicos de implantagéo e
conservagao de espagos verdes afetos ao redor, mediante distribuicdo e composicéo de turmas
e jardineiros; relatério periédico das atividades do chefe da secédo de espagos verdes e arbori-
zacdo publica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: nomeag&o mediante aprovagéo em concurso publico

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ANEXOX
TABELAV

EMPREGOS ISOLADOSPREENCHIDOS
MEDIANTE PROCESSO SELETIVO

AGENTESCOMUNITARIOS DESAUDE

ATRIBUICOES: Atuar como elo de comunicagéo e acéo entre comunidade e equipe de
Estratégia de Satde da Familia; participar do diagndstico de sadde, da territorializagéo e cadas-
tramento de familias mantendo atualizado o cadastro; programar e realizar visitas domiciliares,
acompanhar as familias, assistir pacientes e executar orientacdes em: satde, condices sanita-
rias e ambientais; acompanhar grupos etarios, situacdes de risco, agravos e doencas especifi-
cas, conforme estabelecidos nos programas de saude oficiais; realizar tratamento supervisio-
nado dos pacientes portadores de hanseniase e tuberculose; promover a educacéo em sadde,
sanitéria e ambiental e participar de campanhas e atividades preventivas e de promogao de
salide; participar e acompanhar atividades educativas oferecidas a estudantes de ensino mé-
dio e superior, ensino profissionalizante e estagios desenvolvidos no a&mbito da Secretaria
Municipal de Saude; identificar parceiros comunitarios, visando potencializar a atuacéo da
equipe; auxiliar no cadastramento e acompanhamento de programas sociais; identificar pesso-
as com deficiéncias e incentivar sua insercéo social; promover acdes para abordagem dos
direitos humanos e a melhoria da qualidade de vida da comunidade; participar das reunides de
planejamento de trabalho daequipe; preencher formularios e relatérios pertinentes a suaarea
de atuacéo; cumprir as normas, procedimentos e politicas estabelecidos pelo Sistema Unico de
Satde ou pela Administragdo Municipal; zelar pelos equipamentos, recursos e materiais sob
sua responsabilidade e pelo ambiente de trabalho; executar outras atribuicdes correlatas de
acordo com a necessidade da area.

PROVIMENTO:-C.L.T.

ESCOLARIDADE:-Ensino Fundamental Completo.

CARGAHORARIA SEMANAL :-44:00 Horas
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ANEXO XI-CRITERIOS PARAPROMOGAO VERTICAL NACARREIRA

TABELA I- CARREIRA DO CARGO:
AGENTE ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL

Agente Administrativo |

Ensino Médio e Aprovagdo em Concurso Piblico de Ingresso

Agente Administrativo TT

Aprovagdo em Estidgio Probatorio e Aprovagio em Processo de Certificagio de Competéncias

Agente Administrativo 111

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente Administrativo 11 e Aprovacdio em Processo de Certificacio
de Competéncias

Agente Administrativo 1V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente Administrativo 111 e Aprovacdio em Processo de Certificacio
de Competéncias

Agente Administrativo V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente Administrativo 1V e Aprovagfio em Processo de Certificagiio
de Competéncias

Agente Administrativo V1

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Agente Administrativo V e Aprovagdo em Processo de Certificagio
de Competéncias

TABELA II - CARREIRA DO CARGO:
AGENTE DE FISCALIZAGAQ

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL

Agente de Fiscalizacfo |

Ensino Médio Completo e Aprovac@io em Concurso Publico de Ingresso

Agente de Fiscalizagio 11

Aprovagio cm Estagio Probatorio ¢ Aprovagio cm Processo de Certificagio de Competéncias

Agente de Fiscalizacdo 111

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Fiscalizagdo 11 e Aprovagdo em Processo de Certificacdo
de Competéncias

Agente de Fiscalizagio IV

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Fiscalizagio Il e Aprovagio em Processo de Certificacio
de Competéncias

Agente de Fiscaliza¢io V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Fiscalizagdo 1V e Aprovagdo em Processo de
Certificagdo de Competéncias

Agente de Fiscalizagio VI

Minimo de 3 (trés) anos de efctivo exercicio como Agente de Fiscalizagio V ¢ Aprovacdo em Processo de Certificagdo
de Competéncias

TABELA 11l — CARREIRA DO CARGO:
AGENTE DE SERVICOS DA EDUCACAO

DENOMINAGCAO DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOQAQ VERTICAL

Agente de Servigos da Educagdo I

Ensino M¢édio Completo ¢ Aprovagido em Concurso Publico de Ingresso

Agente de Servigos da Educagio 11

Aprovagao em Estagio Probatorio e Aprovagio em Processo de Certificagao de Competéncias

Agente de Servigos da Educagio TIT

o Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos da Educagdo IT ¢ Aprovag@o em Processo de
Certificagdo de Competéneias

Agente de Servigos da Educagido IV

o Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servicos da Educacgéo 111 e Aprovagdo em Processo de
Certificagio de Competéncias

Agente de Servigos da Educagio V

o Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos da Educagio IV ¢ Aprovacio em Processo de
Certificacdo de Competéncias

Agente de Servigos da Educagio VI

o Minimo de 3 (trés) anos dc cfetivo exercicio como Agente de Servigos da Educagdo V ¢ Aprovagio em Processo de
Certificagdo de Competéncias

TABELA TV-CARREIRA DO CARGO:
AGENTE DE SERVICOS DE FISCALIZACAQ

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAQO VERTICAL

Agente de Servigos de Fiscalizagio [

Ensino M¢dio Completo ¢ Aprovagdo cm Concurso Puablico de Ingresso

Agente de Servigos de Fiscalizagio 11

Aprovagio em Estagio Probatorio e Aprovagio em Processo de Certificagdo de Competéncias

Agente de Servigos de Fiscalizagao TTT

Minimo de 2 (dois) anos de cfetivo exercicio como Agente de Servigos de Fiscalizagdo 1T ¢ Aprovagiio em Processo de
Certificacdo de Competéncias

Agente de Servigos de Fiscalizagio IV

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos de Fiscalizagfio I e Aprovagdo em Processo de
Certificagdo de Competéncias

Agente de Servicos de Fiscalizagio V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos de Fiscalizagdo TV e Aprovagdo em Processo de
Certificacio de Competéncias

Agente de Servigos de Fiscalizacio VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos de Fiscalizagdo V e Aprovagio em Processo de
Certificagdo de Competéncias

TABELA V- CARREIRA DO CARGO:
AGENTE DE SERVICOS MUNICIPAIS

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL

Agente de Servigos Municipais T

Ensino Médio Completo e Aprovagio em Concurso Publico de Tngresso

Agente de Servigos Municipais IT

Aprovacdo em Estdgio Probatorio e Aprovacao em Processo de Certificacdo de Competéncias

Agente de Servigos Municipais 11

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servicos Municipais I e Aprovagio em Processo de
Certificagio de Competéneias

Agente de Servigos Municipais 1V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos Municipais 11 e Aprovagdo em Processo de
Certificagdo de Competéncias

Agente de Servicos Municipais V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos Municipais [V ¢ Aprovac¢dao em Processo de
Certificaciio de Competéncias

Agente de Servigos Municipais VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos Municipais V e Aprovacdo em Processo de
Certificagiio de Competéncias
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TABELA VI - CARREIRA DO CARGO:
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL

Agente de Servigos de Saide T

Ensino Fundamental Completo € Aprovagido em Concurso Publico de Ingresso

Agente de Servigos de Saude 1T

Aprovacdo em Estagio Probatorio e Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias

Agente de Servigos de Saude 111

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos de Satde 11 e Aprovagio em Processo de
Certificacdo de Competéncias

Agente de Servicos de Satde IV

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos de Saude III e Aprovac¢io em Processo de
Certificagiio de Competéncias

Agente de Servigos de Satide V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente de Servigos de Sande III ¢ Aprovacido em Processo de
Certificaciio de Competéncias

Agente de Servicos de Satude VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Agente de Servicos de Saude TIT e Aprovagdo em Processo de
Certifica¢dio de Competéncias

TABELA VIT — CARREIRA DO CARGO:
AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL

Agente Técnico Administrativo I

Ensino Médio Completo ¢ Aprovacio em Concurso Publico de Ingresso

Agente Técnico Administrativo IT

Aprovacgdo em Estdgio Probatdrio e Aprovagdo em Processo de Certificagio de Competéncias

Agente Técnico Administrativo IIT

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente Téenico Administrativo II ¢ Aprovacdo em Processo de
Certificagio de Competéncias

Agente Técnico Administrativo IV

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente Técnico Administrativo I1T e Aprovacdo em Processo de
Certificagio de Competéncias

Agente Técnico Administrativo V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente Técnico Administrativo TV e Aprovacdo em Processo de
Certificac¢do de Competéncias

Agente Técnico Administrativo VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Agente Técnico Administrativo V ¢ Aprovagdo em Processo de
Certificaciio de Competéncias

TABELA VIIT - CARREIRA DO CARGO:
ANALISTA TECNICO DE SUPORTE EM EDUCACAQO

DENOMINACAO REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL
DO CARGO
Analista Técnico de Suporte em | Ensino Superior Completo e Aprovagdo em Concurso Piblico de Ingresso
Educacgio I
Analista Técnico de Suporte em | Aprovagiio em Estdgio Probatdrio e Aprovagio em Processo de Certificagio de Competéncias
Educagdo IT
Analista Técnico de Suporte em | Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico de Suporte em Educagao 11 e Aprovagido em
Educagio Il Processo de Certificaciio de Competéncias
Analista Técnico de Suporte em | Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico de Suporte em Educacio 11l e Aprovagio em
Educagio IV Processo de Certificagdo de Competéncias
Analista Técnico de Suporte em | Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico de Suporte em Educagio [V ¢ Aprovagio em
Educag¢io V Processo de Certificagio de Competéncias
Analista Técnico de Suporte em | Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico de Suporte em Educacio V ¢ Aprovagio em
Educacio VI Processo de Certificagio de Competéncias
TABELA IX - CARREIRA DO CARGO:
AGENTE TECNICO DE SAUDE
DENOMINAGCAO REQUISITOS E FORMAS DE PROMOGCAQO VERTICAL
DO CARGO
Agente Técnico de Ensino Fundamental Completo e Aprova¢ao em Concurso Pablico de Ingresso
Saude |
Agente Técnico de Aprovagio em Estagio Probatorio € Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias
Saude 11
Agente Técnico de Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente Técnico de Saude 1T e Aprovagdo em Processo de
Saude 111 Certificagiio de Competéncias
Agente Técnico de Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Agente Técnico de Saade 11l e Aprovacdo em Processo de
Saude IV Certificagio de Competéncias
Agente Técnico de Minimo de 2 (dois) anos de cfetivo excrcicio como Agente Téenico de Saade I'V e Aprovagdo em Processo de
Saude V Certificacio de Competéncias
Agente Técnico de Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Agente Técnico de Saude V e Aprovacdo em Processo de
Saude VI Certificagdo de Competéneias
TABELA X - CARREIRA DO CARGO:
ANALISTA TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO
DENOMINACAO REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAQ VERTICAL
DO CARGO

Analista Técnico Sup. Administrativo

Ensino Superior, Registro no respectivo Orgdo de Classe, quando for o caso e Aprovagio em Concurso Pablico de

1 Ingresso

Analista Téenico Superior | Aprovagio em Estagio Probatdrio ¢ Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias

Administrativo IT

Analista Técnico Superior | Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior Administrativo Il e Aprovac¢do em
Administrativo IIT Processo de Certificagfio de Competéncias

Analista Técnico Superior | Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior Administrativo Il e Aprovacdo em
Administrativo [V Processo de Certifica¢fio de Competéncias

Analista Técnico Superior | Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior Administrativo 1V € Aprovacdo em
Administrativo V Processo de Certificacio de Competéncias

Analista Técnico Superior | Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior Administrativo V e Aprovagio em

Administrativo VI

Processo de Certificacdo de Competéncias
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TABELA X1 - CARREIRA DO CARGO:

ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS DE INFRA ESTRUTURA

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL

Analista Técnico Superior de Servicos
de Infra Estrutura T

Ensino Superior, Registro no respectivo Orgio de Classe, quando for o caso ¢ Aprovagio em Concurso Pablico de
Ingresso

Analista Técnico Superior de Servigos
de Infra Estrutura IT

Aprovagdo em Estagio Probatorio ¢ Aprovacio em Processo de Certifica¢do de Competéncias

Analista Técnico Superior de Servigos
de Infra Estrutura 111

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior de Servigos de Infra-Estrutura Il ¢
Aprovagdo em Processo de Certificacio de Competéncias

Analista Técnico Supcrior dc Servigos
de Infra Estrutura 1V

Minimo dc 2 (dois) anos dc cfctivo cxcreicio como Analista Técenico Superior de Servigos de Infra-Estrutura Il ¢
Aprovacdo em Processo de Certificagdo de Competéncias

Analista Técnico Superior de Servigos
de Infra Estrutura V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técenico Superior de Servigos de Infra-Estrutura 1V e
Aprovagdo em Processo de Certificagio de Competéncias

Analista Técnico Superior de Servicos

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior de Servigos de Infra-Estrutura V e

de Infra Estrutura VI Aprovagido em Processo de Certificagiio de Competéncias
TAI?ELA XII - CARREIRA DO CARGO: i
ANALISTA TECNICQ SUPERIOR DE SERVICOS DE SAUDE
DENOMINACAO REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL
DO CARGO

Analista Técnico Superior de Servigos
de Saude 1

Ensino Superior na area, com registro no Orgdo de Classe (quando for o caso) e Aprovacgdo em Concurso Piblico de
Ingresso

Analista Técnico Superior de Servicos
de Saude 11

Aprovagio em Estagio Probatdrio e Aprovacio em Processo de Certificacio de Competéncias

Analista Técnico Superior de Servicos
de Saide 111

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior de Servigos de Saade 1T e Aprovacio
em Processo de Certificacdo de Competéncias

Analista Técnico Superior de Servigos
de Saude 1V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior de Servi¢os de Satude TIT e Aprovagao
em Processo de Certifica¢do de Competéncias

Analista Técnico Superior de Servigos
de Saide V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior de Servicos de Saude IV e Aprovacio
em Processo de Certifica¢io de Competéncias

Analista Técnico Superior de Servigos
de Saide VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior de Servigos de Satde V e Aprovagio
em Processo de Certificaciio de Competéncias

TABELA XIIT - CARREIRA DO CARGO:
ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS MUNICIPAIS

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL

Analista Técnico Superior de Servigos
Municipais [

Ensino Superior, Registro no respectivo Orgdo de Classe e Aprovagiio em Concurso Piblico de Ingresso

Analista Técnico Superior de Servigos
Municipais 11

Aprovacgio em Estagio Probatério e Aprovagio em Processo de Certificagdo de Competéneias

Analista Técnico Superior de Servicos
Municipais T1T

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior de Servigos Municipais 11 e
Aprovagio em Processo de Certiticacdo de Competéncias

Analista Técnico Superior de Servigos
Municipais TV

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior de Servigos Municipais 11 ¢
Aprovaghio em Processo de Certificagio de Competéncias

Analista Técnico Superior de Servicos
Municipais V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior de Servigos Municipais IV ¢
Aprovagio em Processo de Certificagio de Competéncias

Analista Técnico Superior de Servicos
Municipais VI

Minimo de 3 (tr&s) anos de efetivo exercicio como Analista Técnico Superior de Servigos Municipais V e
Aprovacio em Processo de Certificaciio de Competéncias

TABELA XIV - CARREIRA DO CARGO:
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL

Auxiliar de Servigos Administrativos
I

Ensino Fundamental Completo e Aprovacdo em Concurso Publico de Ingresso

Auxiliar dc Scrvigos Administrativos
17

Aprova¢ao cm Estagio Probatorio ¢ Aprovagio cm Processo de Certificagio de Competéncias

Auxiliar de Servigos Administrativos
i

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Auxiliar de Servigos Administrativos II e Aprovacido em
Processo de Certificagdo de Competéncias

Auxiliar de Servigos Administrativos
v

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Auxiliar de Servigos Administrativos 11l ¢ Aprovagdo em
Processo de Certificagio de Competéncias

Auxiliar de Servigos Administrativos
\%

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Auxiliar de Servigos Administrativos IV ¢ Aprovagdo em
Processo de Certificagiio de Competéneias

Auxiliar de Servigcos Administrativos
VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Auxiliar de Servicos Administrativos V e Apravagio em Processo
de Certificacfio de Competéncias

TABELA XV —CARREIRA DO CARGO:
AUXILTAR DE SERVICOS OPERACIONATS

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL

Auxiliar de Servi¢os Operacionais T

Ensino Fundamental Incompleto e Aprovagdo em Concurso Pablico de Tngresso

Auxiliar de Servigos Operacionais 11

Ensino Fundamental; Aprovacio em Estagio Probatdrio e Aprovacdo em Processo de Certificagido de Competéneias

Auxiliar de Servigos Operacionais I11

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Auxiliar de Servigos Operacionais Il e Aprovagdo em Processo
de Certificacio de Competéncias

Auxiliar de Servigos Operacionais TV

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Auxiliar de Servigos Operacionais TIT e Aprovagdo em Processo
de Certificacio de Competéncias

Auxiliar de Servi¢os Operacionais V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Auxiliar de Servigos Operacionais TV e Aprovagao em Processo
de Certificacfo de Competéncias

Auxiliar de Servigos Operacionais VI

Minimo de 3 (irés) anos de efetivo exercicio como Auxiliar de Servigos Operacionais V e Aprovagao em Processo
de Certificagdo de Competéncias
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TABELA XVI-CARREIRA DO CARGO:
GUARDA CIVIL MUNICTPAL

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAOQ VERTICAL

Guarda Civil Municipal — 6° Classe

Ensino Médio e Aprovagao em Concurso Publico de Ingresso

Guarda Civil Municipal — 5" Classe

Aprovagao em Estigio Probatdrio e Aprovagio em Processo de Certificagdo de Competéncias

Guarda Civil Municipal — 4* Classe

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal V e aprovagdo em processo de
certificacdo de competéncias

Guarda Civil Municipal — 3% Classe

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal TV e aprovagdo em processo de
certifica¢io de competéncias

Guarda Civil Municipal —2* Classe

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal TIT ¢ aprovagdo em processo de
certificacdo de competéneias

Guarda Civil Municipal — 1* Classe

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal II e aprovagdo em processo de
certificacio de competéncias

TABELA XVII - CARREIRA DO CARGO:

MEDICO
DENOMINACAO REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL
DO CARGO
Meédico 1 Ensino Superior em Medicina, com registro no CRM e Aprovagdo em Concurso Publico de [ngresso
Medico T1 Aprovagdo em Estagio Probatorio ¢ Aprovagio em Processo de Certificagio de Competéncias
Meédico 11T Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Médico IT e Aprovagiio em Processo de Certificagio de
Competéncias
Médico TV Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Médico TIT e Aprovagio em Processo de Certificagio de
Competéncias
Meédico V Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Médico IV e Aprovagio em Processo de Certificagio de
Competéncias
Médico VI Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Médico V ¢ Aprovagdo em Processo de Certificagdo de
Competéneias
TABELA XVIII - CARREIRA DO CARGO:
MOTORISTA
DENOMINACAO REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL
DO CARGO

Motorista [

Ensino Fundamental; CNH Categoria “D” e Aprovac¢do em Concurso Publico de Ingresso.

Motorista 1T

Aprovacao em Estigio Probatorio; Minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio como Motorista T € Aprovacao em
Processo de Certificacdo de Competéncias

Motorista 11

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Motorista 1l e Aprovagdo em Processo de Certificacdo de
Competéncias

Motorista TV

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Motorista TTT ¢ Aprovacdo em Processo de Certificagdo de
Competéncias

Motorista V Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Motorista IV e Aprovagio em Processo de Certificagio de
Competéncias
Motorista VI Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Motorista V e Aprovagdo em Processo de Certificagio de

Competéncias

TABELA XIX - CARREIRA DO CARGO:
OFICIAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL

Oficial de Manutencio
¢ Conservacio [

Engino Fundamental ¢ Aprovagio em Concurso Publico de Ingresso

Oficial de Manuteng¢ao
¢ Conservacao I1

Aprovacdo em Estagio Probatorio; Minimo de 1 (um) ano no efetivo exercicio como Oficial de Manutencdo e
Conservacao [ ¢ Aprovacio em Processo de Certificacio de Competéncias

Oficial de Manutengao
e Conservacio I1I

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Oficial de Manuten¢io e Conservacdo II e Aprovagio em
Processo de Certificagdo de Competéncias

Oficial de Manuten¢io
e Conservagio IV

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Oficial de Manutengdo e Conservacdo 11l e Aprovagio em
Processo de Certificacio de Competéncias

Oficial de Manutengao
¢ Conservagdo V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Oficial de Manutengdo e Conservagdo IV e Aprovagio em
Processo de Certificacio de Competéncias

Oficial de Manutengao
e Conservagio VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Oficial de Manutencdo e Conservagdo V e Aprovagdo em
Processo de Certificagao de Competéncias
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TABELA XX — CARREIRA DO CARGO:
OPERADOR DE MAQUINAS

DENOMINACAO REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL
DO CARGO
Operador de Maquinas I Ensino Fundamental; CNH Categoria “D” e Aprovacido em Concurso Pablico de Ingresso
Operador de Maquinas 11 Aprovagdo em Estagio Probatorio e Aprovacio em Processo de Certificagdo de Competéneias
Operador de Maquinas 111 Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Operador de Maquinas Il e Aprovagio em Processo de
Certificagdo de Competéncias
Operador de Maquinas 1'V Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Operador de Maquinas 111 e Aprovagio em Processo de
Certificagdo de Competéncias
Operador de Maquinas V Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Operador de Maquinas IV e Aprovagido em Processo de
Certificacio de Competénciasg
Operador de Méaquinas V1 Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Operador de Maquinas V e Aprovagio em Processo de
Certificacio de Competéncias
TABELA XXI - CARREIRA DO CARGO:
ORIENTADOR PEDAGOGICO
DENOMINACAO REQUISITOS E FORMAS DE PROMOGAOQ VERTICAL
DO CARGO
Orientador Pedagdgico 1 Ensino Superior em Pedagogia e Aprovacao em Concurso Piblico de Ingresso
Orientador Pedagogico TT Aprovagdo em Estagio Probatério ¢ Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias
Orientador Pedagogico 111 Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Orientador Pedagogico 1l € Aprovagdo em Processo de
Certificacdo de Competéncias
Orientador Pedagégico IV Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Orientador Pedagégico III e Aprovagdo em Processo de
Certificacdo de Competéncias
Orientador Pedagdgico V Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Orientador Pedagdgico IV e Aprovacio em Processo de
Certificacdo de Competéncias
Orientador Pedagogico VI Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Orientador Pedagoégico V e Aprovacdo em Processo de
Cettificacdo de Competéneias
TABELA XXII - CARREIRA DO CARGO:
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
DENOMINACAO REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAO VERTICAL
DO CARGO

Professor de Educagdo Basica 1

Licenciatura Plena em Pedagogia e Aprova¢do em Concurso Publico de Tngresso

Professor de Educagio Basica 11

Aprovagdo em Estigio Probatorio ¢ Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias

Professor de Educagio Basica 11T

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Professor de Educagdo Basica IT e Aprovagdo em Processo de
Certificacdo de Competéncias

Professor de Educag¢io Basica 1V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Professor de Educagdo Bdsica 111 ¢ Aprovag¢do em Processo de
Certificagio de Competéncias

Professor de Educacgio Basica V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Professor de Educagéio Bésica IV ¢ Aprovagio em Processo de
Certificacio de Competéncias

Professor de Educagio Basica VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Professor de Educagio Basica V e Aprovacdo em Processo de
Certificacdo de Competéncias

TABELA XXIII — CARREIRA DO CARGO:
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

DENOMINACAO
DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOGAO VERTICAL

Professor de Educacio Fisica I

Ensino Superior em Educacio Fisica e Aprovacio em Concurso Pablico de Ingresso

Professor de Educagao Fisica IT

Aprovagdo em Estdgio Probatorio ¢ Aprovagdo em Processo de Certificagdo de Competéncias

Professor de Educacio Fisica 1l

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Professor de Educagio Fisica 1l e Aprovagio em Processo de
Certificacdo de Competéncias

Professor de Educagdo FisicalV

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Professor de Educagio Fisica III ¢ Aprovagdo em Processo de
Certificacio de Competéneias

Professor de Educagdo Fisica V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Professor de Educagdo Fisica [V e Aprovagdo em Processo de
Certificagdo de Competéncias

Professor de Educacdo Fisica VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Professor de Educacio Fisica V e Aprova¢io em Processo de
Certificacdo de Competéncias
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TABELA XXTV - CARREIRA DO CARGO:
PROFESSOR DE EDUCACAO TECNOLOGICA

DENOMINACAO DO CARGO

REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAOQ VERTICAL

Professor de Educagfio Tecnoldgica |

Ensino Superior na area especifica de Educagdo Tecnoldgica

Professor de Educagio Tecnoldgica 11

Aprovacdo em Estagio Probatério e Aprovacio em Processo de Certificagdo de Competéncias

Professor de Educagio Tecnologica
1T

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Professor de Educagio Tecnologica I e Aprovagio em Processo
de Certificacdo de Competéncias

Professor de Educacio Tecnologica
I\Y%

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Professor de Educacdo Tecnologica IIT e Aprovagio em Processo
de Certificagdo de Competéncias

Professor de Educagio Tecnologica V

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Professor de Educagido Tecnologica IV e Aprovacio em Processo
de Certificagio de Competéneias

Professor de Educacdo Tecnoldgica
VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Professor de Educacdo Tecnologica V e Aprovacdo em Processo
de Certificagiio de Competéneias

TABELA XXV — CARREIRA DO CARGO:
PROCURADOR

DENOMINACAO REQUISITOS E FORMAS DE PROMOCAQ VERTICAL
DO CARGO

Procurador [ Ensino Superior na drea, com registro na OAB e Aprovagio em Concurso Publico de Ingresso.

Procurador TT Aprovagio em Estagio Probatério; Minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio como Procurador I ¢ Aprovacio em
Processo de Certificacio de Competéncias

Procurador 111 Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Procurador 11 e Aprovacio em Processo de Certificagio de
Competéncias

Procurador [V Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Procurador 111 e Aprovagdo em Processo de Certificagio de
Competéncias

Procurador V Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio como Procurador IV e Aprovagio em Processo de Certificagio de

Competéncias

Procurador VI

Minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio como Procurador V e Aprovagdo em Processo de Certificagdo de
Competéncias

ANEXO XII - ENQUADRAMENTO INATIVOS
DENOMINACAO CARGOS INATIVOS QUANTIDADESREFERENCIAS
[.  AJUDANTE CALDEIREIRO 1 CLE.1
2. ANALISTA PROJETO CONSTRUCAQO 1 CE6
3. ASSISTENTE DE PESSOAL [ €S2
4.  ASSISTENTE PROCESSAMENTO DE DADOS 1 CE.5
5. ASSISTENTE TECNICO DE ENSINO 1 €S2
6. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 CE.1
7. CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA 1 CE4
8. CHEFE DA DIVISAQ ADMINISTRATIVA 2 CS.9
9. CHEFE DA DIVISAO ALMOXARIFADO 1 CE.13
10. CHEFE DA DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR 1 CS.9
11. CHEFE DA DIVISAO DE DESPESA (DIRETOR) 3 CS.9
12. CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL 3 CS.9
13. CHEFE DA DIVISAO DE MATERITAIS 1 CS.9
14. CHEFE DA DIVISAQ DE RECEITA 1 CS.9
15. CHEFE DA DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE 1 CS.9
16. CHEFE DA SECAO CADASTRO IMOBILIARIO 1 CS.7
17. CHEFE DA SECAO DE CONSERVACAO DE VIAS 1 CE7
18. CHEFE DA SECAO DE CUSTOS 1 CE.12
19. CHEFE DA SECAO DE DESAPROPRIACAO 1 CE.l1
20. CHEFE DA SECAO DE ELETRICIDADE 1 CE.I2
21. CHEFE DA SECAO DEISS 2 CE.12
22. CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA PUBLICA 1 CE.7
23, CHEFE DA SECAQ DE OFICINA MECANICA 2 CE.7
24. CHEFE DA SECAO DE PESSOAL 2 CS.7
25. CHEFE DA SECAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE 1 Cs.7
26. CHEFE DA SECAOQ DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS 3 CS.7
27. CHEFE DA TESOURARIA 2 CS.9
28. CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO 1 CE.I2
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29. CHEFE DE SECAO DE CUSTOS 1 CE.12
30. CHEFE DO SETOR ABASTECIMENTO E COMERCIALIZACAO 1 CE4
31. CHEFE DO SETOR DE ENTREPOSTO FRIGORIFICO 1 CE4
32. CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS 1 CE.6
33. CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS 1 CS.1
34. CHEFE DO SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVACAO DE JARDINS 3 CE4
35. CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO OBRAS E EMPLACAMENTO 1 CEA4
36. CHECFE DO SETOR DE MEDICAQ 1 CE.6
37. CHEFE DO SETOR DE TOMADA DE CONTAS 3 CE.6
38. CHEFE DO SETOR PROTOCOLO 1 CS.1
39. DESENHISTA 1 CE.S
40. ENCANADOR 1 CE4
41. ENCARREGADO DE EXPEDIENTE E DADOS 1 CE.6
42, ESCRITURARIO 6 CEJ3
43. FISCAL DE OBRAS 1 CEJ3
44, FISCAL DE RENDAS 3 CEJ3
45. GUARDA NOTURNO 1 CE.1
46. JARDINEIRO 3 CEA4
47. LANCADOR 1 CES3
48. LANCADOR CONTADOR 1 CES
49. MAGAREFE 2 CE.l
50. MECANICO 2 CEA4
51. MOTORISTA 12 CE.6
52. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 2 CEJ
53. PEDREIRO 5 CE4
54. PROCURADOR JURIDICO 2 CS.7
55. PROFESSOR DE EDUCACAQO INFANTIL 1 CS.1
56. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 3 CS.1
57. PSICOLOGO 1 CS.7
58. SECRETARIO DE ESCOLA DE [° GRAU 2 CE.6
59. TELEFONISTA 1 CE.2
60. TESOUREIRO 1 CE.1l
61. TRABALHADOR BRACAL 6 CE.l
QUADRO 1 B .
_ QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAQ _
SITUACAO ATUAL_ _ SITUA:CAO NOVA _
TABELA N DENOMINACAO E LOTACAO N DENOMINACAQO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PPL 1 CHEFE DO GABINETE 1 CHEFE DO GABINETE PPI
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
PPI 1 SECRETARTO DO PREFEITO 1 SECRETARIO DO PREFEITO PPT
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
PPL 2 ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 2 ASSESSOR ESPLCIAL DE GABINETE PP1
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
PPIL 1 ASSESSOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 ASSESSOR ASSUNTOS LEGISLATIVOS PPI
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
1 ASSESSOR DE GABINETE CC.13
GABINETE DO PREFEITO
PPIII 1 MOTORISTA DO PREFEITO 1 MOTORISTA DO PREFEITO PPII
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
PPIII 1 RECEPCIONISTA 1 RECEPCIONISTA rri
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
PPI 1 ASSESSOR JURIDICO GABINETE 1 ASSESSOR JURIDICO GABINETE PPI
GABINLTLE DO PRETEITO GABINLTE DO PREFEITO
PPI 2 ASSISTENTE AUXILIAR DE SERVICOS
GABINETE DO PREFEITO
PPL 2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPI
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
PPIIT 1 SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 1 SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR PPII
JUNTA DO SERVICO MILITAR JUNTA DO SERVICO MILITAR
PPIII 1 SECRETARIO DA DELEGACIA J.S.M 1 SECRETARIO DA DELEGACIA J.S.M PPII
JUNTA DO SERVICO leLl TAR JUNTA DO SERVICO M’lLl'l AR
PPIIT 1 AUXIILTAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPIl
JUNTA DO SERVICO MILITAR JUNTA DO SERVICO MILITAR
PPIII 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPI
JUNTA DO SERVIC'O MILITAR JUNTA DO SERVICO M’ILITAR
PPIL 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPl
TIRO DL GUERRA 02-048 TIRO DE GUERRA 02-048
PPILL 1 TRABALHADOR BRACAL 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPl
TIRO DE GUERRA 02-048 TIRO DE GUERRA 02-048
Pl 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEIAMENTO 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ppL
SECRETARIA MUNICIPAL DU PLANEJAMENTO SECRETARIA M UN[CH{AL DE PLANEJAMENTO
PPl 1 ASSISTENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPl
SECRETARIA MUNICIPAL DE PI ANEIAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL. DE PLANFJAMENTO
1 AUXILIAR DC SCRVICOS GECRAIS PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
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QUADRO 1
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO
SITUACAD ATUAL [T SITUACAONOVA
TABELA | N° | DENOMINACAO E LOTACAO ‘ | Ne | DENOMINACAO E LOTACAO TABE
VAGA VAGA
PPI 1 ASSESSOR TECNICO ORCAMENTISTA 1 ASSESSOR ORGAMENTARIO PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ppL 1 ASSESSOR TECNICO ELEIRICISTA 1 ASSESSOR EM ENGENHARIA ELETRICA-ELETRONICA PPl
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PPI 1 ADMINISTRADOR DA GARAGEM 1 ADMINISTRADOR DA GARAGEM PPILL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
rei 1 ENCAR. TECNICO EM IiLI;TR[I’[C/\(;K() OU TELEFONIA 1 ENCARREGADO TECNICO EM I‘ZL,I‘ZTR[I“[C/\(;R() E TELEFONIA reit
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO SECAQ DE TELEFONIA
PPI 1 ASSESSOR TECNICO URBANISTA 1 ASSESSOR DE ASSUNTOS URBANISTICO PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJIAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DI PLANEJAMENTO
PPII 1 ENCARREGADO SERV.DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 1 ENCARREGADO SERV.DE ATENDIMENTO AO PUBLICO PSI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO SECAQ DE LICITACAQ
PRI 2 | ENGENHEIRO CIVIL 2 | ENGENHERO PRIT
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PPILL 2 [ ARQUITETO 2 [ ArQuITETO PPIL
SECRETARIA MUNICIPAL D PLANETAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PPI 1 DIRETOR DE PLANEJAMENTO 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO PPI
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
1 ASSESSOR EM PLANEJAMENTO PPI
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
1 ASSESSOR EM OBRAS E FISCALIZACAO PPI
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
PPN 3 | DESENHISTA 3 | DESENHISTA PPIT
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
PPI | | CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS 1 CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS PPI
DIVISAQ DE PROJETOS URBANISTICOS DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
PRI 5 | AGENTE FISCALIZADOR 5 AGENTE FISCALIZADOR [EH]]
DIVISAQ DE PROJETOS URBANISTICOS DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
PPIL 2 [ ANALISTA PROIETOS DE CONSTRUCAO 2 [ ANALISTA PROJETOS DE CONSTRUCAOQ PRI
DIVISAQ DE PROJETOS URBANISTICOS DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
PPIl [ CHEFE DO SETOR DE FISCALIZAGAO DE ORRAS [ CHEFE DO SETOR DE ALIZACAO DE ORRAS ]
SETOR DE FISCALIZAQAQ DE OBRAS SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS
PPIII 1 FISCAL DE OBRAS 1 FISCAL DE OBRAS PPII
SETOR DE FISCALIZACAQ DE OBRAS SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS
[ 1 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS 1 CHEFL DA DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS PPILL
DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS
PPII 1 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 2 | ENGENHEIRO AGRIMENSOR PPII
DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS
PPS 4 | AUXILIAR DE TOPOGRAFO ] 4 | AUXILIAR DE TOPOGRAFO i PPII
DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS
PPII 1 TRABALHADOR BRAGAL 1 TRABALHADOR BRAGAL PPII
SECAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS DIVISAQ DE SERVICOS TOPOGRAFICOS
1 TECNICO EM TOPOGRAFIA PPIT
DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS
PPl I | CHEFE DA DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO 1 CHEFE DA DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO PPl
DIVISAQ TECNICA DE PLANEJAMENTO DIVISAO TECNICA DE PLANETAMENTO
1 DESENHISTA PPII
DIVISAQ TECNICA DE PLANETAMENTO
PPII 1 CHEFE DA SECAO DE PLANEJAMENTO 1 CHEFE DA SECAO DE PLANEJAMENTO PSI
SECAO DE PLANEJAMENTO SECAO DE PLANEJAMENTO
PPII 1 TECNOLOGO CIVIL 1 TECNOLOGO CIVIL PPII
SECAO DE DESAPROPRIACAQ SECAO DE DESAPROPRIACAO
PPII 1 CHEFE DA SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO 1 CHEFE DA SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO PSL
SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO SECAOQ DE CADASTRO IMOBILIARIO
PPIII 1 REVISOR DE CADASTRO IMOBILIARIO 1 REVISOR DE CADASTRO IMOBILIARIO PPII
SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO
PPIN 1 AUXILIAR DE SERVICOS 1 AUXILIAR I IRVICOS PPII
SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS
PPIL 1 CHEFLE DA SECAO DE CUSTOS 1 CIHEFL DA SEGAO DE CUSTOS PSL
SECAO DE CUSTOS SEQAO DE CUSTOS
[ AUXILIAR DE CUSTOS PPII
SECAQ DE CUSTOS
PPIl 1 CHEFE DO SETOR DE MEDICAO 1 CHEFE DO SETOR DE MEDICAQ Psl
SETOR DE MEDICAO SETOR DE MEDICAO
PPI 1 STARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS 1 SECRETARIO MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS PPI
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
PPIN 1 PROCURADOR JURIDICO 3 | PROCURADOR JURIDICO PPIT
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS PROCURADORIA JURIDICA
PPI 2 | PROCURADOR JURIDICO — |-
PROCURADORIA JURIDICA
2 | ASSESSOR JURIDICO TRIBUTARIO PPL
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICO
1 ASSESSOR JURIDICO DE SERVIGOS E OBRAS PPI
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
1 ASSESSOR JURIDICO EM LICITAGOES PUBLICA PPI
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAQ
2 | ASSESSOR JURIDICO EM POLITICAS PUBLICA PPI
SECRETARIA DOS NEGOCLOS JURIDICOS
2 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPI
SECRETARTA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
PPI 5 | ASSESSOR NEGOCIOS JURIDICOS 1 ASSESSOR NEGOCIOS JURIDICOS PPI
PROCURADORIA JURIDICA SECRETARIA DOS NEGOCTOS JURIDICOS
PPIN 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRIl
PROCURADORIA JURIDICA PROCURADORIA JURIDICA
1 FISCAL DE RENDAS PPIL
PROCURADORIA JURIDICA
PPI 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE HI)U(‘,AC.&() 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE Hl)ll(‘A(!‘,f\() PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1 SECRETARIOQ ADJUNTO DA EDUCACAQ PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DA CDUCAGCAO
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO pPL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1 ASSESSOR JURIDICO EM EDUCACAO PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1 DE ATIVIDADES ESPORTIVAS PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
1 ASSESSOR DE PROJETOS F OBRAS ESCOLARTES PPI
SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
1 ASSESSOR EM ASSUNTOS ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PPL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
1 ASSESSOR EM COMUNICAG AOSOUIAL PP1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PPII 1 CHEFE DA DIV.DE SERVIGOS ADMINISTRATIVO 1 COORDENADOR DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS PPIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ COORDENADORIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
1 ASSISTENTE TECNICO EM ADMINISTRAGAO DE PESSOAL PPITI
COORDENADORIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
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QUADRO I
QUADRO DE PESSO AL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAQ
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
TARFLA Ne DENOMINACAO ELOTAGAO Ne DENOMINAGCAO ELOTAGAO TARELA
VAGA VAGA
1 ENCARRKEGADO SERVICO ADMINISTRAC AQ DE PESSOAL. PPII
COORDENADORIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PPIl 1 ASSISTENTE TECNICQ PROJETOS EXTRACURRICULARES E 1 ASSISTENTL TECNICO PROJETOS EXTRACURRICULARES PP
EDUCACAO COMPLEMENT AR - COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO T ESPCCIALIZADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PP 3 SUPERVISOR ESCOLAR 3 SUPERVISOR ESCOLAR PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
PPIII 1 ORIENTADOR ESPORTES E RECREACAO 1 ORIENTADOR ESPORTES E RECREACAO PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO NUCLEO DE PRATICAS ESPORTIVAS
PPINI 5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO
PPl 8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO rpil
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO TESCOLA DO MEIO AMBIENTE
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO rei
SETOR DE ATENDIMENTO DO PROCON
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PP
NUCLEQ DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
PPII 1 ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO e e
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PPIIT 2 ASSISTENTE SOCTAL ESCOLAR 2 ASSISTENTE SOCTAL ESCOLAR PP
SECRETARIA MUNICIPAL. DE EDUCACAO COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADG
PPIIl 3 | PSICOLOGO - 2 [ PSICOLOGO ] PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADG
PPIIT 1 TECNICO DE IMAGEM T SOM 1 TECNICO DE IMAGEM & SOM PPTI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO
PPl 1 NICO DE INFORMATICA 1 TECNICO DE INFORMATICA PPl
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACAQ
PPII 1 BIBLIOTECARIO 1 BIBLIOTECARIO PP
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO COORDENADORILA DE APOLO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
PPII 1 CHEFE DA SECAO DE COMPRAS E LICITACAO 1 ENCARREGADQ PROCESSO DE COMPRAS E LICITACAQ PPIIT
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS NUCLEQ DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
PPIT 1 CHEFE DA SECAO DE MATERTAIS E DOCUMENTAGAO 1 SUPERVISOR DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS PPIIT
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO
PPII 1 CHEFE DA SECAO DE MAN.DE PREDIOS ESCOLARES 1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE MANUTENCAQ DE PREDIOS ESCOLARKS PRI
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
PPII 1 CHEFE DA SECAO DE CONTADORIA
DIVISAO DL SERVICOS ADMINISTRATIVOS -
PP 1 CHEFE DA SECAO DE PROCESSAMENTOS DL DADOS 1 SUPERVISOR EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO PPILI
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO
rrn 1 CHEFE DA SEGAO DE INFORMATICA EDUCACIONAL 1 ENCARREGADO DE INFORMATICA EDUCACIONAL R
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO
PP 1 CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 1 ENCARREGADO DOS SERVICOS DE ALMOXARIFADO E PAATRIM(QJNIO PPIIT
SECAO DI MATERIALS ¥ DOCUMENTACAO NUCLLEO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
PPIl 1 CHEFE DO SETOR DE COMUNICACAO E ARQUIVO 1 ENCARREGADO DE EXPEDRIENTE E ARQUIVO PPII
SECAO DE MATERIAIS IE DOCUMENTACAQ NUCLEQ DE APOIO ADMINISTRATIVO
PP 1 L DO SETOR DE IMAGEM E SOM 1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE MULTIMIDIA E COMUNICACAO PP
SECAO DE MATERIAIS E DOCUMENTACAO NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
PPIIT 3 ORTENTADOR PEDAGOGICO 4 ORIENTADOR PEDAGOGICO PPTT
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
PPITT 1 ORTENTADOR PEDAGOGICO - e e
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL
PP 30 [ COORDENADOR PEDAGOGICO 52 | COORDENADOR PEDAGOGICO PPII
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
PPII 26 COORDENADOR PEDAGOGICO 1 COORDENADOR PEDAGOGICO PPIII
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL ESCOLA DO MEIO AMBIENTE
1 COORDENADOR PEDAGOGICO oo
CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
1 COORDENADOR PEDAGOGICO PPIIT
SCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ ESPECIAL
1 COORDENADOR PEDAC i1CO PP
NAPE-NUCLEO DE APOTO PEDAGOGICO
PP 24 DIRETOR ESCOLAR 6 DIRETOR ESCOLAR Ps]
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
38 | DIRETOR ESCOLAR PPIIT
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
1 DIRETOR ESCOLAR PPIIT
NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO
1 DIRETOR ESCOLAR PPIII
ESCOLA DO MEIO AMBIENTE
1 DIRETOR ESCOLAR PPIIT
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL
1 DIRETOR ESCOLAR PsI
CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAQ ESPECIAL DE JOVENS E ADULTO
1 TECNICO AGRICOLA PPl
LESCOLA DO MEIO AMBIENTE
PP 1 ASSISTENTE TECNICO EM EDUCACAO INFANTIL - B ]
DIVISAQ DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL
PPIT 2 CUIDADOR 1 CUIDADOR PP
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
QUADRO |
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAQ
SITUACAO ATUAL 11 SITUACAO NOVA
TABELA | N | DENOMINACAO E LOTACAO | ‘ N | DENOMINAGAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
1 CUIDADOR PPl
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ ESPECIAL
PPII 5 INTERPRETE DE LIBRAS 1 INTERPRETE DE LIBRAS PPl
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAQ ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
2 INTERPRETE DE LIBRAS PO
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL
2 INTERPRETE DE LIBRAS PPI
NAPE-NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO
PPIII 2 AUXILIAR DE ESCRITORLO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ NUCLEQ DE APOIO ADMINISTRATIVO
PPIIT 3 AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPI
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL ESCOLA DO MEIO AMBIENTE
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
PPIII 33 AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPl
DIVISAQ ENSINO TUNDAMENTAL T SUPLETIVO NUCLLO DE ADMINISTRAGAO DE MATERIAL L PATRIMONIO
1 AUXILIAR DE LSCRITORIO PP
NUCLEO DE PRATICAS ESPORTIVAS
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PO
NUCLEO DE REGISTRO E CADASTRO DE ALUNOS




rSEMANARIO OFICIAL DE BOTUCATU, 16 DE DEZEMBRO DE 2011 PAG. 89
QUADRO |
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO
SITUACAO ATUAL SITUACAONOVA
TABELA ) DENOMINACAO E LOTACAO N DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
28 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPI0
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPIL
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAQ ESPECIAL
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPl
CENTRO INTEGRADO DE EDUCAGCAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PP
NAPE — NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO
PPII 5 VIGIA 5 VIGIA PP
DIVISAQ DE EDUCACAQ INFANTIL E ESPECIAL COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
PPN 4 VIGIA — R
DIVISAQ ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO
PP 3 TRABALHADOR BRACAL 3 TRABALHADOR BRAGCAL PPl
DIVISAQ DE EDUCACAQ INFANTIL [ ESPECIAL NUCLEQ DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL [ PATRIMONIO
PPII 2 TRABALHADOR BRACAL
DIVISAQ ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO
PPII 6 FAXINEIRA N 2 FAXINEIRA - X PPl
DIVISAO DE EDUCACAQ INFANTIL E ESPECTAL COORDENADORITA DE EDUCACAOQ BASICA
1 FAXINEIRA PP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PPl 7 DIRETOR DE CRECHE 4 DIRETOR DE CRECHE PP
DIVISAO DE EDUCACAQ INFANTIL E ESPECTAL COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
PP 208 | ATENDENTE DE CRECHE 208 [ ATENDENTE DE CRECHE PPIL
DIVISAQ DE EDUCACAOQ INFANTIL E ESPECIAL COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
[l 143 [ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 274 [ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Pri
DIVISAO DE EDUCACAQ INFANTIL E ESPECIAL COORDENADORIA DE EDUCAGCAQ BASICA
PPII 139 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL
1 AUXILIAR DE SERVIC'OS GERAIS PPII
COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPl
CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO ESPECTAL DE JOVENS E ADULTOS
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Pri
ESCOLA DO METO AMBIENTE
1 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS PPl
NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PPII 2 FONOAUDIOLOGO 2 FONOAUDIOLOGO PP
DIVISAO DE EDUCACAOQ INFANTIL E ESPECIAL COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
PPN | FISIOTERAPEUTA I FISIOTERAPEUTA PRI
DIVISAO DE EDUCACAQ INFANTIL E ESPECIAL COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
PPII 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL PPII
DIVISAOQ DE EDUCACAO INFANTIL [ ESPECIAL COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO T ESPECTALIZADO
PPII 398 SSOR DE EDUCACAO BASICA 609 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PPIL
O DE ENSINO FUNDAMENTAL I SUPLETIVO COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
PPl 227 OR DE EDUCACAO BASICA 12 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PPl
AO DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECTAL ESCOLA MUNICTPAL DE EDUCACAO ESPECIAL
PPII 11 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 3 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PPl
CURSO SUPLETIVO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO
12 PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA
CENTRO INTEGRADQO DE EDUCACAQ ESPECTAL DE JOVENS E ADULTOS
PPII 1 INSTRUTOR DE EDUCACAO PARA O LAR 1 INSTRUTOR DE EDUCACAO PARA O LAR PPII
DIVISAQ DE EDUCACAQ INFANTIL E ESPECIAL COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
e 5 ASSISTENTE DE DIRECAO 5 ASSISTENTE DE DIRECAO P
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
PPII 1 ASSISTENTE TECNICO EM ENSINO FUNDAMENTAL I - e
DIVISAQ ENSINO FUNDAMLENTAL L SUPLETIVO
PP 1 ASSISTENTE TECNICO EM ENSINO FUNDAMENTAL 1T 1 ASSISTENTE TECNICO EM ENSINO FUNDAMENTAL 11 PPII
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
PPII 1 SUPERVISOR GERAL DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 SUPERVISOR DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR PPII
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
PPl 1 SUPERVISOR DE OPERACOES DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 SUPERVISOR DE OPERACOES DE TRANSPORTE ESCOLAR PPII
DIVISAQ ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
PP 1 SUPERVISOR DE MANUTENCAQ DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 SUPERVISOR DE MANUTENCAO DE TRANSPORTE ESCOLAR PPIT
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORITA DE TRANSPORTE ESCOLAR
PPI 12 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE UNIDADE ESCOLAR 12 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE UNIDADE ESCOLAR PRI
DIVISAQ ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE EDUCACAQ BASICA
PPII 13 MONITOR AMBIENTAL 13 MONITOR AMBIENTAL PPII
DIVISAQ ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO ESCOLA DO MEIO AMBIENTE
PPl 1 PROFESSOR DE EDUCACAO TECNOLOGICA 1 PROFESSOR DE EDUCACAO TECNOLOGICA PPIL
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
PPII 2 INSTRUTOR MUSICAL 2 INSTRUTOR MUSICAL N ., PP
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
PP 20 AGENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES 20 AGENTE DE ATTVIDADES ESCOLARES PPl
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE EDUCACAOD BASICA
PPILL 32 INSPETOR DE ALUNOS 26 INSPETOR DE ALUNOS PPIL
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE EDUCACAQ BASICA
6 INSPETOR DE ALUNQOS PPI
CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO [SPECIAL DE JOVENS T ADULTOS
1 COORDENADOR DE APOLO PEDAGOGICO B ESPECIALIZADO rPri
COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
1 ASSISTENTE TECNICO DE EDUCAGAO ESPECIAL PPl
COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO
1 ASSISTENTE TECNICO DE PRATICAS ESPORTIVAS PPIII
NUCLEO DE PRATICAS ESPORTIVAS
1 COORDENADOR DE PRATICAS HSPORTIVAS PPIN
NUCLEO DE PRATICAS ESPORTIVAS
PPII 1 ENCARREGADO DA FROTA ESCOLAR 1 ENCARREGADO DO TRANSPORTE ESCOLAR PPIII
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Prill 1 AUXILIAR DI SERVICOS DE MANUTENCAO 1 AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO PP
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
PP 44 MOTORISTA 43 MOTORISTA PPIL
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO COORNENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
PPII 1 CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO FUND. E SUPLETIVO
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPLETIVO
1 COORDENADOR DE EDUCAC INFANTIL PPIII
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
1 COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTALTE DE EJA T PPITT
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
1 COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1T E DE EJA TT PPITT
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
1 COORDENADOR DO SIST. DE REGIST E CADASTRO DE ALUNOS PPIIT
NUCLEO DE REGISTRO E CADASTRO DE ALUNOS
PPII 1 CHEFE DA DIVISAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR 1 CHEFE DA DIVISAOQ DE ALIMENTACAO ESCOLAR PsI
DIVISAOQ DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR COORDENADORIA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
PP 1 ASSISTENTE TECNICO ALIMENTACAO ESCOLAR 1 ASSISTENTE TECNICO DE REGISTRO E CADASTRO PPl
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR NUCLEO DE REGISTRO E CADASTRO DE ALUNOS
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QUADRO I
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNC(‘)ES EM COMISSAQ
SITUACAO ATUAL SITUACAONOVA
TABELA | N | DENOMINACAO E LOTACAO Ne DENOMINACAO E LOTAGAO TABELA
VAGA VAGA
1 SUPERVISOR EM ALIMENTACAO ESCOLAR PPII
COORDENADORIA DE ALIMENTACAQ ESCOLAR
1 ENCARREGADO DA COZINHA PTILOTO PPTIT
COORDENADORIA DE ALIMENTACAQ ESCOLAR
1 ENCARREGADO PROCESSO DE COMPRAS E LICITAGAO PPIII
COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
1 ENCARREGADO SERVICOS DO ALMOXARIFADO DA MERENDA PPIII
COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
PPII 1 ENCARREGADO DA PADARIA 1 ENCARREGADO DA PADARIA PSI
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR COORDENADORIA DE ALIMENTACAQ ESCOLAR
PPIII 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
DIVISAO DE ALIMENTACAQ ESCOLAR COORDENADORIA DE ALIMENTACAQ ESCOLAR
PPIIL 6 TRABALHADOR BRACAL 6 TRABALHADOR BRACAL N PPIL
DIVISAOQ DE ALIMENTACAQ ESCOLAR COORDENADORIA DE ALIMENTACAQ ESCOLAR
PPIII 1 AUXILIAR DE ESCRITORIQ 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO N PPII
DIVISAO DE ALIMENTACAQ ESCOLAR COORDENADORIA DE ALIMENTACAQ ESCOLAR
PPIII 1 AUXILIAR DE SERVIC OS 1 AUXILIAR DE SERVICOS PPII
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PPI 1 ENCARREGADO DA EQUIPE ADMINISTRATIVA 1 ENCARREGADO DA EQUIPE ADMINISTRATIVA PPI
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
PPIII 1 PADEIRO 1 PADEIRO PPII
DIVISAOQ DE ALIMENTACAQ ESCOLAR COORDENADORIA DE ALIMENTACAQ ESCOLAR
PPTIT 1 NUTRICIONTISTA 1 NUTRICIONISTA PP
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR COORDENADORIA DE ALIMENTACAQ ESCOLAR
PPIIL 16 AUXILIAR DE SERVICOS GERAILS 15 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPIL
DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR COORDENADORITA DE ALTIMENTACAQ ESCOLAR
PPIIL 3 MOTORISTA 2 MOTORISTA PPIL
DIVISAO DE AL,].MENTAC;\O ESCOLAR COORDENADORIA DE ALIMEN TA(,‘AO ESCOLAR
PPI 1 SECRETARIO MUNICIPAL DA /\T)T\.ﬂNISTR/\CKO 1 SECRETARIO MUNICTPAL DA ADMINISTR AQ‘/N\O PPT
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ
PPI 1 ADMINISTRADOR DA ESTACAO RODOVIARIA 1 ADMINISTRADOR DA ESTAGAO RODOVIARIA PPIL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ
PPL 4 ASSISTENTE AUXILIAR DE SERVICOS 3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPl
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
PPIIL 1 MOTORISTA 1 MOTORISTA PPIL
SECRETARIA MUNICIPAT, DA ADMINISTRAC A0 SHCRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTR AC_Z\()
PPI 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAG AO PPI
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
PPII 1 AUXILIAR DE MANUTENCAO DA TORRE DE TV 1 AUXILIAR DE MANUTENGAO DA TORRE DE TV PPII
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
PPIIL 1 AUXILIAR DE MANUTENGAO DA TORRE DE TV 1 e e
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
PPIIL 1 AUXILIAR TECNICO DE TV 1 AUXILIAR TECNICO DE TV PPIL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
PPII 1 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DOTRABALHO 1 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO PPII
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ SECAQ DE MEDICINA, SEGURANCA E BEM ESTAR SOCIAL
PPII 1 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO PRIl
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO SECAO DE MEDICINA, SEGURANCA E BEM ESTAR SOCIAL
PPIII 9 TELEFONISTA 3 TELEFONISTA PPII
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
3 TELEFONISTA PPIL
SLiC,:’\D DL TRANSPORTE [M SER VICO DE SAUDE
1 TELEFONISTA PPIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
1 TELEFONISTA PPII
COORDENADORIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVA
1 T ONISTA PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
PP 1 CHEFE DA DIV. DE SECRETARIA E EXPEDIENTE 1 CHEFE DA DIVISAO DE SECRETARTA E EXPEDIENTE PST
DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE
PPl 1 CHEFE DA S O DE SECRETARIA EXPEDIENTE 1 CHEFE DA SECAO DE SECRETARIA EXPEDIENTE PSI
SECAQ DE "RETARTA E EXPEDIENTE SECAQ DE SECRETARTA E EXPEDIENTE
PPIII 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
SI‘Z(JL‘\() DE SECRETARIA E EXPEDIENTE St f(,.‘;\() DE SECRETARIA E EXPEDIENTE
PPITT 1 AUXILTAR DE SERVICOS 2 AUXILIAR D IRVICOS PPIT
SECAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE Sl".C;\O DE SECRETARIA E EXPEDIENTE
PPIL 2 ASSISTENTE DE SECRETARIA 2 ASSISTENTE DE SECRETARIA PPIIL
SECAQ DE SECRETARIA E EXPEDIENTE SECAQ DE SECRETARIA E EXPEDIENTE
PPII 1 CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO 1 CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO PSI
SETOR DE PROTOCOLO SETOR DE PROTOCOLO
PPIIL 1 AUXILIAR DE SERVICOS 1 AUXILIAR DE SERVICOS PPIL
SETOR DE PROTOCOLO SETOR DE PROTOCOLO
PPIT 1 CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO 1 CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO PPINT
SETOR DE ARQUIVO SETOR DE ARQUIVO
PPITT 2 ARQUIVISTA 1 ARQUIVISTA PPIT
SETOR DE ARQUIVO SETOR DE ARQUIVO
1 ARQUIVISTA PP
SETOR DE CADASTRO E REGISTRO DE PRECOS
1 TRABALHADOR BRACAL PPIL
SETOR DE ARQUIVO
1 DIRETOR DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAC AO PPI
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
PPS 1 CHEFE DA DIVISAO DE MATERTAL 1 CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL PST
DIVISAO DE MATERIAL DIVISAO DE MATERTAL
PPI 1 ASSISTENTE TECNICO DE COMPRAS 1 ASSESSOR EM COMPRAS PPl
DIVISAO DE MATERIAL DIVISAO DE MATERTAL
PPII 1 MOTORISTA 1 MOTORISTA PPl
DIVISAO DE MATERIAL DIVISAO DE MATERIAL
2 TRABALHADOR BRAGCAL PPII
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAQ
PPl 1 CHEFE DA SEC AO DE COMPRAS 1 CHEFE DA SEGCAO DE COMPRAS PPIII
SECAO DE COMPRAS SECAO DE COMPRAS
PPII 1 SUPERVISOR DE CADASTRO E FORNECEDORES 1 SUPERVISOR DE CADASTRO E FORNECEDORES PPIIL
SECAQ DE COMPRAS SECAQ DE COMPRAS
PPIIL 1 AUXILIAR DE COMPRAS 1 AUXILIAR DE COMPRAS PPIL
SECAQO DE COMPRAS SECAO DE COMPRAS
PPIHI 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPI1
SECAO DE COMPRAS SECAO DE COMPRAS
PPITT 1 AUXILTAR DE SERVICOS 1 AUXILIAR DE SERVICOS PPIT
SL’C;&O DL COMPRAS SL’(,‘;%O DL COMPRAS
PPIII 1 COMPRADOR 1 COMPRADOR PPIL
SEC AO DE COMPRAS St f(]).vh‘(() DE COMPRAS
1 CHEFE DA SECAO DE LICITACOES PPIII
SECAQ DE LICITACOES
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
SECAO DE LICITACOES
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QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO
SITUCACAO ATUAL SITUACAO NOVA
TABELA | N° DENOMINACAO E LOTACAO Ne DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
2 [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
SCCAO DE LICITAGOES
1 CHEFE DO SETOR DE CADASTRO E REGISTRO DE PRECOS PPIIT
SETOR DE CADASTRO E REGISTRO DE PRECOS
1 CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS PPII
SETOR DE CONTRATOS
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPIL
SETOR DE CONTRATOS
PPIl 1 CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 1 CHEFE DA DIVISAQ DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO PPIIT
DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
PPIl 1 CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO 1 CHEFE DA SECAO DE ALMOX ARIFADO (]
SECAO DE ALMOXARITADO DIVISAO DE ALMOXARITADO C PATRIMONIO
PP 1 ASSISTENTE DE MATERIALS 1 ASSISTENTE DE MATERIALS PPIIL
SECAO DE ALMOXARIFADO DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
PRI 1 ALMOXARIFE 1 ALMOXARIFE (STl
SECAO DE ALMOXARIFADO SECAO DE ALMOXARIFADO
PPLL 2 [ AUXILIAR DE ALMOXARIFE 1 AUXILIAR DE ALMOXARIFE PPIL
SECAO DE ALMOXARIFADO SECAO DE ALMOXARIFADO
1 AUXILIAR DE ALMOXARIFE PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
PPIIL 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
SECAO DE ALMOXARIFADO SCCAO DE ALMOXARITADO
PPIL 1 CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO 1 CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO Ps1
SECAO DE PATRIMONIO SECAO DE PATRIMONIO
PPIl 1 ASSISTENTE DE PATRIMONIO 1 ASSISTENTE DE PATRIMONIO PRI
SECAO DE PATRIMONIO SEC'AO DE PATRIMONIO
PPLL 3 [ AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPI
SECAO DE PATRIMONIO SECAO DE PATRIMONIO
PPIT 1 TRABALITADOR BRAGCAL 1 TRABALHADOR BRAGCAL PPIT
SECAO DE PATRIMONIO SECAO DE PATRIMONIO
PPIIL 1 CHEFE DO SETOR DE MERCADO MUNICIPAL 1 CHEFE DO SETOR DE MERCADQ MUNICIPAL PSI
SETOR DE MERCADO MUNICIPAL SETOR DE MERCADO MUNICIPAL
PPIIL 1 AUXILIAR DE SERYICOS GERAIS 2 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPIl
SETOR DE MERCADO MUNICIPAI SETOR DE MERCADO MUNICIPAL
PPIT 3 | TRABALHADOR BRACAL 3 | TRABALHADOR BRACAL PPIT
SETOR DE MERCADO MUNICIPAL SETOR DE MERCADO MUNICIPAL
PPINI 2 [vicia 2 [ viGia PPII
SETOR DE MERC ADO MUNICTPAL SETOR DE MERCADO MUNICIPAL
PPIN 1 FAXINEIRA | —= |
SETOR DE MERCADO MUNICIPAL
PPL 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS PPl
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
PPI 1 ASSESSOR JURIDICO EM RECURSOS HUMANOS 1 ASSESSOR JURIDICO EM GESTAO DE PESSOAS PPI
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
PPIT 1 CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 1 CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTQ, DESENVOLVIMENTO E GE STAO DE PPIIT
DIVISAQ ADMINISTRATIVA PESSOAS
DIVISAO DE PLANEJAMENTOQ.DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
PPITT 1 ASSISTENTE SOCTAL 1 ASSISTENTE SOCTAL PPIT
DIVISAQ ADMINISTRATIVA SECAQ DE MEDICINA, SEGUR ANCA T BEM ESTAR SOCIAL
1 PSICOLOGO
SECAQ DE MEDICINA, SEGURANGA E BEM ESTAR SOCIAL
PPLL 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPIL
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
PPIIL 1 RECEPCIONISTA 1 RECEPCIONISTA PPII
DIVISAO ADMINISTRATIVA SETOR DE ATENDIMENTO DO PROCON
1 CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO DO PROCON PPIII
SETOR DE ATENDIMENTO DO PROCON
PPIl 1 ENCARREGADO DE SERVIQOS GERAIS 1 ENCARREGADO DE SERVIGOS GERAIS PPIIL
DIVISAO ADMINISTRATIVA SECAO DE SERVICOS GERAIS
PPLL 17 | AUXILIAR DE SERVICOS GERALS 12 | AUXILIAR DE SERVICOS GERALS PPI
DIVISAO ADMINISTRATIVA SECAO DE SERVIGOS GERALS
2 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPl
PROCON
PPII 1 ENCARREGADO DA COPA 1 ENCARREGADO DA COPA PPIII
DIVISAO ADMINISTRATIVA SECAO DE SERVICOS GERAIS
PPIIL 1 TRABALHADOR BRAGAL 1 TRABALHADOR BRACAL PPII
DIVISAO ADMINISTRATIVA SETOR DE ARQUIVO DA ADMINISTRAC A0 DE PESSOAL
1 CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL PPIII
DIVISAO DE ADMINISTRAC AO DE DAL
PPII 1 CHEFE DA SECAO DE PESSOAL 1 CHEFE DA SEGCAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL PPLI
SECAO DE PESSOAL SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
1 CIICIE DA SCCAO DE MEDICINA, SCGURANCA [ BEM [STAR SOCIAL PPII
SECAO DE MEDICINA, SEGURANGA E BEM ESTAR SOCIAL
1 CHEFE SETOR DE BENEFICIOS E VANTAGENS PPII
SETOR DE BENEFICIOS E VANTAGENS
PPII 5 INTE DE [ ASSISTENTE DE PESSOAL. PPIII
SEGAO DE PESSOAL DIVISAO DE PLANEJAMENTO,DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
1 ASSISTENTE DE PESSOAL PS1
SLTOR DE BENELICIOS E VANTAGENS
1 ASSISTENTE DE PESSOAL PPITI
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
1 ASSISTENTE DE PESSOAL s
SEC AO DE ADMIN [STR/\(;/N\() DE PESSOAL
2 | ASSISTENTE DE PESSOAL PS1
SECAO DE CADASTRO B MOVIMENTACAO DE PESSOAL
1 STENTE DI PE: AL PS1
SECAO DE PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO
PPII 2 | CONTROLADOR DE FOLHA DE PAGAMENTO 2 | CONTROLADOR DE FOLHA DE PAGAMENTO PPIT
SECAO DE PESSOAL SECAQ DE PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO
PPITT 3 | AUXILTAR DE SERVICOS 1 AUXILIAR DE SERVIGOS PPIl
SECAO DL PESS SECAO DE ADMINISTRACAQ DE PESSOAL
1 AUXILIAR DE SERVICOS PRIl
SETOR DE BENEFICIOS E VANTAGENS
1 AUXILIAR DE SERVICOS PPIT
SECAO DE LS.S
PPl 1 SUPERVISOR DE SERVICOS DE PONTO 1 SUPERVISOR DE SERVICOS DE PONTO PSL
SECAO DE PESSOAL SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
PPIIL 1 MECANOGRAFO 1 DIGITADOR PPIl
SECAO DE PESSOAL SECRETARIA DE AMINISTRACAQO
PPIIL 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPIl
SECAO DE PESSOAL SETOR DE ARQUIVO DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPIl
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
PPIIL 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPIl
SECAO DE PESSOAL SECAO DE PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO
PPII 1 CHEFE DO SETOR DE REGISTRO DE FUNCION ARIOS 1 CHEFE DA SECAO DE CADASTRO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL PPITI
SETOR DE REGISTRO DE FUNCIONARIOS SECAO DE CADASTRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL
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QUADRO 1
QUADRO DE PESSO AL, EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
TABELA | N DENOMINACAO E LOTACAO N DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
1 ENCARREGADO DO SETOR DE ARQUIVO DE PE. PPIIT
SETOR DE ARQUIVO DA ADMINISTRACAO DE §
1 CHEFE DIVISAO DE BENEFICIOS E FOLHA DE PAGAMENTO PP
DIVISAO DE BENEFICIOS E FOLHA DE PAGAMENTO
PPII | | CHEFE DA SEGAO PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO | | CHETE DA SEGCAO PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO PSI
SECAQ DE PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO SECAO DE PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTOQ
1 | CHEFE DA DIVISAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMAGAQ PPIII
DIVISAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAQ
1 | ASSESSOR EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO PPI
DEP ARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
I | ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPI
DEP AR TAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1 [ TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO ]
DIVISAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA IN'FORMA(,‘/SO
PP 1 CHEFE DA SECAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS 1 CHEFE DA SECAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAO PSL
SECAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS SECAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAO
PPTI T | ASSISTENTE PROCESSAMENTO DI DADOS 1 ASSISTENTE PROCESSAMENTO DE DADOS PRI
AMENTO DE DADOS 0O DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA [NF()RMACT\()
PPIII 1 [AUXILIAR DE SERVICOS 1 | AUXILIAR DE SERVICOS PPII
SECAQ DE PROCESSAMENTO DE DADOS SETOR DE ARQUIVO
I | ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO PPII
SECAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMAGCAO
1 [ COORDENADOR DO PROCON PPI
PROCON
PPL T | SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE 1 | SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARTA MUNICIPAL DE SAUDE
1 | SECRETARIO ADJUNTO DA SAUDE PpI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PPIL 2 Al SSOR DE SAUDE 1 ASSESSOR DE SAUDE PP
SECRET ARTA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARTA MUNICTPAL DE SAUDE
1 | oUvIDOR PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
I | ASSESSOR JURIDICO EM SAUDE PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
| | DIRETOR DO DEPARTAMENTO PLANEJTAMENTO EM SERVICOS DE SAUDE PPI
DEP AR TAMENTO PLANEJAMENTO EM SERVICOS DE SAUDE
| | CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVO PPIII
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVO
1 [ CIEFE DA DIVISAO DE SERVICOS ESPECIAIS DE SAUDE PPI
DIVISAO DE SERVICOS ESPECIALS DE SAUDE
1 CHEFE DA Sl:q‘f\() DA CENTRAL DE MATERIAL E ]:STERJLIZA(,‘AO PPILL
SECAO DA CENTRAL DE MATERIALL E ESTERELIZACAO
1 | CHEFE DA SEGAO DE ENFERMAGEM PPIIL
SECAO DE ENFERMAGEM
1 | CHEFE DA SECAO EM SAUDE PPIIT
SECAOQ EM SAUDE
1 | CHEFE DA SECAO DE ODONTOLOGTA PPIIT
SECAO DE ODONTOLOGIA
1 | CIIETE DA SECAO ADMINISTRATIVA PPIII
SECAO ADMINISTRATIVA
pPPL 2 SUPERVISOR DE PROGRAMAS DE SAUDE 1 CHEFE SECKO DE SERVICO SOCIAL EM SAUDE PPILL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECAO DE SERVICO SOCIAL EM SAUDE
2 | ASSISTENTE SOCIAL PPII
SECAO DE SERVICO SOCIAL EM SAUDE
PPl 1 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 3 Al R ADMINISTRATIVO PPl
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PPITI 2 | AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPIT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 | AUXILIAR DE ESCRITORIO PPI
SECAO DE SERVIGO SOCIAL EM SAUDE
1 | ENCARREGADO PROCESSO DE COMPRAS E LICITACAO PPILL
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
1 | ENCARREGADO DE SERVICOS DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO PPIIT
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
1 ANALISTA CONTABIL ppl
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
1 | ENCARREGADO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PPIIT
DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
PPIIL 13 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO [33T
SECAO DE INFORMACAO EM SAUDE
PPl 2 | ASSISTENTE PROCESSAMENTO DADOS 2 | ASSISTENTE PROCESSAMENTO DE DADOS PPII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECAO DE INFORMACAO EM SAUDE
1 | SUPERVISOR EM SERVICOS DE INFORMACAO £M SAUDE PPILL
SECAO DE INFORMACAO EM SAUDE
PPINT 1 TRABALHADOR BRACAL 1 TRABALHADOR BRACAL PPTT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PPII 6 6 | ATENDENTE SERVICOS DE AMBUL ANCIA PP
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECAQ DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE
[T I | SUPERVISOR TRANSPORTE E AMBULANCIA 1 | COORDENADOR DOS SERVICOS DE TRANSPORTE E AMBULANCIA PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SCCAO DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE
PPII I | CIIEFE DA DIVISAO DE SAUDE PUBLICA E VETERINARIA 1 | CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIM AL PPI
DIVISAQ DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
PPIL 1 | SUPERVISOR ADMINISTR. DE SAUDE PUBL. VETERINARIA 1 | SUPERVISOR ADMINISTR. DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL PPIIL
DIVISAQ DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
PRI T | SUPERVISOR SERVICOS DE SAUDE AMBIENTAL E ANIM AT 1 | SUPERVISOR SERVICOS DE SAUDE AMBIENTAT F ANTMAT. PRI
DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
PPII 11| SUPERVISOR DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL 11 | SUPERVISOR DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL PPIII
DIVISAQ DE SAUDE PUBLICA VETERINARTA DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANTMAL
PPINT 1 ADMINISTRADOR DO MATADOURO 1 ADMINISTRADOR DO MATADOURO PPTT
DIVISAO DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL T ANIMAL
PPIIL I | TRABALIIADOR BRACAL 1 | TRABALIIADOR BRACAL PPII
DIVISAO DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
PPIIL 2 |MOTORISTA - 2 [ MOTORISTA PPII
DIVISAO DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA DIVISAQ DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
PPII T | MEDICO DO TRABALHO 1 | MEDICO DO TRABALHO PPIT
DIVISAO DE ASSIST.MEDICA E ODONT. DOS SERVIDORES SECAO DE MEDICINA, SEGURANCA E BEM ESTAR SOCIAL
PPII 1 | CIIEFE DA DIVISAO DA REDE BASICA 1 | CIIETE DA DIVISAO DA REDE BASICA PPII
DIVISAO DA REDE BAS.T INTEGR. DO SERVICO SAUDE DIVISAO DA REDE BASICA EINTEGRACAO DO SERVICO SAUDE
35 COORDENADOR DE PROGRAMA DE SAUDE PPIIT
DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAO DO SERVICO SAUDE
PPIIL 1 | FARMACEUTICO 1 | FARMACEUTICO PPII
DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAO DO SERVICO SAUDE DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAO DO SERVICO SAUDE
PP 13 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ] 13 [ AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO pPll
DIVISAQ DA REDE_BASICA E INTEGRACAQ DO SERVICO SAUDE SEQAQ DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
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QUADRO1

QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL [T SITUACAO NOYA
TABFELA | N DENOMINACAO FE LOTAGCAOQ | ‘ e | DENOMINAGCAO E LOTAGAO TABELA
VAGA VAGA
PPIIT 10 TECNICO DE ENFERMAGEM 10 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
PPIT 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERATS i 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ) PP
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR. DO SERVICO SAUDE DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAO DO SERVICO SAUDE
PPIII 2 [ AUXILIAR DE ESCRITORIO 2 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPIl
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
PPIII 3 FONOAUDIOLOGA 3 FONOAUDIOLOGA pen
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR. DO SERVICO SAUDE DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAO DO SERVICO SAUDE
PPIII 16 | MOTORISTA ] 19 | MOTORISTA ] PPIl
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECAO DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE
PPITI 3 [mororisTA
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
PPIl 1 ENCARREGADO SERYVICOS AMBULANCIA ] 1 ENCARREGADOS SERVICOS AMBULANCIA PPIIL
DIVISAQ DA REDE BAS.IE INTEGR. DO SERVICO SAUDE SECAQ DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE
PRI 1 PSICOLOGO 1 PSICOLOGO PPIl
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAO DO SERVICO SAUDE
PPITI 1 AUXILTAR DE SERVICOS 1 AUXILIAR DE SERVICOS PPIl
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE SECAO DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE
PPIl 4 | CHEFE DA SEQAO CENTRO DE SAUDE 4 | CHEFE DA SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
SECAO DE CENTRO DE SAUDE SECAO DE CENTRO DE SAUDE PSI
PPII 6 | SUPERVISOR DE UNIDADE DE SAUDE 6 | CHEFE DA SEGCAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE PPINT
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE SECAOQ DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
PRI 6 | ATENDENTE DE ENFERMAGEM 4 ATENDENTE DE ENFERMAGEM PPII
SIiC.f\() DE CENTRO DE SAUDE S O DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
PPIII 1 ATENDENTE DE ENFERMAGEM --
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
PPUL 32 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 49 AUXILIAR DE ENFERMAGEM PPIL
SEGAQ DE CENTRO DE SAUDE SECAQ DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
PPII 19 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM PPIl
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE SECAO DE MEDICINA, SEGURANCA E BEM ESTAR SOCIAL
01 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM [
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PPII 12 | DENTISTA 26 | DENTISTA PPII
SECAO DE CENTRO DE SAUDE SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
PPII 18 DENTISTA — N —
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
PPLI 2 [ DENTISTA
DIVISAO DE ASSIST.MEDICA E ODONT.DOS SERVIDORES
PPII 1 ENFERMEIRA 14 | ENFERMEIRA PPIl
SECAO DE CENTRO DE SAUDE SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
PelL 13 |ENFGRMERA e
DIVISAQ DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
PRI 33 [MEDICO 49 | MEDICO PPIl
SECAO DE CENTRO DE SAUDE SEGAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
PRI 14 | MEDICO |-
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
PPIT 2 MEDICO i — e e
DIVISAO DE ASSIST. MEDICA E ODONT.DOS SERVIDORES
PPIII 3 SERVENTE DE SAUDE 5 | SERVENTE DE SAUDE PPIl
SECAO DE CENTRO DE SAUDE SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
PRI 2 | SERVENTL DE SAUDE — |-
DIVISAO DA REDE BAS.E INTEGR.DO SERVICO SAUDE
PPIN 6 | VIGIA 3 VIGIA PPII
SECAQ DE CENTRO DE SAUDE SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
PRI 17 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 [ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPIl
SECAQ DE CENTRO DE SAUDE SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
PPIl 1 CHEIE DA DIV.DE SERV.SOCIAL 1 CHEFE DA DLVISAO DE ACOES SOCIO-ASSISTENCIALS PSI
DIVISAO DE SERVICO SOCIAL DIVISAO DE ACOES SOCIO-ASSISTENCIAIS
PPIII 4 | ASSISTENTE SOCIAL
DIVISAO DE SERVICO SOCIAL
PPIl 1 CHEDE DIVISAO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 CHEFE DIVISAO VIGIL ANCIA EPIDEMIOLOGICA PPIII
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PRI 1 MEDICO 1 MEDICO PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PRI 1 VETERINARIO 2 VETERINARIO PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL
PPII 1 VETERINARIO
DIVISAO DE SAUDE PUBLICA VETERINARIA
PPII 2 | EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA 2 [ EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SECAOQ DE EDUCACAO EM SAUDE
PPIII 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM PPI
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PPII 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPIl
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DIVISAQ DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PPIII 1 TECNICO DE LABORATORIO 1 TECNICO DE LABORATORIO PPIl
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PPITT 1 VISITADOR SANITARIO 1 VISITADOR SANITARIO PRIl
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PP 2 MOTORISTA 2 MOTORISTA PPIl
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIC A DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PPITT 24 | AGENTE DE SAUDE PUBLICA 24 AGENTE DE SAUDE PUBLICA PPIT
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SLECAO DE VIGILANCIA EPIDEM IOLOGICA
PRI 18 | AGENTE DE SAUDE PUBLICA ] 18 | AGENTE DEE SAUDE PUBLICA ) PS
SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SECAO DE VIGILANCIA EPIDEM IOLOGICA
PPIII 99 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - . 99 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R ) PS
DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAO DO SERVICO SAUDE DIVISAO DA REDE BASICA E INTEGRACAO DO SERVICO SAUDE
peiIL 1 CHEFE DE ShC/\()_ VIGILANCIA EPIDEM I0LOGICA 1 CHEFE DE SHC/”\()A VIGILANCIA EI’]I)}*,M]()L(’)G]C./\ PSI
SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PRI 1 CHEFE DA DIVISAO VIGTLANCTA SANTTARTA 1 CHEFE DA DIVISAO VIGTLANCTA SANITARIA PPIIT
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
PPIII 3 | VISITADOR SANITARIO 3 | VISITADOR SANITARIO PPII
DIVISAO DE VIGL LA SANITARIA SECAO DE VIGILANCLA SANITARIA
PRIl 1 ASSISTENTE DO SERVIGCO DE APREENSAO DE ANIMAIS 1 ASSISTENTE SERVICO EM LIMPEZA PUBLICA PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA
PPIII 3 | SUPERVISOR SANITARIO 3 SUPERVISOR SANITARIO PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
PRI 4 | AGENTE SANITARIO 4 | AGENTE SANITARIO PPII
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
PPIIT 8 | VISITADOR DOMICILTAR 7 | VISITADOR DOMICILIAR PPIT
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
1 VISITADOR DOMICILIAR PPI
CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS
PP 1 CHEFE DA DIVISAOQ DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS 1 CHEFE DA DIVISAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE PPIIT
DE SAUDE DIVISAO APOIO DESENVOLVIMENTO SERVICOS DE SAUDE
DIVISAO APOIO DESENVOLVIMENTO SERVICOS DE SAUDE
PPII 1 CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO EM SAUDE 1 CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO EM SAUDE PPIII
DIVISAO DE EDUCACAO EM SAUDE DIVISAO DE EDUCACAO EM SAUDE
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QUADRO 1
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO
SITUACAO ATUAL SITUACAONOVA
TABELA Ne I)I‘l]\()\“]\r\(,‘:\() E I,()'I'A(Li() N I)HN()\IINAC,&() K I.()'I'AC:X() TABELA
VAGA VAGA
PPIl 1 CHEFE DA SECAO DE EDUCAGAO EM SAUDE
DIVISAO DE EDUCACAO EM SAUDE
PPT 1 SECRETARITO DE ESPORTES E LAZER 1 SECRETARIO MUNICTPAL DE ESPORTES E LAZER PPT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES ELAZER
PPIII 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
2 ADMINISTRADOR DE PROPRIOS MUNICIPAIS PPII
SECRETARIA MUNICTPAL DE ESPORTES ELAZER
PPIII 1 MOTORISTA 1 MOTORISTA PPIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
PPIT 1 PROFESSOR DE EDUCACAO Fis
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PPIIT 5 ORIENTADOR ESPORTES E RECREACAQ 1 ORTENTADOR ESPORTES ERECREACAO PP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES DIVISAO DE ALTO RENDIMENTO
3 ORIENTADOR ESPORTES E RECREACAQ PPIL
DIVISAQ DE FORMACAO ESPORTIVA
2 ORIENTADOR ESPORTES E RECREACAD PRI
DIVISAO DE RECREACAO E LAZER
PPT 1 ENCARREGADO SERVICOS MATERTAL ESPORTIVO 1 ADMINISTRADOR DOS SERVICOS E MATERTAL ESPORTIVO PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
PRI 2 |ZELADOR 1 ZELADOR PPIl
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
1 ZELADOR PPIl
COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA
PPIII 3 TRABALHADOR BRACAL 5 TRABALHADOR BRACAL PPIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICTPAL DE ESPORTES ELAZER
PRI 1 ASSISTENTE AUXILIAR DE ESPORTES 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E L AZER
PPILL 1 VIGIA 2 VIGIA PPIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES T LAZER
PRI 1 ATENDENTE DE ESPORTES 1 ATENDENTE DE ESPORTES PRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
PPIIT 1 AUXILTAR DE SERVICOS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
PPIII 2 ORIENTADOR LESPORTIVO 1 ORIENTADOR ESPORTIVO PPIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES DIVISAO DETFORMACAQ ESPORTIVA
| ORIENTADOR ESPORTIVO PPI
DIVISAQ DE ALTO RENDIMENTO
PP1 L DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER PP1
DEPARTAMENTO DE RECREACAO E LAZER DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
1 ASSESSOR EM ESPORTES E LAZER PPL
DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
PPI 1 CRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA 1 SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
PPIII 1 AGENTE FISCALIZACAO 1 AGENTE FISCALIZAGAO PPIL
SECRETARIA MUNICIP AL DA FAZENDA PROCON
1 AUXILIAR SERVICOS GERAIS PPl
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
PPL 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA FAZENDA 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA FAZENDA PPl
DEPARTAMENTO DA FAZENDA DEPARTAMENTO DA FAZENDA
PPI 1 ASSESSOR TECNICO TRIBUTARIO 1 ASSESSOR TRIBUTARIO PPL
DEPARTAMENTO DA FAZENDA DEPARTAMENTO DA FAZENDA
PRI 1 CHEFE DA DIVISAO DA DESPESA 1 CHEFE DA DIVISAO DA DESPESA PSr
DIVISAO DA DESPESA DIVISAO DA DESPESA
PPII 1 SUPERVISOR DE ORCAMENTO 1 SUPERVISOR DE ORCAMENTO PPII
DIVISAO DA T SA DIVISAQ DA DESPESA
PPl 2 ANALISTA ORCAMENTARIO 2 ANALISTA ORCAMENTARIO PPl
DIVISAQ DA DESPESA DIVISAO DA DESPESA
PPII 1 CHEFE DA DIVISAQ DE CONTABILIDADE 1 CHEFE DA DIVISAQ DE CONTABILIDADE PPIIL
DIVISAOQ DE CONTARILIDADE, DIVISAQ DE CONTARILIDADE
PPII 2 CONTADOR 2 CONTADOR PPIU
DIVISAO DE CONTABILIDADE DIVISAO DE CONTABILIDADE
PPIT 1 SUPERVISOR DE ORCAMENTO 1 SUPERVISOR DE ORCAMENTO PPIIT
DIVISAO DE CONTABILIDADE DIVISAO DE CONTABILIDADE
PPII 1 CHEFE DA SECAO DE CONTADORIA 1 CHEFE DA SCGAQ DE CONTADORIA PSI
SECAO DE CONTADORIA SECAO DE CONTADORIA
PP 1 ASSISTENTE TECNICO EM CONTABILIDADE 1 ASSISTENTE TECNICO EM CONTABILIDADE PPIIL
SECAO DE CONTADORIA SECAO DE CONTADORIA
PPLIL 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPIL
SECAQ DE CONTADORIA SECAQ DE CONTADORIA
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPIL
DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO
1 CHEFE DA DIVISAO DE CONVENTOS PPIIT
DIVISAO DE CONVENIOS
PPII 1 ASSISTENTE TECNICO DE FUNDOS ESPECIATS 1 ASSISTENTE TECNICO DE FUNDOS ESPECIAIS PSI
SECAO DE CONTADORIA DIVISAO DE CONVENIOS
PPII 1 CHEFE DO SETOR TOMADA DE CONTAS 1 CHEFE DO SETOR TOMADA DE CONTAS PSI
SETOR DE TOMADAS DE CONTAS SETOR DE TOMADAS DE CONTAS
PPIIT 2 AUXILTAR DE ESCRITORTO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPl
SETOR DE TOMADAS DE CONTAS SECAQ DE EMPENHO
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPIL
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PPIT 1 CHEFE DA SECAO DE EMPENHO 1 CHEFE DA SECAO DE EMPENHO PPIIT
SECAO DE EMPENIO SECAO DE EMPENIIO
PP 2 | ASSISTENTE DE EMPENHO 2 ASSISTENTE DE EMPENHO PPIII
8 AO DE EMPENHO SECAO DE EMPENHO
PPIIL 1 AUXILIAR DE SERVICOS 1 AUXILIAR DE SERVICOS PPIL
SECAO DE EMPENIIO SECAO DE EMPENIIO
PP 1 CHEFE DA DIVISAQ DA RECEITA 1 CHEFE DA DIVISAO DA RECEITA PST
DIVISAO DA RECEITA DIVISAO DA RECEITA
PPII ! SUPERVISOR DE SERVICOS INTERNO 1 SUPERVISOR DE SERVICOS INTERNO PPIII
DIVISAO DA RECEITA DIVISAO DA RECEITA
PPTT 3 SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 3 SUPERVISOR DE ATENDIMENTO PPITT
DIVISAO DA RECEITA DIVISAO DA RECEITA
PPN 2 AUXILTAR ADMINISTRATIVO 2 AUXILTAR ADMINISTRATIVO PPTI
DIVISAO DA RECEITA DIVISAO DA RECEITA
PRI | AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPI
DIVISAO DA RECEITA DIVISAO DA RECEITA
PRI 1 AUXILIAR SERVICOS TRIB UTARIOS 1 AUXILIAR SERVICOS TRIB UTARIOS pri
DIVISAO DA RECEITA DIVISAO DA RECEITA
PPII 1 CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS 1 CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS PSI
SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS SETOR DE FISCALIZACAQ DE RENDAS
PPII 1 FISCAL DE RENDAS 9 FISCAL DE RENDAS PP
SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS SETOR DE FISCALIZACAQ DE RENDAS
PPII 9 FISCAL DE RENDAS
SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS
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QUADRO I
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO
SITUACAO ATUA [T SITUACAO NOVA
TABELA | N° | DENOMINACAO E LOTACAQ | | o~ DENOMINACAQ FE LOTACAQ TABELA
VAGA VAGA
PP I [AUXILIAR DE FISCALIZACAO
SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS
pellL 1 | AUXILIAR DE SERVICOS e
SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS
PPT 1 CIHEFE DA SEC'AQ DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS 1 CHEFE DA SEGCAQ DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS PSI
SECAO DL TRIBUTOS IMOBILIARIOS SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS
PP 2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPI
SECAQ DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS SECAQ DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS
PPl S [ LANQADOR 1 LANCADOR PPI
SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS
PPTT [ CIHEFE DA SECAQ DE DIVIDA ATIVA 1 CHEFE DA SECAO DE DIVIDA ATIVA PSI
SECAO DE DIVIDA ATIVA SECAQ DE DIVIDA ATIVA
PRI 1 (ILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO pell
SECAO DE DIVIDA ATIVA SECAQ DE DIVIDA ATIVA
PPITT [l AUXILTAR DE ESCRITORIO [l AUXILIAR DE ESCRITORIO PPIT
SECAO DE DIVIDA ATIVA PROCURADORIA JURIDICA
pPUL 1 | AUXILIAR DE SERVICOS 1 AUXILIAR DE SERVICOS ppll
SECAO DE DIVIDA ATIVA SECAO DE DIVIDA ATIVA
PP 1 [ AUXILIAR TRIBUTARIO 1 AUXILIAR TRIBUTARIO PPI
SECAO DE DIVIDA ATIVA SECAO DE DIVIDA ATIVA
PPIl 1 [ CHEFE DA SECAODE LSS 1 CHEFE DA SECAO DELS.S PPILL
SECAO DELS.S SECAO DELS.S
PPIIl [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
SECAO DELS.S SECAQ DE LSS
PRI 1 | AUXILIAR TRIBUTARIO 1 AUXILIAR TRIBUTARIO Pell
SECAO DELS.S SECAO DE LS.S
PPITT 3 | AUXILTAR DE ESCRITORIO 3 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPIT
SECAO DE1.S.S SECAO DELS.S
PP 2 | LANCADOR CONTADOR 3 | LANGADOR CONTADOR PPIT
SECAO DET.S.S SECAODEIS.S
PPl 2 [ LANCADOR CONTADOR [ ASSESSOR EM FISCALIZACAO TRIBUTARIA PPl
SECAO DELS.S DEPARTAMENTO DA FAZENDA
1 AUXILIAR DL SERVICOS PRI
SECAO DEIS.S
PP [ CHEFE DA TESOURARIA [ CHEFE DA TESOURARTA PSI
TESOURARIA MUNICIPAL TESOURARIA MUNICIPAL
PPTT 1 ASSISTENTE DE TESOURARIA 1 ASSTSTENTE DE TESOURARTA PP
TESQURARIA MUNICIPAL TESOURARIA MUNICIPAL
PPl 1 [CAXA 1 CALXA rri
TESOURARIA MUNICIPAL TESOURARIA MUNICIPAL
PPITT [ CATXA AUXILIAR -
TESOURARIA MUNICIPAL
1 SUPFRVISOOR ADMINISTRATIVO F FINANCTIRO PPITT
TESOURARIA MUNICIPAL
PPITT 2 | AUXILTAR DE SERVICOS [ AUXILIAR DE SERVICOS PPIT
TESQURARIA MUNICIPAL TESOURARIA MUNICIPAL
1 DIRETOR DO DEPART. DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO ECONOMICA PPI
DFEPARTAMENTO DE PTLANETAMENTO, ORCAMENTO F.GESTAQ ECONOMICA
2 | ANALISTA DE PLANETAMENTO E ORCAMENTO PPIT
DIRETOR DO DEPART. DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ ECONOMICA
1 CHEFF DA DIVISAO DR CONTROTLE ORCAMENT ARTO PPITT
DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO
| AUX[LIAR DE ESCRITORIO PPIT
DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO
1 SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO PPIII
DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO
1 SUPERVISOR DE ORCAMENTO PPIIL
DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO
PPI 1 SECRET ARTO MUNTCTPAT. DE SEGURANG A 1 SECRETARIO MUNICIP AT, DE SEGURANGA PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANC A
PPI 1 ASSESSOR DE SEGURANCA 1 ASSESSOR DE SEGURANCA PPL
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
PPI [ ASSESSOR DE COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL | COORDENADOR DE DEFESA CIVIL PPT
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
PPI [ CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL | CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIP AL PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
PPI 1 COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL PPT
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
PPI 1 SUB-COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL | SUB-COMANDANTE GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
PPIL 3 | SUPLRVISOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 4 [ INSPLTOR DU POLICIAMENTO COMUNITARIO URBANO PPLI
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICTPAL
PPII 7 | INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL | INSPETOR DE PATRULHAMENTO ESCOLAR PPIIT
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
1 INSPETOR ADMINISTRATIVO PPIIT
INSPUTORIA ADMINISTRATIVA
1 INSPETOR DE POLICIAMENTO AMBIENTAL PP
DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
PRI 1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPl
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA
PPIT 65 [ GUARDA CTVIL MUNICIPAL 65 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL PP
SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
pPL 1 {TARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 SECRLTARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PPL
SLCRETARIA MUNICIPAL DI ASSISTENCIA SOCIAL SLCRLUTARIA MUNICIPAL DL ASSISTENCIA SOCIAL
prl 1 [ENCARREGADO DE LIMPEZA E MANUTENGCAO 1 LENCARREGADO DA EQUIPE MANUTENGAO PPl
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
PPIL 1 ASSLESSOR DL PROJLTO SOCIAL 1 DIRETOR DO DEPARTAMLNTO DL POLITICAS DL PROTEGCAO SOCIAL PPL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTLCAQ SOCIAL
PPI 2 | SUPERVISOR SOCIAL 2 | ASSESSOR EM POLITICAS SOCIAIS PPT
SLCRETARIA MUNICIPAL DL ASSISIENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISIENCLA SOCIAL
ppL 1 TENTE AUXILIAR DE SERVICOS e —
SLCRETARIA MUNICIPAL DL ASSISTENCIA SOCIAL
PPl 1 SUPERVISOR SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPl
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PP 2 [ SUPERVISOR DE PROGRAMA SOCIAL 2 [ SUPERVISOR DE PROGRAMA SOCIAL PPLI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
PRI 2 [ COORDENADOR DE PROJ.SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 2 | COORDENADOR DE PROJETO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE PPLL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PPII 1 ORIENTADOR ESPORTES E RECREACAQ 1 ORTENTADOR ESPORTES E RECREAGAQ PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DL ASSISTENCIA SOCIAL DIVISAO DL ACOLS SOCIO-ASSISTENCIALS
PPIL 1 INSTRUTOR DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DH ASSISTIENCIA SOCIAILL
PPIT 1 SUPERVISOR FINANCEIRO 1 SUPERVISOR FINANCEIRO PPIN
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CTO-ASSISTENCIAIS
PPI | Al ENTE AUXILIAR DE SERVICOS I R ADMINISTRATIVO PPI
SETOR DE SERVICO SOCTAL DE SOLIDARIEDADE DEPARTAMENTO DE POLITIC AS DE PROTECAQ SOCIAL
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QUADRO I
QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO
SITUACAO ATUAL T SITUACAO NOVA
TABELA | N I DENOMINACAO E LOTACAO | ‘ N DENOMINACAO E LOTACAO TABELA
VAGA VAGA
PPITT 6 | MOTORISTA 7 [ MOTORISTA PPIT
SECRETARIA MUNICIP AL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PRIl [ AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PRIl
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DIVISAO DE ACOES SOCIO-ASSISTENCIAIS
PPII 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPII
SECRETARIA MUNICIP AL DE ASSISTENCIA SOCIAL DIVISAO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
PP 8 MONITOR 4 MONITOR PPII
SECRETARIA MUNICIP AL DE ASSISTENCIA SOCIAL CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
4 MONITOR PRIl
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
PP 14 ASSISTENTE SOCIAL 12 ASSISTENTE SOCIAL PPII
SETOR DE SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
5 ASSISTENTE SOCIAL PPII
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
2 ASSISTENTE SOCIAL Pri
DIVISAO DE ACOES SOCIO-ASSISTENCIAIS
PPIIT 6 PSICOLOGO 6 PSICOLOGO PPII
SETOR DE SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
PP 4 VIGIA 4 VIGIA PPII
SETOR DE SERVICO SOCTAL DE SOLIDARTEDADE CENTRO DE REFERENCIA ESPECTALIZADO DE ASSISTENCTA SOCIAL
PPL 1 ADMINISTRADOR DO CAMIM 1 ADMINISTRADOR DA CAMIM PPL
SETOR DE SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PPI 1 ASSISTENTE AUX. DO CAMIM 1 ENCARREGADO SERVICO DE REFERENCIAMENTO DA CAMIM PPI
SETOR DE_SFRVICO SOCTAT. DE SOLIDARIEDADE CENTRO DF REFERENCTA ESPECTALIZADO DE ASSISTENCIA SOCTAT.
PP 16 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 9 | AUXILIAR DE SERVICOS GERALS PPL
SETOR DE_SERVICO SOCTAL DE SOLIDARIEDADE CENTRO DE REFERENCIA ESPECTALIZADO DE ASSISTENCTA SOCIAL
4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
CENTRO DE REFERENCIA ASSISTENCIA SOCIAL
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
DIVISAO DE ACOES SOCTIO-ASSISTENCIAIS
PPII 3 TRABALHADOR BRACAL 4 TRABALHADOR BRACAL R PPI
SETOR DE_SERVICO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PRI 1 SHCRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
2 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PPII 1 ASSISTENTE TECNICO DE CULTURA 1 ASSISTENTE TECNICO DE CULTURA PSI
DIVISAQ DE CULTURA SETOR DE ATENDIMENTO, PROGRAMAGCAQ E EXTENSAO
PPIII 1 ATENDENTE DE MUSEU 2 ATENDENTE DE MUSEU PP
DIVISAQ DE CULTURA SETOR DE MUSEU
1 ADMINISTRADOR DE MUSEU PPIT
SETOR DE MUSEU
PPIII 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 AUXILIAR DE ESCRITORIO PPII
DIVISAO DE CULTURA SETOR DE PROCESSAMENTO B FORMAC'AO DE ACERVO
PPI 1 BIBLIOTECARIO 1 BIBLIOTECARIO [
DIVISAQ DE CULTURA SETOR PROCESSAMENTO E FORMACAO DE ACERVO
PPIII 5 MONITOR EM ATIVIDADES DE BIBLIOTECA 5 MONITOR EM ATIVIDADES DE BIBLIOTECA PPII
DIVISAO DE CULTURA SETOR DE ATENDIMENTO, PROGRAMACAO E EXTENSAO
4 AGENTE DE CULTURA 3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO PPI
DIVISAQ DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
1 ASSESSOR EM PATRIMONIO ARTISTICO E HISTORICO-CULTURAL PPT
DIVISAO DE PATRIMONIO ARTISTICO E HISTORICO-CULTURAL
PPIL 2 AUXILIAR DE CULTURA 2 AUXILIAR DE CULTURA Pri
DIVISAO DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PPI 1 ADMINISTRADOR TEATRO MUNICIPAL 1 ADMINISTRADOR TEATRO MUNICTPAL PPI
DIVISAQ DE CULTURA TEATRO MUNICIPAL
2 | TECNICO DE IMAGEM E SOM PPI
TEATRO MUNICIPAL
PRI 1 ASSISTENTE AUXILIAR DE SERVICOS 2 SSOR EM ACAO CULTURAL PRI
DIVISAO DU CULTURA DIVISAO DE ACAO CULTURAL
PPIIL 4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPI
DIVISAQ DE CULTURA SETOR DE PROCESSAMENTO E FORMACAO DE ACERVO
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PPII
TEATRO MUNICIPAL
5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PP
SETOR DE ATENDIMENTO, PROGRAMAC;&O L EXTENSAO
PPINI 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPI
DIVISAQ DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PRI 1 FAXINEIRA
DIVISAO DE CULTURA
PPILL 1 MOTORISTA 1 MOTORISTA PPIL
DIVISAO DE CULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PPI 1 MAESTRO 1 COORDENADOR DA BANDA MUNICIPAL PPI
CORPORACAQ MUSICAT DR. DAMTAQ PINTTEIRO MACHTADO SETOR DE PRONDUCOES ARTISTICAS
1 COORDENADOR DO CORAL MUNICIPAL PPI
SETOR DE PRODUCOLS ARTISTICAS
1 COORDENADOR DA ORQUESTRA SINFONICA PPI
SETOR DE PRODUCOES ARTISTICAS
rel 1 SCRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS RVICOS MUNICIPAIS PPl
SECRETARTA MUNICIPAL DE OBRAS SECRETARTA MUNTCIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICTIPAIS
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PPIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
1 COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS PPIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
1 VIGIA PPIT
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS L SERVICOS MUNICIPAIS
PPl 1 DIRETOR DO DEP. DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS 1 DIRETOR DO DEPART.DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS PPl
DEPARTAMENTO DE OBRAS L SERVICOS MUNICIPAIS DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
PPIL 1 ADMINISTRADOR DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA 1 ASSESSOR EM TURISMO PPI
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS SUBSECRETARIA DE TURISMO
PPI 1 ASSISTENTE DE SERVICOS DE MANUTENCAO E OBRAS 1 ADMINISTRADOR DE SERVICOS DE MANUTENCAO E OBRAS PPT
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS DIVISAO DE OBRAS
PPIII 1 APONTADOR - |
DEPARTAMENTO DE OBRAS E S