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Botucatu ganha clinica pioneira a dependentes de dlcool e droga

Igor Medeiros/Secretaria de Comunicagao

O Levantamento Nacional de Familias dos Depen-
dentes Quimicos, realizado pela Universidade Fede-
ral de Sao Paulo (Unifesp) e divulgado nesta primei-
ra semana de dezembro, aponta que ao menos 28
milhdes de pessoas no Brasil tém algum familiar de-
pendente quimico.

O estudo informa que 58% dos casos de interna-
¢cdo foram pagos pelo proprio familiar, sendo que o
uso de hospitais publicos, por meio do Sistema Unico
de Saude (SUS), foi citado por apenas 6,5% das fa-
milias de usuarios em reabilitagao.

Numeros ainda mais preocupantes revelam que
58% das familias com algum usuario de drogas tém
afetada a habilidade de trabalhar ou estudar; 29% das
pessoas estdo pessimistas quanto ao seu futuro ime-
diato e 33% tém medo que seu parente beba ou se
drogue até¢ morrer.

Diante deste cenario, Botucatu da mais um passo
ousado na saude ao ser a primeira cidade do Estado
de Sao Paulo a ter uma clinica publica, com servigos
totalmente gratuitos, e que traz um novo modelo pro-
posto ao tratamento e reabilitacdo de pessoas depen-
dentes quimicas.

Na manha do tltimo dia 5 de dezembro foi inaugu-
rado o Servico de Atengdo e Referéncia em Alcool e
Drogas, que sera gerenciado pelo Hospital das Clini-
cas da Faculdade de Medicina de Botucatu (HCFMB).

O prédio tem cerca de 4 mil metros de area cons-
truida e o investimento do Governo do Estado foi su-
perior a R$ 15 milhdes. Com alas distintas, a unidade
disponibilizara 76 leitos nos regimes ambulatorial, de
internagdo e reabilitagdo: 10 para desintoxicacao, 18
criancas/adolescentes, 18 mulheres ¢ 30 homens.

Com estrutura fisica privilegiada, que contempla
area de esporte e lazer, com quadra coberta e pisci-
na, o Servico de Atencio e Referéncia em Alcool e
Drogas de Botucatu ainda abriga espagos para ativi-
dades de cultura, espiritualidade, educagao e qualifi-
cagdo profissional aos pacientes e familiares. Muitas
destas atividades serdo executadas e acompanhadas
pela Prefeitura, por meio das secretarias municipais
de Saude, Esportes, Cultura, Seguranga e Assistén-
cia Social.

A equipe sera formada por mais de 250 profissio-
nais entre médicos, psicologos, assistentes sociais, en-
fermeiros e técnicos de enfermagem, farmacéuticos,
fisioterapeutas, nutricionistas, terapeutas ocupacionais,

Servigo tem espaco privilegiado para tratamento e reabilitagao de pacientes

equipes de vigilancia, recepgao, educadores fisicos,
entre outros.

Referéncia em Saude

Além de Botucatu, a clinica sera referéncia a 68
municipios que compdem a Diretoria Regional da Sat-
de (DRS VI — Bauru). Segundo o secretario munici-
pal de Saude, Claudio Lucas Miranda, os encaminha-
mentos de pacientes serdo feitos pelos servigos de
saude como prontos-socorros e hospitais, Centros de
Atencao Psicossocial (CAPs) e Nucleos de Apoio a
Saude da Familia (Nasf), via Hospital das Clinicas.
Mas a Secretaria de Saude de Botucatu informa que
¢ necessario a populacdo procurar as unidades muni-
cipais de saude para o acolhimento inicial e acompa-
nhar as necessidades e prioridades de cada caso.

O secretario estadual da Saude, Dr. David Uip, elo-
giou as instalagdes e adiantou que o modelo de clinica
instalado em Botucatu sera replicado no Estado: “Es-
tamos diante de um local arejado, bonito, mas funda-
mentalmente com o conceito certo. Como unidade pi-
loto ele ja sera replicado em duas outras cidades: Mogi
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[das Cruzes] e Casa Branca]. Entdo o Estado de Sao
Paulo cria uma grande rede de recomeco para atender
as vitimas do uso de alcool e droga”, afirma.

Em seu discurso, o governador Geraldo Alckmin
lembrou que o Brasil ja é o segundo maior consumi-
dor de crack e cocaina do mundo. Neste sentido, a
clinica inaugurada em Botucatu servira de modelo a
outras cidades do Estado e do Pais. “Podem ter coisa
igual, mas melhor do que esse servigo de satde no
Brasil, ndo tem. Entao iniciamos um grande progra-
ma chamado Recomego, para dar mao ao jovem. De-
pendéncia quimica precisa ter um novo plano de vida.
E preciso arrumar emprego. E preciso se qualificar.
E preciso trabalhar com a familia. E um processo mais
lento, e aqui é perfeito o modelo”, avalia.

Servico

Servico de Atengio e Referéncia em Alcool e Drogas
Avenida José ftalo Bacchi, s/n° - Jardim Aeroporto
[proximo ao Cais Cantidio de Moura Campos]
Telefone: (14) 3811-2824
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Telefones uteis
Secretaria de Assisténcia Social
Rua Cardoso de Almeida, 555 - Centro
(14) 3882-0666 / 3882-7666 / 3882-7616
assistenciasocial@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Cultura
Teatro Municipal "Camilo Fernandes Dinucci"
Praga Coronel Moura (Paratodos), n° 27 - Centro
(14) 3882-0133 / 3882-1489
cultura@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Descentralizagcdo e Participacdo
Comunitaria
Praca Prof. Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1414

Secretaria de Administragdo
Praca Prof. Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1434
administracao@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Desenvolvimento (inclui
Subsecretarias de Comércio e Servigos, Industria,
Agricultura*, Turismo, e Ciéncia
e Tecnologia)

Rua General Telles, 1.116 - Centro

11-1443
* Subsecretaria de Agricultura
Rua Miguel Cioffi, 325 - Vila dos Médicos
[14] 3882-9959 / 3882-6313
agricultura@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Educagao
Praca Dom Luiz Maria de Santana, 176 - Centro
[14] 3882-8498
educacao@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Esportes e Lazer
Rua Maria Joana Félix Diniz, 1585 — Vila Auxiliadora
[14] 3882-6261 / 3882-8100
esportes@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Fazenda
Praca Prof. Pedro Torres, 100 - Centro
[14]3811-1423
fazenda@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Governo
Praca Prof. Pedro Torres, 100 - Centro
[14] 3811-1414
caco.colenci@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Habitagao
Rua Antonio Bernardo, 45 - Lavapés
[14] 3882-9888
habitacao@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Meio Ambiente
Rua General Telles, 1603 - Centro
[14] 3882-1290
meioambiente@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Negocios Juridicos
Praca Prof. Pedro Torres, 100 - Centro
[14] 3882-1414
juridica@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Obras
Av. Italia, s/n - Lavapés
[14] 3882-0233 / 3882-6881
obras@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Planejamento
Rua Prudente de Moraes, 530 - Centro
[14] 3814-1025
planejamento@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Saude
Rua Major Matheus, 7 — Vila dos Lavradores
[14]3811-1100
saude@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Seguranca e Direitos Humanos
Rua Vitor Atti, 145 V. Lavradores
[14] 3882-0932
seguranca@botucatu.sp.gov.br
GCM: 1

Secretaria de Transporte
Rua Antonio Bernardo, n° 45 - Lavapés
[14] 3882-9888 / 3813-3515
vicente@botucatu.sp.gov.br
DET: 156

Poupatempo Botucatu
Avenida Floriano Peixoto, n°461 - Centro
0800-772-3633 / 3811-1051

Pronto Socorro Adulto “Dr. Virginio José Lunardi”
Av. Joaquim Lyra Brandéo, 285, Vila Assumpgao
[14] 3813-6199 / [14] 3813-3971 / [14] 3813-6346

Espaco Saude Prof® Cecilia Magaldi,
Avenida Santana, n° 323 - Centro
[14] 3811-1120

Acessa SP “Centro”
Avenida Dom Lucio, n° 755 - Centro
[14] 3814-7541
Acessa SP “Rubido Junior”
Rua Jodo Calonego, n° 60 — Distrito de Rubido Junior
[14] 3813-0285
Ouvidoria Municipal: 0800-770-1188

Prefeitura: 3811-1414
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Festa marca abertura do Natal 2013

Um grande publico prestigiou a ceri-
monia de abertura oficial do Natal 2013,
realizada pela Prefeitura de Botucatu em
parceria com a Unido ACE/CDL, na noi-
te da ultima segunda-feira (9), defronte a
Praca Emilio Peduti (Bosque), no Centro
da Cidade. O evento coincidiu com o ini-
cio do horario estendido de funcionamento
do comércio [segunda a sexta-feira, das
9 as 22 horas; e aos sabados e domingos,
das 9 as 17 horas] para que os consumi-
dores tenham mais tranquilidade para re-
alizar as compras de Natal.

A iniciativa foi bastante elogiada por
quem acompanhou a cerimonia porque ja
coloca a cidade no clima natalino e con-
tribui para aquecer as vendas do comér-
cio. O evento foi aberto pelo Coral Mu-
nicipal de Botucatu, sob a regéncia da
professora Marcia Furrier Guedelha Bla-
si, que apresentou quatro musicas em sua
cantata.

Um dos grandes momentos da festa
foi a chegada da carreta iluminada que
trouxe Papai Noel. Ao passar pelo publi-
co, 0 bom velhinho foi cercado pelas cri-
angas que tiveram a oportunidade de ti-
rar fotos e conversar rapidamente com
ele, além de receber da Prefeitura a cha-
ve da Cidade.

Outro momento marcante da cerimo-
nia foi o acionamento da iluminagao na-
talina que decora a Rua Amando de Bar-
ros, principal corredor comercial da Ci-
dade. A ornamentagdo também foi apli-
cada na Rua Major Matheus e na Aveni-
da Dom Lucio. A Prefeitura investiu cer-
ca de R$ 55 mil na decoragdo natalina.

Assim que os enfeites foram acesos
teve inicio uma grande queima de fogos.
A abertura oficial do Natal 2013 foi en-
cerrada em grande estilo com a apresen-
tagdo da Orquestra de Sopros do Nucleo
Assistencial Joanna de Angelis, sob a re-
géncia de Daniel Favero de Padua.

Igor Medeiros/Secretaria de Comunicagao

-—

Milhares de pessoas passaram pela Rua Amando de Barros

Feira de Notal frard diversos artigos d Praga do Bosque

A Subsecretaria de Turismo, por meio
da Casa do Artesdo, promovera entre
os dias 13 e 23 deste més a Feira de
Natal de Artesanato ¢ Culinaria da Cu-
esta, na Praga Emilio Pedutti (Bosque),
Centro de Botucatu. Ela funcionara no
mesmo horario do comércio e contara
com produtos natalinos e praca de ali-
mentacao.

Na praca de alimentacdo serdo ser-
vidos: sucos naturais; tapiocas; cuscuz
de tapioca; artefatos de chocolate; mini
pizza; estrogonofe de camardo; vatapa;
feijdo de corda com carne seca; tortas;
lanches; cachorro-quente; churros; pas-
téis, entre outros.

Na parte de artesanato serdo comerci-
alizados produtos em tecido, madeira, bam-
bu, palha, cerimica, vidro, linha, 13, bar-
bante, cordao, pedra e metal papel, feitos
nas técnicas de cartonagem, colagem, tor-
¢do, trico, croché, patchwork, pintura, es-
cultura, costura, entalhe, entre outros.

Segundo o chefe de divisdo de Assis-
téncia ao Turismo de Botucatu, Ottoni
Luis Tonin, além da comercializagao dos
produtos e da praca de alimentacdo, a
Feira também contarda com um espago

arquivo/Secretaria de Comunicaca
Te v . 70 Tl d

4 e
Artesanato de destaca pela qualidade e variedade de itens em exposi¢cdao

ladico. “Trata-se de um espago com
Papai Noel e um presépio que podera

ser utilizado pelos visitantes para tira-
rem fotos”, comenta.
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 434/2013

Processo Administrativo n.°. 17.816/2013 — Pregéo n°. 172/2013
Contratante: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratada: GARROTE & DA SILVALTDA - EPP

Objeto: Fornecimento parcelado de Material de expediente

Valor: R$ 881,02 (Oitocentos e oitenta e um reais e dois centavos).
Dotacdo Orcamentaria: Conforme CLAUSULA QUINTA.

Contrato n°. 443/2013

Processo Administrativo n°. 21.252/2013 — Convite n°. 033/13

Contratante: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratada: VPAENGENHARIA LTDA

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REFORMA DO TELHADO DA CEI RAFAELA
CRISTINABENATO, NO PARQUE RESIDENCIAL 24 DE MAIO

Valor: (R$) 58.452,25 (Cinqlienta e oito mil quatrocentos e cinqlienta e dois reais e
vinte e cinco centavos).

Dotacdo Orgamentaria: Ficha N°. 11119 — Secretaria Municipal de Educacéo

Contrato n°. 444/13

Processo Administrativo n.° 17.837/2013— Convite n°. 028/13

Contratante: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratada: BERALDO & ROSSITO LTDA

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARAA IMPLANTACAO DE ILUMINACAO DA
QUADRA E DA PRACA — COMERCIARIOS I, CRUZAMENTO DAS RUAS JOAQUIM VIZOTTO
COMARUAMARIO PONTES ARRUDA.

Valor: R$ 17.990,00 (Dezessete mil novecentos e noventa reais).

Dotagdo Orgamentéria: Ficha N°. 321 — Secretaria Municipal de Obras

Contrato n°. 486/2013

Processo Administrativo n.° 15.799/2013 — Tomada de Pregos n°. 003/2013

Contratante: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratada: NEGRAO & NEGRAO CONSTRUTORA LTDA - EPP

Objeto: CONTRATAGCAO DE COBERTURA METALICA E CONSTRUGAO DE
BANHEIROS COMPARTILHADOS ENTRE AS EMEFs PAULO GUIMARAES E MARTINHO
NOGUEIRA, localizado neste Municipio de Botucatu/SP.

Valor (R$) 87.000,00 (Oitenta e sete mil reais)

Dotacao Orgamentaria: Ficha n°® 91 - Reserva n® 5718 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Contrato n°. 488/2013

Processo Administrativo n°. 24.767/2013 — Convite n°. 043/13

Contratante: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratada: VPAENGENHARIA LTDA

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARAAREFORMA DO TELHADO DO CEINAIR
FERNANDES LEITE VAZ, NESTACIDADE DE BOTUCATU/SP.

Valor: (R$) 72.797,66 (Setenta e dois mil setecentos e noventa e sete reais e sessenta
e seis centavos).

Dotacdo Orgcamentaria: Ficha N°. 11119 — Secretaria Municipal de Educacéo

Contrato n°. 513/2013

Processo Administrativo n.°. 26.548/2013 — Preg&o n°. 257/2013

Contratante: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratada: BIOTEC INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

Objeto: FORNECIMENTO PARCELADO DE GENEROS ALIMENTICIOS- BOLINHOS
ORGANICOS

Valor: R$ 51.000,00 (Cinglienta e um mil reais).

Dotagédo Orgcamentaria: Ficha N°. 138 — Secretaria Municipal de Educacéo.

Contrato n°. 515/2013

Processo Administrativo n.°. 27.165/2013 — Preg&o n°. 261/2013

Contratante: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratada: PONTO DO NHOQUE INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA-ME

Objeto: FORNECIMENTO PARCELADO DE GENEROS ALIMENTICIOS - NHOQUE DE
SOJA

Valor: R$ 97.200,00 (Noventa e sete mil e duzentos reais).

Dotagédo Orgcamentaria: Ficha N°. 137 — Secretaria Municipal de Educacéo.

Contrato n°. 534/2013

Processo Administrativo n.°. 28.742/2013 — Preg&o n°. 271/2013

Contratante: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratada: ROCA COMERCIO DE MATERIAIS ESPORTIVOS LTDA - ME

Objeto: Fornecimento parcelado de material esportivo

Valor: R$ 7.774,30 (Sete mil setecentos e setenta e quatro reais e trinta centavos).
Dotagédo Orgamentaria: Ficha N°. 106 — Secretaria Municipal de Educagao

TERMO DEADITAMENTO AO CONTRATO N°. 468/2011

CONTRATO n° 543/2013.

PROCESSO ADMINISTRATIVO n°. 29.467/2013 - Anexado ao de n°® 27.338/2011—
Pregao 176/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOTUCATU

CONTRATADA: OBJETIVAADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
15(QUINZE) MOTORISTAS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

ADITAMENTO: Prorroga o prazo inicialmente contratado por mais 12 (doze) meses,
bem como reajusta o valor mensal com base na variagédo do indice de IGP-M/FGV.

Contrato n°. 630/2013

Processo Administrativo n.°. 23034.025046/2011-1— Pregao Eletrénico n°. 081/2011

Contratante: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratada: DIGIBRAS INDUSTRIA DO BRASIL S/A

Objeto: Aquisicdo de equipamentos do tipo TABLET - Termo Compromisso PAR
9081/2013.

Valor: R$ 1.673,40 (Um mil seiscentos e setenta e trés reais e quarenta centavos).

Dotagédo Orgamentaria: Ficha N°. 109 — Secretaria Municipal de Educacéo.

Termo de Aditamento ao Contrato n°. 395/09

Contrato n°. 676/2013

Processo Administrativo n.° 31.807/2013-Anexado ao 26.200/09 — dispensa 24 X da
Lei 8666/93

LOCATARIO: MUNICIPIO DE BOTUCATU

LOCADORES: JOSE LUIZ VILLAS BOAS NOVELLI FILHO E LUCILA L. B. NOVELLIDE
PRETTO

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL PARA INSTALAGCAO DO POSTO DE INFORMAGOES
TURISTICAS, CASADO ARTESAO, ASSOCIAGAO DOS ARTESOES DE BOTUCATU e UNIAO
DAS ESCOLAS DE SAMBADE BOTUCATU

ADITAMENTO: Inclui os Herdeiros como locadores, prorroga o prazo inicialmente
contratado por mais 12 (doze) meses e reajusta o aluguel com base no indice IGPM/FGV.

Contrato n°. 695/13

Processo Administrativo n.°. 37.647/2013 — Dispensa Licitatoria — art. 24, inc 1V, Lei
8.666/93

Contratante: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratada: ASSOCIAGAO BENEFICIENTE DOS AMIGOS DO RECANTO RENASCER-
ABARR

Objeto: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE EMPRESA PARA INTERNACAO DE 05
(cinco) DEPENDENTES QUIMICOS EM CUMPRIMENTO A MANDADOS JUDICIAIS.

Valor: R$ 15.900,00 (quinze mil e novecentos reais)

Dotacado Orgamentaria: Ficha n°. 657

Termo de Aditamento ao Contrato n° 477/2011

Contrato n° 706/2013

Processo Administrativo n® 40.717/2013 — Anexado ao 38.925/10 — Pregao n° 231/10

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOTUCATU

CONTRATADA: ASOSA-ASSOCIAGAO SOS AGUA

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
CONSCIENTIZACAO E SENSIBILIZAGAO AMBIENTAL SOBRE COLETA DE OLEO DE
COZINHA.

ADITAMENTO: Prorroga o prazo inicialmente contratado por mais 06 (seis) meses.

TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°. 488/09

Contrato n°. 716/2013

Processo Administrativo n°. 35.177/2013-Anexado ao 27.016/09 — Tomada de Precos
n°® 002/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOTUCATU

CONTRATADO: DCT TECNOLOGIAE SERVICOS LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVIGCOS TECNICOS ADMINISTRAGAO,
GERENCIAMENTO E PROCESSAMENTO DE MULTA DE TRANSITO

ADITAMENTO: Prorroga o prazo inicialmente contratado por mais 12 (doze) meses e
reajusta valor com base na variagéo do indice IGPM/FGV

Termo de Aditamento ao Contrato n° 435/12

Contrato n°® 722/13

Processo Administrativo n® 41.091/13 — Anexados ao de n° 07.743/12 — Concorréncia
publica n° 001/12

Contratante: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratada: AGM PROJETOS E CONSTRUGOES LTDA

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARAA CONSTRUCAO DO EDIFICIO CENTRAL
DO PARQUE TECNOLOGICO, NESTA CIDADE DE BOTUCATU/SP

Aditamento: Acresce o valor inicialmente contratado em mais R$ 755.620,12
(setecentos e cinquenta e cinco mil seiscentos e vinte reais e doze centavos) e prorroga o
prazo por mais 120 (cento e vinte) dias.

TERMO DEADITAMENTO AO CONTRATO N°. 677/2012

CONTRATO n° 735/2013.

PROCESSO ADMINISTRATIVO n°. 45.909/2013 - Anexado ao de n° 42.471/2012—
Pregao 323/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOTUCATU

CONTRATADA: GRAFICAE EDITORA VALENTE FARTURA LTDA

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA GRAFICA PARA A DIAGRAMAGCAO,
CONFECGAO E DISTRIBUIGAO DO SEMANARIO OFICIAL

ADITAMENTO: Prorroga o prazo inicialmente contratado por mais 12 (doze) meses e
reajusta o valor para o periodo, com base no indice IGP-M/FGV

Contrato n°. 737/2013

Processo Administrativo n.°. 40.691/2013 — Preg&o n°. 362/2013

Contratante: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratada: ASSOCIAGAO BENEFICIENTE DOS AMIGOS DO RECANTO RENASCER

Objeto: Contratagédo de empresa para prestacao de servigco especializado para
tratamento de adolescentes dependentes quimicos.

Valor: R$ 96.000,00 (Noventa e seis mil reais).

Dotacado Orgamentaria: Ficha N°. 657 — Secretaria Municipal de Saude.

Termo de Aditamento ao Contrato n® 706/2012

Contrato n® 738/2013

Processo Administrativo n® 46.307/13 - anexado ao 46.457/2012 — Dispensa Licitatéria

LOCATARIO: MUNICIPIO DE BOTUCATU

LOCADORA: FUNDAGAO CASA DAS MENINAS AMANDO DE BARROS

OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL PARA INSTALAGAO DA EMEF PROF. AMERICO
VIRGINIO DOS SANTOS E EMEF FRANCISCO GUEDELHA

ADITAMENTO: Prorroga o prazo inicialmente contratado por mais 06 (seis) meses e
reajusta valor pelo indice IGP-M/FGV

Termo de Aditamento ao Contrato n° 468/11

Contrato n°® 739/2013

Processo Administrativo n.° 37.021/2013 - anexado ao 27.338/2011 — Pregéo n°® 176/
11

Contratante: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratada: OBJETIVAADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA ME

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE 12
(DOZE) MOTORISTAS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
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Aditamento: Alteragdo do valor em razéo de reequilibrio contratual-Dissidio Coletivo
Termo de Aditamento ao Contrato n°® 272/12

Contrato n® 740 /2013

Processo Administrativo n.° 45.618/2013 - anexado ao 27.951/2011 — Pregdo n°® 181/
2011

Contratante: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratada: OBJETIVA ADMINISTRAGAO DE RECURSOS LTDA ME

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE 07 (SETE) AUXILIARES DE SERVICOS DE LIMPEZA.

Aditamento: Aumento da quantidade inicialmente contratada em mais 1 (um) Auxiliar
de Servicos de Limpeza.

Contrato n°. 745/13

Processo Administrativo n.°. 45.260/2013 — Dispensa de Licitacéo Art. 24, | da Lei de
Licitacdes

Locatario: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratada: RODRIGO SANTOS DE FARIA

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REFORMA DA CALCADA DA EMEF
CARDOSO DE ALMEIDA.

Valor: R$ 14.900,00

Dotacdo Orgcamentaria: — Ficha 98

HOMOLOGAGAO / ADJUDICAGAO

HOMOLOGAGCAO DEPROCESSO

MODALIDADE: PREGAO

Face o constante dos autos do processo n°. 11.041/13 — Pregdo Presencial n° 091/
13, do tipo menor preco, Homologo o procedimento Licitatério, com fundamento no inciso
VI do artigo 43 da Lei 8.666/93.

Nomeio os servidores Paulo Stanley Junior e Miriam Roma Ferreira, para acompanhar
e fiscalizar a execugéo do presente contrato nos termos do Art. 67 da Lei Federal n°. 8.666/
93.

A D.S.E para lavratura da respectiva portaria e minuta da ata de registro.

Botucatu, 28 de junho de 2013.

JOAO CURY NETO

PREFEITO MUNICIPAL

ADJUDICACAO

Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagdo Processo Administrativo n°. 31.334/13
— Concorréncia Publica n°. 005/13, para a empresa: CONSTRUTORA BEZERRA LTDA. EPP

Botucatu, 09 de dezembro de 2013

JOAO CURY NETO

Prefeito Municipal

HOMOLOGAGCAO DEPROCESSO

MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA

Face o constante dos autos do processo n°. 31.334/13 — Concorréncia Publica n°.
005/13, do tipo menor prego global, Homologo o procedimento Licitatorio, com fundamento
no inciso VI do artigo 43 da Lei Federal n° 8.666/93.

Nomeia os servidores Eng® Renato Kimura Montanha e Jodo Batista Alves, para
acompanharem e fiscalizarem a execug¢ao do presente contrato nos termos do Art. 67 da
Lei Federal n°. 8.666/93.

A D.S.E para lavratura da respectiva portaria e da Ata de Registro.

Botucatu, 09 de dezembro de 2013

JOAO CURY NETO

PREFEITO MUNICIPAL

ADJUDICACAO

Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagdo Processo Administrativo n°. 39.444/
2013 — Tomada de Preco n°. 015/2013, para a empresa: MASQUETTO & MASQUETTO
PLANTIO E TERRAPLENAGEM LTDA. EPP

Botucatu, 05 de dezembro de 2013.

JOAO CURY NETO

Prefeito Municipal

HOMOLOGAGCAO DEPROCESSO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO

Face o constante dos autos do processo n°. 39.444/2013 — Tomada de Prego n°. 015/
2013, do tipo menor preco global, Homologo o procedimento Licitatério, com fundamento
no inciso VI do artigo 43 da Lei Federal n° 8.666/93.

Nomeio o servidor Eng® Rafael Athanazio, para acompanhar e fiscalizar a execucéo
do presente contrato nos termos do Art. 67 da Lei Federal n°. 8.666/93.

A D.S.E para lavratura da respectiva portaria e minuta contratual.

A contabilidade para proceder o devido empenho e o cancelamento da reserva de
saldo n® 13917.

Botucatu, 05 de dezembro de 2013

JOAO CURY NETO

PREFEITO MUNICIPAL

ADJUDICACAO

Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagdo Processo Administrativo n°. 39.774/
2013 — Tomada de Prego n°. 016/2013, para a empresa: FORTPAV PAVIMENTAGAO E
SERVICOS LTDA.

Botucatu, 05 de dezembro de 2013.

JOAO CURY NETO

Prefeito Municipal

HOMOLOGAGCAO DEPROCESSO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO

Face o constante dos autos do processo n°. 39.774/2013 — Tomada de Prego n°. 016/
2013, do tipo menor preco global, Homologo o procedimento Licitatério, com fundamento
no inciso VI do artigo 43 da Lei Federal n° 8.666/93.

Nomeio o servidor Eng® Marco Antonio de Almeida Rezende, para acompanhar e
fiscalizar a execugéo do presente contrato nos termos do Art. 67 da Lei Federal n°. 8.666/
93.

A D.S.E para lavratura da respectiva portaria e minuta contratual.

A contabilidade para proceder o devido empenho e o cancelamento das reservas de
saldo n° 13994 e 13999.

Botucatu, 05 de dezembro de 2013

JOAO CURY NETO

PREFEITO MUNICIPAL

ADJUDICACAO
Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagdo Processo Administrativo n°. 32.702/13
— Concorréncia Publica n°. 006/13, para a empresa: VPA ENGENHARIA LTDA.

L

Botucatu, 05 de dezembro de 2013

JOAO CURY NETO

Prefeito Municipal

HOMOLOGAGCAO DEPROCESSO

MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA

Face o constante dos autos do processo n°. 32.702/13 — Concorréncia Publica n°.
006/13, do tipo menor prego global, Homologo o procedimento Licitatorio, com fundamento
no inciso VI do artigo 43 da Lei Federal n° 8.666/93.

Nomeia os servidores Eng® Marco Antonio de Almeida Rezende, para acompanhar e
fiscalizar a execugéo do presente contrato nos termos do Art. 67 da Lei Federal n°. 8.666/
93.

A D.S.E para lavratura da respectiva portaria e minuta contratual.

A contabilidade para proceder o devido empenho e o cancelamento das reservas de
saldo n°.11600 e 11602.

Botucatu, 05 de dezembro de 2013

JOAO CURY NETO

PREFEITO MUNICIPAL

ADJUDICACAO
Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagcdo Processo Administrativo n°® 44.266/
13— Pregéo 374/13, nomeada pela portaria n.° 9.371 para a empresa:
PEDREIRANOVA FORTALEZALTDA, no item 01.
Botucatu, 05 de dezembro de 2013.
JULIANA CRISTINASENO DA SILVA
Pregoeira

HOMOLOGAGAO DEPROCESSO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

Face o constante dos autos do processo n°. 44.266/13 — Pregao 374/13, do tipo
menor preco, Homologo o procedimento Licitatorio, com fundamento no inciso VI do artigo
43 da Lei 8.666/93.

Nomeio os servidores WILLIAN DE OLIVEIRA E SILVA e SILVIA HELENA CRESPAN
RIBEIRO para acompanhar e fiscalizar a execugéo do presente contrato nos termos do Art.
67 da Lei Federal n°. 8.666/93.

A D.S.E. para lavratura da respectiva portaria.

Botucatu, 05 de dezembro de 2013.

JOAO CURY NETO

Prefeito Municipal

ADJUDICACAO
Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagdo Processo Administrativo n°. 43.882/13
— Pregéo Presencial 371/13, nomeada pela portaria n°. 9.365 para a empresa:
OBJETIVAADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDAME — ITEM 01.
Botucatu, 05 de dezembro de 2013.
SOLANGE APARECIDADE AGUIAR
PREGOEIRA

HOMOLOGAGAO DEPROCESSO

MODALIDADE: PREGAO

Face o constante dos autos do processo n°. 43.882/13 — Pregao Presencial n° 371/
13, do tipo menor prego, Homologo o procedimento Licitatério, com fundamento no inciso
VI do artigo 43 da Lei 8.666/93.

Nomeio a servidora Miriam Roma Ferreira, para acompanhar e fiscalizar a execugéo
do presente contrato nos termos do Art. 67 da Lei Federal n°. 8.666/93.

A D.S.E para lavratura da respectiva portaria e minuta de contrato.

A contabilidade para proceder o devido empenho e o cancelamento da reserva de
saldo n°® 15518.

Botucatu, 06 de dezembro de 2013.

JOAO CURY NETO

PREFEITO MUNICIPAL

ADJUDICACAO

Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagcdo Processo Administrativo n® 43.526/
13— Pregéo 364/13, nomeada pela portaria n.° 9.357 para a empresa:

PRINT CONECTION IMPRESSAO DIGITAL LTDA EPP no item 01.

Botucatu, 06 de dezembro de 2013.

JULIANA CRISTINASENO DA SILVA

PREGOEIRA

HOMOLOGAGAO DEPROCESSO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

Face o constante dos autos do processo n°. 43.526/13 — Pregao 364/13, do tipo
menor preco, Homologo o procedimento Licitatorio, com fundamento no inciso VI do artigo
43 da Lei 8.666/93.

Nomeio a servidora VERA LUCIA PONTES ARRUDA para acompanhar e fiscalizar a
execucao do presente contrato nos termos do Art. 67 da Lei Federal n°. 8.666/93.

A D.S.E. para lavratura da respectiva portaria.

Botucatu, 09 de dezembro de 2013.

JOAO CURY NETO
Prefeito Municipal

ADJUDICACAO

Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagcdo Processo Administrativo n°® 44.537/
2.013 — Pregdo 376/2.013, nomeada pela portaria n.° 9.372 para a empresa:

REAL DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS DE INFORMATICA E REPRESENTAGAO
COMERCIAL EIRELI, no item 01.

Botucatu, 09 de dezembro de 2013.

JOAO CURY NETO

PREFEITO MUNICIPAL

HOMOLOGAGCAO DEPROCESSO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

Face o constante dos autos do processo n°. 44.537/13 — Pregao 376/13, do tipo
menor preco, Homologo o procedimento Licitatorio, com fundamento no inciso VI do artigo
43 da Lei 8.666/93.

Nomeio os servidores FELIPE VILLAS BOAS VAGEM e FERNANDO LUIZ CAMILLO

_
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para acompanhar e fiscalizar a execucéo do presente contrato nos termos do Art. 67 da Lei
Federal n°. 8.666/93.
A D.S.E. para lavratura da respectiva portaria.
Botucatu, 09 de dezembro de 2013.
JOAO CURY NETO
Prefeito Municipal

ADJUDICACAO

Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagdo Processo Administrativo n°. 44.814/13
- Convite n°. 072/13, para a empresa: STAND PLUS COMERCIAL DE PARDINHO LTDA. EPP

Botucatu, 10 de dezembro de 2013.

JOAO CURY NETO

Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAO DE PROCESSO

MODALIDADE: CONVITE

Face o constante dos autos do processo n°. 44.814/13 - Convite n°. 072/13, do tipo
menor preco, Homologo o procedimento Licitatério, com fundamento no inciso VI do artigo
43 da Lei 8.666/93.

Nomeio o servidor Thiago Henrique Donini, para acompanhar e fiscalizar a execugéo
do presente contrato nos termos do Art. 67 da Lei Federal n°. 8.666/93.

A D.S.E. para lavratura da respectiva portaria e minuta contratual.

A contabilidade para proceder ao devido empenho e o cancelamento da reserva de
saldo n°® 15828.

Botucatu, 10 de dezembro de 2013.

JOAO CURY NETO
PREFEITO MUNICIPAL

ADJUDICACAO
Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagdo Processo Administrativo n°. 40.468/13
— Pregéo Presencial 361/13, nomeada pela portaria n°. 9.334 para a empresa:
TELEFONICABRASIL S.A.—ITEM 01.
Botucatu, 09 de dezembro de 2013.
SOLANGE APARECIDADE AGUIAR
PREGOEIRA

HOMOLOGAGCAO DEPROCESSO

MODALIDADE: PREGAO

Face o constante dos autos do processo n°. 40.468/13 — Pregdo Presencial n°® 361/
13, do tipo menor preco, Homologo o procedimento Licitatério, com fundamento no inciso
VI do artigo 43 da Lei 8.666/93.

Nomeio o servidor Jorge de Campos Junior, para acompanhar e fiscalizar a execugéo
do presente contrato nos termos do Art. 67 da Lei Federal n°. 8.666/93.

A D.S.E para lavratura da respectiva portaria e minuta da ata de registro.

Botucatu, 10 de dezembro de 2013.
JOAO CURY NETO
PREFEITO MUNICIPAL

ADJUDICACAO

Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagcdo Processo Administrativo n°® 17.812/
13— Pregédo 168/13, nomeada pela portaria n.° 8.835 para a empresa:

SAFETYWARE SEGURANGCA DAINFORMAGAO LTDA., nos itens 01 e 05.

Botucatu, 02 de agosto de 2013.

JULIANA CRISTINASENO DA SILVA

PREGOEIRA

HOMOLOGAGCAO DEPROCESSO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

Face o constante dos autos do processo n°. 17.812/13 — Pregao 168/13, do tipo
menor preco, Homologo o procedimento Licitatério, com fundamento no inciso VI do artigo
43 da Lei 8.666/93.

Nomeio os servidores PAULO STANELY JUNIOR e LUIZ DA COSTA SOUZA para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do presente contrato nos termos do Art. 67 da Lei
Federal n°. 8.666/93.

A D.S.E. para lavratura da respectiva portaria.

Botucatu, 02 de agosto de 2013.

JOAO CURY NETO

Prefeito Municipal

ADJUDICACAO
Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagdo Processo Administrativo n°. 45.242/13
— Pregéo Presencial 377/13, nomeada pela portaria n°. 9.383 para a empresa:
CAWI-TEC COMERCIO E PREST. DE SERV. EM INFORMATICA LTDA—ITEM 01.
Botucatu, 10 de dezembro de 2013.

SOLANGE APARECIDADE AGUIAR
PREGOEIRA

HOMOLOGAGAO DEPROCESSO

MODALIDADE: PREGAO

Face o constante dos autos do processo n°. 45.242/13 — Pregdo Presencial n® 377/
13, do tipo menor prego, Homologo o procedimento Licitatério, com fundamento no inciso
VI do artigo 43 da Lei 8.666/93.

Nomeio os servidores Vicente Silvio Ferraudo e Henri Paulo de Oliveira Bento, para
acompanhar e fiscalizar a execugao do presente contrato nos termos do Art. 67 da Lei
Federal n°. 8.666/93.

A D.S.E para lavratura da respectiva portaria.

A contabilidade para proceder o devido empenho e o cancelamento da reserva de
saldo n°® 461.

Botucatu, 11 de dezembro de 2013.

JOAO CURY NETO

PREFEITO MUNICIPAL

ATAS DE REGISTRO DE PRECO

Pregao Presencial n°. 370/13 - Processo n°. 43.686/13

Ata de Registro de Precos 225/2013

ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOTUCATU, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A
EMPRESA, HOSPFAR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
VISANDO AAQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARAATENDER A MANDADOS JUDICIAIS.

L
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litem [DESCRIGAO DOS PRODUTOS | UN. [Quant.] MARCA R$ R$ TOTAL | DETENTORES
UNIT.
Hospfar IndI
Com Prod
of BETACARD PLUS 50/12,5MG CMP | 600 Torrent 0,115 |69,00 Hospitalares
Ltda
Hospfar IndI
Com Prod
%2 EPECTMBECOMPRINIDOS | CME | 9. Iyoment:  loutTe: hos2o Hospitalares
Ltda
03 SIBUTRAMINA 15MG UN | 600 Deserto
04 SLENFIG 10MG CMP | 600 Deserto
Hospfar Ind
Com Prod
L BETES 2MG - COMPRIMIDOS QuP | 1,200 Eurofarma |0,46 552,00 Hospitalares
Ltda
QUELATUS SENIOR -
b5 COMPRIMIDOS CuP | 1.200 Deserto
07 CLO 25MG - COMPRIMIDOS CMP | 600 Deserto
Hospfar Ind
Com Prod
08 PROFLAM - COMPRIMIDOS CMP | 1.200 Eurofarma |1,762 2.114,40 Hospitalares
Ltda
Hospfar Ind
09 NOEX 50MCG/DOSE FRASCO COM R 20 Com Prod
200 DOSES - FRASCO Eurofarma (23,96 479,20 Hospitalares
Ltda
10 BRAVAN 160MG - COMPRIMIDOS | CMP | 1.200 Desarto
1 LEVOID 150MCG - COMPRIMIDOS | CMP | 600 Deserto
12 LEVOID 25MCG - COMPRIMIDOS | CMP | 300 Desarto
13 VERTIZINE D - COMPRIMIDOS | CMP | 1.200 Bashrts
14 VITA E 400U1 - COMPRIMIDOS CMP | 1.800 Deserto
15 | MIONEVRIX 250MG - COMPRIMIDO | CMP | 1.200 Desarto
ACHEFLAN CREME - TUBO COM 30
" GRAMAS 18 240 Deserto
17 | SOMALIUM 3MG - COMPRIMIDO | CMP | 600 Deséite
BUSCOPAN SIMPLES -
' COMPRIMIDOS CHP || =490 Deserto
CcMP
19 -
CARDIZEM 60MG - COMPRIMIDOS 1.200 Dixiaiio
ATENSINA 0,200MG - cMP
2 COMPRIMIDOS L2 Deserto
Hospfar Ind
| -
cMP Pfizer 19,73 6.313,60 Hospitalares
Ltda
22 CALDE MAG - COMPRIMIDOS CMP | 1.800 Deserto
cMP
23 PROSTAT HPB 1.200 Deserto
CMP
24 PASALIX - COMPRIMIDO 2.400 Desertc
MAGNEM B6 COMPRIMIDO UN
% REVESTIDO b Deserto
= CPS
26 D-FORT - CAPSULAS 1.800 Deserto
27 |GLUCOBAY 100MG - COMPRIMIDOS | CMP | 1.800 Desartc
ADALAT OROS 20MG -
20 COMPRIMIDOS iz 3200 Deserto
VALOR TOTAL R$
9.631,40

Pregao Presencial n®. 091/13 - Processo n® 11.041/13

Ata de Registro de Pregos n® 105/2013

ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOTUCATU, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA CRS COMERCIO DE
PERSIANAS, FORROS, DIVISORIAS E CONFECGOES DE CORTINAS LTDA EPP, VISANDO A
POSSIVEL AQUISICAO DE VIDROS PARA MANUTENCAQO DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

[tem  IDESCRICAO DOS
PRODUTOS

VIDRO CRISTAL INCOLOR, COM
01 |ESPESSURA DE 5MM. PRODUTO| M?
INSTALADO E COMPLETO.

VIDRO CRISTAL INCOLOR, COM
02 |ESPESSURA DE 6MM. PRODUTO| M?
INSTALADO E COMPLETO.
VIDRO CRISTAL INCOLOR, COM
03 |ESPESSURA DE 8MM. PRODUTO| M?
INSTALADO E COMPLETO.
VIDRO CRISTAL INCOLOR, COM
ESPESSURA DE 10MM. M2
PRODUTO INSTALADO E
COMPLETO.

VIDRO CRISTAL INCOLOR, COM
ESPESSURA DE 12MM.
PRODUTO INSTALADO E
COMPLETO.

VIDRO CRISTAL INCOLOR, COM
ESPESSURA DE 15MM. M2
PRODUTO INSTALADO E|
COMPLETO.

VIDRO CRISTAL VERDE, COM
07 |ESPESSURA DE 4MM. PRODUTO| M?
INSTALADO E COMPLETO.

VIDRO CRISTAL VERDE, COM
08 |ESPESSURA DE 6MM. PRODUTO| M?
INSTALADO E COMPLETO.
VIDRO CRISTAL VERDE, COM
ESPESSURA DE 10MM. M2
PRODUTO INSTALADO E
COMPLETO.

UN. MARCA R$

UNIT.

Quant. R$ TOTAL | DETENTORES

400 |CEBRACE |90,00 36.000,00 CRS

400 |CEBRACE [107,00 | 42.800,00 CRS

400 |CEBRACE 143 57.200,00 CRS

CEBRACE |183,00 73.200,00 CRS

04 400

CEBRACE 212,00 84.800,00 CRS

05 M2 | 400

06 400 |CEBRACE [311,00 124.400,00

CRS

400 |CEBRACE |85,50 34.200,00 CRS

400 |CEBRACE (120,00 | 48.000,00 CRS

09 400 |CEBRACE [22500 | 90.000,00 CRS

VALOR TOTAL R$
590.600,00

Pregao n®. 294/13 - Processo n®. 30.253/2.013

Ata de Registro de Precos n® 173/2013

ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOTUCATU, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA COMERCIAL
CONCORRENT EIRELLI EPP, VISANDO A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL DE
TELEFONIA.

item [DESCRIGAO DOS
PRODUTOS

UN. MARCA| R$

UNIT.

Quant. R$ TOTAL |DETENTORES
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CABO DE ALIMENTACAO,
TELEFONE HEADSET SEM FIO TELEF@N%O,
FIO COM TECNOLOGIA DE MONOFONE, CORDAO DO
DEVENDG CEGIE. % 15T PAPEL, SUPORTE  DE
PAPEL, SUPORTE DE
SEEROS'T SRBAT%FBIQA E% PAPEL, FILME DE TINTA,
GUIA DE PAPEL A4,
APROXIMADA DE 05 INSTRUGOES DE
HORAS DE CONVERSACAO, Déksito OPERACAO, FOLHA GUIA
10 DIAS EM “STAND-BY. O RAPIDO. GARANTIA
PRODUTO INCLUI MINIMA DE 01 ANO.
E'E‘ADSEIT CON;'IEEP?{B\%NE APARELHO DE FAC -
01 | caNCELADOR DE RUiDO E| " | 06 }S_E%'IECO QoM. PAPEL
LUZ INDICADORA DE ESPECIFICACHES:
EQUIPAMENTO EM USO PRODUTO GOES: COM
(RERMLIINDO QUE IDENTIFICADOR DE
OUTRAS PESSOAS SAIBAM ;
QUE O TELEFONE ESTA CHAMADAS, ~SECRETARIA
SENDO_USADO). OUTROS FOBE DE T
ACESSORIOS: BASE DE POR . CODIGO. GORTE
SATERIA, SARREGADIR £ AUTOMATICO DE PAPEL
MANUAL DE INSTRUCOES. VIVAVOZ DIGITAL.
GARANTIA MINIMA DE % - Deserto
FABRICA: 01 ANO el e
e e MINIMA DE 10 NUMEROS
COM PINO ADAPTADOR DE miof o Bt fun
- Sl EM PORTUGUES, ACESSO
ESPECIFICACOES:  CABO %E?SJ%RENCIA DE
PP (PLANO) 2 X 1 MM2, Daneva 55,00 2.750,00 Comercial AD. NTROLE
CARGA MAXIMA EM 127 V/ SONCOITGNE 08 SEATIOL?ISF\;IE (IigINELO E 05
02 (1200 W - 22[:! V/ 2200 W,| un 50 Eireli Epp VISOR EM ,PORTUGUES 49
CORRENTE MAXIMA DE 10 FUNCAO COPIA.
AMPERES E  TENSAO TRANSMISSAO :
MAXIMA DE 250 V. O PROGRAMADA
PRODUTO DEVE CONTER RELATORIO
(I%MPRIMI‘EE%OS DE OPERACIONAL, TIPO DE
. ORIGINAL NORMAL,
TELEFONE SEM FIO COM CLARO E (ESCURO},
TECNOLOGIA DE 2.4 Ghz. REC‘EPCEO SEM  PAPEL
EESIECJ_FFISACOE& _— (ATE20 _— PAGINASES
| ; IDENTIFI D
SECRETARIA ELETRONICA, REMETENTE E
A220 0 Concorrent : :
%léﬂ%%as (E;[Ld;,;Ni%lg. Eireli Epp AUTOMATICA (MINIMO 05
03 dun | 30 VEZES). O PRODUTO
INTERCOMUNICADOR COMPORTA BOBINA DE
ENTRE BASE E PAPEL DE 30 METROS.
MONOFONE, TECNOLOGIA GARANTIA MINIMA DO
VOICE, AGENDA PARA 50 PRODUTO DE 01 ANO.
NOMES E NUMEROS (OU
MAIS), COVERSACAO) FECHADURA YALE
ESPERA ATE 5 HORAS) 11 ACIONADA POR SENHA DE
Bias 4 A 8  DIGITOS.
FITA DE EMPACOTAMENTO S o
CRISTAL, TAMANHO 45MM Fitar 3,20 320,00 Comercial PRODUT! M CAD. R
04 d | 100 DE 25 SENHAS (OU MAIS
X 50 METROS. Concorrent ( )
Eirell Epp TECLADO TOUCHSCREEN
COM DETALHE EM INOX
TELEFONE DE  MESA| '
TELEFONE PRETO — COM FECHAMENTO TEARSACe
INDICACAO LUMINOSA DE PUTOMATICO, — AVISU
CHAMADAS - CONTROLE SONORO DE PILHA FRACA,
DO VOLUME DA Elgin [42,50| 2.125,00 | Comercial 09 EEK%RGAERAL INTERNAé un | 05
05 |CAMPAINHA - FUNGAO| un | 50 |[Tcf Concorrent
ETEE L BRERE FLASC;:"_ 2000 Eireli Epp FECHAMENTO ~ MANUAL
REDIAL - REDISCAGEM Preto AIRAVES ~ DE TRAVA
ULTIMO ~ NUMERO_ - E‘Igﬁﬁmﬁmm -
BLOQUEIO DE LIGAGCOES - TEMPORARIO  CONTRA
BLOUEIO DAS TECLAS. TENTATIVA DE  ERRO.
TELEFONE COM TECLADO
ik s o i ACOMPANHA O MATERIAL
CoH BUTOES S. 04 PILHAS “AA”. GARANTIA
Egg%é;ﬁ:%?ﬁé s MINIMA DO PRODUTO DE
. 01 ANO.
DE MEMORIA DIRETA COM
FOTO, IDENTIFICAGAO DE VALOR TOTAL R$ 15.300,00
CHAMADAS DTMF/ FSK, Intelbra o
COMPATIVEL COM s Tc!k 95,00| 2.850,00 Comercial
06 |APARELHOS AUDITIVOS,| un | 30 |Favilld ‘I"E‘.’“‘:.‘“E’e"t
VIVA-VOZ, CODIGO PABX, wes PR
LED INDICATIVO DE NOVA . _ )
CHAMADA, 10 MEMORIAS Pregao F'resenual-n". 368/13 - Processo n®, 36.119/13
INDIRETAS REGISTRO Ata de Registro de Precos n° 223/12013
COM 20  CHAMADAS ATA DE REGISTRO DE PREGOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOTUCATU, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA DF MED
ORIGINADAS E 20 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS DO DISTRITO FEDERAL LTDA, VISANDO A AQUISICAO DE
CHAMADAS 'RECEBIDAS E MEDICAMENTOS PARA ATENDER A MANDADOS JUDICIAIS.
AJUSTE DE AUDIO. Item 'DESCRIQAO DOS PRODUTOS | UN. |Quant.[MARCA| R$ UNIT.| R$ TOTAL | DETENTORES
ngPéili:gO%iFg(é- iLI‘;I’IEILE 01 CALTREN 10MG - COMPRIMIDOS | CMP | 4.200 [ 0o |0 775 3.242,40 DF Med
ESPEC]FICACGES: 02 CEBRALAT 100MG - COMPRIMIDOS | CMP | 12.600 Libbs 0,467 5.884.20 DF Med
EEE)S_UI‘?OSL&R%TIEISS 03 | ZETRON 150MG - COMPRIMIDOS | CMP | 2.400 | oo |4 o 3.936,00 DF Med
IDENTIFICADOR DE o4 MUVINLAX - SACHE SCH | 6200 ) ibhs  |0,86 5.332,00 DF Med
CHAMADAS, COPIADORA! NAPRIX D 5/12,5MG (RAMIFPRIL +
DE ALTA VEL‘DCIDADE (4 05 HIDRCOOC;‘_E:&‘I;ISSIDA) CMP | 3.000 |Libbs 0,785 2,355,00 DF Med
PPM), CAPACIDADE DE
ENT&ADA DE 50 FOLHAS" KXF 83 0 31 00 c ) I 06 LIBIAN 2,5MG - COMPRIMIDO CMP | 1.800 Libbs 1,20 2.160,00 DF Med
,égE‘NDAmD T%E;%gg 207—5:' 0 5 ATS, C:nn;f):?;t 07 | VEROTINA 20MG - COMPRIMIDOS | CMP | 600 | ove |4 34 804,00 DF Med
DISCAGEM  POR TOM; Eireli Epp 08 | LIBIAN 1,25MG - COMPRIMIDOS | FR | 600 |, p o |o76 456,00 DF Med
EEESEEE;&OBL%EUE;% [l)g 09 ANSITEC 5MG - COMPRIMIDOS | CMP | 3.600 |, uvv o [0 545 1.962,00 DF Med
07 NUMERQS, MEMORIA okl un 05 10 PLENANCE 10MG - COMPRIMIDOS | CMP | 600 Libbs 1.020 612,00 DF Med
EEE::ACAEREESﬁISQEO[Nég 11 STANGLIT 15MG - COMPRIMIDOS | CMP 600 Libbs 1,10 660,00 DF Med
25 PAGINAS OU MAIS.
ACESSORIOS  INCLUSOS:
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TINTA ACRILICA PREMIUM
12| STANGLIT 30MG - COMPRIMIDOS | CMP | 600 [\ oo |4 4o 882,00 DF Med (PRODUTO  DE  1°LINHA),
ACETINADA, 18 LITROS, NA COR
13 | STANGLIT 45MG - COMPRIMIDOS | CMP | 600 |, . BRANCA NEVE. FINALIDADE:
Libbs [2,57 1.542,00 DF Med oo Qg Aoy
14 | STAVIGILE 200MG - COMPRIMIDOS | CMP | 600 |, . INTERNAS. OUTRAS
Libbs |3,58 2,148.00 DF Med ESPECIFICAGOES: SEM CHEIRO
i AMIODARONA 100 MG - o |eoo 04 |E COMAGAOQ ANTI-BACTERICIDA.| LATA | 60 o .
COMPRIMIDO Libbs [0,335 201,00 DF Med O RENDIMENTO DO PRODUTO Suvinil  |260,00 15.600,00 Ulitintas
16 | CLINFAR 40MG (SINVASTATINA) DEVE  CHEGAR ATE PELO Utilidades
COMPRIMIDO CMP | 3.600 Deserto MENOS 330 M¥ DE MAQ (NA 1° Pintura Ltda
DEMAQ) COM DILUICAO DE 30%
17 METFORMINA 1000MG un | 600 Dossrio DE AGUA POTAVEL EM
SUPERFICIES DE MASSA
18 | COLECALCIFEROL 5600UI FRASCO | co [ 4o CORRIDA OU MASSA ACRILICA.
COM 20ML - FRASCO Deserto TINTA  ACRILICA  PREMIUM
5 PURAN T4 175MCG - ar | 1200 (FRODUTO  DE  1°LINHA),
COMPRIMIDOS . Deserto ACETINADA, 18 LITROS, NA COR
MARFIM. FINALIDADE: PINTURA
20 EQUILID 50MG - COMPRIMIDO | CMP | 1.200 Deserto (EJETRASHEglEEE)E!SHCAé%TEESRgﬁE\i
= LEFLC%P:'IOP:IIE'l?DZg? & QUP | 600 Deserto CHERO E COM AGAO ANTI- . Ulitintas
05 |BACTERICIDA. © RENDIMENTO|LATA B0 Suvinil 260,00 15.600,00 Utilidades
22 | ENTEROGERMINA - FLACONETES | FLA | 600 DO_PRODUTO DEVE CHEGAR Pintura Ltda
Deserto ATE PELO MENOS 330 M¥ DE
MAO (NA 1° DEMAO) COM
iz CORISTORVA MG ] M Deserto DILUIGAO DE 30% DE AGUA
POTAVEL EM SUPERFICIES DE
24 |OROXADIN 100MG - COMPRIMIDOS| CMP | 600 Deserto MASSA CORRIDA OU MASSA
ACRILICA.
25 SOCIAN 50MG - COMPRIMIDOS | CMP | 600 |ESMALTE SINTETICO PREMIUM
Deserto SECA RAPIDO, NAS CORES AZUL
26 AAS PROTECT 100MG cMP | 600 GLACIAL, OU MAR. PRODUTO DE
Deserto 1% LINHA, A BASE DE AGUA. LATA
DE 36 LITROS. FINALIDADE:
& PIRACETAM 800 MG UN | 600 Deserto PINTURA INTERIOR E EXTERIOR Uit
DE  MADEIRAS,  METAIS : RIS
06 |FERROSOS, ALUMINIO, PVC E|LATA| 08 [Suvinil 159,50 475,00 Utilidades
VALOR TOTAL R$ ALVENARIA  (REPINTURA EM Pintura Ltda
BARRA LISA). DILUINDO 10% DE
32.176,60 AGUA POTAVEL, O RENDIMENTO
DO PRODUTO DEVE CHEGAR A
PELO MENOS 75 METROS
QUADRADOS / DE MAO NAS
Pregao n®, 284/13 - Processo n°. 29.785/2.013 SUPERFIClES ACIMA CITADAS.
Ata de Registro de Precos n° 184/2013 TINTA LATEX PREMIUM FOSCO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU, AVELUDADO, NA COR AZUL
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESAS, MAURO DE BARROS SOUTO MAIOR, JOSE E‘ggg“e%ﬁ%?s%&?s%%?&&%%ﬁ
Gm&%cgg% Ezg:UTgEME' VISANDO AS AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO E MANUTENGAO DAS et
: RESINA ACRILICA MODIFICADA. A
[item DESCRICAO DOS PRODUTOS | UN. [Quant.| MARCA l R$ UNIT. | R$ TOTAL | DETENTORES LATA DEVE SER DE 18 LITROS. ik
FINALIDADE: INTERIOR E itintas
Rﬂ?ﬁ? ey et 07 |EXTERIOR DE PAREDES. GL [ 08 |syvinil [205,00 1.640,00 | Utilidades
01 | FICACOs MEDDAS oy mil | 15 |Vibeoli 399,00 | 598500 |José Aparecido PRODUTO DEVE CHEGAR A
ICACOES: MEDIDAS: 09 Zonta M
CM DE LARGURA X 14 CM DE e PELO MENOS 370 METROS
ALTURA X 24 CM DE (QUADRADOS /DE MAQ
COMPRIMENTO. (UTILIZAGAO DESN sO_
NDUITE CORRUGADO DE 374 PASSAGEM NA SUPERFICIE).
AMARELO, _ESPECIFIGAGOES! ESVALTE SINTETICO PRENTU
PRODUTO NAO PODE AMASSAR, - :
02 | e PROPAGAR Ghamas E| ™ | 100 [Fortlev 1,45 145,00 Ba"'ﬂ“ﬂ“g"'s:zm PISCINA OU MAR. PRODUTO DE
DEVE ATENDER A NORMA NBR bt 1° LINHA, A BASE DE OLEO
15465, aior VEGETAL sewl- SECATIVO OU
RESINA ALQUIMICA, DE 36 -
Logasa 56,00 1.120,00 Ban::ousmsgzto LITROS. FINALIDADE: INTERIOR . U_Il_tlntas
03 |LAVATORIO 47 X 42,5 BRANCO un | 20 9 . e Mai 08 |E EXTERIOR DE MADEIRAS E|LATA| os [Suvinil 146,55 372,00 Utilidades
elor METAIS. COM DILUIGAO DE 10% Pintura Ltda
DE AGUARRAS, O RENDIMENTO
Mauro de DO GALAQ DEVE CHEGAR A
04 COLUNA  PARA  LAVATORIO 20 Logasa 38,00 760,00 Barros Souto PELO MENOS 70 METROS
BRANCA el Maior QUADRADOS ~ /DE  MAO
(UTILIZAGAO DE 01 SO
PASSAGEM NA SUPERFICIE).
ESMALTE SINTETICO BRILHANTE
TELHA  ROMANA  NATURAL
VERMELHA QUEIMADA. MU ALl
PRODUTO  DEVE  CONTER Faulin 0,83 12.450,00 | Mauro de RODUTO DE 1° LINHA, A BASE
95 |MEDIDAS DE 40 cM x 21 cm E| U0 [15:000 Barros Souto DE OLEO VEGETAL _SEMI-
DEVE TER COBERTURA DE 16 Maior SECATIVO ou RESINA
PEGAS POR METRO QUADRADO. ALQUIMICA. A LATA DEVE
CONTER 36 LITROS. »
TELHA FRANCESA VERMELHA. FINALIDADE: INTERIOR E Ulitintas
ESPECIFICAGOES: PRODUTO 09 EXTERIOR DE MADEIRAS E LATA| 04 Isyvinil 46,55 186,20 Utilidades
o6 |CONFECCIONADO EM i | 15 |Constanco [1.350,00 | 20.250,00 |José Aparecido METAIS. DILUINDO 15% DE Pintura Ltda
CERAMICA, NAS MEDIDAS 38 CM Zonta Me AGUARRAS P/ 1° DEMAO, O
X 24 CM E COBERTURA DE 16 RENDIMENTO DO PRODUTO
EEGAS FOR METRO QUADRADO. DEVE CHEGAR A PELO MENOS
70 METROS QUADRADOS /DE
VALOR TOTAL R$ 40.710,00 MAO EM SUPERFICIES DE
MADEIRA NOVA,
Otavio Pires
Pregdo Presencial n°, 321/13 - Processo n°, 34.898/13 10 gi’;g DE ESPUMA 15CM C/| yy | 200 |Atlas  [2.64 528,00 Oliveira
Ata de Registro de Pregos n° 188/2013 Botucatu EPP
ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLO DE LA 23 CM C/ CABO Otav_lo I_"ires
BOTUCATU, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E AS EMPRESAS, OTAVIO PIRES DE " UN | 200 |Atlas 7,90 1580,00 Oliveira
OLIVEIRA BOTUCATU EPP, ULITINTAS UTILIDADES PARA PINTURA LTDA EPP, PEDRINHO Botucatu EPP
COMERCIO E SERVIGOS PARA CONSTRUGOES LTDA EPP, VISANDO A POSSIVEL AQUISIGAO DE LIXA MASSA 100 Pedrinho Com
MATERIAL DE PINTURA PARA MANUTENGAO DAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA 12 FL | soo |TAtu 036 b P
MUNICIPAL DE SAUDE. . Ltda Epp
[tem  [DESCRIGAO DOS UN. [Quant.| MARCA [ R$ UNIT. | R$ TOTAL | DETENTORES Pedrinho Com
PRODUTOS 13 |LiXA MASSA 120 225%275 fL | s00 |TAtY 037 185,00 Co:sfreuwées
[TINTA _ ACRILICA _ PREMIUM Lida E';
CROMO (PRODUTO DE 1 LINHA), St P‘?"
ACABAMENTO  FOSCO, 18 VIO, wes
LITROS. FINALIDADE: PINTURA 14 |BISNAGA DE SELATRINCA UN 150 (Viapol 15,20 2.280,00 Oliveira
EM PAREDES |INTERNAS E Botucatu EPP
EXTERNAS. O RENDIMENTO DO Ulitintas
PRODUTO DEVE CHEGAR ATE Fracassado i5; [SEMOVEDOR El L | 100 |Fosfatov [12,86 128600 | Utilidades
i T MENOAS 380 M DE MAG|LATA| 60 NEUTRALIZADOR DE FERRUGEM d ' Fheoars Lida
(NA 1% DEMAQ) COM DILUIGAO
DE 30% DE AGUA POTAVEL EM Top 070 105.00 P"dg“she":vc”m
REBOCOS,  BLOCOS  DE o j -
s - 16 |PALHADE AGO N° 1 UN | 150 [ Conurates
FIBROCIMENTOS ou Ltda Epp
CONCRETOS. Pedrinho Com
TINTA  ACRILICA  PREMIUM, LIXA PAPEL P/ MASSA GR| | o, |Tatu 0,37 74,00 e Serv
(PRODUTO  DE 1  LINHA), 17 12201225275 b Construgdes
ACABAMENTO FOSCO, 18 Ltda Epp
LITROS. COR DE REFERENCIA: Fetinbe Com
ARARA  AZUL.  FINALIDADE: Tt _ St jebiuds
PINTURA ~ EM PAREDES 18  |LIXA P/IMADEIRA N° 220 FL | 200 : ' i
INTERNAS E EXTERNAS. O Construcoes
o2 |RENDIMENTO DO PRODUTO(, sra | 4o Ltda Epp
DEVE CHEGAR AT!E PELO| Fracassado
MENOS 380 MY DE MAO (NA 1°
DEMAO) COM DILUICAO DE 30% VALOR TOTAL R$
DE AGUA POTAVEL EM 50.969.20
REBOCOS,  BLOCOS  DE ’
CONCRETOS, GESSO,
FIBROCIMENTOS ou
CONCRETOS.
TINTA  ACRILICA _ PREMIUM, Pregdo n°. 346/13 - Processo n®. 39.229/2.013
(PRODUTC DE 1  LINHA), ; -
ACABAMENTO ~ FOSCO, 18 Ata de Registro de Pregos n°215/2013
LITROS. COR DE REFERENCIA: ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU,
BRANCA. FINALIDADE: PINTURA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E AS EMPRESAS,CVS COMERCIO ELETRICA LTDA, MAURO
EM PAREDES INTERNAS E DE BARROS SOUTO MAIOR,COMERCIAL CONCORRENT EIRELI, VISANDO A AQUISICAO DE MATERIAL PARA
EXTERNAS. O RENDIMENTO DO I~ p— o pr— MANUTENGAQ DAS UNIDADES DE SAUDE.
Al e el B B e IR ' R Oliveira (item [DESCRICAOC DOS PRODUTOS| UN. [Quant.| MARCA [ RS | R$TOTAL |DETENTORES
(NA 1* DEMAQ) COM DILUICAO Botucatu EPP T T UNIT,
DE 30% DE AGUA POTAVEL EM %" ., COM AREJADOR. MATERIAL
REBOCOS, BLOCOS e COMPOSTO POR LIGAS DE COBRE
CONCRETOS, GESSO, 01 ELASTOMEROS E PLASTICO DEI un 50 Hidrofix |24,10 1.205,00 CVS Comercio
FIBROCIMENTOS ou ENGENHARIA. GARANTIA MINIMA DE Elétrica Ltda
CONCRETOS. 05 ANOS PELO FABRICANTE
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02

MISTURADOR MONOCOMANDO PARA!
LAVATORIO. ESPECIFICAGOES:
DIMENSOES  APROXIMADAS DO
PRODUTO (L XA X P): 5 X 10 X 15 CM.
O PRODUTO DEVE CONTER O
MISTURADOR, 02 FLEXIVEIS COM
ENTRADA DE %" E A PASTILHA DE
CERAMICA, O ACABAMENTO DEVE
SER CROMADO. MATERIAL
REGULAVEL, FORMADO DE LIGAS DE
COBRE (LATAO) E COM PRESSAO
MINIMA E MAXIMA VARIANDO ENTRE
02 A 40 M.C.A. GARANTIA MINIMA DE
05 ANOS.

un

30

Aguia

138,00

4.140,00

Mauro de
Barros Souto
Maior

03

TORNEIRA
LAVATORIO
AREJADOR
ENTRADA DE %".COM LIGA DE
COBRE, PLASTICOS DE ENGENHARIA
, ELASTOMEROS E AGO INOXIDAVEL,
CERAMICAS, ACABAMENTO
SUPERFICIAL CROMADO,
ACIONAMENTO  HIDROMECANICO
COM LEVE PRESSAO MANUAL DE
FECHAMENTO NO MAXIMO EM 06 A
07 SEGUNDOS, FUNCIONAMENTO|
EM BAIXA OU ALTA PRESSAQ (0.2 A 4
KGFICM* ©OU 3 A 57 PSI).
ACOMPANHADA DE RESTRITORES
DE VAZAO, MEDIDAS APROX. ALTURA
7SMM (BASE ATE O ACIONADOR)
114MM (COMPRIMENTO DA HASTE)
10°  (INCLINACAO DA  HASTE)
GARANTIA MINIMA DE 05 ANOS PELO
FABRICANTE.,

AUTOMATICA
DE MESA
EMBUTIDO

PARA
COM
COoM

un

30

Hidrofix

56,00

1.680,00

CVS Comercio
Elétrica Ltda

TORNEIRA PARA LAVATORIO DE
MESA BICA BAIXA COM ENTRADA DE
%", CROMADA. GARANTIA MINIMA DE
05 ANOS PELO FABRICANTE.

un

30

Hidrofix

14,15

424,50

CVS Comercio
Elétrica Ltda

05

06

PROLONGADOR METAL CROMADO
MEDIDAS " DE ROSCA EXTERNA X
%" DE ROSCA INTERNA X 78MM DE

{COMPRIMENTO

TORNEIRA BICA MOVEL, C/ FILTRO

un

pec

40

20

Hidrofix

Aquabela

4,40

60,75

176,00

1.215,00

CVS Comercio
Elétrica Ltda

Comercial
Concorrent
Eireli Epp

o7

TORNEIRA DUPLA 3/4 - CROMADA -
(TANQUE E MAQUINA DE LAVAR)

un

20

Hidrofix

22,80

456,00

CVS Comercio
Elétrica Ltda

08

TORNEIRA CROMADA DE METAL
PARA JARDIM 1/2 - BICO 3/4

un

50

Hidrofix

10,15

507,50

CVS Comercio
Elétrica Ltda

09

REGISTRO PRESSAO COM CANOPLA
34

un

25

Hidrofix

17,20

430,00

CVS Comercio
Elétrica Ltda

10

CONJUNTO DE LIGAGAO PARA VASO
SANITARIO CROMADO.
ESPECIFICAGOES: DIAMETRO DO
TUBO DE 1 % X 20 CM DE
COMPRIMENTO E CANOPLA
CROMADA DE PAREDE (REF.: CL4).

cj

40

Astra

7,35

294,00

Comercial
Concorrent
Eireli Epp

VALOR TOTAL R$ 10.528,00

Pregdo Presencial n®. 273/13 - Processo n®. 28.989/13
Ata de Registro de Pregos n® 145/2013

DIVISAO DE PLANEJAMENTO,

DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 26.864 de 2 de dezembro de 2013 - | - RESILIR, a partir do dia 30/11/
13, o contrato de trabalho da servidora MARISA MARGARIDA BASSO SCOTTI do emprego
de Professor de Educagao Basica, sob regime C.L.T., e Il - NOMEAR, a partir do dia 01/12/
13, a servidora MARISA MARGARIDA BASSO SCOTTI no cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA.

PORTARIA N° 26.865 de 2 de dezembro de 2013 - NOMEAR, a partir desta data, a Sra.
BRUNA BUENO TEIXEIRA LEMOS no cargo efetivo de CUIDADOR.

PORTARIA N° 26.866 de 2 de dezembro de 2013 - NOMEAR, a partir desta data, o Sr.
JOAO ALBERTO ZAGO BEVENUTO no cargo efetivo de MONITOR AMBIENTAL.

PORTARIA N° 26.867 de 2 de dezembro de 2013 - EXONERAR, a pedido, a partir
desta data, o servidor JONAS CARLOS DE OLIVEIRA no cargo efetivo de MOTORISTA.

PORTARIA N° 26.868 de 2 de dezembro de 2013 - EXONERAR, a pedido, a partir
desta data, a servidora SHIRLEY SOARES COSTA no cargo efetivo de AUXILIAR DE
ESCRITORIO.

PORTARIA N° 26.869 de 2 de dezembro de 2013 - EXONERAR, a pedido, a partir
desta data, a servidora JESSICA RIBEIRO SEVERINO no cargo efetivo de INSPETOR DE
ALUNOS.

PORTARIA N°26.870 de 2 de dezembro de 2013 - CONSIDERANDO, Termo da Guarda
e Responsabilidade para fins de Adocao de 14/11/2013; CONCEDER, a servidora CLAUDIA
CRISTINA MATIAS DE OLIVEIRA, Agente Comunitario de Saude, sob regime C.L.T., 120
(cento e vinte) dias de Licenga maternidade, no periodo de 14/11/13 a 13/03/14.

PORTARIA N° 26.871 de 2 de dezembro de 2013 - CONCEDER, 15 (quinze) dias de
afastamento por Auxilio Doenca, de 29/11/13 a 13/12/13, a servidora VIVIANE ORTEGA
DEZEN.

PORTARIAN® 26.872de 2 de dezembro de 2013 - CONCEDER, 46 (quarenta e seis)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOTUCATU, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA MARQUNHOS ARTES
GRAFICAS LTDA ME, VISANDO A POSSIVEL AQUISICAO DE CARIMBOS..

dias de afastamento por Auxilio Doenca, de 26/11/13 a 10/01/14, a servidora MARIA
ROSELILEONEL KRAUS LOURENCO.

item DESCRtGﬂO DOS PRODUTOS Un |Quant | Marca R$ R$ TOTAL | Detentores
Unitario
01 S:EIMBO AUTOMATICO N° 10 (2X 1,5| |, | 400 ';r?xtx 16.20 1 620.00 Marquinhos PORTARIA N° 26.873 de 2 de dezembro de 2013 - CONCEDER, 90 (noventa) dias
rinter . . 7 li i
5 CARIEO AUTOWATIC W 20 oo Traxx sy de afastamento por Auxilio Doenga, de 29/11/13 a 26/02/14, ao servidor ISAEL VIOLIN.
’ Printer (17,70 17,700,00
03| CARIMBO AUTOMATICO N° 30 UN[ 5o [Traxx Marquinhos
. Printer |26,70 2.670,00 i PORTARIA N° 26.874 de 2 de dezembro de 2013 - CONCEDER, 60 (sessenta) dias
| RIMBQAUTOMANIC:N 40 I L Marquinhos de afastamento por Auxilio Doenca, de 28/11/13 a 26/01/14, a servidora SIMONE CRISTINA
rinter 32,80 3.280,00
05|CARIMBO AUTOMATICO N° 50 UN[ 00 [Traxx Marquinhos MAEDAANTUNES.
Printer 40,00 4.000,00
06| CARIMBO AUTOMATICO N° 60 UN'[ oo [Traxx Marquinhos
Printer 14600 1 4.600,00 PORTARIA N° 26.875 de 2 de dezembro de 2013 - CONCEDER, 20 (vinte) dias de
CARIMBO DE MADEIRA PEQUENO,| UN Traxx Marquinhos N . S
07|meED. 3X 2 CM 100 Iprinter |5.50 550,00 afastamento por Auxilio Doencga, de 24/11/13 a 13/12/13, a servidora KATIA FILOMENA
0/ CARIMBO DE MADEIRA MEDIO, MED.[ UN [~ [Traxx Marquinhos RODRIGUES SILVA.
6,5 X 3,5 CM Printer (9,90 1.980,00
09| CARIMBO DE MADEIRA GRANDE, MED.| UN Traxx Marquinhos
10X 5CM 2% |printer [9.74 1.948,00 o :
10[CARIVBO AUTOMATICO DATADOR,[ UN | . [Traxx Marquinhos PORTARIAN° 26.876 de 2 de dezembro de 2013 - CONCEDER, 60 (sessenta) dias
MEDIDAAPROX. 4 X 2,5 CM Printer [15,30 1.765,00 de afastamento por Auxilio Doenca, de 16/11/13 a 14/01/14 ao servidor SAMUEL
VALOR TOTAL R$ 40.113,00 RODRIGUES FRANCO.

PORTARIA N° 26.877 de 2 de dezembro de 2013 - CONCEDER, 15 (quinze) dias de
afastamento por Auxilio Doenga, de 21/11/13 a 05/12/13, ao servidor EDUARDO ALVES DE
MELO.

Pregao Presencial n°. 241/13 - Processo n®. 25.180/13

Ata Registro de Pregos n°® 183/2013

ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOTUCATU, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA INEZ APARECIDA
NUNES VIEIRA EPP, VISANDO A POSSIVEL AQUISICAO DE PEGAS DE REPOSICAO PARA

MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA. PORTARIANC 26.878 de 2 de dezembro de 2013 - CONCEDER, 45 (quarenta e cinco)

ltem  DESCRIGAO DOS UN. |Quant.|MARCA| RS UNIT.| RS TOTAL | DETENTORES | dias de afastamento por Auxilio Doenca, de 25/11/13 a 08/01/14, a servidora IRINALDA
PRODUTOS RODRIGUES RIBEIRO.
CABECA COMPLETA PARA|
CONTRA- ANGULO (REF. DABI PORTARIA N° 26.879 de 2 de dezembro de 2013 - CONCEDER, 10 (dez) dias de
kol SN 0 e afastamento por Auxilio Acidentario, de 21/11/13 a 30/11/13, ao servidor LUIZ CARLOS
01 |TAMPA DO CONTRA-ANGULO.| UN | 30 Fracassado PAPIM.
PRODUTO ORIGINAL E COM
ESPECIFICAGOES DO
FABRICANTE IMPRESSAS NA
EMBALAGEM. PORTARIA N° 26.880 de 2 de dezembro de 2013 - CONSIDERANDO, os artigos 27,
OO e e e | 28 e 29 da Lei Complementar 911 de 13/12/2011; CONSIDERANDO, o decreto 8.984 de
DABI ATLANTE ULTRALUX). 08/03/2012; HOMOLOGAR, o estagio probatério dos Assistentes Sociais, a seguir
02 |PRODUTO ORIGINAL E COM| UN | 20 Fracassado nominados:
ESPECIFICAGOES DO :
FABRICANTE IMPRESSAS NA 5
EMOALACEN. RI Nome Processo | Homologacao
};gmp%ﬁ'_ M;&;}:ggﬂ F;AET:A 48100 | Larissa Ferreira Barbosa Carvalho 45643/13 09/05/2013
I i
GNATUS OPTLIGHT p{Lus)_ 48844 | Ariani Franchi Rossi de Almeida 45642/13 30/08/2013
03 |PRODUTO ORIGINAL E COM| UN | 30 Fracassado . . -
ESPECIFICACOES DO 48860 | Nathalia da Silva Carriel 45644/13 25/09/2013
FABRICANTE IMPRESSAS NA 49034 | Andrea Silveira Machado Pierine 45645/13 11/09/2013
EMBALAGEM.
(Prlt_)ﬁ;RES?SEOR VA;‘QJ:L_A DEBEI PORTARIA N° 26.881 de 2 de dezembro de 2013 - CONSIDERANDO, os artigos 27,
ATLANTE 3_136f PRODUTO 28 e 29 da Lei Complementar 911 de 13/12/2011; CONSIDERANDO, o decreto 8.984 de
14 |ORIGINAL E COM| UN | 30 Fracassado 08/03/2012; HOMOLOGAR, o estagio probatério dos Psicologos, a seguir nominados:
ESPECIFICAGOES DO
FABRICANTE IMPRESSAS NA x
R A AGER RI Nome Processo | Homologacio
48852 | Eleide Queiroga Aranha 45641/13 12/09/2013
VALOR TOTAL R$ 49107 | Otavio Akio Tomita Mori 45640/13 | 12/09/2013
13.916.00 49662 | Marcus Vinicius Moreno 45638/13 | 16/10/2013
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PORTARIA N° 26.882 de 2 de dezembro de 2013 - CONSIDERANDO, os artigos 27,
28 e 29 da Lei Complementar 911 de 13/12/2011; CONSIDERANDO, o decreto 8.984 de 08/
03/2012; HOMOLOGAR, o estagio probatério do Auxiliar de Servigcos Gerais, a seguir
nominado:

RI Nome Processo | Homologacao
48674 | Suzeli Amabile Zanluchi Jacinto 45639/13 23/08/2013

PORTARIA N° 26.883 de 3 de dezembro de 2013 - - EXONERAR, a partir do dia 02/
12/13, o Sr. EDMUNDO ANSELMO DA SILVA PAGANINI do cargo em comisséo de Assessor
em Articulagdo Comunitaria e II- NOMEAR, a partir desta data, o Sr. EDMUNDO ANSELMO
DA SILVA PAGANINI no cargo em comissao de Chefe da Divisdo de Planejamento Estratégico
e Relagbes Institucionais.

PORTARIA N° 26.884 de 3 de dezembro de 2013 - TORNAR SEM EFEITO, a partir do
dia 02/12/13, a Portaria n°® 26.250 de 15/07/13, que designou o servidor PEDRO HENRIQUE
RUIZ para responder pela Funcdo em Comissédo de Assistente de Empenho.

PORTARIA N° 26.885 de 3 de dezembro de 2013 - DESIGNAR, a partir desta data, o
servidor PEDRO HENRIQUE RUIZ para responder pelo Cargo em Comissao de Assessor
em Articulagdo Comunitaria.

PORTARIA N° 26.886 de 3 de dezembro de 2013 - NOMEAR, a partir desta data, a
Sra. JESSICA RIBEIRO SEVERINO no cargo efetivo de CUIDADOR.

PORTARIAN®26.887 de 3 de dezembro de 2013 - CONCEDER, em prorrogacao, 60
(sessenta) dias de afastamento por Auxilio Doenca, de 30/11/13 a 28/01/14, a servidora
ZEILE REGINA FERREIRA GIANDONI.

PORTARIAN® 26.888 de 3 de dezembro de 2013 - CONCEDER, em prorrogacao, 40
(quarenta) dias de afastamento por Auxilio Doenca, de 03/12/13 a 11/01/14, a servidora
MARIA DAS NEVES LIMEIRA DE ARAUJO SILVA.

PORTARIAN® 26.889 de 3 de dezembro de 2013 - CONCEDER, em prorrogacao, 60
(sessenta) dias de afastamento por Auxilio Doenca, de 30/11/13 a 28/01/14, a servidora
ANALUCIA CANELLAFIORAVANTE.

PORTARIAN®26.890 de 3 de dezembro de 2013 - CONCEDER, em prorrogacao, 60
(sessenta) dias de afastamento por Auxilio Doenca, de 02/12/13 a 30/01/14, a servidora
MARIA CLAUDIA ADRIANO.

PORTARIAN® 26.891 de 3 de dezembro de 2013 - CONCEDER, em prorrogacao, 45
(quarenta e cinco) dias de afastamento por Auxilio Doenca, de 29/11/13 a 12/01/14, ao
servidor LUIS AUGUSTO SILVA.

PORTARIAN® 26.892 de 3 de dezembro de 2013 - CONCEDER, em prorrogacao, 90
(noventa) dias de afastamento por Auxilio Doenca, de 29/11/13 a 26/02/14, a servidora
MARIA ISABEL MARTINS DE SOUZA.

PORTARIAN® 26.893 de 3 de dezembro de 2013 - CONCEDER, em prorrogacao, 45
(quarenta e cinco) dias de afastamento por Auxilio Doenca, de 02/12/13 a 15/01/14, a
servidora MARIA CECILIA DE ALBUQUERQUE TIEGHI.

PORTARIA N° 26.894 de 3 de dezembro de 2013 - CONSIDERANDO, os artigos 24
e 52 inciso XIII da Lei Complementar 911 de 13/12/2011; AUTORIZAR, o afastamento da
servidora ROSANA CRISTINA DE LARA MARTINS MINHARRO, por 04 (quatro) dias, de 03/
12/13 a 06/12/13.

PORTARIA N° 26.895 de 3 de dezembro de 2013 - CONSIDERANDO, os artigos 24
e 52 inciso XIII da Lei Complementar 911 de 13/12/2011; AUTORIZAR, o afastamento da
servidora VIVIAN SAUER TORRES DA SILVA, por 01 (hum) dia, 03/12/13.

PORTARIA N° 26.896 de 3 de dezembro de 2013 - CONSIDERANDO, os artigos 24
e 52 inciso Xlll da Lei Complementar 911 de 13/12/2011; AUTORIZAR, o afastamento do
servidor ESLI MARCILIO ROMA, por 01 (hum) dia, 25/11/13.

PORTARIA N° 26.897 de 5 de dezembro de 2013 - CONSIDERANDO, os artigos 27,
28 e 29 da Lei Complementar 911 de 13/12/2011; CONSIDERANDO, o decreto 8.984 de
08/03/2012; HOMOLOGAR, o estagio probatério dos Professores de Educacao Basica
(Fundamental), a seguir nominados:

RI Nome Processo | Homologacao
45535 | Leandra Cibele dos Santos de Aguiar e Silva 46988/13 15/08/2012
47198 | Diana Fainzilber 46987/13 01/03/2013
47252 | Selma Mabel Melquiades de Queiroz 46985/13 28/02/2013

PORTARIA N°26.898 de 5 de dezembro de 2013 - CONSIDERANDO, os artigos 27,
28 e 29 da Lei Complementar 911 de 13/12/2011; CONSIDERANDO, o decreto 8.984 de
08/03/2012; HOMOLOGAR, o estagio probatério dos Inspetores de Alunos, a seguir
nominados:

RI Nome Processo | Homologagao
48003 | Michele Fernanda Vieira Soares 46990/13 08/05/2013
48887 | Elvis Angelo Cortinove 46997/13 06/09/2013

PORTARIA N° 26.899 de 5 de dezembro de 2013 - CONSIDERANDO, os artigos 27,
28 e 29 da Lei Complementar 911 de 13/12/2011; CONSIDERANDO, o decreto 8.984 de
08/03/2012; HOMOLOGAR, o estagio probatério dos Auxiliares de Servigos Gerais, a seguir
nominados:

RI Nome Processo | Homologagao
44440 | Cristina Aparecida dos Santos Domingues 31596/13 09/04/2012
47929 | Fabio Eduardo Pompiani 46992/13 10/05/2013

PORTARIA N° 26.900 de 5 de dezembro de 2013 - CONSIDERANDO, os artigos 27,
28 e 29 da Lei Complementar 911 de 13/12/2011; CONSIDERANDO, o decreto 8.984 de
08/03/2012; HOMOLOGAR, o estagio probatério do Agente de Atividades Escolares, a
seguir nominado:
RI Nome Processo | Homologacao

48755 46996/13 14/08/2013

PORTARIAN®26.901 de 5 de dezembro de 2013 - CONSIDERANDO, os artigos 27,28 e
29 da Lei Complementar 911 de 13/12/2011; CONSIDERANDO, o decreto 8.984 de 08/03/2012;
HOMOLOGAR, o estagio probatorio do Auxiliar de Escritorio, a seguir nominado:

José Manoel de Souza Santos

Processo
46991/13

RI Nome
48186

Homologacio
17/05/2013

Elaine dos Santos

PORTARIA N° 26.902 de 5 de dezembro de 2013 - CONSIDERANDO, os artigos 27,
28 e 29 da Lei Complementar 911 de 13/12/2011; CONSIDERANDO, o decreto 8.984 de 08/
03/2012; HOMOLOGAR, o estagio probatorio do Pedreiro, a seguir nominado:

Processo
46998/13

RI Nome
48917

Homologacio
13/09/2013

Anisio Luiz Kraus

PORTARIAN® 26.903 de 5 de dezembro de 2013 - CONCEDER, em prorrogacao, 60
(sessenta) dias de afastamento por Auxilio Doenca, de 28/11/13 a 26/01/14, a servidora
GIULIANA PAOLA MARTIN DOAMARAL MESSIAS.

PORTARIAN°® 26.904 de 5 de dezembro de 2013 - CONCEDER, em prorrogacéao, 60
(sessenta) dias de afastamento por Auxilio Doenca, de 05/12/13 a 02/02/14, a servidora
NEIDE APARECIDA PINHEIRO MANOEL.

PORTARIA N 26.905 de 5 de dezembro de 2013 - CONCEDER, em prorrogacao, 60
(sessenta) dias de afastamento por Auxilio Doenca, de 03/12/13 a 31/01/14, ao servidor
SANDRO LUIZ CANOLA.

PORTARIA N° 26.906 de 6 de dezembro de 2013 - Com fundamento no artigo 40,
inciso VI da lei Complementar Municipal n°® 911/2011 e, CONSIDERANDO, o solicitado nos
Processo Administrativo n® 44785/2013, CONCEDER, vacancia, por posse em outro cargo
inacumulavel, do cargo efetivo de PSICOLOGO, CS-7 | “A”, lotado no Centro de Referéncia
Assisténcia Social — Cras, a partir desta data, a servidora ARIANI FRANCHI ROSSI DE
ALMEIDA, (48844).

VIGILANCIA SANITARIA

01. Comunicado de Alimento - Indeferimento do Cadastro/Licenca de Funcionamento
Inicial do Estabelecimento.

Protocolo: 561/13 Data de Protocolo: 11/04/2013

CEVS: 350750601-463-000039-0-5

Razéo Social: CACILDA ROSA MANOEL DE OLIVEIRA - ME

CNPJ/CPF: 17.128.373/0001-45

Enderecgo: Rua Tenente Joao Francisco, 61 a Vila Carmelo Municipio: BOTUCATU
CEP: 18609-620 UF: SP.

Resp. Legal: CACILDA ROSA MANOEL DE OLIVEIRA CPF: 07202914883

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIAMUNICIPAL DE BOTUCATU.

defere protocolo 561/13 por estar de acordo com as normas sanitarias.

02. Comunicado de Alimento — Cancelamento de Licenga de Funcionamento/
Desativagao do CEVS do

Estabelecimento.

Protocolo: 1858/13 Data de Protocolo: 04/12/2013

CEVS: 350750601-561-000608-1-0

Razéo Social: VIEIRA & VIEIRALTDAME

CNPJ/CPF: 10.887.022/0001-79

Endereco: PROF. RAPHAEL LAURINDO, 203 JD. PARAISO Il Municipio: BOTUCATU
CEP: 18610-302 UF: SP

Resp. Legal: FABIO ONO TAVOLONI CPF: 28882851850

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIAMUNICIPAL DE BOTUCATU.

defere protocolo 1858/13 por estar de acordo com as normas sanitarias.

03. Comunicado de Creche -
Desativacao do CEVS do

Estabelecimento.

Protocolo: 1854/13 Data de Protocolo: 03/12/2013

CEVS: 350750601-851-000756-2-0

Razao Social: ESCOLA LIVRE ROSA DO CAMPO ME

CNPJ/CPF: 08.200.865/0001-03

Endereco: Rua Cinco, 486 CONDOMINIO ALVORADA Demétria BOTUCATU CEP:
18600-900 UF: SP.

Resp. Legal: CASSANDRA BETTEGA FELIPE CPF: 03601901978

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIAMUNICIPAL DE BOTUCATU.

defere protocolo 1854/13 por estar de acordo com as normas sanitarias.

Cancelamento de Licenga de Funcionamento/

04. Comunicado de Servigo de Ultrassonografia - Alteragéo de Endereco.

Protocolo: 1593/13 Data de Protocolo: 15/10/2013

CEVS: 350750601-864-000004-1-8 Data de Validade: 14/02/2014

Razao Social: FABIANA TAKAHASHI CORREA

CNPJ/CPF: 27985826874

Endereco: Rua General Telles, 408 Centro Municipio: BOTUCATU CEP: 18602-120
UF: SP.

Resp. Legal: FABIANATAKAHASHI CORREA CPF: 27985826874

Resp. Técnico: FABIANA TAKAHASHI CORREA CPF: 27985826874

CBO: Conselho Prof.: CRM No. Inscr.: 111922 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIAMUNICIPAL DE BOTUCATU.

defere protocolo 1593/13 por estar de acordo com as normas sanitarias.
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05. Comunicado de Fisioterapia - Alteragao de Endereco.

Protocolo: 1669/13 Data de Protocolo: 25/10/2013

CEVS: 350750601-865-000201-1-7 Data de Validade: 26/02/2014

Raz&o Social: LEONARDO JOSE PIRES DE OLIVEIRA

CNPJ/CPF: 32727079800

Endereco: Rua Dr Darwin do Amaral Viegas, 85 Jardim Bom Pastor BOTUCATU CEP:

18607-680 UF: SP.

Resp. Legal: LEONARDO JOSE PIRES DE OLIVEIRA CPF: 32727079800
Resp. Técnico: LEONARDO JOSE PIRES DE OLIVEIRA CPF: 32727079800
CBO: Conselho Prof.: CREFITO No. Inscr.:135.015-F UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIAMUNICIPAL DE BOTUCATU.

defere protocolo 1669/13 por estar de acordo com as normas sanitarias.

06. Comunicado de Fisioterapia - Alteragao de Endereco.

Protocolo: 1594/13 Data de Protocolo: 15/10/2013

CEVS: 350750601-865-000133-1-5 Data de Validade: 14/02/2014

Razéo Social: FABIO TAKAHASHI CORREA

CNPJ/CPF: 31202613861

Endereco: RUA: CORONEL FONSECA, 408 CENTRO Municipio: BOTUCATU CEP:

18600-020 UF: SP.

Resp. Legal: FABIO TAKAHASHI CORREA CPF: 31202613861

Resp. Técnico: FABIO TAKAHASHI CORREA CPF: 31202613861

CBO: 07620 Conselho Prof.: CREFITO No. Inscr.:100639-F UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIAMUNICIPAL DE BOTUCATU.

defere protocolo 1594/13 por estar de acordo com as normas sanitarias.

07. Comunicado de Fisioterapia - Alteragao de Endereco.

Protocolo: 1668/13 Data de Protocolo: 25/10/2013

CEVS: 350750601-865-000174-1-8 Data de Validade: 26/02/2014

Razéao Social: FERNANDA MARIA CRESTE

CNPJ/CPF: 30312067895

Endereco: Rua Dr Darwin do Amaral Viegas, 85 Jardim Bom Pastor BOTUCATU CEP:

18607-680 UF: SP.

Resp. Legal: FERNANDA MARIA CRESTE CPF: 30312067895

Resp. Técnico: FERNANDA MARIA CRESTE CPF: 30312067895

CBO: Conselho Prof.: No. Inscr.:null UF:

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIAMUNICIPAL DE BOTUCATU.

defere protocolo 1668/13 por estar de acordo com as normas sanitarias.

08. Comunicado de Fisioterapia - Licenca de Funcionamento Inicial do

Estabelecimento.

CEP:

CEP:

Protocolo: 1677/13 Data de Protocolo: 29/10/2013

CEVS: 350750601-865-000334-1-3 Data de Validade: 18/11/2014 Razao
Social: SAMIRA LUVIZUTTO ROZALEM

CNPJ/CPF: 21971114855

Enderecgo: Rua Lourengo Michelucci, 19 Vila Nossa Senhora de Fatima BOTUCATU
18608-160 UF: SP.

Resp. Legal: SAMIRALUVIZUTTO ROZALEM CPF: 21971114855

Resp. Técnico: SAMIRALUVIZUTTO ROZALEM CPF: 21971114855

CBO: Conselho Prof.: CREFITO No. Inscr.:24148 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIAMUNICIPAL DE BOTUCATU.

defere protocolo 1677/13 por estar de acordo com as normas sanitarias.

09. Comunicado de Correlatos - Renovacgao de Licenga de Funcionamento 2013.
Protocolo: 1746/13 Data de Protocolo: 07/11/2013

CEVS: 350750601-464-000003-1-0 Data de Validade: 18/11/2014

Raz&o Social: MEDECELL DO BRASIL COMERCIO E IMPORTAGCAO LTDA
CNPJ/CPF: 03.870.908/0001-44

Enderecgo: Pragca ISABEL ARRUDA, 157 SALA 41 CENTRO Municipio: BOTUCATU
18602-111 UF: SP.

Resp. Legal: MOACYR RAMOS BIGHETTI CPF: 07347186838

Resp. Técnico: MILTON NITSCHE JUNIOR CPF: 07288554880

CBO: 06710 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:13.510 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIAMUNICIPAL DE BOTUCATU.

defere protocolo 1746/13 por estar de acordo com as normas sanitarias.

10. Comunicado de Correlatos - Renovacgéao de Licenga de Funcionamento 2013.
Protocolo: 1795/13 Data de Protocolo: 22/11/2013

CEVS: 350750601-325-000011-1-2 Data de Validade: 29/11/2014

Raz&o Social: HEALTH IND. E COM. DE MOVEIS LTDA - EPP.

CNPJ/CPF: 04.044.280/0001-90

Endereco: Rua JAYME CONTESSOTTE, 566 VILAREAL Municipio: BOTUCATU CEP:

18606-291 UF: SP.

Resp. Legal: PAULO SERGIO MARCHETTI MORAES CPF: 06434292805
Resp. Técnico: HUMBERTO CARLOS NICOLOSI CPF: 19096757840
CBO: 02220 Conselho Prof.: CREANo. Inscr.:5060182502/D UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIAMUNICIPAL DE BOTUCATU.

defere protocolo 1795/13 por estar de acordo com as normas sanitarias.

11. Comunicado de Consultério Médico - Licenga de Funcionamento Inicial do

Estabelecimento.

Protocolo: 1751/13 Data de Protocolo: 20/11/2013

CEVS: 350750601-863-001071-1-5 Data de Validade: 27/11/2014

Raz&o Social: LEONARDO PELAFSKY

CNPJ/CPF: 27846551809

Endereco: Rua Doutor Costa Leite, 1426 Centro Municipio: BOTUCATU CEP: 18602-

110 UF: SP.

Resp. Legal: LEONARDO PELAFSKY CPF: 27846551809

Resp. Técnico: LEONARDO PELAFSKY CPF: 27846551809

CBO: Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:107.814 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIAMUNICIPAL DE BOTUCATU.

defere protocolo 1751/13 por estar de acordo com as normas sanitarias.

12. Comunicado de Consultorio Médico - Licenga de Funcionamento Inicial do

Estabelecimento.

Protocolo: 1784/13 Data de Protocolo: 20/11/2013

CEVS: 350750601-863-001072-1-2 Data de Validade: 27/11/2014

Razao Social: CLAUDIA NISHIDA HASIMOTO

CNPJ/CPF: 28725326848

Endereco: Rua Doutor Costa Leite, 1426 Centro Municipio: BOTUCATU CEP: 18602-

110 UF: SP.

Resp. Legal: CLAUDIA NISHIDA HASIMOTO CPF: 28725326848

Resp. Técnico: CLAUDIA NISHIDA HASIMOTO CPF: 28725326848

CBO: Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:115703-D UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIAMUNICIPAL DE BOTUCATU.

defere protocolo 1784/13 por estar de acordo com as normas sanitarias.

13. Comunicado de Casa de Repouso - Alteragdo Endereco.

Protocolo: 1598/13 Data de Protocolo: 16/10/2013

CEVS: 350750601-871-000031-1-5 Data de Validade: 15/07/2014

Razéo Social: APARECIDA LUCIO PAVANI & CIALTDA ME

CNPJ/CPF: 03.079.104/0001-21

Enderego: Rua PROFESSOR BENEDITO P. DE ALMEIDA, 101 JARDIM ITALIA.
Municipio: BOTUCATU CEP: 18609-410 UF: SP

Resp. Legal: APARECIDALUCIO PAVANI CPF: 11834703808

Resp. Técnico: ROSEMARY FERREIRADOS SANTOS PINTON  CPF: 24811339860
CBO: Conselho Prof.: CRSS No. Inscr.:33.462 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIAMUNICIPAL DE BOTUCATU.

defere protocolo 1598/13 por estar de acordo com as normas sanitarias.

14. Comunicado de Odonto - Renovacgéao de Licenga de Funcionamento 2013.
Protocolo: 1697/13 Data de Protocolo: 30/10/2013

CEVS: 350750601-863-000820-1-5 Data de Validade: 18/11/2014

Razao Social: MARCOS JOSE RIBEIRO DIAS

CNPJ/CPF: 08219604824

Endereco: Rua CAMPOS SALLES, 308 CENTRO Municipio: BOTUCATU CEP: 18600-

000 UF: SP.

Resp. Legal: MARCOS JOSE RIBEIRO DIAS CPF: 08219604824

Resp. Técnico: MARCOS JOSE RIBEIRO DIAS CPF: 08219604824

CBO: Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:45.804 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIAMUNICIPAL DE BOTUCATU.

defere protocolo 1697/13 por estar de acordo com as normas sanitarias.

15. Comunicado de Odonto - Renovacgéo de Licenga de Funcionamento 2013 —

Estabelecimento e Equipamento.

Protocolo: 1751/13-A Data de Protocolo: 11/11/2013

CEVS: 350750601-863-000427-1-4 Data de Validade: 18/11/2014

CEVS: 350750601-863-000427-1-4 Data de Validade: 18/11/2014

Razéo Social: VERA LUCIA GRAMUGLIA

CNPJ/CPF: 13095037880

Endereco: Rua GENERALTELLES, 494 CENTRO Municipio: BOTUCATU CEP:
18600-310 UF: SP

Resp. Legal: VERA LUCIA GRAMUGLIA CPF: 13095037880

Resp. Técnico: VERA LUCIA GRAMUGLIA  CPF: 13095037880

CBO: 06310 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:41172 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIAMUNICIPAL DE BOTUCATU.

defere protocolo 1751/13-A por estar de acordo com as normas sanitarias.

16. Comunicado de Odonto — Cancelamento de Licenca de Funcionamento/

Desativacdo do CEVS do Estabelecimento e Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO
INTRA-ORAL.

SP.

Protocolo: 1771/13 Data de Protocolo: 17/04/2013

CEVS: 350750601-863-000409-1-6

CEVS: 350750601-863-000408-1-9

Razao Social: EDSON GRIZZO

CNPJ/CPF: 83486453815

Enderego: RUA CURUZU, 173 CENTRO Municipio: BOTUCATU CEP: 18600-060 UF:

Resp. Legal: EDSON GRIZZO CPF: 83486453815

Resp. Técnico: EDSON GRIZZO CPF: 83486453815

CBO: 06310 CRO No. Inscr.:23076 UF:SP

O Diretor da VIGILANCIA SANITARIAMUNICIPAL DE BOTUCATU.

defere protocolo 1771/13 por estar de acordo com as normas sanitarias.

AUTO DE INFRAGAO:

01.AUTO DE INFRAGAO: AIF 093.
AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE: ADVERTENCIAAIP-211-A115.
CONTRARIAO DISPOSTO NO ART. 196 da CONSTITUIGAO FEDERAL do BRASIL de

1988; C/CART. 2°INC. I; ART. 122 INC. XIX da LEI ESTADUAL 10.083 de 23/09/1998; C/C
ART. 5° PARAGRAFO UNICO da LEI ESTADUAL 9.505 de 11/03/1997; C/C ITENS 18.4.2.10.9;
18.4.2.10.7;18.4.2.9.3 ALINEAF; 18.4.2.10.1 ALINEAF; 18.4.2.6.1 ALINEAD; 18.4.2.10.10;
18.4.2.10.9daNR 18 C/C ITEM 24.1.9 da NR 24 da PORTARIA 3.214 de 08/06/1978; C/C
ART. 4° da LEI MUNICIPAL 211 de 29/10/98.

PROCESSO: 28.798/2013.

O (s) responsavel (s) assume (m) cumprir a legislagao vigente e observar as boas

praticas referentes as atividades prestadas respondendo civil e criminalmente pelo nao
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito (s) ao cancelamento deste
documento.

Rosana Cristina de Lara Marins Minharro
Chefe de Diviséo da Vigilancia Sanitaria Municipal

Botucatu, 13 de DEZEMBRO de 2013.
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PODER EXECUTIVO DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE

LEI COMPLEMENTAR N°1.081

de 10 de dezembro de 2013.

(Projeto de Lei Complementar n° 063/2013)

“Institui o Plano Piloto do Sistema Viario do Municipio de Botucatu”

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribui¢cdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Piloto do Sistema Viario do Municipio de Botucatu,
revisando e readequando as disposi¢des previstas na Lei Complementar n° 483, de 06 de
Junho de 2007.

Art. 2° As fungdes e caracteristicas das vias, para os fins da presente Lei, sdo assim
classificadas:

I- vias locais: Sao as vias de distribuicdo local no interior dos bairros com acesso
predominantemente residencial e comercial com baixa fluidez e alta acessibilidade,
com trénsito prioritario de veiculos particulares e motos, com velocidade maxima de 40
km/h, nos seguintes tipos:

a) A.1 - Via local 1 (largura minima de 14,00 metros) — sendo calgadas laterais com
3,00 metros de largura contendo faixa de servigos (incluindo arboriza¢do urbana) de 0,80
metros e pista de rolagem de trafego de 8,00 metros;

b) A2- Via local 2 (largura minima de 15,00 metros) — sendo calgadas laterais com
3,00 metros de largura com faixa de servigos (incluindo arborizagdo urbana) de 0,80 metros
e pista de rolagem de trafego de 9,00 metros.

Il - vias coletoras: Sao as vias de distribuicdo entre as arteriais e as locais, além
de permitir o transito dentro dos bairros da cidade equilibrando fluidez e acessibilidade,
acomoda transporte de carga leve, transporte coletivo, carros e motos contendo 3 faixas
de 3,50 metros para cada sentido de fluxo com velocidade maxima de até 50 km/h, nos
seguintes tipos:

a) B.1 - Via coletora 1 (largura de 31,00 metros) — sendo cal¢adas laterais com
4,00 metros de largura com faixa de servigos de 1,00 metro (incluindo arborizagao urbana),
canteiro central de 2,00 metros e pista de rolagem de trafego de 10,50 metros para cada
sentido do fluxo;

b) B.2 - Via coletora 2 (largura 35,00 metros) — sendo calgcadas laterais de 4,00
metros de largura com faixa de servicos de 1,00 metro (incluindo arborizagdo urbana) e
faixa de ciclovia de 3,00 metros de largura em um dos lados, canteiro central de 2,00
metros e pista de rolagem de trafego de 10,50 metros para cada sentido do fluxo;

Ill- vias arteriais: S&o as vias de ligagéo intra-urbanas de longa distancia que permite
o transito com alta fluidez entre bairros distantes da cidade, na sua maioria, acompanhara
as linhas de transmissao de energia e permite a rodagem de veiculos de carga pesada,
transporte coletivo, carros particulares e motos contendo 3 (trés) faixas com largura de
3,50 metros em cada sentido e velocidade maxima de 60 km/h., nos seguintes tipos:

a) C.1 - Via arterial 1 (largura 42,00 metros) — sendo calgadas laterais de 4,00
metros de largura com faixa de servicos de 1,00 metro (incluindo arborizagdo urbana) e
faixa de ciclovia de 3,00 metros de largura em um dos lados, canteiro central de 11,00
metros (sendo que em 7,00 metros pode ser utilizado para corredor de transporte coletivo
ou faixa de ciclovia de 3,00 metros e respectivos passeios laterais de 3,00 metros) e pista
de rolagem de trafego de 10,50 metros para cada sentido do fluxo.

b) C.2 - Via arterial 2 (largura 64,00 metros) — sendo calgadas laterais de 4,00 metros
de largura com faixa de servigos de 1,00 metro (incluindo arborizagdo urbana) e faixa de
ciclovia de 3,00 metros em um dos lados, canteiro central de 30,00 metros (sendo uma
faixa de seguranga do eixo da linha de transmissdo de energia de 9,00 metros de cada
lado, além de uma faixa de 3,50 metros de cada lado podendo ser utilizado para corredor
de transporte coletivo e respectivos passeios laterais de 3,00 metros), além de pista de
rolagem de trafego de 10,50 metros para cada sentido do fluxo.

c¢) C.3 - Via arterial 3 (larg. 11,00 metros) — sendo calgadas laterais de 4,00 metros de
largura com faixa de servigcos de 1,00 metro (incluindo arborizacdo urbana) e faixa de
ciclovia de 3,00 metros em um dos lados, canteiro central de 81,00 metros (sendo uma
faixa de seguranga do eixo de cada linha de transmissdo de energia de 9,00 metros de
cada lado, além de uma faixa de 3,50 metros de cada lado podendo ser utilizado para
corredor de transporte coletivo e respectivos passeios laterais de 3,00 metros), além de
pista de rolagem de trafego de 10,50 metros para cada sentido do fluxo.

Art. 3° As politicas e normas do sistema viario previstas na presente lei observardo
as seguintes diretrizes:

| — ao longo dos ribeirdes existentes na area urbana serdo previstas as construgoes
de avenidas marginais, respeitando prévio estudo da viabilidade urbanistica e ambiental;

ll- as ocupagdes das Areas de Fundo de Vale e Areas de Preservagdo Permanente
dos cursos d'agua que cortam as areas urbanas do Municipio deverdo garantir a
preservacdo das qualidades paisagisticas e ambientais, sua visitacdo, e desenvolver
corredores de circulagdo de pessoas, de forma que essas areas fiquem inseridas
naturalmente nos trajetos da populagéo, tornando-as movimentadas e seguras;

Ill- as rodovias dentro do perimetro urbano poderdo ser urbanizadas de acordo com
o projeto especifico a ser elaborado pelo Municipio.

Art. 4° O Plano Piloto do Sistema Viario de que trata a Planta da Cidade de Botucatu
2013 em anexo é parte integrante da presente lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° Ficam revogados os arts. 120 a 125 da Lei Complementar n°® 483, de 2007.

Botucatu, 10 de dezembro de 2013.

Jodo Cury Neto

Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 10 de dezembro de 2013 —
158° ano de emancipagao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio

Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

LEI COMPLEMENTAR N° 1.082

de 10 de dezembro de 2013.

(Projeto de Lei Complementar n° 064/2013)

“Dispde sobre alteracdo da Lei Complementar n® 634, de 22 de setembro de 2009 —
Plano Plurianual — periodo de 2010 a 2013".

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribui¢des legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam alterados nos Anexos Il e lll, da Lei Complementar n°® 634, de 22 de
setembro de 2009 — Plano Plurianual - periodo de 2010 a 2013, os seguintes projetos e
objetivos:

ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO — PPA

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS

(x)ALTERAGCAO

PROGRAMA:

SERVIGOS DE EDUCAGAO BASICA

CODIGO DO PROGRAMA: N° 0004

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA:

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVEL: N° 02.04.00

OBJETIVO: Assegurar a todos os alunos do ensino infantil e fundamental, incluindo
0s com necessidades especiais, a permanéncia e o percurso escolar, com ag¢des que
implementem programas de alfabetizacdo e melhoria constante na qualidade dos recursos
didaticos e pedagodgicos.

JUSTIFICATIVA: Atendimento aos preceitos constitucionais, e melhorar a qualidade
de vida dos cidadaos botucatuenses, melhorando seu conhecimento das matérias basicas.

METAS

INDICADORES

INDICE RECENTE

UNIDADE DE MEDIDA
INDICE FUTURO

Atendimento a demanda escolar Alunos aprovados (%) 95,00
95,00
PREVISAO DA EVOLUGAQ DOS INDICADORES POR EXERCICIO
INDICADORES 2010 2011 2012
2013
Atendimento a demanda escolar 95,00 95,00 95,00
95,00

CUSTO ESTIMADO PARA O PROGRAMA (R$) 249.346.512,65

ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO — PPA

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA GOVERNAMENTAL

(x) ALTERACAO

UNIDADE EXECUTORA:

FUNDEB

CODIGO DA UNIDADE: N°02.04.05

FUNCAO:

EDUCACAO

CODIGO DA FUNGAO: N° 12

SUBFUNGCAO:

ENSINO FUNDAMENTAL

CODIGO DA SUBFUNGAO: N° 361

PROGRAMA:

SERVICOS DECEDUCAGCAO BASICA

CODIGO DO PROGRAMA: N° 0004

ACOES

ATIVIDADE:

MANUTENCAO DOS SERVICOS DE EDUCAGAO BASICA

CODIGO DAATIVIDADE: N° 2.100

METAFISICA

QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA

95,00 Alunos aprovados (%)

METAPOR EXERCICIO

2010 2011 2012 2013 META PPA
- - 95,00 95,00 95,00

CUSTO FINANCEIRO TOTAL (R$) 57.855.000,00

CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
2010 2011 2012 2013

- - 24.710.000,00  33.145.000,00
ANEXO Il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO — PPA
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO

PROGRAMA GOVERNAMENTAL
(x) ALTERACAO
UNIDADE EXECUTORA:

FUNDEB

CODIGO DA UNIDADE: N°02.04.05
FUNCAO:

EDUCACAO

CODIGO DA FUNGAO: N° 12
SUBFUNGCAO:

EDUCACAO INFANTIL

CODIGO DA SUBFUNGAO: N° 365
PROGRAMA:

SERVICOS DECEDUCAGCAO BASICA
CODIGO DO PROGRAMA: N° 0004
ACOES

ATIVIDADE:

MANUTENCAO DOS SERVICOS DE EDUCAGAO BASICA
CODIGO DAATIVIDADE: N° 2.100

METAFISICA

QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA

95,00 Alunos aprovados (%)

METAPOR EXERCICIO

2010 2011 2012 2013 META PPA
- - 95,00 95,00 95,00

CUSTO FINANCEIRO TOTAL (R$) 27.275.000,00

CUSTO FINANCEIRO POR EXERCICIO
2010 2011 2012 2013

12.005.000,00 15.270.000,00

Art. 2° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Botucatu, 10 de dezembro de 2013.

Jodo Cury Neto

Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 10 de dezembro de 2013 —
158° ano de emancipagao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio

Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

LEI COMPLEMENTAR N° 1.083

de 10 de dezembro de 2013.

(Projeto de Lei Complementar n° 065/2013)

“Dispbe sobre alteracéo da Lei Complementar n°. 993/12 — LDO exercicio de 2013, e
da outras providéncias”.

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribui¢des legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

N
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Art. 1°Ficam alterados nos Anexos Ve VI, da Lei Complementar n°993, de 11de
setembro de 2012 — Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2013, os seguintes
projetos e objetivos:

ANEXO V —PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO-LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS METAS / CUSTOS
PARAO EXERCICIO

(x)ALTERACAO _

PROGRAMA: SERVIGOS DE EDUCAGCAO BASICA

CODIGODO PROGRAMA: N° 0004

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO _

CODIGO DAUNIDADE RESPONSAVEL: N°02.04.00

OBJETIVO: Assegurar a todos os alunos do ensino infantil e fundamental,
incluindo os com necessidades especiais, a permanéncia e o percurso escolar, com
acoes que implementem programas de alfabetizagdo e melhoria constante na qualidade
dos recursos didaticos e pedagadgicos.

JUSTIFICATIVA: Atendimento aos preceitos constitucionais, e melhorar a
qualidade de vida dos cidadaos botucatuenses, melhorando seu conhecimento das
matérias basicas.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA
INDICE RECENTE INDICE FUTURO

Atendimento a demanda escolar Alunos aprovados (%)
95,00 95,00

CUSTO ESTIMADO PARAO PROGRAMA (R$) 81.700.656,47

ANEXO VI-PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO-LDO

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA GOVERNAMENTAL

(xJALTERACAO

UNIDADE EXECUTORA: FUNDEB

CODIGO DAUNIDADE: N°02.04.05

FUNGCAO: EDUCAGAO

CODIGO DAFUNGAO: N° 12

SUBFUNCAO: ENSINO FUNDAMENTAL

CODIGO DASUBFUNGCAO: N° 361

PROGRAMA: SERVICOS DE EDUCAGAQO BASICA

CODIGO DO PROGRAMA: N° 0004

ACOES

ATIVIDADE: MANUTENGAO DOS SERVICOS DE EDUCAGAO BASICA

CODIGO DAATIVIDADE: N°2.100

METAFISICA
QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA
95,00 Alunos aprovados (%)

CUSTO FINANCEIRO PARAO EXERCICIO (R$) 33.145.000,00

ANEXO VI-PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDO

UNIDADES EXECUTORAS EACOES VOLTADASAO DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA GOVERNAMENTAL

(X)ALTERAGAO

UNIDADE EXECUTORA: FUNDEB

CODIGO DAUNIDADE: N°02.04.05

FUNCAO: EDUCACAO

CODIGO DAFUNGAOQ: N°12

SUBFUNGAO: EDUCAGAO INFANTIL

CODIGO DASUBFUNGAO: N° 365

PROGRAMA: SERVIGOS DECEDUCAGAO BASICA

CODIGO DO PROGRAMA: N° 0004

AGOES )

ATIVIDADE: MANUTENCAO DOS SERVICOS DE EDUCAGAO BASICA

CODIGO DAATIVIDADE: N°2.100

METAFISICA

QUANTIDADE TOTAL UNIDADE DE MEDIDA

95,00 ) Alunos aprovados (%)

METAPOR EXERCICIO

2010 2011 2012 2013 METAPPA

- - 95,00 95,00 95,00
CUSTO FINANCEIRO PARAO EXERCICIO (R$) 15.270.000,00
Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um credito adicional suplementar,
até o limite de R$3.796.000,00 (trés milhdes setecentos e noventa e seis mil reais),
obedecendo a seguinte natureza de despesa e fun¢ao de governo, a saber:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a recolher e a remover das vias e
logradouros publicos do Municipio os veiculos abandonados.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei caracteriza a situagado de abandono estar o
veiculo estacionado no mesmo local da via ou logradouro publico por mais de 15
(quinze) dias consecutivos e desde que apresente uma ou mais das seguintes
condigoes:

| - sinais exteriores de visivel estado de decomposicdo e mau estado de
conservacgao ou impossibilitado de se locomover por seus proprios meios;

Il —auséncia de placa de identificagao obrigatoria;

Il - vidros quebrados ou portas destrancadas, de tal forma que permita o acesso
de pessoas em seu interior;

IV - falta de uma ou mais rodas ou pneus;

V - sinais de incéndio, de depredagao ou de destruigao.

Paragrafo Unico. Serao tambem considerados veiculos abandonados as
carcacgas de veiculos, chassis e outras partes.

Art. 3°- Comprovada a situagao de abandono, nao sera permitida a permanéncia
do veiculo em vias ou logradouros publicos, mesmo que haja a remogao de um local
para outro.

Art. 4° Havendo indicios ou recebida a denuncia do abandono, o veiculo sera
identificado pela Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana ou pela Secretaria
Municipal de Seguranca com adesivo em local visivel ou por outro meio para servir
como notificagédo, que sera numerada, datada e contera o prazo de 10 (dez) dias para
sua remocao pelo proprietario, sob pena de lavratura de Auto de Infracdo e aplicagao
de multa.

Paragrafo unico. No prazo especificado no caput do presente artigo, podera o
proprietario apresentar recurso a JARI — Junta Administrativa de Recursos de
Infragbes, assegurando-lhe seus direitos de ampla defesa, podendo juntar
documentos e demais provas em sua defesa.

Art. 5° Expirado o prazo mencionado no caput do art. 4° da presente Lei, ou
indeferido o recurso, sera lavrado Auto de Infragdo e Aplicagcdo de Multa pelo
Abandono, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), sendo o veiculo removido para
patio e/ou depdsito devidamente destinado para esse fim.

§ 1° A multa fixada na presente Lei sera atualizada anualmente, nos mesmos
indices de inflagao divulgados pelo Governo Federal.

§ 2° A multa aqui tratada independe da aplicagdo das penalidades previstas na
Lei Federal n®9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cédigo Nacional de Transito.

Art. 8° No Auto de Infracao e Aplicacao de Multa constara a identificacao da
ocorréncia, contendo os dados do veiculo abandonado, foto, enderego, nimero da
notificagao, a data, a hora, o nome do proprietario ou possuidor se presente ao atoe o
nome do servidor publico responsavel pela elaboragéo.

Art. 7° No ato da remocgao do veiculo o Agente Municipal de Transito, a Guarda
Civil Municipal ou agente conveniado devera preencher Guia de Recolhimento,
numerada, contendo:

a) especificagéo do veiculo, marca, modelo, ano de fabricagao, cor e placas, se
existentes;

b) data e horadaremocao.

Art. 8° Realizada aremogao, o proprietario sera notificado para retirada e resgate
do veiculo junto ao patio ou depdsito no prazo de 30 (trinta) dias a contar da Guia de
Recolhimento, sob pena do veiculo ser leiloado nos termos da presente lei.

§ 1° A notificagdo mencionada no caput do artigo 8° desta Lei devera conter
breve historico, prazo e sangdes passiveis de aplicagao e sera encaminhada por via
postal, com aviso de recebimento, diretamente ao proprietario do veiculo.

§ 2° Nao sendo possivel proceder a notificacao do proprietario do veiculo, esta
devera ser publicada no Semanario Oficial do Municipio, para retirada e resgate no
mesmo prazo de que trata o caput do presente artigo.

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana a liberagao dos
veiculos apreendidos nos termos da presente Lei, que somente poderdo ser
resgatados pelo proprietario mediante o comprovante de pagamento da multa,
remocao e estadia.

Paragrafo unico. Os precos das despesas com remog¢ao e estadia serdo fixados
por Decreto do Executivo.

Art. 10 Caso o veiculo ndo seja resgatado no prazo de 90 (noventa) dias, a contar
do recebimento da notificagao prevista no art. 8° desta lei, podera ser levado a hasta
publica.

Art. 11. Leiloado o veiculo, do valor alcangado sera deduzido o montante das
despesas com pagamento de multa, remogao e estadia, nesta ordem e, havendo
saldo, sera destinado ao proprietario.

Paragrafo unico. Nao havendo resgate do saldo pelo proprietario no prazo de 12
(doze) meses contados da data do leilao, sera revertido a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e de Segurancga.

Art. 12. Esta Leiseraregulamentada pelo Poder Executivo, no que couber.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucgao da presente Lei correrdo por

Conta Orgiio Fonte Valor :

02.04.05.12.361.0004.2100.3.1.90.11 I:;dH;'no 02 146.000,00 Conta dO cm;amemo Vl,gente' . . . -
02.04.05.12.365.0004.2100.3.1.90.11 Educagio 02 3.624.000.00 Art. 14. Esta Leientrara em vigor na data de sua publicagao.
02.04.05.12.365.0004.2100.3.1.90.16 Educagiio 02 11.000,00 Botucatu, 10 de dezembro de 2013.

02.04.05.12.365.0004.2100.3.1.91.13 Educacio 02 15.000,00

Jodo Cury Neto
Prefeito Municipal
Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 10 de dezembro de 2013

Art. 3° O crédito adicional suplementar aberto no artigo anterior sera coberto com os
seguintes recursos:

a) Proveniente do excesso de arrecadacdo do corrente exercicio, na —158°ano de emancipacdo politico-administrativa de Botucatu.
importanciade R$1.175.000,00 (um milhdo cento e setenta e cinco mil reais); Rogério Jose Dalio ) .
b) Proveniente de anulagdo parcial, até o limite de R$2.621.000,00 (dois Chefe da Divisao de Secretaria e Expediente
milhdes seiscentos vinte e um mil reais), das seguintes naturezas de despesa e fungdes o
de governo, abaixo especificadas, constantes do Orgamento Programa do corrente LEIN®5.543
de 10 de dezembro de 2013.

exercicio, como seguem: . . h : ;
s 9 Denomina de Maria de Fatima Miranda Botelho a Subprefeitura de César Neto.

5;'3:"05 e —— ‘Métd 5 F"mm paly S 0000 JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuigées
ERISALEN PN ! = 21N, SUUCagHO = ! .| . 2 = r .

02.04.05.12 3610004 2100.3.1.90.96 Educacio 0 TD31.000,00 Iegal'.s, faz §aber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
02.04.05.12.361.0004.2100.3.1.91.13 Educagiio 02 202.000,00 Segumte Lei:

03-04-05-13-:GI-OW4-§IW-i-$-SO-41 E':uca«;ﬁo 2 100.000,00 Art. 1° Fica denominada de MARIA DE FATIMA MIRANDA BOTELHO a
02.04.05.12.361.0004.2100.3.3.91.97 Educagio 02 EE0.000,00 & £ e L

02.04.05.12.365.0004.2100.3.3.91.97 Educagiio 02 400.000,00 SprrEfeltura de Anhumas (Cesar NEtO)' neste MunICIDIO'

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Botucatu, 10 de dezembro de 2013.
Joao Cury Neto

1. Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Botucatu, 10 de dezembro de 2013.

Joéo Cury Neto
Prefeito Municipal

Registrada na Divisao de Secretaria e Expediente aos 10 de dezembro de 2013

—158° ano de emancipacao politico-administrativa de Botucatu.
Rogério José Dalio
Chefe da Divisao de Secretaria e Expediente

LEIN®5.542
de 10 de dezembro de 2013.

Autoriza o Executivo a recolher veiculos abandonados nas vias e logradouros

publicos e da outras providéncias.

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:
L

Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 10 de dezembro de 2013
—158° ano de emancipagao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio

Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

LEIN®5.544

de 10 de dezembro de 2013.

(Projeto de Lei de autoria do ex-Vereador Josey de Lara Carvalho)

“Institui a Semana Municipal de Incentivo a Leitura.”

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte
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Lei:
Art. 1° Fica instituida a “Semana Municipal de Incentivo a Leitura”, a ser comemorada,
anualmente, na primeira semana de junho, passando a integrar o Calendario Oficial do

Municipio.

Art. 2° A “Semana Municipal de Incentivo a Leitura” tera os seguintes objetivos:

a) estimular o habito da leitura de maneira ludica com o auxilio de mobiliarios
e objetos especialmente desenvolvidos para associar os livros aos brinquedos;

b) aproximar os autores e editoras do publico leitor;

C) facilitar o acesso as obras literarias;

d) estimular a utilizagdo do livro como instrumento de informacéo, pesquisa,
entretenimento e formacéo de criangas, jovens, adultos e idosos;

e) contribuir para a formacéo critica e cultural da populagédo botucatuense e

f)contribuir para a preservacao da lingua e cultura nacional.

Art. 3° Ficara a critério do Poder Publico Municipal, por meio das Secretarias
competentes, divulgar a importancia da leitura na vida das pessoas, promovendo eventos
de leitura, feiras de livros, festivais e concursos literarios, oficinas, palestras e debates
educacionais, em todos os estabelecimentos de ensino.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Botucatu, 10 de dezembro de 2013.

Jodo Cury Neto

Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 10 de dezembro de 2013 —
158° ano de emancipagéao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio

Chefe da Divisao de Secretaria e Expediente

LEI N° 5.545

de 10 de dezembro de 2013.

(Projeto de Lei de autoria do ex-Vereador Josey de Lara Carvalho)

“Institui incentivo aos artistas botucatuenses.”

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Botucatu, o incentivo aos artistas
botucatuenses.

Art. 2° Nos eventos culturais e festivos organizados pelo Poder Publico Municipal,
fica reservado, no minimo, 50% do tempo da grade de apresentagdes aos artistas
botucatuenses.

§ 1° Considera-se artista botucatuense aquele que tem seu domicilio neste
municipio.

§ 2° Os eventos abrangidos sdo: aniversario da cidade, festividades do carnaval,
festividades de fim de ano, comemoracgdes religiosas pelo municipio e shows
comemorativos.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Botucatu, 10 de dezembro de 2013.

Jodo Cury Neto

Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 10 de dezembro de 2013 —
158° ano de emancipagéao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio

Chefe da Divisao de Secretaria e Expediente

LEI N° 5.546

de 10 de dezembro de 2013.

Altera disposicoes da Lei n® 5.537, de 14 de novembro de 2013.

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° O art. 3° da Lei n°® 5.537, de 14 de novembro de 2013 passa a vigorar com a
seguinte redacgéo:

Art. 3° As despesas decorrentes com a execuc¢do desta Lei correrdo por conta da
seguinte dotacdo or¢camentaria, consignada no or¢camento:

020101 — GABINETE DO PREFEITO

0412200032007 — MANUTENCAO DA ESTRUTURA

3390360000 — OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Botucatu, 10 de dezembro de 2013.

Jodo Cury Neto

Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 10 de dezembro de 2013 —
158° ano de emancipagéao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio

Chefe da Divisao de Secretaria e Expediente

LEI N° 5.547
de 10 de dezembro de 2013.

“Dispbe sobre a organizagao do Sistema de Inovacao de Botucatu e sobre medidas
de incentivo a inovacao tecnoldgica, a pesquisa cientifica e tecnolégica, ao
desenvolvimento tecnoldgico, a engenharia néo-rotineira e a extensao tecnoldgica em
ambiente produtivo, no municipio de Botucatu, e da outras providéncias.”

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Esta Lei estabelece medidas de incentivo a inovagéao tecnolégica, a pesquisa
cientifica e tecnolégica, ao desenvolvimento tecnolégico, a engenharia nao-rotineira, a
informacéo tecnoldgica e a extensao tecnolégica em ambiente produtivo ou social, visando
alcancar a capacitagcao e o desenvolvimento industrial e tecnolégico internacionalmente
competitivo do municipio de Botucatu.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:
| — Agéncia de Inovacédo e Competitividade: 6rgéo ou entidade de natureza publica
ou privada que tenha entre os seus objetivos o fomento a inovagéo tecnoldgica, a pesquisa

cientifica e tecnolégica, ao desenvolvimento tecnolégico, a engenharia nao-rotineira, a
informacédo tecnoldgica e a extensao tecnolégica em ambiente produtivo;
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Il — Arranjos Produtivos Locais (APL): aglomeracao de empresas, localizadas em
um mesmo territorio, que apresentam especializacdo produtiva e mantém vinculos de
articulagao, interagdo, cooperacédo e aprendizagem entre si e com outros atores locais,
tais como governo, associagées empresariais, instituicdes de crédito, ensino e pesquisa;

IIl — Parques Tecnoldgicos: empreendimentos criados e geridos com o objetivo
permanente de promover a pesquisa, o desenvolvimento e a inovagéo tecnoldgica,
estimular a cooperacgao entre instituicbes de pesquisa, universidades e empresas e dar
suporte ao desenvolvimento de atividades intensivas em conhecimento, nos termos do
Dec. 54.196/2009, que cria o Sistema Paulista de Parques Tecnoldgicos — SPTec;

IV — Empresas de Base Tecnologica (EBT): pessoa juridica de qualquer porte ou
setor que tenha na inovagao tecnolégica os fundamentos de sua estratégia competitiva,
através da aplicagao sistematica e intensiva de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V — Empresa de Pequeno Porte (EPP): empreendimento societario ou individual,
em conformidade com o disposto na Lei Complementar Federal n® 123, de 14/12/2006;

VI — Micro empreendedor Individual (MEI): pessoa natural caracterizada como
Microempresa, desde que ndo possua outra atividade econdmica e que ndo exerga
atividades de natureza intelectual, cientifica, literaria ou artistica, nos termos da Lei
Complementar Federal n® 123, de 14/12/2006;

VIl — Microempresa (ME): empreendimento societario ou individual, nos termos da
Lei Complementar Federal n® 123, de 14/12/2006;

VIII — Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica (ICT): 6rgao ou entidade publica ou privada,
sediada no municipio de Botucatu, que tenha por missao institucional executar atividades
ligadas a inovacéao tecnoldgica, a pesquisa cientifica e tecnoldgica, ao desenvolvimento
tecnolégico, a engenharia ndo-rotineira e a extenséo tecnolégica em ambiente produtivo,
atuando ou nao na formagao de recursos humanos;

IX — Instituicdo de Ensino Superior (IES): universidades, faculdades e centros
universitarios;

X — Instituicdo Municipal de Apoio: instituicdo que tem por finalidade apoiar projetos
de pesquisa, ensino e extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico;

Xl — Incubadora de Base Tecnoldgica: organizacdo ou sistema que estimula e
apoia a criagao e o desenvolvimento de empresas inovadoras, por meio do provimento
de infraestrutura basica compartilhada, da formagdo complementar do empreendedor e
do suporte para alavancagem de negécios e recursos, visando a facilitar os processos
de inovacdo tecnoldgica e a competitividade;

XIl — Escola de Ensino Técnico (EETec): instituicdo publica de ensino médio
profissionalizante, vinculada ao municipio de Botucatu, ao Estado de Sao Paulo ou a
Unido, que ministre cursos técnico-profissionalizantes voltados ao acesso do mercado
de trabalho, tanto para estudantes quanto para profissionais que buscam ampliar suas
qualificagoes;

Xl —Inovagéo Tecnoldgica: introdugédo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente
produtivo e/ou social que resulte em novos processos, produtos ou servigos, bem como
em ganho de qualidade ou produtividade em processos, produtos ou servigos ja
existentes, visando ampliar a competitividade no mercado, bem como a melhoria das
condicbes de vida da maioria da populagédo, e a sustentabilidade socioambiental;

XIV — Engenharia ndo-rotineira: atividade de engenharia diretamente relacionada a
processos de inovacgdo tecnoldgica;

XV — Propriedade Intelectual: conjunto de direitos que incidem sobre as criagdes
humanas, relativas as obras literarias, artisticas e cientificas; as interpretacées dos
artistas intérpretes e as execugdes dos artistas executantes, aos fonogramas e as
emissdes de radiodifusdo; as invengdes em todos os dominios da atividade humana;
as descobertas cientificas, aos desenhos e modelos industriais; as marcas industriais,
comerciais € de servigo, bem como as firmas comerciais e denominagdes comerciais;
a protegao contra a concorréncia desleal e todos os outros direitos inerentes a atividade
intelectual nos dominios industrial, cientifico, literario e artistico;

XVI — Servigos Técnicos Especializados: servigos laboratoriais de afericdo e
calibracdo, dosagens, determinacdes e testes de desempenho para qualificacdo de
produtos e processos industriais, padronizados e fundamentados em normas técnicas
ou procedimentos sistematizados;

XVII - Sistema de Inovagao: conjunto de organizagdes institucionais e empresariais
que, em dado territério, interagem entre si e despendem recursos para a realizagao de
atividades orientadas a geracéo, difusdo e aplicacdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos que proporcionem processos, bens e servigos inovadores.

XVl — Criagao: invencédo, modelo de utilidade, desenho industrial, programa de
computador, topografia de circuito integrado, nova cultivar ou cultivar essencialmente
derivada ou qualquer outro desenvolvimento tecnoldgico obtido por um ou mais criadores,
que gere ou possa gerar novo processo, produto, servico ou aperfeicoamento
incremental;

XIX — Criagéo protegida: toda criagdo humana protegida por direitos estabelecidos
na Lei Federal 9.279, de 14 de maio de 1996;

XX — Criador: pesquisador que seja inventor, obtentor ou autor de criagao;

XXI — Inventor independente: pessoa fisica, ndo ocupante de cargo ou emprego
publico, que seja inventor, obtentor ou autor de criagao;

CAPITULO Il
DAPOLITICA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVAGAO

Art. 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a promover o desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e de inovagcdo no municipio de Botucatu, com vistas:

| - a melhoria das condi¢cbes de vida de sua populagdo, notadamente no que se
refere aos padroes de saude, educacgdo, habitacdo, transporte e ambiente;
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Il - ao fortalecimento e a ampliagdo da base técnico-cientifica do Municipio,
constituida por entidades de ensino, pesquisa e prestacdo de servicos técnicos
especializados e por unidades de producdo de bens e servicos de elevado conteudo
tecnoldgico;

Il - a criagdo de empregos e renda no ambito do Municipio, mediante o aumento e
a diversificacao das atividades econémicas que tenham por base a geracéo e a aplicagao
de conhecimento técnico e cientifico;

IV - ao aprimoramento das condi¢gbes de atuagdo do poder publico municipal,
notadamente no que se refere a identificagdo e ao equacionamento das necessidades
urbanas e rurais e ao aproveitamento das potencialidades do Municipio.

Art. 4° Na promogao do desenvolvimento cientifico, tecnologico e de inovagéo, o
Municipio podera propiciar apoio financeiro e institucional a projetos e programas voltados
a sistematizagdo, a geracdo, a absorcao e a transferéncia de conhecimentos cientificos
e tecnolégicos, notadamente aqueles relacionados com:

| - a capacitagdo de pessoas;

Il - a realizacdo de estudos técnicos;

Il - a realizagdo de pesquisas cientificas;

IV - a realizacdo de projetos de desenvolvimento tecnolégico;

V - a criagdo e a adequacéo de infraestrutura de apoio a empreendimentos de base
tecnoldgica;

VI - a divulgagao de informagdes técnico-cientificas;

VIl - a realizagéo de projetos para o incremento de incubadoras empresariais,
tecnoldgicas e parques tecnolégicos;

VIIl - o apoio e o0 assessoramento para o ensino e as atividades de ciéncias dos
niveis de ensino fundamental e médio no municipio de Botucatu.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE INOVAGAO DE BOTUCATU

Art. 5° Fica instituido o Sistema de Inovacado do Municipio de Botucatu, a ser
regulamentado por decreto do Poder Executivo, com o objetivo de incentivar o
desenvolvimento sustentavel do Municipio pela inovacado tecnoldgica, estimulando
projetos e programas especiais, articulados com os setores publico e privado.

Paragrafo unico. Poderdo integrar o Sistema de Inovacéo do Municipio de Botucatu
orgaos publicos e entidades publicas e privadas localizadas ou com representacées no
Municipio, cujas atividades contribuam para o objetivo de incentivar o desenvolvimento
sustentavel do Municipio pela inovagéo tecnologica.

Art. 6° O Municipio podera apoiar a cooperac¢ao entre o Sistema de Inovagao do
Municipio de Botucatu e instituigdes publicas de pesquisa e de inovacao tecnoldgica da
Unido, do Estado e de outros Municipios para atrair empresas que promovam inovagao
tecnolégica, desenvolvimento cientifico e tecnolégico, incubadoras, parques tecnologicos
e outras entidades de pesquisa cientifica e tecnologica.

CAPITULO IV

DO CONSELHO MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE BOTUCATU
— COMCITI

Art. 7° Fica criado o Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Botucatu - COMCITI, organismo colegiado, consultivo e recursal de apoio ao Poder
Executivo Municipal, com a finalidade de promover a discussdo, a proposi¢cdo e o
acompanhamento das politicas publicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, de interesse
do Municipio, bem como apoiar e incentivar o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e a
inovagao, com vistas ao desenvolvimento sustentavel do Municipio.

Art. 8° Integram o Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Botucatu
- COMCITI:

I — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento;

Il — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo;

Il =1 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

IV — 1 (um) representante da Secretaria Municipal dos Negodcios Juridicos;
V — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

VI — 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

VIl — 1 (um) representante da Camara Municipal de Botucatu;

VIIl — 1 (um) representante das Instituicbes de Ensino Superior — IES privadas
sediadas no municipio de Botucatu;

IX — 4 (quatro) representantes das Instituicbes de Ensino Superior, sendo 01 da
Faculdade de Ciéncias Agronémicas, 01 da Faculdade de Medicina, 01 da Faculdade de
Medicina Veterinaria e Zootecnia, da Unesp de Botucatu, e 01 da Fatec Botucatu;

X — 1 (um) representante das Escolas de Ensino Técnico — EETec’s sediadas no
municipio de Botucatu;

XI =1 (um) representante do Instituto de Biociéncias (IB) da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — UNESP/Botucatu,

XIlI' =1 (um) representante das Instituicdes Cientificas e Tecnoldgica instaladas no
municipio de Botucatu, que realizam produtos de base tecnoldgica;

Xl -2 (dois) representantes das Empresas de Base Tecnolégica — EBT s instaladas
no municipio de Botucatu;

XIV — 1 (um) representante da sociedade organizada representativa do setor
industrial, sediada no municipio de Botucatu;

XV — 1 (um) representante da sociedade organizada representativa do setor
comercial, sediada no municipio de Botucatu;
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XVI — 1 (um) representante da sociedade organizada representativa do setor de
servigcos, sediada no municipio de Botucatu;

XVIl =1 (um) representante de um Sindicato dos trabalhadores, sediado no municipio
de Botucatu.

§ 1° Os membros do COMCITI deverdo preferencialmente ser portadores de
comprovada experiéncia profissional, notadamente na administracdo, implantagédo ou
execucao de projetos e programas de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

§ 2° Cada uma das instituicdes representadas que participem do COMCITI devera
indicar um suplente para cada membro titular, ficando vedada a participagdo de uma
mesma pessoa para mais de uma instituicdo, ainda que titular e suplente.

§ 3° As indicagdes, de que trata o presente artigo, deverdo ser efetuadas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias da data da publicacdo desta Lei, sob pena da exclusdo do
o6rgao ou entidade representativa mencionada no artigo 8°.

§ 4° O presidente do COMCITI sera escolhido mediante eleicdo entre os membros.

Art. 9° O Conselho sera nomeado por ato do Executivo, no prazo maximo de 10 (dez)
dias apos o recebimento das indicagées no prazo acima, sendo de 4 (quatro) anos o
mandato dos Conselheiros, permitida uma uUnica reconducgédo, a critério do érgdo ou
entidade representada.

§ 1° A perda do vinculo legal entre o representante e a respectiva entidade implicara
na extingdo concomitante de seu mandato, devendo ser indicado novo membro no prazo
de 30 dias.

§ 2° As atividades exercidas pelos membros do COMCITI serédo consideradas de
relevante servigo publico e, assim, serdo exercidas gratuitamente, sem qualquer tipo de
remuneragao ou gratificagcéo.

§ 3° Para permitir a renovagao parcial do Conselho, os primeiros conselheiros
nomeados terdo o seu mandato diferenciado, da seguinte forma:

| — dez membros terdo mandato de dois anos, sendo aqueles indicados nos incisos
V, VI, VI, X, XI, XII, XIV, XV, XVI e XVIl do art. 8° desta Lei;

Il — onze membros terdo mandato de quatro anos, sendo aqueles indicados nos
incisos I, I, I, 1V, VII, IX e XIIl do art. 8° desta Lei.

Art. 10 Compete ao Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - COMCITI:

| - analisar e opinar sobre os planos gerais e especificos relacionados ao
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagédo no Municipio de Botucatu e sua
aplicacdo no admbito da Administracdo Publica Municipal, bem como colaborar com a
politica a ser por ela implantada nessa area, visando a qualificacdo dos servigos
municipais;

Il - identificar as necessidades e interesses referentes aos assuntos mencionados
no inciso | deste artigo, na esfera municipal;

Il - indicar temas especificos da area da ciéncia, tecnologia e inovagao que
requeiram tratamento planejado;

IV - cooperar na concepgao, implantagédo e avaliacdo de politicas publicas da area
da ciéncia, tecnologia e inovagéo, a partir de iniciativas governamentais ou em parceria
com agentes privados, sempre preservando o interesse publico;

V - contribuir com as politicas publicas da Sub-Secretaria de Ciéncia e Tecnologia
por meio de programas e instrumentos que promovam a transferéncia de tecnologias
inovadoras e incrementais ao setor produtivo, com énfase em médias, pequenas,
microempresas, empresas de pequeno porte e no empreendedorismo social, para a
geracéo de postos de trabalho e renda;

VI - incentivar a geracao, difusdo e a popularizacdo do conhecimento, bem como
das informagdes e novas técnicas na area da ciéncia, tecnologia e inovacao;

VIl - propor ao Executivo Municipal os orgamentos e os planos anuais e plurianuais
de ciéncia e tecnologia, nos quais estardo fixadas as diretrizes e prioridades que nortearao
as aplicagdes dos recursos do Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovacao de
Botucatu — FUNACITI;

VIII - elaborar seu regimento interno.

IX - elaborar o cédigo de Conduta com normas aos processos operacionais para
avaliacéo, viabilidade econdmica e institucional dos trabalhos e projetos a serem
financiados pelo FUNACITI.

Art. 11. O Regimento Interno do COMCITI dispora sobre a forma de sua organizacéo
e as condi¢cbes de seu funcionamento, incluindo a destituicdo de mandato e os casos
de substituicdo, impedimento e vacéancia, dentre outros assuntos pertinentes.

§ 1° Serdo constituidas, na forma prevista no Regimento Interno, as Comissdes
Técnicas que forem necessarias, auxiliadas pelos representantes das comunidades
cientificas e tecnologicas.

§ 2° O Regimento Interno do COMCITI devera ser aprovado pelos votos da maioria
absoluta de seus membros e referendado por ato do Poder Executivo, o qual sera editado
em até 90 (noventa) dias ap6s a data da publicagdo da presente Lei.

Art. 12. O Conselho, ora instituido, mantera registro préprio e sistematico de seus
atos de funcionamento, assegurada a publicidade dos mesmos, por meio da Imprensa
Oficial do Municipio.

Art. 13. O Executivo Municipal assegurara a organizagao e funcionamento do
Conselho fornecendo os meios necessarios para a sua instalagdo e funcionamento
com dotacdo orcamentaria especifica.

Art. 14. O COMCITI apresentara, anualmente, a Camara Municipal relatério de suas
atividades, disponibilizando-o para a comunidade em geral na Imprensa Oficial do
Municipio.
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CAPITULOV
DO FUNDO DE APOIO A CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE BOTUCATU-
FUNACITI

Art. 15 Fica criado o Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Botucatu
- FUNACITI, com a finalidade de fomentar a inovagao tecnolégica no Municipio e de
incentivar as empresas nele instaladas, a realizar investimentos em projetos de pesquisa
cientifica, tecnoldgica e de inovagdo em consonancia com a Politica Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao.

§ 1° Os recursos do FUNACITI serdo aplicados na execugdo de projetos
relacionados com o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, vedada sua utilizagao para
custear despesas e encargos administrativos correntes de responsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Botucatu ou de qualquer outra instituicao, exceto quando
previstas em projetos ou programas de trabalho de duracdo determinada.

§ 2° Constituem receitas do FUNACITI:

| - recursos decorrentes de acordos, ajustes, contratos e convénios celebrados com
orgdos ou instituicdes de natureza publica, inclusive agéncias de fomento.

Il - convénios, contratos e doagdes realizados por entidades nacionais ou internacionais,
publicas ou privadas;

Il - doagdes, auxilios, subvengdes e legados, de qualquer natureza, de pessoas fisicas
ou juridicas do pais ou do exterior;

IV - retorno de operagdes de crédito, encargos e amortizagdes, concedidos com recursos
do FUNACITI;

V - recursos de empréstimos realizados com destinacdo para pesquisa,
desenvolvimento e inovagao tecnoldgica;

VI - rendimentos de aplicagao financeira dos seus recursos;

VIl — receitas diversas, auferidas na participagdo em projetos ou comercializacdo de
empresas em que o municipio de Botucatu for sécio, acionista, etc.;

VIIlI — Dotagéo consignada anualmente no orcamento municipal e as verbas adicionais
que a Lei estabelecer.

XIX - outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo.

Art. 16. O FUNACITI podera conceder recursos financeiros por meio das seguintes
modalidades de apoio:

| - auxilios para projetos de iniciacédo técnico-cientifica para alunos do ensino médio,
educacéo profissional e ensino superior;

Il - auxilios para elaboracéo de teses, monografias e dissertacdes para graduados e
pos-graduados;

Il - auxilio a pesquisas e estudos para pessoas fisicas e juridicas;

IV - auxilio a realizacdo de eventos técnicos ou cientificos, tais como encontros,
seminarios, feiras, exposi¢cdes e cursos organizados por instituicdes publicas ou privadas,
sem fins lucrativos;

V - auxilio para obras e instalagdes-projetos de aparelhos e equipamentos de
laboratério e implantagcdo de infraestrutura técnico-cientifica, localizadas no municipio de
Botucatu e de propriedade de entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos;

VI - auxilio para instalacdo e/ou manutengéo de incubadoras de base tecnoldgicas.

§ 1° Os recursos poderdo ser concedidos sob a forma de apoio integrado e
compreender uma ou mais modalidades, desde que necessarias a consecugédo de
programa ou projeto de desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

§ 2° Somente poderéo ser apoiados pelo FUNACITI as proposi¢cdes que obedegcam
o inciso IX do art 10, bem como as que apresentarem carater inovador e mérito técnico-
cientifico compativel com sua finalidade, natureza e expressdo econémica, social e/ou
cultural.

§ 3° A avaliagdo do mérito técnico-cientifico, da pertinéncia socioeconémica dos
projetos e da capacitagao profissional dos proponentes sera realizada por pessoas de
comprovada experiéncia no respectivo campo de atuagao.

Art. 17. Os recursos do FUNACITI serdo concedidos a pessoas fisicas ou juridicas
que submeterem projetos portadores de mérito técnico cientifico, de interesse para o
desenvolvimento da municipalidade, obedecidas as prioridades que vierem a ser
estabelecidas pela Politica Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo, mediante contratos
ou convénios, nos quais estaréo fixados:

| — os objetivos do projeto;

Il — o cronograma fisico-financeiro;

Il — as condi¢des de prestagcao de contas;
IV — as responsabilidades das partes;

V — e as penalidades contratuais.

§ 1° Somente poderéo receber recursos aqueles proponentes que estiverem em
situagao regular perante o Municipio, o Estado e a Unido, ai incluidos o pagamento de
impostos, as taxas e as demais obrigacdes fiscais, trabalhistas ou previdenciarias devidas,
e que nao tiverem pendéncias relativas a prestacdes de contas referentes a auxilios ou
financiamentos concedidos pelo FUNACITI.

§ 2° A regulamentagéo das demais condi¢des de acesso aos recursos do FUNACITI
€ as normas que regerao a sua operacao, inclusive a unidade responsavel por sua gestéo,
serao definidas em ato do Poder Executivo Municipal, com base em proposta oriunda do
COMCITI, a ser encaminhada até sessenta dias apos a sua instalagéo.

L

Art. 18. A concessao de recursos do FUNACITI podera ser feita por meio de:

| — apoio financeiro ndo reembolsavel, para instituicbes publicas ou privadas sem
fins lucrativos;
Il — apoio financeiro reembolsavel;

Il — financiamento de risco;

IV — participagao societaria.

Art. 19. Os beneficiarios de recursos previstos nesta Lei fardo constar o apoio recebido
do FUNACITI quando da divulgacdo dos projetos e das atividades e dos respectivos
resultados, conforme norma as serem editadas.

Art. 20. Os resultados ou ganhos financeiros resultantes da comercializagdo dos
direitos sobre conhecimentos, produtos e processos que porventura venham a ser gerados
em razdo da execucao de projetos e atividades levadas a cabo com recursos do Municipio,
serdo revertidos total ou parcialmente em favor do FUNACITI, de acordo com o que
especificar o acordo, contrato ou convénio previamente estabelecido, e, destinados as
modalidades de apoio estipuladas no art. 16 desta Lei.

Art. 21. Os recursos gerados por aplicagdes financeiras do FUNACITI, a qualquer
titulo, seréo integralmente revertidos em favor deste Fundo.

CAPITULO VI
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE INOVAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA DE
BOTUCATU

Art. 22. Fica o Executivo Municipal autorizado a criar a Fundacédo Educacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Botucatu - FECTI, pessoa juridica de direito publico
interno, que tera por objetivo oferecer cursos de capacitagcdo e qualificagdo profissional,
ensino técnico profissionalizante, aperfeicoamento, extensdo e pés-graduagéo, visando o
desenvolvimento tecnolégico e a inovagao.

CAPITULO VII

DO ESTIMULO A PARTICIPACAO DE EMPRESAS NO PROCESSO DE INOVAGAO
TECNOLOGICA

Art. 23. O Municipio, por meio de seus 6rgdos da administracdo publica direta ou
indireta, incentivara a participagdo de empresas, grupos de empresas, cooperativas,
arranjos produtivos e outras formas de produgédo, no processo de inovagao tecnoldgica,
mediante o compartilhamento de recursos humanos, materiais e de infraestrutura ou a
concessao de apoio financeiro, a serem ajustados em convénios ou contratos especificos.

§1° A concessao do apoio financeiro previsto no caput deste artigo implica,
obrigatoriamente, a assungao de contrapartida pelo beneficiario, na forma estabelecida
nos respectivos instrumentos juridicos.

§2° As condigdes e a duracao da participagdo de que trata este artigo, bem como os
critérios para compartilhar resultados futuros, deverédo estar definidos nos respectivos
instrumentos juridicos.

Art. 24. O Municipio, por meio de seus 6rgdos da administracdo publica direta ou
indireta, incentivara a participacdo de empresas no processo de inovagao tecnoldgica,
bem como ag¢des de empreendedorismo tecnoldgico e de criagdo de ambientes de
inovacao tecnoldgica e/ou social, inclusive incubadoras e parques tecnoldgicos.

Art. 25. O Municipio incentivara os esforgos inovativos dos microempreendedores
individuais, microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas locais, por agao
prépria ou em parceria com agéncias de fomento, instituicées cientificas e tecnoldgicas,
nucleos de inovagao tecnoldgica, instituicdes de apoio e outros 6rgdos promotores da
ciéncia, tecnologia e inovagédo, visando a sua insergcéo no Sistema de Inovacao de Botucatu
a serem ajustados em acordos especificos.

§1° O Municipio envidara esforgos para prover o acesso dos microempreendedores
individuais, microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas aos mecanismos
de fomento, propriedade intelectual e servigos técnicos especializados.

§2° As demandas das empresas e microempreendedores serdo gerenciadas pelos
orgaos de gestdo da Incubadora de Empresas e do Parque Tecnoldgico de Botucatu.

§3° Poderdo ser instituidas com ou sem parceiros publicos e/ou privados
modalidades de incubadoras de empresas que estimulem o empreendedorismo inovador
de base tecnologica.

Art. 26. Os 6rgaos e entidades da administragdo publica municipal, em matéria de
interesse publico, poderdao contratar empresas ou consorcios de empresas, assim como
entidades nacionais de direito privado, sem fins lucrativos, voltadas para atividades de
pesquisa, que apresentem reconhecida capacitagdo tecnoldgica no setor, para a realizagao
de atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico, para a solugao de
problema técnico especifico ou obtengéo de produto ou processo inovador, observadas
as formalidades legais.

Art. 27. Fica instituido o “Prémio Botucatu Inovagéo”, que podera ser outorgado,
anualmente, pelo Prefeito, apds anélise e avaliagcdo de metas atingidas e deliberadas
pelo COMCITI, a trabalhos realizados no ambito municipal, em reconhecimento a pessoas,
empresas e entidades que se destacarem, na forma disciplinada por decreto do executivo.

Art. 28. O Municipio podera fomentar a inovagao na empresa mediante a concessao
de incentivos fiscais e financeiros com vistas na consecucéo dos objetivos estabelecidos
nesta Lei.

CAPITULO VIII

DA PARTICIPACAO DO MUNICIPIO EM EMPRESAS DE INOVACAO TECNOLOGICA

Art. 29. A Administracado Publica Direta ou Indireta podera participar do capital social
de sociedade de propésito especifico, sem fins lucrativos, visando ao desenvolvimento
de projetos cientificos ou tecnoldgicos para a obtengéo de produto ou processo inovador
de interesse econémico ou social.

Paragrafo unico. A propriedade intelectual sobre os resultados obtidos pertencera
as instituicbes detentoras do capital social, na propor¢cdo da respectiva participagcao, na
forma da Lei Federal n.° 10.973, de 2 de dezembro de 2004.

Art. 30. A Administracéo Publica Direta ou Indireta podera participar de sociedades

N
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sem fins lucrativos, cuja finalidade seja aportar capital (“seed capital’) em empresas
que explorem criacdo desenvolvida no dmbito da Incubadora de Base Tecnolégica e do
Parque Tecnoldgico Botucatu.

CAPITULO IX

DAPARTICIPACAO DO MUNICIPIO EM FUNDOS DE INVESTIMENTO

Art. 31. A Administracdo Publica Direta ou Indireta podera participar, na qualidade de
cotistas, de fundos mutuos de investimento com registro na Comisséo de Valores
Mobiliarios - CVM, destinados a aplicagdo em carteira diversificada de valores mobiliarios
de emissdo de empresas cuja atividade principal seja a inovagao tecnolédgica, conforme
regulamentacédo e nos termos da legislacao federal vigente.

Paragrafo unico. A participacdo de que trata o caput deste artigo devera observar as
condicdes e os limites de utilizagdo dos recursos publicos previstos na legislagao federal
pertinente e nas normas complementares editadas pela Comissao de Valores Mobiliarios
sobre a constituicdo, o funcionamento e administragao dos fundos.

CAPITULO X
DOS PARQUES TECNOLOGICOS E DAS INCUBADORAS DE EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICA

Art. 32. Fica criado o Parque Tecnolégico Botucatu, como parte da estratégia do
Municipio para incentivar os investimentos em inovagao tecnoldgica, pesquisa cientifica e
tecnolégica, desenvolvimento tecnoldégico, engenharia nao-rotineira, informacao
tecnoldgica e extensdo tecnoldgica em ambiente produtivo que gerem novos negécios,
trabalho e renda e ampliem a competitividade socioecondmica, condi¢cdes favoraveis ao
desenvolvimento sustentavel do municipio de Botucatu e regido, cabendo ao Municipio a
sua manutencéo.

Paragrafo Primeiro: O Parque Tecnoldgico Botucatu sera instalado em
area localizada na Rodovia Gastdo Dal Farra SPA 241-300, altura do km 007+500m, sentido
norte, matriculas 18.520 e 25.323 do Primeiro e Segundo Oficial de Registro de Iméveis da
Comarca de Botucatu.

Paragrafo Segundo: O Parque Tecnoldgico Botucatu atuara predominantemente nas areas
de bioprocessos e biotecnologia.

Art. 33. A Sub-Secretaria de Ciéncia e Tecnologia € o 6rgéo da Prefeitura
Municipal de Botucatu responsavel pela gestédo do Parque Tecnoldgico de Botucatu, devendo para
isso realizar contrato de gestdo com Organizagdo Social, de preferéncia instalada na localidade,
que demonstre em seus propositos, estar capacitada para desenvolver os programas, projetos e
acdes previstos para o Parque Tecnoldgico Botucatu, considerando o interesse publico

Art. 34. O Municipio podera apoiar Incubadoras de Empresas de Base Tecnoldgica, como
parte de sua estratégia para incentivar o empreendedorismo tecnoldgico e inovativo, nos termos
dos artigos 4° e 16, VI, desta Lei.

Paragrafo unico. A definicdo dos organismos, responsaveis pela gestdo desses Ambientes
de Inovagao sera disciplinada por regulamentacdo especifica do Poder Executivo Municipal de
Botucatu.

Art. 35. Poderao ser celebradas, no ambito do Parque Tecnolégico Botucatu e das Incubadoras
de Empresas de Base Tecnoldgica, parcerias e convénios com instituicdes de ensino locais e
empresas, para capacitacao especializada de mao de obra e atividades de extensao e estagios,
mediante instrumento juridico apropriado.

Art. 36. Fica o Executivo autorizado a outorgar Concessao de Direito Real de Uso ou
Permissdo de Uso de areas publicas situadas no Parque Tecnologico Botucatu, mediante
instrumento juridico apropriado, as pessoas juridicas de direito publico, interno ou externo, e de
direito privado, inclusive as fundagdes e instituicdes, desde que a concessionaria tenha por
objeto a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao visando o desenvolvimento de atividades a elas
relacionadas, nos termos desta Lei, independentemente de lei especifica a cada caso.

Art. 37. Aperfeicoa-se em cada caso a Concessao de Direito Real de Uso ou Permissao de
Uso a que se refere o artigo anterior com a lavratura de escritura publica de concesséo, de que
constem obrigatoriamente, sob pena de nulidade:

I- 0 uso obrigatério a que se destina o imovel concedido, contendo todas as
especificagdes necessarias;

- a impossibilidade do concessionario de alienar, alugar ou ceder o imével a terceiro
sem autorizagao;

- os encargos do donatario e o prazo para seu cumprimento, sob pena de
retrocessao do imével ao patrimdnio do Municipio, acrescidos de toda s e quaisquer benfeitorias,
através de notificagdo administrativa;

V- 0 prazo da concessdo, mesmo que indeterminado;
V- o valor mensal a ser pago ao poder publico concedente, se for o caso.
CAPITULOXI

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 38. Para os casos de insuficiéncia e omissdes or¢amentarias poderdo ser
utilizados os creditos adicionais suplementares e especiais, autorizadas por Lei e abertos
por Decreto do Executivo.

Art. 39. A execucdo orcamentaria das receitas se processara através de obtencéo de
seu produto nas fontes determinadas pela Lei orgamentaria.

Art. 40. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, a serem estabelecidas pela Lei Orgcamentaria.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Botucatu, 10 de dezembro de 2013.

Jodo Cury Neto
Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 10 de dezembro de 2013 —
158° ano de emancipagao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio

Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

DECRETO N° 9.623
de 4 novembro de 2013

“Dispbe sobre a Regulamentagdo da Lei 5.501/13".

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribui¢des legais,
€,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Lei Municipal n°® 5.501, de 25 de
julho de 2013, que dispde sobre a obrigatoriedade do sistema bancario do Municipio de
Botucatu a disponibilizar aos clientes terminal com tela e teclado em altura reduzida;

CONSIDERANDO que a regulamentagéo tem por objetivo facilitar a fiscalizagéo e o
cumprimento da lei por meio dos 6rgdos municipais, contribuindo assim, com a melhoria
de prestacao de servigos bancarios a populacéo,

DECRETA:

Art. 1° Estéo obrigados a cumprir as exigéncias da Lei Municipal n® 5.501, de 25 de
julho de 2013, os estabelecimentos bancarios, bem como estabelecimentos similares
tais como: Casas Lotéricas, Correios, Postos de Atendimento, que prestam servigos
caracterizados como proéprios da rede bancaria.

Art. 2°  Em caso de descumprimento das disposi¢des contidas na Lei n® 5.501/13,
serdo aplicadas penalidades de multas na seguinte conformidade:

| — de multa, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

I - de multa, no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), no caso de reincidéncia.

§ 1° Considera-se reincidéncia a pratica de duas ou mais infragdes especificas no
periodo de 12 (doze) meses.

§ 2° O valor da multa de que trata este artigo sera atualizado anualmente pela
variacao do indice de Precos ao Consumidor — IPCA, apurado pelo IBGE — Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatisticas, acumulada no exercicio anterior, ou outro indice que vier a
substitui-lo.

Art. 3° Qualquer usuario podera denunciar violagao aos dispositivos da lei n°® 5.501/13
e daqueles fixados neste Decreto.

Art. 4° O agente fiscal do 6rgao municipal de defesa do consumidor (PROCON), e o
Fiscal de Rendas da Secretaria Municipal da Fazenda sdo os servidores municipais
competentes para lavrar o auto de infragcéo e notificagéo, que contera os seguintes requisitos
principais:

| - nome, CNPJ (MF) e endereco do infrator;

I- data e hora da infragao;

- descricao resumida da infragdo, com a tipificacéo legal de acordo com a Lei n°
5.501/13 e este Decreto;

V- assinatura com o Registro Funcional do agente;

V- o ciente do responsavel pelo estabelecimento infrator, ou a assinatura de duas
pessoas presente, no caso de recusa do recebimento da notificagao;

VI- impresso proprio expedido pela Prefeitura Municipal.

Art.5° A autoridade municipal competente para imposi¢éo das sangbes previstas na Lei
n°5.501/13 é o Coordenador do PROCON Municipal, que julgara preliminarmente a consisténcia
do auto.

Art. 6° O auto de infragdo sera julgado insubsistente e arquivado:

| - se considerado inconsistente ou irregular;

Il - se no prazo maximo de 10 (dez) dias nao for expedida a notificagcdo da autuacgao.

§ 1° Servira como notificagéo o proprio auto de infragdo, quando lavrado em flagrante.

§ 2° O auto de infragédo sera lavrado separadamente, para cada tipo de infragao.

Art. 7° O infrator tera o prazo de 10 (dez) dias, apos a notificagcdo devidamente comprovada,
para interpor defesa preliminar sobre a consisténcia e formalidade do auto de infragdo.

Art. 8° Nao provido a argumentacéo preliminar, sera aplicada a penalidade cabivel, da
qual o infrator sera cientificado, para que no prazo de 10 (dez) dias apresente recurso, expondo
matéria de fato e de direito que julgar conveniente a sua defesa ou efetue o recolhimento do
valor correspondente.

Art. 9° Sera competente para conhecer e julgar a defesa preliminar a Junta de Recursos
Fiscais, que fundamentara sua decisado, contra a qual o infrator tera o prazo de 10 (dez) dias
para interpor recurso.

Art. 10. Sera competente para conhecer e julgar o recurso interposto o Chefe do Poder
Executivo, a qual fundamentara seu acordao.

Art. 11. As despesas com a execugao do presente Decreto correrdo a conta de dotacéo
orcamentaria prépria, suplementada se necessario.

Art. 12. As notificagdes visando constituir em mora o infrator e preservagéo do direito da
Administracao Publica poderao ser feitas via Carta AR, por meio eletrénico e, ndo o encontrando
pelo Semanario Municipal.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Botucatu, 4 de novembro de 2013.

Jodo Cury Neto

Prefeito Municipal

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em 4 de novembro de 2013 - 158° ano
de emancipacao politico-administrativa de Botucatu.

Rogeério José Dalio

Chefe da Divisao de Secretaria e Expediente

DECRETO N°9.648

de 29 de novembro de 2013.

“Dispbe sobre a atualizagdo da Planta de Valores nos termos da Lei 5.093, de 24 de
novembro de 2009 - ITBI'.

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuigdes legais, e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 9°, do Decreto n° 8.168, de 29 de dezembro de
20009, alterado pelo Decreto n° 8.180, de 29 de janeiro de 2010,

CONSIDERANDO a necessidade de simplificar o atendimento ao cidadao, visando conferir
maior agilidade, economia e eficiéncia no desempenho da atividade administrativa tributaria;

CONSIDERANDO que compete a Administracao tributaria regulamentar o procedimento
de langamento, calculo e recolhimento dos tributos municipais;

CONSIDERANDO orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO o constante no Processo Administrativo n° 44.684/2013.

DECRETA:

Art. 1° Ficam atualizados os valores constantes no Decreto n® 9.251, de 28 de novembro
de 2012, referente a Lei n° 5.093/09, nas planilhas que ficam fazendo parte deste, para o
exercicio de 2014.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a
contar da data de 1° de janeiro de 2014.

Botucatu, 29 de novembro de 2013.

Jodo Cury Neto

Prefeito Municipal

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 29 de novembro de 2013,
158° ano de emancipagéao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio

Chefe da Divisao de Secretaria e

Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

PLANILHA CALCULO DE CUSTO MEDIO DE TERRENO E CONSTRUGAO 2014
LEI N° 5.093/09
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SETOR C. TERRENO (R$) C./M2 - CONSTRUCAO (R$) RN-15 207,13 642,87
REGIAO LESTE RN-16 150,63 551,03
RL-01 144,65 551,03 RN-17 200,85 642,87
RL-02 13181 45920 RN-18 200,85 642,87
RL-03 13181 459,20 RN-19 160,06 551,03
RL-04 144,36 551,03 RN-20 125,40 551,03
RL-05 150,63 551,03 RN-21 219,68 734,71
RL-06 88,32 367.36 RN-22 3228 183,68
RL-07 62,77 275,52 RN-23 57,74 275,52
RL-08 72,18 36736 RN-24 94,15 367,36
RL-09 43,95 275,52 RN-25 94,15 367,36
RL-10 1395 27552 RN-26 143,46 826,55
RL-11 12553 45920 RN-27 143,46 826,55
RL-12 97,30 367,36 REGIAO SUL
RL-13 84,74 367,36 RS-01 69,05 275,52
RL-14 65,90 275,52 RS-02 75,32 367,36
RL-15 40,80 275,52 RS-03 69,05 275,52
RL-16 116,12 459,20 RS-04 62,77 275,52
RL-17 112,97 459,20 RS-0 56,50 275,52
- 56,50 275,52
RL-18 75,32 367,36 RS-06
RS-07 125,53 826,55
RL-19 62,77 275,52
RS-08 65,90 275,52
RL-20 62,77 275,52
RS-09 61,61 275,52
RL-21 62,77 275,52
RS-10 125,53 826,55
RL-22 62,77 275,52
RL-23 81,60 367,36 RS-11 150,63 551,03
RL-24 75,32 367,36 RS-12 56,50 275,52
RL-25 50,21 275,52 RS-13 94,15 367,36
RL-26 28,25 183,68 RS-14 169,47 551,03
RL-27 17,58 183,68 RS-15 94,15 367,36
RL-28 17,58 183,68 RS-16 169,47 551,03
RL-29 17,58 183,68 RS-17 147,50 551,03
RL-30 17,58 183,68 RS-18 103,56 367,36
RL-31 1758 183.68 RS-19 56,50 275,52
RL-32 17,58 183,68 RS-20 12,23 275,52
RL-33 1758 183.68 RS-21 81,60 367,36
RL-34 1758 183.68 RS-22 169,47 551,03
RL-35 112,97 459,20 RS-23 18,83 183,68
REGIAG OESTE RS-24 18,83 183,68
RO-01 125,53 826,55 RS-25 1223 183,68
RO-02 218 36736 RS-26 125,53 826,55
RO-03 125,53 826,55 RS-27 14346 27552
RO-04 24,49 183,68 REGIAO CENTRAL
RO-05 16,64 183,68 RC-01
Rua Curuzu 225,95 826,55
RO-06 16,64 183,68 Rua Amando 439,34 826,55
RO-07 2261 183.68 Rua J. Passos 313,82 826,55
. ’ Rua Cardoso 313,82 826,55
RO-08 26,37 183,68 Rua Gel Telles 313,82 826,55
Av. D. Licio 376,58 826,55
RO-09 43,95 275,52 Rua Costa Leite 313,82 826,55
Demais travessas 211,13 826,55
RO-10 36,40 275,52 RC-0LA
RO-11 36,40 275,52 Rua Curuzu 313.82 826,55
Rua Amando 627,63 826,55
RO-12 36,40 275,52 Rua J. Passos 376,58 826,55
RO-13 20.71 183.68 Rua Cardoso 376,58 826,55
’ . Rua Gel Telles 376,58 826,55
RO-14 87,87 367,36 Av. D. Licio 502,10 826,55
Rua Costa Leite 376,58 826,55
RO-15 107,95 459,20 Demais travessas 218,03 826,55
RC-01.B
RO-16 94,15 367,36
Rua Curuzu 43934 826,55
RO-17 16,31 183,68 Rua Amando 1004,20 826,55
Rua J. Passos 502,10 826,55
- 16,31 183,68 : :
RO-18 > ? Rua Cardoso 502,10 826,55
RO-19 125,53 826,55 Rua Gel Telles 502,10 826,55
Av. D. Licio 627,63 826,55
RO-20 125,53 826,55 Rua Costa Leite 43934 826,55
Demais travessas 260,26 826,55
RO-21 12,23 333,96 RCOLC
RO-22 51,87 333,96 Rua Curuzu 502,10 826,55
Rua Amando 125525 826,55
RO-23 12,23 333,96 Rua J. Passos 753,15 826,55
RO-24 68.17 333.96 Rua Cardoso 627,63 826,55
. . Rua Gel Telles 627,63 826,55
RO-25 68,17 333,96 Av. D. Licio 878,68 826,55
Rua Costa Leite 627,63 826,55
REGIAO NORTE Demais travessas 265,96 826,55
——— RC-01.D
RN-01 125,53 367,36
Rua Curuzu 627,63 826,55
RN-02 125,53 367,36 Rua Amando 1882,88 826,55
Rua J. Passos 1004,20 826,55
RN-03 131,81 459,20 Rua Cardoso 753,15 826,55
Rua Gel Telles 753,15 826,55
RN-04 103,56 367,36 Av. D. Licio 685,13 826,55
RN-05 122,40 459,20 Rua Costa Leite 860,75 826,55
Demais travessas 304,95 826,55
RN-06 125,53 367,36 RC-0LE
RN-07 156,91 551,03 Rua Curuzu 376,20 826,55
Rua Amando 753,15 826,55
RN-08 156,91 351,03 Rua J. Passos 627,63 826,55
RN-09 138,08 45936 Rua Cardoso 627,63 826,55
Rua Gel Telles 878,68 826,55
RN-10 97,30 367,36 Av. D. Liicio ¢ Av. Santana 627.63 826,55
RN-11 94.15 367.36 Rua C_osla Leite 502,10 826,55
Demais travessas 273,60 826,55
RN-12 109,85 459,20 RC-0LF
RN-13 570,00 734,71 Rua Curuzu 251,05 826,55
Rua Amando de Barros 627,63 826,55
RN-14 200,85 642,87 Av .Floriano Peixoto 627,63 826,55
Rua J. Passos 502,10 826,55 N
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Rua Cardoso 627,63 826,55 02.03.01.04.122.0003.2037.3.1.90.11 (73) Juridico 01 11.000,00

Rua Gel Telles 378,68 826,55 02.03.01.04.122.0003.2037.3.1.90.16 (74) Juridico 01 1.000,00

Av. D. Licio ¢ Av. Santana 627,63 826,55 02.04.01.12.122.0004.2100.3.1.90.11 (80) Educagio 01 23.000,00

Rua Costa Leite 502,10 826,55 02.04.01.12.122.0004.2100.3.1.90.16 (82) Educagio 01 5.000,00

Demais travessas 273,60 826,55 02.04.04.12.243.0005.2037.3.3.91.97 (132) Educacio 01 10.000,00

RCOLF 02.05.01.04.122.0003.2007.3.1.90.11 (152) Administragao 01 35.000,00

02.05.01.04.122.0003.2007.3.1.90.16 (153) Administragao 01 2.000,00

Rua Curuzu 251,05 826,55 02.05.01.04.122.0003.2037.3.1.90.11 (157) Administragao 01 2.000,00

Rua Amando de Barros 627,63 326,55 02.05.01.04.122.0003.2037.3.1.90.16 (158) Administragao 01 5.000,00

Av.Floriano Peixoto 627,63 826,55 02.05.02.04.122.0003.2037.3.1.90.11 (167) ‘Administragao 01 1.000,00

Rua J. Passos 502,10 826,55 02.05.02.04.122.0003.2037.3.1.90.16 (168) Administrago 01 7.000,00

Rua Cardoso 502,10 826,55 02.05.03.04.122.0003.2037.3.1.90.16 (184) ‘Administragao 01 9.000,00

Rua Gel Telles 502.10 82655 02.05.04.04.126.0003.2037.3.1.90.11 (188) Administragao 01 15.000,00

"Av. Santana 627.63 82655 02.05.04.04.126.0003.2037.3.1.90.16 (189) Administragao 01 4.000,00

Rua Costa Loite 23934 826,55 02.05.05.04.122.0003.2037.3.1.90.11 (193) Administragao 01 78.000,00

Demais (ravessas 285.00 826,55 02.05.05.04.122.0003.2037.3.1.90.16 (194) Administragao 01 3.000,00

RC-02 22595 82655 02.05.06.04.122.0003.2037.3.1.90.11 (198) Administragao 01 11.000,00

RC03 238.50 826.55 02.05.06.04.122.0003.2037.3.1.90.16 (199) Administragao 01 5.000,00

RC-04 26350 02655 02.07.03.27.812.0006.2037.3.1.90.11 (215) Esporte 01 28.000,00

- 2 02.08.01.04.123.0003.2007.3.1.90.16 (218) Fazenda 01 5.000,00

ﬁg:g: ;‘7‘212 25222 02.08.01.04.123.0003.2037.3.1.90.11 (222) Fazenda 01 3.000,00

RC07 T Sess 02.08.01.04.123.0003.2037.3.1.90.16 (223) Fazenda 01 2.000,00

RC08 YT T 02.08.02.04.123.0003.2037.3.1.90.16 (234) Fazenda 01 4.000,00

: > 02.08.04.04.123.0003.2037.3.1.90. 11 (239) Fazenda 01 23.000,00

REGIAO INDUSTRIAL 02.08.04.04.123.0003.2037.3.1.90.16 (240) Fazenda 01 5.000,00

R I %966 | 3573 02.08.05.04.121.0003.2037.3.1.90. 11 (244) Fazenda 01 23.000,00

: 2 02.08.05.04.121.0003.2037.3.1.90.16 (245) Fazenda 01 5.000,00

REGIAO RURAL 02.10.01.06.122.0009.2015.3.1.90.16 (247) Seguranca 01 2.000,00

ALQUEIRE 30.000,00 02.10.03.06.181.0009.2037.3.1.90.11 (258) Seguranca 01 5.000,00

HECTARE 12.396.70 02.10.03.06.181.0009.2037.3.1.90.16 (259) Seguranga 01 28.000,00

Metro quadrado 1.2 02.13.01.13.392.0003.2037.3.1.90.16 (261) Cultura 01 3.000,00

02.13.01.13.392.0011.2020.3.1.90.11 (263) Cultura 01 9.000,00

o 02.13.01.13.392.0011.2020.3.1.90.16 (264) Cultura 01 5.000,00

DECRETO N° 9.658 02.14.01.04.122.0003.2037.3.1.90.11 (310) Obras 01 6.000,00

de 6 de dezembro de 2013. 02.14.01.04.122.0003.2037.3.1.90.16 (311) Obras 01 5.000,00

« : g : 4y 02.14.01.04.122.0012.2026.3.1.90.11 (312) Obras 01 9.000,00

Pe[m/te o uso de bem publico — Zeladoria — Casa 12 - EMEF Prof? Elda Moscogliato 02.14.01.04. 1220012 2026 3. 190.16 G 13) roT o1 3:000.00

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicbes legais 02.14.02.15.452.0003.2037.3.1.90.11 (319) Obras 01 3.000,00

e de conformidade com o Processo Administrativo n.° 47829/2013, 02.14.02.15.452.0003.2037.3.1.90.16 (320) .Obras. 01 30.000,00

DECRETA: 02.15.01.18.541.0003.2037.3.1.90.11 (352) Meio Ambiente 01 10.000,00

) . . . L . 02.15.01.18.541.0003.2037.3.1.90.16 (353) Meio Ambiente 01 4.000,00

Art. 1° Nos termos do §30 do artlgo 83 da Lei Organlca do Mun|C|p|o de Botucatu, fica 02.15.01.18.541.0013.2031.3.1.90.16 (355) Meio Ambiente 01 2.000,00

permitido o uso do imovel destinado a zeladoria — Casa 12 - da ESCOLA MUNICIPAL DE giiggigig;ggg;;gg;;}gg}égg;; gomun@caw}o g} 4(2)88888

3 A . . A . .1 . omunicagao o !

ENSINO FUNDAMENTAL PROFESSORA ELDA MOSCOGLIATO a MICHELLE FERNANDA 05 16.01.04.122.0003.2037 3.1.90.16 (376) Comunicacio 01 200000

SPADIN. 02.17.01.04.122.0003.2014.3.3.90.39 (379) Encargos Gerais 01 230.000,00

Art. 2° A permisséo de uso de que trata o artigo 1° do presente Decreto é feita a titulo gi};g}?‘fgﬁggggggg;‘;;gggg ggg; Eﬁg;‘iggz gZZZ g} - Ogggggg

precario, nos termos do disposto no paragrafo terceiro do artigo 83 da Lei Orgéanica do 02.17.01.11.331.0003.2034.3.3.90.39 (388) EncariosGerais 01 200.000.00

Municipio de Botucatu. 02.17.01.28.846.0000.0002.3.1.90.03 (392) Encargos Gerais 01 25.000,00

Art 30 A issionaria utilizara o imével d it te D t lusi t 02.17.01.28.846.0000.0003.3.3.90.93 (393) Encargos Gerais 01 65.000,00

’ rt. .dperrr.1|SIS|onar|a utilizara o imovel descrito no presente Decreto exclusivamente 022007 16.482.0003.2007 3.1.90.11.(395) Habitagio 01 7000.00

para fins residenciais. 02.20.01.16.482.0003.2007.3.1.90.16 (396) Habitagao 01 2.000,00

. i S ; 5 02.20.02.16.482.0003.2037.3.1.90.16 (410) Habitagio 01 10.000,00

. Pgragrafq u’nlco. A permissgo de, %‘30 o~bjeto do presente decreto ~podera ,Ser 02.21.01.04.122.0003.2007.3.1.90.16 (419) Governo 01 2.000,00

rescindida e o imoével retomado pela Administragdo a qualquer tempo, caso ndo cumprido 02.21.01.04.122.0003.2037.3.1.90. 11 (429) Governo o1 5.000.00

pelo beneficiario o disposto no caput do presente artigo ou por motivo de interesse por 02.21.01.04.122.0003.2037.3.1.90.16 (430) Govemno 01 5.000,00

. o 02.22.01.15.452.0003.2007.3.1.90.16 (438) Mobilidade 01 5.000,00

parte da Administrag&o. 02.22.02.15.452.0003.2037.3.1.90. 11 (445) Mobilidade 01 45.000,00

Art. 4° Quaisquer constru¢des e benfeitorias eventualmente realizadas no imoével 02.22.02.15.452.0003.2037.3.1.90.16 (446) Mobilidade 01 3.000.00

; _ _ ; “hli A = 02.23.01.04.122.0003.2007.3.1.90.16 (464) Desenvolvimento 01 5.000,00

!ncorporafn se a este, tornando-se propriedade publica, sem direito a retencao ou 02.23.01.04.122.0003.2037.3.1.90.11 (472) Desenvolvimento 01 29.000,00

indenizagao. 02.23.01.04.122.0003.2037.3.1.90.16 (473) Desenvolvimento 01 6.000,00

Art. 5° A permisséo de uso de que trata o presente Decreto sera feita sem 6nus a 02.24.01.04.122.0003.2037.3.1.90.11 (530) Descentralizagdo 01 40.000,00

S, . - ~ 02.25.01.08.122.0003.2037.3.1.90.11 (535) Assist. Social 01 15.000,00

permissionaria, de forma gratuita e sem quaisquer contraprestacoes. 02.25.01.08.122.0003.2037.3.1.90.16 (536) Assist. Social 01 9.000,00

Art. 6° Fica vedada a cesséo, transferéncia, locacdo ou empréstimo a terceiros, no 02.25.01.08.122.0017.2041.3.1.90.11 (538) Assist. Social 01 33.000,00

P ; el 02.25.02.08.122.0003.2037.3.1.90.16 (548) Assist. Social 01 5.000,00

todo ou em parte, do imével objeto da ’presen.te permissgo de uso. L 02.28.01.10.301.0003.2037.3.1.90.16 (614) Saude 01 5.000,00

Art. 7° O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo. 02.28.01.10.301.0018.2056.3.1.90.16 (619) Saude 01 2.000,00

Botucatu. 6 de dezembro de 2013. 02.28.02.10.301.0003.2037.3.1.90.16 (628) Saude 01 18.000,00

Josio Cur, Neto 02.28.04.10.304.0003.2037.3.1.90.16 (659) Saude 01 7.000,00

Yy 02.28.04.10.304.0003.2037.3.1.91.13 (660) Saude 01 20.000,00

Prefeito Municipal

Registrado na Divisao de Secretaria e Expediente, aos 6 de dezembro de 2013 - 158°
ano de emancipagao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio

Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

DECRETO N° 9.659

de 10 de dezembro de 2013.

“Dispbe sobre abertura de crédito adicional suplementar’.

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicdes legais
e de conformidade com o Processo Administrativo n® 48.326/2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar, até o limite de R$1.460.000,00
(um milhdo e quatrocentos e sessenta mil reais), obedecendo as seguintes naturezas de
despesa e fungcbes de governo, a saber:

1. Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Botucatu, 10 de dezembro de 2013.

Jodo Cury Neto

Prefeito Municipal

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em 10 de dezembro de 2013 -
158° ano de emancipacgao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio

Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

DECRETO N° 9.660

de 10 de dezembro de 2013.

“Dispbe sobre abertura de crédito adicional suplementar’.

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicdes legais,
de conformidade com o Processo Administrativo n® 42.104/13 e consoante Lei
Complementar n® 1.083/2013,

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no artigo anterior sera coberto com os
recursos provenientes das anulagdes parciais, até o limite de R$1.460.000,00 (um milhdo
e quatrocentos e sessenta mil reais), das seguintes naturezas de despesa e funcgdes de
governo, abaixo especificadas, constantes do Orcamento Programa do corrente exercicio,
como segue:

Conta Orgio Fonte Valor

02.01.01.04.122.0003.2007.3.1.90.16 (06) Gab. Prefeito 01 2.000,00
02.01.01.04.122.0003.2037.3.1.90.11 (12) Gab. Prefeito 01 14.000,00
02.01.01.04.122.0003.2007.3.1.90.16 (13) Gab. Prefeito 01 4.000,00
02.02.01.04.122.0003.2037.3.1.90.11 (52) Planejamento 01 5.000,00
02.02.01.04.122.0003.2037.3.1.90.16 (53) Planejamento 01 2.000,00
02.02.02.15.452.0003.2007.3.1.90.11 (54) Planejamento 01 10.000,00
02.02.02.15.452.0003.2007.3.1.90.16 (55) Planejamento 01 2.000,00
02.02.02.15.452.0003.2037.3.1.90.16 (64) Planejamento 01 6.000,00
02.03.01.04.122.0003.2007.3.1.90.11 (66) Juridico 01 4.000,00
02.03.01.04.122.0003.2007.3.1.90.16 (67) Juridico 01 1.000,00

Conta Orgio Fonte Valor DECRETA:
T EZZ; e }Zﬁgf:ﬁg m lgggggg Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar, até o limite de R$3.796.000,00
02.02.02.15.452.0003.2037.3.1.90.11 (63) Plancjamento 01 12.000,00 (trés milhdes setecentos e noventa e seis mil reais), obedecendo a seguinte natureza de
02.04.04.12.243.0005.2037.3.1.90.11 (129) Educagio 01 9.000,00 = .
02.05.03.04.122.0003.2037.3.1.90.11 (183) ‘Administragao 01 54.000,00 despesa e funcéo de governo, a saber:
02.07.03.27.812.0006.2037.3.1.90.16 (216) Esporte 01 6.000,00 Conta Orgio Fonte Valor
02.08.01.04.123.0003.2007.3.1.90.11 (217) Fazenda [0 15.000,00 02.04.05.12.361.0004.2 100.3.1.90.11 Educagio 02 146.000,00
02.08.02.04.122.0003.2037.3.1.90.11 (233) Fazenda 01 7.000,00 02.04.05.12.365.0004.2 100.3.1.90.11 Educagio 02 3.624.000,00
02.13.01.13.392.0003.2037.3.1.90.11 (260) Cultura 01 6.000,00 02.04.05.12.365.0004.2100.3.1.90.16 Educagio 02 11.000,00
02.15.01.18.541.0013.2031.3.1.90.11 (354) Meio Ambiente 01 3.000,00 02.04.05.12.365.0004.2100.3.1.91.13 Educagio 02 15.000,00
02.17.01.04.123.0003.2007.3.1.90.13 (381) Encargos Gerais 01 90.000,00
02.17.01.04.123.0003.2007.3.1.91. 13 (382) Encargos Gerais 01 45.000,00 Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no artigo anterior sera coberto com os
02.17.01.04.123.0003.2007.3.3.91.97 (384) Encargos Gerais 01 5.000,00 )
02.17.01.09.273.0000.0004.3.1.90.01 (385) Encargos Gerais 01 48.000,00 seguintes recursos:
gi;ggiéﬁg;ggg;;gg;;igg“(ié;) = Mobillid_ade gi iéggggg a) Proveniente do excesso de arrecadacao do corrente exercicio, na
.23.01.04.122. . .3.1.90. esenvolvimento .000, . AL T . . s

02A25A02A08A12200032037‘3‘1A90A112547; ‘Assist. Social 01 75.000,00 importancia de R$1.175.000,00 (um milh&o cento e setenta e cinco mil reais);
02.28.01.10.301.0003.2037.3.1.90.13 (615) Satde 01 1.000,00 b) Proveniente de anulagéo parcial, até o limite de R$2.621.000,00 (dois
02.28.01.10.301.0018.2056.3.1.90.11 (617) Satide o1 32.000,00 milhdes seiscentos vinte e um mil reais), das seguintes naturezas de despesa e fungbes
02.28.02.10.301.0003.2037.3.1.90.11 (627) Saude 01 175.000,00 ) o 0
02.28.04.10.304.0003.2037.3.1.90.11 (658) Satde 01 74.000.00 de governo, abaixo especificadas, constantes do Orcamento Programa do corrente exercicio,
02.28.04.10.305.0003.2037.3.1 9113 (666) Saude 01 5.000,00 como seguem:
02.28.04.10.305.0003.2037.3.3.91.97 (667) Saude 01 3.000,00 _
02.17.01.04.123.0003.2007.3.3.90.47 (383) Encargos Gerais 01 540.000,00 Conta Orgio Fonte Valor
02.28.01.10.301.0018.2056.3.1.90.13 (613) Saude 01 4.500,00 02.04.05.12.361.0004.2100.3.1.90.16 Educagfo 02 8.000,00
0528 07,10 301 0003 2037 3,191 13 (629) Saide o1 350000 02.04.05.12.361.0004.2100.3.1.90.96 Educagio 02 1.031.000,00
05,38 03,10 331 0018 2034.3.3.90 39 (6.45) Saide o1 15500.00 02.04.05.12.361.0004.2100.3.1.91.13 Educacio 02 202.000,00
02.04.02.12.361.0004.2034.3.3.90.39 (694) Educacio 01 114.000.00 02.04.05.12.361.0004.2100.3.3.50.41 Educacdo 02 100.000,00

: 02.04.05.12.361.0004.2100.3.3.91.97 Educagio 02 880.000,00

02.04.05.12.365.0004.2100.3.3.91.97 Educagio 02 400.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Botucatu, 10 de dezembro de 2013.

Jodo Cury Neto

Prefeito Municipal

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 10 de dezembro de 2013 —
158° ano de emancipacgao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio

Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

DECRETO N° 9.661
de 10 de dezembro de 2013.
“Dispbe sobre abertura de crédito adicional suplementar”
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JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicbes legais
e de conformidade com o Processo Administrativo n.° 46.162/2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar, até o limite de R$15.000,00
(quinze mil reais), obedecendo a seguinte natureza de despesa e fungdes de governo, a
saber:

Valor (R$)
15.000,00

Conta do Orcamento Fonte

02.23.02.23.695.0003.2007.3.3.90.39

Orgiao

Desenvolvimento 01

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no artigo anterior sera coberto com o
recurso proveniente do excesso de arrecadagao do corrente exercicio.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Botucatu, 10 de dezembro de 2013.

Jodo Cury Neto

Prefeito Municipal

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente, aos 10 de dezembro de 2013 -
158° ano de emancipagao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio

Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

DECRETO N° 9.662

de 10 de dezembro de 2013.

“Dispbe sobre abertura de crédito adicional suplementar”.

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicbes legais
e de conformidade com o Processo Administrativo n°® 47.319/2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar, até o limite de R$11.845,00
(onze mil e oitocentos e quarenta e cinco reais), obedecendo as seguintes naturezas de
despesa e funcbes de governo, a saber:

Conta do Orcamento Orgio Fonte Valor (RS)
02.15.01.18.541.0013.2031.3.3.90.30 Meio Ambiente 01 7.833,00
02.15.01.18.541.0013.2031.4.4.90.52 Meio ambiente 01 4.012,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no artigo anterior sera coberto com os
recursos provenientes das anulagdes parciais, até o limite de R$11.845,00 (onze mil e
oitocentos e quarenta e cinco reais), das seguintes naturezas de despesa e fungbes de
governo, abaixo especificadas, constantes do Orcamento Programa do corrente exercicio,
como segue:

Conta do Orcamento Orgio Fonte Valor (R$)
02.15.01.18.541.0013.2031.3.3.50.39 Meio Ambiente 01 2.000,00
02.15.01.18.541.0013.2031.3.3.90.36 Meio Ambiente 01 4.605,00
02.15.01.18.541.0013.2031.3.3.90.47 Meio ambiente 01 5.240,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Botucatu, 10 de dezembro de 2013.

Jodo Cury Neto

Prefeito Municipal

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em 10 de dezembro de 2013 -
158° ano de emancipagao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio

Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

DECRETO N° 9.663

de 10 de dezembro de 2013.

“Dispbe sobre abertura de crédito adicional suplementar’.

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribui¢cdes legais
e de conformidade com os Processos Administrativos n°s 46.198/2013 e 46.199/2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar, até o limite de R$224.250,00
(duzentos e vinte e quatro mil e duzentos e cinquenta reais), obedecendo as seguintes
naturezas de despesa e fungdes de governo, a saber:

Conta do Or¢amento Orgio Fonte Valor (R$)
02.04.02.12.361.0004.2100.3.3.90.30 Educacio 02 54.250,00
02.04.02.12.361.0004.2100.3.3.90.39 Educagio 05 40.000,00
02.04.02.12.361.0004.1003.4.4.90.51 Educacio 05 130.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no artigo anterior sera coberto com os
recursos provenientes das anulagdes parciais, até o limite de R$224.250,00 (duzentos e
vinte e quatro mil e duzentos e cinquenta reais), das seguintes naturezas de despesa e
funcdes de governo, abaixo especificadas, constantes do Orgamento Programa do corrente
exercicio, como segue:

Conta do Or¢ Orgio Fonte Valor (R$)
02.04.02.12.361.0004.2100.3.3.90.36 Educagdo 02 4.250,00
02.04.02.12.361.0004.2100.3.3.90.39 Educagdo 02 40.000,00
02.04.02.12.361.0004.2100.3.3.90.47 Educagdo 02 10.000,00
02.04.02.12.361.0004.2100.3.3.90.32 Educagdo 05 170.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Botucatu, 10 de dezembro de 2013.

Jodo Cury Neto

Prefeito Municipal

Registrado na Divisado de Secretaria e Expediente em 10 de dezembro de 2013 - 158°
ano de emancipacao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio

Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

DECRETO N° 9.664

de 10 de dezembro de 2013.

“Dispbe sobre abertura de crédito adicional suplementar”.

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicbes legais
e de conformidade com o Processo Administrativo n°® 47.225/2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar, até o limite de R$19.000,00
(dezenove mil reais), obedecendo a seguinte natureza de despesa e funcéo de governo, a
saber:

Valor (RS) |
19.000,00 |

[ Orgio | Fonte [
| Comunicagio 01

| Conta do Or¢ t
[102.16.01.04.122.0003.2007.3.3.90.39

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no artigo anterior sera coberto com os
recursos provenientes das anulagbes parciais, até o limite de R$19.000,00 (dezenove mil
reais), das seguintes naturezas de despesa e fung¢des de governo, abaixo especificadas,
constantes do Orgamento Programa do corrente exercicio, como segue

Conta do Or¢ t Orgio Fonte Valor (R$)
02.16.01.04.122.0003.2007.3.3.90.30 Comunicagio 01 11.000,00
02.16.01.04.122.0003.2007.3.3.90.36 Comunicagio 01 8.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Botucatu, 10 de dezembro de 2013.
Jodo Cury Neto

Prefeito Municipal

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em 10 de dezembro de 2013 -
158° ano de emancipagao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio

Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

DECRETO N° 9.665

de 10 de novembro de 2013.

“‘Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar”

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribui¢des legais,
de conformidade com o Processo Administrativo n°® 47.102/2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar, até o limite de R$281.472,49
(duzentos e oitenta mil quatrocentos e setenta e dois reais e quarenta e nove centavos),
obedecendo as seguintes naturezas de despesa e funcbes de governo, a saber:

Conta do Ore¢ Orgio Fonte Valor (R$)
02.05.02.04.122.0003.2007.3.3.90.39 Esporte 01 27.773,00
02.05.04.04.126.0003.2007.3.3.90.30 Esporte 05 253.699.49

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no artigo anterior sera coberto com os
recursos proveniente do superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio
de 2012.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Botucatu, 10 de dezembro de 2013.

Jodo Cury Neto

Prefeito Municipal

Registrado na Divisado de Secretaria e Expediente em 10 de dezembro de 2013 - 158°
ano de emancipacao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio

Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

DECRETO N° 9.666

de 11 de dezembro de 2013.

“Dispbe sobre abertura de crédito adicional suplementar’.

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuigdes legais
e de conformidade com o Processo Administrativo n°® 48.544/2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar, até o limite de R$65.000,00
(sessenta e cinco mil reais), obedecendo a seguinte natureza de despesa e fungédo de
governo, a saber:

Valor (RS) |
65.000,00 |

[ Orgio | Fonte |
| Assisténcia Social | 01 |

[ Conta do Or¢
[102.26.02.08.244.0017.2042.3.3.50.43

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no artigo anterior sera coberto com os
recursos provenientes das anulagdes parciais, até o limite de R$65.000,00 (sessenta e
cinco mil reais), das seguintes naturezas de despesa e fungdes de governo, abaixo
especificadas, constantes do Orgcamento Programa do corrente exercicio, como segue:

Conta do Or¢ t Orgio Fonte Valor (R$)
02.26.02.08.241.0017.2042.3.3.50.43 Assisténcia Social 01 49.000,00
02.26.02.08.244.0017.2042.3.3.90.32 Assisténcia Social 01 2.000,00
02.26.02.08.244.0017.2042.3.3.90.36 Assisténcia Social 01 10.000,00
02.26.02.08.244.0017.2042.3.3.90.47 Assisténcia Social 01 3.000,00
02.26.02.08.244.0017.2042.3.3.90.32 Assisténcia Social 01 2.000,00
02.26.02.08.244.0017.2042.4.4.90.52 Assisténcia Social 01 1.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Botucatu, 11 de dezembro de 2013.

Jodo Cury Neto

Prefeito Municipal

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em 11 de dezembro de 2013 -
158° ano de emancipagao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio

Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

DECRETO N° 9.667

de 11 de dezembro de 2013.

“Dispbe sobre abertura de crédito adicional suplementar’.

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicées
legais e de conformidade com o Processo Administrativo n® 48.533/2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar, até o limite de R$39.400,00
(trinta e nove mil e quatrocentos reais), obedecendo as seguintes naturezas de despesa
e fungdes de governo, a saber:

Conta do Or¢ Orgio Fonte Valor (R$)
02.14.02.15.452.0012.2026.3.3.90.36 Obras 01 7.400,00
02.13.01.13.392.0011.2020.3.3.90.39 Cultura 01 32.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no artigo anterior sera coberto com os
recursos provenientes das anulagdes parciais, até o limite de R$39.400,00 (trinta e nove
mil e quatrocentos reais), das seguintes naturezas de despesa e fungdes de governo,
abaixo especificadas, constantes do Orgamento Programa do corrente exercicio, como

segue:
Conta do Or¢ t Orgio Fonte Valor (RS$)
02.02.01.04.122.0003.2007.3.3.90.39 Planej ) 01 7.400,00
02.13.01.13.392.0011.1003.4.4.90.51 Cultura 01 10.000,00
02.13.01.13.392.0011.2022.3.3.90.30 Cultura 01 5.000,00
02.13.01.13.392.0011.2024.3.3.90.30 Cultura 01 2.000,00
02.13.01.13.392.0011.2024.3.3.90.39 Cultura 01 3.000,00
02.13.01.13.392.0011.2051.4.4.50.42 Cultura 01 5.000,00
02.13.01.13.392.0011.2052.3.3.90.36 Cultura 01 4.000,00
02.13.01.13.392.0011.2052.3.3.90.39 Cultura 01 3.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Botucatu, 11 de dezembro de 2013.

Jodo Cury Neto

Prefeito Municipal

Registrado na Divisao de Secretaria e Expediente em 11 de dezembro de 2013 - 158°
ano de emancipacao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio

Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

DECRETO N° 9.685

de 12 de dezembro de 2013.

“‘Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar”

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicbes legais
e de conformidade com o Processo Administrativo n.° 47.666/2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar, até o limite de R$540.000,00
(quinhentos e quarenta mil reais), obedecendo a seguinte natureza de despesa e fungdes
de governo, a saber:
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Conta do Orcamento Orgao Fonte Valor (RS)
02.08.03.04.123.0007.2013.3.3.90.39 Fazenda 01 500.000,00
02.16.01.04.122.0003.2007.3.3.90.39 Comunicagdo 01 40.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no artigo anterior sera coberto com o
recurso proveniente do excesso de arrecadagao do corrente exercicio.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Botucatu, 12 de dezembro de 2013.

Jodo Cury Neto

Prefeito Municipal

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente, aos 12 de dezembro de 2013 -
158° ano de emancipagao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio

Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

PORTARIAN.°9.416

de 9 de dezembro de 2013.

| - DESIGNAR, Felipe Villas Boas Vagem e Fernando Luiz Camillo, como
representantes da Administracdo, para acompanhar e fiscalizar a execugdo da Ata de
Registro de Precos n.° 230/13 - Processo Administrativo n.° 44.537/13 — Pregéo n.° 376/13,
nos termos do artigo 67, da Lei Federal n.° 8.666/93:

PORTARIAN.°9.417

de 9 de dezembro de 2013.

| - DESIGNAR, Willian de Oliveira e Silva e Silva Helena Crespan Ribeiro, como
representantes da Administracdo, para acompanhar e fiscalizar a execugdo da Ata de
Registro de Pregos n.° 229/13 - Processo Administrativo n.° 44.266/13 — Pregéo n.° 374/13,
nos termos do artigo 67, da Lei Federal n.° 8.666/93:

PORTARIAN.°9.418

de 10 de dezembro de 2013.

I - DESIGNAR a servidora Solange Aparecida de Aguiar como Pregoeira -
Processo n.° 48.483/2013 - Pregéo n.° 393/2013.

Il - DESIGNAR a Equipe de Apoio a Pregoeira composta pelos seguintes
membros:

- Juliana Cristina Seno da Silva

- Fabio Alexandre Rodrigues Santos

- Luciano Pelicia

- Danilo Roberto Batista

- Andrea Cristina Panhin Amaral

- Murilo Fernandes Paganini

- Carlos Eduardo Speltri

- Paulo Stanley Junior

- Marcio Gongalves Campos

PORTARIAN.°9.419

de 10 de dezembro de 2013.

I - DESIGNAR a servidora Juliana Cristina Seno da Silva como Pregoeira -
Processo n.° 48.484/2013 - Pregao n.° 394/2013.

Il - DESIGNAR a Equipe de Apoio a Pregoeira composta pelos seguintes
membros:

- Solange Aparecida de Aguiar

- Fabio Alexandre Rodrigues Santos

- Luciano Pelicia

- Andrea Cristina Panhin Amaral

- Danilo Roberto Batista

- Dirceu Henrique Ribeiro de Carvalho

- Murilo Fernandes Paganini

- Carlos Eduardo Speltri

- Rosana Trevisani Kron

- Ana Lucia Forti Luque

PORTARIA N.°9.420

de 10 de dezembro de 2013.

I - DESIGNAR a servidora Juliana Cristina Seno da Silva como Pregoeira -
Processo n.° 48.316/2013 - Pregéo n.° 392/2013.

Il - DESIGNAR a Equipe de Apoio a Pregoeira composta pelos seguintes
membros:

- Solange Aparecida de Aguiar

- Fabio Alexandre Rodrigues Santos

- Luciano Pelicia

- Andrea Cristina Panhin Amaral

- Danilo Roberto Batista

- Pedro Henrique Ruiz

- Carlos Eduardo Speltri

- Murilo Fernandes Paganini

- Jodo Aparecido de Moraes

- Paulo Stanley Junior

PORTARIAN.®9.421

de 10 de dezembro de 2013.

RICARDO SALARO NETO, Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso VII do artigo 2° do Decreto n° 9.565/13 e de
conformidade com o Processo Administrativo n.° 30.656/2010 - Tomada de Precos n.° 14/

2010 - Contrato n.° 441/2010,

RESOLVE:

| - DESIGNAR, Paulo Sérgio Heliodoro, como fiscal, nos termos da Portaria n.°
6.582, de 7 de outubro de 2010, em substituicdo a Marco Anténio de Almeida Rezende.

Il - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Botucatu, 10 de dezembro de 2013.

RICARDO SALARO NETO

Secretario Municipal de Administragao

Registrada na Divisao de Secretaria e Expediente, em 10 de dezembro de 2013, 158°
ano de Emancipacgéo Politico-Administrativa de Botucatu.

ROGERIO JOSE DALIO

Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

PORTARIA N.°9.422

de 10 de dezembro de 2013.

| - DESIGNAR, Thiago Henrique Donini, como representante da Administracao,
para acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do Contrato n.° 759/2013 - Processo Administrativo
n.° 44.814/2013 - Convite n.° 72/2013, nos termos do artigo 67, da Lei Federal n.° 8.666/93:

PORTARIA N.°9.423

de 11 de dezembro de 2013.

| - DESIGNAR, Vicente Silvio Ferraudo e Henri Paulo de Oliveira Bento, como
representantes da Administracdo, para acompanhar e fiscalizar a execugcdo do objeto
contratado com a empresa Cawi-Tec Comércio e Prestacdo de Servicos em Informatica
Ltda. EPP, no Processo Administrativo n.°® 45.242/2013, Pregao n.° 377/2013, nos termos
do artigo 67, da Lei Federal n.° 8.666/93:

Extrato de Contrato

Contrato n°® 757/2013

Processo Administrativo n°® 48.259/2013

Contrato de Repasse n° 791271/2013 — Processo n° 2585.1009028-11/2013

Contratantes: Unido Federal/Ministério das Cidades/Caixa Econdmica Federal e o
Municipio de Botucatu

Objeto: execucdo de agdes relativas ao planejamento urbano — implantacdo de
galerias de aguas pluviais na Vila Real de Barra Bonita e Balneario Mina.

Valor: R$245.850,00 — Unido R$245.850,00 — Municipio R$0,00

Vigéncia: 20 de abril de 2017

Assinatura: 22/11/2013

Contrato n°® 758/2013

Processo Administrativo n® 48.261/2013

Contrato de Repasse n° 790356/2013 — Processo n° 2585.1008538-52/2013

Contratantes: Unido Federal/Ministério das Cidades/Caixa Econdmica Federal e o
Municipio de Botucatu

Objeto: execucdo de agdes relativas ao planejamento urbano — implantacdo de
pavimentacdo asfaltica em vias do municipio.

Valor: R$245.850,00 — Unido R$245.850,00 — Municipio R$0,00

Vigéncia: 20 de abril de 2017

Assinatura: 22/11/2013

Contrato n°® 761/2013

Processo Administrativo n°® 48.369/2013

Contrato de Repasse n° 783967/2013 — Processo n° 2585.1004654-67/2013

Contratantes: Unido Federal/Ministério d Agricultura, Pecuaria e Abastecimento/Caixa
Econdmica Federal e o Municipio de Botucatu

Objeto: execucdo de acgbes relativas ao programa de apoio ao desenvolvimento do
setor agropecuario — aquisicdo de patrulha mecanizada.

Valor: R$250.000,00 — Unido R$156.000,00 — Municipio R$94.000,00

Vigéncia: 20 de margo de 2016

Assinatura: 22/11/2013

Contrato n°® 762/2013

Processo Administrativo n°® 48.370/2013

Contrato de Repasse n° 779553/2012 — Processo n° 2585.1001617-65/2012

Contratantes: Unido Federal/Ministério das Cidades/Caixa Econdmica Federal e o
Municipio de Botucatu

Objeto: execucao de agdes relativas ao planejamento urbano — pavimentagao.

Valor: R$473.320,00 — Unido R$473.320,00 — Municipio R$0,00

Vigéncia: 20 de abril de 2017

Assinatura: 4/11/2013

Contrato n°® 763/2013

Processo Administrativo n°® 48.371/2013

Contrato de Repasse n° 770995/2012 — Processo n° 2585.0387962-12/2012

Contratantes: Unido Federal/Ministério das Cidades/Caixa Econdmica Federal e o
Municipio de Botucatu

Objeto: execugdo de acgdes relativas ao MCidades — planejamento urbano — instalagéo
de rampas de acessibilidade em diversos equipamentos publicos, como escolas,
hospitais, pragas e prédios publicos do municipio.

Valor: R$536.100,00 — Unido R$493.100,00,00 — Municipio R$43.000,00

Vigéncia: 20 de abril de 2017

Assinatura: 4/11/2013

DECRETO N° 9.686
de 12 de dezembro de 2013.

“Regulamenta o processo de atribuicdo de classes de educacéo especial da rede
municipal de ensino”

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicdes legais,
de conformidade com o Processo Administrativo n® 48.923/2013, e;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo da atribuicdo de classes e
aulas no ensino municipal;

CONSIDERANDO a Lei n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n.° 912, de 13 de dezembro de 2011;

CONSIDERANDO o que preceituam os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo
Federal de 1988 e a Legislagdo Municipal,

L

DECRETA:

Art. 1° O presente decreto regulamenta o processo de atribuicdo de classes da
Educacéo Especial da Rede Municipal de Ensino, assim compreendidas por classes de
Educacado Especial e salas multifuncionais.

Art. 2° Em qualquer fase, a atribuicdo de classes devera observar a seguinte ordem
de prioridade quanto a situagdo funcional:

| — Titulares de cargo aprovados em concurso especifico para a Educagéo Especial;

Il — Os professores titulares de cargo na modalidade de Educacao Infantil e
Fundamental I, com habilitacdo, especializacdo ou capacitacdo em Educacédo Especial
(minimo de 360 horas), nesta ordem de prioridade;

Il — Em carater excepcional, havendo classes remanescentes, serdo atribuidas para
professores que tenham cumprido no minimo 50% do curso em Educagado Especial e/ou
Psicopedagogia, para regularizar sua formagao especifica exigida pela Legislagcéo vigente
para complementar a carga minima de 360 horas.

Paragrafo unico — A comprovacgao da titulagdo exigida nos incisos Il e Il devera ser
feita no ato da atribuicdo. A ndo comprovacao da titulagdo implicara na recusa no ato da
atribuicao.

_
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Art. 3° A atribuicdo de classes para a Educacéo Especial na Rede Municipal de
Ensino sera realizada em prazos, datas, locais e horarios previamente publicados no
Semanario Oficial do Municipio e afixados na Secretaria Municipal de Educagédo e nas
escolas da Rede Municipal de Ensino.

Art. 4° A atribuicdo sera coordenada por uma Comissao, com no maximo 7 membros,
assim constituida:

| — Secretario de Educacéo Adjunto;

Il — Coordenador da modalidade;

Il — Diretor(es) Escolar(es);

IV — Orientadores Pedagodgicos ou Coordenadores Pedagdgicos;

V — Supervisor Escolar;

VI — Assessor Juridico.

§1° A presidéncia da Comissao sera indicada pela Secretaria Municipal de Educagéao.

§2° A Comissdo de Atribuicdo sera responsavel por todos os atos da atribuicéo,
remanejamento e permuta de classes.

Art. 5° O processo de atribuicdo de classes para professores de Educagao Especial
na Rede Municipal de Ensino sera realizado nos termos do presente Decreto e ocorrera
em 3 (trés) fases distintas e sucessivas:

| — A primeira fase, sob a orientacdo de um dos membros da Comissao, com a
supervisao do Presidente, sera na Secretaria Municipal de Educagao, para os professores
concursados na modalidade Educagédo Especial;

Il — A segunda fase sera destinada a todos os professores inscritos para a atribuicao
da Rede Municipal de Ensino na modalidade de Educagao Infantil e/ou de Ensino
Fundamental |, interessados nas classes que n&o foram atribuidas na primeira fase de
Educacéo Especial. Os interessados deverao fazer inscri¢gdo no site da Secretaria Municipal
de Educacao (www.educatu.com.br);

IIl — A terceira fase, para professores interessados e ja inscritos no site, sera para a
atribuicdo das salas remanescentes da Educacédo Especial, em carater de substituicéo,
preenchidos os requisitos dos incisos Il e Ill do artigo 2%

IV — Excepcionalmente, havendo ainda salas remanescentes, serdo oferecidas aos
professores da Rede Municipal de Ensino, respeitados os segmentos de cada sala, e
desde que possua curso na area da Educacdo Especial, com carga horaria minima de
160 horas.

Paragrafo unico. O professor que ndo puder comparecer a qualquer das trés fases,
podera ser representado por procurador, munido de procuracéo registrada em cartoério,
com plenos poderes para representacédo no ato das atribui¢des, ficando retida, integrando,
assim, a ata da atribuicao.

Art. 6° Nas trés fases da atribuicdo sera utilizado como critério de classificacdo o
tempo de servico na modalidade Educacao Especial na Rede Municipal de Ensino,
conforme Tabela de Pontuacgao de Efetivo Exercicio no Ano Letivo de 2013.

§1° No momento da atribuicdo devera ser respeitada a compatibilidade entre a
carga horaria do cargo de origem e a carga horaria da classe atribuida, em conformidade
com os seguintes critérios:

| — Uma classe ao Professor de Educacgéao Infantil, com carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas/aulas em atividades com alunos e 5 (cinco)
horas/aulas de trabalho pedagogico, das quais 02 (duas) horas/aula na escola em
atividades coletivas — HTPC e 03 (trés) horas/aulas em local de livre escolha pelo docente
— HTPL;

Il — Uma classe ao Professor de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), com carga
horéria de 30 (trinta) horas/aulas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas/aulas de
atividades com alunos e 5 (cinco) horas/aulas de trabalho pedagdgico, das quais 02
(duas) horas/aulas na escola em atividades pedagdgicas coletivas — HTPC, e 03 (trés)
horas/aulas em local de livre escolha pelo docente — HTPL, e;

Il — Uma classe ao Professor de Ensino Fundamental — Sala Multifuncional, com
carga horaria de 30 (trinta) horas/aulas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas/aulas de
atividades com alunos e 5 (cinco) horas/aulas de trabalho pedagdgico, das quais 02
(duas) horas/aulas na escola em atividades pedagdgicas coletivas — HTPC, e 03 (trés)
horas/aulas em local de livre escolha pelo docente — HTPL.

§2° A classificacédo levando-se em consideragao o tempo de servigo na Educagao
Especial sera apresentada em duas listas, compreendendo, respectivamente, os

professores elencados nos incisos | e Il do artigo 2° deste decreto e sera publicada no
Semanario Oficial do Municipio e afixada na Secretaria Municipal de Educacéo e nas
Unidades Escolares onde os professores deverdo assinar termo de conhecimento da
mesma.

§3° A classificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo produzira efeitos na
pontuagdo que os professores especificados nos incisos Il e Il do artigo 2° deste decreto
utilizam para a atribuicdo de aulas nos seus respectivos cargos de origem.

Art. 7° Em caso de empate, seréo utilizados como critérios, na seguinte ordem:

| — habilitagdo em Educacéo Especial;

Il — especializagdo em Educacéo Especial;

IIl — capacitacdo em Educacao Especial;

IV — cursos na area de Educacao Especial com carga horaria minima de 160 horas
ou Psicopedagogia;

V — maior idade do professor;

VI — maior numero de dependente.

Paragrafo unico. Serdo considerados dependentes os filhos com idade igual ou
inferior a 18 (dezoito) anos, bem como os incapazes.

Art. 8° Apds a atribuicdo de classes nas trés fases, o professor ndo podera desistir
e nem permutar das mesmas durante o periodo letivo referente a sua atribuigao.

Paragrafo unico. Em caso de desisténcia, o professor tornar-se-a impedido de
participar de novas atribuigdes durante o ano letivo.

Art. 9° As classes que ndo forem atribuidas durante as trés fases poderdo ser
atribuidas, em carater excepcional, aos demais professores da rede municipal de ensino,
observados o inciso IV do artigo 5° e a ordem de preferéncia estabelecida no artigo 7°,
ambos do presente Decreto.

Paragrafo unico. Os professores interessados na atribuicdo das classes
remanescentes da Educacao Especial, na fase do remanejamento, conforme previsto no
caput do presente artigo, deverdo observar as regras estabelecidas no Decreto de atribuicao
de classes da Educagao Infantil e Ensino Fundamental |, especialmente no tocante a
inscricao no site da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 10. O professor readaptado, nos termos da Lei Complementar Municipal n.° 912/
2011:

| — se mantido nas atividades do Magistério, com jornada reduzida, devera participar
do processo de atribuicdo de classes apenas referente a jornada basica minima de
trabalho docente, ndo podendo ampliar sua jornada basica minima para fins de
readaptacéo;

Il — se readaptado em fungbes alheias ao Magistério, estara impedido de participar
do processo de atribuicdo de classes;

Paragrafo unico. O professor readaptado em carater temporario e reversivel que
retornar as atividades docentes, caso tenha escolhido aulas para aquele ano letivo,
reassumira as aulas, ficando seu substituto a disposi¢cdo da Secretaria Municipal de
Educacédo, de acordo com os interesses e conveniéncias da mesma.

Art. 11. Os casos omissos ou que nado se enquadrarem nos termos determinados no
presente Decreto, serdo considerados excepcionais, devendo 0s mesmos serem
analisados e decididos pela Comisséo de Atribuicao de Aulas, considerando-se, na medida
do possivel, a similaridade e/ou compatibilidade com os critérios aqui definidos.

Art. 12. O processo de atribuicdo de classes, em suas diferentes fases, devera ser
registrado em ata deferida pela Comissao de Atribuicdo de Aulas e homologada pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 13. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Botucatu, 12 de dezembro de 2013.

Jodo Cury Neto
Prefeito Municipal

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em 12 de dezembro de 2013, 158°
ano de Emancipacéo Politico-Administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio
Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

DECRETO N° 9.687
de 12 de dezembro de 2013.

“Regulamenta o processo de atribuicdo classes para professores de educagao
infantil e ensino fundamental (1° ao 5° ano) da rede municipal de ensino’.

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicoes
legais em conformidade com o Processo Administrativo n°® 48.924/2013, e;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o processo de atribuigdo de
classes no ensino municipal;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases, n° 9394/96;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 40.673/96 que estabelece o Programa
de Acgéo de parceria Estado-Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 912 de 13 de dezembro de 2011;

CONSIDERANDO o que preceituam os incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988 e a legislagdo municipal,

DECRETA:

Art. 1° Regulamenta o processo de Atribuicdo de Classes de Educagao Infantil e
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) da Rede Municipal de Ensino.
Para fins de atribuicdo de classes o campo de atuagdo é assim considerado como
Classes de Educacao Infantil e Anos Iniciais de Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano.

Art. 2° Em qualquer fase, a Atribuicdo de Classes devera observar a seguinte
ordem de prioridade quanto a situagédo funcional:- titulares de cargo, no préprio campo
de atuacao.

Art. 3° A atribuicdo de classes para a Educagao Infantil e Ensino Fundamental
(1° a0 5° anos) sera realizada em prazos, datas, locais e horarios previamente publicados
no Semanario Oficial do Municipio e afixados na Secretaria Municipal de Educacéo e
nas escolas da Rede Municipal de Ensino.

Art. 4° - A atribuigdo sera coordenada por uma Comissdo, com no maximo 7
membros, assim constituida:

| — Secretario de Educagao Adjunto;

Il — Coordenador(es) da(s) modalidade(s) de Ensino;

Il — Diretor(es) Escolar(es);

IV — Orientadores Pedagodgicos ou Coordenadores Pedagdgicos;

V — Supervisor(es) Escolar(es);

VI — Assessor Juridico.

§1°Apresidéncia da Comissao ficara a cargo das Coordenadorias das Modalidades

de Ensino da Secretaria Municipal de Educagao.

§2° A Comisséao de Atribuigdo sera responsavel por todos os atos da atribuigéo,
remanejamento e permuta de classes.

Art. 5° O processo de atribuigdo de classes para professores de Educagao Infantil
e Professores de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) das Escolas da Rede Municipal
de Ensino, sera realizado nos termos do presente Decreto e ocorrera em fases distintas
e sucessivas:

I.LA primeira fase, realizada nas Unidades Escolares, sob a orientagao dos
Diretores ou, no caso de impedimento do mesmo, um membro da Comisséo sera o
responsavel nas Escolas para os professores em efetivo exercicio na mesma desde o
inicio do ano anterior ao de atribuigdo. Os diretores deverdo registrar em ata com
ciéncia de todos os presentes a atribuicdo realizada;

Il. A segunda fase, realizada na Secretaria Municipal de Educagao, sob a
orientagdo de um dos membros da Comissédo e com a supervisao do Presidente, para
os professores que se interessarem na escolha de classes que ndo foram atribuidas
na 12 fase, bem como as classes remanescentes da modalidade de Educagéao Especial;

. Terceira fase, denominada Sessdo de Permuta, a ser realizada na
Secretaria Municipal de Educagao para professores que queiram permutar, respeitando-
se a modalidade de ensino e o limite de uma permuta por professor.

§1° As atribuigbes de classes, como também o numero de classes vagas
encaminhadas pelas Escolas apo6s a 12 fase, se for o caso, serdo feitas em locais,
datas e horarios estabelecidos pela Comissédo de Atribuigdo de Aulas e publicadas no
Semanario Oficial do Municipio, sendo que na 12 fase, divulgadas na SME e Unidades
Escolares e, nas 22 e 32 fases, somente na SME.

§2° Nas escolas que fazem parte do Programa de Ag¢ao Estado/Municipio, os
professores municipalizados terdo prioridade na escolha das classes, de acordo com
o Convénio estabelecido no Decreto Estadual n.° 40.673/96, obedecida a classificagao,
sob a supervisdo da Comissao.

§3° Todos os professores estardo automaticamente inscritos na 22 fase da
atribuicdo, exceto os que escolheram classes remanescentes de Educagao Especial.

§4° Os professores concursados e contratados da Rede Municipal de Ensino na
modalidade de Educacgéo Infantil e/ou de Ensino Fundamental, interessados nas
classes remanescentes de Educacao Especial, deverdo fazer inscrigdo no site da
Secretaria Municipal de Educagao (www.educatu.com .br). O prazo para esta inscri¢gao
sera de 16 de dezembro a 31 de dezembro 2013.

§5° O professor interessado nas aulas remanescentes de Educagédo Especial
devera comprovar, no ato da atribuigdo, possuir curso na area da Educacgdo Especial,
com carga horaria minima de 160 horas.

§6° Durante a sessao de remanejamento, a listagem de pontuacdo dos
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professores sera reiniciada todas as vezes que houver vacancia de classes, ndo sendo
permitida ao professor a interrup¢do da sessdo por desatengdo do mesmo.

§7° Quando o professor titular de uma classe escolher outra classe na sesséo
de remanejamento, automaticamente o professor substituto tornar-se-a titular da
mesma.

Art. 6° Nas trés fases da atribuigdo sera utilizado como critério de classificagao,
o tempo de servigo na modalidade como profissional habilitado do Magistério na Rede
Municipal de Ensino, considerando-se como referéncia o més de outubro do ano
anterior de acordo com a Legislagdao Municipal.

§ 1° Aclassificagéo sera elaborada separadamente para o Professor de Educagao
Infantil e Professor de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), como também a atribuigao,
o remanejamento, e a permuta de classes, conforme a denominagao da legislagao
pertinente.

§2° Sera considerado como tempo de servigo todo o periodo trabalhado pelo
professor na Rede Municipal de Ensino, incluindo Educagao Infantil e Ensino
Fundamental, respeitada a modalidade do concurso através do qual o docente ingressou
no Magistério Municipal.

§ 3° A lista de classificagdo levando-se em consideragdo o tempo de servigo na
modalidade sera publicada no Semanario Oficial do Municipio e afixada na Secretaria
Municipal de Educagéo e nas Unidades Escolares onde os professores deverao assinar
termo de ciéncia da mesma.

§4° Na atribuicdo das classes remanescentes da Educagéo Especial, deverdo
ser obedecidos, como critérios de classificagao, aqueles previstos no Decreto n.°
9686, de 12 de dezembro de 2013, que regulamenta a atribuigdo da modalidade
Educacao Especial.

Art. 7° Em caso de empate, serdo utilizados como critérios, na seguinte ordem:

| — maior idade do professor

Il — maior nimero de dependentes.

Paragrafo Unico — Serdo considerados dependentes os filhos com idade igual ou
menor a 18 (dezoito) anos, bem como os incapazes.

Art. 8° No retorno do professor titular de uma classe durante o ano letivo, o
professor substituto ficara a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacéao,
respeitado o periodo da classe escolhida.

Art. 9° O professor que estiver ocupando fungao gratificada ou cargo em comissao
ficara lotado na Unidade Escolar em que esta prestando servigo, somente com sua
jornada Basica minima de trabalho docente.

§1° Caso o professor que tenha assumido funcdo gratificada ou cargo em
comissao tenha a qualquer tempo a sua Portaria de designacdo cessada, assumira
as aulas atribuidas a ele na Sessao de atribuicdo de aulas, e o professor substituto
ficara a disposicdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

§2° O professor que ocupa fungéo gratificada e se afastar da fungao, ainda que
em razao de licenga médica, por periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias, tera
cessada sua portaria de designacéao, retornando ao seu cargo de origem.

§3° Excepcionalmente, para atender as necessidades e especificidades do
Ensino Municipal, a Secretaria Municipal de Educagdo podera determinar que o
professor assuma substituicdes eventuais, licengas, aulas de reforgo, ou ainda que
fique disponivel na Unidade Escolar em atividades equivalentes ou correlatas as do
Magistério Municipal.

Art. 10. O professor que nao puder comparecer em qualquer uma das trés fases
do processo de atribuicdo, devera fazer-se representar por meio de procuragao publica,
com expressos poderes para representacdo no ato da atribuigao.

Paragrafo unico. A procuragao publica devera ser anexada a ata da atribuigao.

Art. 11. O professor que, durante o ano letivo, sofrer sangbes administrativas,
com decisao transitada em julgado, e que eventualmente tiver sido transferido para
outra Unidade Escolar, perdera sua classe titular, devendo participar do remanejamento
no ano posterior.

Art. 12. Os professores contratados que assumirem as classes vagas ou em
substituigdo apos o inicio do ano letivo, somente participarao da 22 fase do processo
de atribuicdo de classes no ano seguinte, ou seja, do remanejamento e/ou permuta
de classes.

I. As substituicbes que venham ocorrer por vacancia ou afastamento, serdo
atribuidas em carater excepcional aos demais professores da Rede Municipal de
Ensino, habilitados, obedecendo a classificagdo de inicio de ano, tendo preferéncia
os professores da Unidade Escolar;

Il. Os professores que nao foram contemplados com atribuicdo de classes
em sua modalidade de ensino na 22 fase ficarao a disposigéo da Secretaria Municipal
de Educacédo e serdo designados em carater excepcional para ocupar, no ano letivo,
as classes remanescentes;

M. Na modalidade de Educagéo Infantil, as classes compreendem criangas
de zero a cinco anos (Bergario a Etapa Il);

V. O professor em carater de substituicido perdera a classe a ele atribuida
no retorno do professor titular ou quando houver convocagao de professores
concursados.

Paragrafo unico. Os professores que ocupam cargo de fungéo gratificada terdo
direito a uma uUnica mudanca na fase de remanejamento, sem direito a permuta.

Art. 13. A atribuicdo para o Professor de Educagéao Infantil e Professor do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano) sera de acordo com o numero de classes existentes e
disponiveis no momento das sessdes de atribuicdo e na seguinte conformidade:

I. Uma classe ao Professor de Educacéo Infantil, com carga horaria de 25 (vinte
e cinco) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em atividades com alunos e 05
(cinco) horas de trabalho pedagégico, das quais 02 (duas) horas na escola em
atividades pedagdgicas coletivas — HTPC e 03 (irés) horas em local de livre escolha
pelo docente - HTPL;

Il. Uma classe ao Professor de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas de atividades
com alunos e 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) horas na
escola em atividades pedagdgicas coletivas - HTPC, e 03 (trés) horas em local de livre
escolha pelo docente — HTPL.

M. Os dias e horarios de HTPC serao predefinidos pelas Unidades Escolares
e disponibilizados aos professores no ato da atribuicdo e/ou remanejamento.

§2° A atribuicdo das classes da Educagado Especial deverdo seguir as regras
contidas no §1° do artigo 6°, do Decreto n.° 9686, de 12 de dezembro de 2013.

§3° Apods a Atribuicdo de Classes nas trés fases, o professor ndo podera desistir
e nem permutar das mesmas durante o periodo letivo referente a sua atribuigéo.

Art. 14. No ato de Atribuicdo de Classes o Professor devera assinar um termo
préprio, ap6s verificar a veracidade do mesmo, aceitando ou desistindo da classe,
nao cabendo nenhum recurso posterior.

Paragrafo unico. O professor interessado em participar da 22 fase (remanejamento)
devera apresentar o termo de atribuigcdo assinado na 12 fase. Caso ndo tenha em
maos, nao podera participar do remanejamento.

Art. 15. O professor readaptado, nos termos da Lei Complementar Municipal n.°
912/2011:

| — se mantido nas atividades do Magistério, com jornada minima, devera participar
do processo de atribuicdo de classes apenas referente a jornada basica de trabalho
docente, ndo sendo considerada a carga suplementar para fins de readaptacgao;

Il — se readaptado em fungdes alheias ao Magistério, estara impedido de participar
do processo de atribuicdo de classes.

Paragrafo unico. O professor readaptado em carater temporario e reversivel que
retornar as atividades docentes, caso tenha escolhido aulas para aquele ano letivo,
reassumira as aulas, ficando seu substituto a disposicdo da Secretaria Municipal de
Educagédo, de acordo com os interesses e conveniéncias da mesma.

Art. 16. Aremocao ocorrera sempre a critério da Secretaria Municipal de Educagao,
atendendo aos interesses do Ensino-Aprendizagem, com o objetivo de compatibilizar
o preenchimento das vagas existentes e a adequagao dos respectivos profissionais
disponiveis e habilitados a exercé-las, desde que em concordancia com as normas
da Secretaria Municipal de Educacgéo.

§1° No caso de extingao de classe em uma Unidade Escolar, sera removido o
docente que tiver menor tempo de servigo no Magistério Publico Municipal de Botucatu,
conforme Tabela de Pontuagédo de Efetivo Exercicio no Ano Letivo de 2013.

§2° A extingdo de classe em uma Unidade Escolar levara em consideragéo o
ndo preenchimento do nimero de vagas oferecidas, devendo o respectivo docente
removido, ficar adido em Unidade Escolar determinada pela Secretaria Municipal de
Educacéo, ou na propria Secretaria Municipal de Educacgao, até o final do ano letivo,
aguardando o processo de remogao ou a atribuicdo de classes e/ou aulas, podendo
durante esse periodo atender as necessidades de substituicdo da Rede Municipal de
Ensino.

§3° Quando, por qualquer motivo, uma classe extinta de uma Unidade Escolar
for reaberta ainda no transcorrer do mesmo ano letivo, a mesma sera oferecida
prioritariamente ao professor que nela ministrava aula. Caso este nao aceite, a sala
ou aulas serdo encaminhadas para Atribuicdo de Classes e/ou Aulas.

Art. 18. O processo de atribuigdo de classes, em suas diferentes fases devera
ser registrado em ata deferida pela Comissédo de Atribuicdo de Aulas, e homologado
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 19. Os casos omissos ou que nao se enquadrarem nos termos determinados
no presente Decreto, serdo considerados excepcionais, devendo os mesmos serem
analisados e decididos pela Comissao de Atribuicdo de Aulas, considerando-se, na
medida do possivel, a similaridade e/ou compatibilidade com os critérios aqui definidos.

Art. 20. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 21. Fica revogado o Decreto n° 9.310, de 17 de janeiro de 2013.

Botucatu, 12 de dezembro de 2013.

Jodo Cury Neto

Prefeito Municipal

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em 12 de dezembro de 2013,
158° ano de Emancipagao Politico-Administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio
Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

DECRETO N°9.688
de 12 de dezembro de 2013.

“Regulamenta o processo de atribuicdo de aulas para professores do Ensino
Fundamental Il (do 6° ao 9° ano), Educagéo de Jovens e Adultos (52 a 82 série do Ensino
Fundamental Il e 12 a 32 série do Ensino Médio), da Rede Municipal de Ensino de Botucatu’.

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicdes legais
em conformidade com o Processo Administrativo n°® 48.925/2013, e;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a atribuigdo de aulas no ensino
municipal;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases n° 9394/96;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 912 de 13 de dezembro de 2011;

CONSIDERANDO o que preceituam os incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicao
Federal de 1988 e a legislagdo municipal,

DECRETA:

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° Regulamentar o processo de atribuicdo de aulas para professores do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano), Educacao de Jovens e Adultos (5% a 82 série do ensino
fundamental e 12 a 32 série do ensino médio), da Rede Municipal de Ensino de Botucatu.

Art. 2° As atribuicbes de aulas serao realizadas antes do inicio do ano letivo para o
Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano e Educacgéao de Jovens e Adultos da 5% a 82 série do
ensino fundamental e 12 a 32 série do ensino médio.

Art. 3° As atribuicbes de aulas das escolas da Rede Municipal de Ensino serao
realizadas em local, data e horario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéao e
divulgados através de Portaria, a ser publicada no Semanario Oficial do Municipio, na
Secretaria de Educacao e nas Unidades Escolares.

§ 1° - Sera observada a seguinte ordem de prioridade quanto a situagao funcional:
titulares de cargo, no préprio campo de atuagao;

§ 2° - Todos os professores estardo automaticamente inscritos para o processo de
atribuicdo de aulas; o ndo comparecimento sera considerado como desisténcia nao
cabendo nenhum recurso.

§ 3° - O professor que nao puder comparecer no processo de atribuicdo de aula,
devera fazer uma procuragao registrada em cartoério, dando plenos poderes no ato da
atribuicao.

Da Atribuicao de Aulas
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Art. 4° O processo de atribuicao de aulas para professores do Ensino Fundamental
Il de 6° ao 9° ano e Educacgao de Jovens e Adultos da 52 a 82 série do ensino fundamental
e 12 a 3% série do ensino médio (regime anual e semestral) das Escolas da Rede Municipal
de Ensino sera realizado nos termos do presente decreto e ocorrera em fases distintas e
sucessivas.

I.A primeira fase sob a orientagao e responsabilidade da Comissao de Atribuicao de
aulas permitira que o professor possa completar a jornada de trabalho até o limite maximo
de 40 horas/aulas semanais em sala de aula ou jornada minima de 24 horas/aulas em
sala de aula na disciplina de concurso (conforme tabela abaixo), respeitando-se a
classificagao por tempo de servigo, como profissional habilitado do magistério da rede
municipal de ensino conforme disposto na lei 912/2011;

Il Nas jornadas semanais de até 30 horas/aulas, o docente cumprira 2 horas/
aulas de HTPC e 1 hora/aula de HTPL, e nas jornadas entre 31 horas/aulas e 40 horas/
aulas semanais, cumprira 2 horas/aulas de HTPC e 2 horas/aulas de HTPL;

| AULAS DE 50 MINUTOS

CARGA .

SEMANAL (HORAS) COM ALUNOS A BeCoLA Colstive
44 40 2 2
43 39 2 2
42 38 2 2
41 37 2 2
40 36 2 2
39 35 2 2
38 34 2 2
37 33 2 2
36 32 2 2
35 31 2 2
33 30 2 2
32 29 2 2
31 28 2 2
30 27 2 1
29 26 2 1
28 25 2 1
27 24 2 1

Il — As aulas em substituicdo s6 poderao ser atribuidas quando esgotadas as
aulas livres.

Das Horas Atividades

Art. 6° Integram-se obrigatoriamente as jornadas dos docentes as Horas
Atividades classificadas como HTPC — Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo; HTPL
— Hora de Trabalho Pedagodgico Livre.

Art. 7° As Horas Atividades — HTPC e HTPL faz parte integrante da jornada do
docente a serem cumpridas na escola, sdo compostas de:

a. HTPC (Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo) a serem cumpridas na
escola, em conjunto com seus pares, em horario constante da Proposta Escolar de
acordo com a Proposta Pedagogica da Escola, organizadas pela propria unidade
escolar e destinadas as atividades de estudo, ao aperfeicoamento profissional e
outras atividades pedagogicas.

b. HTPL (Hora de Trabalho Pedagdgico Livre) horas atividades a serem
cumpridas em local de livre escolha, destinadas a preparacgao e avaliagao do trabalho
didatico, a colaboragdao com a administracao da escola, as reunides, ao atendimento
a pais de alunos e a articulagdo com a comunidade.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacao podera, extraordinariamente, convocar
docentes nos horarios de HTPC para participar de reunides, palestras, cursos,
estudos e outras atividades de interesse da educacao, sendo as auséncias a
convocacgao, consideradas faltas.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacgao podera alterar se necessaria, o dia da
semana e o horario para a realizagcdo do HTPC nas Unidades Escolares, visando
garantir o cumprimento do mesmo, bem como atender as necessidades e
especificidades desta Secretaria.

§ 3° O horario de HTPC tera prioridade nas Unidades Escolares em que o
docente tenha maior numero de aulas atribuidas. O docente devera realizar HTPC na
escola em que tiver menor numero de aulas atribuidas pelo menos duas vezes ao
més. Os Diretores das Unidades Escolares deverdo entrar em acordo para que o0s
horarios nas escolas nao interfiram na realizagdo dos mesmos.

§ 4° O HTPC sera remunerado durante o ano letivo, desde que os professores
cumpram a carga horaria semanal e o mesmo seja registrado na folha ponto mensal
no campo destinado para a HTPC, bem como, em atas.

§ 5° O HTPC faz parte da jornada do professor, portanto ndo € permitido ao
professor o ndo cumprimento do mesmo. Quando o professor der falta injustificada,
o diretor devera constar o nao comparecimento na folha de frequéncia, acarretando
assim o corte de pagamento de horas atividades.

§ 6° A reincidéncia de falta injustificado no HTPC acarretara em: corte de
pagamento de horas atividades; adverténcia disciplinar por escrito e processo
administrativo.

§ 7° Cabe ao Diretor Escolar e demais membros da Equipe Gestora o
acompanhamento e registro do efetivo cumprimento do HTPC pelo professor na
Unidade Escolar.

Das Regras Gerais da Atribuigao

Art. 8° O processo de atribuicdo de aulas para professores do Ensino
Fundamental Il (6° ao 9° ano), Educacgéo de Jovens e Adultos (52 a 82 série do ensino
fundamental e 12 a 32 série do ensino médio), das Escolas da Rede Municipal de
Ensino (regime anual e semestral), sera realizado nos termos do presente Decreto.

§ 1° A atribuicdo de aulas sera feita considerando-se, em primeiro lugar, a
disciplina para a qual o professor foi concursado e a classificagao por tempo de
servigo na rede municipal de Botucatu.

§ 2° O professor que discordar da pontuacgao tera um prazo de trés dias, a partir
da data da publicacao, para solicitar a revisao da mesma a Comissao de Atribuigao
de Aulas, através de oficio.

§ 3° A classificagao sera elaborada considerando-se o tempo de servigco como
professor na rede municipal de ensino, incluindo-se aquele em que eventualmente
tenha exercido, de forma ndo concomitante, fungado gratificada junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, em cargos de especialista em educagédo (Coordenadoria,
Diretor, Assistente de Diregao e Coordenador Pedagogico).

L

§ 4° Aclassificagao levando-se em consideragao o tempo de servigco sera afixada
com antecedéncia na Secretaria Municipal de Educagao, como também nas Unidades
Escolares onde os professores deverao assinar termo de conhecimento da mesma.

Artigo 9° Em caso de empate sera utilizado como critérios, na seguinte ordem:

| — maior idade do professor;

Il — maior numero de dependentes.

Paragrafo unico. Seréo considerados dependentes os filhos com idade igual ou
menor a 18 (dezoito) anos, bem como os incapazes.

Art. 10. Quando n&o houver numero de aulas para completar a jornada Béasica
minima, o docente devera fazé-lo com aulas de disciplina(s) relacionada(s) a area
para a qual foi admitido, concursado e seja legalmente habilitado, desde que todos
os demais professores que se enquadrem no caput do presente artigo tenham
completado sua jornada.

§ 1° Caso ainda restem aulas, a ampliagéo da jornada de trabalho podera ser
feita nas disciplinas para as quais esteja legalmente habilitado a lecionar, nos termos
do presente decreto.

§ 2° E facultativo ao professor a ampliagdo ou ndo de sua jornada minima de
trabalho.

Art. 11. O professor que estiver ocupando fung¢éo gratificada ou cargo em
comissao ficara lotado na Unidade Escolar em que esta prestando servigo, somente
com sua jornada Basica minima de trabalho docente.

§1° Caso o professor que tenha assumido funcéo gratificada ou cargo em
comissao tenha a qualquer tempo a sua Portaria de designacao cessada, assumira
as aulas atribuidas a ele na Sessao de atribuicdo de aulas, e o professor substituto
ficara a disposicao da Secretaria Municipal de Educacéo.

§2° O professor que ocupa fungédo gratificada e se afastar da fungao, ainda que
em razao de licenga médica, por periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias, tera
cessada sua portaria de designagao, retornando ao seu cargo de origem.

Art. 12. Quando as aulas atribuidas n&o atingirem a jornada basica minima, o
professor ficara a disposicao da Secretaria Municipal de Educagao para a realizagcao
de atividades nos termos deste decreto.

Paragrafo unico. O professor que ficar a disposi¢cado da Secretaria Municipal de
Educacao assumira substituicbes eventuais, licengas, aulas de reforgo ou ainda
ficar disponivel na Unidade Escolar em atividades equivalentes ou correlatas a sua
disciplina.

Art. 13. As substituicbes que venham ocorrer por vacancia ou afastamento
poderao ser atribuidas em carater excepcional aos demais professores da rede
municipal de ensino, habilitados, obedecendo a classificacdo de inicio do ano ou
primeiro semestre, tendo preferéncia os professores da Unidade Escolar. O professor
em substituicdo perdera as aulas a ele atribuidas no retorno do professor titular ou
quando houver convocacao de professores concursados.

Paragrafo unico. Qualquer substituicdo até 15 dias sera atribuida na Unidade
Escolar que devera realizar a guia de substituicdo, acima de 15 dias a atribuicao
sera realizada na Secretaria Municipal de Educacéao pela Comissao de Atribuicdo de
Aulas.

Art. 14. O professor em licenga médica podera participar do processo de
atribuicdo de aula, através de procuracgao registrada em cartorio.

Paragrafo unico — A procuragao devera ser anexada a ata de atribuicao.

Art. 15. O professor readaptado, nos termos da Lei Complementar Municipal n.°
912/2011:

| — se mantido nas atividades do Magistério, com jornada reduzida, devera
participar do processo de atribuicdo de classes apenas referente a jornada basica
minima de trabalho docente, ndao podendo ampliar sua jornada basica minima para
fins de readaptacéo;

Il — se readaptado em fungdes alheias ao Magistério, estara impedido de
participar do processo de atribuicdo de classes.

Paragrafo unico. O professor readaptado em carater temporario e reversivel
que retornar as atividades docentes, caso tenha escolhido aulas para aquele ano
letivo, reassumira as aulas, ficando seu substituto a disposicdo da Secretaria
Municipal de Educacao, de acordo com os interesses e conveniéncias da mesma.

Art. 16. O processo de atribuicdo sera realizado por uma Comisséao indicada
pela Secretaria Municipal de Educacéao, formada por 3 a 5 membros, assim constituida:

| - Secretaria de Educacgéao Adjunta,

Il - Coordenadores das modalidades de Ensino,

Il - Diretor Escolar;

IV - Supervisor Escolar; e

V - Assessoria Juridica.

Paragrafo unico. A presidéncia da Comissao ficara a cargo da Coordenadora de
Ensino do Fundamental Il da Secretaria Municipal de Educacao. Esta Comissao sera
responsavel por todos os atos da atribuigao.

Art. 17. Ficam os Diretores Escolares responsaveis pela divulgagcao e ciéncia
do presente decreto, orientando os professores de sua Unidade Escolar quanto ao
processo de atribuicao.

Art. 18. O processo de atribuicao de aulas devera ser registrado em ata e
homologado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. O professor devera assinar a ata, apos verificar a veracidade
da mesma, ndo cabendo nenhum recurso posterior.

Art. 19. O acumulo de cargos, empregos ou fungao sera regido nos termos da
Constituicdo Federal, sendo que a carga horaria em dois ou mais empregos nao
devera ultrapassar 64 horas, conforme legislagao vigente.

Das Disposi¢des Finais

Art. 20. Os casos omissos ou que nao se enquadrem nos termos determinados
neste decreto serdo considerados excepcionais; devendo os mesmos ser analisados
e decididos pela Comissao de Atribuicao de Aulas considerando-se na medida do
possivel, a similaridade e/ou compatibilidade com os critérios aqui definidos.

Art. 21. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
o Decreto n®9.311 de 17 de janeiro de 2013.

Botucatu, 12 de dezembro de 2013.

Jodo Cury Neto

Prefeito Municipal

Registrado na Diviséo de Secretaria e Expediente em 12 de dezembro de 2013,
158° ano de Emancipacgéao Politico-Administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio

Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente
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Num. RI NOME Pont. Mod.
yaney 50| 43320 |MIRIAN SARTORI 1909 |E. Fund. Il
o RA DE BOTUGATU 51| 43265 |GISELE CRISTINA BERTOLONI 1899 |E. Fund. Il
S“ Secretaria Municipal ( 52| 43400 |GUILHERME MORAES FABIO DARROZ 1898 |E. Fund. Il
UG = 53] 43443 [ANDRE DE LIMA MATOS 1885 [E. Fund. Il
M : = de Educacao LA 54| 43451 |MARIA APARECIDA BRITO DO VALE 1884 |E. Fund. Il
. : 55| 43281 |LEANDRO RODRIGO CAMARGO BIAZON 1882 [E. Fund. Il
56| 43850 |ADRIANO AUGUSTO CAMARGO NUNES DA COSTA 1704 |E. Fund. Il
57| 43860  [HELLEN PONTES DA SILVA 1701 |E. Fund. Il
58| 44474 |JOSE GUSTAVO CELESTINO DE CAMPOS 1687 [E. Fund. Il
= 53] 44350 |KATIA REGINA BAPTISTA LUCAS 1679 |E. Fund. Il
PORTARIA SME N.2 015/2013 60| 44288 |ANGELA MARIA DE PAULA 1650 |E. Fund. Il
61| 43842 |JOSE CLAUDINEI DA CRUZ 1635 |E. Fund. Il
62| 44360  [ERIKA HERNANDES ALVES 1634 [E. Fund. Il
63| 44580 |SILVIA RODRIGUES CIAPPINA 1605 |E. Fund. Il
. . - 64| 45373 |RENATO PREVIATTO MATIAS 1604 |E. Fund. Il
Portaria da Secretaria de Educagdo de 12/12/2013 65 25403 |SIMONE PIRES DOS SANTOS 1602 |E Fund 1l
66| 41440 [RITA DE CASSIA STAFICO BRISIGHELLO 1568 |E. Fund. Il
67| 46515  [GILBERTO CAETANO DA SILVA JUNIOR 1545 |E. Fund. Il
68| 46507 |DANIELA MONTE BASSETO 1430 |E. Fund. Il
69| 47244 |NOELMA ADRIANA FRANCISCO 1337 |E. Fund. Il
70| 47333 |PRISCILA MARTINS ACERRA 1336 |E. Fund. Il
71 47350 [FLAVIO DE JESUS FRANCO 1336 [E. Fund. I
A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Botucatu, no uso 72) 47341 LIGIA DE MEDEIROS 1333 |E. Fund. Il
i : : o 73| 47406 |RONALDO FABRIS 1329 |E. Fund. Il
de suas atribui¢Ges legais, e nos termos da Lei Complementar n.2 912, de 13 de dezembro de =2l 27317 |GLEYCE AZUAGA NERVENEGILDO 7316 TE Fund i
2011: 75 47635 |ROSANGELA DE ALMEIDA ROCHA 1315 [E. Fund. Il
76| 47651  |SILVIO VALMIR PREARO 1305 |E. Fund. Il
77| 47627 |ANA MARIA MARCHESOTTI 1293 |E. Fund. Il
78| 47775 |JOSE CARLOS VOLPATO 1282 |E. Fund. Il
79| 47783 |MARKUS PABLO NOBRE DOS SANTOS 1280 |E. Fund. Il
Art. 12 - Ficam os Professores da Rede Municipal de Ensino cientes da Classificagao de Tempo 80[ 48011 ANGELICA FERNANDA SPADOTTO PAGNIN 1234 |E. Fund. Il
; o TN o | 81 47791 |MARCELA HEBELER BARBOSA 1212 |E. Fund. Il
de Efetivo Exercicio dos Professores Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino. 229190 IFABIO GASPARINI MARTINGON 1125 Fund Tl
83| 47414 |CLODOALDO POLIMENI 1074 |E. Fund. Il
Art. 22 - O prazo para interposi¢do de recursos é de 3 (trés) dias a partir da publicagdo da 84| 49840 |GLAUCIA PAES 1072 |E. Fund. Il
presente Portaria. 85 50601 |DANIELE CRISTIANE FERREIRA 969 |E. Fund. Il
86| 50806 |HELIO RODOLFO 956 |E. Fund. Il
87| 50822 |ANA LUIZA AZANK VELTRI 938 |E. Fund. Il
Paragrafo Unico — O recurso deve ser protocolizado junto a Secretaria Municipal de Educacio, 88 50814 |EDGAR RODRIGUES MOREIRA 935 |E. Fund. Il
; ; el e 89 51071 [EDILAINE MICHELIN 908 |E. Fund_ Il
e enderecado a respectiva Comissdo de Atribuigcdo de Aulas. % 0453 RODRIGO TOFFOLLIDE GLIVEIRA 85— TE Fund i
91 51144  |AMANDA CIAPPINA FERREIRA RAGOZO 863 |E. Fund. Il
92| 51802 |JOSIAS DE OLIVEIRA NUNES 790  |E. Fund. Il
93] 51810 |GLAUBER DALLANEZI 790  [E. Fund. Il
04| 51853 |PRISCILA ANDREA DE OLIVEIRA DALANESI 724 |E. Fund. Il
Botucatu, 12 de dezembro de 2013. 95| 55231 |CARLOS RIBEIRO JUNIOR 634 _|E. Fund. Il
96| 52523  |FABIANO JUNIOR MANGILI 629 |E. Fund. Il
97| 53333 |MARIA GORETE TEIXEIRA 212 |E.Fund. Il
08| 53325 |RAUL ALVES JUNIOR 209 |E. Fund._ll
99| 53546 |[FABIO PIRES MACHADO 182 [E. Fund. Il
/ 100] 53503  |SUZY SARZI OLIVEIRA 182 |E. Fund. Il
/ 101 53856 |PATRICIA ROSADA MONTEBELLO 143 |E. Fund. Il
. 102| 54038 |RICARDO ALEXANDRE BATISTA a8 E. Fund. Il
4\ 103] 54410 |ANTONE DOS SANTOS BENEDITO 0 E. Fund. Il
Alessandra Lucchesi de Oliveira . -
TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO ATE 31/10/2013
Secretaria Municipal de Educagdo PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
Num. RI NOME Pont. Mod.
1 14680  |VERA LUCIA STELZER MONAR 9385 |Ed. Inf.
2| 14087 |SANDRA MARIA DA SILVA 9329 |Ed. Inf.
3] 14494 |SELMA MARIA MEGID BERNARDO 9258 |Ed. Inf.
TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO ATE 31/10/2013 4] 11517 |ROSANA CRISTINA BATISTA COLINO 9181 |Ed. Inf.
PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL 5 16365 SIMONE REGINA NALLI SILVA 9087 Ed. Inf.
Num R 717841 [SOLANGE REGINA SELPIS CASTILHO B80T [ea it
; :gggg :::LIZ';ADNEA 3;?5;3;%‘1?;”5“ 13:2 Eg' Ezg' 8] 18732 |MARIA JOSE DA LUZ KETTENER 8055 |Ed. Inf.
3| 49956 |PATRICIA KRUPPA VILLANI GUELHARDI 1018 |Ed. Esp. 319615 IMARIA TEIXEIRANUNES 79351 _|Ed. Inf.
429921 |GABRIELA NUNES PRUDENTE 983 |Ed. Esp. 10| 19593  |DAISI REGINA FUMES ARRUDA 7921 |Ed. Inf.
11 19526 |MARIA TEREZINHA DE SOUZA ALVES 7920  |Ed. Inf.
12| 19518 |MARLY AP.DA COSTA SPADOTTO 7856 |Ed. Inf.
13| 19879  |ISABEL CRISTINA FERREIRA JORGE DO CARMO 7840 |Ed. Inf.
14] 19992  |MARIA APARECIDA DOS SANTOS 7745 |Ed. Inf.
15| 20591  |MARLENE APARECIDA DE ARRUDA 7708 |Ed. Inf.
TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO ATE 31/10/2013 - —
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I 18] 21059 |PATRICIA OLIVEIRA DOS SANTOS 7374 |Ed. Inf.
Num RI NOME Pont. Mod. 19| 29947  |MARIA ELIZABETH RODRIGUES 7020 |Ed. Inf.
1 6521 VALMIR AUGUSTO DE OLIVEIRA 9056 E. Fund. Il 20 21067 LUCILENE LEITE S ZANON 6992 Ed. Inf.
2| 16667  |LEIVA COELHO 8364 |E. Fund. Il 21 22039 |MARIA CRISTINA POTIENS 6990 |Ed. Inf,
3 18457 JOSE EDUARDO COSTA 8355 E. Fund. Il 22 22098 EUNICE RUIZ PEDROQO 6756 Ed. Inf.
4 18449 ASTRID MERICOFFER RIZATTO 7940 E. Fund. Il 23 22799 FABIANA TEMER JAMAS B756 Ed. Inf.
5| 23558  |PAULO CINTRA BUENO 6985 |E. Fund. Il 24| 25038 |JOAQUINA ROSA CORREA WINCKLER DE OLIVEIRA 6671 |Ed. Inf.
6 21997 IVAN SERGIO DE PAULA LIMA 6984 E. Fund. Il 25 19917 MARILDA SIMAD FERREIRA 6611 Ed. Inf.
7 24058  |[MARIA IZABEL DONIDA 6712 |E. Fund. |l 26 21300  [MARISA MARGARIDA BASSO SCOTTI 6602 |Ed. Inf.
8 25151 ELIANA MARIA NICOLINO GABRIEL 6421 E. Fund. Il 27 15253 SILVANIA MARIA COLPAS 6587 |Ed. Inf.
9 26271 SUELI APARECIDA LOPES DE MELLO 5985 |E. Fund. Il 28 24694 LUCIANE NICOLOSI BRAVIM 6585 |Ed. Inf.
10 28401 THEREZA TOSHIKO K. MONTANHA 5632 E. Fund. Il 29 18996 EDJANE MARIA DE MOURA FURLAN 6584 Ed. Inf.
11 33057 MARISA DE ARRUDA 5525 |E. Fund. |l 30 21423 MARLENE LIMA FALCAQO PEDROSO 6571 |Ed. Inf.
12 28410 FRANCISCO CARLOS DA F. COSTA 5326 E. Fund. Il 31 24570 MARTA REGINA SILVA 6532 Ed. Inf.
13 36536 VIVIANE REGINA PAULOSSI RODRIGUES PAES 4602 |E. Fund. Il 32 24619 MARIA ODILA THADEI DONATO 6531 Ed. Inf.
14 32786 |ELIANA APARECIDA FERREIRA 4091 |E. Fund. Il 33 25194 |APARECIDA DE FATIMA P. BATISTA 6435 |Ed. Inf.
15| 33200  |NILSON SIMIAO DA SILVA 4086 |E. Fund. I 34| 24970  |LILIAN APARECIDA ROMAGNOLI COLPAS 6434 |Ed. Inf.
16| 33030  |MARIA INES DE NADAI 3949 |E. Fund. Il 35 25178  [MARIA ELVIRA GURGEL DE ANTONI 6425 |Ed. Inf.
17 34088 MARIA CRISTINA DO PRADO DIAS 3882 |E. Fund. |l 36 25011 ROSANA APARECIDA DOMINGUES SANTOS 6421 |Ed. Inf.
18] 33219 |SILVANA PIRES DE CAMPOS REDINI 3679 |E. Fund. Il 37| 24961 MARIA ELISA CELESTINO DE JESUS RIBEIRO 6384  |Ed. Inf,
19 29742 SILVIA HELENA GODINHO 3557 E. Fund. Il 38 19909 ANA PAULA ZAGO 5339 Ed. Inf.
20| 35386 |NEURY ALBERTO FRANCISCO 3521 |E. Fund. Il 39| 24872  [JULICE DA SILVA RIBEIRO FOGACA 6317 |Ed. Inf.
21 35416 |MARA LOURDES GONCALVES DOS SANTOS 3460 |E. Fund. Il 40[ 25046  [CLAUDIA MARIA GABRIEL 6308 |Ed. Inf.
22| 32794  |ELOISA DE FATIMA BUENO 3382 |E. Fund. Il 41 9601 LAZINHA AP ROSA L INTERDONATO 6289 |Ed. Inf.
23] 35599  [JOSE CARLOS DE OLIVEIRA CASTRO 3378 |E. Fund. Il 42| 24988  |MARTA MARIA BASSETO 6287 |Ed. Inf,
24 35629 ADRIANA APARECIDA NOGUEIRA SANTOS E MELO 3372 |E.Fund. Il 43 25160 LUCIANA APARECIDA DEZAN NUNES SILVA 6238 |Ed. Inf.
25 35408 |REGINA NARCISA MIGUEL FERREIRA GODINHO 3364 |E. Fund. Il 44| 26255  |FABIANA MARIA OVIGLI 5443 |Ed. Inf,
26| 36528 |MARCIO DA SILVA 3304 |E. Fund. Il 45 21148 |LISANDRE MOTA SPADOTI 5127 |Ed. Inf.
27| 36501 |ROSANE GODOY CAMPOS MIRANDA 3112 |E. Fund. Il 46| 23655 |LENI APARECIDA DE MEDEIROS 5124 |Ed. Inf.
28] 35602  |MARIA LUIZA BRISIGHELLO 3083 |E. Fund. Il 47| 28959  |IZILDINHA DE FATIMA S. GRANZOTO 5097 |Ed. Inf.
29 41394 LISELEINE MARIA POMPIANI BARIQUELO 3019 |E. Fund. Il 48 28967 PATRICIA CRISTINA ANSELMO PADUAN 5036 |Ed. Inf.
30 37052 MARCIA LUCIA GASPARINI 2910 |E. Fund. Il 49 29653 ADRIANA DO CEU NUNES PIRES SILOTO 4995  |Ed. Inf.
31] 37761  |ELIANA CRISTINA DE SOUZA 2820 |E. Fund. Il 50] 25127 _ |MARIA CRISTINA SILVA R. VIEIRA 4915 [Ed. Inf.
32| 37664  [CINTIA CANOVAS Cé-'«gARGO BELLOMO 2763 |E. Fund. Il 51 29017 |SIMONE APARECIDA MARTINS 2842 |EdInf
i EMDIANARCIR L STen1_1E. Fund.ll 52| 30376 |SOELI APARECIDA COELHO 4812 _|Ed.Inf.
Sy oobs.  [EVAIR MAGCE TANLIKES 2004 5 Fiwd. 1 53| 29823 _|ANA MARIA CARMO DE ALMEIDA 4739__|Ed. Inf.
35 41475 [LUCIANA MARIA BRAGANCA GASPAR 2083 |E. Fund. Il 54l 30473 |CIBELE CRISTINA BORGATTO CERANTO 2648 |Ed Inf.
gl ditie | RARAELAWERIES DE GTIVERG ey . fund. I 55| 30465 _|MARIA HELENA RODRIGUES PARENTE 4625 _|Ed. Inf.
37| 41467 [SANDRA REGINA DE OLIVEIRA 2082 |E. Fund. Il 56| 30490 _|ELISANGELA DANIELE GARCIA MUNUERA 4588 |Ed.Inf.
38| 41386 |GISELI GASPARINI MARTISON 2074 |E. Fund. Il 57| 30503 |SIMONE CAROLINA POMPIANI CARREIRA 4584 |Ed. Inf.
39| 41483  |KATIA APARECIDA FERREIRA GENEROSO PORTELLA 2063 |E.Fund. Il 58 30481 |JOSELAINE CARLA PIVA 2546 |Ed Inf.
40| 42218 |SERGIO LUIZ CARDOSO 2045 |E. Fund. Il so| 25518 |EVADNEY RODER E_MEIRA 2535 1Ed Inf
41 41424 |[MARIA CECILIA GASPARINI DE LIMA E SILVA 2040 |E. Fund. Il 50 30619 [CLAUDIA MARIA LARA DE LIMA 2497 |Ed Inf
42| 46710  |MAXIMINA MARIA CARVALHO AIDAR ANDRADE 2029 |E. Fund. Il 3 30872 |ANA LUCIA MARTINS 2269 TEd Inf
43] 41351 |JAQUELINE ALVES BAREA CANTAO 2003 |E. Fund. II 62| 30929 |ISABEL BENEDITA RUFATO DE CASTILHO 2464 |Ed. Inf,
44] 43346 |PATRICIA CRISTINA VIGLIAZZ| 1918 |F Fund. Il 53] 30880 _|MARIA ROSANGELA LEONEL DE CAMPOS 2461 __|Ed. Inf.
45| 43338 |CAROLINA COIADO PREVIATO 1918 |E. Fund. Il 84 24600  |MARGARETE ALVES BRAVIN 2322 [Ed. Inf
46| 43303 |THIAGO DA PAZ PEDUTI 1918 |E. Fund. Il
i et B 37642 IMARLENE YAGUE ___ 4220 [Ed.In
48] 43311 [TATIANA DANIELE GONCALVES 1916 |E. Fund. Il 67| 32824  |ANA LUCIA DA SILVA 2085 |Ed Inf
49] 43354 |FERNANDA ALVES TAVEIRA 1914 |E Fund. Il 58] 32883 |GISELE ADRIANA MARTINHO EVANGELISTA 2075 |Ed. Inf.
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69] 34010 |CATIA SILENE SARDINHA 4036 |Ed. Inf. 197] 50830  |LUZIA APARECIDA RODRIGUES 939 |Ed. Inf.
70| 33529 |MONICA APARECIDA FIORETTO DE OLIVEIRA 4023 |Ed. Inf. 198] 50849  |PRISCILA DE FATIMA MURBACK TAVARES 930 |Ed. Inf.
71| 32891 |FATIMA TEREZA MACHADO RODRIGUES 3992 |Ed. Inf. 199 51098  |PRISCILA DE FATIMA LUCIFERO 903 |Ed. Inf.
72| 33928 |SANDRA APARECIDA DA SILVA 3972 |Ed. Inf. 200] 51101 |FLAVIA HELENA GOMES DARROS 896 |Ed. Inf.
73| 33227 |DEBORA CRISTINA DA ROCHA SENO 3932 |Ed. Inf. 201] 51209 |MARCIA HELENA CAPOANI FELDBERG 785 |Ed. Inf.
74| 33944 |VIVIANE ORTEGA DEZEN 3927 |Ed. Inf. 202] 50504 |MARIA CECILIA DE ALBUQUERQUE TIEGHI 750 |Ed. Inf.
75| 33936 |SILENE PIRES DE OLIVEIRA DE LIMA 3907 |Ed. Inf. 203] 35203 |DORACI APARECIDA PINHEIRO MACHADO PEREIRA 744 |Ed. Inf.
76| 33960  |MARIA HILDA VIEIRA QUESSADA 3902 |Ed. Inf. 204] 51187 |JUSSARA MARTINS PATRICIO 680 |Ed. Inf.
77| 34002 |CLAUDIA REGINA BENICA DARE 3899 |Ed. Inf. 205] 52590  |LUCI MAURA GREGORIO DE CASTRO 543 [Ed. Inf.
78] 34045 |JANAINA MARIA LEITE MARQUETI HERZOGENRATH DE BRITQ 3706 |Ed. Inf. 206] 53996 |SELMA VAZ ANNUNCIATO 199 |Ed. Inf.
79| 35246 |CARMINHA DE OLIVEIRA ARRUDA 3664 |Ed. Inf. 207] 53910  |MARCIA DO CARMO HORACIO 123 |Ed. Inf.
80| 35297 |ANA PAULA BASSETO 3587 |Ed. Inf. 208] 54003  |MARA SILVIA AMARAL LOPES 121 |Ed. Inf.
81| 35190  |ANA PAULA GODOY FORTI 3583 |Ed. Inf. 209] 53970 |ALZIRA VITORIA VIEIRA MACIEL 118 |Ed. Inf.
82| 34762 |ROSILENE CRISTINA CALVI RODRIGUES 3581 |Ed. Inf. 210] 54046 |LUIZ CARLOS DOS SANTOS 88 |Ed. Inf.
83| 33987  |ROSANA MARIA SIMOES ELIAS 3573 |Ed. Inf. 211| 53767 _ |EUNICE PEDRO DOS SANTOS 75 |Ed. Inf.
84| 35262 |FLAVIA ELIETE MARCONDES 3540 |Ed. Inf. 212] 54143 |LILIAN ANTUNES DE OLIVEIRA 59 |Ed. Inf.
85| 35327 |ELISABETE APARECIDA DE CAMARGO PADOVAN 3536 |Ed. Inf. 213| 54208 |MARIA DE FATIMA DIAS PINTO 16 |Ed. Inf.
86| 36048 |PAULA ROBERTA FRANCA MARTIN 3528 |Ed. Inf. 214] 54216 |MIRIAM LUCIANA JORGE BENVINDO 16 |Ed. Inf.
87| 27537 |PRISCILA CRISTINA C .P. ALMEIDA 3516 |Ed. Inf.
88| 35270 |ERIKA CRISTINA DA SILVA RODRIGUES 3511 |Ed. Inf.

89 31127 VALERIA CICERA DA SILVA 3487  |Ed. Inf. TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO ATE 31/10/2013
90| 35343 |CIRLEY PEREIRA MEDINA 3474 |Ed. Inf. PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |
91| 35300  |ADRIANA PUZZI 3449 |Ed. Inf. Num RI NOME Pont. Mod.
92 36056 GISLAINE FRANCA BARBOSA PONTES 3446 Ed. Inf. 1 132 AFRA HELENA MARIA A MADACKI! 12034 |Ens. Fund.
93 35521 RITA DE CASSIA APARECIDA SANCHES 3442  |Ed. Inf. 2 1619 FLORA TERESA DE ERRICO MARTINS 11379 |Ens. Fund.
04| 35450  |SIBELLE BAVIA BARBATI RODRIGUES 3426 |Ed. Inf. 3 8869  |MARIA JOSE ZAMUNER NIBI 10115 |Ens. Fund.
95| 36064  |MARIA INEZ RODRIGUES SERRAO FABIO 3407 |Ed. Inf. 4| 8826 |ROSANE FATIMA COUTO PIAGENTINI 10091 _|Ens. Fund.
96| 36200 |ANA MARIA ANTUNES RODRIGUES 3374 |Ed. Inf. 5 14184 |MARIA ELI MARCIANO DOS SANTOS 9313 |Ens. Fund.
97| 36439 |ROSA APARECIDA DE JESUS FAZZIO PAULINO 3357 |Ed. Inf. 6| 15903 |CLAUDIA ANTONIA FREDERICO JOAQUIM 9053 |Ens. Fund.
98] 36218 |ERLEM CRISTINA APARECIDA ZONTA 3354 |Ed. Inf. 7| 14273 |ELIANE BICUDO GUERRA CHIAMENTE 8959 |Ens. Fund.
99 36080 SIMONE SIGNORETTI 3350 Ed. Inf. 8 16349 EDILEINE FERNANDES HENRIQUE 8874 Ens. Fund.
101] 36595 |NEUZA DE FATIMA BERNARDES CANDIDO 3331 |Ed. Inf. 10] 19631 |ROSANA AP GARCIA BRAGA 7928 |Ens. Fund.
o Ao e i S LR O S
1081 28924 MARIA ANA CENTRONE SANTINI 3270 _|Ed. Inf. 13| 21008 |ROSEMARA CELESTE S. R. CASSIMIRO 7361 |Ens. Fund.
104| 36633 |ELIANA CASTILHO DE ABREU 3267 |Ed. Inf.
10577551 JULIANA FINATO TAVARES 3150—TEd Inf 14| 21032 |FERNANDA REGINA RIBEIRO AIRES 7277 |Ens. Fund.
106157281 |ANDREIA MARIA DA SILVA 3140 TEd Inf 15| 22136 |ADRIANA CRISTINA B. REIS 7144 |Ens. Fund.
— 16| 23396 |JUSTINA MARIA LEAL DA SILVA 6973 |Ens. Fund.
107197796 __IMARIA MADALENA COLAUTO MEANEZ o004, _{Ed. Inf 17| 22047 |[JANETE APARECIDA SERAFIM FERNANDES 6932 |Ens. Fund.
108| 37222 |DENISE CRISTINA RESTOY RUIZ 3065 |Ed. Inf. e T S e T o T
109] 36986 |DIANA MARGARIDA DE SOUSA 3034 |Ed. Inf. : :
110] 36617 _ |ADRIANA APARECIDA DE AGUIAR CORREA 3021 |Ed. Inf. | L R U2 S S TR T = 0 o T L
20| 24996 |ELISANGELA MARIA OYAN 6466 |Ens. Fund.
111 36609  |SOLANGE APARECIDA PACHARONE JORGE 3012 |Ed. Inf. 5125062 [EVA NICOMEDES CONCEIGAS sis 1B Fund
Tie) 27300 |EEATRIZHELENA BORRESIRASHA 2E18 jBd Wit 22| 25208 _|PATRICIA LOPES DE LUCENA 6442 |Ens. Fund.
113] 37770 |MICHELLE APARECIDA DE ALMEIDA TELES DE ATAIDE 2914 |Ed. Inf. 5] 25054 |ELESSANDRA DE FATIMA SELPIS MEDEIRGS 5420 |Ens Fund.
T4 30625 INICILENE GRIZZO MARTINGS 2841 Ed. Inf. 24] 25024 |MIRIAM MORAES VALARIO 6413 _|Ens. Fund.
Ti5) _saa RILZRCASSEMIRG MIEHELETS 2ee0_JEd Wk 25| 25186 |ELISETE NELSINDA B. PIACITELLI 6403 _|Ens. Fund.
116] 37761  |ELIANA CRISTINA DE SOUZA 2620  [Ed. Inf. 26] 25216 |CRISTIANE MAURICIO TECCHIO TONINI 6230__|Ens. Fund.
117| 38431 |LUCILENE MARIA EBURNEO LOURENCON 2813 |Ed. Inf. 571 26301 |ALECSANDRA REGINA DE OLIVEIRA 5076 |Ens. Fund.
119] 38679  |IVANILDA FOGACA MACHADO 2653 |Ed. Inf. 29] 26239 |LUCILENE ALVES DA SILVA COTA 6043 |Ens. Fund.
120 38423 ODAIR APARECIDO DOMINGUES FRUDELLES 2524  |Ed. Inf. 30 25119 MILENE TERESA PEREIRA 5921 |Ens. Fund.
121 36811 [ELIZABETH ANTUNES DA SILVA 2251 |Ed. Inf. 31| 26565 |ELIZABETE CRISTINA TEOFILO BRANDAO 5892 |Ens. Fund.
122 37818 ROSANA VISENTIN SANTA ROSA 2240 |Ed. Inf. 32 28940 CELMA MARIA PILAN 5144 |Ens. Fund.
123 41904 ERIKA JULIANA JORGE RAUL MACHADO 2153 Ed. Inf. 33 28894 ANA BRIGIDA FURNO BARBOSA 5139 Ens. Fund.
124| 41947  |[NOEMI CRISTINA DOS REIS 2083  |Ed. Inf. 34| 28878 |ANDREIA CRISTINA I. PINTO 5118 |Ens. Fund.
125| 41920  |BENILDES LUIZA FORTI MAZZIERO 2079 |Ed. Inf. 35| 28886 |TELMA ELAINE BASSETO 5091 |Ens. Fund.
126| 41912 |FERNANDA ZAGATTI PICOLOTO TARDIM 2078 |Ed. Inf. 36| 28932 |MONICA HELENA G. CASSETARI 5090 |Ens. Fund.
127| 41866 |LUCIANA BOTELHO RODRIGUES 2077 |Ed. Inf. 37| 28860  |LUCIMAR APARECIDA DE BIAZZI 5078 |Ens. Fund.
128 41882  |ALESSANDRA MARA SILVA E SILVA 2075 |Ed. Inf. 38| 28851 |MARIA LUCIA CALORE LEONEL 5065 |Ens. Fund.
129] 41874 |MARIA IRANI CATANHO LOPES 2070 |Ed. Inf. 39| 29050 |SANDRA REGINA ROSSITO FERRAZ PINTO 5064 |Ens. Fund.
130] 41955 |ANDREIA CRISTINA BONANI DE ALMEIDA 2069 |Ed. Inf. 40] 28770  |CELIA CELESTE BERTOTTI 5058 |Ens. Fund.
131| 42102 |ANA CLAUDIA ARAUJO DE ANDRADE BARRETO 2067 |Ed. Inf. 41| 28819 |TANIA SPADIM 5047 |Ens. Fund.
132| 41963 | TANIA RICARDO PUGLIESI DE SOUZA 2067 |Ed. Inf. 42| 28827 _ |ROSA VALERIA CERANTO SILVA 5045 |Ens. Fund.
133| 42781 |AILLIM MARA DE SOUZA SANTOS 2065 |Ed. Inf. 43| 26832 |LUCIANA MARA GONCALVES RODRIGUES 5004 |Ens. Fund.
134 42757 MARCIA MARIA SOARES MONTEZORI COSTA 2063 |Ed. Inf. 44 29688 REGINA CELIA ALVES DE ALMEIDA 4993  |Ens. Fund.
135 42293 HILDINEIA ALVES 2063 Ed. Inf. 45 29718 CASSANDRA PILAN QUINTINO 4971 Ens. Fund.
136 42463 ANA PAULA MARTINHO 2062 Ed. Inf. 46 30007 DANIELA FERNANDES THOME 4945  |Ens. Fund.
137| 41831  |[FLAVIA FERNANDA MENA QUITANILHA 2062 |Ed. Inf. 47) 35807  |DORACI POMPIANI PANHOZZI 4940  |Ens. Fund.
138 42196 PATRICIA FORTES LYRAS 2049 Ed. Inf. 48 29858 AUREA GONCALVES MONTIA 4923 Ens. Fund.
139 42420 VONE DE FATIMA FALOSSI 2029 Ed. Inf. 49 29696 MARIA APARECIDA SEBASTIAO DE OLIVEIRA 4918 Ens. Fund.
140| 41939 |ARLETE DE CAMARGO 1978 |Ed. Inf. 50] 29009  |MARILENE BEATRIZ FOGAR 4918 |Ens. Fund.
141 42226 |PATRICIA ADELIA ROSSETTO MARQUES LUIZ 1960 |Ed. Inf. 51| 28975 |MARCIA ELISA ROQUETI DE BARROS 4915 |[Ens. Fund.
142] 44148 |THANAIDE HADASSA NOGUEIRA TONIZA 1945  |Ed. Inf. 52| 29700 |MARCIA DAROZ 4909 |Ens. Fund.
143] 44199  |KEILA DE OLIVEIRA E SILVA KOLLER 1937 |Ed. Inf. 53] 30171 |ELIANE SEVERINO PACHECO 4868 |Ens. Fund.
144| 43362 |MEIREANE TERESINHA AMBROZIN ALVES 1903 |Ed. Inf. 54| 29955 |LUCIA HELENA CALORI JORGETTO 4836 |Ens. Fund.
145 44172 ANA LUCIA BOSCARIOL HENNIES 1884 |Ed. Inf. 55 29670 MARIA CONCEICAC MONTANHA NEGRAO 4776 |Ens. Fund.
146 44121 AMANDA PONTES DE CAMARGO 1872 Ed. Inf. 56 30333 SIMONE DELEVEDOVE FAVERO 4737 Ens. Fund.
58] 41629  |CLAUDETE DE SOUZA SANTOS TORRES 4540 |Ens. Fund.
14842535 TJACIRA DOS SANTOS SILVA CARDIA 508 TEd T 59] 30791 |KATIA MASSAGLI PINHEIRO MACHADO OMODEI 4485 |Ens. Fund.
149] 44130 |SILMARA CRISTINA DA SILVA SANCHES AIME 1789 |Ed. Inf. e ﬁggi el fgg‘gg% 2108 _jEne fund.
UES GIOELO 4480 |Ens. Fund.
150] 44105  |CLAUDIA BATISTA DE BARROS OLIVEIRA 1762 |Ed. Inf. S5 20550 INART: ABARECIO SENESI CORRER o
151) 44156 |ISABELLE CRISTHINE ZANATTA 1704 [Ed. Inf. 63| 30848 |SIMONE CESAR GONCALVES BAVIA 4401 |Ens. Fund.
152| 44180  |ADRIANA APARECIDA DA SILVA JULIANI 1698 |Ed. Inf. e TIANE DO CARMO CAVALLAGTTE 55 1Ene Fund
153| 44202 |SONIA APARECIDA GENERICO LOPES 1697 |Ed. Inf. 65130937 |ADRIANA LUNARDI 4339 TEns Fund.
134 430 IS ANANPAMORAR SRR O 1608 Ed Wit 66] 33855 |HELENE CRISTINA SANCHEZ LOUREIRO 4321 _|Ens. Fund.
ASE ool ANTOHIR GUESSAOA T __JEd. Ik 67| 30180 |PATRICIA FABIANA H. B. MAZIERO 4302__|Ens. Fund.
196] 7449 IVERA LUGIA EERREIRAESTEVES 1675 1Ed. Inf, 68| 33898 |APARECIDA NATALINA SOARES 4212__|Ens. Fund.
157) 42056 |RENATA DELBIN POLIMENI 1668 _|Fd. Inf. 69] 32921 |GILCIANE ALVAREZ NOVO BONILHA 4094 |Ens. Fund.
158 45420 VERUSCA GONCALVES ANTUNES 1580 |Ed. Inf. 70 33022 |ILZA MARIA DE LIMA 4094 |Ens. Fund.
159 48046 ECLEIA DA SILVA RIBEIRO CARREIRA 1588 Ed. Inf. 71 32048 ELIANE FELIX BORRASCA FABRIN 2091 Ens. Fund.
160] 45110 [RENATA MENDONCA MARTINEZ 1569 |Ed. Inf. 72| 32064 _ |LUCIANA FIORAVANTI BACHEGA 4091 |Ens. Fund.
161 46540  [MARIA ISABEL GONCALVES DE SOUZA 1541 |Ed. Inf. 73| 32913 |VERA LUCIA BALLESTEROS GARCIA 4082 |Ens. Fund.
162| 45047 |ROSANA TERESINHA GERAGE FURLAN 1525  |Ed. Inf. 74| 33014 |ANA PAULA DOS SANTOS 4076 |Ens. Fund.
163| 45276 |LIVIA CRISTINA CARDOSO 1520 |Ed. Inf. 75| 33260 |SANDRA REGINA CORREA ROSA 4072 |Ens. Fund.
164] 46159 [ROSE DAIANA SANTOS LIMA 1511 [Ed. Inf. 76] 32859 |CECILIA PENICHE DOS SANTOS 4072 |Ens. Fund.
165 44164 |FERNANDA JORGE NUNES DA COSTA 1472 |Ed. Inf. 77| 33286 | TALISSA ABDELNUR CASTILHO 4070 |Ens. Fund.
166| 46264 |MARCIA ADRIANA FERREIRA CAPAI 1456 |Ed. Inf. 78| 33251 | TANIA REGINA BAPTISTA 4068 |Ens. Fund.
167| 46256  |ADRIANA GASPARELO ORRICO GONCALVES 1455 |Ed. Inf. 79| 32980  |HELOISA HELENA PAVAN DOMINGUES COLENCI 4053 |Ens. Fund.
168] 46737 |JOANA RODRIGUES DE CAMARGO 1452 |Ed. Inf. 80| 33863 |MAURA BASSETTO MARTIN 4045 |Ens. Fund.
169] 46183 |ADRIANA DE FATIMA RIBEIRO 1448 |Ed. Inf. 81| 33243 |MARILENE MAGRO PADOVANI 4041 |Ens. Fund.
170] 46744 |SUELI APARECIDA RIGOTTI INOCENTI 1420 |Ed. Inf. 82| 32956 |MARINA DE ARRUDA MARTIN 4041 |Ens. Fund.
171 47430 |LUCIANE LILIAN VIEIRA 1399 |Ed. Inf. 83| 33294 |MARIA CONCEICAO BISSOLI DEGAND 4037 |Ens. Fund.
172| 48330 |ESTER AMANCIO PIRES 1369 |Ed. Inf, 84| 32905 |FATIMA RITA DE CASSIA ANDREOZZI CAPER 4027 _ |Ens. Fund.
173 47210 ROSE APARECIDA DE OLIVEIRA MARTINS PAULINO 1339 |Ed. Inf. 85 33871 PAULA CRISTINA CASTANHO OLIVEIRA 4020  |Ens. Fund.
174| 47228 |MARIA JULIA CASSEMIRO DE OLIVEIRA 1333 |Ed. Inf. 86) 33421  [LUCIARA STOCCO FURLANETO 3985 _|Ens. Fund.
175 47287 CRISTIANE ROSA SIMOES SILVA 1332 Ed. Inf. 87 33847 MARIA APARECIDA QUEIROZ LOENGO 3983 Ens. Fund.
176] 47295 |THAIS BANDIERA FENERICH DE CARVALHO 1326 |Ed. Inf. 88] 26751 FRENCSNIL%E C:'gTiNAODSO SANTOS 3975 [Ens. Fund.
177 48070 |ROSANGELA APARECIDA JURADO 1312 |Ed. Inf. 89] 34028  |INES RODRIGUES CAMP 3855 |Ens. Fund.
178 47300 ANDREA CRISTINA MARTINHO 1307 Ed. Inf. 90 34100 DILENE DOS SANTOS NOBILE 3952 Ens. Fund.
179] 48062 |DANIELE APARECIDA VENTURA MONTEIRO 1272__|Ed.Inf. g; g;;;; h@tng::Jé%AR%%gEIRA ggf; E"S- ":'-‘"g-
180 48054 LIDIANE DA SILVA 1266 |Ed. Inf. N FUNg.
181] 48038 |TANIA ROSA SANTANA 1266 |Ed. Inf. 33 gggg} ﬁggg?fgﬁsﬁmfsgﬁgsmms gg:g E"S‘ E”"g-
182 48151  |STELLA LANGELLI LOPES 1254 |Ed. Inf. DS FULKL;
183| 50482  |SILVIA APARECIDA BRUDER MARTINS 1251 |Ed. Inf. gg ggg;g 'Eigi':;‘g:giﬁﬁm Téfé’fgm‘zm gggi E“s- E”"g-
184| 48240 |CELI ELOINA SALVADOR ROMANHOLI 1244 |Ed. Inf. N, PN,
185| 48348  |ALESSANDRA REGINA DE OLIVEIRA GABRIEL 1225 |Ed. Inf. 97| 33910 IROSANGELA ALVES DE OLIVEIRA LEME 3668 1Ens. Fund.
98] 29327 |FERNANDA LUIZ FONTES 3883 |Ens. Fund.
1861 48607 |LUZANIR JOSE PEREIRA DALAQUA 1170 _{Ed. Inf. 99] 34932 |ROSIMEIRE BARRETO PEREIRA 3771 |Ens. Fund
187| 50571 |ELEN CRISTINA STUQUE 1099 |Ed. Inf. : :
188] 50490  |MONICA APARECIDA D ANGELO LUQUE ANCELI 1005 |Ed. Inf. :g? g?;;; Eﬁgg‘;’f&?&gﬂ?&mi& e gggg E:: 223
189] 51748 [EULALIA BUZATO DA SILVA 992 IEd. Inf. 102] 33006 |ROSEMARY MIRANDA BARCELOS 3636 |Ens. Fund.
190 50512 |ADRIANA MORATELLI 974 |Ed. Inf. ' -
103] 35505  |CLAUDIA DO CARMO COSTA LOPES 3554 |Ens. Fund.
191] 50539  JLUCINEIA BRAGIATO 974 |Ed. Inf. 104] 37133 |MARIA CRISTINA FONTES SPADOTTO 3553 |Ens. Fund.
192] 50580  |ALINE APARECIDA MODESTO DOS SANTOS 974 |Ed. Inf. 1053515 ISILVIA T ELENA OE SOUZA 2o e TFond.
193] 150466] TUCIANAPESSOADACRLUZ g7z |Ed. Inf. 106] 35483 |MARIA CELESTE DE ALMEIDA NUNES 3489 |Ens. Fund.
4] 50700 1TAMARA MENDES MARCUSSO 960 1Cd. Inf, 107| 35491 _|VALERIA CRISTINA ROSSI 3474__|Ens. Fund.
195| 51640  |ELAINE APARECIDA DE CARVALHO BARROS PROTES 941 |Ed. Inf. 1081 36560 |VERA TIAGO DA SILVA 3357 |Ens Fund.
196] 50857 |VALQUIRIA CASSIMIRO DA SILVA 939  |Ed. Inf. 100] 46728 |MARIA ONDINA MACHADO DE OLIVEIRA 3418 |Ens. Fund.
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110] 35157 _ |LILIANA ADELIA SANTUCCI PALOMBARINI 3408 |Ens. Fund. 242] 49727 |HELEONICE APARECIDA PASQUIM 1109 |Ens. Fund.

111] 42560  |ALESSANDRA APARECIDA DESTRO MALOSSI 3401 |Ens. Fund. 243] 49719 |MICHELE FERNANDA SPADIN 1109 |Ens. Fund.

112 36145 MARILUZ MARIA GUERREIRO CAVALARI 3398 |Ens. Fund. 244 49700 CINTIA FERNANDA PILAN 1109  |Ens. Fund.

113] 36129 |LETICIA DE SOUZA LOPES 3392 |Ens. Fund. 245] 49409 [ANA PAULA ALHO MACHADO 1108 |Ens. Fund.

114 36196 MEIRE COSTA DE ABREU FUMES 3378 Ens. Fund. 246 49760 KARINA CALVELLO 1107 Ens. Fund.

e ele Theti veri ot e TAAVONT 3554 [Ene Fund I OB LU Hos e find
ns. rund.

117] 36250 _|CLAUDIA MARGARET IMADA ROMAO 3246 |Ens. Fund. g:g jg?gf ggm,f;'g; gﬁ;g?; :EESQI'E'ECES : Igg E"S' Fund.

118] 36374 _ |ROSANGELA MARIA FERNANDES 3236 |Ens. Fund. ns. Fund.

T19] 36552 |LUCIA ELISABETE DOS SANTOS COSTA 3226 |Ens. Fund. 250 49441 DEBORA REGINA NAVES 1106 lens. Fund.

150l 35351 |SIMONE ROSA DOS SANTOS 3505 1Ens Fund. 251] 49875 |ANDREIA CRISTINA GABRIEL MARTINS 1093 |Ens. Fund.

121] 36544 |MARIANGELA MARCIA NICOLOSI DE QUADROS 3184 |Ens. Fund. 252| 49867  [LUCIANA FERREIRA FEDOSI CAMARGO 1093 |Ens. Fund.

122 35718 GISLAINE HELENA DA CUNHA LOPES 3177 Ens. Fund. 253 49913 ANTONIA FERNANDA DE OLIVEIRA SINIBALDI 1091 Ens. Fund.

123| 36749 |SILVIA REGINA DORINI DE OLIVEIRA 3122 |Ens. Fund. 254| 49360 |MARCELA SOUSA DE OLIVEIRA 1068 |Ens. Fund.

124] 37320  |SIRLENE NUNES BAUER 3068 |Ens. Fund. 255 49336 |MICHELLE MENDES PENHA SILVA 1066 |Ens. Fund.

125] 37087 |HELOISA OZAKO INOE 3010 |Ens. Fund. 256 50458  |RUDIVAL DE JESUS SANTOS 974 |Ens. Fund.

126] 37303 |MELISSA DE ALMEIDA GUERREIRO 2946 |Ens. Fund, 257] 50440 [JOSILAINE NOGUEIRA SANTOS 974  |Ens. Fund.

127 45624 KESIA DE OLIVEIRA FERREIRA 2910 Ens. Fund. 258 50431 THAIS LIMA FURLAN a70 Ens. Fund.

128| 49298 |DANIELA PRESCINATO BARRETO 2898 |Ens. Fund. 259] 50660  |VANUSA PEREIRA DOS SANTOS OLIVEIRA 959  |Ens. Fund.

129 37710 SILVIA FERNANDA VIDOTTO PEDRO 2894  |Ens. Fund. 260 50687 SILMARA ZULEIMA BAPTISTA SIONO 957 |Ens. Fund.

1901 S7009. JBIANGA NGOELNUI CAMARGO BRURER 2193 s, fund, 261| 49500 |MARIA ROSELI LEONEL KRAUS LOURENCO 946 |Ens. Fund.

131] 37729 [MARA EMILIA POMPIANI 2793  |Ens. Fund. 262| 51004 |ANNA REGINA RODRIGUES 913 |Ens. Fund.

132| 37702 |TALITA ANDREIA DOS SANTOS PADILHA 2776 |Ens. Fund. 263151063 1JUVANICE PEREIRA DA SILVA 906 TEns Fund

133] 37885  |CLARICE OLIVEIRA MARTINS SANTILONI 2764 |Ens. Fund. 56441755 IRUTH MARGUES QUILES 585 |Ene Fund

134] 37672 |RENATA DESAN RAUL BRONZATTO 2758 |Ens. Fund, Siel 52855 |DENILDE WARI VIVAR S e Ford

135] 37745 |TEREZA AUGUSTA FURGERI JOIA 2739 |Ens. Fund. : :

137] 45632 |SELMA JOAQUIM CAMARA 2406 |Ens. Fund. 267) 52914  |NEUDINE SANINE ALVES 375 |Ens. Fund.

138 44008 EVANI PALMEIRA CHAMEI 2308 |Ens. Fund. 268 52922 MARISA MADALENA PRADO TORRES 375 Ens. Fund.

139] 41807  |ELISANGELA PINTO DA SILVA 2226 |Ens. Fund, 269 52876  |SONIA MARIA DOS REIS PINTO 375 |Ens. Fund.

140] 41564  |ANDREA JACOMETTO ROCHA 2171 |Ens. Fund. 270] 52868 |LILIANA APARECIDA BONATO DE SOUZA 375 |Ens. Fund.

141] 41530 |QUELI CRISTINA AMERICO 2170 |Ens. Fund, 271] 52887 |LUCIMARA CRISTINA DE SOUZA 375 |Ens. Fund.

142| 42447  |MIRIAM MARIANO DA SILVA 2163 |Ens. Fund. 272| 52850 |EVELIN AUGUSTA DA SILVA 375 |Ens. Fund.

143] 42390 |SUELY PARRE STEVANINI 2145 |Ens. Fund. 273 52833 |LUIZ FRANCISCO DE MELO 374 |Ens. Fund.

144] 41769  |CLAUDIA ELENA PADOVAN SIQUEIRA 2083 |Ens. Fund. 274] 52949 |CLAUDIA FERNANDA TRINDADE ALVES 374 |Ens. Fund.

145 41670 RAQUEL HELENA DE TOLEDO ANTUNES 2083 Ens. Fund. 275 52957 ANA DOLORES COSTA GON[;ALVES 374 Ens. Fund.

146| 41696 [EVERTON DE OLIVEIRA 2083  |Ens. Fund. 276] 52841  |DANIELE ALINE SPADIM DE SOUZA 373 |Ens. Fund.

147| 41688  |ELZA RODRIGUES DOS SANTOS GALIOTO 2082 |Ens. Fund. 277 52937 NADJA SANTOS LIMA E SILVA 31 |Ens Fund.

148] 41637 |ALEXANDRE CESAR EBURNEO 2082 |Ens. Fund. 278] 52981 |JULIANA BARBOSA PANTAROTTI PADOVANI 360 |Ens. Fund.

189 41548 LEIDE CRISTINA XAVIER DE OLIVEIRA 2081 _JEns, Fund. 280 53112__|LUCIANA MARIA CORTES DE OLIV. LACERDA 235 _[Ens. Fund.

101 __alits, AU A APAREC UALACARIDS 2061 _lEne Fund. 281] 53066 |ROBERTA ZANOTEL DE OLIVEIRA NOBRE 235 |Ens. Fund

152] 41580  |CAMILA LUCIMEIRE MENDES SCARPARO DUARTE 2077 |Ens. Fund, : -

15341571 WANESSA CARLA COELHG 5675 EneFund. 282 53074 |[JOSELENE BERNARDO DO AMARAL 235 |Ens. Fund.

154] 41556 |LUCINEI DO CARMO VIEIRA LOBO 2073 |Ens. Fund. 283| 53082 |MARCELA FERNANDA PINTO 235  [Ens. Fund.

156] 41742 |MYRNA MAGNUSSON 2069 |Ens. Fund. 285| 53104 |VANDA RODRIGUES 234 _ [Ens. Fund.

157 41777 __|ALESSANDRA CRISTINA CAMARGO OLIVEIRA 2061 __|Ens. Fund. 286) 53988 |ROBERTA RIBEIRO NOGUEIRA OLIV. SOUZA 230 |Ens. Fund.

158 42048 MARCIA FIORINDO BECKER 2060 Ens. Fund. 287 53139 ALEXANDRA CLAUDIA NICOLOSI DE BARROS 228 Ens. Fund.

159] 42340 |ADELAIDE CONCEICAO DE OLIVEIRA DI NARDO 2057 |Ens. Fund. 288] 53155 |[NADIA OLIVEIRA DANTI MORAES 228 |Ens. Fund.

160] 42072 |DULCINEIA RODRIGUES DA SILVA 2056 |Ens. Fund. 289] 53171 |ROSEMARY CECILIA ZANATEL GALLERANI 214 |Ens. Fund.

161] 42315 [REGINA RIBEIRO MATTAR 2049 |Ens. Fund. 290 53325 |[MABEL LUCIANE DE OLIVEIRA VICTORINO 208 |Ens. Fund.

162] 42323 |MOEMA APARECIDA FERREIRA ACQUARO 2045 |Ens. Fund, 291 53368  |LUCIA MARIA NALI AGUIAR 207 |Ens. Fund.

163)] 41602 [THAIS MONTEIRO PINTO 2039 |Ens. Fund. 292| 53180 [FLAVIA CRISTINA MAROTO 206 |Ens. Fund.

164 41815 ROSA ELENA SEABRA GASPAR 2021 Ens. Fund. 293 53147 MARIA TERESA ALBERTO 204 Ens. Fund.

166] 42439 |MARIA HELENA PRAXEDES PINSON 1996 |Ens. Fund.

167 43419 SILVIA ELIANA BARBETTA COUTO 1923 Ens. Fund. 295 53422 CLAUDIA GONCALVES PEREIRA SACRAMENTO 199 Ens. Fund.

168] 43974 |LETICIA EMILIA MACHADO GIANDONI SIBIM 1911 |Ens. Fund. 296] 53414 |DANIELE SOARES RECHE 199 |Ens. Fund.

169 43966 |CLAUDIA DE JESUS DE ARAUJO DA SILVA 1803 |Ens. Fund, 297| 53759 |BRUNA SILVA DE LIMA 147  |Ens. Fund.

170] 43907 _ |ERICA VALERIA PINTO ALBANO 1769 |Ens. Fund. 298] 53880 |JOSE HUMBERTO APARECIDO PICCINATO 123 [Ens. Fund.

171 41521 BARBARA AMARAL MARTINS 1767 _ |Ens. Fund. 299 53902  |VIVIAN DELL AQUILA TOKUNAGA 123 [Ens. Fund.

172] 44024  |VERA HELENA RODRIGUES MOLCK 1735 |Ens. Fund. 300] 53872 |ROBERTA DA SILVA 123 |Ens. Fund.

173 44040 ANNA KARINA GIULIANI DE ARAUJO CANAVARRO 1702 Ens. Fund. 301 53899 SANDRA ALVES DE MELO 122 Ens. Fund.

174 44059 DANIELLE DE MELO D ANGELO RAMOS 1702 Ens. Fund. 302 53961 JOELMA DE FATIMA VAZ PEREIRA 119 Ens. Fund.

175] 44016 |ARIELA DALPINO CONESSA 1702 |Ens. Fund. 303| 54224 |MONICA BEATRIZ DOS SANTOS 16 |Ens. Fund.

176] 44091  |FERNANDA LOFIEGO SILVA FRACAROL 1702 |Ens. Fund. 304 24250 IFAGIANA CARLA BIAZON DIAS e Ens Fund

A —Aeahs AN TEHE-A SO Aol _jEm. Ful 305 54275 |DAIELY APARECIDA DE JESUS 1 |Ens. Fund

178] 44067 |SILENE GUIMARAES RICARDO 1700 |Ens. Fund. : :

73580 [CSTELA VAR DE BARROS TR e ey 306] 5444-5 |NANCIESTELA ASSUMPGAO SOUZA 0 Ens. Fund.

180 44032 ROSEMERY CLARO BIAZON 1698 Ens. Fund. 307 5446-1 SUELI APARECIDA RIGOTTI INOCENTI 0 Ens. Fund.

181 43958  |MARIA CRISTINA VIEIRA DOS SANTOS 1695 |Ens. Fund.

182] 43877 |ANANIAS LYRAS 1694 |Ens. Fund.

183] 44075 |GISLAINE HELENA GONCALVES 1694 |Ens. Fund.

184| 43940  |VERA LUCIA ROSSI LAZARO DE SANCTIS 1688 |Ens. Fund.

185 44326 |JANAINA APARECIDA DE FARIA MONTEIRO 1688 |Ens. Fund. .\ a0 ,. .

186] 43982  |PATRICIA ARMELIN BORGES DOS SANTOS 1681 |Ens. Fund. :

187| 44601 |BENEDITA APARECIDA DE ARRUDA 1676 |Ens. Fund. ¥ ) Prefeltu ra de Botucatu B &

188 44385  |DANIELA PATRICIA TROVAO ROQUE 1674 |Ens. Fund. W, S . . - 2

189] 45543 |ELIANE REGINA HENEQUIM PERES 1669 _|Ens. Fund. M Secretaria de Mobilidade Urbana T T

190 456569  |FRANCISLENE MARIA FESCINA 1666 |Ens. Fund. : AZUL™

191] 43893 |SUSY DE FATIMA PARRA 1664 |Ens. Fund.

192] 43931 |DANIELA GOIS NUNES SILVA 1664 |Ens. Fund.

193] 44270 _ |CARLA ADRIANI APARECIDA CIRINO 1611 |Ens. Fund.

194] 47180  |ANDREIA GONCALVES NERIS DESTRO 1553 |Ens. Fund,

195] 45527  |CLAUDIA REGINA SANTILONI 1535 |Ens. Fund.

196] 45640 | TATIANA PANOSSI RODRIGUES 1535 |Ens. Fund.

197] 45535 [LEANDRA CIBELE DOS SANTOS DE AGUIAR E SILVA 1535 |Ens. Fund.

198] 45586 |MORGANA IONE MORAES 1534 |Ens. Fund. =

199] 45551 |SILVANA ZILDETE SANTUCCI DE OLIVEIRA 1532 |Ens. Fund. RESOLUGAO N° 011/2013

200] 45616 |JUSSARA CRISTINA BRASIL GARCIA 1530 |Ens. Fund. '

201] 45594 |PRISCILA ROBERTA FERRAZ DO AMARAL BILICKI 1530 |Ens. Fund. de 06 de dezembro de 2013

202] 44571 |BERNADETE RIZZO DE ALESSIO 1529 |Ens. Fund.

203] 44261 |CAMILA PEREIRA MARTINS 1523 |Ens. Fund. O Secretario Municipal de Mobilidade

204] 45705 |PRISCILLA SILVIA HENROZ BOLOGNESI 1511 |Ens. Fund. ; s

206] 46213 |CLAUDIA MARA PINHEIRO MONTANHER 1495 |Ens. Fund.

207| 46051 |ANNA PAULA DE AZEVEDO ROCHA 1487 |Ens. Fund.

208] 46205 |SIMONE MARIA LOFIEGO 1457 |Ens. Fund.

209] 46191 |CRISTIANE AMORIM RODRIGUES 1446 |Ens. Fund.

210] 47252 |SELMA MABEL MELQUIADES DE QUEIROZ 1441 |Ens. Fund.

211| 46221 |MARIA APARECIDA CORREA PUPO 1419 |Ens. Fund.

212| 49344 |GIOVANA REGINA EBURNEQ 1349 |Ens. Fund. RESOLVE

213| 47279 |GEYSA LIANNE GASPARINI MARTINS 1337 |Ens. Fund.

214] 47201 |LEILA CRISTINA FARIA DE OLIVEIRA 1335 |Ens. Fund.

215] 47198 |DIANA FAINZILBER 1333 |Ens. Fund.

216| 49433 |SILVANA RODRIGUES VENTRELLA MARCOLIN 1297 |Ens. Fund.

3}; 23223 L:’:,g ﬁﬂ“ﬁ;@é.ﬂéﬁﬁghmmo }32? E:: Eﬁ;ij A partir do dia 06 de dezembro de 2013 tornar sentido unico de diregdo a Rua

2;3 23223 ﬁiﬁﬂ?ﬁiégf EE%R@#.‘L‘ESOM LODELS :2:; E:Z Eﬂﬂj; Pedro Angella no trecho e sentido compreendido entre a Rua Rodrigues Cézar e Rua

221] 49557  |SARA BISPO DOS SANTOS 1219 |Ens. Fund.

222 49450 __|SILVIA MARIA LOPES VALADAO 1122__|Ens. Fund. Lourengo Castanho.

223] 49395 |ROSEMARY APARECIDA PESSOA MILANESI 1122 |Ens. Fund.

224] 49581 |SIMONE NOBILE 1122 |Ens. Fund.

225| 49484 |SANDRA MARIA CRESPO TEIXEIRA 1122 |Ens. Fund.

226] 49425  |LILIA DO NASCIMENTO ARBEX 1122 |Ens. Fund.

227| 49620  |LISANIA WINCKLER RUBIO 1122 |Ens. Fund.

228] 49417 |JULIANA GIMENEZ CRUZ BERNARDO 1122 |Ens. Fund.

229| 49310 _ |CINTIA DE FATIMA RODRIGUES 1122 |Ens. Fund.

230] 49328 |ADRIANA APARECIDA HOJAS 1122 |Ens. Fund.

231] 49522 |ELIANE DE OLIVEIRA SILVA 1122 |Ens. Fund.

232] 49468 |ANTONIA APARECIDA DA SILVEIRA 1120 |Ens. Fund.

233] 49506 |LIGIA BITENCOURT MASSERAN GODOY 1120 |Ens. Fund. ,‘f/

234] 49565 |ROSELI PEZZA 1119 |Ens. Fund. .

235] 49301 __|PATRICIA DE SORDI LIMA 1117 _[Ens. Fund. Vicente Ferraudo .

236] 49514 |AMANDA LUIZA BARBOSA DAS CHAGAS DE SANTANA 1117 |Ens. Fund. o T . . =

237 49646 |ELIS REGINA CAMARGO CORREA LOPES DOS SANTOS 1116 |Ens. Fund. Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

238] 49492  |JULIANA MONTOYA DESSIBIO 1113 |Ens. Fund.

239] 49387  |ANA MARIA LYRA 1112 |Ens. Fund.

240] 49476 |LUCIANE DE CASSIA FERREIRA MATIAS 1112 |Ens. Fund.

241] 49611 |VIVIANE PEIXOTO DE ALMEIDA 1110 |Ens. Fund.
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PODER LEGISLATIVO

412 SESSAO ORDINARIA DA 12 SESSAO LEGISLATIVA DA 162 LEGISLATURA

DIA: 9/12/2013
HORARIO: DAS 20H AS 22H15

PRESIDENCIA
Vereador: Carreira
Vereador: Reinaldinho

SECRETARIA
Vereador: Jodo Elias

SOLENIDADE DE POSSE DE SUPLENTE DE VEREADOR LUIZ FRANCISCO
FONTES (FONTAO)

PROJETOS QUE DERAM ENTRADA

1) Projeto de Lei Complementar n°® 66/2013- de iniciativa do Prefeito Municipal,
que altera dispositivos da Lei Complementar n°® 911, de 13 de dezembro de 2013.
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais)

2) Projeto de Lei Complementar n° 67/2013- de iniciativa do Prefeito Municipal,
que dispbe sobre alteracao da Lei Complementar n°. 1.061/2013 - Plano Plurianual -
periodo de 2014 a 2017, visando alterar os anexos relativos ao Orgamento de 2014 do
Poder Legislativo.

3) Projeto de Lei Complementar n° 68/2013- de iniciativa do Prefeito Municipal,
que dispde sobre alteragdo da Lei Complementar n°. 1.062/2013 - LDO exercicio de
2014, visando alterar os anexos relativos ao Orgamento de 2014 do Poder Legislativo.

4) Projeto de Lei n° 116/2013- de iniciativa do Prefeito Municipal, que altera
dispositivos da Lei n° 5100, de 5 de dezembro de 2009 - Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSAN

5) Projeto de Lei n® 117/2013- de iniciativa do Prefeito Municipal, que disciplina
o pagamento do Vale Compra Alimentos dos servidores e empregados publicos
municipais

6) Projeto de Lei n° 114/2013- de iniciativa do Vereador Curumim, que denomina
de “Antonio Trigo”, a Rua “K”, localizada no loteamento Villas Paraiso, bem como
todo e qualquer prolongamento.

7) Projeto de Lei n° 115/2013- de iniciativa do Vereador Fernando Carmoni,
que inclui no Calendario Oficial do Municipio o “Dia Municipal de Agdo de Gragas”.

REQUERIMENTOS

N°. 1298/2013 - Autoria: CURUMIM, CARREIRA, VALMIR REIS e JOAO ELIAS

Secretario Municipal de Mobilidade Urbana - solicitando informar sobre a
possibilidade da colocagdo de um radar e implantagdo de mao Unica de diregdo na
Rua Dom Pedro II, no Bairro Alto, visando atender a reivindicagdo de seus moradores,
conforme abaixo assinado anexo.

N°. 1299/2013 - Autoria: FERNANDO CARMONI

Gerente Regional da VIVO em Bauru e Presidente-Executivo da Agéncia Nacional
de Telecomunicagdes (ANATEL) - solicitando informar sobre a possibilidade de tomar
providéncias no sentido de melhorar a qualidade do servigo oferecido aos assinantes
de linhas telefénicas fixas no bairro Chacara Recreio Vista Alegre, bem como implantar
0 acesso a internet com qualidade no referido bairro.

N°. 1300/2013 - Autoria: CARLOS TRIGO

Secretario Municipal de Saude - solicitando que informe sobre a possibilidade de
permitir o agendamento de consulta para as unidades de saude de nosso municipio
por telefone, as pessoas com deficiéncia visual, cadeirantes e pessoas com mobilidade
reduzida, bem como aos seus filhos ou pessoas pelas quais sdo responsaveis.

N°. 1301/2013 - Autoria: CURUMIM e LELO PAGANI

Presidente da Camara Municipal de Botucatu - solicitando o agendamento urgente
em data proxima, de Reunido Publica, com a presenga de diversas autoridades para
discussado da instalagdo do Centro de Atendimento Inicial a menores infratores,
localizada em area central do Distrito de Rubido Junior, na Rua Luiz Castelletti.

N°. 1302/2013 - Autoria: LELO PAGANI e CURUMIM

Prefeito Municipal - solicitando informagoes referentes a instalagdo de um Centro
de Atendimento Inicial a menores infratores, na Rua Luiz Castelletti, localizada em
area central do Distrito de Rubido Junior.

N°. 1303/2013 - Autoria: CARLOS TRIGO

Prefeito Municipal - solicitando que informe sobre a possibilidade de ampliar o
numero de dias em que os dnibus do transporte coletivo de Botucatu atendem o bairro
Condominio Alvorada da Barra Bonita.

N°. 1304/2013 - Autoria: CARLOS TRIGO

Prefeito Municipal - solicitando que informe o motivo pelo qual ainda nédo foram
recolocados os assentos e abrigos nos pontos de 6nibus localizados no centro de
nossa cidade, bem como informar quando os destacados abrigos e assentos serdo
efetivamente reinstalados.

N°. 1305/2013 - Autoria: CARREIRA

Secretario Municipal de Mobilidade Urbana - solicitando informar sobre a
possibilidade de implantar vagas para estacionamento de motos em lugares
estratégicos ao longo de toda a Rua Major Matheus.

N°. 1306/2013 - Autoria: IZAIAS COLINO e VALMIR REIS
Secretario Municipal de Obras e Servigos Municipais - solicitando informar sobre

a possibilidade de efetuar servigos de recapeamento asfaltico na Rua Irmaos Cassetari
(antiga rua 08) no Bairro Jardim Monte Mor.

N°. 1307/2013 - Autoria: CURUMIM

Secretario Municipal de Governo - Secretario Municipal de Obras e Servigos
Municipais e Secretario Municipal de Planejamento - solicitando que informem sobre
possibilidade de realizar estudos objetivando a troca imediata das lampadas de vapor
de mercurio ainda existentes na Rua Gregério Pedro Garcia, por lampadas de vapor
de sédio.

N°. 1308/2013 - Autoria: REINALDINHO

Prefeito Municipal - solicitando informar sobre a possibilidade de efetuar servigos
de recapeamento asfaltico na Rua Vicentina Fernandes Pereira e na “Travessa 47,
localizadas na Vila Ema, bem como informar sobre a possibilidade de realizar o
asfaltamento da Rua Prof. Alfredo Franklin de Mattos, também localizada na Vila
Ema.

N°. 1309/2013 - Autoria: REINALDINHO

Prefeito Municipal - solicitando informar sobre a possibilidade da Prefeitura
Municipal formar uma equipe para efetuar a limpeza de terrenos cujos proprietarios se
recusem, apods notificagdo, a realizar tal servigo, e que este seja custeado
posteriormente pelos destacados proprietarios omissos, conforme estabelece o artigo
67 da Lei Municipal n°. 2.482/85.

N°. 1310/2013 - Autoria: REINALDINHO

Prefeito Municipal - solicitando informar sobre a possibilidade de efetuar servigos
de recapeamento asfaltico em diversas vias publicas, cujas pavimentagdes se
apresentam degradadas no seu todo ou em parte.

N°. 1311/2013 - Autoria: REINALDINHO

Presidente da Concessionaria Rodovias do Tieté - solicitando informar sobre a
possibilidade de construir um retorno na Rodovia Marechal Rondon - SP 300, visando
facilitar o acesso dos veiculos que transitam pela referida Rodovia e se dirigem ao
Bairro Recanto da Amizade, uma vez que os motoristas que necessitam fazer a
travessia da pista, o fazem com grande risco de provocar acidentes.

N°. 1312/2013 - Autoria: JOAO ELIAS

Secretario Municipal de Mobilidade Urbana - solicitando informar sobre a
possibilidade de realizar estudos visando implantar uma vaga indicando carga/descarga
de veiculos na Rua Rodrigues Cézar, altura do n° 395, Vila dos Lavradores, com
objetivo de facilitar esse tipo de operagéo.

N°. 1313/2013 - Autoria: JOAO ELIAS

Secretario Municipal de Obras e Servigos Municipais - solicitando informar sobre
a possibilidade de construir galerias de aguas pluviais nas Ruas das Cerejeiras, das
Rosas, das Camélias, dos Girassois e das Margaridas, no Parque Residencial Convivio.

N°. 1314/2013 - Autoria: LELO PAGANI

Reitor da UNINOVE - Universidade Nove de Julho - solicitando a realizagéo de
estudos visando a implantagcdo de uma Faculdade de Medicina em Botucatu
aproveitando a expertise dos profissionais que ja formam médicos em nossa cidade
como docentes, técnico-administrativos dentre outros que trabalham e trabalharam
nesses ultimos 50 anos desde a criagdo e implantagdo da Faculdade de Medicina da
UNESP em Botucatu.

N°. 1315/2013 - Autoria: IZAIAS COLINO e VALMIR REIS

Secretario Municipal de Obras e Servigos Municipais- solicitando informar sobre
a possibilidade de realizar o recapeamento asfaltico ou na impossibilidade deste,
realizar a operagao “Tapa-buracos”, na Rua Salim Kahil, na Vila Séo Judas Tadeu.

N°. 1316/2013 - Autoria: IZAIAS COLINO e VALMIR REIS

Secretario Municipal de Cultura - solicitando informar se a saida de emergéncia
lateral do Teatro Municipal esta sendo obstruida por veiculos estacionados e, em
caso positivo, se é possivel adotar medidas para que o referido ndo mais aconteca.

N°. 1317/2013 - Autoria: 1IZAIAS COLINO

Prefeito Municipal - solicitando informar sobre a possibilidade de realizar campanha
de divulgacéo dos termos da Lei Municipal n°. 4127/2000, para os comerciantes da
cidade, a fim de que seja evitada a poluigdo sonora decorrente da utilizagdo de sistemas
de som, bem como penalidades aos mesmos.

N°. 1318/2013 - Autoria: IZAIAS COLINO

Diregdo da “Viagdo Sao Dimas” - Secretario Municipal de Mobilidade Urbana -
solicitando informar qual o ano de fabricagdo do 6nibus 6200 da referida empresa,
placas GVQ 3784, bem como que seja verificado se o0 mesmo preenche todos os
requisitos de segurancga e conforto para os usuarios do transporte publico.

N°. 1319/2013 - Autoria: ROSE IELO

Prefeito Municipal - solicitando informar sobre a possibilidade de ampliar a
concessao do Vale Compra Alimentos da Prefeitura também para os Conselheiros
Tutelares que prestam relevantes servigos publicos a comunidade, fato que gerara
pequeno impacto financeiro devido o nimero de conselheiros serem 05 membros.

N°. 1320/2013 - Autoria: ROSE IELO

Prefeito Municipal - solicitando informagdes e copias de diversos documentos
sobre a Contribuicdo de lluminagédo Publica em nosso municipio, tais como contrato
entre a Prefeitura e a CPFL; cobranga aos consumidores que antes tinham isengéo e
ainda sobre os estudos técnicos e calculos que alteraram os valores da CIP mediante
a Lei 5448/12.

N°. 1321/2013 - Autoria: ROSE IELO
Prefeito Municipal - informar sobre a possibilidade de realizar a limpeza e corte
do mato na praga que se localiza no inicio da Rua Raul Torres, na Vila Mariana.
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N°. 1322/2013 - Autoria: ROSE IELO

Prefeito Municipal - providenciar projeto de lei com as devidas disposi¢oes legais
que altere o orgamento, visando a concessao do abono aos servidores publicos da
Prefeitura.

MOCOES:

N°. 166/2013 - Autoria: LELO PAGANI, CURUMIM, VALMIR REIS e JOAO
ELIAS

Moc¢ao de Congratulagbes para o Senhor José Eduardo Soares Candeias,
Coordenador do “Nucleo de Conservagao e Protegdo do Patrimdénio Historico da
Fazenda Lageado” e Coordenador do Museu do Café, ao Senhor Diretor da Faculdade
de Ciéncias Agrondmicas (FCA), Professor Jodo Carlos Cury Saad, pela exposi¢cao
de obras inéditas da artista brasileira Christina Oiticica, extensiva aos membros das
Diretorias da FCA e da Fundagédo de Estudos e Pesquisas Agricolas e Florestais
(FEPAF) da Unesp de Botucatu, pela realizagéo desta excelente exposigdo em nossa
cidade.

N°. 167/2013 - Autoria: REINALDINHO e JOAO ELIAS

Mocgao de Congratulagbes para a empresa Romagnolli Promogdes e Eventos,
na pessoa de seu proprietario, Carlos Alberto Munhoz Romagnolli, extensiva a toda
diretoria, funcionarios e colaboradores, pelo sucesso da realizagdo da quinta e Ultima
etapa da 152 temporada do Arena Cross no municipio de Botucatu.

N°. 168/2013 - Autoria: LELO PAGANI

Mogao de Apoio a Aprovagao do Projeto de Lei 2.295/2000, em tramitacdo na
Camara dos Deputados, que reduz para 30 horas semanais a jornada de enfermeiros,
técnicos, auxiliares de enfermagem e parteiras.

N°. 169/2013 - Autoria: CARREIRA
Mocao de Congratulagdes para o Senhor Domingos Chavari Neto, pelos excelentes
servigos prestados a frente do Centro de Lazer “Nova Aurora”.

N°. 170/2013 - Autoria: CARREIRA

Mogao de Congratulagdes para a EFAC - Escola de Formagéao Profissional da
Beleza, unidade de Botucatu, na pessoa do diretor Ailton Sim&o Baptista, pelos
excelentes servigos prestados no municipio na formagao de profissionais capacitados
para o mercado de trabalho.

N°. 171/2013 - Autoria: CARREIRA

Mogao de Congratulagdes para a Unimed de Botucatu, na pessoa de seu
presidente, Dr. Omar Abujamra Junior, extensiva a todos os membros da diretoria de
referida instituicéo, pela realizagdo da solenidade de langamento da pedra fundamental
e o inicio da construgdo do Hospital Unimed de Botucatu.

INDICACOES:

N°. 16/2013 - Autoria: CARLOS TRIGO

Prefeito Municipal - indicando a necessidade de determinar as providéncias
necessarias junto ao departamento competente, visando efetuar a operagéao tapa-
buracos na esquina entre a Rua Benedito Paganini e a Avenida Dante Trevisani, no
Parque Residencial Serra Negra, atendendo a reivindicagdo de moradores do local.

N°. 17/2013 - Autoria: CARLOS TRIGO

Prefeito Municipal - indicando a necessidade de reparar o ferro, cuja ponta esta
levantada, localizado na Rua Joado Passos, mais precisamente ao lado do ponto de
Onibus situado em frente a igreja Sao Benedito, préximo ao meio-fio.

GRANDE EXPEDIENTE
Foi suprimido a pedido do Vereador Lelo Pagani

ORDEM DO DIA SESSAO ORDINARIA 9 DE DEZEMBRO DE 2013

1) PROJETO DE LEI N° 109/2013 - de iniciativa do Prefeito Municipal - que
autoriza o Executivo a recolher veiculos abandonados nas vias e logradouros
publicos e da outras providéncias.

Discussdo e votagao Unicas

Quorum: maioria simples

APROVADO

2) PROJETO DE LEI N° 112/2013 - de iniciativa do Prefeito Municipal - que
denomina de “Maria de Fatima Miranda Botelho” a Subprefeitura de Anhumas
(César Neto), neste Municipio.

Discussdo e votagao Unicas

Quorum: 2/3

APROVADO

3) PROJETO DE LEI N° 102/2013 - de iniciativa do ex-Vereador Josey - que
institui a “Semana Municipal de Incentivo a Leitura”.

Discusséo e votagao Unicas

Quorum: maioria simples

APROVADO

4) PROJETO DE LEI N° 41/2013 - de iniciativa do ex-Vereador Josey - que
institui incentivo aos artistas botucatuenses.

Discussdo e votagao Unicas

Quorum: maioria simples

APROVADO

5) PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 09/2013 - de iniciativa do
Vereador Valmir Reis - que concede o Titulo de “Cidadao Botucatuense” ao
Padre Orestes Gomes Filho, em reconhecimento pelos relevantes servigos
prestados ao municipio de Botucatu.

Discussdo e votagao Unicas

Quorum: 2/3

APROVADO

SESSAO EXTRAORDINARIA 9 DE DEZEMBRO DE 2013

1) Projeto de Lei Complementar n° 63/2013 - de iniciativa do Prefeito
Municipal - que institui o Plano Piloto do Sistema Viario do Municipio de Botucatu.
discussdo e votagao Unicas
quorum: maioria absoluta
APROVADO

2) Projeto de Lei Complementar n° 64/2013 - de iniciativa do Prefeito
Municipal - que dispde sobre alteracdo da Lei Complementar n°. 634/2009 - Plano
Plurianual - periodo de 2010 a 2013, na Secretaria Municipal de Educagao, para
satisfazer as despesas de complementagcdo da folha de pagamento do més de
Dezembro e para concessao de abono do FUNDEB.

discussdo e votagao Unicas
quorum: maioria absoluta
APROVADO

3) Projeto de Lei Complementar n® 65/2013 - de iniciativa do Prefeito
Municipal - que dispde sobre alteragdo da Lei Complementar n°. 993/2012 - LDO
exercicio de 2013 e abre crédito adicional suplementar de R$
3.796.000,00 (trés milhdes, setecentos e noventa e seis mil reais) na Secretaria
Municipal de Educagéo, com a mesma finalidade do PLC 64/2013.

discussdo e votagao Unicas
quorum: maioria absoluta
APROVADO

4) Projeto de Lei n° 111/2013 - de iniciativa do Prefeito Municipal - que altera
disposigdes da Lei n° 5.537, de 14 de novembro de 2013, que dispde sobre o Conselho
Tutelar de Botucatu.

discussdo e votagao Unicas
quorum: maioria absoluta
APROVADO

Botucatu, 9 de dezembro de 2013.

Erika Svicero Martins Franca
Assessora de Comunicagao

Visto em 10 de dezembro de 2013

Edna Del’Omo Franco
Sub-Diretora Administrativa

332 SESSAO EXTRAORDINARIA DA 12 SESSAO LEGISLATIVA DA 162 LEGISLATURA

DIA: 12/12/2013
HORARIO: DAS 13H30 AS 14H16

PRESIDENCIA
Vereador: Carreira

SECRETARIA
Vereador: Joao Elias

SESSAO EXTRAORDINARIA 12 DE DEZEMBRO DE 2013
1) Projeto de Lei Complementar n°® 66/2013 - de iniciativa do Prefeito Municipal - que
altera dispositivos da Lei Complementar n® 911, de 13 de dezembro de 2011. (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais)
discussao e votagdo Unicas
quorum: maioria absoluta
APROVADO

2) Projeto de Lei Complementar n°® 67/2013 - de iniciativa do Prefeito Municipal - que
dispde sobre alteracdo da Lei Complementar n°. 1.061/2013 - Plano Plurianual - periodo
de 2014 a 2017, visando alterar os anexos relativos ao Orgamento de 2014 do Poder
Legislativo.

discussao e votagdo Unicas
quorum: maioria absoluta
APROVADO

3) Projeto de Lei Complementar n° 68/2013 - de iniciativa do Prefeito Municipal - que
dispbe sobre alteracdo da Lei Complementar n°. 1.062/2013 - LDO exercicio de 2014,
visando alterar os anexos relativos ao Orgcamento de 2014 do Poder Legislativo.

discussao e votagdo Unicas
quorum: maioria absoluta
APROVADO

4) Projeto de Lei n° 117/2013 - de iniciativa do Prefeito Municipal - que disciplina o
pagamento do Vale Compra Alimentos dos servidores e empregados publicos municipais.
discussao e votagao Unicas
quorum: maioria simples
APROVADO
Botucatu, 12 de dezembro de 2013.

Erika Svicero Martins Franca
Assessora de Comunicacgao

Visto em 12 de dezembro de 2013

Edna Del’Omo Franco
Subdiretora Administrativa

Botucatu, 10 de dezembro de 2013.

Em atendimento ao disposto na Lei Orgénica do Municipio, comunicamos que o
Suplente de Vereador Luiz Francisco Fontes - Legislatura 2013/2016 entregou a Declaragéo
de Bens no dia 06 de dezembro do corrente ano, a qual encontra-se no arquivo desta
Camara Municipal.

EDNA DEL‘'OMO FRANCO
Subdiretora Administrativa
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- Ndo haveré possibilidade de reserva de vagas para deficientes fisicos, para os cargos cujos nldmeros de vagas sejam insuficientes para a aplicagdo
do percentual estabelecido no § 22 do Art. 10 da LEI COMPLEMENTAR N2 911 de 13 de dezembro de 2011, assim como o que estabelece o Artigo
88, Pardgrafo 22 da Lei Municipal n? 4.433/2003, que assim se manifesta: "o percentual obrigatério de reserva, referido no caput deste artigo, fica
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior, desde que o nimero total de vagas ndo seja inferior a 10(dez)".

- As vagas oferecidas, conforme Tabela | destas DisposigBes P poderdo ser Imente majoradas, se lei municipal assim determinar
&, na hipdtese de alteracdo de denominagio do cargo, em decorréncia de alteragdo legal do Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal de
Botucatu, as atribuigdes i as fungdes, definidas no Anexo Il deste Edital, embasard a mudanca de eventual nova denominacdo.

- Em caso de necessidade, os candidatos remanescentes do concurso poderdo ser convocados para provimento de vagas existentes, as que vierem a
vagar e as que forem criadas, durante a vigéncia legal do concurso publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 01/2013
8. Sdo requisitos para inscricio:

1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU, no uso de suas atribuicbes legais, torna publico que realizard, através da CAIP/USCS - 8.1, Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadio portugués a quem foi concedida igualdade nas condigdes previstas no Artigo 12, inciso Il,
Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Piblicas da Universidade Municipal de S3o Caetano do Sul, doravante denominada CAIPIMES Concurso § 12 da Constituicio Federal de 1988;

para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal regido pelas Instrucdes Especiais deste Edital, para p ‘ pelo 811 Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deverd estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
Regime Estatutdrio das diversas carreiras permanentes, conforme Leis Complementares n? 911 e 912 de 13 de dezembro de 2011, como i & i
Sagiie abalko, portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Decreto n.2 70.436/72.
0 Concurso Publico reger-se-d pelas disposigBes contidas nas Instrucbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital e seus 8.2. Estar !'10 gozo.d?s seus direitos Fohn:os; .
anexos. 8.3, Teraidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeagdo no cargo;
8.4. Estarem dia com as obrigacdes eleitorais;
INSTRUGOES ESPECIAIS: 8.5. Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da nomeagdo;
I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 86. Se for do sexo masculino, estar em dia com as obrigagBes militares;
1. 0 cConcurso Piblico destina-se ao preenchimento de vagas para a Prefeitura Municipal de Botucatu, dentro do prazo de validade de 02 (dois) 86.1 Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido i I a5 penas d
anos, prorrogdvel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da Homologagio do Certame, a critério da Prefeitura Municipal de 8.6.2. No ato da convocagdo, o candidato devera apresentar Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (comprovando estar em
Botucatu. pleno exercicio de seus direitos civis e politicos);
2. Todo o processo de execucdo deste Concurso Piblico, com as informacGes pertinentes, estars disponivel no endereco eletrdnico 8.7.  Nio ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico publico (federal e/ou estadual e/ou municipal);
www.caipimes.com.br . 8.8. Nio ter sido exonerado a bem do servigo pliblico, mediante decisdo transitada em julgado.
3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Semandrio Oficial Municipio de Botucatu e no enderego eletrénico da 8.9. Paraas candidatas ao cargo de Guarda Civil Municipal Feminino, ter altura minima de 1,60 m.
CAIPIMES: www.caipimes.com.br . 8.10. Para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal Masculino, ter altura minima de 1,65 m.
4. 05 candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Botucatu, pertencerdo ao 9. 0scandidatos aprovados poderdo ser nomeados para 0s cargos existentes e para os que se vagarem durante o prazo de validade do Concurso
Regime Estatutdrio, Pdblico, ou ainda para os cargos criados por Lei, sob o regime estatutario.

5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Braslia (DF).

6. As carreiras s quais os cargos estdo vinculados, a jornada de trabalho semanal e a descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos estio
apresentadas no Anexo || deste Edital.

7. o Codigo do cargo, a denominagdo do cargo, o ndmero de vagas, o nivel de escolaridade exigido, o vencimento basico e o valor da taxa de
inscrido, a carreira, os codigos dos cargos, os cargos, as vagas, o vencimento basico do Cargo (referéncia), os requisitos minimos exigidos e as
formas de avaliagdo, sdo os estabelecidos na Tabela | - Capitulo | - Das Disposicdes Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |: CODIGOS, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO BASICO, TAXA DE INSCRICAO

10.

14,

12

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU reserva-se o direito de proceder s nomeagGes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso
Pablico.

10.1. A aprovagao e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito 8 nomeagéo.

0 cadastro formado por candidatos classificados assegurard aos mesmos, que dele fizerem parte, prioridade nas futuras convocagdes,
somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos cargos, nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.

As provas serdo realizadas no municipio de BOTUCATU e, se necessario, em municipios vizinhos.

L. DAS INSCRIGOES:

1. Ainscricio devera ser efetuada no periodo de 16 de dezembro de 2013 a 15 de janeiro de 2014, exclusivamente pela Internet no site
www.caipimes.com.br,
1.1. Os boletos gerados com a taxa de inscricdo terdo como vencimento o dia 15 de janeiro de 2014, e poderdo ser pagos em qualquer
o - banco da rede bancdria de compensagao. Atengdo para o hordrio bancdrio.
01 :SG(:Eg:Rl:: ATMPADES 7 En:'m l\."edh RS 1.040,04 RS 40,00 1.2, Nao serd permitido pagamento da taxa de inscrigio por meio de depdsito bancério, casas lotéricas, supermercados, pelos Correios, fac-

. Ensino Médio simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

02 | AGENTE FISCALIZADOR 2 Ear RS 1.000,05 RS 40,00 2. Ainscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores —

- Nivel Superior em Ciéncias eventuais aditamentos e instruces especificas para a realizagdo do certame - se for o caso, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
03 | ANALISTA CONTABIL 1 Contébeis com Respectivo Registro | "> 170340 | R$50,00 Gilialjusr espécle dé desconhecimento.

04 | ANALISTA DE PLAJ. E ORCAMENTO 2 : Nivel Superior RS 1.703,40 RS 50,00 2.1, Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscricdo somente
ANALISTA DE PROJETOS DE - Técnico em Edificagdes com Registro apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.
95| consTRuCEO 1 R$ 1.040,04 R$ 40,00 2.2. O deferimento da inscric3o {inscricio validada) dependers do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscricdo e consequente

E Nivel Superior em Ciéncias pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento do boleto bancdrio, inclusive em se tratando de pagamento por
06 | ANALISTA ORCAMENTARIO 1 e mF’m Ratpactio figitio RS 1.703,40 RS 50,00 agendamento.

07 | arqumero i = Nivel Superior em Arguitetura RS 2.072.45 RS 50,00 221 ) S? por qualqu_er razéclo cheque. for devolvido ou o pag ) ndo for efetivado até a data do respectivo vencimento, a
inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.
08 | ARQUIVISTA 1 * Ensino Fundamental Completo RS 889,04 RS 25,00 3. Cada candidato poderd se inscrever em até 02 (dois) cargos.

- i i 3.1, O candidato que efetivar mais que duas inscrigGes, tera somente as duas Gltimas validadas (nimeros de inscrigdo maiores).
| 2 Ba:har;;;':"S: r:;;g:ézal o R32.07245 R350,00 4. Os saldrios e os resqpecﬂvos valores :as taxas de 'ln;sgri;éo corresponderdo aos cargos pretendid‘os, de acordo cnr: [ disposto] na Tabela | -
10 | ATENDENTE DE CRECHE 15 1 Ensino Fundamental RS 854,85 RS 25,00 Capitulo | - Das Disposigdes Preliminares deste Edital.

11 | AUXILAR DE ESCRITORIO 10 1 Ensino Fundamental Completo RS 839,04 RS 25,00 4.1, A pesquisa para acompanhar a situago da inscricio poderd ser feita no site www.caipimes.com.br, na pagina do Concurso Piblico, a
- partir de 03 (trés) dias (teis apds o encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato
12 [ AURILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 2 Ensina Fundsimenta) RS 854,85 RS 25,00 deverd entrar em contato com a Coordenadoria de Apoio a Instituiges Publicas - CAIP/USCS, através do e-mail caipimes@uol.com.br
13 | AUXILIAR TRIBUTARIO 1 - Ensino Médio RS 1.000,05 RS 40,00 para verificar o ocorrido. Para tanto, o candidato deverd se cadastrar corretamente digitando seu CPF.
14 | BIBLIOTECARIO 1 E Nivel Superior em Biblioteconomia RS 2.072,45 RS 50,00
15 | COVEIRD 2 - Ensino Fundamental RS 961,58 RS 25,00 5. Nio haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
16 | oesenrsa . T Ensino Mefldio Completo e Curso —— po— izn;;:‘;.io, seja qual for o motivo alegado, exceto para os candid que se enquadrarem no que dispde a Lei N2 4605 de 08 de novembro de
Técnico em Desenho ¥
“Art. 19 Fica autorizado o Poder Publico Municipal a isentar do pagamento de taxas de inscrigdo em concursos publicos municipais, os
N candidatos que estiv d pregados ha mais de 30 (trinta) dias.
Art. 22 Para comprovar a condigdo de desempregado, o candidato devera apresentar a Carteira de Trabalho sem registro de emprego vigente
e ainda declaragio atestando que ndo exerce nenhuma atividade de trabalho remunerada nem percebe rendimentos de qualquer natureza”.
5.1, AcCarteira de Trabalho devera ser apresentada, nos termos da Lei, com cdpia que ficara retida, no Posto de Atendimento ao Candidato,
localizado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Botucatu, sito na Rua General Telles, n? 1021, Centro,
17 | ENCANADOR 1 = Ensino Fundamental R$ 961,58 RS 25,00 Botucatu, SP no periodo compreendido entre 16 a 20 de dezembro de 2013, das Sh as 12h e das 13h as 17h, mediante preenchimento
18 | ENGENHEIRO AGRIMENSOR 1 - Nivel Sup‘eri?r de Engenheiro RS 2.072,45 RS 50,00 de requgrimento de Iisem;éo aser dispor!ibilizadu'no iocafl. N . .
g 5.2. 0s candidatos que tiverem seus requerimentos indeferidos poderdo participar do concurso mediante pagamento integral da taxa de
19 | FISCAL DE RENDAS 3 - Ensino Médio Completo RS 924,60 RS 40,00 inscricdo.
20 | FONOAUDIOLOGO 1 Nivel Superior em Fonoaudiologia RS 2.072,45 RS 50,00 5.3. Damesma forma, zm hipétese nenhuma sera permitida troca ou alteragdo de opgdo do codigo referente ao cargo a que se candidatou.
- Tor a altura minima de 1,60 m; 6. O candidato serd responsével por qualquer erro, omissdo e pelas inf ¢Bes prestadas no formuldrio de inscrigao.
Ensino Médio; CNH Categoria “B”; 6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua
GUARDA CIVIL MUNICIPAL idade de 40 anos ¢ inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
a FEMININD 1 na data de apresentagio para RS 1.216,72 R540,00 posteriormente, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.
contratagao decorrente de eventual 6.2. Por serem as informagdes prestadas de inteira resp bilidade do candidato, a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU podera utilizd-
convocagio las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Ter a altura minima de 1,65 m; 7. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados os documentos mmprohatorms relatl\ms a Escolaridade estabelecida na Tabela | do Capitulo | - Das
Ensino Médio; CNH Categoria “B"; DisposicBes Preliminares deste Edital, sendo obrigatéria sua comprovacdo quando de sua convocagdo - se aprovado, sob pena de exclusdo do
27 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 idade maxima de 40 anos comp feisiemn R540,00 cardidato do Concurst Pablica;
MASCULING na.dita de-apresentagda para 8. Parainscrever-se o candidato deverd:
contratagao decorrente de eventual ; P " fiopi
convocagiio 8.1, ﬁces%ar o s|telwww.lca|g|mes.oom.br, durante o penodo‘ del inscrigBes;
. Ensino Médio Completo com :i :ccallzalr no site o “link” corr:;po:ldente aohCuncunlio Puablico; i o d :
Certificacio no Exame Nacional de .3, Ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo;
23 | INTERPRETE DE LIBRAS 1 mﬂdénzia em Libras Reconhecida | ®° 1:040.04 RS 40,00 84, Imprimir o boleto bancirio;
pelo MEC 8.5.  Transmitir os dados da inscrigdo;
24 | LANCADOR CONTADOR 1 7 Técnico em Contabilidade RS 1.000,05 RS 40,00 8.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data limite.
Nivel Superior em Medicina com 86.1. Em caso de hordrio bancério diferenciado, feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade
25 | MEDICO GINECOLOGISTA 5 Residéncia Médica na Area de RS 2.072,45 y em que o candidato queira realizar sua inscricdo, o boleto deverd ser pago antecipadamente,
Especializagdo e Registro no CRM 9. As 23 horas e 59 minutos (hordrio de Brasilia), do dia 15 de janeiro de 2014, o “link” referente as inscriges no presente certame, ndo estard
26 | MONITOR 3 3 Ensino Médio RS 1.040,04 RS 40,00 mais disponivel.
Ensino Fundamental e CNH 9.1. Nao serd efetivada a inscrigdo cuja ficha seja preenchida no periodo destinado as inscrigBes, e pagamento da taxa validado apds a data
27 | MOTORISTA 5 Categoria “D* R$ 1.040,04 RS 25,00 limite para pagamento do boleto (que faz parte deste Capitulo).
OPERADOR DE MAQUINAS B Ensino Fundamental + CNH 10. A Coordenadoria de Apoio a InstituicBes Publicas - CAIP/USCS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU ndo se responsabilizam por
28 PESADAS 8 Categoria "D" RS 1.081,66 R$ 25,00 solicitagdo de inscrigdo pela Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
5 | ORIENTADOR DE ESPORTES E 5 - Nivel Superior em Educagéo Fisica RS 1.703,40 RE50.00 das linhas de carr!unitfa;éu, bem como outros fatores‘de or:_!_em técnica que impossibilitemn a trfn_sferéncia de dados. o
RECREACAO ‘ ! 11. Para efetuar sua inscrigdo o candidato poderd, também, utilizar os tos do Atende Fécil, Programa Acessa Sdo Paulo (locais piblicos
30 | PADEIRO 1 # Ensino Fundamental RS 854,85 RS 25,00 para acesso a Internet).
PROFESSOR EDUCACAO BASICA - Curso Superior com Licenciatura 12. Ndo pederdo ser contratados servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal,
A (CIENCIAS) 3 Plena na Area Especifica RS 1842,75 RS 50,00 exceto na hipétese de acumulagdo licita conforme determina o Artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, ou se optarem pela exoneragio
PROFESSOR EDUCACAO BASICA Curso Superior com Licenciatura RS 1.842.75 RS 50,00 do cargo anterior;
(EDUCACAQ FisICA) Plena na Area Especifica i L 12.1. Da mesma forma, servidor que exerga cargo comissionado da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e
1 PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 15 Curso Superior em Pedagogia com RS 1.706,25 RS 50,00 do Distrito Federal, exceto se optar pela exoneragdo.
INFANTIL Licenciatura Plena
34 | PSICOLOGO 1 - Bacharel em Psicologia RS 2.694,19 RS 50,00 . DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS DEFICIENTES
3¢ | técuiico b EnFERVAGERN & - Ensino N!e'dio Completo e Curso RS 1.040,04 R$.40,00 1 Nqs ternjnos_da Lei 9}1}2012. a?s c‘andidatos com dgrmié_ncia & assegurado o direito de inscricio no presente processo seletivo, para os cargos
Técnico em Enfermagem cujas atribuigbes sejam compativeis com a sua deficiéncia.
36 | TECNICO DE IMAGEM E SOM 1 Ensino Médio Completo RS 1.040,04 RS 40,00 1.1, As vagas destinadas a candidatos deficientes sdo, de acordo com a legislagdo pertinente acima indicada, as relacionadas na Tabela | -
37 TECNICO DE SEGURANCA DO 1 - Ensino Médio e Técnico Seguranca RS 1.040,04 RS 40,00 i;apftu!n I-Das D!-S‘PO’ISJOGES Preliminares, deste Ffli'al- o : Ty o .
TRABALHO do Trabalho T ! 2. 0 candidato com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas na legislagdo propria, participara do processo seletivo em
38 | TECNICO EM TOPOGRAFIA 1 Ensinjl? M_édin Completo e Curso RS 1.040,04 640,00 igualdade de :orldit;ales. com os demaiﬁ carldidatos, no que se refgr‘e as prlm_aas aplicadas, a0 cunteu;u:lo dag mesmas, 3 avaliagdo e aos critérios
€écnico em Topografia de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3. Paraconcorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
- Para os cargos de Professor, do Codigo 31 ao Cddigo 32, a carga hordria semanal serd de uma jornada minima de 24 (vinte e quatro) horas/aulas e a) no ato da inscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia;
maxima de w_{guaremal horas/aulas semanais de atividades com alunos; sendo q-_.te nas jornadas wmanais de até 30 (trinta) horasfaulas o b) encaminhar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos Gitimos 12 (doze) meses, contados até o Gltimo dia de
docente cumprird 0? (duas) h_crasfaulas de HTPC e 01 (uma) horafaula de HTPL, e nas jornadas entre 31 (trinta e uma) horas/aulas a 40 (quarenta) inscrig3o, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a0 cédigo correspondente da Classificagio
horas/aulas semanais, cumprird 02 (duas) horas/aulas de HTPC e 02 horas/aulas de HTPL. ’ i i
- De acordo com a Lei n? 5.378 de 29 de maio de 2012 que altera a Lei n? 4.360 de 26 de fevereiro de 2003, os servidores publicos municipais Internalcmnal de Do.end;as {CID_, 1,0}’ bem coma & plrova\rei tausa da tliefiuéncla: o " ;
receberdo Vale Compra Alimentos no valor de RS 450,00 ¢} encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial se for o caso Caso
- De acordo com o Artigo 69 da Lei Complementar n® 911 de 13 de dezembro de 2011, ao servidor portador de diploma de nivel universitrio e o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo serd considerado como deficiente
quando o cargo ndo o exigir, é assegurado o direito adicional de 20% (vinte por cento), sobre o vencimento basico do cargo que é titular. apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscrigao.
- De acordo com o Artigo 70 da mesma legislacdo, caso o servidor seja partador de titulo de pés graduaco, em curso de duragdo minima de 360 4. 0 candidato com deficiéncia deverd enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio] e o requerimento via SEDEX, postado

e ) horas, sera o direito adicional de 10% (dez por centa), sobre o vencimento bésico do cargo.

impreterivelmente até o dia 15 de janeiro de 2014, para a Coordenadoria de Apoio a InstituigBes Publicas/Universidade Municipal de 5o
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Caetano do Sul = CAIPUSCS, Avenida Goids, 3.400 — Bairro Barcelona — 530 Caetano do Sul — SP, CEP 09550-051. Via SEDEX, com o titulo:
“tandidato com deficiéncia” Concurso Plblico — Prefeitura Municipal de Botucatu, desde que cumprida a formalidade de inscri¢@o dentro dos
prazos citados neste edital.

7.1, As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. O tipo de Prova Pratica, para cada cargo, encontra-se descrita no Anexo | - Conteidos Programaticos.

¢ 5 . - ) . . N o . . 8 0 Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Guarda Civil Municipal terd cardter classificatorio e eliminatério, sendo considerado INAPTO o
5. 0 omeumenl:o do laudo méqllco (original ou cé?na autentmafla em Farténc} edoreq éde resp exclusiva do candidato. candidato que obtiver nota inferior a 201 pontos. Ser4 considerad bém INAPTO o candidato que no atingir a pontuacdo minima de cada
MA'P'_':ES "acw'e:p‘_’"s‘?b'“m POr qualquer tigo de e‘tm“:’r ue ":mahf’ chegada desse ,d"lc“memof‘ ) teste ((b) Apoio de frente no solo, sobre o banco (flexdo em deciibito ventral) para o publico feminino; (a) Teste de flexdo e extensdo de

6. 0 candi .am com _de '_':[en':'a poderé‘ reguerer, i fo":"i da alinea ¢ do su. item 3 dest? cafm" o, atendimento esPE‘mI' o au? da fns:ﬂl;io. cotovelos —{apoio de frente sobre o solo) - para o pablico masculing; (c) Teste abdominal; (d) Teste de corrida de 50 metros; (e) Teste de
p:ra odiade rea;llza;ac das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 19e corrida de 12 minutos, de acordo com o Anexo IIl
22, do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes. ) o ; . 9, A Avaliacio Psicolégica para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, habilitados na prova objetiva e no TAF, serd realizada mediante

7. 0 laudo méd_lr.o (original ou copia autenticada em cartdrio) valera somente para este processo seletivo, ndo serd devolvido e ndo serd a aplicagdo de testes aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e tera carater exclusivamente eliminatdrio, considerando-se o candidato
fornecida cdpia desse documento. como “APTO” ou “INAPTO".

8 A relagdo dos candidatos que selicitaram, na inscri¢do, concorrer na condigdo de candidatos com deficiéncia serd divulgada na internet, no 10. 0s candidatos habilitados no Teste de Aptiddo Fisica serfio convocados para a Avaliagio Psicolégica, obedecidos os critérios de nota de corte,
endereco eletrdnico http://www.caipimes.com.br, na ocasido da divulgagio do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

. o T : 5 5 o : ; ; : 7 consoante estabelece o capitulo anterior.

9. O candidato dispora de um dia Gtil a partir da divulgagdo da relagdo citada no item anterior para contestar o indeferimento, por meio do e- ) o i . . . . . »
mail calpimes@caipimes.com.br. Apds esse periodo, no sero aceitos pedidos de reviso. 1. A .ﬁ\lilhal;ﬁl-) Psicologica Sfera apll_cada por prnllssm!'lals d_a _area de Psmloﬂa, creder!cm!us pela Fnl_|ua Federal. _ ' o

10. A inobservincia do disposto no item 3 deste capitulo acarretaré a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal 12. O credenciamento referido no item anterior serd explicitado, por ocasido da aplicagdo, por meio dos respectivos niimeros de inscrigdo no
condicdo e o ndo atendimento s condigbes especiais necessarias, Conselho Regional de Psicologia.

11. Oscandidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no processo seletivo, serdo convocados, na ocasido da nomeagdo, para se 13. Esta etapa, de cardter eliminatdrio, tem como objetivo avaliar as condigdes e o perfil psicologico do candidato, a fim de verificar sua
submeter & pericia médica, a ser realizada na mesma cidade onde o candidato optou por realizar as provas, promovida por equipe capacidade para exercer o cargo de Guarda Civil Municipal, segundo os pardmetros estabelecidos no perfil psicologico exigido pela Policia
multiprofissional sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Botucatu, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como Federal, para obtengdo do Porte de Arma de Fogo, adotado como padrio pela Prefeitura Municipal de Botucatu, por meio das seguintes
alt:omgatnbuhdade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas caracteristicas e respectivas dimensBes:
alteragdes.

11.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia i ional (bom):
autenticada em cartdrio), emitido nos Gltimos 12 {doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel * ccnltra = emnhculma‘ { ?mi,
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme £ finsmdlac!e ‘d[m"-_'u'lda}"
especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alterages, bem como & provavel causa da deficiéncia. : |rnpu'ls‘|\r|dalde (diminuida);

12. O laudo médico (original ou copia autenticada) serd retido pela Prefeitura Municipal de Botucatu por ocasido da realizacio da pericia médica e *  dominio psicomotor (adequado);
ndo serd devolvido em hipétese alguma. . aulloc?nfiarfga thoa};u

13. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata ¢ resmtel?cra 4 frustla;ao_{elevada:; N
0 subitem 3 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo tenha . Pom"f-“' de d?sjenvol?!mento cognitivo (bom};
sido emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que *  memorias auditiva e visual (boas);
ndo comparecer 3 pericia. *  controle e canalizagdo produtiva da agressividade (bons);

13.1.0 candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovade no processo +  disposigio para o trabalho (elevada);
seletivo, figurara na lista de classificagdo geral por cargo. *  resisténcia a fadiga psicofisica (boa);

13.2.A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apr pelo candidato serd avaliada d o periodo de * iniciativa (boa);

p ia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes. *  potencial de lideranca (adequado);
13.2.1. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de * capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa);
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo serd demitido. * relacionamento interpessoal (adequado);

14. Oscandidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscrigdo, se ndo eliminados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em ¢ flexibilidade de conduta (adequada)
lista a parte e figurardo também na lista de classificacio geral por cargo. *  criatividade (boa);

15. As vagas definidas na Tabela | = Capitulo | - Das Disposicdes Preliminares que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia o fluéncia verbal (adequada);
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo. *  sinais fobicos e disritmicos (ausentes).

. DAS FORMAS DE AVALIACAO: Quanto as dimensdes acima citadas, considera-se:
+  elevado: muito acima dos niveis medianos;

1. Aavaliagdo serd realizada mediante aplicagdo de provas objetivas, para todos os cargos, de provas praticas para o5 cargos que as exigirem; e «  bom: acima dos niveis medianos;
de Teste de Avaliagdo Fisica (TAF) e Avaliagdo Psicoldgica para os cargos de Guarda Civil Municipal; de acordo com o que estabelece a Tabela Il »  adequado: dentro dos niveis medianos;
abaixo, tendo como base os contetdos programéticos constantes do Anexo | deste Edital. «  diminuido: abaixo dos niveis medianos;

*  ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.
TABELA Il - FORMAS DE AVALIACAO
14. A andlise a ser empreendida na Avaliag3o Psicoldgica resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:
— a. apto: o candidato apresentou, no concurso, perfil psicoldgico pessoal compativel com o perfil psicolgico profissional, descrito no
1]} AGENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos presente Edital;
Ll : i a 3 | psicoldgi I ivel icologi ional,
02 AGENTE FISCALIZADOR Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos b :I::_-t:m: ::::;2:,: ;::alapresentou, no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional
03 ANALISTA CONTABIL Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 15. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Piblico.
04 ANALISTA DE PLAJ. E ORCAMENTO Prova Objetiva de Conhecimentas Especificos 16. Ainaptiddo nessa etapa de avaliagdo ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de transtorno mental. Indica, tdo somente, que o avaliado
05 ANALISTA DE PROJETOS DE CONSTRUCAO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos ndo atende, neste momento, aos pardmetros exigidos para o exercicio das fungbes de Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de
Botucatu.
06 ANALISTA ORGAMENTARIO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
A == o |va_ £Omee : a CI_IE 17. Nenhum candidato inapto serd submetido a novo exame ou prova dentro do presente certame.
o ARQUITETO Prova Objetiva de Conhecimentas Especificos e Avaliagio de Titulos 18. A relacio dos candidatos considerados aptos e inaptos serd publicada no site www.caipimes.com.br .
08 ARQUIVISTA Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 19. Os candidatos considerados inaptos serdo identificados apenas pelos respectivos nimeros de inscrigio ou respectivos nimeros dos seus
09 ASSISTENTE SOCIAL Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e Avaliagio de Titulos documentos de identidade.
10 ATENDENTE DE CRECHE Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos N
TABELA DE HABILITAGAO E CLASSIFICACAO FINAL
11 AUXILIAR DE ESCRITORIO Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos - -~
! N° de Candidatos N° Final de
12 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos coD. DENOM]NﬁcﬁQ DOS CARGOS Total de Vagas | Habilitados para a Candidatos
13 AUXILIAR TRIBUTARIO Prava Objetiva de Conhecimentos Basicos Segunda Fase Classificados
e T T " " m 50 10
¥ Prova Objetiva de Conh Ba Conhi tos Especifi Avall
14 BIBLIOTECARIO T SIS ;:?i:m LA AR 21 GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO 1 TAF e Avaliagio
Psicoldgica
15 COVEIRO Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos 150 30
16 DESENHISTA Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos 2 GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO 3 TAF e Avaliagao
17 ENCANADOR Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos Pr:vﬂog:_:?g e 50
18 ENGENHEIRO AGRIMENSOR Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e AvaliagSo de Titulos 27 MOTORISTA 5 Diregao Veicular
19 FISCAL DE RENDAS Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos 1% 0
2 FONOAUDIOLOGO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e Avaliagio de Titulos e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 8 (Prova Pratica)
27 GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO Prova Objetiva de Conhecimentos _Bésncos _e Es’pe.uﬁcos, Teste de Aptiddo Fisica e
Avaliacdo Psicoldgica
7 GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULING Prova Objetiva de Conhecimentos Pafucos e Eslpelmﬂcos. Teste de Aptiddo Fisica e V. DOS TITULOS
Avaliagdo Psicologica
23 INTERPRETE DE LIBRAS Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 1. PHaf\rEIé M:‘I:.ai;'i; de Titulos para os seguintes cargos: Assi Social, Arqui Bibliotecdrio, Engenheiro Agrimensor, Fonoaudidlogo,
rofessor e Psicologo.
24 LANCADOR CONTADOR Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 2. Ostitulos terio cagréuer exclusivamente classificatério e serdo avaliados na seguinte escala:
25 MEDICO GINECOLOGISTA Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e Avaliagdo de Titulos a.  Titulo de Doutorado na drea: 20 pontos
26 MONITOR Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos b. T|'tuln de Mestrladln neareaf %5 pontos
¢.  Titulo de Especializagdo (minimo de 360 horas): 10 pontos
7 MOTORISTA Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Prova Prética 3. Paraocargo de Médico:
28 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e Prova Prética a.  Titulo de Doutorado na drea: 20 pontos
= — ; ; N - b.  Titulo de Mestrado na drea: 15 pontos
29 ORIENTADOR DE ESPORTES E RECREAGCAQ Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos ¢ Thulo de Espechalizacio {minimo de 360 horas): 10 pontos
30 PADEIRO Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos d.  Certificado de Residéncia na Area: 5 pontos
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA T : Z n ; 4, Aatribuicdo de pontos aos titulos sera restrita exclusi te aos candidatos classificados, nos termos deste Edital.
31 (CIENCIAS) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e Avaliagdo de Titulos
12 PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA P B —— Vi, DA PRESTAGAO DAS PROVAS:
(EDUCACAO FISICA) rova Objetiva de Conhecimentos Especificos e Avaliagio de Titulos 1. As provas serdo realizadas na cidade de BOTUCATU, em datas, hordrios e locais informados através de editais de convocagdo que serdo
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA B ; " : % publicados oportunamente no Boletim Informativo da Prefeitura Municipal de Botucatu e simultaneamente divulgados no site
33 INFANTIL Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e Avaliagdo de Titulos www.caipimes.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.
= : i : . 2. NEo serdo enviados cartdes de convocagdo para as provas, exceto para endereco eletrdnico, constante da Ficha de inscricio e de
34 PSICOLOGO Prova Objetiva de Conh tos Especifi Avall de Titul
Yok OFjetion de Corifiackmitos E4paciicon i i d# TRUos responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo admitidas solicitagdes de mudanca de local de provas, nem de dias e horarios pré-
35 TECNICO DE ENFERMAGEM Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos estabelecidos, qualguer que seja o motivo alegado.
36 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 3. 0 candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
i : | ji tivo, serd considerad desi i candid I limi
37 TECNICO EM TOPOGRAFIA Prova Objetiva de Conhecimentos Especificas ?::cp:r:c'p";:r;: o Provas; QueqUer: e Seia: o MATNG, ser come 2 do S ESRAL I S
38 TECNICO DE IMAGEM E 50M Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 4. Nio serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacio das provas.
5. Na defini¢@o dos hordrios de realizagio das provas, serd considerado o hordrio de Brasilia;

=

A prova objetiva, de carater classificatorio e drio, com 40 (q 1q de maltipla escolha para os cargos com exigéncia de

escolaridade de nivel fundamental e nivel médio e com 50 (cinquenta) questdes para os cargos de nivel superior, serd avaliada na escala de 0

{zero) a 100 (cem) pontos.

2.1. Cada questdo apresentara quatro alternativas e uma Gnica resposta correta.

2.2, Cada questdo valerd 2,5 (dois e meio) pontos para as provas com 40 (quarenta) questbes e 2,0 {dois) pontos para as provas com 50
(cinquenta) questdes.

0 contetdo da prova objetiva sera de acordo com o conteldo programatico disposto no Anexo | deste Edital.

Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo,

aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todes os candidatos e, em havendo retificacdo de gabarito, as

questdes retificadas serdo tidas como anuladas.

Os resultados serdo publicados oportunamente no Boletim Informativo da Prefeitura Municipal de Botucatu e estardo disponibilizados

também no site www.caipimes.com.br , devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

6.1 Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificagBes, esse poderd, eventualmente, alterar a

nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato, para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do

candidato gue ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

6.2 Vide Capitulo especifico sobre Recursos.

As provas praticas terdo cardter exclusivamente classificatorio, exceto se o candidato ndo comparecer ou que Ihe for atribuida nota 0 (zero)

hipoteses que o eliminardo do concurso e serdo realizadas para os cargos que as exigirem e para os candidatos habilitados nas respectivas

provas objetivas, de acordo com o que estabelece a Tabela de Habilitago e de Classificagdo Final.

5.1. E de exclusiva resp bilidade do candid.
cidade de realizagdo das provas.

) observar as diferengas de hordrio decorrentes de fuso hordrio da cidade de origem para a

Prova objetiva, prova pratica, TAF e Avaliagdo Psicoldgica

6.

Somente sera admitido ao local de prova o ¢ que estiver munido de doc de identificacdo oficial com foto, tais como Cédula
oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagio com foto, ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista ou Passaporte.

6.1, Sera exigida a apresentacio do documento original, devendo estar em perfeito estado de conservagdo de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato;

6.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizaciio da prova documento de identidade original por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento original que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha
no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido  identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

6.4. A identificacdo especial serd exigida tamt doc cujo doc de identificagdo gere dividas quanto a fisionomia, &
assinatura ou a condi¢do de conservagdo do documento.

Na eventualidade do nome do candidato ndo constar da lista de candidatos inscritos, mas que seja apresentado o respectivo comprovante de

pagamento de inscricdo no Concurso Piblico, nos moldes previstos neste Edital, este poderd participar da prova, devendo preencher

formuldrio especifico.

7.1, Ainclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificacdo da regularidade da referida
inscrigdo.
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7.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serda automaticamente cancelada, sem direito & reclamagdo,
independente de qual fi lidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
ite necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova, ou alguma sugestdo ou reclamaciio de questdo da

8. 0 candidato que,
prova, devera solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formuldrio deverd ser datado e assinado pelo candidato,
sendo em seguida entregue ao fiscal.

9. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver prestando a
prova.

10. O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Capitulo devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissdo.

11. Os candid deverdo comparecer aos locais de provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos do documento de
identificagdo conforme consta neste Capitulo, comprovante de inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto nimero 2 e borracha.

12. Nas provas objetivas os candidatos sé poderdo se retirar do recinto de provas apds o decurso de 30 (trinta) minutos a contar do seu inicio
efetivo.

13. Apos o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no local delimitado.

14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio da prova deverd levar um acompanhante, que ficard em dependéncia
designada pela Comissdo organizadora do Concurso Piblico, e que sera responsavel pela guarda da crianga.

14.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

14.2. No da ¢do, a candidata deverd ser ac hada por uma fiscal.
14.2.1. Na sala reservada para tagdo, ficardo a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de p 00U ie com a candid:

14.3. N&o haverd comp ¢do do tempo de ¢d0 a duragdo da prova da candidata.

15. Mao haverd prorrogagdo de tempo previsto para aplicagdo da prova, inclusive aquele decorrente de afastamento do candidato do local de
prova.

16. Na Prova Objetiva, distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o fiscal de sala,
antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os cadernos com defeitos; em ndo havendo nimero suficiente para a devida
substituicdo, proceder a leitura dos itens onde ocorrem falhas, usando para tanto, um caderno de questdes completo; se a ocorréncia for
verificada apds o inicio da prova, estabelecer prazo para comp ¢do do tempo usado para regularizacdo do caderno. A responsabilidade da
verificagio do caderno/ questdes em relagio ao cargo serd do candidato.

16.1. A prorrogagdo do tempo ocorrerd somente na ocorréncia prevista nesse item.

17. Ma Prova Objetiva o candidato deverad assinalar suas r na folha de respostas, com caneta esferogrifica de tinta azul ou preta,
assinando-a.
17.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,

ainda que legiveis e/ou mesmo que uma delas esteja correta;

17.2. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, etc., deverdo ser corrigidos no dia das respectivas provas;

17.3. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou & assinatura, pois qualquer marca poderé ser lida pelas

leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato;

17.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de

eliminagdo do Concurso Publico, por impossibilidade de realizagdo da leitura optica;

17.5. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato.

17.6. Apbs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato continuar

respondendo qualquer questdo ou procedendo transcrigdo para a Folha de Respostas.
18. Serd excluido do Concurso Piblico o candidato que:

18.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

18.2. N3o comparecer 3 prova, seja qual for o motivo alegado;

18.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido;

184.  Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 30 (trinta) minutos do inicio efetivo das
provas;

18.5. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadora;

18.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equif eletrénico de comunicagdo como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maguina fotografica, controle de alarme de carro,
etc., bem como relégio de qualquer espécie, protetores auriculares, 6culos escuros ou quaisquer acessdrios de chapelaria tais como
chapéu, boné, gorro, etc.;

18.7. Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

18.8.  Comunicar-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada;

18.9. Nio devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes;

18.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

18.11, Agir com descortesia em relagao aos €5 € Seus ou autoridades presentes.

19. Recc i que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicdo realizadora do Concurso Publico ndo ficara
responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

20. Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, 3 observacdo dos fiscais de sala, durante a
realizagdo da prova.

21, Ndo serd permitida a entrada de candidatos portando armas no local de prova, mesmo que possua o respectivo porte.

22. Ao terminar a prova objetiva o candidato devera entregar ao fiscal, a folha de respostas e o caderno de questdes.

23.  Em hipétese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o motivo alegado.

24, Apds oinicio e término da prova, ndo serd permitida a permanéncia de pessoas ndo izadas p ite, no local deli

do de prova.

o

25.  Na realizagdo da prova objetiva os dois (iltimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados quando o tempo d
 prova tenha se esgotado, ou todos a tiverem concluido, apds o registro dos seus nomes na ata da prova, pela fiscalizagdo.

26. Qualquer observagao, por parte dos candidatos, sera registrada em ata, ficando seus nomes e nimeros de inscrigdo, registrados pelos fiscais.

27. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU e a Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Pablicas — CAIP/USCS - eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos que participardo do Concurso Piblico.

28. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a Coordenadoria de Apoio a Instituiges Publicas — CAIP/USCS, ndo fornecerd copia de resultados
de provas a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Piblico.

VI - DA CLASSIFICACAO

1. Em obediéncia ao que dispde o Paragrafo Unico do artigo 14 da lei municipal n 911 de 13/12/11 a classificagdo final publicada constara dos
candidatos aprovados e classificados até 10{dez) vezes o numero de vagas constantes no edital referente ao cargo do concurso pablico.

2. Para os cargos que exigirem Fase Unica (somente Prova Objetiva) a classificagio final serd de acordo com a nota obtida na prova objetiva —

observados os critérios de NOTA MINIMA e DESEMPATE.

2.1A NOTA MINIMA para fins de classificacio serd igual a 50,00 (cinquenta), obedecido o critério estabelecido no item 1.

2.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacio (da maior para a menor pontuagda).

3. Para os cargos que exigirem Prova Objetiva e Prova Pratica a classificagdo final serd decorrente da nota obtida na prova objetiva,

considerando-se o critério de nota minima de acordo com o que estabelece a Tabela de Habilitagdo e Classificagdo do Capitulo IV deste Edital,

somada aos pontos atribuidos a Prova Pratica, obedecendo-se os critérios de desempate.

4. Para o cargo de Guarda Civil Municipal a classificago final serd decorrente da nota obtida na prova objetiva, considerando-se o critério de

nota minima de acordo com o que estabelece a Tabela de Habilitagdo e Classificagdo do Capitulo IV deste Edital, somada aos pontos atribuidos ao

TAF, classificados, apenas os candidatos considerados "APTOS” na Avaliagdo Psicoldgica.

5. Os resultados finais serdo publicados oport no Boletim Inf da Prefeitura Municipal de Botucatu e estardo disponibilizados
também no site www.caipimes.com.br , devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

6.  Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificagdes, esse poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacio do
candidato que nio obtiver a nota minima exigida para classificagdo. Vide Capitulo especifico sobre Recursos.
7. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate com base nas informagGes declaradas por
ocasido da inscrigdo, o candidato:

7.1, Com idade igual ou superior a 60 {sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10,741, de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos

demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

7.2. Casado ou vitvo, com maior nimero de filhos menores efou legalmente dependentes;

7.3. Deidade mais elevada, menor de 60 anos.

74, P endo empate, serd considerada a ordem crescente do nimero de inscrigdo.

Vil - DOS RECURSOS:
1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 01{um) ou 02 (dois) dias Uteis, considerando-se o primeiro dia a data de divulgagdo ou do fato
que |he deu origem, quais sejam:
1.1, Daaplicagdo das provas: 01 (um) dia;
1.2. Dadivulgacio dos gabaritos: 02 (dois) dias;
1.3, Dadivulgagdo da classificagdo final preliminar: 02 (dois) dias.
1.4. Na hipétese do candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal ser considerado “INAPTO" na Avaliacdo Psicologica o mesmo poderd
requerer Entrevista Devolutiva, acompanhado, ou ndo, de Psicdlogo de sua escolha.
2. 0 candidato que interpuser recurso contra o gabarito, resultados das diversas etapas do Concurso Pablico e classificagdo final, devera utilizar
o campo proprio para interposi¢do de recursos no endereco www.caipimes.com.br, na pagina especifica, e seguir as instrugdes ali contidas.
2.1, Os recursos ou o requerimento de Entrevista Devolutiva serdo interpostos e protocolados no Depar de Recursos H da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU, situada na Rua General Telles 1021, Centro, Botucatu, ndo sendo aceitos por meio de fax ou e-
mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste item.
2.2. A pontuagdo relativa afs) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos pi & prova objetiva, ndo cabendo recurso.
2.3. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagio superior ou inferior, ou ainda poderd acarretar na eventual desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagio.
3. Serd indeferido o recurso fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital; da mesma forma, aquele que ndo apresentar fundamentagdo e
embasamento, ou aguele que ndo atender s instrugBes constantes, na pagina especifica do Concurso Piblico.
4, Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:
4.1, Cujo teor desrespeite a banca fora ou a instituigdo que realiza o concurso puiblico ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU;
4.2, Que estejam em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;
4.3, Sem fund ¢do ou com fi ou incoerente.
N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.
N&o serdo aceitos recursos de gabaritos oficiais definitivos.
N3o haverd, em hipotese alguma, vistas de prova.
A decisdo dos recursos sera dada a conhecer por meio de publicacdo no Boletim Informativo da Prefeitura Municipal de Botucatu, apds a qual
nao caberdo recursos adicionais, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame,

d. tagdo inc

i ol

8.1, Para tomar conhecimento da manifestacdo proferida pela banca examinadora, o candidato deverd acessar o “link” — “4rea do
candidato”, e fornecer seus dados (ndmero de inscricio e CPF) cadastrados no ato da inscrigo.
9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral de Concurso Piblico, em conjunto com a Coordenadoria de Apocio a Instituigbes
Publicas — CAIP/USCS, constituindo a instincia para os recursos interpostos, sendo soberanas em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

Vil - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. Aconvocagdo do candidato - para provi do cargo pr dido - ficara condicionada & classificagdo no Concurso Piblico.

2. Os candidatos serdo convocados pelo Boletim Informativo da Prefeitura Municipal de Botucatu e simultaneamente por telegrama, para

comparecerem em dia, hordrio e local determinados para apresentacdo da documentagio exigida — de acordo com o cargo pretendido,

prevista neste Capitulo.

2.1, A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos convocados, decorrentes de
endereco incompleto, ndo atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia ndo entregue ou devolvida pelos Correios por razdes
diversas e dentre outras, decorrentes de fornecimento errado pelo candidato, correspondéncia recebida por terceiros, candidato
“ausente”, “desconhecido” ou “ndo localizado”.

Sera desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocagdo.

4. 0Os candidatos convocados deverdo ent a seguinte doc cdo (sempre precedida dos originais e cdpias simples, sendo que estas

ficardo retidas):
4.1. Documentos comuns a todos os cargos:

o

41.1. Atestado de Antecedentes - emitido pelo site www.ssp.sp.gov.br ou requeridos pessoalmente nos Postos do Poupatempo e
Postos de |dentificagdo do IIRGD(original);
412 Comprovante de Enderego Atualizado - exemplos: contas recentes de no maximo 2 meses de dgua, luz, IPTU do ano

vigente, telefone, tv por assinatura ou de gds em nome do candidato, conjuge, pais ou filhos devidamente comprovados —
(original e copia);

4.13. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — (original e cdpia);

414, Se casado, Certiddo de Casamento e CPF do Cnjuge - (original e cépia);

415, Cédula de Identidade — (original e copia);

4.16. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF - (original e copia);

4.1.7. Titulo de Eleitor — (original e copia);

4.1.8. Certiddo de Quitac3o Eleitoral - emitida pelo site www.tre-sp.gov.br ou pelo tribunal regional eleitoral (original);

419, Certiddo para comprovagdo negativa quanto a ndo ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade ou exonerado

a bem do servico publico (federal e/ou estadual efou municipal);

4.1.10. Certificado de Reservista ou Certificado de Ali Militar do di
copial;

4.1.11. Identidade Profissional — registro no orgdo de classe — (ex. COREN, CRM, DAB, etc.), quando exigido — (original e cpia);

4.1.12 Pesquisa do PIS/PASEP ATIVO com a data de cadastramento fornecido pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil -
(original e copia);

4.1.13. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pdgina da foto e pagina dos dados pessoais (original e cépia);

- para o sexo masculino (original e

4,114, Comprovante da contribuigdo sindical - apenas para quem trabalhou registrado no més de mar¢o do ano vigente a
convocagdo — (original e copia);

41,15, Compl deap foria — apresentar a Carta com a data de Concessao do Beneficio — (original e copia);

4.1.16. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (Histérico Escolar, Certificado de Conclusdo e Diploma, conforme exigido

para cada cargo) — (original e copia);
4.1.17. Certificado de Especializagdo - (se exigido para o cargo) - (original e cdpia);

4,1.18. Certiddo de Nascimento, Declaragio Escolar e Carteira de Vacinas — dos filhos/dependentes até 18 anos - (original e cdpia);
4,119, Trés fotos 3x4 (iguais e recentes);
4.1.20. Declaragdo de Acimulo de Cargos — apenas para os cargos permitidos pela Constituicdo Federal (original).

5. Serd impedido de nomeag3o candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida para o cargo pretendido.

6. Estando a documentagdo em conformidade com o exigido, o candidato serd encaminhado para a realizagdo de exames médicos admissionais
e agendamento de exame clinico, devendo retirar as guias de exames laboratoriais e outros especificos — se for o caso, para o cargo
pretendido.

7. Sera automaticamente desclassificado o candidato que ndo retirar as guias médicas para realizacdo de exames médicos admissionais efou
deixar de comparecer a qualquer dos exames médicos — quer sejam laboratoriais, especificos ou clinico — em dia, hordrio e local agendados.

8. Erequisito para a nomeacio, o candidato ser avaliado como “apto” nos exames admissionais.

9. Serdimpedido de nomeagdo o candidato que for avaliado como “inapto” nos exames admissionais.

10. As decisdes dadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU pela habilitagdo ou ndo das condigbes de satde do candidato sdo de cardter
eliminatério para efeito de nomeacdo e sdo soberanas, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido de revisdo.

11, Estando “apto” nos exames admissionais, o candidato serd cc lo e serdo agendadas as datas de nomeacgdo e inicio de exercicio.

12. Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Pablico o candidato que:

12.1.  Ndo comparecer ao ato de convocagdo para fins de nomeagdo do cargo em dia, hordrio e local agendados;
12.2.  Ndoiniciar exercicio do cargo em dia, horario e local estabelecidos.

13. Oscandidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de estagio probatdrio, conforme disposto no Artigo 41 da Constituicdo Federal
de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998,

14. Perderd os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

14.1. Nao aceitar as condicdes estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU para o exercicio do cargo;

14.2. Omitir dados relevantes que impegam sua nomeagdo ao servico publico, ainda que constatados posteriormente ao ato de seu
inicio de exercicio;
14.3. Néo comprovar na data da nomeagdo os requisitos estabelecidos neste Edital.

15. Ndo serdo admitidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU ex-servidores dispensados por justa causa ou demitidos a bem do servigo
pablico, independentemente de aprovagdo/classificagao.

1X- DISPOSICOES FINAIS:

1. Ainscrigio do candidato implicara a aceitagio das normas para o CONCURSO PUBLICO contidas nos comunicados. tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste edital e anexos.

| 3. E de inteira resy bilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO que
sejam publicados no Boletim Informativo da Prefeitura Municipal de Botucatu efou divulgados na internet, no endereco eletrdnico
http://www.caipimes.com.br .

4. Nio serdo dadas, por telefone, informagies a respeito de datas, locais e hordrios de realizagio das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do deste edital.

2.5, A aprovagio no CONCURSO PUBLICO gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito 3 contratagio. Durante o periodo de validade do
CONCURSO PUBLICO, a Prefeitura Municipal de Botucatu reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o nimero de vagas existentes.

| 4.6. Tendo em vista que este CONCURSO PUBLICO se destina ao oferecimento de vagas e que as vagas que vierem a surgir no prazo de validade do

CONCURSO PUBLICO serdio providas de acordo com o ir e necessidades da Pref Municipal de Botucatu, serdo classificados para cada
cargo os candidatos habilitados de acordo com os critérios deste edital, estando os demais candidatos desclassificados e excluidos do concurso,, para
todos os efeitos.

| 5:/. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio
préprio.

&-8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacio apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador. Os doc apr jos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

#9. Nio serio aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

8:10. N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizago das provas apds o hordrio fixado para seu inicio.

8.11. O comprovante definitivo de inscricio ndo terd validade como documento de identidade.

10.12.  Serd eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que, durante a realizagio das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletrdnicos como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletrbnica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop,
receptor ou transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio do
tipo dato bank, deulos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

| 11313, 0s equipamentos efou objetos descritos no subitem anterior serio armazenados em envelope plistico inviolivel fornecido pela
CAIP/USCS antes do inicio da prova.

| 12:14.  Todos os equipamentos eletronicos que forem acondicionados no envelope pléstico inviolivel deverdo estar desligados e com a bateria
desconectada.

| 13.15. A CAIP/USCS nio ficara responsdvel pela guarda de quaisquer equipamentos efou objetos supracitados nem dos envelopes plisticos
inviolaveis.

14.16. A abertura do envelope plistico invioldvel s6 serd permitida fora do ambiente de prova.

35.17. A CAIP/USCS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagio das provas,
nem por danos neles causados.

16:18.  ACAIP/USCS recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 12, no dia de realizag3o das provas.

4719, N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado
a Coordenacdo.

1220, No dia de realizagéo das provas, a CAIP/USCS podera submeter os candidatos ao sistema de detecco de metais.

189.21.  Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

268:22.  No dia da realizagio da prova, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a CAIP/USCS
procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio especifico, diante da apresentagdo de documentos
pessoais e do comprovante de pagamento.

| 2123, Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela CAIP/USCS, com o intuito de verificar

a pertinéncia da referida inclusdo.

| 2224, 0 candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu niimero de

inscrigdo e o numero de seu documento de identidade.
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2225, Néoserd permitido que as marcagdes no cartio-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para realizagio das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal da CAIP/USCS devidamente
treinado, para o qual deverd ditar suas marcagdes. Em tal ocasido podera ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou gravagdo.

24:26. |

25:27.  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartiio-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

26-28.  Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
2429, Se, a qualquer tempo, for Jo, por meio

utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anulad

Em hipétese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

ico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se

e ele serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

2&:30. 0 descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicaré a eliminagdo do candidato, constituindo fraude.

29:31.  Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razio do afastamento de candidato da
sala de provas.

30.32. 0 candidato deverd manter atualizados seu endereo e telefone perante a CAIP/USCS, enquanto estiver participando do CONCURSO
PUBLICO, e perante a PMB, se aprovado no CONCURSO PUBLICO e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. 530 de exclusiva
responsabilidade do c ) 05 prejui dvindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

331321 A CAIP/USCS e a PMB ndo se responsabilizam por is prejuizos ao candidato dec de:

a)  endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢ correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento efou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

21.33.  APrefeitura Municipal de Botucatu e a CAIP/USCS ndo arcardo com q
da prova efou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

despesas de desloc de candidatos para a realizagdo

2234, A Prefeitura Municipal de Botucatu e CAIP/USCS n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este CONCURSO PUBLICO no que tange ao contelido programatico.
23.35.  0s casos omissos serdo resolvidos pela CAIP/USCS juntamente com a Prefeitura Municipal de Botucatu.

24-36.  As alteragbes de legislacio com entrada em vigor antes da data de publicagio deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nio
mencionadas no contetdo programatico constante do Anexo .

5 /. Alegislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada no contetido programatico constante do Anexo | deste edital.

26:38.  Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
34739, Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagfes ou acréscimos eng néo o
que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

i P

ia ou evento

p

2&:40.  Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-se falhas de impressio, o Coordenador do
Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a)  substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c] se aocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coord
para regularizacdo do caderno.

dor do Colégio estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado

3941, Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipétese alegada.
45:42. A Prefeitura Municipal de Botucatu é facultada a homologagio parcial ou total do CONCURSO PUBLICO.
4143, 0s questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissio do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura

Municipal de Botucatu juntamente com a Universidade Municipal de S3o Caetano do Sul

BOTUCATU, 13 de dezembro de 2013.

Jodo Cury Neto
Prefeito Municipal
ANEX0S:
Anexo | +  Conteldo programdtico — geral e especifico, de todos os cargos.
Anexo I *  Quadro com as carreiras, atribuigdes de cada cargo, carga horaria semanal
Anexo Il *  Exame Antropométrico e Quadro de pontuacdo do Teste de Aptiddo Fisica para Guarda Civil Municipal
Anexo IV *  Cronograma provavel.

ANEXO I: CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL E ESPECIFICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

01. AGENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacio de texto, Acentuacio grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concorddncia verbal @ nominal. Regéncia verbal e
nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significacdo das palavras: sindnimos,
antonimos, pardnimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes
de 1o e 20 graus e sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medid, , superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
monetrio brasileiro.

INFORMATICA: Pacote Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

de compri

02. AGENTE FISCALIZADOR
CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacio de texto. Acentuagdo grifica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sinénimos,
anténimos, parénimos e homénimos, MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturas, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagbes
de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e ndmeros proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
monetdrio brasileiro.

INFORMATICA: Pacote Office.

03. ANALISTA CONTABIL
CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacio de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisio silbica. Pontuacio. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Estrutura e formacao das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significacdo das palavras: sindnimos,
antdnimos, pardnimos e homéanimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagies e problemas. Equagies
de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e propor¢do e nimeros proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos, Probabilidade. Medidas de « superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
monetario brasileiro.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Finangas publicas na Constituicio Federal e Estadual. Despesa piblica. Conceito e classificagdo. Principio da
Iegahdade Técnica de execucdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatdrios. Lei de
ponsabilidade Fiscal (Lei Compl n? 101, de 04/05/2000). Lei de Licitagdes (Lei 8666/93) Orgamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orgamentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n® 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos
orgamentos. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas origindrias e receitas derivadas. Preco piblico e sua distingdo
com a taxa. Manual de Procedimento da Receita Piblica. Instituigio e funcionamento de fundos especiais na Administragdo do Estado de S3o Paulo
(Decreto-Lei Complementar n? 16 de 02/04/1970 - Estadual). Divida ativa de natureza tributdria e ndo tributdria. Crédito piblico. Conceito.
Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condigdes, garanti rti Divida publica: conceito, disciplina constitucional,
classificagdo e extingdo.
Direito Tributdrio: conceito e principios. Cédigo Tributdrio Nacional. Tributo: conceito e espécies. Normas gerais de direito tributdrio. Sistema
Tributdrio Nacional. Competéncia Tributéria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Principios Constitucionais Tributdrios. Imunidade,
isengdo, anistia e remissdo. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios. Reparti¢do das
receitas tributdrias. Conceitos de: obrigagdes tributdrias, fato gerador (hipotese de incidéncia), sujeitos ativo e passivo, solidariedade, capacidade
tributdria e domicilio tributdrio,
INFORMATICA: PACOTE OFFICE.

can e o

04, ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CONHECIMENTOS BASICOS

- Lingua Portuguesa com énfase em elaboragdo e interpretagdo de textos e redagdo
- INFORMATICA: conhecimento em planilha eletrénica avangado, ARQ GIS (Geor
ferramentas gerenciais de projetos e programas do Governo Federal.

iamento), fer ta de editor de texto, Softwaer Livres,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos da ciéncia politica: consenso; conflito; politica; poder; autoridade; d ¢do; legitimidade, soberania, id hegemonia. 2.
Estado: Conceito e evolugio do Estado moderno; Estado, governo e aparelho de Estado. 3. Temas centrais da teoria politica classica: constituicdo e
manutencdo da ordem politica; contrato social; demarcagdo das esferas publica e privada; reparticdo de poderes. 4. Burocracia. 5. As crises do
Estado contemporaneo. O Estado de Bem-estar social, o Estado Regulador. TransformagBes do papel do Estado nas sociedades contempordneas e
os direitos civis, politicos e sociais. 6. Sistemas de governo. Governabilidade e governanga. Intermediagdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). 7. Estruturacdo do Estado no Brasil: a construgdo da repiblica, da democracia, da federagdo, dos aparelhos
de Estado e da administracdo publica federal. 8. Federalismo: Estado unitdrio e Estado federativo; relagdesentre esferas de governo e regime
federativo. 9. RelagBes entre politica e administragdo; limites e possibilidades de atuagdo da esfera piblica na produgéo e regulacio de bens

publicos; instituigdes ndo-governamentais e o exercicio do poder piblico. 10. Participagdo da sociedade na esfera piblica: agdo coletiva, cultura

politica e capital social. 11. Presidencialismo e dinamica de relaci entre os poderes no Brasil pds-Constituicdo de 1988; o papel do Poder
Legislativo na produgdo de politicas publicas. 12. Democracia, descentralizagdo, atores sociais, gestdo local. Mobilizag3o, organizagdo e participagdo
social nos processos de gestdo das instituigdes estatais: conselhos, conferéncias e outros féruns. Mecanismos legais e institucionais de ampliacdo,
diversificacdo e garantia de direitos individuais, coletivos e difusos. 13. Politicas publicas: formagdo da agenda governamental, processos decisorios
e probl da impl itagdo. 14. R ¢3o politica: a organizagdo dos partidos politicos e dos processos eleitorais, o funcionamento dos
Grgdos administrativos, legislativos e de justica; mecanismos administrativos e legislativos de controle estatal. PORTARIA INTERMINISTERIAL N2
507, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011. Elaboragdo e Criacdo de Indicadores Financeiros, Economicos e Sociais. Taxonomia X e ¥ de Indicadores de
Projetos em Nivel Federal, Estadual e Municipal. Elaboragdo e Criagdo de Banco de Dados para Projetos Publicos. Criagdo de Cartas
Georreferenciadas com o Banco de Dados. Elaboragdo de Politicas Piblicas com enfise em Indicadores Sociais.

05. ANALISTA DE PROJETOS E CONSTRUCAQ

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacio de texto. Acentuagdo grifica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Estrutura e formacgdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, pardnimos e homénimos, MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes
de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas, Razdo e propor¢do e niimeros proporcionais, Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e
juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade, Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
monetdrio brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Execucio de projetos arquitetdnicos e elaboracéo de espenﬁca;ues técnicas para a execucdo de obras e servigos
de arquitetura em edificios. Estrutura de edificagbes. Instalagdes prediais. Urb I ito térmico. Isol 1to aclstico. Sistema vidrio.
Geréncia de Projetos.Gestdo de contratos. Lideranga e gerenciamento de recursos. Mobilidade Urbana. Infra Estrutura. Defesa Civil. Planejamento
Urbano. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletrbnicas (Microsoft).

06. ANALISTA ORCAMENTARIO

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuagdo gréfica. Ortografia. Divisio sildbica. Pontuacdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindnimos,
antoni ani e homéni MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagbes e problemas. Equages
deloelo graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e pmporqao e nlimeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e
juro simples e composto. Teoria dos conj Probabilidad, de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
maonetdrio brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Finangas piblicas na Constituicdo Federal e Estadual. Despesa publica. Conceito e classificagio. Principio da
legalidade. Técnica de execugdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatdrios. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101, de 04/05/2000). Lei de Licitagdes (Lei 8666/93) Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orgamentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n2 4.320, de 17/3/1964), Fiscalizacdo e controle interno e externo dos
orgamentos. Receita plblica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas origindrias e receitas derivadas. Prego publico e sua distingdo
com a taxa. Manual de Procedimento da Receita Pablica. Instituicdo e funcionamento de fundos especiais na Administragdo do Estado de 530 Paulo
(Decreto-Lei Complementar n® 16 de 02/04/1970 - Estadual). Divida ativa de natureza tributdria e niio tributdria. Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condigBes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida pablica: conceito, disciplina constitucional,
classificagdo e extingdo.

Direito Tributario: conceito e principios. Cédigo Tributario Nacional. Tributo: conceito e espécies. Normas gerais de direito tributdrio. Sistema
Tributdrio Nacional. Competéncia Tributaria. Limitagbes Constitucionais ao Poder de Tributar. Principios Constitucionais Tributdrios. Imunidade,
isengdo, anistia e remissdo. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios. Reparticao das
receitas tributdrias. Conceitos de: obrigacBes tributdrias, fato gerador (hipotese de incidéncia), sujeitos ativo e passivo, solidariedade, capacidade
tributaria e domicilio tributdrio.

07. ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Execugdo de projetos arquitetdnicos e elaboragdo de especificagBes técnicas para a execucio de obras e servigos
de Engenharia em edificios. Estrutura de edificacies. InstalagGes prediais. Arquitetura de interiores. Comunicagdo visual.Urbanismo. Paisagismo.
Isol térmico. Isol 1to aclstico. Sistema vidrio. Geréncia de Projetos. Administracdo decontratos. Fiscalizagdo de obras e servigos de
engenharia. Lei n? 8,666/93 e n? 8.883/94. Normas apliciveis a salide e Seguranga no Trabalho. Lideranga e gerenciamento de recursos.
Conhecimentos de AutoCAD. Nogdes de Informética: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados & Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrdnico. Organizagdo de informagdo para uso
na Internet, acesso 3 distdncia a computadores, transferéncia de informacdo e arguives. Conceitos de protegdo e segurangada informacdo.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos deinformatica: conceitos de hardware e de
software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagao de periféricos, Aplicativos para edicio de textos e planilhas eletrénicas
Microsoft).

08. ARQUIVISTA

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagio de texto. Acentuacio grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuacio. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragdo. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, pardnimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturals, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes
de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem

Drrhahilidads Radid.

e juro simples e composto. Teoria dos conj Pr
manetario brasileiro.

de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema

09. ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Assisténcia Social, — Suas — Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso;
Legislagdo Brasileira Especifica Pessoa com Deficiéncia; Historia Servico Social no Brasil ; Cédigo de Etica do Assistente Social; Lei de
Regulamentagdo da Profissdo; Questdo Social e Suas Multiplas Expressoes; Politica Social no Brasil : Historia, Fundamentos e Intervengio
Profissional nas Politicas Setoriais; Servico Social na Contemporaneidade; Debate Tedrico Metodoldgico, Etico Politico e Técnico Operativo do
Servico Social; Pesquisa, Consultoria e Assessoria; Servico Social e Interdisciplinariedade; Instrumentalidade do Servigo Social; Aspectos
Contemporaneos sobre Familia e Sociedade.

10. ATENDENTE DE CRECHE
CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacio de texto. Ortografia oficial, pontuagio, divisio sildbica, acentuaio. Género

(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordincia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e
anténimos. Verbos (conjugacdo). MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagio e problemas. Razdo,
proporgdo e nimeros proporcionais. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetdrio brasileiro
(dinheiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

PS - Questdes Situacionais que simulam a rotina do trabalho diario.

11. AUXILIAR DE ESCRITORIO

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagio de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisio silibica, acentuacio. Género
(masculino/femining), ndmero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordincia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e
anténimos. Verbos (conjugacdo). MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. Razdo,
proporgdo e nimeros proporcionais. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetério brasileiro
(dinheira).

INFORMATICA: Pacote Office.

12. AUKXILIAR DE SERVI GERAI

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagio de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisio sildbica, acentuacio, Género
(masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concorddncia entre adjetivos e substantivos. SinGnimos e
antdnimos. Verbos (conjugagda).

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reals: operacio e problemas, Razdo, proporgio e nimeros proporcionais.
Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetdrio brasileiro (dinheiro). Questdes Situacionais que
simulam a rotina do trabalho diario.

13. AUXILIAR TRIBUTARIO

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacio de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragdo. Significacdo das palavras: sinénimos,
anténimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nlimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagbes
de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juro simples e composto. Teoria dos conj Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
maonetdrio brasileiro.

INFORMATICA: Pacote Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BOTUCATU, CAPITULOD Il, SECAD | (DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS), BEM COMO AS
EMENDAS A LEI ORGANICA N%s 41, 44 e 47; LEI COMPLEMENTAR 116/2003 (LC FEDERAL - DISPOE SOBRE 1.5.5.Q.N.); LEI COMPLEMENTAR 371/2003
(LC MUNICIPAL - DISPOE SOBRE O 1.5.5.Q.M.); LEI COMPLEMENTAR 485/2007 (LC MUNICIPAL - DISPOE SOBRE O 1.5.5.Q.N. — LISTA DE SERVICOS); LEI
COMPLEMENTAR 582/2009 (LC MUNICIPAL - ALTERA A LC 371/2003); LEI COMPLEMENTAR 664/2009 (LC MUNICIPAL - DISPOE SOBRE 0 1.5.5.Q.N. -
ALTERA ALIQUOTA); DECRETO 8.886/2011 (MUNICIPAL — NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS). OBSERVAGOES: ~ AS  LEIS e AS LEIS
COMPLEMENTARES MUNICIPAIS ESTAO DISPONIVEIS NO SITE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU (WWW.CAMARABOTUCATU.SP.GOV.BR) 0S
DECRETOS MUNICIPAIS ESTAQ DISPONIVEIS NO SITE DA PREFEITURA DE BOTUCATU (WWW.BOTUCATU.SP.GOV.BR), NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA.

14. BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuagio grifica. Ortografia, Divisdo silibica. Pontuagio. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes), Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal @ nominal, Regéncia verbal e
nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragdo. Significagdo das palavras: sinnimos,
anténimos, parénimos e homtnimos. MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagbes
de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juro simples e composto. Teoria dos conj Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Conceitos bésicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo; Ftica profissional, legislagio; O
bibliotecas; Bibliotecas Universitarias: objetivos, caracteristicas,

cio e

administragdo de bibliotecas, avaliagio de servigos, planej ] Bgico em
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avaliagdo e estrutura; Marketing em bibliotecas; Estudes de uso e de usudrios; Normalizacdo de trabalhos e publicagBes: NBRs: 6023/2002;
6028/2003; 6034/2004; 10520,/2002; 14724/2005; Disseminagdo da informacdo; Formacio e desenvolvimento de colegiies: principios e politicas de
selecdo, principios e téenicas de avaliagdo de coleqBes; Servigo de referéncia: atendimento e treinamento de usudrios; Recursos informacionais
eletronicos; Bibliotecas digitais; Descricdo e catalogagdo com base no Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2R); Formato MARC21;
Classificagdo de material bibliografico; Indexacdo: fundamentacdo tedrica e linguagem docl aria utilizada; Sist de redes de informacdo,
compartilhamento de recursos e cooperagdo bibliotecdria; Novas tecnologias, internet, ferr e estratégias de busca, bases de dados
eletrbnicas; Fundamentos de recuperagdo da informagdo; Processos de busca e recuperagio da informagdo; Tratamento da informagdo em

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e a Educago Especial, Politica Nacional de Educagdo Especial na
perspectiva da educacdo inclusiva. Principios e fundamentos da Educacdo Especial. Educagdo inclusiva (concepgdo, diferencgas e preccnceitos na
escola, transtornos emocionais na escola, necessidades educativas especiais e aprendi ). Atendi » Educacional Especializado (AEE) -

Alunos com surdez. Legislagio sobre a acessibilidadedos surdos e oficializagdo da Libras [Ungua Brasileira de Sinais). Abordagens Educacionais na
Educacdo de surdos: Oralismo, Comunicagdo Total e Bilinglismo. Analise Critica das Filosofias Educacionais para Surdos. Historia da Educagdo para
Surdos. O Processo da Integragdo Educacional do Surdo. Legislagdo sobre a acessibilidade dos surdos e oficializagdo da Libras (Lingua Brasileira de
Sinais). Cadigo de ética de Intérprete de Lingua de Sinais. O intérprete da Lingua de Sinais: conceituagdo, requisitos, tipos e utilizagdo dos servigos

ambientes informatizados; Softwares para gerenciamento de bibliotecas. Servigos e produtos: referéncia, circulagdo, fornecimento de doc
e comutagdo bibliografica,

15. COVEIRO

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagio de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisio silibica, acentuagio. Género
(masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e
antnimos. Verbos (conjugagio). MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagio e problemas. Razdo,
proporgdo e nimeros proporcionais. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetdrio brasileiro
(dinheiro).

16. DESENHISTA

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagio de texto. Acentuagio grifica. Ortografia. Divisio silibica. Pontuagdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significacdo das palavras: sinGnimos,
antdnimos, pardnimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes
de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
€ juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
manetdrio brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Programas de desenho AutoCad, Microstation, Corel Draw {conhecimento em estigio avangado, tais como
identificacdo da representacdo grifica de cortes e perfis, ajustes de escala de desenho e de impressdo, etc.), Microsoft Office 2007;

Geoproc to e G dia (geoproc ) para desenvolvimento de e projetos urbanos. Padronizagdo do Desenho e Normas
técnicas vigentes tipo, formatos, dimensdes e dobradura de papel. Conceitos fund. is do Desenho Técnico simbologias, convenges e
{ s graficos dodesenho técnico; escalas e proporgio, Sistemas de representagdo: projecdes ortogonais e perspectivas, Nogbes Fundamentais
do desenho topogrifico.

17. ENCANADOR

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacio de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisio sildbica, acentuagdo. Género
(masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantives e adjetivos, concordéncia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e
anténimos. Verbos (conjugagio). MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagio e problemas. Razio,
propor¢do e nimeros proporcionais. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetério brasileiro
(dinheiro). Questdes Situacionais que simulam a rotina do trabalho didrio.

18. ENGENHEIRO AGRIMENSOR/CARTOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Topografia: Definigdes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexd
Plani ia: medidas li e angulares. Levantamento topografico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico; Poligonagio,
tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo interno, Intersecgdo a ré e avante, fundamentos da irradiagdo;
Célculo de coordenadas e de dreas; Levantamentos hibridos: Integracdo de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicagdes;
Posicionamento terrestre utilizando Estacdo Total: Poligonais eletrdnicas, irr to. Proc cdlculo de coordenadas e de areas.
Operacdo de equig para levar topograficos cadastrais. Cadastro Rural e Urbano: Definigges; Cadastro técnico e mapeamento;
Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural. Fotogrametria: Definicdo, objetivo e principio fund al da grametria.
Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, voo, trabalhos de campo; bulagdo: material que deve ser obtido em campo, elementos
duvidosos, materiais utilizados. Foto interpretagdo: Conceitos bésicos (definicdes, tipos de foto-interpretagdo - visual e automatica). Geodésia:
conceitos de gedide, elipsdide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: Realizagdes e transformagdes de
sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformacgdo entre referenciais. O Sistema Geodésico
Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais). Teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS): Introdugdo ao Posici por
satélite (GPS); As observdveis GPS; Posicionamento relativo estdtico e estdtico rapido; Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento
relativo cinematico; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de dados e andlise dos resultados. Cartografia: Escala métrica; o sistema de
projecio UTM; convengdes cartogréficas para a escala cadastral rural; classificagdo das projecBes quanto a propriedade que conserva e superficie
auxiliar de proje¢do; uso e aplicagdo dos diversos sistemas de projegdo. Geoprocessamento: Sistemas de Informagdes Geogréficas - SIG: Conceitos
basicos: caracterizagdo e comp . Sensori Remoto: Principios da Radiagdo, Sistemas Sensores e Radar, Processamento de Imagens.
Normas da ABNT (NBR-13.113). Etica.

19.

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisio sildbica. Pontuagdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significacdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos e homonimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagbes
de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e propor¢do e nimeros proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem

e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
monetario brasileiro.

INFORMATICA: Pacote Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - LEI COMPLEMENTAR 783/2010, CAPITULOS | e 11l (MUNICIPAL - LEI GERAL DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS);
LEI COMPLEMENTAR 1.071/2013 (MUNICIPAL — ALTERA DISPOSITIVOS DA LC 783/2010); DECRETO 9.022/2012 (MUNICIPAL — INTITUI O SISTEMA
INTEGRADO DE LICENCIAMENTO NO MUNICIPIO DE BOTUCATU); LEI 4.953/2008 (MUNICIPAL — LEI DE ZONEAMENTO); LEIS 4.975/2008, 5.367/2012
e 5.532/2013 (MUNICIPAIS = ALTERAM A LEI DE ZONEAMENTO).

OBSERVACOES: AS LEIS e AS LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS ESTAQ DISPONIVEIS NO SITE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU
(WWW.CAMARABOTUCATU.SP.GOV.BR); OS DECRETOS MUNICIPAIS ESTAO DISPONIVEIS NO SITE DA PREFEITURA DE BOTUCATU
(WWW.BOTUCATU.SP.GOV.BR), NO PORTAL DA TRANSPARENCIA,

20. FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Morfofisiologia da audicio. Audiologia clinica (avaliagio e diagndstico). Audiologia do trabalho: Ruido e meio
ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliagdo e conduta terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor da fala.
Linguagem (conceito/ aspectos de linguag: da comunicagdo / retardo de aquisicdo de linguagem (causas gerais). Relagbes
entre o d Ivimento da i falada e o desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliagdoda fala e da linguagem do pré-escolar. Avaliagdo
e abordagem terapéutica no desvio fonologico. Avaliagio e abordagemterapéutica nos distirbios de leitura e escrita. DistUrbios de aprendizagem
da linguagem escrita: prevengdo, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica. Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos
distirbios miofuncionaisorais. Sucgdo, degluticio e mastigagdo: métodos e técnicas aplicadas a terapia. Distirbios artic conceito, etiologi
avaliacdo e fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos e técnicas aplicadas. Anatomofisi jrio. Avaliagio e
fonoterapia dos distirbios da voz. Disfonias e aspectos preventivos. Fonoaudiologia em saide publica. Etica profissional. Legislagdo. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigbes do cargo. F fiol logia. Avaliagdo, classificacdo e tratamento dos distirbios da
voz, fluéncia, audicdo, transtornos d icidade oral e li Fonoaudiologia em sadde materno-infantil. Sistema auditivo e desenvolvimento
das habilidadesauditivas. Preven¢do em Saide Auditiva. Bases Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal. Diagndstico
Audioldgico Infantil. Diagnéstico Audioldgico em Adultos. Diagnéstico diferencial em audiologia: eletrofisiologia, avaliagio comportamental,
Dispositivos de Amplificacdo Sonora Individual: AASI e Implante Coclear. Avaliagio de uso e beneficio de aparelhos de Amplificagdo Sonora: Ganho
de Insercdo, Medidas de RECD, Avaliagdo funcional: percepcdo defala e indicagdo de Aparelho de Amplificagdo Sonora. Sistema FM. Reabilitagdo
Auditiva Infantil. Reabilitagdo Auditiva do Adulto. Atengdo 3 Saude Auditiva do Idoso. Andtomo-fisiologia da fonagdo. Disfonias funcionais,
organofuncionais, organicas. Avaliagdo perceptivo-auditiva e acstica da voz. Atengdo Fonoaudioldgica em Neurologia: da avaliagdo 3 reabllna;éo
Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico. Distirbios da deglutido. Disfagia Orofaringea e r | da
linguagem e seus distirbios. Aquisicio e desenvolvimento da leitura e escrita. Transtornos adquiridos dalinguagem. Fluéncia da fala. Etica
profissional.
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21 GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO

22 GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO
CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagio de texto. Acentuagdo grifica. Ortografia. Divisio silbica. Pontuago. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragdo. Significagdo das palavras: sinénimos,
antdnimos, pardnimos e homanimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. EquagBes
de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e nliimeros proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
monetdrio brasileiro.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONS‘I’I’I‘UICAO FEDERAL: Artigos 5¢, 62 e 144,
Link para pesquisa: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constitui%C3%A7a0.htm
CODIGO PENAL (art. 121 a 129; art. 146 a 150; art. 155 a 159 e art. 312 3 327).
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/del2848.htm
CODIGO DE PROCESSO PENAL: Capitulo sobre Prisdo em Flagrante (art. 301 a 310).
http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto-lei/Del3689Compilado.htm
LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE): DisposigBes Preliminares (art. 12 ao 62); Da Prética de Ato
Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao 2448).
Link para pesquisa: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm
LEI N2 10.741, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003 (ESTATUTO DO IDOS0): Disposigdes preliminares {art. 12 ao 72) e Dos Crimes em Espécie (art. 95 a 108).
Link para pesquisa: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/2003/L10.741 htm
LEI N© 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 (ESTATUTO DO DESARMAMENTO): Do Porte (art. 62 ao 112); Dos Crimes e das Penas (art.12 a0 21).
Link para pesquisa: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2003/L10.826.htm
LEI N2 11.340 DE 07 DE AGOSTO DE 2006 (LEI “MARIA DA PENHA"): Art. 19 a0 72,
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm
LEI N® 4,898, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1965 (LEI DE ABUSO DE AUTORIDADE): Art. 32 ao 62,
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L4898.htm
Lei Orgdnica do Municipio.
Realidade do municipio de BOTUCATU: histdria; aspectos sociais, econdmicos caracteristicas da cidade e orientagdo geogréfica do municipio.

23 INTERPRETE DE LIBRAS

p jos. Legislagdo: Artigo 18 da Lei n? 10.098 de 19 de dezembro de 2000; Capitulo V da Lei n? 10.436 de 24 de abril e Artigos 17 a 19 do
Decreto n? 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

24 LANCADOR CONTADOR
CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagio de texto. Acentuagio grifica. Ortografia. Divisio silibica. Pontuacdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significacdo das palavras: sinénimos,
antdnimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. EquagBes
de 1o e 20 graus e si : resolucdo de probl Razdo e proporgdo e nuimeros proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
monetario brasileiro.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BOTUCATU, CAPITULO Il, SEGAO | (DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS), BEM COMO AS
EMENDAS A LEI ORGANICA N%s 41, 44 e 47; LEI COMPLEMENTAR 116/2003 (LC FEDERAL - DISPOE SOBRE 1.5.5.Q.N.); LEI COMPLEMENTAR 371/2003
(LC MUNICIPAL - DISPOE SOBRE O 1.5.5.Q.N.}; LE| COMPLEMENTAR 485/2007 (LC MUNICIPAL - DISPOE SOBRE O 1.5.5.Q.N. — LISTA DE SERVICOS); LEI
COMPLEMENTAR 582/2009 (LC MUNICIPAL - ALTERA A LC 371/2003); LEI COMPLEMENTAR 664,/2009 (LC MUNICIPAL - DISPOE SOBRE 0 1.5.5.Q.N. -
ALTERA ALIQUOTA); DECRETO 8.886/2011 (MUNICIPAL - NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS).
OBSERVAGOES: AS LEIS e AS LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS ESTAQ DISPONIVEIS NO SITE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU
(WWW.CAMARABOTUCATU.SP.GOV.BR); 0S5 DECRETOS MUNICIPAIS ESTAO DISPONIVEIS NO SITE DA PREFEITURA DE BOTUCATU
(WWW.BOTUCATLL.SP.GOV.BR), NO PORTAL DA TRANSPARENCIA.

25. MEDICO GINECOLOGISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Fundamentos basicos de Medicina. Propedéutica obstétrica; uso de drogas na gravidez; assisténcia pré-natal

normal e de risco; estudo clinico do parto; prematuridade; amniorrexe prematura; Doenga hipertensiva na gravidez; sindromes hemorrdgicas do
terceiro trimestre; abortamento; tucurgias; infecgGes puerperais; prenhez ectopica; neoplasia trofoblastica gestacional; propedéutica ginecoldgica;
fisiopatologia menstrual; intersexo; tumorde ovario; climatério: DST- doengas sexualmente transmissiveis; planej ito familiar; patologia cervical;
abdémen agudo em ginecologia; Esterilidade; patologia do corpo uterino; prolapso genital; aborto legal: introducdo e finalidade.
Demaisconhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

26 MONITOR
CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagio de texto. Acentuagio grafica. Ortografia. Divisio silibica. Pontuacio. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Significacio das palavras: sinbnimos,
antdnimos, parbnimos e homanimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagbes e problemas. Equagbes
de 1o e 20 graus e si : resolugdo de probl Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juro simples e composto, Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
maonetdrio brasileiro.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE; ESTATUTO DO IDOSO; POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS.
INFORMATICA.

27 MOTORISTA
CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacio de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo sildbica, acentuagdo. Género
(masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concorddncia entre adjetivos e substantivos. Sinénimos e
antdnimos. Verbos (conjugagio). MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. Razdo,
propor¢do e nimeros proporcionais. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetdrio brasileiro
(dinheiro).Leis de Trinsito e Diregdo Defensiva.

28 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagio de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silbica, acentuagdo. Género
(masculino/f ), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concorddncia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e
antdnimos. Verbos (conjugagdo). MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. Razdo,
propor¢do e nimeros proporcionais. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetdrio brasileiro
(dinheiro).Leis de Transito e Direcdo Defensiva.

29 ORIENTADOR DE ESPORTE E RECREAC é!!

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagio de texto. Acentuagio gréfica. Ortografia. Divisdo silibica. Pontuagdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Estrutura e formagdo das palavras, Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Significagio das palavras: sinénimos,

oni parbnimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiras, racionais e reais: operagbes e problemas. Equagbes
de 1o e 20 graus e sistemas: resolug3o de problemas. Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de trés simples e composta, Porcentagem
e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
maonetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Formacdo e atuagio em Educacdo fisica: gindstica; esportes; jogos; dangas; lutas; psicologia das atividades fisicas e
do esporte; atividade fisica e sadde; atividade fisica adaptada; teoria e pratica dos esportes; educagdo fisica, infancia e juventude. Jogos
cooperativos: conceitos caracteristicas, visdo e principios socio educativos da cooperagdo; categoria dos jogos cooperativos; a educacdo fisica no
projeto politico pedagégico: contexto do c curricular, a educagdo fisica enquanto linguagem. O esporte na escola: a sociabilizagdo do
jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte. Principios da atividade fisica: individualidad
biolégica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e aptidao
fisica. Satde e qualidade de vida. O na Educagdo Infantil.

30 PADEIRO

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Ortografiz oficial, pontuagdo, divisdo sildbica, acentuagdo. Género
(masculino/feminino), namero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sinénimos e
antdnimos. Verbos (conjugagdo). MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagio e problemas. Razdo,
propor¢do e nimeros proporcionais. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetdrio brasileiro
(dinheiro). Questdes Situacionais que simulam a rotina do trabalho diario.

PARTE COMUM PARA TODOS 0S PROFESSORES

Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - Uso de correio eletronico, prepaw de mensagens {anexagdo de arquivos, copias). Uso de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, pulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office e de outros Sistemas Operacionais. Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas, As Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo no contexto escolar,

Conhecimentos Pedagégicos - Unidade entre educar e cuidar na educagio basica. Valorizagdo de todas as linguagens infantis. Os diferentes
ritmosna construgdo do conhecimento. Integragdo escola, familia e comunidade. O papel do professor no mundo atual. Astecnologias da
informagdo e da comunicagdo no contexto escolar, Educagdo Inclusiva.

Legislagdo -

- Decreto N2 6.571/08 - Dispde sobre o atendi
- RESOLUCAO Ne 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009- CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial. - BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial.

Marcos Politicos Legais da Educacdo especial na Perspectiva da educagdo Especial. - Brasilia; Secretaria de Educagao Especial, 2010.72p.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

- Lei B069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente,

- Lei 9394/96 lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - atualizada.

- Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/208,

- Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Nacionais para a Educagio Bdsica.

- Resolugio CNE/CP 01/04, de 17.06.04, que Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relag@es Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Lei Federal n® 11.274 de 6 de fevereiro de 2006, sobre o Ensino Fundamental de 9 anos.

- Lei Orgdnica do Municipio de BOTUCATU, artigos referentes a Educagao.

I ializado.

y educacic

PARTE ESPECIFICA PARA PROFESSORES

R DE ED —CIENCI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - O conhecimento cientifico: Evolugio histérica. Ensino de Ciéncias: Evolugio e contextualizacio na sociedade
brasileira; O ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientagdo sexual, ética epluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e
o ambiente: O homem e a sua agdo sobre o ambiente; Principios bsicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; Relagdo entre estruturas e
funcdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio; Caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humane como um todo em
equilibrio: Saude e Orientacdo Sexual; Desequilibrios: drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: Evolugdo; Reprodugdo;
Hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: Conceitos, leis, relagBes e principios basicos; Interagdes e transformages quimicas.
Fundamentos tedricos da Fisica: Conceitos, leis, relagdes e principios basicos. PCN,

32 PROFESSOR DE EDU%D BASICA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Leitura e alfabetizagdo numa perspectiva construtivista; Desenvolvimento infantil da crianga; Educar e cuidar; A
importancia do brincar na educagdo infantil; Projeto politico pedagdgico; Curriculo; Escolas democraticas; Organizagdo das escolas em Ciclos; O
trabalho por Projetos; Planejamento Escolar; Praticas Educativas; As diferentes perspectivas de andlise da relag3o pedagogica; LDB Lei Diretrizes de
Base, RCNE| - Referencial Curricular Nacional de Educagdo Infantil; Resolugdo 05 de 17 de dezembro de 2009; Lei 12796 de 04 de abril de 2013. ECA

33 PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA - EDUCACAQ FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Jogos C -Umar ia para o esporte: Origem, evolugdo, primeiros movimentos, histdria no mundo
e no Brasil, conceito, caracteristicas, visdo e principios sécio educativos da cooperagdo. Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte. A educagdo
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fisica no projeto politico pedagdgico: Contexto do ¢ curricular, a educagdo fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem
na EF. O esporte na escola: A sociabilizagdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte,
metodologia do ensino dos jogos esportivos. Conteludos de orientagdo didatico pedagdgica. Habilidades motoras e desenvolvimento, Atividade e
aptidao fisica. Saude e qualidade de vida. O d Ivimento dos ¢ (idos. PCNS; Educagdo Fisica e Midia (Mauro Betti), Sistematizacdo dos

Conteldos (Suraya Darido), Formagdo e atuagdo em Educagdo Fisica: Ginastica, esportes, jogos, dancas e lutas.

34 pSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS — SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL; REFERENCIAS
TECNICAS PARA ATUAGAO DO PSICOLOGO /SUAS- CRAS e CREAS; ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADDELSCENTE; ESTATUTO DO IDOSO; LEGISLAGAD
BRASILEIRA ESPECIFICA PESSOA COM DEFICIENCIA; POLITICA SOCIAL NO BRASIL: HISTORIA, FUNDAMENTOS E INTERVENGAO PROFISSIONAL NAS
POLITICAS SETORIAIS; PSICOLOGIA E A INTERDISCIPLINARIEDADE; ABORDAGENS GRUPAIS; ETICA E A PSICOLOGIA; PSICOLOGIA SOCIAL; ASPECTOS
CONTEMPORANEOS SOBRE FAMILIA E SOCIEDADE; SITUACOES DE RISCOS E VIOLENCIA DOMESTICA — NO AMBITO DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (MULHERES/CRIANCAS/IDOSOS/FAMILIAS).

35 TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacio de texto. Acentuacio grafica. Ortografia. Divisdo silibica. Pontuacdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Significagdo das palavras: sinénimes,
antnimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. EquacBes
de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e numeros proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juro simples e composto. Teoria dos ¢ Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
monetdrio brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicio Federal; Lei do exercicio Profissional - Lei 7498/86.
Regulamentagdo da Lei do Exercicio Profissional - Decreta n® 94,406/87. Codigode Etica dos Profissionais de Enfermagem — Resolugio COFEN n®
311/2007. Codigo do Processo Etica - Resolugdo COFEN 370/2010. Vigilancia epidemiolégica — doengas de notificagdo compulséria; Satdecoletiva:
histéria natural das doengas e niveis de prevengdo; epidemiologia das doengas transmissivels: caracteristicas do agente, hospedeiro, meio
ambiente, meios de transmissdo, diagnéstico clinico elaboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem. Programa
nacional de Imunizagges: cadena de frio, composicao das vacinas, efeitos adversos, recomendagBes para sua aplicagdo, calendario vacinal do Estado
de Sdo Paulo; epidemiol et ica: estatisticas de saude, Semiol e iotécnica; si izagdo da Assi ia de enfi
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; seguranga e salde do trahalhadur em servicos de saude; assisténcia de enfermagem a
pacientesportadores de doengas do aparelh piratdrio, digestorio, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico,
urindrio, psiquidtricos, distirbios hidroeletroliticos e metabélicos, clinicos e cirirgicos (pequeno, médio e grande porte); atuagdo de enfermagem
em centro cirdrgico ecentro de material e esterilizagdo; métodos de desinfecgio e esterilizagdo; atuagdo de enfermagem empronto socorro e em
situaciies de emergéncia e urgéncia. Assisténcia de enfermagem em UTI (unidade de terapia Intensiva) adulto, pediatrica e neonatal. Administragio
do servigo de enfermagem: principios geraisda administragdo.

36 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacio de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisio silabica. Pontuagdo. Adjetivos e

substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significacdo das palavras: sindnimos,
antdnimos, parénimos e homénimos, MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagbes e problemas. Equagbes
de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juro simples e composto. Teoria dos conj Probabilidade. Medidas de « to, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
manetdrio brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Conslttm;ao Federal; nogGes sobre normas e legislagdo de seguranga do
trabalho; Portaria n2, 3214 do Ministério do Trabalho e nor gl ividades e operagBes insalubres; atividades e operagbes
perigosas; riscos no trabalhocom eletricidade. Conhecimentos sobre o funcmnamento e atribuigbes dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). Comunicagdes sobre Acidentes do Trabalho
(CAT); compilagio de dados e elaboragdo deestatisticas de acidentes de trabalho; conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspegdo
econtrole de equipamentos de prevenciio e combate a incéndio. N e procedi para i igagdoe andlise de acidentes do trabalho;

conheci sobre implantagio de has prevencionistas e educativas (SIPAT); seguranga no transito, drogas e AIDS; atos inseguros;
utilizagdo, controle e manutencdode equipamentos de protecdo individual (EPI) e equip de protecdo coletiva (EPC); levantamento e
avaliagdo das condigdes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco; trei sobre seg ¢a dotrabalho; dialogo de seguranga e

conhecimentos sobre a norma NR-32 - Seguranga dos trabalhadores da drea de Sadde.

37 TECNICO EM TOPOGRAFIA

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagio de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisio silibica. Pontuacio. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagio das palavras: sinénimos,
anténimos, pardnimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equacfes
de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e numeros proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juro simples e composto. Teoria dos ¢ Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
maonetdrio brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Levantamento topografico: Poligonais topograficas fechadas e abertas. Nivelamento geométrico. Medidas:
comprimento, superficie e medidas angulares (cdlculos e operagdes com graus). Nogbes de g ia analitica, tri ia e nogdes de escala.

Célculos analiticos de coordenadas: altimétrico e planialtimétrico. NogBes de projetos de | Urbanizagao: posicic ) das vias, redes
de dgua potdvel, esgoto sanitdrio e pluvial. Descrigio deperimetro e drea. Tdpicos relativos a topografia em campo (caderneta de campo, croquis,
trena, balizas, miras e teodolitos). Identificacdo dos principais sistemas de proje¢do. Transformagdo de coordenadas e sistemas geogréficos. Nogdes
de desenho em meio eletrdnico.

38 TECNICO DE IMAGEM E SOM

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisio silbica. Pontuagio. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, Integrantes e acesscrios da oragdo. Significacdo das palavras: sinénimos,
antdnimos, pardnimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. EquacBes
de 1o e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Discurso audiovisual - a linguagem para radio e TV; Géneros e formatos na Televisio; Géneros e formatos no
Rédio; A tecnologia a servigo da edi¢do em Rédio e TV (equipamentos); Captagdo de som e imagens, Formatos e exibigdo em radio e TV; Roteiro
para edicdo em radio e TV; Edicdo de imagens; Conhecimento em software de edigdo e captura de video e Som; conhecimento sobre conversdo de
imagem, video e som em varios formatos, conhecimento sobre funcionamento de mesas de som e cdmeras de filmagem em geral. Edig3o de dudio;
Edigdo de Conteudo; Finalizagdo e pds-produgdo.

Tecnologia da Informagdo e Comunicagdol. Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagao de arquivos, copias). 2. Uso de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interag3o com o conjunto de aplicativos Microsoft Office e de outros Sistemas Operacionais. 3. Navega¢3o Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas.4. As Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo no contexto escolar.

ANEXO Il: CARREIRAS, CARGA HORARIA SEMANAL E DESCRICAO BASICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES

CARREIRA: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: - Colaborar no d Ivimento das curriculares e extracurriculares programadas pela escola, sob a supervisdo de

professores e especialistas de educagdo. Auxiliar os alunos na realizagdo de pesquisas escolares, com orientagdo do pessoal docente. Manter

organizado e pronto pam uso, o material didatico e bibliogrifico das escolas. Auxiliar os profi e outros profi is da educagdo na
¢do e d I de atividades escolares, realizadas em salas ambi e lraba!hos de campo. Participar das atividades de

elabora-;ﬁn, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

hierdrquico.

AGENTE FISCALIZADOR

CARREIRA: AGENTE DE FISCALIZACAQ

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: - Fiscalizar obras de contribuintes particulares e de contribuintes beneficiados com moradia econémica; fazer intimacBes e
notificagBes pra os proprietdrios de obras irregulares; acompanhar o andamento de obras com projeto de moradia econémica, fornecido pela
Prefeitura; orientagdo aos proprietrios sobre os processos corretos de construgdo e edificacdo; outras tarefas correlatas; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ANALISTA CONTABIL

CARREIRA: ANALISTA TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS COM RESPECTIVO REGISTRO

ATRIBUICOES: - Acompanhamento, controle e avaliagio dos orcamentos-programa, compatibilizando-os as necessidades e atividades da unidad
acompanhar as classificagbes institucionais, funcional-programitica, da rece:ta e despesa, bem como a identificagdo de recursos orgamentdrios de
todas as fontes de interesse aos programas, projetos e convénios per e a hados pela respectiva divisdo; analisar, ajustar e

compatibilizar as propostas or¢amentdrias em consondncia com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias em consondncias com as
atividades e acdes desenvolvidas; analisar e emitir pareceres referentes as solicitagdes de critérios adicionais da respectiva unidade; registrar, com
base nas informagdes, as alteragdes pertinentes a respectiva execugdo or¢amentdria; prestar esclarecimento e orientar, quando solicitado, em
assunto referentes a execugdo orgamentaria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CARREIRA: ANALISTA TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR

ATRIBUIGOES: - Formulagdo, implantagdo e avaliagdo dos sistemas, processos e métodos nas éreas de planejamento, orgamento, finangas piblicas e
gestdo fiscal; supervisdo, coordenacgdo e execucdo de trabalhos especializados de planej estratégico, gestio or;amentarla financeira e
patrimonial, e de prog eat h ) das d de pessoal e da polmca econdmica; desenvolvi , at h to, avaliagdo,
execugdo e orientacdo técnico-normativa referente a execucdo orgamentdria; pesquisa, analise e muerpreta;éo da !eg:slacﬁu econdmico-fiscal,
orgamentdria, financeira, de pessoal e encargos sociais, com vistas a juagdo da politica org ao d Ivii econdmico;
supervisdo, coordenacdo e execucdo dos trabalhos de acompant to e avaha;éo dos recursos alcangados pelos gestores plblicos; assisténcia
técnica especializada aos responsaveis pelos sistemas de planejamento e orgamento, de administragdo da despesa de pessoal e de modernizagdo e
informatizagdo do sistema orgamentério do Municipio; implantagdo e execugdo de planos, programas e projetos e o controle dos resultados das
atividades institucionais no dmbito dos drgdos e entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal, participagdo da formulagdo do
planejamento estratégico municipal, dos planos setoriais @ municipal de desenvolvimento econdmico-social, do plano plurianual, das diretrizes
orgamentarias e dos orgamentos anuais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

ANALISTA DE PROJETOS DE CONSTRUCAD

CARREIRA: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE TECNICO EM EDIFICAGBES COM REGISTRO

ATRIBUIGOES: - Elaborar, revisar e analisar os projetos de construgio civil, do ponto de vista técnico-legal, enquadrando-os no Cédigo de Edificagbes
e no Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado; verificar a documentacdo para aprovagdo de projetos de construgdo civil; analisar os processos
referentes a construgdo civil, de acordo com a ficha de analise do projeto, anotando as irregularidades existentes e solicitando as corregdes junto
aos engenheiros responsaveis; orientar os municipes Quanto ao disposto no Codigo de Edificaces e no PDDI, no tocante a construgdo civil; fazer o
controle estatistico mensal e anual dos projetos de construgdo civil aprovados; remeter ao CREA/SP mensalmente, a relagdo dos projetos de
construgdo civil aprovados; prestar informages complementares aos 6rgdos competentes quando solicitadas; encaminhar ou promover vistorias e
fiscalizagBes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

ANALISTA ORCAMENTARIO

CARREIRA: ANALISTA TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS COM RESPECTIVO REGISTRO

ATRIBUIGOES: - acompanhamento, controle e avaliagdo dos si processos e métodos na drea de orgamento e finangas pablicas; coordenacdo,

execucdo e analise dos trabalhos especializados de gestdo orcamentdria, financeira e p nial, e de ac h das despesas de pessoal

e da politica econdmica; desenvolvimento, acompanh avaliagdo, execugdo e orientagdo técnico-normativa referente a execugdo

orgamentaria; andlise e interpretagdo da legislagdo orgamentdria, com vistas a ad tdo da politica org faaod i y econdmico;

assisténcia técnica especializada aos aveis pelos si de planej eorg dad de pessoal e do sistema orgamentario

do Municipio; controle dos resultados das atividades institucionais no dmbito dos drgdos e entidades da Administragdo Pablica do Poder Executivo

Municipal, participagdo da formulacdo dos planos setoriais e municipal de desenvolvimento econdmico-social, do plano plurianual, das diretrizes
arias e dos org anuais, outras tarefas correlatas.

org

ARQUITETO

CARREIRA: ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR EM ARQUITETURA

ATRIBUICOES: - Presta assesst em de arquitetura e urt elabora projetos de arqui e urbanizacdo; Definir di

para uso e ocupacdo do espago; elaborar diretrizes para o aprovei do espago urbano; elaborar planos diretores e setoriais; elaborar
estudos preliminares; definir materiais e técnicas, especificar materiais e acabamentos; elaborar orgamento do projeto e o detalhamento técnico
construtivo; realiza avaliacdes e pericias; colabora na preparagdo de plano diretriz; faz ou orienta estudos de campo; elabora memoriais e
justificativas de projetos; fiscaliza ou orienta a realizagio de obras; orienta trabalhos relacionados com a conservagio de proprios da
municipalidade; emite pareceres técnicos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

ARQUIVISTA

CARREIRA: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES: - receber, registrar e distribuir dos documentos, bem como controle de sua movimentagdo; classificagdo, arranjo, descricio e
execugdo de demais tarefas necessdrias 3 guarda e conservagdo dos documentos, assim como prestagdo de informagGes relativas aos mesmos;
preparagdo de documentos de arquivo para processamento eletronico de dados; organizar e executar servigos de arquivo de documentos e
processos; planejar, executar as atividades de identificacdo das espécies documentais e participacdo no pl de novos doc e
controle de multicopias; organizar e realizar servicos arquivamento e apensamento de processsos, participar do processo de avaliagio e selegdo de
documentos, para fins de preservagdo; solicitar o estabelecimento de medidas necessarias 4 conservagdo de documento; executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
ASSISTENTE SOCIAL

CARREIRA: ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS MUNICIPAIS
CARGA HORARIA SEMANAL 30 H
ESCOLARIDADE BACHAREL EM SERVICO SOCIAL COM REGISTRO NO CRESS
ATRIBUICOES: - Garantir a prestacio qualitativa dos servigos de atendimento s necessidades e direitos dos r.ldadaos de acordo com a politica social
e diretrizes da administragdo municipal; participar na elaboracdo da Politica de Assisténcia Social; elat 3 | tar, ac \har projetos e
programas sociais especificos e articulados com outros drgdos da Administragdo; promover a participagdo consciente dos individuos e grupos,
i Ivendo suas potenci ep educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; prestar servigos sociais ori fo individuos, familias, cc idade e instituigbes sobre direitos e deveres, servigos e
recursos sociais; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais nas diferentes dreas de atuagdo; realizar atendimentos
fividuai e encamink aos equip € recursos municipais e outros; realizar contatos externos e internos, visitas as instituigdes
plblicas e privadas para encaminh dos servigos; participar de eventos, semindrios, reunides de trabalho; participar na integragdo de equipes
multidisciplinares para realizacdo de trabalhos internos e externos; elaborar e utilizar métodos e critérios de avaliagdo sdcio-econfmica; realizar o
encaminhamento para obtengdo de apoio e servigos de diversos tipos a outros drgdos publicos e privados; apresentar periodicamente relatérios
estatisticos, analiticos e financeiros dos trabalhos executados; realizar agdes e atividades sociais relacionadas a drea de atuagdo da Politica de
Assisténcia Social para a populagio em geral; participar de reunides, trei ito e d lvi do processo de
trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

para aperfeig

ATENDENTE DE CRECHE

CARREIRA: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

HORARIO SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES: - Colaborar na implementacdo de atividades que promovam o desenvolvimento integral da crianga, considerando os aspectos fisico,
efetivo, lingilistico, sécio cultural, bem como as dimensdes lidica, artistica e imaginaria integral; receber e integrar criangas no inicio e término das
atividades didrias; participar do planejamento de atividades escolares, em conjunto com outros profissionais da escola e da Secretaria Municipal de
Educagdo; trabalhar conceitos de higiene corporal, alimentar e ambiental; incentivar a independéncia das criangas e o convivio harmonioso com
outras criangas e com adultos; cuidar da seguranga das criangas, procurando evitar acidentes e socorrendo-as caso haja necessidade; dialogar com a
familia sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos; participar de reuniGes com as familias das criancas, buscando subsidios
para a melhoria do trabalho escolar; cuidar da conservagdo do material da escola; manter o registro de avaliagdo das criangas atualizado, bem como
outros registros escolares; participar de programas de formagdo e capacitagdo profissional; favorecer a inclusdo das criangas com necessidades
educacionais especiais; participar das atividades de elaboracio, implementacdo e avaliagio do projeto politico-pedagdgico da Escola; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

CARREIRA: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

HORARIO SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUIGOES: - Executar atividades relacionadas  elaboracdo, organizaciio, entrada e saida de documentos e processos. Redigir e digitar textos,
tabelas e outros materiais. Executar atividades de reprodugdo de materiais, utilizando-se de diferentes equipamentos. Elaborar, selecionar,
classificar, despachar e arquivar documentos, processos, livros e outros Manter organizados e atualizados os arquivos. Prestar
atendimento ao publico, quer pessoalmente, quer através de telefone ou outro meio de comunicagdo, de acordo com normas e orientages dos
superiores, procurando agilizar o trabalho, buscando realizar um servico de boa qualidade. Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagao das
atividades especificas da unidade em que atua, integrando-se no trabalho coletivo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARREIRA: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES: - Realizar a limpeza das dependéncias internas e externas dos prédios municipais, de acordo com esquema de trabalho previamente

determmado Realizar a limpeza de moveis, utensilios e equipamentos; contribuir para a conservagdo dos prédios; auxiliar em atividades de
pulagdo e ti te de ali e iais em geral, de acordo com determinagdes e rotinas de trabalho de cada Secretaria; executar

outras tarelas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

AUXILIAR TRIBUTARIO

CARREIRA: AGENTE ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA SEMANAL 40 H
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
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ATRIBUIGOES: - Ordenar e ¢ larol fisico das p rurais do municipio, elaborando cadastro dos produtos agropecudrios;
confrontar as notas fiscais dos produtos com a declaragdo do indice de participagdo do municipio eventualmente apresentada pelo produtor;
identificar e comunicar o posto fiscal local que embora obrigade, ndo tenha prestado a declaracdo; promover campanha junto aos produtores
concientizando-os da obrigacdo de declararem suas operagdes, esclarecendo-os da importancia e dos beneficios que trario ao municipio;
participacdo no controle dos recebimentos da DIPAM — (Declaragdo do indice de participagdo dos municipios); executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

BIBLIOTECARIO

CARREIRA: ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS MUNICIPAIS

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE NVEL SUPERIOR EM BIBLIDTECONOMIA

ATRIBUICCES: - Organizar e dirigir bibliotecas; treinar e distribuir tarefas aos funciondrios do setor. Elaborar a programagdo anual de atividades e
relativos ao setor, sub do-os ao superior imediato. Elaborar gréficos de frequéncia; lista de compras e reposicdo de livros e materiais

de consumo; divulgar listas de novas aquisicdes. Comparecer as reunides periddicas e extraordindrias. C , diari te, 0s regi de saidas
dos livros. Apresentar relatérios mensal e anual das atividades; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

COVEIRO

CARREIRA: OFICIAL DE MANUTENGAO E CONSERVAGAQ |

HORARIO SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES: - Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacio e localizagio de sepulturas;
auxiliar no transporte de caixdes; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgdo de
carneiros e gavetas, entre outros; fazer inumagdes jogando cal virgem no fundo da sepultura, descendo a urna funerdria até a sua base, fechando a
sepultura com placas de cimento e areia ou enchendo-a com terra; Fazer a exumagdo , quebrando o lacre que une as placas de cimento e as
paredes do timulo e ou cavando a terra até a urna retirando os restos mortais, transferindo-os para urnas menores ou outro recipiente; abrir
sepulturas, com instry e técnicas adeq a fim de evitar danos aos mesmos; executar os servicos de limpeza e conservagdo dos
cemitérios; receber documentos relacionados as ordens de sepultamento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

DESENHISTA

CARREIRA: AGENTE DE SERVICOS MUNICIPAIS

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO EM DESENHO

ATRIBUICOES: - Elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos; desenhar graficos e organogramas, fluxogramas e demais servigos de desenho;
Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; fazer desenhos técnicos e artisticos; elaborar graficos e desenhos em perspectivas; passar
os croquis para a escala; executar desenhos de obras; fazer célculos de coordenadas geogrficas; desenhar letreiros e cartazes; desenhar
organogramas, fluxogramas e graficos em geral; fazer desenho para clichés e cartazes; executar plantas em face de cadernetas de campo;

responsabilizar-se pelo arquivamento de plantas; executar outras tarefas correlatas d das pelo superior hierdrquico.

ENCANADOR

CARREIRA: OFICIAL DE MANUTENGAO E CONSERVAGAQ |

HORARIO SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES: - Prestar os servicos de instalagBes hidraulicas de pequeno e médio porte e reparos em geral; fazer estudo e andlise de desenhos e
esquemas especificos de agua fria e quente, esgotos e marcar pontos de colocagdo das tubulagdes, uniGes e furos na parede e escavagdo do solo;
executar corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos; instalar lougas sanitdrias, condutores, caixas d'agua, chuveiro, ferragens e outros
componentes das instalagbes nos proprios piblicos; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho;
participar de reunides, ed lvimento para aperfeig do processo de trabalho; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

CARREIRA: ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS DE INFRA ESTRUTURA

CARGA HORARIA SEMANAL 33 H

ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR DE ENGENHEIRO AGRIMENSOR

ATRIBUICOES: - Executar | ito topografico, planialtimétrico e cadastrais em consondncia com a Divisdo de Projetos Urbanistico e
Assessoria de Planejamento, efetuar calculos analiticos de dreas | das subsidiando projetos icos de iniciativa do municipio; fiscalizagdo
na drea topografica de novos lot tos ja aprovados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FISCAL DE RENDAS

CARREIRA: AGENTE DE SERVICOS FiSCALIIACiO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: - Verificagio de observincia da carga hordria de funcior dos comerciais, industriais e outros regidos pela
legislagdo propria; verificagdo do cumprimento de posturas municipais que controlam o comércio ambulante das feiras, mercados e outros; manter-
se atualizado no conhecimento da legislacio competente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FONOAUDIOLOGO

CARREIRA: ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS DE SAUDE

CARGA HORARIA SEMANAL 30 H

ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA

ATRIBUIGOES: - emitir laudo fonoaudislogo; emitir pareceres relacionados a comunicagio oral e escrita, voz e audicdo; planejar, elaborar,

implantar e executar programas de educagdo e satde relacionados a prevengdo da voz e audigdo; solicitar exames e avaliagdes complementares a

qualsquer profssmnms da drea de saide, que auiliem no diagndstico e na evolugdo do tratamento fonoaudidlogo; realizar avaliagdo da linguagem
idual para diagndstico de compr na linguagem ao nivel de funges basicas; atendimento em grupo e individual para exercicios

fonoaudidlogos especificos; orientagdo aos professores no trato com os escolares na sala de aula; atividades com criangas escolares e com

distdrbios na comunicagdo oral; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CARREIRA: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H: O horario de trabalho serd estabelecido pela Administragdo, de acordo com a necessidade de servigo, sujeito a
plantées diurnos, noturnos, mistos, de domingo a domingo e feriados em escala de trabalho com jornada de 12 x 36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso).

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO

ATRIBUICOES: - Proteger os bens de uso comum do povo, os de uso especial, os dominicais, os bens e servigos de interesse pablico e eventos de
relevante interesse piblico; prestar atendimento ao piblico; zelar pelo sossego piblico; colaborar com os drgdos municipais de politicas sociais,
com vistas a agdes interdisciplinares e pr ivas de ¢a no Municipio; atuar como agente de autoridade de transito; atuar na seguranca
escolar puiblica; atuar na prevencdo e defesa ambiental; colaborar nas atividades de defesa civil que lhe forem atribuidas, transitoriamente, em
carater de emergéncia; apoiar os servigos municipais afetos ao exercicio de poder de policia administrativa; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico; submeter-se ao Regimento Interno da Guarda Civil Municipal; operar radios transmissores e sistemas de
comunicagdo; dirigir viaturas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

INTERPRETE DE LIBRAS

CARREIRA: AGENTE DE SERVICOS DA EDUCACAD

CARGA HORARIA SEMANAL 30 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO COM CERTIFICAGAQ NO EXAME NACIONAL DE PROFICIENCIA EM LIBRAS RECONHECIDA PELO MEC.
ATRIBUIGOES: - Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretagio por meio de linguagem de sinais; coletar
informac@es sobre o conteddo a ser trabalhado para facilitar a traducdio da lingua no momento das aulas e atividades escolares; planejar
antecipad. te, junto com o p avel pela disciplina ou ano/série, sua atuagdo e limites no trabalho a ser executado; participar de
atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como interprete;
interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informagdo a ser interpretada; participar de atividades ndo ligadas ao ensino, em que se faca
necessaria a realizagdo de interpretacdo de ling| por sinais; instr lizar os familiares dos surdos ao que se refere a linguagem de sinais
através de cursos e oficinas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

LANCADOR CONTADOR

CARREIRA: AGENTE DE SERVICOS MUNICIPAIS

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE TECNICO DE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: - Levantamento e fiscalizacio dos beleci p es de servigos, através de livros fiscais; inspecdo nas obras de
construgdo civil para apurar responsabilidade tributaria sobre o ISS, e taxas de licenga, levantamento e fiscalizagdo de todos os estabelecimentos
comerciais para verificagio do hordrio, abertura e fect dos inf ¢Bes em processos relativos a tributos e servigos correlatos;
atuagdo dos inf conforme legislagdo tributaria vigent isténcia permanente a Chefia da Secdo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO GINECOLOGISTA

CARREIRA: MEDICO

HORARIO SEMANAL 20 H

ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA

ATRIBUIGOES: - Executar atividades profissionais da drea da Salde corresp a sua especi;
assisténcia a sadde da administragdo municipal, tais como diagndsticos, prescricdo de medic

em postos de salide e demais unidades de
tos, trat; clinicos p ivos ou

Aid.

profilaticos, exames pré-admissionais de c tos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias para fins de concessdo de
licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene do trabalho, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de satde publica; desenvolver métodos e sistemas educativos e profilaticos visando diminuir a incidéncia de moléstias profissionais;
executar atividades de vigildncia @ saude; participar do planejamento, coordenacdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de satide; participar do planej )y da ia 3 satide, articulando-se com as di instituigbes para a implementacdo das agdes
integradas; participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de capacitagdo de gestdo de pessoas;
participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos
Servigos, para asseg o efetivo atendi as necessidades da populagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

MONITOR

CARREIRA: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO

ATRIBUICOES: - Desenvolver atividades sécio-educativas, de recreagdo e de lazer; participar de prog e atividades realizadas pela drea social

relacionadas com o bem-estar da clientela fida; organizar e d Iver, medi técnicas e proprios, a capacitagdo das pessoas
Ividas através de prog pré-profissionalizantes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MOTORISTA

CARREIRA: MOTORISTA |

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL e CNH CATEGORIA “D”

ATRIBUICOES: - Dirigir veiculos de passeio, de carga e énibus de passeio e escolar; transportar pessoas e mercadorias; entregar e receber materiais
e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo em condigBes de conservagdo e funcionamento, solicitando
conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e cumprir obrigatoriamente
o que determina a legislagdo de transito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CARREIRA: OPERADOR DE MAQUINAS

HORARIO SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL + CNH CATEGORIA “D"

ATRIBUICOES: - Operar escavadeiras, motoniveladoras, tratores de esteira e de roda, reboques, guindastes, caminhdes tipo "muck”, entre outras

maquinas; executar servigos de terrapl escavagbes e nivel de solos; executar servigos de construgdo, pavimentag3o e conservagdo
de vias; efetuar carreg: e descarreg de materiais; limpar e lubrificar as maquinas e seus imy de acordo com as instrugBes e
normas de ¢ao; solicitar e acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva das maquinas; colocar em pratica as medidas de

seguranga recomendadas para operagdo e estacionamento das maquinas e cumprir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ORIENTADOR DE ESPORTES E RECREACAO

CARREIRA: ANALISTA TECNICO DE SUPORTE EM EDUCAGAD

CARGA HORARIA SEMANAL 33 H

ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR EM EDUCAGAO FISICA

ATRIBUICOES: - Educacdo e orientagdo das regras e praticas das modalidades esportivas e recreagdo aos alunos do 12 Grau; incentivar a crianga a
praticar o esporte; promover calenddrio para competigies esportivas entre as escolas de educagdo basica; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

PADEIRO

CARREIRA: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

HORARIO SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUIGOES: - Preparar massas para a confecgo de paes, supervisionar tarefas de “auxiliar de padeiro”; opinar nas compras de géneros para a
confecgdo de pdes, zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equi e instr peculiares ao trabalho; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA NA DOCENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

CARREIRA: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

CARGA HORARIA SEMANAL do Ensino Fundamental Il (62 ao 92 ano), seré de uma jornada de minima de 24 (vinte e quatro) horas/aulas e méxima
de 40(q ) horas/aul is de atividades com alunos; sendo que nas jornadas semanais de até 30 horas/aulas o docente cumprird
02(duas) horas/aulas de HTPC e 01(uma) hora/aula de HTPL, e nas jornadas entre 31(trinta e uma) horas/aulas a 40 (quarenta) horas/aulas

semanas, cumprird 02(duas) horas/aulas de HTPC e 02(duas) horas/aulas de HTPL

ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA AREA ESPECIFICA

DESCRIGAQ SINTETICA DAS ATRIBUICOES:- Ministrar aulas no ensino fundamental I, na érea especifica de graduagdo, garantindo a efetivacio do
processo ensino—aprendizagem; executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendi elaborar prog planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o d penho dos alunos, atribuindo-
Ihes notas e conceitos de acordo com as normas do sistema municipal de ensino; cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos
educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; p aulas e com
o0s alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer p as aulas, festividad e outras
promogies, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo; cumprir e fazer cumprir os huranos e calenddrio
escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragdo escolar dos alunos,
fornecer dados e relatorios de suas atividades; zelar pela conservagdo do espago fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar
reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos érgdos superiores comp e as estabelecidas no si
municipal de ensino e regi escolar; d Iver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a
atualizagdo do profissional da rede municipal do ensino; realizar ac

das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca
publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA NA DOCENCIA NA EDUCAGAOD INFANTIL

CARREIRA: PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA

CARGA HORARIA SEMANAL em sala de educacdo infantil serd de 25 horas/aulas semanais, sendo 20 (vinte) horas/aulas em atividades com alunos e
5 (cinco) horas/aulas de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) horas/aulas na escola em atividades coletivas-HTPC e 03 (trés) horas/aulas em
local de livre escolha pelo docente-HTPL

ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA COM LICENCIATURA PLENA

DESCRICAD SINTETICA DAS ATRIBUICOES:- Ministrar aulas em educagdo infantil, garantindo a efetivagdo do processo ensino — aprendizagem;
elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua ct téncia; avaliar o d ho dos alunos, atribuindo—lhes conceitos
de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino; promover exp ias de ensino-ap diversificadas para atender dlferengas
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individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; & comparecer pe as
aulas, festividades, reuniGes e outras promogdes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo; zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados e

relatdrios de suas atividades; participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; - seguir as diretrizes do ensino emanadas dos drgdos

i

superiores e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e R Escolar; d Iver projetos educacionais, e participar de atividades
que visam ao aperfeicopamento e & atualizacdo do profissional de educacdo infantil; realizar acompant das atividades dos alunos na
biblioteca escolar ou biblioteca publica; d har outras tarefas relativas a docéncia.

PSICOLOGO

CARREIRA: ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS MUNICIPAIS

HORARIO SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE BACHAREL EM PSICOLOGIA

ATRIBUICOES: - Intervir em situagdes de vulnerabilidades, promovendo e favorecendo o Ivi ) da au ia dos individuo

oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades; enfatizar as relagbes da pessoa com 05 seus contextos, atentar para a
prevengdo de situagBes de risco e contribuir para o d hvi de potencialidades is e o ; promover e fortalecer vinculos scio-
afetivos, de forma que as atividades de atendimento gerem progressivamente independéncia dos beneficios oferecidos e promovam a autonomia
na perspectiva emancipatéria e da cidadania; participar da equipe |n'terd|sc1pl|nar mantendo um didlogo entre pontos de vista para se construirem
leituras, comp e atuagdes consideradas adequadas, assim como d I bord. de q lativas ao cotidiano, | d
sobre a realidade dos individuos em seu territério; colaborar na elaboragdo de servigos, prograrnas projetos e beneficios de qualidade que
garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais; integrar as equipes de trabalho em igualdade de
condigBes, contribuindo no processo de construgdo de uma nova Gtica da promogdo, desenvolvendo modalidades interventivas coerentes com os
objetivos do trabalho social desenvolvido pela Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial(média e alta)fomentar espagos de interagdo
dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e agdo criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhecam-se e se
movimentem na condigdo de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitdrio e familiar; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

TECNICO DE ENFERMAGEM

CARREIRA: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: - Executar as atividades de assisténcia de enfermagem; atender as necessidades basicas do usudrio, registrando e anotando todas as
atividades de enfermagem; orientar o usudrio e familia no atendimento na Unidade Basica de Salde; realizar os preparativos relativos a pro e pds-
consulta médica; aplicar injegBes e vacinas; participar da manutengdo da rede de frio isunobioldgicos; colaborar na aplicagdo de medidas de
prevengdo e controle de doengas transmissiveis; participar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem nos paciente graves, auxiliando nos
exame e tratamentos, na supervisdo de medidas preventivas e na avaliagdo de agdes executadas; auxiliar nas agdes educativas e de treinamentos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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TECNICO DE IMAGEM E SOM

CARREIRA; AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Orientar e treinar pessoal das Unidades Escolares para o uso e manutengio de equip tos de imagem e som; ¢ lar e se
responsabilizar pelo uso, empréstimo e tengdo de itos de imagem e som da Secretaria Municipal de Educacdo; produzir material

audiovisual para o ensino, de acordo com as necessidades da Secretaria e das suas Unidades Escolares; supervisionar os servigos contratados em
relagdo aos aspectos referentes a imagem e som; realizar manutencdo nos equipamentos e, quando necessario, acompanhar servigos feitos por
empresas contratadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CARREIRA: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO E TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES: - Recomendar a aplicagio das normas de seguranca e requisitar as aquisicdes dos equipamentos de seguranga e protecdo; instruir,
supervisionar e fiscalizar a aplicacdo do regulamento no que concerne a observancia as medidas de seguranga, ao uso de equipamentos adequados
e da verificagdo do bom funcionamento dos sistemas de prote¢do; organizar coordenar o corpo de protegdo de empresa interna e externamente;
interpretar relatério de acidentes avaliar indice e sugerir medidas saneadoras; programar campanhas periddicas de seguranca do trabalho; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

CARREIRA: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO EM TOPOGRAFIA

ATRIBUIGOES: - Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagio, dimensdes exatas e configuracio de terrenos, campos e
estradas, para fornecer dados necessérios aos trabalhos de construgdio, de exploragdo e de elaboragdo de mapas, bem como realizar levantamentos
topograficos, altimétricos e planimétricos, posici ) 8 teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de
medigdo para determinar altitudes, distincias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas,
plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medidas a serem efetuadas, para preparar esquemas de
levantamento da drea em questdo; fornecer e verificar alinhamento de logradouros piblicos necessarios as edificagdes e de conformidade com
projetos ja aprovados, assim como os elementos necessarios ao alinhamento de obras particulares, dentro das normas regulamentares; proceder a
localizagdo de vias pablicas, em consonancia com o plano urbanistico de d Ivimento; realizar aos | 5 cadastrais, encaminhando-os
ao servico de cadastro, bem como promover a sua atualizagdo; proceder aos trabalhos e projetos topogréficos necessarios ao d lvimento do
programa de obras do municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

ANEXO I1l: TESTE ANTROPOMETRICO E DE APTIDAQ FISICA - TAF

0 Teste Antropométrico, nos termos do que dispde o Estatuto da Guarda Municipal do Municipio de Botucatu, exigird dos candidatos:
1. Ter, no minimo, 1,65m (um metro e sessenta e cinco) de altura, se do sexo masculino, ou 1,60m (um metro e sessenta) de altura, se do
sexo feminino;
2. 0 exame antropométrico terd cardter eliminatdrio e resultara no conceito de APTO ou INAPTO.
3. O candidato que ndo atender o pré-requisito de altura minima exigida serd considerado inapto estando, portanto, eliminado do
Concurso Publico e das demais fases.
4. Comoinstrumento de afericdo do exame antrop 0 serd utili
5. N&o serd aceita outra forma de afericdo de altura que ndo a especificada neste Edital, ndo sendo também, validado qualguer outro
documento/: do apr do pelo c ) para este fim,
6.  Para a realizacdo deste exame, os candidatos deverdo estar descalgos e com os pés descobertos (sem meias).
a. O candidato devera se posicionar de forma ereta, no local designado pelo avaliador, com a planta dos pés totalmente apoiada
no chéo.
b. O candidato devera manter a posicdo indicada pelo avaliador, sendo excluido do certame aquele que se recusar a atender as
orientagdes recebidas.

Stri d

0 equi to estadiGmetro com cursor movel.
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PROVA DE CONDICIONAMENTO FISICO
Formas de realizag3o dos testes que constituem a prova de condicionamento fisico:
(a) Teste de flexdo e extensdo de cotovelos —(apoio de frente sobre o solo) - para o piblico masculino
O candidato deverd apoiar as mdos no solo, separadas com distincia biacromial (largura dos ombros), bragos totalmente estendidos e dedos
indicadores paralelos e voltados para frente, mantendo um alinhamento corporal entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do avaliador o candidato
devera flexionar os cotovelos até formar uma angulagdo minima de 90 graus e aproximar o térax a 10 centi do solo, d do retornar a
posicdo inicial, estendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste serd a quantidade de repeticdes corretas realizadas pelo avaliado no
tempo de 01 (um) minuto.

- 0 teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atengdol" "Jal", e encerrado com a voz de: "Parel”;

- ao comando "Jal" aciona-se o ¢ , e aos 60 ) fos da-se a voz de "Pare!", quando o candidato interrompe sua execugdo;

- as execugdes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados;

- 05 cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexdo;

- o candidato, durante a execucdo dos movi deverd p er com a coluna ereta e os joelhos

estendidos;

- @ movimentagdo de quadris ou pernas, fora dos padries estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar a execugdo do movimento, o
invalidard;

- caso o candidato encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto aquelas ja citadas, pés e mdos), aquele movimento ndo serd considerado
sendo que para que os movimentos posteriores sejam contados, o candidato deve adotar a posigdo inicial e proceder conforme o descrito
anteriormente.

(b) Apoio de frente no solo, sobre o banco (flexdo em decibito ventral) para o piblico feminino

A candidata devera apoiar as mdos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bragos totalmente estendidos e dedos
indicadores, paralelos, voltados para frente, mantendo alinhamento entre tronco, quadril e pernas; os joelhos devem estar apoiados proximos a
borda do banco sueco de aproximadamente 36 (trinta e seis) cm de altura. Ao sinal do avaliador, a candidata deverd flexionar os bragos (cotovelos)
até formar um angulo minimo de 90 graus e aproximar o térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posicdo inicial, estendendo
completamente os cotovelos. O resultado do teste serd a quantidade de repeticdes corretas realizadas pela avaliada no tempo de 01 (um) minuto;

- 0 teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atengdo!" "Ja!", e encerrado com a voz de: "Pare!".

- ao comando "Ja1" aciona-se o ¢ , & aos 60 | ) segundos dd-se a voz de "Pare!", quando a candidata interrompe sua execugdo;

- as execugdes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados;

- 05 cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexdo;

- a candidata, durante a execugdo dos movimentos, deverd permanecer com a coluna ereta e os joelhos

estendidos;

- a movimentagdo de quadris ou pernas, fora dos padriies estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar a execugdo do movimento, o
invalidara;

- uma linha, a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco, serd marcada em toda a extensdo de seu

comprimento, que delimitara a drea em que deverdo estar apoiados os joelhos da candidata;

- caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), aquele

) N30 Sera C do, sendo que para que 0s

(c) Teste abdominal

0 candidato adota a posicdo inicial em dectbito dorsal, com pernas ¢ no p do corpo e as mios tocando o
solo acima da cabeca. Ao sinal do avaliador o candidato iniciard o teste, fl o tronco, simul com a flexdo dos joelhos, adotando
a posi¢do sentada, mantendo os bragos estendidos 3 frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos
aos joelhos, retornando, na sequéncia, & posicdo inicial, onde qualquer parte dos membros superiores deverd encostar no solo acima da cabega,
estando os bragos flexionados ou ndo, momento em que serd anotada uma execucdo. Este procedimento deve ser executado, r id t

d

1 .

crondmetro, e aos 60 | dd-se a voz de "Pare!", quando o candidato interrompe sua execugdo;

- serdo computadas apenas as execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima;

- a flexdo e extensdo de quadril e tronco deverd ocorrer simultaneamente;

- nao serd permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos ou na parte posterior das pernas, ou
apoiar cotovelos no solo).

- 05 pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posicdo inicial, no momento da flexdo de tronco e apds a
extensao,

(d) Teste de corrida de 50 metros

O teste serd realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcagdo das linhas de largada e de chegada, compreendendo a distancia de 50
(cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atrds da linha de largada, adotando um afastamento anteroposterior das
pernas, com o pé da frente o mais proximo possivel da referida linha. Ao sinal do avaliador o candidato parte em velocidade, objetivando
cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel, que serd anotado pelo cronometrista, com precisdo em centésimos de segundo, que estard
sobre a linha de chegada.

- 0 teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador: "Atengdo!!!" "Jalll", ao comando "Jalll" o referido avaliador, concomitantemente,
realiza um movimento rapide com o seu brago, que se encontrava estendido acima da cabega, de cima para baixo, momento em que o avaliador
(cronometrista) aciona o crondémetro que serd travado gquando o candidato cruzar a linha de chegada;

- ndo serd autorizado o uso de bloco de partida para a largada;

- caso o candidato realize uma saida falsa, ele tera outra chance para realizar a tentativa. Caso o candidato persista no erro (realize uma segunda
saida falsa), ele perdera a tentativa, obtendo 0 (zero) pontos naquela tentativa,

(e) Teste de corrida de 12 minutos

0O teste deverd ser realizado em terreno plano, com demarcagdes de 50 em 50 (cinquenta) metros. O candidato se posicionard atras da linha de
largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciard o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida,
objetivando percorrer a maior distincia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que serd anotada pelo avaliador ao
término do teste.

- 0 teste iniciar-se-3 com a voz de comando do avaliador. "Atengdo!!1", "J3!11". Ao c o "Jalll" o avaliador acionard o ¢ . Aos 10 (dez)
minutos, sera dado um silvo curto de apito para ciéncia dos candidatos, sendo final do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito, momento em
que o candidato deverd interromper o esforco e aguardar na pista até que o avaliador constate e faga a anotagdo de sua marca;

- o candidato ndo pode parar durante a realizagdo do teste, sob pena de ser considerado desistente e, portanto, inapto.

TABELA DE PONTUACAO CANDIDATOS - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 62 CLASSE

Masculino:

TABELA DE PONTUAGAO CANDIDATOS

TESTES PONTOS
Flexdo e Abdominal Corrida Corrida

extensao 50m 12min

de cotovelos (m)

14 24 9"00 1900 10
16 26 8"75 2000 20
18 28 8"50 2100 30
20 a0 8"25 2200 40
22 32 8"00 2300 50
24 34 775 2400 60
26 36 750 2500 70
28 38 7"25 2600 80
30 40 700 2700 90
32 42 6"75 2800 100
Feminino:

TABELA DE PONTUAGAO CANDIDATOS

TESTES PONTOS
Flexdo e Abdominal Corrida Corrida

extensdo 50m 12min

de cotovelos (m)

16 18 10"25 1600 10
18 20 10"00 1700 20
20 22 975 1800 30
22 24 9"50 1900 40
24 26 925 2000 50
26 28 900 2100 B0
28 30 875 2200 70
30 32 8"50 2300 80
32 34 8"25 2400 90
34 36 8"00 2500 100

Conceitos: Até 200 pontos — INAPTO
De 201 a 400 - APTO

ANEXO IV: CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA - PERIODO
Publicagdo do Edital de Abertura das Inscrigdes 13 de di bro de 2013
Periodo de Inscrigdes 16 de dezembro de 2013 a 15 de janeiro de
2014
Publicacdo da Convocagdo para realizacdo das provas objetivas 24 de janeiro de 2014
Realizagdo das Provas Objeti 2 de fevereiro de 2014
Publicagdo dos gabaritos das Provas Objetivas no site www.caipimes.com.br e consulta das 5 de fevereiro de 2014
] no site, medi identificagdo por nimero de inscrigdo e CPF
Periodo de recurso referente aos gabaritos 6a 7 de fevereiro de 2014

Publicagdo das notas das provas objetivas, da classificagdo preliminar para os cargos que tém 14 de fevereiro
Fase Unica (somente Prova Objetiva) e Convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica para o cargo

de Guarda Civil Municipal e para realizag3o de Prova Pratica para os cargos que a exigem

Periodo de recurso referente a publicagdo das notas das provas objetivas e da classificacdo 17 a 18 de fevereiro de 2014

preliminar para os cargos que exigem Fase Unica

Publicagdo dos resultados finais definitivos e homologagdo parcial do concurso abrangendo os 21 de fevereiro de 2014
cargos que exigem Fase Unica

Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica para os candidatos aos cargos de Guarda Civil Municipal e 23 de fevereiro de 2014
das provas praticas para os cargos de Auxiliar de Servios Gerais, Coveiro, Encanador, Motorista

e Operador de Maquinas Pesadas

Publicagdo das notas do Teste de Aptiddo Fisica e das notas das provas praticas; convocagdo 28 de fevereiro de 2014
para Avaliagdo Psicologica para os candidatos habilitados no cargo de GCM e publicagdo da

classificagdo final preliminar para os cargos que exigem prova pratica

Periodo de recurso referente a publicacdo das notas do Teste de Aptiddo Fisica e das notas e 3 a 4 de marco de 2014
classificagao preliminar para os cargos que exigem prova pratica

Realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica para os candid ao cargo de GCM De 3 a9 de margo de 2014
Publicagdo da Classificagdo Final Definitiva dos cargos que exigem prova pratica e homologagio 14 de margo de 2014
do concurso para esses cargos

Publicagdo dos resultados da Avaliacdo Psicologica para o cargo de GCM 14 de margo de 2014

idatos considerados INAPTOS na

Periodo de requerimento de Entrevista D
Avaliagdo Psicoldgica

iva para s ¢ 17 a 18 de margo de 2014

Periodo de Concessao de Entrevista Devolutiva para os candidatos que a requereram 20 a 25 de margo de 2014

Homologagdo dos resultados finais para os cargos de Guarda Civil Municipal 28 de margo de 2014

tantas vezes quanto possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos.
- 0 teste serd iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Atengdo!” "J3!", e encerrado com a voz de: "Pare!". Ao comando "J3!" aciona-se o
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Quem brinca com fogo,
pade se queimar!

BOTUCATU CONTRA AS QUEIMADAS.

OBS: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteragdes motivadas por forca maior, sendo os candidatos avisados
com antecedéncia, por Boletins publicados no site www.caipimes.com.br.
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