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Gestao fiscal de Botucatu estd entre as melhores do Pais

[foto Marcelino Dias / arquivo Secretaria de Comunicagdo]

Capacidade de arrecadacéo e de
promover investimentos; o grau de
rigidez do orcamento em relagio aos
gastos com pessoal; a suficiéncia de
caixa para fazer frente a obrigacdes
de curto prazo e o custo da divida de
longo prazo. Esses componentes, fun-
damentais para avaliar a forma como
os tributos pagos pela sociedade sdo
administrados pelas prefeituras, sdo
objetos de avalia¢do do Indice FIR-
JAN de Gestao Fiscal, considerado
um dos mais completos levantamen-
tos do género no Brasil.

O IFGF 2015, que leva em conta
o desempenho das contas publicas
em 2013, acaba de ser divulgado,
trazendo um completo raio-x da si-
tuacdo fiscal de pouco mais de 5 mil
municipios brasileiros. A politica de
austeridade e absoluto controle dos
gastos publicos, adotados pela atual
administracdo, contribuiram decisi-
vamente para que Botucatu subisse
quase 300 posi¢des no ranking na-
cional e 60 posi¢gdes na comparagio
com os demais municipios paulistas,
figurando entre as 50 melhores ci-
dades do Brasil quando o assunto ¢
gestao fiscal.

Na comparagdo com o ano passa-
do, Botucatu saltou da 326" para a
45" posi¢do no ranking nacional e da
75" para a 15" colocagdo no ranking
estadual. O Municipio melhorou seu
desempenho em trés dos cinco indi-
cadores analisados pelo estudo eco-
ndémico da Federagdo das Industrias
do Rio de Janeiro. O levantamento
aponta que, no periodo de 12 meses,
houve evolucao significativa da recei-
ta propria, da liquidez e a diminuigio
do custo da divida publica. Nos dois
ultimos itens, inclusive, o municipio

alcangou nota maxima.

O indice Receita Propria, que mede
o total de receitas geradas pelo muni-
cipio, em relacdo ao total da receita
corrente liquida, permite avaliar o
grau de dependéncia das prefeituras
no tocante as transferéncias dos es-
tados e da Unido. Nesse quesito, a
nota de Botucatu passou de 0,5494
para 0,5558.

O item Gastos com Pessoal, que
demonstra o quanto os municipios
gastam com pagamento de pessoal,
em relacdo ao total da receita corrente
liquida, deixa claro o espa¢o de ma-
nobra da prefeitura para execugdo das
politicas publicas, em especial dos
investimentos. Entre 2012 e 2013, a
nota de Botucatu variou de 0,8700
para 0,8296.

O indice que registrou a maior
queda ¢ o que trata dos investimentos,
passando de 0,7466 para 0,5662. Por
outro lado, o indice Liquidez, que
verifica se as prefeituras estdo dei-
xando em caixa recursos suficientes
para honrar suas obrigagdes de curto
prazo, coloca Botucatu em posigdo
de destaque. O Municipio atingiu a
nota maxima, passando de 0,5673 em
2012 para 1,0000 em 2013. O mesmo
se nota em relagdo ao indice Custo da
Divida, que avalia o comprometimen-
to do orcamento com o pagamento de
juros e amortizagdes de empréstimos
contraidos em exercicios anteriores.
Botucatu saltou de 0,9953 em 2012
para 1,0000 em 2013.

O IFRF 2015 de Botucatu atingiu
a marca de 0,7641, ante 0,7145 do
ano anterior, colocando o Municipio
em posic¢do de destaque nos cenarios
paulista e brasileiro.

O que é?

A Prefeitura de Botucatu, através
da Secretaria Municipal da Fazen-
da, promoveu na manhi do ultimo
dia 18, na Camara Municipal, uma
audiéncia publica para apresentar
e debater a Lei de Diretrizes Orga-
mentarias (LDO) para 2016.

A audiéncia obedece a Lei de
Responsabilidade Fiscal (paragrafo
unico do art. 48) e busca assegurar
a transparéncia da gestdo fiscal. A
LDO estima as receitas e despesas,
de maneira macro, para o proximo
exercicio. Ela orienta ¢ antecede
a Lei Or¢amentaria Anual (LOA),
que detalha a aplicagdo dos recursos
publicos por secretaria, e que deve
ocorrer em setembro deste ano.

LDO projeta or¢camento de
RS 339 milhoes para 2016

A proposta or¢camentaria para o
proximo ano € de R$ 339.925.500,00.
O montante é 9,75% maior que o
or¢amento de 2015, que ¢ de R$
309,7 milhGes. As receitas proprias
do Municipio, que constituem im-
postos e taxas, contribuicdo de me-
lhoria, rentabilidade sobre aplicac¢des
financeiras mais as transferéncias
correntes, somam o valor de RS
227.746.500,00, o que representa
um percentual de 67,00% sobre o
montante or¢amentario. Para o pro-
ximo ano a previsao ¢ que Educacgio,
Satude e Obras sejam as secretarias
com maior volume or¢gamentario: R$
96,2 milhdes, RS 63,8 milhdes e R$
42 milhdes, respectivamente.

Municipio melhorou em trés dos cinco indicadores analisados pelo estudo econémico

Para contribuir com uma gestdo
publica eficiente e democratica, o
Sistema FIRJAN desenvolveu o
indice FIRJAN de Gestio Fiscal
(IFGF). Uma ferramenta de controle
social que tem como objetivo esti-
mular a cultura da responsabilidade
administrativa, possibilitando maior
aprimoramento da gestdo fiscal dos
municipios, bem como o aperfeigoa-
mento das decisdes dos gestores pu-
blicos quanto & alocacéo dos recursos.

Lancado em 2012, o IFGF traz o
debate sobre um tema de grande im-
portancia para o pais: a forma como
os tributos pagos pela sociedade sdo
administrados pelas prefeituras. O
indice € construido a partir dos resul-
tados fiscais das proprias prefeituras
— informag¢des de declaragdo obriga-
toria e disponibilizadas anualmente
pela Secretaria do Tesouro Nacional
(STN).

Com base nesses dados oficiais, o
indice FIRJAN de Gestio Fiscal 2015
— ano de referéncia 2013 — avaliou a
situagao fiscal de 5.243 municipios,
onde vivem 191.256.137 pessoas —
96,5% da populagio brasileira. Ape-
sar da determinag¢io da lei, os dados
do exercicio fiscal 2013 de 324 pre-
feituras ndo estavam disponiveis ou
nio eram consistentes (informag¢des
que nio foram passiveis de analise).

Composto por cinco indicadores —
Receita Propria, Gastos com Pessoal,
Investimentos, Liquidez e Custo da
Divida —, o IFGF tem uma metodo-
logia que permite tanto comparag¢ao
relativa quanto absoluta, isto é, o
indice ndo se restringe a uma fotogra-
fia anual, podendo ser comparado ao
longo dos anos. Dessa forma, é possi-
vel especificar, com precisdo, se uma
melhoria relativa de posi¢do em um
ranking se deve a fatores especificos
de um determinado municipio ou a

piora relativa dos demais.

O IFGF tem uma leitura dos resul-
tados bastante simples: a pontuagdo
varia entre 0 e 1, sendo que, quanto
mais proximo de 1, melhor a gestdo
fiscal do municipio no ano em ob-
servacao.

Receita Propria: Mede o total de
receitas geradas pelo municipio, em
relagio ao total da receita corrente
liquida. O indice permite avaliar o
grau de dependéncia das prefeituras
no tocante as transferéncias dos esta-
dos e da Unido.

Gastos com pessoal: Representa
quanto os municipios gastam com
pagamento de pessoal, em relagdo ao
total da receita corrente liquida. Esse
indicador mede o grau de rigidez do
or¢amento, ou seja, o espaco de ma-
nobra da prefeitura para execuc¢fo das
politicas publicas, em especial dos
investimentos.

Investimentos: Acompanha o total
de investimentos, em relagéo a receita
corrente liquida. Ruas pavimentadas,
iluminac¢do publica de qualidade,
transporte eficiente, hospitais e es-
colas bem equipados sdo exemplos
de investimentos municipais capazes
de aumentar a produtividade do tra-
balhador e promover o bem-estar da
populacio.

Liquidez: Verifica se as prefeituras
estdo deixando em caixa recursos su-
ficientes para honrar suas obrigagdes
de curto prazo, medindo a liquidez
da prefeitura como proporgio das
receitas correntes liquidas.

Custo da Divida: Corresponde as
despesas de juros e amortizagoes,
em relacdo ao total das receitas li-
quidas reais. O indice avalia o com-
prometimento do or¢amento com o
pagamento de juros e amortizacdes
de empréstimos contraidos em exer-
cicios anteriores.
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Telefones uteis
Secretaria de Assisténcia Social
Rua Velho Cardoso, 338- Centro
(14) 3814-5181 / 3814-6514
assistenciasocial@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Cultura
Teatro Municipal “Camilo Fernandes Dinucci”
Praga Coronel Moura (Paratodos), n® 27 - Centro
(14) 3882-0133 / 3882-1489
cultura@botucatu.sp.gov.br

fSecretaria de D 1itralizagao e Participagdao Comunitarial
Praga Prof. Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1414

Secretaria de Administragao
Praga Prof. Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1434
administracao@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Desenvolvi to, Industria, Comércio e
Servigos
Rua Cel. Fonseca, 408 - Centro

(14) 3811-1443

Secretaria de Agricultura
Rua Miguel Cioffi, 325 - Vila dos Médicos
[14] 3882-9959 / 3882-6313
agricultura@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Educagao
Praga Dom Luiz Maria de Santana, 176 - Centro
[14] 3882-8498
educacao@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo.
Rua Maria Joana Félix Diniz, 1585 — Vila Auxiliadora
[14] 3882-6261 / 3882-8100
esportes@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Fazenda
Praga Prof. Pedro Torres, 100 - Centro
[14] 3811-1423
fazenda@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Governo
Praca Prof. Pedro Torres, 100 - Centro
[14] 3811-1414
caco.colenci@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Habitagao
Rua General Telles, 663 — Centro.
[14] 3814-7711 / 3813-2805
habitacao@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Meio Ambiente
Rua General Telles, 1603 - Centro
[14] 3882-1290
meioambiente@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Negécios Juridicos
Praga Prof. Pedro Torres, 100 - Centro
[14] 3882-1414
juridica@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Obras e Servicos Municipais
Av. Itélia, s/n - Lavapés
[14] 3882-0233 / 3882-6881
obras@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Planejamento
Rua José Vitoriano Villas Boas, 4 - Vila Caricati
[14] 3814-1025
planejamento@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Saude
Rua Major Matheus, 7 — Vila dos Lavradores
[14] 3811-1100
saude@botucatu.sp.gov.br

Secretaria de Seguranca e Direitos Humanos
Rua Vitor Atti, 145 V. Lavradores
[14] 3882-0932
seguranca@botucatu.sp.gov.br
GCM: 199

Secretaria de Transporte
Rua Antonio Bernardo, n°® 45 - Lavapés
[14] 3882-9888 / 3813-3515
vicente@botucatu.sp.gov.br
DET: 156

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Praca Dom Luiz Maria de Santana, 219 - Centro
Tel.: 3811-1424

Secretaria de Politicas de Inclusdo
Praga Prof° Pedro Torres, 100 - Centro
Tel.: (14) 3811-1418

Poupatempo Botucatu
Avenida Floriano Peixoto, n°461 - Centro
0800-772-3633 / 3811-1051

Pronto Socorro Adulto “Dr. Virginio José Lunardi”
Av. Joaquim Lyra Brandao, 285, Vila Assumpcao
[14] 3813-6199 / [14] 3813-3971 / [14] 3813-6346

Espaco Saude Prof? Cecilia Magaldi,
Avenida Santana, n° 323 - Centro
[14] 3811-1120
Ouvidoria Municipal: 0800-773-30-90

Prefeitura: 3811-1414

EXPEDIENTE

Semanario Municipal é uma publicagdo
da Prefeitura Municipal de Botucatu
Secretaria de Administragao e de Fazenda
e Camara Municipal de Botucatu
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Andreia Seullner, Silvia Culiche,
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Amigos do Grilo é bicampedao do Veterano A-35

O Amigos do Grilo sagrou-se bicam-
pedo do Campeonato Veterano A-35 de
Futebol - 2015. Na final, realizada na tar-
de do altimo domingo (21), no campo da
Associacdo Atlética Ferroviaria (AAF), a
equipe conseguiu bater o Turbinado/Visido
Contabil pelo placar simples de 1 a 0.

Além do titulo, o Amigos do Grilo
levou o troféu de defesa menos vazada:
apenas dois gols sofridos. Ja o Turbinado
recebeu o prémio fair play como equipe
mais disciplinada da competi¢ao além

de ter o artilheiro do certame, Luciano
Eburneo, com oito gols anotados.
“Muitos jogadores que jogam o Ama-
dor série A jogaram o Veterano A-33, o
que ajudou no indice de qualidade das
partidas. Agora vamos nos concentrar
para a abertura do campeonato Sub-18,
em agosto, que serve de preparagdo
para os Jogos Abertos da Juventude de
2016, e também do Veterano A-40, que
esta previsto para comeg¢ar em outubro”,
comenta Clodoaldo Cardoso, diretor do

Equipe campea posa com o troféu da competigdao

Departamento de Futebol e Futsal da
Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo,
que promove as competicoes de futebol
amador na Cidade.

O Veterano A-35 teve inicio no més de
maio, com 12 equipes [Amigos do Grilo,
Vitoriana, Beira Rio, Unido da Vila, Pra-
tania, Amigos do Baldi, ADPM, América,
Santa Monica, Caixa D"Agua, Turbinado
e Marajoara] divididas em trés grupos. Os
dois melhores de cada grupo avancaram
para a fase eliminatoria.

[foto 1gor Medeiros / Secretaria de Comunicagio]
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Botucatu promove 6° Conferéncia Municipal da Saude

O Conselho Municipal da Satde e a
Prefeitura de Botucatu, através da Se-
cretaria Municipal de Satde, promovem
no préximo dia 4 de julho, a partir das
8 horas, na Unifac [Avenida Leonardo
Villas Boas, 351 — Vila Nova Botucatu]
a sexta edi¢do da Conferéncia Municipal
da Saude. O tema central do encontro ¢
“Satde Publica de Qualidade para Cuidar
bem das Pessoas: Direito do Povo Brasi-
leiro”. As inscrigoes para a Conferéncia
Municipal da Satde podem ser feitas até
o dia 2 de julho pelo site: saude.botucatu.
sp.gov.br ou no local do evento.

Os eixos tematicos a serem discutidos
sdo os seguintes: “Direito a Saude, Garan-
tia de Acesso e Atengdo de Qualidade™;
“Participacdo Social”; “Valoriza¢do do
Trabalho e da Educacdo em Saude™;
“Financiamento do SUS e Relagdo
Pablico-Privado”; “Gestdo do SUS e Mo-
delos de Atengdo a Saude”; “Informacao,
Educagio e Politica de Comunicag¢do do
SUS™; “Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
no SUS”: “Reformas Democraticas e
Populares do Estado™.

A Conferéncia Municipal da Sadde
busca analisar prioridades e formular pro-
postas para a melhoria da ateng¢do a satide
local, o que subsidiara o proximo Plano
Municipal de Saide, além de encaminhar
propostas para as etapas das Conferéncias
de Saude regional, estadual e nacional. O
evento também servird para eleger dele-
gados a etapa regional da conferéncia.

As conferéncias sdo sempre um espago
de reflexdo e discussao coletiva em torno
dos mais variados temas. A principal ca-
rateristica dela € reunir representantes do
governo e da sociedade civil para debater
e tomar decisdes prioritarias quanto as
politicas ptblicas relacionadas a determi-
nado assunto de interesse da populagio. A
ultima Conferéncia Municipal da Satde
havia sido realizada em abril de 2010.

s ! -

Direito a Saudde sera um dos eixos em discursao na conferéncia

[foto Igor Medeiros / arquivo Secretaria de Comunicagdo]
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8 horas — Credenciamento

12h30 as 13h30 — Brunch

16h30 — Encerramento

Programacdo da Conferéncia Municipal:

8h30 — Abertura e apresentag¢do do regimento

Ohl5 — Palestra de abertura com o Dr. José Fernando Casquel Monti - Presi-
dente do Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saude (CONASEMS)
e Secretario Municipal de Saude de Bauru/SP.

10 horas — Defini¢ao dos delegados por segmento

10h15 as 12h30 — Atividades em grupos (discussdo dos eixos tematicos)

13h30 — Plenaria de apresentagdo e aprovacdo das propostas por eixo tematico
15h30 — Elei¢do dos delegados para a etapa regional da Conferéncia

LOCURADO "yorEs cun FAMILIA,
| LIVRES DA DENGUE!

ELE E PERIGOSO E PODE

SECRETARIA
COMUNICACAD

ESTAR BEM PERTO DE VOCE!

DENUNCIE! LIGUE 150

J

SECRETARIA
SAUDE

PREFEITURA DE

BOTUCATU
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®. 262/2015

Processo Administrativo n.° 16.643/2015 anexado ao 17.089/2012 — LOCAGAO — DISPENSA
LICITACAO ART. 24, X, LF 8.666/93

Locatario: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Locadores: JOSE CARLOS BENINE

Objeto: LOCACAO DE IMOVEL PARA INSTALACAO DA UNIVERSIDADE DO TRABALHADOR
— UNIT — UNIDADE II.

Aditamento: Prorroga o prazo inicialmente contratado por mais 12(doze) meses bem como
reajusta o valor do aluguel com base na variagao do igp-m/fgv

Contrato n®. 246/2015

Processo Administrativo n.° 38.970/2015 — Pregao 306/2015

Contratante: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratado: S.S.T.| TECNOLOGIA DE INFORMATICA

Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Dotagao Orgamentaria: Ficha 318 — Secretaria Municipal de Esportes — Ficha 209 Sec Mun
Administracéo — Ficha 102 Sec Mun Educagéo

Contrato n°® 171/2015

Processo Administrativo n.° 08.610/2015 — Dispensa Licitatéria art. 24, 11, LF 8.666/93
Contratante: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratado: SANDRA LOPES BARBOSA

Objeto: CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA DESENVOLVER OFICINA CULTURAL
DE ESTAMPARIA PELO PROGRAMA CULTURA E ARTE POR TODA PARTE.

Valor (R$) 4.000,00

Dotagdo Orgamentaria: — Ficha 491

Contrato n® 234/2015

Processo Administrativo n.® 15.566/2015 — Dispensa Licitatoria art. 24, Il, LF 8.666/93
Locatario: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratado: NOEMIA GOMES BUENO QUERUBIM

Objeto: CONTRATACAQ DE PROFISSIONAL PARAMINISTRAR OFICINADE INTRODUGAO
AO BALLET..

Valor (R$) 6.000,0

Dotagdo Orgamentaria: — Ficha 491

Processo Administrativo n.° 18.267/2015 — Inexigibilidae Licitatoria art. 25, |, LF 8.666/93
Locatério: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratado: MEDTRONIC COMERCIAL LTDA

Objeto: AQUISICAQO DE MINILINK PARA BOMBA DE INFUSAO DE INSULINA

Valor (R$) 4.686,00

Dotagao Orgamentaria: — Ficha 293

Contrato n°. 260/2015

Processo Administrativo n.°. 12.691/2015 — Convite n°. 014/2015

Contratante: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratada: LCP SERVICOS AMBIENTAIS LTDA - ME

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARAA PRESTAGAQ DE SERVIGOS DE REFORMA
DA COBERTURA E ADEQUAGAO DE PIA DA COZINHA, NA CEI Prof.2 ARLETE VILLAS
BOAS ARMELIN — CONJ. HAB. “ARLINDO DURANT", NESTA CIDADE DE BOTUCATU/SP
Valor: R$ 53.615,65 (Cinqiienta e trés mil seiscentos e quinze reais e sessenta e cinco centavos).
Dotagao Orgamentaria: Ficha N°. 110 — Secretaria Municipal de Educagao.

Contrato n°. 257/2015

Processo Administrativo n®. 17.051/2015 — Convite n°®. 020/15

Contratante: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratada: SANCHES E ASSOCIADOS CONSULTORIA LTDA - EPP

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADAEMASSESSORIAE CONSULTORIA
NAAREA DE ADMINISTRACAO PUBLICA PARA O REGIME DE PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE BOTUCATU

Valor: (R$) 53.880,00 (Cingtienta e trés mil oitocentos e oitenta reais)

Dotagdo Orgcamentaria: Ficha N°. 185 — Secretarias Municipal de Administracdo

Contrato n°. 278/2015

Processo Administrativo n.° 17.808/2015 — Convite N° 021/2015

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

Contratado : RENATO KIMURA MONTANHA

Objeto: CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTAR SERVICOS DE ENGENHEIRO
CIVIL SENIOR, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ.

Valor (R$) 69.000,00 (Sessenta e nove mil reais)

Dotagao Orgamentaria: — Fichas 99 e 101

Termo de Aditamento ao Contrato n® 182/15

Contrato n® 266/15

Processo Administrativo n® 17.113/15, anexado ao de n°® 08.702/2015 — Concorréncia Publica
n° 005/15

Contratante: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratada: GALVAO & EGGERT BOTUCATU LTDA - ME.

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DE SERVIGCOS DE
READEQUACAQ/ADAPTACAO DA ILUMINACAO EXTERNA DO PARQUE TECNOLOGICO
DE BOTUCATU.

Aditamento: Acresce o valor incialmente contratado em mais, R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos
reais), bem como prorroga o prazo da obra em mais 45 (quarenta e cinco) dias.

Contrato n°. 263/2015

Processo Administrativo n.°. 13.486/2015 — Pregéo n°. 099/2015

Contratante: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratada: RAQUEL APARECIDA RIZZO - ME

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA INSTALAGAO DE SISTEMA
DE ALARME E CAMERA DE SEGURANCA NA CASA DA JUVENTUDE

Valor: R$ 10.200,00 (Dez mil e duzentos reais). Dotagdo Orgamentaria: Ficha N°. 448 —
Secretaria Municipal de Cultura.

Termo de Aditamento ao Contrato n°. 284/11

Contrato n°. 271/2015

Processo Administrativo n.? 18.266/15 - anexado ao de n°® 16.528/11 — Dispensa X, art.24, LF
8.666/93

Locatario: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Locador: OSWALDO BENEDITO FERREIRA E MARIA TERESA MAILLO FERREIRA
Objeto: LOCACAO DE IMOVEL PARA PROJETO DE RESIDENCIAS TERAPEUTICAS
Aditamento: Prorroga o prazo inicialmente contratado por mais 12 (doze) meses, bem como
reajusta o valor da locagdo com base na variagédo do indice de IGPM/FGV do periodo.

Termo de Aditamento ao Contrato n® 331/14

Contrato n® 276/2015

Processo Administrativo n.° 14.093/15 anexado ao de n° 14.252/14 - Pregéo n° 122/2014
Contratante: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratada: MARA SILVIA PEZINATO - EPP

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA
JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Aditamento: Prorroga-se o prazo inicialmente contratado por mais 12 (doze) meses, bem como
reajusta o valor mensal com base na variagao do indice de IGP-M/FGV do periodo.

Contrato n°. 258/2015

Processo Administrativo n.?. 06.791/2015 — Tomada de Prego n°. 002/2015

Contratante: MUNICIPIO DE BOTUCATU

Contratada: EMPREITEIRA DE OBRAS VALE DO RIO PARDO LTDA EPP

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A CONSTRUCAQO DE UMA QUADRA
POLIESPORTIVA NO CONJUNTO HABITACIONAL AMADO DE BARROS SOBRINHO VILA
CIDADE JARDIM NESTA CIDADE DE BOTUCATU A SER PAGO EM PARTES ATRAVES DO
CONVENIO SH 253/05/2014 ENTRE A SECRETARIA DA HABITACAO DO ESTADO DE SAQ
PAULO E A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU.

Valor: R$ 280.624,39 (Duzentos e oitenta mil seiscentos e vinte quatro reais e trinta e nove
centavos).

Dotagdes Orgcamentarias: Fichas N°. 305 e 10305 — Secretaria Municipal de Esportes

RATIFICACAO

ANULACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Concorréncia Puablica n® 009/2015

Processo n° 18.788/2015

ANULADO, conforme o art. 49 da Lei de Licitagéo
JOAO CURY NETO — PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Concorréncia Publica n° 010/2015

Processo n® 18.789/2015

ANULADO, conforme o art. 49 da Lei de Licitagao
JOAO CURY NETO — PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Concorréncia Puablica n® 011/2015

Processo n® 18.790/2015

ANULADO, conforme o art. 49 da Lei de Licitagao
JOAQ CURY NETO — PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Concorréncia Puablica n® 012/2015

Processo n® 18.791/2015

ANULADO, conforme o art. 49 da Lei de Licitagdo
JOAO CURY NETO — PREFEITO MUNICIPAL

HOMOLOGAGCAO / ADJUDICAGAO

ADJUDICAGAO

Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagdo Processo Administrativo n® 17.615/2.015 —
Pregdo 136/2.015, nomeada pela portaria n.° 10.655 para as empresas:

COLOPLAST DO BRASIL LTDA, nos itens 01, 03, 05 e 07.

CIRURGICA NOVA ERA LTDA ME, nos itens 02 e 06.

MAX MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSTITALARES LTDA, nos itens
08,09 e 10.

Botucatu, 16 de junho de 2.015.

JULIANA CRISTINA SENO DA SILVA

PREGOEIRA

HOMOLOGAGAO DE PROCESSO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

Face o constante dos autos do processo n°. 17.615/2.015 — Pregéao 136/2.015, do tipo menor
prego, Homologo o procedimento Licitatorio, com fundamento no inciso VI do artigo 43 da Lei
8.666/93.

Nomeio as servidoras ANA LUCIA FORTI LUQUE e ROSANA TREVISANI KRON para
acompanhar e fiscalizar a execugéo do presente contrato nos termos do Art. 67 da Lei Federal
n°. 8.666/93.

A D.S.E. para lavratura da respectiva portaria.

Botucatu, 17 de junho de 2.015.

CLAUDIO LUCAS MIRANDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ADJUDICACAO

Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagdo Processo Administrativo n°®. 18.340/2015 -
Convite n°. 023/2015, para a empresa: SAMUEL OLINDO DE ALMEIDA

Botucatu, 18 de junho de 2015.

CARLOS ALBERTO COSTA

SECRETARIO MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

HOMOLOGAGAO DE PROCESSO

MODALIDADE: CONVITE

Face o constante dos autos do processo n°. 18.340/2015 - Convite n°. 023/2015, do tipo menor
prego, Homologo o procedimento Licitatério, com fundamento no inciso VI do artigo 43 da Lei
8.666/93.

Nomeio os servidores Marcelo de Oliveira e Carlos Alberto Costa, para acompanharem e
fiscalizarem a execugao do presente contrato nos termos do Art. 67 da Lei Federal n°. 8.666/93.
A D.S.E para lavratura da respectiva portaria e minuta contratual.
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A contabilidade para proceder o devido empenho e o cancelamento da reserva de saldos n°.
6860.

Botucatu, 18 de junho de 2015.

CARLOS ALBERTO COSTA

SECRETARIO MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO

ADJUDICACAO

Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagdo Processo Administrativo n®. 18.432/2015 -
Convite n°. 025/2015, para a empresa: MARCIA APARECIDA ROSA ME

Botucatu, 19 de junho de 2015.

ANDRE LUIZ PERES

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

HOMOLOGAGCAO DE PROCESSO

MODALIDADE: CONVITE

Face o constante dos autos do processo n®. 18.432/2015 - Convite n°. 025/2015, do tipo menor
prego, Homologo o procedimento Licitatorio, com fundamento no inciso VI do artigo 43 da Lei
8.666/93.

Nomeio os servidores José Carlos Pinto e Julio César Kimura Montanha, para acompanhareme
fiscalizarem a execugao do presente contrato nos termos do Art. 67 da Lei Federal n°. 8.666/93.
A D.S.E para lavratura da respectiva portaria € minuta contratual.

A contabilidade para proceder o devido empenho e o cancelamento da reserva de saldos n°.
7107.

Botucatu, 19 de junho de 2015.

ANDRE LUIZ PERES

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

ADJUDICAGAQ
Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagdo Processo Administrativo n® 17.617/2.015 -
Pregao 138/2.015, nomeada pela portaria n.° 10.657 para a empresa:

CM HOSPITALAR LTDA. nos itens 02, 03, 04, 05, 06, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 23, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34 e 35;

R.A.P. APARECIDA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA., nos itens 08, 16, 17, 19, 24.
Botucatu, 18 de junho de 2015.
JULIANA CRISTINA SENO DA SILVA
PREGOEIRA

HOMOLOGAGAO DE PROCESSO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

Face o constante dos autos do processo n°. 17.617/2.015 — Pregao 138/2.015, do tipo menor
preco, Homologo o procedimento Licitatdrio, com fundamento no inciso VI do artigo 43 da Lei
8.666/93.

Nomeio o servidor WESLEY MARTINEZ YONG e a senhora EDIVIRGES GENOVEVADESEN
HENRIQUE para acompanhar e fiscalizar a execugdo do presente contrato nos termos do Art.
67 da Lei Federal n°. 8.666/93.

A D.S.E. para lavratura da respectiva portaria.

Botucatu, 19 de junho de 2.015.

CLAUDIO LUCAS MIRANDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE LUCAS

ADJUDICACAO
Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagdo Processo Administrativo n® 17.619/2.015 —
Pregao 140/2.015, nomeada pela portaria n.° 10.659 para a empresa:
BIOLAB SANUS FARMACEUTICA LTDA,. nos itens 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 11, 12,
13, 14, 15, 17;
R.A.P. APARECIDA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA., nos itens 10, 27;
FRAGNARI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTQOS LTDA EPP, nos itens 19, 26.
Botucatu, 19 de junho de 2015.
JULIANA CRISTINA SENO DA SILVA
PREGOEIRA

HOMOLOGAGAO DE PROCESSO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

Face o constante dos autos do processo n°. 17.619/2.015 — Pregao 140/2.015, do tipo menor
prego, Homologo o procedimento Licitatorio, com fundamento no inciso VI do artigo 43 da Lei
8.666/93.

Nomeio o servidor WESLEY MARTINEZ YONG e a senhora EDIVIRGES GENOVEVA DESEN
HENRIQUE para acompanhar e fiscalizar a execugao do presente contrato nos termos do Art.
67 da Lei Federal n°. 8.666/93.

A D.S.E. para lavratura da respectiva portaria.

Botucatu, 19 de junho de 2.015.

CLAUDIO LUCAS MIRANDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE LUCAS

ADJUDICACAO
Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagdo Processo Administrativo n°® 16.058/2.015 —
Pregao 114/2.015, nomeada pela portaria n.° 10.611 para as empresas:
EMPORIO HOSPITALAR COMERCIO DE PRODUTOS CIRURGICOS HOSPITALARES,
nos itens 01 e 04;
RICARDO RUBIO EPP, nos itens 02, 03, 05 e 06.
Botucatu, 19 de junho de 2.015.
CLAUDIO LUCAS MIRANDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

HOMOLOGAGAO DE PROCESSO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

Face o constante dos autos do processo n°. 16.058/2.015 — Pregao 114/2.015, do tipo menor
prego, Homologo o procedimento Licitatorio, com fundamento no inciso VI do artigo 43 da Lei
8.666/93.

Nomeio as servidoras MIRIAM ROMA FERREIRA e CLAUDIA BIZARRO FERNANDES
GABRIEL para acompanhar e fiscalizar a execugao do presente contrato nos termos do Art.
67 da Lei Federal n°. 8.666/93.

A D.S.E. para lavratura da respectiva portaria.

Botucatu, 19 de junho de 2.015.

CLAUDIO LUCAS MIRANDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ADJUDICACAO
Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagdo Processo Administrativo n®. 17.360/15 — Pregao
Presencial 133/15 nomeada pela portaria n®. 10.651 para as empresas:
ORLANDO FACIOLI EPP — ITENS 01, 03 A 16;
CAMILA BALARINI- ME — ITENS 02 E 17.
Botucatu, 16 de junho de 2015.
SOLANGE APARECIDA DE AGUIAR
] PREGOEIRA

HOMOLOGAGAQ DE
MODALIDADE: PREGAO
Face o constante dos autos do processo n°. 17.360/15 — Pregao Presencial n° 133/15, do tipo
menor pre¢o, Homologo o procedimento Licitatorio, com fundamento no inciso VI do artigo
43 da Lei 8.666/93.

Nomeio os servidores Meire Cristina Gea e Nelson Victor Lapostte para acompanhar e fiscalizar
a execucgao do presente contrato nos termos do Art. 67 da Lei Federal n°. 8.666/93.

A D.S.E para lavratura da respectiva portaria e minuta da ata de registro.

Botucatu, 17 de junho de 2015.

ALESSANDRA LUCCHESI DE OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO

ADJUDICAGCAO
Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagdo Processo Administrativo n°. 14.930/15 — Pregéao
Presencial 107/15 nomeada pela portaria n®. 10.589 para a empresa:
BARTOLLI & BARTOLLI COM. DE PRODUTOS EM GERAL LTDA ME — ITEM 01.
Botucatu, 16 de junho de 2015.
SOLANGE APARECIDA DE AGUIAR
PREGOEIRA
HOMOLOGAGCAO DE PROCESSO
MODALIDADE: PREGAQO
Face o constante dos autos do processo n°. 14.930/15 — Pregdo Presencial n°® 107/15, do tipo
menor prego, Homologo o procedimento Licitatorio, com fundamento no inciso VI do artigo
43 da Lei 8.666/93.
Nomeio o servidor Juliano Bacchi para acompanhar e fiscalizar a execugao do presente contrato
nos termos do Art. 67 da Lei Federal n°. 8.666/93.
A D.S.E para lavratura da respectiva portaria e minuta da ata de registro.
Botucatu, 17 de junho de 2015.
ALESSANDRA LUCCHESI DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ADJUDICAGCAO
Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagdo Processo Administrativo n®. 17.620/15 — Pregao
Presencial 141/15, nomeada pela portaria n°. 10.660 para as empresas:-
R.A.P. APARECIDA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - ITENS 03 4 06, 11 e 19;
DUPATRIHOSPITALAR COM. IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA—ITENS 09, 10, 14 e 15;
CM HOSPITALAR LTDA - ITENS 17 e 20;
FRAGNARI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA — ITEM 28;
DESERTO - ITENS 01, 02, 07, 08, 12, 13, 16, 18,21 4 27 e 29.

Botucatu, 18 de junho de 2015.
SOLANGE APARECIDA DE AGUIAR
PREGOEIRA
HOMOLOGACAO DE PROCESSO
MODALIDADE: PREGAO
Face o constante dos autos do processo n°. 17.620/15 — Pregéo Presencial n° 141/15, do tipo
menor pre¢o, Homologo o procedimento Licitatério, com fundamento no inciso VI do artigo
43 da Lei 8.666/93.
Nomeio os servidores Edivirges Genoveva Desen Henrique e Wesley Martinez Yong, para
acompanhar e fiscalizar a execugao do presente contrato nos termos do Art. 67 da Lei Federal
n°. 8.666/93.
A D.S.E para lavratura da respectiva portaria e minuta da ata de registro.
Botucatu, 19 de junho de 2015.
CLAUDIO LUCAS MIRANDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ADJUDICAGAQ
Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagdo Processo Administrativo n®. 17.622/15 — Pregao
Presencial 143/15, nomeada pela portaria n®. 10.663 para as empresas:-
R.A.P. APARECIDA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - ITENS 07, 16, 17 e 23;
HOSP-LOG COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - ITENS 18 4 22, 24 &4 31;
FRACASSADO - ITEM 14;
DESERTO — ITENS 01 a 06, 08 a 15, 32 e 33.

Botucatu, 19 de junho de 2015.
SOLANGE APARECIDA DE AGUIAR
PREGOEIRA

HOMOLOGACAO DE
MODALIDADE: PREGAQO
Face o constante dos autos do processo n°. 17.622/15 — Pregao Presencial n°

143/15, do tipo menor prego, Homologo o procedimento Licitatorio, com fundamento no inciso
VI do artigo 43 da Lei 8.666/93.

Nomeio os servidores Edivirges Genoveva Desen Henrique e Wesley Martinez Yong, para
acompanhar e fiscalizar a execucgao do presente contrato nos termos do Art. 67 da Lei Federal
n°. 8.666/93.

A D.S.E para lavratura da respectiva portaria e minuta da ata de registro.

Botucatu, 22 de junho de 2015.

CLAUDIO LUCAS MIRANDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO

ADJUDICAGCAO

Considerando que as amostras apresentadas pelos Grupos Formais / Informais foram
analisadas e aceitas pela equipe técnica de apoio, fica Adjudicado o objeto da Chamada Publica
n°. 001/2015 - Processo Administrativo n® 09.801/2.015, conforme segue:

Proponente ‘ Produt Classificacdo ntidade
RSSO 0 RCREUITURR ORGAA o s ne
RSSO0, O ACRCUTURR GRIAVA g R
gsésgg.l.lﬁagu [;AREE?EBCULTURA ORGANICA | Banana-nanica 10 16325 Kg
;[AJESE?O'C-II_GCCigu IEAREELI;EE)CULTURA ORGANICA Beterraba 10 2480 Kg
ASSOCIACRO DA AGRICULTURA ORGANICA oo i o 00 Mogos
RSSO0, O ACRCTTURR GREAVA| o e e w
ASSOCIAGHO DA AGRIGULTURA ORGAICA Criryverde = E—
ASSOCIACKO DA AGRICULTURA ORGANICA ¢z o 70 res
325%%%2$U IEARE%(ISE(I:)CULTURA ORGANICA Espinafre 10 100 Magos
e [ e |
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EES%T“QE‘;\?U [EARE%?%CULTURA ORGANICA | Couve Manteiga 10 4100  Magos
e i et N R R
RSOCRTD Ok AT OV sgrgurra s |10 [ 10
SEES%T%S?U IEAREEEE)CULTURA ORGANICA Maracuja Azedo 10 2000 Kg
B Eal s O o | e
gﬁs%%ccigu IEARE%LI;E(IJCULTURA ORGANICA| o 0 s ”
B Fhds o O g o |m
SES%TISCC;;?U EEAREE(:E(I)CULTURA ORGANICA | 10 +e Organico 10 8080 Los
:afggsmc;m DOS PEQUENOS PRODUTORES | ,c. 2o o5t e
aath;?Smc;Ao DOS PEQUENOS PRODUTORES [ g 0o o 1o 1865 ‘
EasRi{I:Smgao DOS PEQUENOS PRODUTORES [ g o 1520 ‘
EESR%:SEACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES [ g s ic Ninia o 2600 Macos
gaﬁ%ﬂ.@o DOS PEQUENOS PRODUTORES | .. . - % 5200 Kg
aaﬁgmcio DOS PEQUENOS PRODUTORES | i orde 2 150 Macos
Saﬁgxgﬁo DOS PEQUENOS PRODUTORES | . 5. 2o 10 e
gait;%ngao DOS PEQUENOS PRODUTORES [ . ¢ 2 2300 Macos
aaia%mu\o DOS PEQUENOS PRODUTORES [\ . 1o 1000 o
Easggltsmqo DOS PEQUENOS PRODUTORES | (- e Manteiga 2 3100 Macos
QasRaIcsmgao DOS PEQUENOS PRODUTORES [ |, . .. o 2000 N
QLSJSR%SIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES |\ oo 1 da i 100 ”
QLSJsRilc;Acﬁo DOS PEQUENOS PRODUTORES |\, . 1 50000 Kg
QLSJSR%C;ACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES | o 5500056 1o 3000 ke
EESR%CSEACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES Repolho Liso 10 600 kg
QESR%CSEACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES Ricula % 165 Macos
Qaﬁnqﬁo DOS PEQUENOS PRODUTORES | [ 2 2955 Kg
Qai%céacm DOS PEQUENOS PRODUTORES |\ o 10 1000 Kg
zas:g%mi\o DOS PEQUENOS PRODUTORES |\, 2o 1125 @
Qaigcl:smo\o DOS PEQUENOS PRODUTORES | i carioquinha 0 2000 ke
COAFASO COOPERATIVA DOS

2§RICULTORES FAMILIARES DO SUDOESTE - | Banana-nanica 20 13675 Kg

Botucatu, 19 de junho de 2.015.
ALESSANDRA LUCCHESI DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPALD E EDUCACAO

HOMOLOGACAQO DE PROCESSO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

Face o constante dos autos do processo n°. 09.801/2.015 — Chamada Publica 001/15,
Homologo a presente dispensa de licitagao, com fundamento na Resolugao CD/FNDE n°. 38
de 16 de julho de 2.009 e subsidiaria da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Nomeio as servidoras MEIRE CRISTINAGEA e NELSON VICTOR LAPOSTTE para acompanhar
e fiscalizar a execugao do presente contrato nos termos do Art. 67 da Lei Federal n°. 8.666/93.
A D.S.E. para lavratura da respectiva portaria.

Botucatu, 22 de junho de 2015.

ALESSANDRA LUCCHESI DE OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ADJUDICACAO
Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagao Processo Administrativo n®. 17.624/15 — Pregao
Presencial 145/15, nomeada pela portaria n°. 10.665 para as empresas:-
CM HOSPITALAR LTDA - ITENS 02, 04, 10, 11, 14, 15 17,24 a 31,
R.A.P. APARECIDA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA — ITENS 05, 09 e 21;
FRACASSADO — ITENS 12 e 18;
DESERTO - ITENS 01, 03, 06 4 08, 13, 16, 19, 20, 22 e 23.
Botucatu, 22 de junho de 2015.
SOLANGE APARECIDA DE AGUIAR
PREGOEIRA

HOMOLOGAGAO DE
MODALIDADE: PREGAO
Face o constante dos autos do processo n°. 17.624/15 — Pregao Presencial n°

145/15, do tipo menor preco, Homologo o procedimento Licitatorio, com fundamento no inciso
VI do artigo 43 da Lei 8.666/93.

Nomeio os servidores Edivirges Genoveva Desen Henrique e Wesley Martinez Yong, para
acompanhar e fiscalizar a execugao do presente contrato nos termos do Art. 67 da Lei Federal
n°. 8.666/93.

A D.S.E para lavratura da respectiva portaria e minuta da ata de registro.

Botucatu, 23 de junho de 2015.

CLAUDIO LUCAS MIRANDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO

ADJUDICACAO
Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagcdo Processo Administrativo n®. 17.628/15 — Pregéao
Presencial 149/15, nomeada pela portaria n°. 10.669 para as empresas:-
INTERLAB FARMACEUTICA LTDA - ITENS 01, 02, 05, 06, 09 & 18, 21, 24 4 28;
R.A.P. APARECIDA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA — ITEM 19;
PRATI, DONADUZZ| & CIALTDA - ITEM 22;
FRACASSADO — ITEM 20;
DESERTO - ITENS 03, 04, 07, 08, 20 e 23.
Botucatu, 22 de junho de 2015.
SOLANGE APARECIDA DE AGUIAR
PREGOEIRA

HOMOLOGAGAO DE
MODALIDADE: PREGAO

PROCESSO

Face o constante dos autos do processo n°. 17.628/15 — Pregdo Presencial n°

149/15, do tipo menor prego, Homologo o procedimento Licitatério, com fundamento no inciso
VI do artigo 43 da Lei 8.666/93.

Nomeio os servidores Edivirges Genoveva Desen Henrique e Wesley Martinez Yong, para
acompanhar e fiscalizar a execucéo do presente contrato nos termos do Art. 67 da Lei Federal
n°. 8.666/93.

A D.S.E para lavratura da respectiva portaria e minuta da ata de registro.

Botucatu, 23 de junho de 2015.

CLAUDIO LUCAS MIRANDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ADJUDICAGAO
Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagdo Processo Administrativo n® 17.623/2.015 —
Pregao 144/2.015, nomeada pela portaria n.° 10.664 para a empresa:
INTERLAB FARMACEUTICA LTDA. nos itens 01, 04, 06, 08, 09, 10;
R.A.P. APARECIDA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA., nos itens 05, 12, 22;
FRAGNARI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, nos itens 17 e 18.
Botucatu, 19 de junho de 2015.
JULIANA CRISTINA SENO DA SILVA
PREGOEIRA

HOMOLOGAGCAQO DE PROCESSO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

Face o constante dos autos do processo n°. 17.623/2.015 — Pregao 144/2.015, do tipo menor
preco, Homologo o procedimento Licitatorio, com fundamento no inciso VI do artigo 43 da Lei
8.666/93.

Nomeio o servidor WESLEY MARTINEZ YONG e a senhora EDIVIRGES GENOVEVA DESEN
HENRIQUE para acompanhar e fiscalizar a execugao do presente contrato nos termos do Art.
67 da Lei Federal n°. 8.666/93.

A D.S.E. para lavratura da respectiva portaria.

Botucatu, 23 de junho de 2.015.

CLAUDIO LUCAS MIRANDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE LUCAS

ADJUDICACAO
Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagdo Processo Administrativo n® 17.621/2.015 —
Pregao 142/2.015, nomeada pela portaria n.° 10.662 para a empresa:
INTERLAB FARMACEUTICA LTDA. nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 09, 11, 12,13 ,14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23,
24, 25, 26;
FRAGNARI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, nos itens 10 e 27.
Botucatu, 23 de junho de 2015.
JULIANA CRISTINA SENO DA SILVA
PREGOEIRA

HOMOLOGACAO DE PROCESSO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

Face o constante dos autos do processo n°. 17.621/2.015 — Pregdo 142/2.015, do tipo menor
prego, Homologo o procedimento Licitatorio, com fundamento no inciso VI do artigo 43 da Lei
8.666/93.

Nomeio o servidor WESLEY MARTINEZ YONG e a senhora EDIVIRGES GENOVEVA DESEN
HENRIQUE para acompanhar e fiscalizar a execugao do presente contrato nos termos do Art.
67 da Lei Federal n°. 8.666/93.

A D.S.E. para lavratura da respectiva portaria.

Botucatu, 23 de junho de 2.015.

CLAUDIO LUCAS MIRANDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE LUCAS

ADJUDICACAO
Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagdo Processo Administrativo n® 17.625/2.015 —
Pregao 146/2.015, nomeada pela portaria n.° 10.666 para a empresa:
DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTACAQ LTDA. nos itens 06,
10,11 ,12, 13, 15, 16, 17, 18,
19.
Botucatu, 22 de junho de 2015.
JULIANA CRISTINA SENO DA SILVA
PREGOEIRA

HOMOLOGAGAO DE PROCESSO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

Face o constante dos autos do processo n°. 17.625/2.015 — Pregao 146/2.015, do tipo menor
prego, Homologo o procedimento Licitatorio, com fundamento no inciso VI do artigo 43 da Lei
8.666/93.

Nomeio o servidor WESLEY MARTINEZ YONG e a senhora EDIVIRGES GENOVEVA DESEN
HENRIQUE para acompanhar e fiscalizar a execugao do presente contrato nos termos do Art.
67 da Lei Federal n°. 8.666/93.

A D.S.E. para lavratura da respectiva portaria.

Botucatu, 23 de junho de 2.015.

CLAUDIO LUCAS MIRANDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE LUCAS

ADJUDICAGAO
Fica Adjudicado o objeto da presente Licitagdo Processo Administrativo n® 17.627/2.015 —
Pregao 148/2.015, nomeada pela portaria n.® 10.668 para a empresa:

MULT LEAD PROD. MEDICOS HOSPITALARES BOTUCATU LTDA. no item 01;

DUPATRI HOSPITALAR COM. IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA, nos itens 10, 11, 12,
13, 14, 15, 18, 19;

CM HOSPITALAR LTDA, nos itens 20, 22, 23, 24;

MEDIMPORT COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA EPP, no item 26.
Botucatu, 22 de junho de 2015.
JULIANA CRISTINA SENO DA SILVA
PREGOEIRA
HOMOLOGAGCAQ DE PROCESSO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
Face o constante dos autos do processo n°. 17.627/2.015 — Pregdo 148/2.015, do tipo menor
preco, Homologo o procedimento Licitatorio, com fundamento no inciso VI do artigo 43 da Lei
8.666/93.
Nomeio o servidor WESLEY MARTINEZ YONG e a senhora EDIVIRGES GENOVEVA DESEN
HENRIQUE para acompanhar e fiscalizar a execugdo do presente contrato nos termos do Art.
67 da Lei Federal n°. 8.666/93.
A D.S.E. para lavratura da respectiva portaria.
Botucatu, 23 de junho de 2.015.
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CLAUDIO LUCAS MIRANDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE LUCAS

ATAS DE REGISTRO DE PRECO

Pregdo Presencial n°. 115/15 - Processo n°. 16.060/15

Ata de Registro de Prego n°® 075/2015

CEREAL PARA ALIMENTACAO
INFANTIL A PARTIR DO 6° MES DE
VIDA. INGREDIENTES: FARINHA
DE MILHO ENRIQUECIDA COM
FERRO E ACIDO FOLICO,
ACUCAR, FOSFATO DE SODIO
DIBASICO, CARBONATO DE

ATA DE REGISTRO DE PREGOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL CALCIO. VITAMINAS _(VITAMINA Homtatar Gom
SAMAP| PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, M A BATISTA ME, EMPORIO HOSPITALAR VITAMINA B1, VITAMINA B6, Hospitalares
COMERCIO DE PRODUTOS CIRURGICOS E HOSPITALARES LTDA, RICARDO RUBIO VITAMINA E, ACIDO FOLICO, Ltda
EPP, VISANDO A AQUISICAO DE FORMULAS NUTRICIONAIS. FUMARATO FERROSO E
ltem |DESCRICAO DOS PRODUTOS UN. [Quant. | RSUNIT. | RS TOTAL | DETENTORES ggﬁ#ﬂg;&e}h&%os D\E”ANﬂEﬁé:

FORMULA HIPERPROTEICA CONTEM GLUTEN.

INDICADA ESPECIALMENTE ACONDICIONADO EM

PARA PESSgAS COM DIABETES EMBALAGEM COM 400G. SABOR

E SITUAGOES METABOLICAS :

ESPECIAIS QUE NECESSITEM DE m S

CONTROLE ~ GLICEMICO. COMPLEMENTO  ENERGETICO

(INTOLERANCIA A  GLICOSE). (MALTODEXTRINA) A BASE DE

SISTEMA DE CARBOIDRATOS DE CARBOIDRATOS  INDICADO A

LENTA ABSORCAO, QUE AJUDA i PACIENTES QUE NECESSITEM

NO CONTROLE DA GLICEMIA, . ELEVAR CALORIAS NA ) .

01 LT | 240 |40,50 9.720,00 Hospital i
ISENTA DE = LACTOSE, s 10 |ALIMENTACAO. PODE SER| KG | 50 [12,50 625,00 Ricardo Rublo
SACAROSE E GLUTEN. CONTEM UTILIZADO  POR ADULTO E Epp
gfggg BANLTNILHE_O Mggﬁ";ﬁ% CRIANGA A PARTIR DO 6° MES
MINIMO 15 % DEPROTEINA, 39% DE VIDA. ~ NAO CONTEM
CARBOIDRATO E ATE  46% GLUTEN. EMBALADO EM SACHE
SISTEMA DE CARBOIDRATOS DE DE 1KG MARCA: Carboplex
LENTA ABSORCAO, MODULO DE MALTODEXTRINA
APRESENTACAO EM LATA DE (CARBOIDRATOS), PARA DIETA
400g. MARCA: Abbott ENTERAL E . ORAL  DE
e e PO e EXCELENTE DIGESTIBILIDADE E
seaUMENTO ||| ENRIGUECIDO SOLUBILIDADE, INDICADO PARA

02 |2omM VITAMINAS A D. NAO| SAH | 60 Fracassado PACIENTES QUE NECESSITAM
CONTEM GLUTEN - SACHE COM DE UM APORTE CALORICO Ricardo Rubio
NO MINIMO 400 G MARCA: 11 [MAIOR. ALIMENTAGAO PARA| LT | 100 [21,00 2.100,00 Epp
LETE EM PO INTEGRAL PACIENTES COM NECESSIDADE
INSTANTANEO, PARA CALORICA ELEVADA:

SEGUIMENTO  ENRIQUECIDO NEFROLOGIA,  HEPATOLOGIA,
COM FERRO E VITAMINA C, PEDIATRIA, ENTRE OUTRAS
INDICADO A CRIANGAS A PARTIR SITUAGOES.  APRESENTAGAO

03 |DE 01 ANO. QUE FAVORECE A| LT 2.000 10,50 21.000,00 M A Batista Me EM LATA CONTENDO NO MINIMO
ABSORGCAO DE FERRO NO 400 G. MARCA: CArbock
ORGANISMO E CONTRIBUI PARA
O  SISTEMA  DIGESTORIO
SAUDAVEL. LATA DE 400GR. VALOR TOTAL RS$ 47.017,00
MARCA:Itambé
COMPOSTO LACTEO EM PO
PARCIALMENTE DESNATADO, Pregdo Presencial n°. 113/15 - Processo n°. 16.057/15
INDICADO  PARA  CRIANCAS Ata de Registro de Prego n® 074/2015
igﬁ'gig D)E{A%QEOD'%E ﬁfﬁg- ATA DE REGISTRO DE PREGOS QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL
LAGTOSE. OLEO DE MILHO. DE BOTUCATU, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E AS EMPRESAS,
OLEO DE CANOLA, OLEINA DE M.A BATISTA ME, EMPORIO HOSPITALAR COMERCIO DE PRODUTOS CIRURGICOS E
PALMA, i HOSPITALARES LTDA, VISANDO A AQUISICAO DE FORMULAS NUTRICIONAIS.

04 | OGO AR s | LT | 100 [0.40 940,00 M A Batista Me
VITAMNAS E  EMULSIFIGANTE ltem [DESCRICAO DOS PRODUTOS UN. |Quant. | RSUNIT. | R$TOTAL | DETENTORES
LECITE\IA DE SOéJA. NAO FORMULA INFANTIL
CONTEM GLUTEN. ALEM DE SER HIPOALERGENICA DEVIDO &

T s e HORALISE PARCIAL D S
PROTEINAS DO SORO DE LEITE
ENRIQUECIDO EM VITAMINAS E A ITE,
MINERAIS. LATA 400 G. MARCA: POR Acd0 DA TRIPSINA; ¢
Nestle ACRESCIDA DE 6LEOS
COMPOSTO LACTEO EM PO VEGETAIS, MALTODEXTRINA E
PARCIALMENTE DESNATADO, ENRIQUECIDA COM VITAMINAS,
INDICADO  PARA  CRIANGAS MINERAIS, FERRO E OUTROS
APARTIR DE 03 ANOS DE IDADE. 01 |OLIGOELEMENTOS. UN [ 100 [1965 1.965,00 M A BATISTA
AGUCAR, XAROPE DE MILHO, ALIMENTAGZO DE LACTENTES
LACTOSE, OLEO DE MILHO, NO PRIMEIRO ANQ DE VIDA,
ngSADE CANOLA, OLEINA DE PARA PREVENGZO DA ALERGIA
» ALIMENTAR, QUANDO  FOR

05 fNRUULTISEL'Gogigcmiﬁﬂ'fgg@S LT | 100 [9,04 904,00 M A Batista Me NECESSARIO RECORRER 3
VITAMINAS E  EMULSIFICANTE ALIMENTAGE0 COM MAMADEIRA,

LECITINA DE SOJA. NAO Nao QONTEM GLUTEN.  Nao
CONTEM GLUTEN. ALEM DE SER CONTéM SABOR / LATA 400 GR.
COMPOSTO  POR  LEITE, MARCA: NESTLE
CONTEM FIBRAS SOLUVEIS E E FORMULA INFANTIL COM FERRO
ENRIQUECIDO EM VITAMINAS E
MINERAIS. LATA 400 G MARCA: SUE %Lé’é'éﬁvg&ﬁ,REENS%ME”EE
Nestle
MODULO DE GLUTAMINA LIVRE LACTENTES  (PREMATUROS)

INDICADO PARA  GANHO DE
PARA A PREPARAGAO DE DIETA|
ENTERAL  OU  ORAL _ E PESO E MASSA CORPORAL.
CONSIDERADO COMO B(E)ghTAT;;ﬂE:RASlgESO DE LEITE
PRINCIPAL FONTE DE ENERGIA Ricardo Rubio L N

9 Ipo TRATO GASTROINTESTINAL,| T | 50 [9160  14.580,00 Epp MALTODEXTRINA, LEITE
E TAMBEM E SUBSTRATO DESNATADO", 6LEO DE
ENERGETICO PARA CELULAS DE GIRASSOL, TRIGLICERIDES DE
DEFESA DO ORGANISMO. LATA CADEIA MgéDIA, PROTEINA DE
400 G MARCA: Glutamax SORO DE LEITE*, OLEINA DE
CEREAL COMPOSTO DE AVEIA, PALMA, 6LEQO DE CANOLA, SAIS
ARROZ E MILHO INDICADO PARA ;

. MINERAIS (CITRATO DE C4LCIO,
RS R o0 é“gfﬂ GLICEROFOSFATO DE CALCIO,
FERRO, ACIDO FOLICO, SAIS A CITRATO ~ DE  POTaSSIO,

07  |MINERAIS E 9 VITAMINAS, QUE UN 500 (8,50 4.250,00 M A Batista Me CLORETO DE MAGNESIO, EMPORIO
CONTRIBUEM PARA UM MELHOR CLORETO DE POTaSSIO, HOSPITALAR
DESENVOLVIMENTO.  CONTEM 02 |[CLORETO DE S6DIO, CITRATO| LT 24 41,00 984,00 COM PROD CIR
GLUTEM LATA COM 400 G DE S6DIO, SULFATO FERROSO, HOSPITALARES
MARCA: Nestle SULFATO DE ZINCO, SULFATO LTDA
CEREAL PARA ALIMENTACAO DE COBRE, IODETO DE
INFANTIL A PARTIR DO 6° MES DE POT4SSIO,  SULFATO  DE
VIDA. INGREDIENTES: FARINHA MANGAN&S, SELENATO DE
DR BN IO S6DIO), LECITINA DE SOJA, 6LEO
ACUCgR Fosproo o Sog% DE SEMENTE DE CASSIS, 6LEO

' DE PEIXE, VITAMINAS (VITAMINA
DIBASICO, CARBONATO DE
CALCIO, VITAMINAS (VITAMINA| Emporio C, VITAMINA  E,  NIACINA,
B12, VITAMINA C, VITAMINA D, Hospitalar Com PANTOTENATO DE  CaLCIO,

08 [NIACINA, ACIDO PANTOTENICO,| LT | 300 |4,83 1.449,00 Prod Cirurg VITAMINA A, VITAMINA B2,
VITAMINA B1, VITAMINA BS, Hospitalares VITAMINA  B6, VITAMINA D,
VITAMINA E, ACIDO FOLICO, Ltda VITAMINA B1, &CIDO FéLICO,
FUMARATO  FERROSO  E VITAMINA K, BIOTINA, VITAMINA
AROMATIZANTE VANILINA. B12), ACIDO GRAXO
gg:lgm TRACOS DEGLEETES' ARAQUIDSNICO, TAURINA,  L-
ACONDICIONADO v HISTIDINA, L-CARNITINA. NiO

CONTéM GLUTEN. LATA COM 400
EMBALAGEM COM 400G. SABOR
1+ 1ARROZ MARCA: Danone _ G MARCA: DANONE ‘
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FORMULA INFANTIL DE PARTIDA, FORMULA  INFANTIL  ANTI-
ADICIONADA DE PREBIOTICOS REGURGITACAO DE  MAIOR
PARA CRIANCAS DE 01 A 06 VISCOSIDADE, OBTIDA PELA
MESES DE IDADE. CONTEM CUIDADOSA ADICAO DE AMIDO
SORO DE LEITE DE MILHO PRE-GELATINIZADO; E EMPORIO
DESMINERALIZADO, ACRESCIDA DE OLEOS HOSPITALAR
MALTODEXTRINA, LACTOSE, VEGETAIS E ENRIQUECIDA COM 16,00 17.600,00 | COM PROD CIR
LEITE EM PO DESNATADO, 09 |VITAMINAS, MINERAIS, FERRO E| LT | 1.100 HOSPITALARES
OLEINA DE PALMA, OLEO DE OUTROS LTDA
PALMA, OLEO DE CANOLA, OLIGOELEMENTOS ATENDE ~ AS
GALACTO-OLIGOSSACARIDEO, RECOMENDAGCOES DO CODEX
OLEO DE MILHO, SAIS MINERAIS ALIMENTARIUS. APRESENTAGAO
(CITRATO DE CALCIO, CITRATO EM LATA CONTENDO NO MINIMO
DE POTASSIO, CLORETO DE 400 GRAMAS. MARCA:
POTASSIO, CLORETO DE EMPORIO DANONE
03 |MAGNESIO, SULFATO FERROSO. 780 HOSPITALAR ALIMENTO DIETETICO - 1°
SULFATO DE ZINCO, SULFATO 15,00 11.700,00 | COMPROD CIR SEMESTRE DE VIDA (0 & 6
DE COBRE, SULFATO DE HOSPITALARES MESES), EM P6, FO6RMULA EMPORIO
MANGANES, IODETO DE LTDA INFANTIL & BASE DE PROTEINA HOSPITALAR
POTASSIO,  SELENATO  DE 10 |DE SOJA, SEM LACTOSE, SEM| LT 24 [21,00 504,00 COM PROD CIR
SODIO), LECITINA DE SOJA, SACAROSE, ACRESCIDA DE L- HOSPITALARES
OLIGOFRUTOSSACARIDEO, METIONINA: APRESENTAGaO EM LTDA
VITAMINAS (VITAMINA c, LATA CONTENDO NO MiNIMO 400
TAURINA, NIACINA, VITAMINA E, GRS MARCA: DANONE
PANTOTENATO DE  CALCIO, ALIMENTO DIETETICO - 2°
VITAMINA A, VITAMINA  BS, SEMESTRE DE VIDA (A PARTIR
VITAMINA  B1, VITAMINA B2, DO 6° MES), EM PO, FORMULA
ACIDO FOLICO, VITAMINA K, INFANTIL A BASE DE 100 % DE
BIOTINA, VITAMINA D, VITAMINA PROTEINA ISOLADA DE SOJA,
B12) E L-CAMITINA.NAO CONTEM 100 % DE MALTODEXTRINA, EMPORIO
GLUTEN. SABOR NATURAL / 11 |ACRESCIDA DE L-METIONINA| LT 200 HOSPITALAR
LATA 400 GR MARCA: DANONE (ENRIQUECIDA COM PROTEINAS, 19,50 3.900,00 COM PROD CIR
FORMULA INFANTIL ADICIONADA| CARBOIDRATOS E LIPIDIOS). HOSPITALARES
DE 90 % DE PREBIOTICOS GOS E SENDO ISENTA DE SACAROSE E LTDA
10 % DE PREBIOTICOS FOS. LACTOSE, APRESENTACAO EM
INDICADA PARA CRIANGAS A LATA CONTENDO NO MINIMO 400
PARTIR DOS 06 MESES DE GRAMAS. MARCA: DANONE
IDADE.A FIM DE CONTRIBUIR NO
TRATAMENTO NUTRICIONAL DA VALOR TOTAL R$ 64.400,48
CONSTIPACAO . CONTEM 40 %
DE_PROTEINA DO SORO DO Pregdo Presencial n°. 111/15 - Processo n°. 15.601/15
LEITE 60% DE CASEINA ; 97% DE EMPORIO . o
GORDURA ORIGEM VEGETAL HOSPITALAR Ata de Registro de Prego n° 072/2015
04 |OLEO DE PALMA, OLEO DE[ LT 500 |20,84 10.420,00 | COM PROD CIR ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL
PALMISTE, OLEO DE CANOLA, HOSPITALARES DE BOTUCATU, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA,
OLEO DE MILHO, LECITINA DE LTDA LIFEMEDICA COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, VISANDO
SOJA. 3% GORDURA LACTEA -
ADVINDA DA PROTEINA DO LEITE AAQUISICAO DE LANCETAS.
0, 0,
Eﬂiu\’gg&%olﬁkh%c;aigomk fitem |DESCRICAO DOS PRODUTOS | UN. [Quant. [MARCA|R$ UNIT.| R$ TOTAL |DETENTORES
90% GALACTO- LANCETA PARA HGT. PARA
OLIGOSSACARIDEOS 10% AMOSTRA DE  SANGUE
FRUTO- CAPILAR, DESCARTAVEL,
OLIGOSSACARIDEOS.LATA COM ESTERELIZADA, EM ACO
800GR. MARCA: DANONE INOXIDAVEL, FORMATO
FORMULA INFANTIL DE CILINDRICO. RECOBERTA
TRANSICAO ACRESCIDA DE COM PLASTICO OU SIMILAR Lifemedica
PREBIOTICOS  DESENVOLVIDA| NA  PAREDE  EXTERNA. Com Mat
PARA LACTENTES A PARTIR DO EMPORIO COMPATIVEL COM A MAIORIA Medicos e
10 MES. CONTEM DHA ARA, HOSPITALAR 01 DOS LANCETADORES.| UN | 400.000 |Pontura (0,037 14.800,00 Hospitalares
05 INUCLEOTIDEOS aug| YT 48 120,00 960,00 COM PROD CIR EMBALAGEM CONTENDO
CONTRIBUEM PARA UM HOSPITALARES IDENTIFICAGAQ,
CRESCIMENTO MAIS SAUDAVEL. LTDA PROCEDENCIA, DATA  DE
APRESENTACAQ: LATA COM 800 FABRICACAO E TEMPO DE
GRS MARCA: DANONE VALIDADE. DEVEM ESTAR
FORMULA INFANTIL DE PARTIDA '&%’E}UEST?Q%ORES' Novsc()jg
4 BASE DE PROTEINAS
. . PORTATEIS  COMPATIVEIS
LaCTEAS, EP6, INDICADA PARA COM AS LANCETAS
LACTENTES NO 1° SEMESTRE EMPORIO =
DE VIDA. ISENTO DE SACAROSE HOSPITALAR
06 |E MALTODEXTRINA. ATENDE A| LT | 1.000 [11,00 11.000,00 | COM PROD CIR VALOR TOTAL R$
TODAS AS RECOMENDAGGES DO HOSPITALARES 14.800.00
CODEX ALIMENTARIUS LTDA - !
FAO/OMS. APRESENTA¢aO EM -
LATA CONTENDO NO MINIMO 400
GRS. MARCA: DANONE CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU
FORMULA INFANTIL DE
SEGUIMENTO a BASE DE
PROTEINAS LACTEAS,INDICADA
PARA LACTENTES A PARTIR DO EMPORIO 202 SESSAO ORDINARIA DA 32 SESSAO LEGISLATIVA DA 162 LEGISLATURA
6° MéS DE VIDA. PREDOMINIO HOSPITALAR
DE 60 A 80% DE CASEINA. 9,75 4.875,00 COM PROD CIR .
07 |aTENDE A  TODAS As| T | 500 HOSPITALARES |  DIA: 22/06/2015 .
RECOMENDAGSES DO CODEX LTDA HORARIO: DAS 20H AS 23H40
ALIMENTARIUS FAQ/OMS.
APRESENTAgaAO EM LATA PRES|DENC|A
CONTENDO NO MiNIMO 400 GRS - .
MARCA: DANONE Vereador: Curumim
FORMULA INFANTIL Vereador: Reinaldinho
DESENVOLVIDA PARA Vereador: Lelo Pagani
L%CTENTES EA PARTIR DO
DECIMO MES DE  VIDA,
ADICIONADA DE PREBIOTICOS E SECRETARlA_
DHA (OMEGA 3). CONTEM: LEITE Vereador: Fontao
o, LSS B0
VEGETAIS (OLEO DE PALMA, Vereador. Jogo Elias
OLEO DE CANOLA, OLEO DE
cOCO, OLEO DE GIRASSOL), PROJETOS QUE DERAM ENTRADA:
MALTODEXTRINA, SORO DE
giﬂg'[r%%u GOSggC AR[DE"S"TE 1) Projeto de Lei n° 50/2015- de iniciativa do Prefeito Municipal, que dispbe sobre doagéo de area
NUTRISERVICE, ' aA. S. AVIONICS SERVICES S.A.
FRUTOOLIGOSSACARIDEO,
XARCGPE ~ DE  GLUCOSE 2) Projeto de Lei n® 49/2015- de iniciativa do Vereador Carreira, que denomina de "Leonilda Benica
NUTRISERVICE, CARBONATO DE " "o " . . S )
CALCIO. OLEO DE PEIXE, EMPORIO Gomes", a Rua "Projetada 03", localizada no Loteamento Residencial Villa Di Capri.
VITAMINA C, SULFATO DE HOSPITALAR
o0s |FERRO, CASEINATO DE CALCIO| . 4 |20.52 492,48 COM PROD CIR REQUERIMENTOS:
INOSITOL, SULFATO DE ZINCO HOSPITALARES
ORGSO DiBASIG, GLORETO HTPA N°. 482/2015 - Autoria: IZAIAS COLINO, JOAO ELIAS, VALMIR REIS e LELO PAGANI
DE  COLINA,  L-CARNITINA, Presidente da Camara Municipal - solicitando convidar o Secretario Municipal do Meio Ambiente,
ﬁ'wg%;gﬁ% o SF“:A':I'_SR'C[% para comparecer a esta Casa de Leis para explanar sobre o sistema que ira rastrear cagambas
CALCIO, D-PANTOTENATO DE na cidade de Botucatu.
CALCIO, NICOTINAMIDA,

ASCORBIL PALMITATO, VITAMINA
A, VITAMINA E, VITAMINA B1,
VITAMINA D6, SULFATO DE
MANGANES,  VITAMINA B2,
IODETO DE POTASSIO, ACIDO
FOLICO, SELENITO DE SODIO,

VITAMINA K, VITAMINA D3,
BIOTINA, EMULSIFICANTES
LECITINA E MONO E
DIGLICERIDECS,

AROMATIZANTE. NAO CONTEM
GLUTEN. LATA 400GRS MARCA:

DANONE

N°. 483/2015 - Autoria: LELO PAGANI
Prefeito Municipal - solicitando envidar esforgos junto a Presidéncia da Fecomércio de Sao Paulo
no sentido de conquistar uma unidade do Sesc para Botucatu.

N°. 484/2015 - Autoria: CARLOS TRIGO

Prefeito Municipal - solicitando informar sobre a possibilidade de realizar o corte e a retirada do
mato alto na pequena praca localizada na Rua Padre Euclides, esquina com a Rua Armando Sales
Oliveira, na Vila Maria.

N°. 485/2015 - Autoria: CARLOS TRIGO
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Prefeito Municipal - solicitando informar sobre a possibilidade de construir, com urgéncia, ao menos
uma boca-de-lobo nas proximidades da residéncia de nimero 391, na Rua Sebastido Gongalves
da Cunha, localizada no Jardim Ciranda.

N°. 486/2015 - Autoria: CARLOS TRIGO

Deputado Estadual Luiz Turco - solicitando informar sobre a possibilidade de elaborar lei no
sentido do Poder Publico fornecer aparelhos de mobilidade para pessoas com deficiéncia visual
e pessoas com deficiéncia fisica, tais como: bengalas, cadeira de rodas, muletas e outros que se
fizerem necessarios, ou que envide esforgos no sentido de que o Estado fornega verbas para que
0s municipios adquiram tais aparelhos.

N°. 487/2015 - Autoria: CARLOS TRIGO

Prefeito Municipal - solicitando informar sobre a possibilidade de realizar servigos de manutengao
na grade de protecao da canaleta localizada nas proximidades do nimero 1255, na Avenida Conde
de Serra Negra, no Jardim Peabiru, colocando a grade de protegdo nos lugares onde ela ja ndo
existe, restaurando as grades quebradas e as com risco de quebrar, bem como diminuindo os vaos
nos locais em que os mesmos sdo muito largos.

N°. 488/2015 - Autoria: CARREIRA

Secretario Municipal de Mobilidade Urbana - solicitando informar sobre a possibilidade de instalar
um redutor de velocidade, tipo lombada, na Rua Vicente Garavelo, na Vila Sdo Vicente, nas
proximidades do n°. 140.

N°. 489/2015 - Autoria: CARREIRA

Secretario Municipal de Mobilidade Urbana - solicitando informar sobre a possibilidade de instalar
um redutor de velocidade, tipo lombada, na Rua Castro Alves, na Vila Antartica, nas proximidades
do n°. 620.

N°. 490/2015 - Autoria: FONTAO, JOAO ELIAS, VALMIR REIS e CURUMIM

Secretario Municipal de Obras e Servigos Municipais - solicitando informar sobre a possibilidade de
notificar o proprietario de um terreno localizado na Rua Dr. Adolfo Lutz, ao lado da residéncia de n®
251, entre as Ruas Dr. Cardoso de Almeida e General Telles, para efetuar a limpeza de referida area.

N°. 491/2015 - Autoria: FONTAQ, CURUMIM, JOAO ELIAS, VALMIR REIS e IZAIAS COLINO
Secretario Municipal de Obras e Servigos Municipais - solicitando informar sobre a possibilidade de
efetuar a manutengao da pavimentagao ecologica da Estrada Serra d"Agua.

N°. 492/2015 - Autoria: FONTAQ, JOAO ELIAS e CURUMIM

Presidente da Concessionaria Rodovias do Tieté - solicitando informar sobre a possibilidade de
implantar uma rotatoria na jungéo da Rodovia Gastéo Dal Farra com a Avenida Zumbi dos Palmares,
que da acesso ao bairro "Parque Residencial 24 de Maio".

N°. 493/2015 - Autoria: FONTAQ

Secretario Estadual de Logistica e Transportes - Deputado Estadual Fernando Cury e Presidente
da Concessionaria Rodovias do Tieté - solicitando informarem a possibilidade de efetuar estudos
e realizar a duplicagdo da Rodovia Gastao Dal Farra, bem como implantar iluminagdo adequada
e ciclovia em referida via.

N°. 494/2015 - Autoria: TODOS OS VEREADORES
Prefeito Municipal - solicitando informar sobre a possibilidade de realizar estudos no sentido de
destinar recursos para a Banda Marcial amparada pela Associagao Fraternal Pelicano (AFRAPE).

N°. 495/2015 - Autoria: IZAIAS COLINO e JOAO ELIAS

Prefeito Municipal - solicitando informar sobre a possibilidade de realizar estudos a fim de contratar
uma Empresa de Segurancga ou destacar efetivo da Guarda Civil Municipal para garantir a seguranga
dos Conselheiros Tutelares de Botucatu no exercicio de suas fungdes.

N°. 496/2015 - Autoria: VALMIR REIS e IZAIAS COLINO
Secretario Municipal de Meio Ambiente - solicitando informar sobre a possibilidade de realizar a
poda de todas as arvores existentes nas Ruas da Vila Assumpgao.

N°. 497/2015 - Autoria: VALMIR REIS e IZAIAS COLINO

Secretario Municipal de Mobilidade Urbana - solicitando informar sobre a possibilidade de colocar
placas (sinalizagdo vertical), bem como realizar a pintura de solo (sinalizagao horizontal) na Avenida
Professor Anténio Sidney de Faria, no Jardim Maria Luiza.

N°. 498/2015 - Autoria: REINALDINHO

Prefeito Municipal - solicitando informar sobre a possibilidade de realizagao de trabalho de jardinagem,
bem como instalagdo de lixeiras, iluminagdo e parque de recreagdo infantil na praga circundada
pelas vias publicas Luiz Geraldo de Oliveira, Jacomo Forti, José Pedretti Tilio e Major Nicolau Kuntz,
no Conjunto Habitacional "Antonio Herminio Delevedove" (Cohab V).

N°. 499/2015 - Autoria: REINALDINHO

Prefeito Municipal - solicitando informar esta Casa de Leis se a area existente no final da Rua Brasil
Blasi, bem como o campo de futebol ali existente, localizados no Jardim Palos Verdes, pertencem
ao patriménio do municipio.

N°. 500/2015 - Autoria: REINALDINHO
Prefeito Municipal - solicitando informar sobre a possibilidade de determinar urgentemente a
colocagdo de iluminagdo Publica em toda a extensao da Avenida Alfredo Padovan, no Jardim Brasil.

N°. 501/2015 - Autoria: REINALDINHO

Deputado Federal Milton Monti - solicitando envidar esforgos junto aos Ministérios competentes
solicitando a liberagdo de recursos para obras de infraestrutura como pavimentacgéo asfaltica e
galerias de aguas pluviais para varios bairros do municipio de Botucatu.

N°. 502/2015 - Autoria: CURUMIM

Prefeito Municipal e Secretario Municipal de Planejamento - solicitando informarem sobre a
possibilidade de realizar alterag@o do Cadigo de Obras a fim de solucionar problemas referentes a
rebaixamento de guias e calgadas em Botucatu, bem como incluir no Plano Diretor diretriz referente
a supracitado assunto.

N°. 503/2015 - Autoria: CARREIRA

Secretario Municipal de Obras e Servigcos Municipais - solicitando informar sobre a possibilidade
de realizar a verificagdo do solo na Rua Augusto dos Reis a fim de descobrir as razdes para seu
desnivel, bem como oferecer manutengéo e a colocagdo de grades de protegdo nas bocas de lobo
existentes na citada via.

N°. 505/2015 - Autoria: ROSE IELO

Prefeito Municipal e ao Gerente de Contas do Poder Publico da CPFL - solicitando informarem
sobre a possibilidade de realizar a troca de todas as lampadas queimadas existentes nos postes
localizados ao longo do Elevado Bento Natel.

N°. 506/2015 - Autoria: ROSE IELO

Secretario Municipal de Obras e Servigos Municipais e ao Diretor do Departamento de Salde
Ambiental e Animal - solicitando informarem sobre a possibilidade de realizar a limpeza e capinagao
de toda a extensé&o ao redor da Escola Estadual "Prof. Euclides de Carvalho Campos" (Cevila), na
Vila Nova Botucatu.

N°. 507/2015 - Autoria: ROSE IELO

Secretario Municipal de Fazenda e ao Secretario Municipal de Administragao - solicitando informarem
os valores dos impostos que o Curtume Paulista devia para a Prefeitura Municipal de Botucatu, bem
como informarem o montante total devedor, as formas em que foram realizados os pagamentos e
se todos os débitos foram pagos.

N°. 508/2015 - Autoria: CARLOS TRIGO

Prefeito Municipal - solicitando informar sobre a possibilidade de realizar vistoria técnica nas 2 (duas)
arvores existentes no imével nimero 51, conhecido como "Sedinha da Vila Maria", localizado na Rua
Henrique Reis, a fim de analisar se as mesmas correm risco de queda ou ndo e, caso se mostre
necessario, que as mesmas sejam retiradas.

N°. 509/2015 - Autoria: LELO PAGANI

Deputado Estadual Fernando Cury - solicitando que seja nosso porta-voz no sentido de conseguir
uma avaliagédo do potencial de energia edlica que podera ser gerada pelos ventos do municipio
de Botucatu.

N°. 510/2015 - Autoria: LELO PAGANI

Prefeito Municipal e Secretario Municipal de Saude - solicitando informar sobre a possibilidade de
realizar estudos, no sentido de construgao de uma sede propria para o Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU).

N°. 511/2015 - Autoria: CARREIRA

Secretario Municipal de Obras e Servigos Municipais - solicitando informar sobre a possibilidade
de notificar o proprietario de um grande terreno localizado na Rua Augusto dos Reis, defronte ao
numero 10, para que promova a limpeza de referida area.

MOGAO:

N°. 78/2015 - Autoria: FONTAQ, CURUMIM, LELO PAGANI e REINALDINHO

Mocgao de Congratulagdes para o Diretor Geral da Faculdade Galileu, Prof. Dr. Mauro Afonso Rizzo,
pelainauguragio de unidade de referida instituigao universitaria no municipio de Botucatu oferecendo
cursos de Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo, Engenharia de Produgao e Administragao.

PEQUENO EXPEDIENTE:
Fizeram uso da palavra os vereadores: Rose lelo e Curumim;

GRANDE EXPEDIENTE:
Fizeram uso da palavra os vereadores: Rose lelo, Fontao, Fernando Carmoni e Carreira.

ORDEM DO DIA:

1) PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 16/2015 — de iniciativa do Prefeito Municipal — que institui
o programa de Pagamento por Servigos Ambientais - PSA, cria o Fundo Municipal de Pagamento por
Servigos Ambientais - FMPSA, revoga a Lei Complementar n® 1045/2013 e da outras providéncias.
discusséo e votagao Unicas

quoérum: maioria absoluta

VISTAS a pedido da vereadora Rose lelo.

APROVADO pela maioria dos vereadores.

2) PROJETO DE LEI N°. 38/2015 - de iniciativa do Vereador Reinaldinho — que dispde sobre
prioridade para a realizag@o de consultas médicas e exames laboratoriais para pacientes idosos
na rede de saulde do municipio e da outras providencias.

discusséo e votagao Unicas

quérum: maioria simples

APROVADO pela unanimidade dos vereadores.

3)PROJETO DE LEIN®. 47/2015 — de iniciativa do Vlereador Curumim — que denomina de “Sargento
José Godoy" a Rua “C", localizada no Conjunto Habitacional Residencial “Jardim do Bosque II”,
bem como todo e qualquer prolongamento

discussao e votagao unicas

quérum: 2/3

APROVADO pela unanimidade dos vereadores.

SESSAO EXTRAORDINARIA:

1) PROJETO DE LEIN°. 41/2015 — de iniciativa do Prefeito Municipal — que institui o Plano Municipal
de Educacéo.

discussao e votagao Unicas

quérum: maioria simples

APROVADO pela unanimidade dos vereadores.

2) PROJETO DE LEI N°. 44/2015 — de iniciativa do Prefeito Municipal — que atualiza o subsidio dos
membros do Conselho Tutelar de Botucatu.

discusséao e votagao Unicas

quérum: maioria absoluta

APROVADO pela unanimidade dos vereadores.

SESSAO EXTRAORDINARIA:

1) PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°, 21/2015 — de iniciativa do Prefeito Municipal — que
dispde sobre a alteragdo do § 5° do artigo 78 da Lei Complementar n® 911/2011, que disp&e sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Botucatu.

discusséo e votagdo Unicas

quérum: maioria absoluta

APROVADO pela unanimidade dos vereadores.

Botucatu, 22 de junho de 2015.

Lucas Pinheiro Machado
Assessor de Comunicagdo

Visto em 23 de junho de 2015

Silmara Ferrari de Barros
Diretora Administrativa
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EDITAL DE INTIMAGAO

Fabio Mendes Rodrigues Alves, Oficial Substituto do 2° Servigo de Registro de Imoveis desta
Comarca de Botucatu, servigo extrajudicial situado na rua Dr. Cardoso de Almeida, n° 397,

Centro, em Botucatu/SP.

FAZ SABER que o MUNICIPIO DE BOTUCATU, pessoa juridica de direito interno, com sede
nesta cidade, na Praca Pedro Torres, n° 100, inscrita no CNPJ/MF n° 46.634.101/0001-15,
requereu a abertura de matricula de area publica, deste Registro Imobiliario, (mapa da area
em anexo), processado nos termos dos artigos 212 e 213 da Lei dos Registros Publicos (Lei n®
6.015/73). Devido a falta de anuéncia expressa na planta e no memorial descritivo do titular do
imovel confrontante de transcrigéo 12.623, Livro 3-AB, fica o seu titular, a ASSOCIAGAO RURAL
DE BOTUCATU, CNPJ/MF n°® 46.634.101/0001-15, NOTIFICADA do inteiro teor dos trabalhos
técnicos que se encontram arquivados neste servigo registral, podendo, nos termos do § 2° do
artigo 213, impugnar fundamentadamente os presentes trabalhos, no prazo legal de 15 dias.
O pedido de retificagao foi instruido com os documentos enumerados no artigo 213 da Lei dos
Registros Publicos, os quais se encontram disponiveis neste servigo registral imobiliario para
exame e conhecimento dos interessados. Nos termos do §4° do artigo 213 da LRP, a falta de
impugnacgédo no prazo da notificagdo resulta na presungao legal de anuéncia do confrontante
ao pedido de retificagao de registro. Portanto, as opgdes que a lei confere ao NOTIFICADO
sdo: 1) impugnar fundamentadamente; 2) anuir expressamente e 3) deixar transcorrer o prazo,
aceitando os trabalhos tacitamente. Esclarece-se, finalmente, que eventuais falhas que venham
a ser provadas no futuro ndo impedem novo procedimento retificatério nem vinculam a pessoa
qgue anuiu nos presentes trabalhos, estando resguardados seus direitos reais nos termos da
legislacgao civil, exceto nos casos de usucapido (artigo 214, §5°, da LRP). Decorrido o prazo
legal sem impugnacbes, contado da primeira publicagao deste edital que sera publicado duas
vezes, podera ser deferida a retificagdo pretendida. Botucatu 24 de Junho de 2015
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CONVOCACAO e PAUTA DE REUNIAO DA J.R.F.

Data(s): 1,2,3e6/7/2015.

Horario(s): 09 h.

Local: Secretaria da Fazenda

Presidida por: César Pereira de Oliveira
Secretariada por: Luis Sérgio de Oliveira
Participantes: Adilson Bongiovanni

Walner Clayton Rodrigues
Marcelo Emilio de Oliveira

Assunto(s) da(s) pauta(s):

1. Analise do processo 16.245/2015 que versa sobre repeticdo do
indébito (ITBI); apresentacao do relatorio conclusivo; e

Analise do processo 20.038/2015 que versa sobre pedido de
restituicao de ISS; apresentacgao do relatorio conclusivo.

Botucatu, 24 de junho de 2015.

César Pereira de Oliveira
Presidente da Junta de Recursos Fiscais
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RESOLUGAO N® 011/2015
de 23 de junho de 2015

O Secretario Municipal de Mobilidade
Urbana, no uso de suas atribuigGes legais.

RESOLVE

A partir do dia 23/06/2015 tornar sentido unico de diregdo as ruas:

e Rua Antonio Bernardo no trecho e sentido compreendido entre a Rua

Amando de Barros e Jodo Passos.
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RESOLUCAO N2 010/2015
de 22 de junho de 2015

O Secretario Municipal de Mobilidade
Urbana, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE

A partir do dia 22/06/2015 tornar sentido Unico de diregao as ruas:

Rua Lourengo Castanho no trecho e sentido compreendido entre a Rua
Padre Salustio Rodrigues Machado e Rua Darcilio Pinheiro Machado.

Heél P.de B[‘ iveira Bento
Secretario Municipal de M&hdade Urbana

5“‘5, Prefeitura de Botucatu pixl-
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RESOLUCAO N2 009/2015
de 19 de junho de 2015

0O Secretario Municipal de Mobilidade
Urbana, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE

A partir do dia 19/06/2015 tornar sentido unico de diregao as ruas:

e Rua Palmiro Biazon no trecho e sentido compreendido entre a Rua

Quintino Bocaiuva e Rua José dal Farra.

f‘\
'-\
. Y'l\\

Henﬂ P. dq Dllvel a Bento
Secretérto Mu_mclpai. de Mabilidade Urbana
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DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE

LEI COMPLEMENTAR N° 1.150
de 23 de junho de 2015.

( Projeto de Lei Complementar no. 21/2015)
“Altera o § 5° do artigo 78 da Lei Complementar n® 911/ 2011".

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuigbes legais faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O § 5° do artigo 78 da Lei Complementar 911, de 13 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

At 78.

§ 5° Nao percebera adicional por servigo extraordinario o servidor que exercer cargo em comissao
ou fungédo em comissao correspondente as fungdes gratificadas “FG 11" a “FG 15".

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Botucatu, 23 de junho de 2015.
Jodo Cury Neto
Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 23 de junho de 2015 — 160° ano de
emancipacéo politico-administrativa de Botucatu.

Rogeério José Dalio
Chefe da Divis8o de Secretaria e Expediente

LEIN®5.712
de 19 de junho de 2015.

( Projeto de Lei de iniciativa do vereador Izaias Branco da Silva Colino)

“Declara de Utilidade Publica a entidade que especifica”.

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuigdes legais faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, no Municipio de Botucatu a “ALIANCA— INTEGRACAO
DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Botucatu, 19 de junho de 2015.

Jodo Cury Neto
Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 19 de junho de 2015 — 160° ano de
emancipagéo politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio
Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

LEIN°5.713
de 19 de junho de 2015.

( Projeto de Lei de iniciativa dos vereadores Roseli Antunes da Silva lelo e Antonio Carlos Trigo )

“Institui no Municipio de Botucatu a ‘Semana Municipal dos A-limentos Organicos™.

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuices legais faz saber
qgue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida no Municipio de Botucatu a "Semana Municipal dos Alimentos Orgéanicos", a
ser comemorada na semana de 25 a 31 de maio de cada ano.

Art. 2° A data a que se refere o artigo anterior passa a integrar o Calendario Oficial do Municipio
e sera comemorada anualmente com as agdes de incentivo ao consumo e os beneficios de uma
alimentacéo sau-davel, divulgagéo dos pontos de vendas, incentivo a produgéo organica, expondo
técnicas de cultivo desses alimentos por intermédio de seminarios, palestras, exposigoes, feiras,
dias de campo, oficinas e cursos em parcerias com poder publico, produtores e entidades deste
segmento, representantes do terceiro setor, vi-sando formulagao de politicas publicas, certificagcao
de produtos, pesquisas, experiéncias na producio ani-mal e vegetal, além de sistema de produgao
de pecuaria organica.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Botucatu, 19 de junho de 2015.
Jodo Cury Neto
Prefeito Municipal

Registrada na Divisao de Secretaria e Expediente aos 19 de junho de 2015 — 160° ano de
emancipacdo politico-administrativa de Botucatu.

Rogeério José Dalio
Chefe da Divis8o de Secretaria e Expediente

LEIN°5.714
de 23 de junho de 2015.

( Projeto de Lei de iniciativa do vereador Jodo Elias Pereira )
“Dispde sobre a proibigdo de que Postos de Combustiveis abaste-gam combustivel nos veiculos
apos ser acionada a trava de se-guranca da bomba de abastecimento e da outras providéncias”.

JOAQ CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicées legais faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica proibido no ambito do Municipio de Botucatu que postos de combustiveis permitam
preencher o tanque de combustivel dos veiculos apds o travamento automatico de seguranga da
bomba de abastecimento.

Art. 2° A nao observancia ao disposto nesta Lei sujeitara a pessoa juridica infratora:

l. adverténcia, na primeira autuacgao;

1.

1. na primeira reincidéncia havera a imposigdo de multa pecuniéria no valor de R$1.000,00
(um mil reais) corrigida anualmente pelo indice oficial da inflagdo adotado pelo Municipio, dobrada
a cada reincidéncia.

2.

M. apo6s a quarta reincidéncia podera haver a suspensao da Licenga ou Alvara de Funciona-
mento do estabelecimento.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.
Botucatu, 23 de junho de 2015.
Joao Cury Neto

Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 23 de junho de 2015 — 160° ano de
emancipagao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio

Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

LEIN®5.715
de 23 de junho de 2015.

( Projeto de Lei de iniciativa do vereador Reinaldo Mendonga Moreira )

“Dispde sobre prioridade para a realizagdo de consultas médi-cas e exames laboratoriais para
pacientes idosos na rede de salide do municipio e da outras providencias”.

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuigdes legais faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os pacientes idosos atendidos pela rede de saude publica ou privada tém prioridade nas
consultas médicas.

Art. 2° Os pacientes idosos tém prioridade de agendamento e realizagdo de exames laboratoriais
na rede de saude publica ou privada, levando-se em conta a complexidade do exame solicitado,
sua especialidade e preparo, a critério do medico responsavel.

Art. 3° Para efeito dessa lei, considera idoso, os municipes com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos.

Art. 4° Na rede de salde publica ou privada em que ocorrer o atendimento, devera ser fixada placa
infor-mativa com a seguinte mensagem:

LEIN® 5.715/2015

“PRIORIDADE DE ATENDIMENTOAO IDOSO, NOAGENDAMENTO DE CONSULTAS E EXAMES
LABORATORIAIS."

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Botucatu, 23 de junho de 2015.
Joao Cury Neto

Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 23 de junho de 2015 — 160° ano de
emancipagao politico-administrativa de Botucatu.

Rogeério Jose Dalio
Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

LEIN®5.716
de 23 de junho de 2015.

( Projeto de Lei de iniciativa do vereador André Rogério Barbosa)
"Dispbe sobre denominagédo de via publica”.

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuigdes legais faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de “SARGENTO JOSE GODOY”, A Rua “C” do Conjunto Habitacional
Residencial “Jardim do Bosque II", bem como todo e qualquer prolongamento.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Botucatu, 23 de junho de 2015.

Jodo Cury Neto

Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 23 de junho de 2015 — 160° ano de

emancipacao politico-administrativa de Botucatu.

Rogeério José Dalio
Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAN® 31.119 de 15 de junho de 2015 - PRORROGAR, o Contrato de Trabalho do Sr.
LUHAN EDUARDO CARAMELLO, sob regime C.L.T., no periodo de 14/06/2015 a 12/08/2015.

PORTARIAN®31.120 de 15 de junho de 2015 - PRORROGAR, o Contrato de Trabalho da Sra.
LUCIANA DE OLIVEIRA MIRANDA SOARES, sob regime C.L.T., no periodo de 14/06/2015
a 12/08/2015.

PORTARIAN®31.121 de 15 de junho de 2015 - PRORROGAR, o Contrato de Trabalho da Sra.
ROBERTA GALVANO BARBOSA, sob regime C.L.T., no periodo de 14/06/2015 a 12/08/2015.

PORTARIA N° 31.122 de 15 de junho de 2015 - PRORROGAR, o Contrato de Trabalho da
Sra. FRANCIELY CRISTINA DE OLIVEIRA, sob regime C.L.T., no periodo de 14/06/2015 a
12/08/2015.

PORTARIAN® 31.123 de 15 de junho de 2015 - PRORROGAR, o Contrato de Trabalho da Sra.
KARINA RIBEIRO DE MORAES, sob regime C.L.T., no periodo de 14/06/2015 a 12/08/2015.

PORTARIA N° 31.124 de 15 de junho de 2015 - PRORROGAR, o Contrato de Trabalho do
Sr. ROMEU ALOISIO MULLER, sob regime C.L.T., no periodo de 14/06/2015 a 12/08/2015.

PORTARIAN® 31.125 de 15 de junho de 2015 - PRORROGAR, o Contrato de Trabalho do Sr.
ANDRE LUIS IAMUNDO, sob regime C.L.T., no periodo de 14/06/2015 a 12/08/2015.

PORTARIA N° 31.126 de 15 de junho de 2015 - PRORROGAR, o Contrato de Trabalho do
Sr. CESAR CLARO TREVELIN, sob regime C.L.T., no periodo de 14/06/2015 a 12/08/2015.

PORTARIAN® 31.127 de 15 de junho de 2015 - PRORROGAR, o Contrato de Trabalho da Sra.
TATYANE MARTINS DE OLIVEIRA, sob regime C.L.T., no periodo de 14/06/2015 a 12/08/2015.

PORTARIAN® 31.128 de 15 de junho de 2015 - PRORROGAR, o Contrato de Trabalho do Sr.
VINICIUS GUSTAVO IAIZ LUCAS, sob regime C.L.T., no periodo de 14/06/2015 a 12/08/2015.

PORTARIAN® 31.129 de 15 de junho de 2015 - PRORROGAR, o Contrato de Trabalho do Sr.
DAVI LUCAS SOUSA DA SILVA, sob regime C.L.T., no periodo de 14/06/2015 a 12/08/2015.

PORTARIA N° 31.130 de 15 de junho de 2015 - PRORROGAR, o Contrato de Trabalho do
Sr. CESARAUGUSTO GIRARDI FIGUEIREDO, sob regime C.L.T., no periodo de 14/06/2015
a 12/08/2015.

PORTARIAN®31.131 de 15 de junho de 2015 - PRORROGAR, o Contrato de Trabalho da Sra.
CAMILA FERNANDA MANCAN DOS SANTOS, sob regime C.L.T., no periodo de 14/06/2015
a 12/08/2015.

PORTARIAN® 31.132 de 15 de junho de 2015 - PRORROGAR, o Contrato de Trabalho do Sr.
WILLIAN FERNANDO BARREIRA, sob regime C.L.T., no periodo de 14/06/2015 a 12/08/2015.

PORTARIAN® 31.133 de 15 de junho de 2015 - PRORROGAR, o Contrato de Trabalho do Sr.
FABIO BORGES CASTILHOS, sob regime C.L.T., no periodo de 14/06/2015 a 12/08/2015.

PORTARIA N° 31.134 de 15 de junho de 2015 - PRORROGAR, o Contrato de Trabalho do
Sr. PETERSON MATHEUS LEONEL ALVES, sob regime C.L.T., no periodo de 14/06/2015
a 12/08/2015.

PORTARIA N° 31.135 de 15 de junho de 2015 - PRORROGAR, o Contrato de Trabalho do
Sr. BRUNO CESAR MIRANDA BARREIRA, sob regime C.L.T., no periodo de 14/06/2015 a
12/08/2015.

PORTARIA N° 31.136 de 15 de junho de 2015 - PRORROGAR, o Contrato de Trabalho da
Sra. BIANCA CARLA ANDRE, sob regime C.L.T., no periodo de 14/06/2015 a 12/08/2015.

PORTARIA N° 31.137 de 15 de junho de 2015 - PRORROGAR, o Contrato de Trabalho da
Sra. GABRIELA DE LIMA RADDI SELPIS, sob regime C.L.T., no periodo de 14/06/2015 a
12/08/2015.

PORTARIAN®31.138 de 15 de junho de 2015 - CONCEDER, 14 (catorze) dias de afastamento
por Auxilio Doenca para Tratamento da Propria Saude a contar de 02/06/15 a 15/06/15 a
servidora GEORGIA SORAYA ZAMBONATO.

PORTARIANC®31.139de 15 de junho de 2015- CONCEDER, 15 (quinze) dias de afastamento
por Auxilio Doenca para Tratamento da Prépria Saude a contar de 05/06/15 a 19/06/15 a
servidora MARLY APARECIDA DA COSTA SPADOTTO.

PORTARIAN® 31.140 de 15 de junho de 2015 - CONCEDER, 10 (dez) dias de afastamento
por Auxilio Doenca para Tratamento da Prépria Saude a contar de 30/05/15 a 08/06/15 a
servidora ELISABETE CRISTINA MILANEZI SUMAN DE FARIA.

PORTARIAN®31.141 de 15 de junho de 2015 - CONCEDER, 05 (cinco) dias de afastamento
por Auxilio Doenca para Tratamento da Propria Saude a contar de 06/06/15 a 10/06/15 a
servidora VERA LUCIA SANTANA SANTOS.

PORTARIAN® 31.142 de 15 de junho de 2015 - REMOVER, a partir desta data, a lotagédo do
servidor RUBENS DANILO TABORDA CARMELLO, da Segéo de Secretaria e Expediente
para a Sec¢éo de Licitagbes, prestando servicos junto ao 6rgao de lotagéo.

PORTARIANC 31.143 de 15 de junho de 2015 - DECLARAR, conforme certiddo de Averbacgao
anexo ao respectivo processo, a servidora ANA CAROLINADE PAULA LIMONI passe a assinar
ANA CAROLINA TOZZI DE PAULA.

PORTARIAN®31.144 de 16 de junho de 2015 - CONCEDER, em prorrogacéo, 60 (sessenta)
dias de afastamento por Auxilio Doenga para Tratamento da Propria Saude a contar de 13/06/15
a 11/08/15 a servidora ERICA DAIANE DOS SANTOS.

PORTARIAN®31.145de 16 de junho de 2015 - CONCEDER, em prorrogacéo, 60 (sessenta)
dias de afastamento por Auxilio Doenga para Tratamento da Propria Saude a contar de 15/06/15
a 13/08/15 ao servidor RODRIGO APARECIDO GOMES.

PORTARIAN® 31.146 de 16 de junho de 2015 - CONCEDER, em prorrogagéo, 15 (quinze)
dias de afastamento por Auxilio Doenga para Tratamento da Propria Saude a contar de 16/06/15
L

a 30/06/15 a servidora GEORGIA SORAYA ZAMBONATO

PORTARIAN® 31.147 de 16 de junho de 2015 - CONCEDER, em prorrogagéo, 09 (nove) dias
de afastamento por Auxilio Doenga para Tratamento da Propria Saude a contar de 13/06/15
a 21/06/15 a servidora EDINALVA DE MORAES PEREIRA DE SOUSA.

PORTARIA N° 31.148 de 16 de junho de 2015 - INTERROMPER, a partir do dia 15/06/15,
a Portaria n°® 31.093 de 08/06/15, que concedeu o afastamento por Auxilio Doenga para
Tratamento da Prépria Saude do servidor LUIS AUGUSTO SILVA.

PORTARIA N° 31.149 de 16 de junho de 2015 - DESIGNAR, a servidora VANDA TIAGO
SILVA ZAMUNER para responder, sem remuneragao, pelo cargo em comissao de Secretario
Municipal de Assisténcia Social por 30 (trinta) dias no periodo de 16/06/15 a 15/07/15, por
motivo de férias do titular.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

1. APREFEITURAMUNICIPAL DE BOTUCATU, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico que realizara, através da CAIP/USCS — Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas
da Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul, doravante denominada CAIPIMES, Concurso
para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal regido pelas Instrugdes Especiais deste
Edital, para provimento, mediante nomeacao pelo Regime Estatutario das diversas carreiras
permanentes, conforme Leis Complementares n° 911 e 912 de 13 de dezembro de 2011, como
segue abaixo.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam
fazendo parte integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUGOES ESPECIAIS:
l. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para a Prefeitura Municipal
de Botucatu, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel uma Unica
vez, por igual periodo, a contar da data da Homologacéo do Certame, a critério da Prefeitura
Municipal de Botucatu.

2. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informacgdes
pertinentes, estara disponivel no endereco eletrbnico www.caipimes.com.br .

3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Semanario Oficial
Municipio de Botucatu e no enderego eletrénico da CAIPIMES: www.caipimes.com.br .

4. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Botucatu, pertencerao ao Regime Estatutario.

5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario
oficial de Brasilia (DF).

6. As carreiras as quais os cargos estado vinculados, a jornada de trabalho semanal e a
descrigdo sumaria das atribuicdes dos cargos estdo apresentadas no Anexo Il deste Edital.
7. Os codigos dos cargos, os cargos, as vagas, as vagas reservadas para candidatos
deficientes, os requisitos minimos exigidos, o vencimento basico do cargo (referéncia), e as
taxas de inscrigdo, sdo os estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo:

TABELA I: CODIGOS, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO BASICO, TAXA DE INSCRICAQ|

VAGAS PARA
CANDIDATOS

Vencimento

Basico d TAXA DE
DEFICIENTES REQUISITOS/ESCOLARIDADE acs:r“u ° e
(LEI 911/12) &
(*)
01 | AGENTE DE SAUDE PUBLICA 5 - Ensino Médio Completo RS 1.163,03 RS 40,00
ANALISTADE TECNOLOGIA DA ;
02 INFORMACAO 1 - Superior Completo RS 1904,83 RS 50,00
ASSISTENTE DE PROCESSAMENTO . .
03 DE DADOS 1 Ensino Médio RS 1.118,30 RS 40,00
ASSISTENTE TECNICO DE .
04 | NSO 1 - Superior Completo RS 1904,83 R$ 50,00
05 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 1 Ensino Fundamental RS 994,17 RS 25,00
05 | AUXILIAR DE CONSULTORIO B Ensino FundaTenta\ Cor‘np\ezo RS 004,17 R$ 25,00
DENTARIO e Curso Especifico de Formagdo
07 | AUXILIAR DE COVEIRO 4 Ensino Fundamental R$ 955,94 RS 25,00
08 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 7 Ensino Fu”dam_e_ma‘ Completo RS 1.033,94 RS 25,00
com Certificado de

VAGAS PARA

CANDIDATOS

DEFICIENTES

(LEI 911/12)
(*)

Vencimento

Basico do TAXA DE

REQUISITOS/ESCOLARIDADE

Cargo INSCRICAO

Conclusdo/C.T. Enfermagem
. Superior Completo em
09 | BIBLIOTECARIO 1 Biblioteconomia registro no CRB RS 2.317,52 RS 50,00
Ensino Médio completo com
10 | CUIDADOR 4 cursos de auxiliar de RS 1.163,03 RS 40,00
enfermagem e informatica
11 | DESENHISTA 1 Ensino médiocompleto e Curso | ooy 44q 39 RS 40,00
Técnico em Desenho
12 | ENGENHEIRO AGRIMENSOR 2 S“per‘o'_—comp_‘em de R$ 2.317,52 RS 50,00
Engenheiro Agrimensor
GUARDA CIVIL MUNICIPAL Ter a altura minima de 1,60 m;
12 | (Feminino) 2 Ensino Médio e CNH Categoria “g | 1 1-360,60 R$ 40,00
GUARDA CIVIL MUNICIPAL Ter a altura minima de 1,65 m;
14 (Masculino) 8 Ensino Médio e CNH Categoria “B” RS 1.360,60 RS 40,00
15 | INSPETOR DE ALUNOS 6 Nivel Fundamental Completo RS 994,17 RS 25,00
16 | MEDICO CLINICO 6 Superior Completo em RS 2.317,52 RS 50,00
Medicina e registro no CRM
MNivel superior em medicina com
17 | MEDICO GINECOLOGISTA 3 residéncia médica na area de RS 2.317,52 RS 50,00
especializacdo e registro no
CRM
MNivel superior em medicina com
18 | MEDICO PEDIATRA 3 residéncia médica na area de RS 2.317,52 RS 50,00
especializacdo e registro no
CRM
19 PEDREIRD 5 Ensino Fundamental Completo RS 1.075,28 RS 25,00
Superior i&nci
20 PROCURADOR JURIDICO 2 idi igis ou Direito e RS 2.317,52 RS 50,00
registro no orgéo de classe OAB
Supericr completo em
Pedagogia com habilitagdo
PROFESSOR DE EDUCACAD especifica em Educacio Espedial
21 : \ 1 ” o RS 2.289,00 RS 50,00
BASICA [ED. ESPECIALY e/ou pos-graduacdo em s * 5 50,
atendimento educacional
especializado
- Supericr completo em
PROFESSOR DE EDUCACAD - . ;
22 BASICA (ENS. FUNDAMENTAL) 12 1 Pedagogia com licenciatura RS 2.289,00 RS 50,00
[Jlena
TECNICO EM TECNOLOGIA DA Ensino Médio com Formacio
23 % 1 : - = RS 1.163,03 RS 40,00
INFORMACAD em tecnologia da informacdo
24 | TECNICO EMTOPOGRAFIA 1 Ensino Medio Completo & Cursa | oq 1.163,03 RS 40,00
Técnico em topografia
[Atividade
incom pativel
com a condicdo
de Deficiente - .
25 | TRABALHADOR BRACAL 22 Ensino Fundamental RS 955,94 RS 25,00
Decreto N.2
3.295, DE 20 DE
DEZFEMERO DE
26 | VETERINARIO 2 - Superior completo em RS 2.317,52 RS 50,00
Veterinaria
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(*)Poderao ser aceitas inscricdes de candidatos deficientes, nesta categoria, mesmo para os
cargos que ndo dispdem, nesta abertura, de vagas destinadas para esta finalidade, pois a
eventual criagdo de novas vagas, durante o periodo de validade do Concurso Publico, podera
ensejar o aproveitamento de candidatos deficientes, listados em classificagéo geral e especifica,
consoante os termos deste edital.

- As cargas horérias s&o as estabelecidas no anexo Il deste Edital.

- De acordo com a Lei n° 5.378 de 29 de maio de 2012 que altera a Lei n® 4.360 de 26 de
fevereiro de 2003, os servidores publicos municipais receberdo Vale Compra Alimentos no
valor de R$ 500,00.

- De acordo com o Artigo 69 da Lei Complementar n® 911 de 13 de dezembro de 2011, ao
servidor portador de diploma de nivel universitario e quando o cargo n&o o exigir, € assegurado
o direito adicional de 20% (vinte por cento), sobre o vencimento basico do cargo que é titular.
- De acordo com o Artigo 70 da mesma legislagdo, caso o servidor seja portador de titulo
de pds graduacdo, em curso de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, sera
assegurado o direito adicional de 10% (dez por cento), sobre o vencimento basico do cargo.
- N&o havera possibilidade de reserva de vagas para deficientes fisicos, para os cargos cujos
numeros de vagas sejam insuficientes para a aplicagdo do percentual estabelecido no § 2°
do Art. 10 da LEI COMPLEMENTAR N° 911 de 13 de dezembro de 2011, assim como o que
estabelece o Artigo 88, Paragrafo 2° da Lei Municipal n® 4.433/2003, que assim se manifesta:
“o percentual obrigatério de reserva, referido no caput deste artigo, fica arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior, desde que o niumero total de vagas nao seja inferior
a 10(dez)".

- Nao havera possibilidade de reserva de vagas para deficientes fisicos, para o cargo de
Trabalhador Bracal, nos termos do que disp&e a legisla¢do pertinente:

“DECRETO N.° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999

Art. 37. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso
publico, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, para provimento de cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

§ 1° O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigdes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em
face da classificagéo obtida.

§ 2° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqliente.

Art. 38. Nao se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:

| - cargo em comissao ou fungéo de confianga, de livre nomeagao e exoneragéo; e

Il - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do candidato.”

- As vagas oferecidas, conforme Tabela | destas Disposi¢gdes Preliminares poderdo ser
eventualmente majoradas, se lei municipal assim determinar e, na hip6tese de alteragéo de
denominagéo do cargo, em decorréncia de alteragéo legal do Plano de Cargos e Salarios da
Prefeitura Municipal de Botucatu, as atribuigdes inerentes as fung¢des, definidas no Anexo Il
deste Edital, embasara a mudanca de eventual nova denominagao.

- Em caso de necessidade, os candidatos remanescentes do concurso poderéo ser convocados
para provimento de vagas existentes, as que vierem a vagar e as que forem criadas, durante
a vigéncia legal do concurso publico.

8. Sao requisitos para inscrigao:

8.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida
igualdade nas condigdes previstas no Artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de 1988;
8.1.1. Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Decreto n.° 70.436/72.

8.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;

8.3. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeagé&o no cargo;
8.4. Estar em dia com as obrigacgbes eleitorais;

8.5. Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido
na data da nomeagéo;

8.6. Se for do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

8.6.1.  Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente

as penas cominadas.

8.6.2. No ato da convocagéo, o candidato devera apresentar Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais (comprovando estar em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos);

8.7. N&o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico
(federal e/ou estadual e/ou municipal);

8.8. N&o ter sido exonerado a bem do servigo publico, mediante decis&o transitada em
julgado.

8.9. Para as candidatas ao cargo de Guarda Civil Municipal Feminino, ter altura minima
de 1,60 m.

8.10. Para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal Masculino, ter altura minima
de 1,65 m.

9. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para os cargos existentes e para

os que se vagarem durante o prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para as vagas
criadas por Lei, sob o regime estatutério.

10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentéria e cargos vagos existentes, durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

10.1. A aprovacéo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de
direito & nomeacao.

1. O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos mesmos, que dele
fizerem parte, prioridade nas futuras convocagdes, somente se decorrente da existéncia de
vagas para os respectivos cargos, nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.
12. As provas serdo realizadas no municipio de BOTUCATU e, se necessario, em
municipios vizinhos.

Il. DAS INSCRIGOES:

1. A inscrigdo devera ser efetuada no periodo de 27 de junho a 19 de julho de 2015,
exclusivamente pela Internet no site www.caipimes.com.br .
1.1. Os boletos gerados com a taxa de inscrigdo terdo como vencimento o dia 20 de julho

de 2015, e poderédo ser pagos em qualquer banco da rede bancaria de compensacgéo. Atengéo
para o horario bancario.

1.2. N&o sera permitido pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depésito bancario,
casas lotéricas, supermercados, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. Ainscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagéo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e alteragcdes posteriores — eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para a realizagcdo do certame - se for o caso, sobre as quais o candidato nao
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

L2.1 . Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de

recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso.

2.2. O deferimento da inscri¢éo (inscrigdo validada) dependera do correto e completo
preenchimento da Ficha de Inscri¢do e consequente pagamento da taxa de inscrigéo até a data
de vencimento do boleto bancario, inclusive em se tratando de pagamento por agendamento.

2.2.1.  Se por qualquer razédo o cheque for devolvido ou o pagamento néo for efetivado até
a data do respectivo vencimento, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.
3. Cada candidato podera se inscrever em até 02 (dois) cargos.

3.1. O candidato que efetivar mais que duas inscri¢des, tera somente as duas ultimas
validadas (nUmeros de inscricdo maiores).

4. Os salarios e os respectivos valores das taxas de inscrigdo corresponderdo aos cargos

pretendidos, de acordo com o disposto na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares
deste Edital.

4.1. A pesquisa para acompanhar a situagédo da inscricdo podera ser feita no site www.
caipimes.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias uteis ap6s o
encerramento do periodo de inscri¢gdes. Caso seja detectada falta de informagao, o candidato
devera entrar em contato com a Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas - CAIP/USCS,
através do e-mail caipimes@uol.com.br para verificar o ocorrido. Para tanto, o candidato devera
se cadastrar corretamente digitando seu CPF.

5. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, nem isengéo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto para os candidatos que se enquadrarem no que dispde a Lei N° 4605 de 08 de novembro
de 2004:

“Art. 1° Fica autorizado o Poder Publico Municipal a isentar do pagamento de taxas de inscrigao
em concursos publicos municipais, os candidatos que estiverem desempregados ha mais de
30 (trinta) dias.

Art. 2° Para comprovar a condigdo de desempregado, o candidato devera apresentar a Carteira
de Trabalho sem registro de emprego vigente e ainda declaragéo atestando que n&do exerce
nenhuma atividade de trabalho remunerada nem percebe rendimentos de qualquer natureza”.
5.1. A Carteira de Trabalho devera ser apresentada, nos termos da Lei, com copia que
ficara retida, no Posto de Atendimento ao Candidato, localizado no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Botucatu, sito na Rua General Telles, n°® 1021, Centro,
Botucatu, SP no periodo compreendido entre 27 a 29 de junho das 8h as 12h e das 13h as
16h, mediante preenchimento de requerimento de isencéo a ser disponibilizado no local.

5.2. Os candidatos que tiverem seus requerimentos indeferidos poderdo participar do
concurso mediante pagamento integral da taxa de inscrig&o.

5.3. Da mesma forma, em hipétese nenhuma sera permitida troca ou alteragéo de opgéo
do cédigo referente ao cargo a que se candidatou.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes
prestadas no formulario de inscrigéo.

6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou ainda, que néo satisfaca a todas

as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricao cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

6.2. Por serem as informacdes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU podera utiliza-las em qualquer época, no amparo
de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. No ato da inscrigdo n&o seréo solicitados os documentos comprobatérios relativos
a Escolaridade estabelecida na Tabela | do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares deste
Edital, sendo obrigatéria sua comprovagéo quando de sua convocagao — se aprovado, sob
pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

8. Para inscrever-se o candidato devera:

8.1. Acessar o site www.caipimes.com.br, durante o periodo de inscrigbes;

8.2. Localizar no site o “link” correspondente ao Concurso Publico;

8.3. Ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente o formulario de
inscri¢ao;

8.4. Imprimir o boleto bancario;

8.5. Transmitir os dados da inscri¢ao;

8.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data limite.

8.6.1.  Em caso de horario bancario diferenciado, feriado ou evento que acarrete o fechamento

de agéncias bancarias na localidade em que o candidato queira realizar sua inscri¢éo, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

9. As 23 horas e 59 minutos (horario de Brasilia), do dia 19 de julho de 2015, o “link”
referente as inscrigbes no presente certame, ndo estara mais disponivel para realizagdo de
inscricao, exceto durante o dia 20 de julho de 2015 (data de vencimento do Boleto Bancario)
exclusivamente para pagamento da taxa de inscri¢do.

9.1. Nao sera efetivada a inscrigdo cuja ficha seja preenchida no periodo destinado as
inscricdes, e pagamento da taxa validado apds a data limite para pagamento do boleto (que
faz parte deste Capitulo).

10. A Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas - CAIP/USCS e a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOTUCATU n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo pela Internet
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

1. Para efetuar sua inscrigdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do
Atende Facil, Programa Acessa S&o Paulo (locais publicos para acesso a Internet).
12. N&o poderdo ser contratados servidores da Administragéo Direta ou Indireta da

Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipétese de acumulagao
licita conforme determina o Artigo 37, inciso XVI da Constituigdo Federal, ou se optarem pela
exoneragéo do cargo anterior;

121. Da mesma forma, servidor que exerga cargo comissionado da Administragéo Direta
ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto se optar pela
exoneragéo.

M. DAS INSCRIGOES DE CANDIDATOS DEFICIENTES

1. Nos termos da Lei 911/2012, aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito
de inscrigdo no presente Concurso Publico, para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

1.1. As vagas destinadas a candidatos deficientes sdo, de acordo com a legislagédo
pertinente acima indicada, as relacionadas na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢des
Preliminares, deste Edital.

1.2. Nao obstante a inexisténcia de vagas imediatas para deficientes, havera a possibilidade
de se inscrever nessa condi¢do, cumpridas as formalidades exigidas para tal, considerando-se
a hipétese de criagdo de novas vagas, mediante lei especifica, para os cargos colocados em
CONcurso.

2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislagao prépria, participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagédo e
aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagao da prova e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia;
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b) encaminhar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscrigéo, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia
e a necessidade de prova especial se for o caso Caso o candidato ndo encaminhe o laudo
médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
no ato da inscrigéo.

4. O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original ou coépia
autenticada em cartério) e o requerimento via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia
17 de julho de 2015 (ultimo dia util do periodo de inscri¢cdo), para a Coordenadoria de Apoio a
Instituicbes Publicas/Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida
Goias, 3.400 — Bairro Barcelona — Sao Caetano do Sul — SP, CEP 09550-051. Via SEDEX,
com o titulo: “candidato com deficiéncia” Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Botucatu,
desde que cumprida a formalidade de inscrigdo dentro dos prazos citados neste edital.

5. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e do
requerimento é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CAIPIMES n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.

6. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma da alinea ¢ do subitem 3
deste capitulo, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagéo das provas,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo
40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

7. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) valera somente para este
concurso publico, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.
8. A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscrigdo, concorrer na condigdo de

candidatos com deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletrénico http://www.
caipimes.com.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizagdo das
provas.

9. O candidato dispora de um dia util a partir da divulgagéo da relagado citada no item
anterior para contestar o indeferimento, por meio do e-mail caipimes@caipimes.com.br. Apos
esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisdo.

10. Ainobservancia do disposto no item 3 deste capitulo acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢ao e o ndo atendimento as condigbes
especiais necessarias.

11. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no Concurso
Publico, serdo convocados, na ocasido da nomeagao, para se submeter a pericia médica, a
ser realizada na mesma cidade onde o candidato optou por realizar as provas, promovida por
equipe multiprofissional sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Botucatu, que verificara
sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas
alteracdes.

11.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos
ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

12. O laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido pela Prefeitura Municipal
de Botucatu por ocasido da realizagao da pericia médica e ndo sera devolvido em hipotese
alguma.

13. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3 deste edital, ndo
apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo
que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que néo for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
13.1. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na lista de classificagéo geral por
cargo.

13.2. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do
artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes.

13.2.1. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera
demitido.

14. Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscricdo, se néo
eliminados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figuraréo
também na lista de classificagédo geral por cargo.

15. As vagas definidas na Tabela | — Capitulo | — Das Disposigdes Preliminares que nao
forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serédo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

IV. DAS FORMAS DE AVALIAGAO:

1. A avaliagdo sera realizada mediante aplicagdo de provas objetivas, para todos
os cargos, de provas praticas e de avaliagdo de titulos para os cargos que os exigirem; de
elaboragéo de pecga processual para o cargo de Procurador Juridico e de Exame Antropométrico,
Teste de Avaliagédo Fisica (TAF) e Avaliagdo Psicoldgica para os cargos de Guarda Civil
Municipal; de acordo com o que estabelece a Tabela Il abaixo, tendo como base os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

TABELA Il — FORMAS DE AVALIAGAO

cobp CARGO FORMA DE AVALIA(;ED
Prova Objetiva com 40 questdes: 20 questdes de
01 AGENTE DE SAUDE PUBLICA conhecimentos especificos, 10 questSes de portugués e 10 de

matematica

Prova Objetiva com 50 questdes de conhecimentos especificos
e Avaliagdo de Titulos

Prova Objetiva com 40 questdes de conhecimentos especificos

02 ANALISTADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

03 ASSISTENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Prova Objetiva com 50 quest8es de conhecimentos especificos
e Avaliagdo de Titulos

Prova Objetiva com 40 questdes de conhecimentos basicos: 15
de portugués, 15 de matemdtica e 10 questdes de Informética
Prova Objetiva com 40 quest&es: 20 de conhecimentos
especificos, 10 de portugués e 10 de matematica

04 ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO

05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

06 AUXILIAR DE CONSULTORIQ DENTARIO

CoD CARGO FORMA DE AVALIACAO
Prova Objetiva com 25 questdes de conhecimentas basicos: 15
o7 AUXILIAR DE COVEIRD questdes situscionais, 05 questies de portugués e 05 questdes

de matematica. Prova Pritica de esforgo fisico na atividade
Prova Objetiva com40 guestdes: 20 de conhedmentos
espeacificos, 10 de portugués = 10d= matemitica

Prova Objetiva com 50 questiies: 30 questdes de
conhecimentaos especificos, 10questfes de portugudse 10 de
matematica e Avaliagio de Jitulpg

Prova Objetiva com 40 guestdes: 15de conhedmentos
especificos, 10 de portugués, 10de matematicz e 05
conhecimentos de jnformatics

Prova Objetiva com 40 questdes: 20de conhedmentas
especificos, 10 de portugués e 1-:]::Iem.§arrl§1:i:3

a8 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

03 BIBLIOTECARIO

10 CUIDADOR

11 DESEMHISTA

Prova Objetiva com 50 questdes de conhedmentos espadficos
e Avalizcio de Titulos

Prova Objetiva com40 questdes: 20de conhedimentos
especificos, 10 de portugués e 10de matematica. Exame

12 ENGENHEIRC AGRIMENSOR

3 GUARDA CIVIL MUNICIPAL (Feminina) Antropométrico, Teste de Avalizcdo Fisica — TAF 2 Avaliaco
Pricnlf=ica
Prova Objetiva com40 questes: 20de conhadmentos
S especificos, 10 de portugués e 10de matematica. Exame
4 GUARDA CIVIL MUNICIPAL (Masculina] Antropometrico, Testede AvaliagSo Fisica — TAF & Avalizgéo
Psisnlfsics
Prova Objetiva com40 questdes: 10de conhedmentos
15 INSPETOR DE ALUNOS especificos, 10 questdes situacionais, 10 de portugués e 10de
16 MEDICOCLINICD PI’:IVEIDHLEIIVEE.EI'I'Is':J guestdes de conhedmantos espedficos
g Avaliaggo de Titulos
17 MEDICO GINECOLOGISTA Prova Objetiva com 50 guestes de conhedmentos espedficos

e Avaliacio de Titulos
Prova Objetiva com 50 questdes de conhedmentos espadficos
e Avalizcio de Titulos
Prova Objetiva com 25 questdes de conhedmentos basicos: 15

18 MEDICO PEDIATRA

19 PEDREIRD questdes situzcionais, 05 questies de portugués & 05 questiies
de matematica. Prova Pratica de esforgo fisico na atividade
Prova Objetiva com 50 questes d= conhedmentos espacificos |
20 PROCURADOR JURIDICO Proya Pritica: 2leborag3o de pega processuzl e Avalizgio de

Titulos

Prova Objetiva com 50 questdes de conhedmentos espadficos,
Redagdo e Avalizgdo da Titlgs

Prova Objetiva com 50 questdes de conhecimentos espacificos
Redagdo e Avaliago de Tiulgs

Prova Objetiva com40 questBes: 20de conhedmentos
especificas, 10 questdes de portugudse 10 questiesde
MaEEmatsa

Prova Objetiva com 40 questdes de conhedmentos especficos

21 PROFESSOR DE EDUCACAC BASICA (ED. ESPECIAL)

22 PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA [ENS. FUNDAMEMTAL)

23 TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGED

24 TECNICO EM TOPOGRAFIA

Prova Objetiva com 25 questdes de conhedmentos basicos: 15
guestdes situzcionais, 05 questdes de portugues e 05 questdes
de matematica. Prova Pratice de esforco fisico na atividade
Prova Objetiva com 50 questdes de conhedmentos especficos
& Avzlizgio de Titulos

25 TRABALHADOR BRACAL

26 WETERIMARID

2. Para os cargos que exigem Fase Unica (somente Prova Objetiva) a NOTA MINIMA,
para fins de classificagdo € de 50,00 (cinquenta) pontos.

3. Para os cargos que exigem mais de uma fase, serdo habilitados para a fase seguinte
e classificagéo final, os candidatos que obtiverem o minimo de 50 pontos.

3.1. No cargo de Guarda Civil Municipal, os candidatos terdo os seus exames
antropométricos e as suas avaliagdes psicoldgicos sendo considerados como aptos e inaptos

V — PARATODAS AS PROVAS

1. As provas serdo realizadas na cidade de BOTUCATU, em datas, horarios e locais
informados através de editais de convocagdo que serdo publicados oportunamente no
Semanario Oficial da Prefeitura Municipal de Botucatu e simultaneamente divulgados no site
www.caipimes.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
relativos a este certame.

2. N&o serdo enviados cartdes de convocagéo para as provas, exceto para enderego
eletrénico, constante da Ficha de inscrigdo e de responsabilidade exclusiva do candidato.
N&o serédo admitidas solicitagdes de mudancga de local de provas, nem de dias e horarios pré-
estabelecidos, qualquer que seja o motivo alegado.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagédo do Concurso
Publico.

4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacado das provas.

5. Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas, sera considerado o horario de
Brasilia;

5.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de horario
decorrentes de fuso horario da cidade de origem para a cidade de realizagdo das provas.

6. Somente sera admitido ao local de prova o candidato que estiver munido de documento

de identificagdo oficial com foto, tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista ou Passaporte.

6.1. Sera exigida a apresentagédo do documento original, devendo estar em perfeito estado
de conservagao de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;
6.2. Nao serédo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que

autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3. A identificagdo especial sera exigida também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢gdo de conservagao
do documento.

7. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

71. Apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

7.2. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.3. N&o apresentar o documento de identidade exigido;

7.4. Langar m&o de meios ilicitos para a execucgéao das provas;

7.5. Comunicar-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacgéo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

7.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

7.7. Agir com descortesia em relagéo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes.

8. Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a

instituicao realizadora do Concurso Publico ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.

9. N&o sera permitida a entrada de candidatos portando armas no local de prova, mesmo
que possua o respectivo porte.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacgé&o ou sugestéo devera procurar a sala
de coordenagéo no local em que estiver prestando a prova.

1. O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Capitulo devera arcar com
as consequéncias advindas de sua omissao.

12. Em hipo6tese alguma haverd segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de
resultados, seja qual for o motivo alegado.

13. APREFEITURAMUNICIPAL DE BOTUCATU e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes

Publicas — CAIP/USCS - eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos que
participarao do Concurso Publico.

VI - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Aprova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, sera avaliada na escala de 0

(zero) a 100 (cem) pontos e a NOTA MINIMA, para fins de classificacdo é de 50,00 (cinquenta)

pontos.

a. Cada questao apresentara quatro alternativas e uma Unica resposta correta.

b. Cada questéao valera 4,0 (quatro) pontos para as provas com 25 questdes, 2,5 (dois

e meio) pontos para as provas com 40 (quarenta) questdes e 2,0 (dois) pontos para as provas

com 50 (cinquenta) questdes.

c. Aduracao da prova, incluindo a tempo de preenchimento do gabarito sera de 4 (quatro)
_
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horas.

2. O conteudo da prova objetiva sera de acordo com o conteudo programatico disposto
no Anexo | deste Edital.

3. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero

conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagéo, analise, sintese e avaliagao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

4. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos e, em havendo retificagdo de gabarito, as questdes retificadas serédo tidas como
anuladas.

5. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munidos do documento de identificagdo conforme consta no Capitulo
anterior, comprovante de inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto nimero 2 e
borracha.

6. Nas provas objetivas os candidatos sé poderéo se retirar do recinto de provas apoés
o decurso de 30 (trinta) minutos a contar do seu inicio efetivo.

7. Apo6s o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas nao
autorizadas previamente, no local delimitado.

8. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera
levar um acompanhante, que ficara em dependéncia designada pela Comissao organizadora
do Concurso Publico, e que sera responsavel pela guarda da crianca.

a. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.
b. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
C. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata, a crianga e uma

fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou amizade com a candidata.

d. Nao havera compensacgdo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da
candidata.

9. Nao havera prorrogagao de tempo previsto para aplicagéo da prova, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato do local de prova.

10. Na Prova Objetiva, distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipotese
de verificarem-se falhas de impresséao, o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara
no sentido de substituir os cadernos com defeitos; em ndo havendo niumero suficiente para a
devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde ocorrem falhas, usando para tanto, um
caderno de questdes completo; se a ocorréncia for verificada apos o inicio da prova, estabelecer
prazo para compensagéo do tempo usado para regularizagao do caderno. A responsabilidade
da verificagdo do caderno/ questdes em relagéo ao cargo sera do candidato.

a. A prorrogagéo do tempo ocorrera somente na ocorréncia prevista nesse item.

11. Na Prova Obijetiva o candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinando-a.

a. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que

contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis e/ou mesmo que
uma delas esteja correta;

b. Eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, etc.,
deverao ser corrigidos no dia das respectivas provas;
c. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou

a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o
desempenho do candidato;

d. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, por
impossibilidade de realizagdo da leitura optica;

e. Em hipotese alguma havera substituicao da folha definitiva de respostas por erro do
candidato.
f. Apos o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo

adicional para o candidato continuar respondendo qualquer quest&o ou procedendo transcrigéo
para a Folha de Respostas.

12. Na eventualidade do nome do candidato ndo constar da lista de candidatos inscritos,
mas que seja apresentado o respectivo comprovante de pagamento de inscrigdo no Concurso
Publico, nos moldes previstos neste Edital, este podera participar da prova, devendo preencher
formulario especifico.

a. Ainclusado de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscri¢éo.
b. Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclusao do candidato sera automaticamente

cancelada, sem direito a reclamacao, independente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

13. O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral no dia da
prova, ou alguma sugestdo ou reclamagédo de questao da prova, devera solicitar ao fiscal da
sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado pelo
candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida
30 (trinta) minutos do inicio efetivo das provas;

b. For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos ou calculadora;

C. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de

comunicagdo como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, protetores auriculares, éculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc;

d. Nao devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes;

15. Por medida de seguranga, os candidatos dever&do deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacéo dos fiscais de sala, durante a realizagédo da prova.

16. Ao terminar a prova objetiva o candidato devera entregar ao fiscal, a folha de respostas
e o caderno de questdes.

17. Apo6s o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas nao
autorizadas previamente, no local delimitado de prova.

18. Na realizagéo da prova objetiva os dois ultimos candidatos deverdo permanecer em

sala, sendo liberados somente quando o tempo destinado a prova tenha se esgotado, ou todos
a tiverem concluido, apos o registro dos seus nomes na ata da prova, pela fiscalizagao.

19. Qualquer observacao, por parte dos candidatos, sera registrada em ata, ficando seus
nomes e numeros de inscri¢ao, registrados pelos fiscais.
20. Por razdes de ordem técnica e de segurancga, a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes

Publicas — CAIP/USCS, nao fornecera copia de resultados de provas a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.
21. Os resultados serdo publicados oportunamente no Semanario Oficial da Prefeitura
Municipal de Botucatu e estardo disponibilizados também no site www.caipimes.com.br ,
devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

VIl - PROVA DE ELABORAGAO DA PEGA PROCESSUAL

1. Os candidatos habilitados na prova objetiva no cargo PROCURADOR JURIDICO
(os que tiveram nota minima de 50 pontos na Prova Objetiva) realizardo a Segunda Fase
(Elaboracéo de Peca Processual).

L2. A prova de elaboragdo de pega processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos e sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 50 pontos
3. O candidato que ndo comparecer sera eliminado do concurso.

4. O candidato habilitado sera convocado para a realizacdo da elaboragdo da pega
processual através de edital especifico publicado no Semanario Oficial da Prefeitura Municipal
de Botucatu e estarao disponibilizados também no site www.caipimes.com.br

5. Aduragéo da prova, incluindo a tempo de preenchimento do gabarito sera de 2 (quatro)
horas.

6. Na Prova de Elaboragéo de Peca Processual o candidato devera responde-la com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

a. Nao serdo computadas as provas respondidas a lapis;

b. Nao devera ser feita nenhuma marca no campo reservado ao preenchimento da
prova. A folha de resposta sera identificada apenas por cédigo de barras.

C. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer

modo, danificar a folha de respostas, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, por
impossibilidade de realizagdo da leitura optica;

d. Em hipétese alguma havera substituicao da folha definitiva de respostas por erro do
candidato.
e. Apos o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo

adicional para o candidato continuar respondendo a Prova de Elaboracéo da Pega Processual.

VIl - DAS PROVAS PRATICAS

1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas nos cargos de AUXILIAR DE COVEIRO,
PEDREIRO e TRABALHADOR BRAGAL (os que tiveram nota minima de 50 pontos na Prova
Objetiva) realizardo a Segunda Fase (respectivamente: Prova Pratica de abertura de sepultura,
Prova Pratica de Pedreiro e Prova de Esforgo Fisico na Atividade).

2. As Provas Praticas para todos os cargos que as exigirem serdo avaliadas na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota
minima de 50 (cinquenta) pontos

3. O candidato que ndo comparecer para realizagdo da Prova Pratica sera eliminado
do concurso.
4. O candidato habilitado sera convocado para a realizagao da Prova Pratica através de

edital especifico publicado no Semanario Oficial da Prefeitura Municipal de Botucatu e estardo
disponibilizados também no site www.caipimes.com.br.

5. O tipo de Prova Pratica, para cada cargo, encontra-se descrita no Anexo | — Conteudos
Programaticos.

IX - DOS TiTULOS

1. Havera Avaliacéo de Titulos para os cargos que exigem ensino superior.

2. Os titulos terdo carater exclusivamente classificatério, e serdo avaliados na seguinte
escala:

a. Titulo de Doutorado na area: 20 pontos

b. Titulo de Mestrado na area: 15 pontos

c. Titulo de Especializagdo (minimo de 360 horas): 10 pontos

3. Para o cargo de Médico:

a. Titulo de Doutorado na area: 20 pontos

b. Titulo de Mestrado na area: 15 pontos

c. Titulo de Especializagdo (minimo de 360 horas): 10 pontos

4. Sera considerado, para fins de pontuagéo, unicamente o titulo de maior valor.

5. A atribuicdo de pontos aos titulos sera restrita exclusivamente aos candidatos

classificados, nos termos deste Edital.

X — DO CARGO — GUARDA CIVIL MUNICIPAL — EXAME ANTROPOMETRICO E TAF

1. Os candidatos habilitados na prova objetiva (os candidatos que tiveram nota minima
de 50 pontos na Prova Objetiva) serdo convocados para a realizagdo do Exame Antropométrico
e o Teste de Aptidao Fisica através de edital especifico publicado no Semanario Oficial da
Prefeitura Municipal de Botucatu e estardo disponibilizados também no site www.caipimes.
com.br.

2. O Teste Antropométrico, nos termos do que dispde o Estatuto da Guarda Municipal
do Municipio de Botucatu, exigira dos candidatos:

3. Ter, no minimo, 1,65m (um metro e sessenta e cinco) de altura, se do sexo masculino,
ou 1,60m (um metro e sessenta) de altura, se do sexo feminino;

4. O exame antropométrico tera carater eliminatério e resultara no conceito de APTO
ou INAPTO.

5. O candidato que n&o atender o pré-requisito de altura minima exigida sera considerado
inapto estando, portanto, eliminado do Concurso Publico e das demais fases.

6. Como instrumento de afericdo do exame antropométrico sera utilizado o equipamento
estadidbmetro com cursor moével.

7. Nao sera aceita outra forma de aferi¢gdo de altura que ndo a especificada neste Edital,

nao sendo também, validado qualquer outro documento/atestado apresentado pelo candidato
para este fim.

8. Para a realizacéo deste exame, os candidatos dever&o estar descalgos e com os pés
descobertos (sem meias).

a. O candidato devera se posicionar de forma ereta, no local designado pelo avaliador,
com a planta dos pés totalmente apoiada no chéo.

b. O candidato devera manter a posigao indicada pelo avaliador, sendo excluido do
certame aquele que se recusar a atender as orientagdes recebidas.

TESTE DE APTIDAO FiSICA

9. Os candidatos considerados aptos no exame antropométrico, realizarédo os testes de
Aptidao Fisica.

10. O TAF sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera considerado
aprovado o candidato que obtiver nota minima de 50 pontos.

1. Para a realizagado do teste de aptidao fisica, o candidato devera:

11.1. Entregar original de atestado médico expedido por érgéo de saude, publico ou privado,

conforme modelo e emitido no periodo de até 30 (trinta) dias anteriores a data da aplicagédo
desta prova, constando expressamente que o candidato esta APTO a realizar o exame de
aptidao fisica deste Concurso Publico, contendo local, data, nome, assinatura e nimero do
CRM do profissional que elaborou o atestado médico, além do carimbo contendo nome e CRM
do meédico.

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor
(a) , portador(a) do
RG no. , encontra—se apto(a) para realizar testes de esforgos
fisicos, exigidos para o Teste de Aptidao Fisica (TAF, a fim de concorrer ao cargo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DO Concurso Publico 01/2015, da Prefeitura Municipal de Botucatu.

_J
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Local e data (Obs: o atestado ndo podera ultrapassar 30 dias corridos e antecedéncia da
data da prova)

Nome, assinatura e nimero do CRM do profissional que elaborou o atestado.
Carimbo (contendo nome do médico e CRM)

11.2. O(a) candidato(a) que ndo entregar o atestado médico de acordo com o modelo, ndo
realizara o teste de aptidao fisica.

11.3. Para esta prova, o candidato devera apresentar-se com roupa apropriada (calgéo
e camiseta) e calgando ténis.

12. O aquecimento e a preparagéo para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade
do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

13. Formas de realizagéo dos testes que constituem a prova de condicionamento fisico:
13.1.  Teste de flexdo e extensdo de cotovelos —(apoio de frente sobre o solo) — para o
publico masculino

O candidato devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos
ombros), bracos totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente,
mantendo um alinhamento corporal entre tronco, quadril € pernas. Ao sinal do avaliador o
candidato devera flexionar os cotovelos até formar uma angulagdo minima de 90 graus e
aproximar o térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posic¢ao inicial, estendendo
completamente os cotovelos. O resultado do teste sera a quantidade de repeti¢cdes corretas
realizadas pelo avaliado no tempo de 01 (um) minuto.

- 0 teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Ateng&o!" "Ja!", e encerrado
com a voz de: "Pare!";

- ao comando "Ja!" aciona-se o crondmetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de
"Pare!", quando o candidato interrompe sua execugéo;

- as execugdes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados;

- os cotovelos devem estar em extenséo total para o inicio do movimento de flexao;

- 0 candidato, durante a execugédo dos movimentos devera permanecer com a coluna ereta
e os joelhos

estendidos;

- a movimentagéo de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como
forma de auxiliar a execug¢do do movimento, o invalidara;

- caso o candidato encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto aquelas ja citadas,
pés e maos), aquele movimento ndo sera considerado, sendo que para que os movimentos
posteriores sejam contados, o candidato deve adotar a posigéo inicial e proceder conforme o
descrito anteriormente.

13.2. Apoio de frente no solo, sobre o banco (flexdo em decubito ventral) para o publico feminino
A candidata devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos
ombros), bragos totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente,
mantendo alinhamento entre tronco, quadril e pernas; os joelhos devem estar apoiados
proximos a borda do banco sueco de aproximadamente 36 (trinta e seis) cm de altura. Ao
sinal do avaliador, a candidata devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo
minimo de 90 graus e aproximar o térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posi¢éo
inicial, estendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste sera a quantidade de
repeticdes corretas realizadas pela avaliada no tempo de 01 (um) minuto;

- 0 teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Ateng&o!" "Ja!", e encerrado
com a voz de: "Pare!".

- ao comando "Ja!" aciona-se o crondmetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de
"Pare!", quando a candidata interrompe sua execugéo;

- as execugdes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados;

- os cotovelos devem estar em extenséo total para o inicio do movimento de flexao;

- a candidata, durante a execugdo dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta
e os joelhos

estendidos;

- a movimentagao de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como
forma de auxiliar a execug¢do do movimento, o invalidara;

-umalinha, a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco, sera marcada em toda a extenséo
de seu

comprimento, que delimitara a area em que deverao estar apoiados os joelhos da candidata;
- caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), aquele
movimento ndo sera considerado, sendo que para que os movimentos posteriores sejam
contados, a candidata deve adotar a posicéo inicial e proceder conforme o descrito anteriormente.

13.3. Teste abdominal

O candidato adota a posicao inicial em decubito dorsal, com pernas completamente estendidas
no prolongamento do corpo e as maos tocando o solo acima da cabeca. Ao sinal do avaliador
o candidato iniciara o teste, flexionando o tronco, simultaneamente com a flexao dos joelhos,
adotando a posigdo sentada, mantendo os bragos estendidos a frente do corpo e paralelos
ao solo, de forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na
sequéncia, a posigao inicial, onde qualquer parte dos membros superiores devera encostar no
solo acima da cabega, estando os bragos flexionados ou ndo, momento em que sera anotada
uma execucgédo. Este procedimento deve ser executado, repetidamente, tantas vezes quanto
possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos.

- 0 teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador. "Ateng&o!" "Ja!", e encerrado
com a voz de: "Pare!". Ao comando "Ja!" aciona-se o crondmetro, e aos 60 (sessenta) segundos
da-se a voz de "Pare!", quando o candidato interrompe sua execucao;

- serdo computadas apenas as execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima;

- a flexdo e extens&o de quadril e tronco devera ocorrer simultaneamente;

- ndo sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se
nos joelhos ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo).

- 0s pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posigao
inicial, no momento da flexdo de tronco e ap6s a extensao.

13.4. Teste de corrida de 50 metros

O teste sera realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcacao das linhas de largada
e de chegada, compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato
posiciona-se inicialmente atras da linha de largada, adotando um afastamento anteroposterior
das pernas, com o pé da frente o mais préximo possivel da referida linha. Ao sinal do avaliador
o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor
tempo possivel, que sera anotado pelo cronometrista, com precisdo em centésimos de segundo,
que estara sobre a linha de chegada.

- o0 teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador: "Atencao!!!" "Jall!", ao
comando "Jalll" o referido avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rapido com o
seu brago, que se encontrava estendido acima da cabega, de cima para baixo, momento em
que o avaliador (cronometrista) aciona o crondbmetro que sera travado quando o candidato
cruzar a linha de chegada;

- ndo sera autorizado o uso de bloco de partida para a largada;

- caso o candidato realize uma saida falsa, ele tera outra chance para realizar a tentativa.
Caso o candidato persista no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa,

B obtendo 0 (zero) pontos naquela tentativa.

13.5. Teste de corrida de 12 minutos

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcagdes de 50 em 50 (cinquenta)
metros. O candidato se posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao
sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida,
objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12
(doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste.

- 0 teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador. "Atengao!!!", "Jall!". Ao comando
"Jalll" o avaliador acionara o crondmetro. Aos 10 (dez) minutos, sera dado um silvo curto de
apito para ciéncia dos candidatos, sendo final do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito,
momento em que o candidato devera interromper o esforgo e aguardar na pista até que o
avaliador constate e faga a anotagédo de sua marca;

- 0 candidato ndo pode parar durante a realizagdo do teste, sob pena de ser considerado
desistente e, portanto, inapto.

TABELA DE PONTUACAO CANDIDATOS

Masculino:

TABELA DE PONTUACAO CANDIDATOS

TESTES

PONTOS

Flexao e Abdominal Corrida Corrida

extensao 50m 12min

de cotovelos (m)

14 24 9"00 1900 10
16 26 8"75 2000 20
18 28 8"50 2100 30
20 30 8"25 2200 40
22 32 8"00 2300 50
24 34 7"75 2400 60
26 36 7750 2500 70
28 38 7725 2600 80
30 40 7700 2700 90
32 42 6"75 2800 (0]
Feminino:

TABELA DE PONTUACAO CANDIDATOS

TESTES

PONTOS

Flexao e Abdominal Corrida Corrida

extensao 50m 12min

de cotovelos (m)

16 18 10”25 1600 10
18 20 10”00 1700 20
20 22 975 1800 30
22 24 9”50 1900 40
24 26 9”25 2000 50
26 28 9”00 2100 60
28 30 8”75 2200 70
30 32 8”50 2300 80
32 34 8”25 2400 90
34 36 8”00 2500 ™

A nota do Teste de Aptidao Fisica sera composta de 100 (cem) pontos por item e divididos por
4 (quatro) para composic¢ao da nota final.

Anota final minima do TAF, para fins de habilitagao para a fase seguinte (Avaliagdo Psicologica)
sera igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao obtiver a nota minima no TAF igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos
sera excluido do concurso publico.

Sera considerado também INAPTO o candidato que n&o atingir a pontuagdo minima de cada
teste ((b) Apoio de frente no solo, sobre o banco (flexdo em decubito ventral) para o publico
feminino; (a) Teste de flexado e extensao de cotovelos —(apoio de frente sobre o solo) — para o
publico masculino; (c) Teste abdominal; (d) Teste de corrida de 50 metros; (e) Teste de corrida
de 12 minutos.

Xl — DO CARGO — GUARDA CIVIL MUNICIPAL — AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A Avaliagédo Psicolégica para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal,
habilitados na prova objetiva e no TAF, sera realizada mediante a aplicacio de testes aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia e tera carater exclusivamente eliminatério, considerando-
se o candidato como “APTO” ou “INAPTO”.

2. Os candidatos habilitados no Teste de Aptiddo Fisica que obtiverem nota igual ou
maior que 50,00 (cinquenta), serdo convocados para a Avaliagao Psicolégica.

3. A Avaliagdo Psicologica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia,
credenciados pela Policia Federal.

4. O credenciamento referido no item anterior sera explicitado, por ocasido da aplicagéao,
por meio dos respectivos nimeros de inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

5. Esta etapa, de carater eliminatdrio, tem como objetivo avaliar as condic¢des e o perfil

psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade para exercer o cargo de Guarda
Civil Municipal, segundo os paradmetros estabelecidos no perfil psicologico exigido pela Policia
Federal, para obtencdo do Porte de Arma de Fogo, adotado como padréo pela Prefeitura
Municipal de Botucatu, por meio das seguintes caracteristicas e respectivas dimensdes:

. controle emocional (bom);

. ansiedade (diminuida);

. impulsividade (diminuida);

. dominio psicomotor (adequado);

. autoconfianga (boa);

. resisténcia a frustragéo (elevada);

. potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);

. memorias auditiva e visual (boas);

. controle e canalizagdo produtiva da agressividade (bons);
. disposicao para o trabalho (elevada);

. resisténcia a fadiga psicofisica (boa);

. iniciativa (boa);

. potencial de lideranga (adequado);

. capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa);
. relacionamento interpessoal (adequado);

. flexibilidade de conduta (adequada);

. criatividade (boa);

. fluéncia verbal (adequada);

. sinais fobicos e disritmicos (ausentes).
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Quanto as dimensdes acima citadas, considera-se:

. elevado: muito acima dos niveis medianos;

. bom: acima dos niveis medianos;

. adequado: dentro dos niveis medianos;

. diminuido: abaixo dos niveis medianos;

. ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

6 Aanalise a ser empreendida na Avaliagéo Psicolégica resultara no conceito de APTO

ou INAPTO, sendo:
a) apto: o candidato apresentou, no concurso, perfil psicoldgico pessoal compativel com o
perfil psicologico profissional, descrito no presente Edital;

b) inapto: o candidato ndo apresentou, no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel
com o perfil psicologico profissional, descrito no presente Edital.

7. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

8. A inaptidéo nessa etapa de avaliagdo ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo

de transtorno mental. Indica, tdo somente, que o avaliado n&o atende, neste momento, aos
parametros exigidos para o exercicio das fungdes de Guarda Civil Municipal da Prefeitura
Municipal de Botucatu.

9. Nenhum candidato inapto sera submetido a novo exame ou prova dentro do presente
certame.

10. Arelagéo dos candidatos considerados aptos e inaptos sera publicada no site www.
caipimes.com.br.

1. Os candidatos considerados inaptos serdo identificados apenas pelos respectivos
numeros de inscricdo ou respectivos numeros dos seus documentos de identidade.

Xll - DOS CARGOS DE PROFESSOR - PROVA DE REDAGAO

1. Prova de Redagdo para os cargos de Professor: tera carater exclusivamente
classificatério, exceto para o candidato que nela obtiver nota 0 (zero), sendo avaliada de 0
(zero) a 10 (dez) pontos que se somarao a nota obtida na Prova Objetiva.

2. AProva de Redacao sera corrigida exclusivamente para os candidatos que alcangcarem
a NOTA MINIMA de 50,00 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

3. A Prova de Redacao sera corrigida mediante a aplicagao dos seguintes critérios:

a. Fidelidade ao tema e clareza na sua apresentagao: 4 (quatro) pontos;

b. Correcgéo ortografica e corregdo em concordancia: 3 (trés) pontos;

c. Formatagao do texto e estilo: 3 (trés) pontos.

4. O tema da Prova de Redacgéo sera embasado em texto a ser proposto na ocasido de
sua realizagao.

5. O Formulario de Redacgéo sera o Unico documento considerado para a

corregcéo da Redagéo.

6. A Prova de Redacao sera corrigida obedecidos os critérios vigentes do Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa (1990).
7. O Formulario de Redagéo é de inteira responsabilidade do candidato e ndo devera

ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. O Formulario
de Redacao s6 sera substituido se contiver falha de impressao.

XIIl - DA CLASSIFICAGAO

1. Serao classificados todos os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior
a 50% nas fases eliminatoérias e/ou classificagéo final..

2. Para os cargos que exigirem Fase Unica (somente Prova Objetiva) a classificagdo
final sera de acordo com a nota obtida na prova objetiva.

21. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de pontuagéo (da maior
para a menor pontuagao).

2.2. A NOTA MINIMA para fins de classificagao sera igual a 50,00 (cinquenta).

3. Para os cargos que exigirem mais de uma fase, a classificagao final sera decorrente
da nota obtida na prova objetiva, considerando-se o critério de nota minima somada aos pontos
atribuidos a Prova Pratica, obedecendo-se os critérios de desempate.

4. Para o cargo de Guarda Civil Municipal a classificagdo final sera decorrente da
nota obtida na prova objetiva, considerando-se o critério de nota minima somada aos pontos
atribuidos ao TAF, classificados, apenas os candidatos considerados “APTOS” no Exame
Antropométrico e na Avaliagédo Psicologica.

5. Os resultados finais serdo publicados oportunamente no Semanario Oficial da
Prefeitura Municipal de Botucatu e estardo disponibilizados também no site www.caipimes.
com.br , devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

6. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro
das especificagdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida
pelo candidato, para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para classificagdo. Vide
Capitulo especifico sobre Recursos.

7. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de
desempate com base nas informagdes declaradas por ocasido da inscri¢gdo, o candidato:
71. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°

10.741, de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

7.2. Casado ou viuvo, com maior numero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;
7.3. De idade mais elevada, menor de 60 anos.
7.4. Permanecendo empate, sera considerada a ordem crescente do niumero de inscrigéo.

XIV — DOS RECURSOS

1. Os recursos ou o requerimento de Entrevista Devolutiva serdo interpostos e
protocolados no Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOTUCATU, situada na Rua General Telles 1021, Centro, Botucatu, ndo sendo aceitos por
meio de fax ou e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste item.

2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 01(um) ou 02 (dois) dias Uteis,
considerando-se o primeiro dia a data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem, quais
sejam:

21. Da divulgagao da lista dos candidatos inscritos: 01 (um) dia;

2.2. Da aplicagdo das provas: 01 (um) dia;

2.3. Da divulgagao dos gabaritos: 02 (dois) dias;

2.4. Da divulgagao da classificagdo final preliminar: 02 (dois) dias.

2.5. Na hipétese do candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal ser considerado “INAPTO”

na Avaliagéo Psicologica o mesmo podera requerer Entrevista Devolutiva, acompanhado, ou
nao, de Psicdlogo de sua escolha.

3. Apontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes a prova objetiva, ndo cabendo recurso.
4. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especifica¢des, esse podera,

eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera acarretar na eventual desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagcao.

L

5. Sera indeferido o recurso fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital; da
mesma forma, aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que
ndo atender as instrugdes constantes, na pagina especifica do Concurso Publico.

6. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

6.1. Cujo teor desrespeite a banca examinadora ou a instituicdo que realiza o concurso
publico ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU;

6.2. Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

6.3. Sem fundamentagdo ou com fundamentac&o inconsistente ou incoerente.

7. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8. Nao serdo aceitos recursos de gabaritos oficiais definitivos.

9. N&o havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

10. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer por meio de publicagdo no Semanario

Oficial da Prefeitura Municipal de Botucatu, ap6s a qual ndo caberdo recursos adicionais,
devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Geral de Concurso Publico, em
conjunto com a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, constituindo a
instancia para os recursos interpostos, sendo soberanas em suas decisdes, razéo pela qual
nado caberdo recursos adicionais.

XV — DO PROVIMENTO DO CARGO

1. Aconvocacgédo do candidato - para provimento do cargo pretendido — ficara condicionada
a classificagdo no Concurso Publico.
2. Os candidatos serdo convocados pelo Semanario Oficial da Prefeitura Municipal

de Botucatu e simultaneamente por telegrama, para comparecerem em dia, horario e local
determinados para apresentagéo da documentacao exigida — de acordo com o cargo pretendido,
prevista neste Capitulo.

2.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU néo se responsabiliza por eventuais
prejuizos aos candidatos convocados, decorrentes de endereco incompleto, n&o atualizado,
endereco de dificil acesso, correspondéncia ndo entregue ou devolvida pelos Correios por razdes
diversas e dentre outras, decorrentes de fornecimento errado pelo candidato, correspondéncia
recebida por terceiros, candidato “ausente”, “desconhecido” ou “ndo localizado”.

3. Sera desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocagao.
4. Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentagéo (sempre
precedida dos originais e copias simples, sendo que estas ficardo retidas):

4.1. Documentos comuns a todos os cargos:
4.1.1. Atestado de Antecedentes Criminais e Civeis);
4.1.2. Comprovante de Endereco Atualizado — exemplos: contas recentes de no maximo 2

meses de agua, luz, IPTU do ano vigente, telefone, tv por assinatura ou de gas em nome do
candidato, conjuge, pais ou filhos devidamente comprovados — (original e cépia);

4.1.3. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — (original e copia);

4.1.4. Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia);

4.1.5. Cédula de Identidade — (original e copia);

4.1.6. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — (original e copia);

4.1.7.  Titulo de Eleitor — (original e copia);

4.1.8. Certiddo de Quitagado Eleitoral — emitida pelo site www.tre-sp.gov.br ou pelo tribunal

regional eleitoral (original);

4.1.9. Certiddo para comprovagao negativa quanto a néo ter sido demitido por justa causa
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico (federal e/ou estadual e/ou
municipal);

4.1.10. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa —
para o sexo masculino (original e copia);

4.1.11. Identidade Profissional — registro no érgéo de classe — (ex. COREN, CRM, OAB, etc.),
quando exigido — (original e copia);

4.1.12. Pesquisa do PIS/PASEP ATIVO com a data de cadastramento fornecido pela Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil — (original e copia);

4.1.13. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

4.1.14. Comprovante da contribuigdo sindical — apenas para quem trabalhou registrado no
més de margo do ano vigente a convocagédo — (original e copia);

4.1.15. Comprovante de aposentadoria — apresentar a Carta com a data de Concessao do
Beneficio — (original e copia);

4.1.16. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (Histérico Escolar, Certificado de
Conclusao e Diploma, conforme exigido para cada cargo) — (original e copia);

4.1.17. Certificado de Especializagdo — (se exigido para o cargo) — (original e cépia);
4.1.18. Trés fotos 3x4 (iguais e recentes);

4.1.19. Declaragdo de Acumulo de Cargos — apenas para os cargos permitidos pela
Constituicdo Federal (original).

4.1.20. Certiddo de nascimento de filhos dependentes até 18 anos (original e copia);

4.1.21. Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 06 anos (original e cépia);

5. Sera impedido de nomeagéo candidato que ndo apresentar a documentagao exigida
para o cargo pretendido.

6. Estando a documentagdo em conformidade com o exigido, o candidato sera

encaminhado para a realizagdo de exames médicos admissionais e agendamento de exame
clinico, devendo retirar as guias de exames laboratoriais e outros especificos — se for o caso,
para o cargo pretendido.

7. Sera automaticamente desclassificado o candidato que n&o retirar as guias médicas
para realizagdo de exames médicos admissionais e/ou deixar de comparecer a qualquer dos
exames médicos — quer sejam laboratoriais, especificos ou clinico — em dia, horario e local

agendados.

8. E requisito para a nomeagao, o candidato ser avaliado como “apto” nos exames
admissionais.

9. Sera impedido de nomeacéao o candidato que for avaliado como “inapto” nos exames
admissionais.

10. As decisbes dadas pela PREFEITURAMUNICIPAL DE BOTUCATU pela habilitagéo ou

néo das condigdes de saude do candidato séo de carater eliminatorio para efeito de nomeacgéo
e sdo soberanas, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido de reviséo.

1. Estando “apto” nos exames admissionais, o candidato sera nomeado e serdo
agendadas as datas de nomeacao e inicio de exercicio.

12. Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que:
121. Nao comparecer ao ato de convocagéo para fins de nomeagédo do cargo em dia,

horéario e local agendados;

12.2. N&o iniciar exercicio do cargo em dia, horario e local estabelecidos.

13. Os candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de estagio probatério,
conforme disposto no Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com redacédo dada pela
Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998.

14. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

14.1. Nao aceitar as condigdes estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOTUCATU para o exercicio do cargo;

14.2. Omitir dados relevantes que impegam sua nomeacéo ao servigo publico, ainda que

constatados posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;
_
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14.3. N&o comprovar na data da nomeacao os requisitos estabelecidos neste Edital.

15. Nao serdo nomeados pela PREFEITURAMUNICIPAL DE BOTUCATU ex-servidores
dispensados por justa causa ou demitidos a bem do servigo publico, independentemente de
aprovacéo/classificagdo.

XVI- DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o CONCURSO
PUBLICO contidas nos comunicados. tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para
a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste edital e anexos.
E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este CONCURSO PUBLICO que sejam publicados no Semanario Oficial da
Prefeitura Municipal de Botucatu e/ou divulgados na internet, no endereco eletronico http://
www.caipimes.com.br .Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais
e horarios de realizagéo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados a serem divulgados na forma do deste edital.

3. Aaprovagao no CONCURSO PUBLICO gera, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a contratagéo. Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, a Prefeitura
Municipal de Botucatu reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
com o numero de vagas existentes.

4. Tendo em vista que este CONCURSO PUBLICO se destina ao oferecimento de vagas
e que as vagas que vierem a surgir no prazo de validade do CONCURSO PUBLICO serao
providas de acordo com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal de Botucatu,
serdo classificados para cada cargo os candidatos habilitados de acordo com os critérios deste
edital, estando os demais candidatos desclassificados e excluidos do concurso,, para todos
os efeitos.

5. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

6. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apoés o
horario fixado para seu inicio.

7. Todos os equipamentos eletrénicos que forem acondicionados no envelope plastico
inviolavel deverao estar desligados e com a bateria desconectada.

8. Aabertura do envelope plastico inviolavel sé sera permitida fora do ambiente de prova.
9. A CAIP/USCS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/
ou objetos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

10. A CAIP/USCS recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no
item 12, no dia de realizagao das provas.

1. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.
O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

12. No dia de realizagdo das provas, a CAIP/USCS podera submeter os candidatos ao
sistema de detecg¢éo de metais.

13. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no

cartédo-resposta, em especial seu home, seu numero de inscricéo e o numero de seu documento
de identidade.

14. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal
da CAIP/USCS devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagdes. Em tal ocasido
podera ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou gravagéo.

15. O candidato devera manter atualizados seu endereco e telefone perante a CAIP/USCS,
enquanto estiver participando do CONCURSO PUBLICO, e perante a PMB, se aprovado no
CONCURSO PUBLICO e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. S&o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagéo de seu endereco.
16. A Prefeitura Municipal de Botucatu e CAIP/USCS néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este CONCURSO PUBLICO no que
tange ao conteudo programatico.

17. Os casos omissos serdo resolvidos pela CAIP/USCS juntamente com a Prefeitura
Municipal de Botucatu.
18. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publica¢do deste

edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas no conteudo programatico
constante do Anexo |.

19. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem
como as alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto
de avaliag&o, salvo se listada no conteudo programatico constante do Anexo | deste edital.

20. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio
de outro edital.
21. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

22. N&o seréo aceitos pedidos de reviséo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova,
qualquer que seja a hipotese alegada.

23. A Prefeitura Municipal de Botucatu é facultada a homologacéo parcial ou total do
CONCURSO PUBLICO.

24. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
Comissé@o do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Botucatu juntamente com a
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul

BOTUCATU, 26 de junho de 2015

Jodo Cury Neto
Prefeito Municipal

ANEXOS:
Anexo | * Conteddo programético — geral e especifico, de todos os cargos.
Anexo Il *  Quadro com as carreiras, atribuigbes de cada cargo, carga horéria semanal
Anexo I * Cronograma provavel.

ANEXO I: CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL E ESPECIFICO

Cod. 01 - AGENTE DE SAUDE PUBLICA

PORTUGUES: Interpretacéo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Crase. Acentuacgéo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexéo
de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposigdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
MATEMATICA: Nocdes de conjunto. Nimeros naturais: operagdes, multiplos e divisores de um
numero natural. NUmeros inteiros, operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagéo
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Numeros decimais e opera¢des com decimais.
Razao e proporcéo. Regra de trés simples. Porcentagem. Relagdo entre grandezas e tabelas
e graficos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
L

O Noc¢des Basicas sobre Conceitos Epidemiolégicos: Endemias, epidemias, pandemias
e surtos; agente infeccioso, fontes de infecg¢éo, transmissao de agentes infecciosos; periodo
de incubacao e transmissibilidade; imunidade e susceptibilidade; transmissor e hospedeiros;
caso suspeito, caso autéctone, caso importado e caso confirmado; zoonoses. 1 e 20

O Saude Ambiental e Meio Ambiente: Conceito de salde ambiental, meio ambiente,
impactos e riscos, classificagéo de riscos, epidemiologia e ambiente, conceitos e nogdes de
vigilancia ambiental em saude, saneamento ambiental e doencas relacionadas. 16, 17,18 e
20

O Raiva: definigdo, agente etiologico, reservatérios, transmissao, incubagéo, patogenia,
suscetibilidade, imunidade, sintomas, epidemiologia, programa de controle da Raiva, educagéo
e promogéao da saude, manejo de quirépteros em areas urbanas, vacinagao contra a raiva de
cées e gatos. 2,3,4,5e 19

O Leishmanioses: definicdo, agente etioldgico, reservatorios, vetores, transmisséo,
incubacao, patogenia, suscetibilidade, imunidade, sintomas, epidemiologia, prevengéo e
controle. 2, 3,6, 7,8 e 20

O Leptospirose: definicdo, agente etiolégico, reservatorios, transmissdo, incubagéo,
suscetibilidade, patogenia, imunidade, sintomas, epidemiologia e controle. 2 e 20

O Controle de roedores: Biologia, comportamento, principais espécies, diagnostico do
problema, programa de controle de roedores e metodologia de controle. 9

O Febre maculosa: definicdo, agente etioldgico, reservatorios, vetor, transmisséo,
incubagédo, patogenia, suscetibilidade, imunidade, sintomas, epidemiologia, vigilancia
acaroldgica, prevencgao e controle. 1, 10, 11 e 20

O Animais peconhentos: acidentes ofidicos, acidentes escorpiénicos, araneismo,
acidentes por himendpteros, acidentes por lepidopteros, prevencéo de acidentes e primeiros
socorros. 3, 12 e 20

O Doenca de chagas: defini¢cdo, agente etiolégico, reservatérios, vetores, transmissao,
incubacao, patogenia, suscetibilidade, imunidade, sintomas, epidemiologia, prevengéo e
controle. 1, 3 e 20

O Pombos Urbanos: espécie, biologia, habitos alimentares, doengas associadas,
prevencdo de doengas, problemas ambientais associados e métodos de controle. 13

O Febre Amarela: definicdo, agente etioldgico, vetores, transmisséo, incubagéo,
suscetibilidade, imunidade, sintomas, epidemiologia, prevencao e controle. 1 e 3

O Dengue: defini¢cdo, agente etiologico, vetores, transmissdo, incubagéo, suscetibilidade,
imunidade, sintomas, epidemiologia, prevengao, controle, tipos de controle, profilaxia € normas
técnicas no trabalho a campo. 1, 14, 15 e 20

LEGISLACAO:

. Sistema Unico de Salde

Lei 8.080 de 19/09/90 - Site: http://conselho.saude.gov.br/web_confmundial/docs/I8080.pdf
Lei 8.142 de 28/12/90 - Site: http://conselho.saude.gov.br/web_confmundial/docs/I8142.pdf

. Legislagdo Municipal

Lei Municipal 4.063/2000 — Site: http://www.camarabotucatu.sp.gov.br/camver/
LEIMUN/2000/04063.pdf

Lei Municipal 4.904/2008 — Site: http://www.camarabotucatu.sp.gov.br/camver/
LEIMUN/2008/04904.pdf

Lei Municipal 5.498/2013 — Site: http://www.camarabotucatu.sp.gov.br/camver/
LEIMUN/2013/05498.pdf

Decreto Municipal 8.179/2010 — Site:http://portaldatransparencia.botucatu.sp.gov.br/LRF/
DECRETOS/Decretos/2010/ De%208.171%20a%208.528/8179.10%20regulamenta%?20lei%20
4904.08%20%20%C3%A1rea%20quarentena.pdf

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1- Guia de Vigilancia Epidemiologica — Volume | — FUNASA
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/guia_vig_epi_vol_l.pdf )

2- Guia de Vigilancia Epidemiologica — Volume Il — FUNASA
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/guia_vig_epi_vol_Il.pdf)

3- Caderno de Atencao Basica - Vigilancia em Saude: Zoonoses
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad22.pdf)

4- Manual Controle da Raiva 03 — Instituto Pasteur (http://www.saude.sp.gov.br/resources/
instituto-pasteur/pdf/manuais/ manual_03.pdf )

5- Manual Controle da Raiva 05 — Instituto Pasteur (http://www.saude.sp.gov.br/resources/
instituto-pasteur/pdf/manuais/ manual_05.pdf )

6- Manual de Vigilancia da Leishmaniose Tegumentar Americana
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar_
americana.pdf)

7- Manual de Vigilancia da Leishmaniose Visceral Americana
(http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/03_1193_M.pdf)

8- Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Americana de S&o Paulo
(ftp://ftp.cve.saude.sp.gov.br/doc_tec/zoo/lva06_manual.pdf)

9- Manual de Controle de Roedores - FUNASA (http://www.saude.am.gov.br/fvs/docs/
manual_roedores.pdf)

10- Febre Maculosa Brasileira - BEPA Suplemento — Vol. 8

(http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/homepage/downloads/arquivos-de-febre-
maculosa/bepa94_suplemento_fmb.pdf)

11- Manual de Vigilancia Acarolégica de Sdo Paulo (ftp:/ftp.cve.saude.sp.gov.br/doc_tec/

outros/bepa10_suple3.pdf)

12- Manual de Diagnostico e Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos

(ftp://ftp.cve.saude.sp.gov.br/doc_tec/zoo/manu_peco01.pdf )

13- Manejo de Pombos Urbanos - CCZ Sao Paulo

(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/PombosUrbanos_1253821868.pdf )

14- Dengue: Instru¢des para Pessoal de Controle de Vetor — Manual de Normas Técnicas

(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf)

15- Guia Basico de Dengue

(http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/cidadao/orientacao/guia_basico_de _dengue_.

pdf)

16- Gestéo e Avaliagdo de Riscos em Saude Ambiental. — Fiocruz (http://static.scielo.org/

scielobooks/ffk9n/pdf/brilhante-97885754 124 11.pdf)

17- Textos de Epidemiologia para Vigilancia Ambiental em Saiude — FUNASA

(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/textos_vig_ambiental.pdf)

18- Manual de Saneamento — FUNASA

(http://www.em.ufop.br/ceamb/petamb/cariboost_files/livro_20eng_saneam_funasa_2006pdf.

pdf)

19- Manual Controle da Raiva 07 — Instituto Pasteur (http://www.saude.sp.gov.br/resources/
_



- SEMANARIO OFICIAL DE BOTUCATU, 26 DE JUNHO DE 2015

PAG. 18T

instituto-pasteur/pdf/manuais/ manual_07.pdf )
20- Guia de Vigilancia Epidemiologica — CVE — 2012
(ftp://ftp.cve.saude.sp.gov.br/doc_tec/outros/CVE12_GUIA_VE_ATUALIZADO.pdf )

Cod. 02 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Conceito basico de software e hardware: definigao, tipos,
fungdes e caracteristicas. 2.Construgéo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados,
variaveis e constantes, comandos e atribuicdo, comandos de entrada e saida, avaliagéo de
expressdes, fungdes pre-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle,
subprogramacao, passagem de parametros, recursividade, programacao estruturada. No¢des
de complexidade de algoritmos. 3. Estrutura de dados: definicdo e utilizagdo; vetor, matriz,
listas, pilhas, filas, arvores e suas generaliza¢des. Conceitos e algoritmos de manipulagao. 4.
Programacao orientada a objetos: conceitos fundamentais, principios de concepg¢éo, padrées. 5.
Banco de Dados: conceito de bancos de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, transagéo, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados. Nog¢des
de SQL. 6. Gerenciador de banco de dados Oracle 10g: conceito, arquitetura, estruturas,
componentes, seguranga, desempenho e administragdo. Linguagem de programacéao PL/
SQL: estrutura da linguagem, store procedures, tratamento de erros, cursores, SQL dinamico,
package, function, array, matriz. 7. Modelagem de dados: modelo entidade-relacionamento.
Mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional. Conceitos de
normalizag&o de dados. 8. RUP (Rational Unified Process): conceito, modelagem de negécios,
levantamento e gerenciamento de requisitos. 9. UML (Unified Modeling Language): conceitos
gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos, diagrama de estados, diagrama
de comunicagao, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de componentes,
diagrama de implementagéo. 10. Processos ageis de desenvolvimento de software: no¢des
de XP (extreme programming) e Scrum. Praticas ageis: integragdo continua, Test-Driven
development (TDD), refactoring. 11.No¢des de Linguagem Dinamicas (Ruby, Python). 12.
Nocdes de Desenvolvimento MVC (Model View Controller). 13. Teste de software: elaboragéo
de plano de testes, testes de modulos e de integracéo. 14. Andlise por Pontos de Fungéo
(APF): conceito, técnicas basicas de contagem, normas de procedimento determinadas pelo
International Function Point Useres Group. 15. Sistema operacionais: Windows e Linux. 16.
Webdesign: HTML, CSS Javascript. 17. XML: Estrutura da linguagem, transformagéo XSLT,
DTD, XML Schema. 18. Web Services: SOAP, REST e XMLRPC. 19. Compreenséo de textos
técnicos em inglés. Vocabulario, termos, comandos e expressbes comumente usados na
area, em inglés.

AVALIACAO DE TITULOS.

Cod. 03 — ASSISTENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS

1-Nocgbes de arquitetura e funcionamento de hardware, memoria, placas-mée, chipsets,
barramentos (ISA, PCl, PCMCIA, AGP, USB e FireWire), discos rigidos (IDE e SATA),
monitores de video, dispositivos de entrada e saida. 2. Instalagdo, configuragéo e utilizagao de
periféricos: scanners, impressoras (matriciais, jato de tinta e laser), modems, mouses, teclados,
projetores multimidia, dispositivos de armazenamento removivel. 3. Sistemas operacionais
Windows XP, Windows 7 e Linux: instalagédo, conceitos de administragdo, manutencéo de
contas/senhas, backup e atualizagdo. Manipulagéo do registro do Windows. 4. Redes locais
Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento par trangado categorias 5E e 6, Redes
sem fio (wireless 802.11), Elementos de interconex&do de redes de computadores (hubs,
switches e roteadores), Configuragao TCP/IP de uma estacao de trabalho (Linux e Windows).
Ferramentas de testes de conectividade: arp, ifconfig/ipconfig, ping, traceroute, nslookup. 5.
Conceitos Introdutérios da Arquitetura TCP/IP a) Modelo de Camadas b) Protocolos de Enlace
c) Enderegamento e Roteamento IP d) Protocolos de Transporte 6. Nogdes de servigcos em
ambiente Linux e Windows: DNS, SMTP , POP3, HTTP, FTP , LDAP, DHCP. Plataforma Java:
Conceitos, Ferramentas e instalagéo. 7. Analise de Algoritmos. 8. Estrutura de Dados: Pilhas,
Filas e Arvores. 9. Modelagem Entidade-Relacionamento e Linguagem SQL. Banco de Dados
PostgreSQL: Instalagédo e Configuragéo. 10. Programagédo Orientada a Objetos e Linguagem
de Programacéo Java. 11. Interpretacdo de Diagramas UML. 12. Programagé&o de paginas
WEB: HTML, JavaScript e CSS. ac&o de arquivos e métodos de acesso. Internet e Intranet

Cod. 04 - ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento de Planejamento de Transito Urbano.
Conhecimento de Engenharia de Trafego: Conceito, aplicagdes e contagem volumétrica
classificada de veiculos e pedestres. Sinalizagéo Viaria Urbana: Analise Técnica de projetos,
materiais e servigos de sinalizagéo vertical, horizontal, defensas, canalizagéo, semaférica e
intervencgdes de obras civis; elaboragéo de relatérios técnicos: acompanhamento e planejamento
de implantacdo de projetos e de sinalizag&o viaria urbana; nogdes basicas de controle de
qualidade de materiais, produtos e servicos; Seguranca viaria: fatores que contribuem para
acidentes de transito, importancia e gerenciamento de banco de dados de acidentes de transito,
estudo de pontos criticos, Década de agao pela seguranga no transito e assuntos correlatos.
Legislagdo do uso do solo. Diregao Defensiva: conceitos e agdes. Equipamentos de Protegédo
Individual (EPI's). Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPC’s). Conhecimentos de pesquisas
de deslocamento (origem/destino). Acessibilidade Universal NBR 9050 (1, 2, 3,4.3.1, 5, 6, 9.9,
9.9.2 — com base na segunda edigéo 31/05/2004), Nogdes de implantagéo de pontos de parada
de transporte coletivo. Cadigo de transito brasileiro: Capitulos I, 11, 1I, 1V, VII, VIII, IX e anexos
I e Il. Resolugdes CONTRAN: 38, 39, 160, 180, 210, 214, 236, 243, 302, 303, 304, 396, 495.
AVALIACAO DE TITULOS.

Cad. 05 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PORTUGUES: Interpretag&o de texto. Ortografia oficial, pontuagao, divisao silabica, acentuagéo.
Género (masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos,
concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e antdnimos. Verbos (conjugagéo).
MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagéo e
problemas. Razao, proporgéo e numeros proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem.
Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario
brasileiro (dinheiro).

QUESTOES DE INFORMATICA: Windows, Pacote Office 2010 e internet.

Cod. 06 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

PORTUGUES: Interpretag&o de texto. Ortografia oficial, pontuagao, divisao silabica, acentuagdo.
Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos,
concordancia entre adjetivos e substantivos. Sinébnimos e anténimos. Verbos (conjugacgéo).
MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagéo e
problemas. Razéo, propor¢céo e numeros proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem.

Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario
L

brasileiro (dinheiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Microbiologia e Parasitologia: doencas transmissiveis
de maior risco na pratica odontoldgica. Controle de infecgdo: limpeza e desinfecgdo do meio
ambiente; limpeza e desinfecgdo do equipamento; limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo do
instrumental; medidas de protegéo individual. Material, Equipamentos e Instrumental: preparo
de bandeja; materiais dentarios de projegéo e restauragéo: indicagéo, propor¢éo € manipulagao;
ergonomia: 0s principios de ergonomia; manutencéo preventiva do equipamento. Higiene
Dentaria: etiologia da carie e doenga periodontal; métodos preventivos em relagéo a carie
dentaria e doenca periodontal. Odontologia Social: atribuicdes do ACD. Etica profissional.
Politicas de Salde - Sistema Unico de Saude - Leis Federais n° 8.080 de 19/09/1990 e n°
8.142 de 28/12/1990. www.anvisa.gov.br.

Cod. 07 - AUXILIAR DE COVEIRO

PORTUGUES: Interpretagéo de texto. Ortografia oficial, pontuagao, divisao silabica, acentuacéo.
Género (masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos,
concordancia entre adjetivos e substantivos. Sinbnimos e anténimos. Verbos (conjugacgéo).
MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacéo e
problemas. Razao, propor¢céo e nimeros proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem.
Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario
brasileiro (dinheiro).

PROVA SITUACIONAL: Questdes que simulam a rotina diaria do trabalho.

PROVA PRATICA.

Cad. 08 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PORTUGUES: Interpretagéo de texto. Ortografia oficial, pontuagao, divisdo silabica, acentuaczo.
Género (masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos,
concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindbnimos e anténimos. Verbos (conjugagéo).
MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagéo e
problemas. Razao, proporgédo e nimeros proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem.
Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario
brasileiro (dinheiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introdugdo a Enfermagem, Materiais necessarios
aos diversos procedimentos de enfermagem, Manipulagdo de material estéril, Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranga do paciente,
Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica asséptica: curativo e
cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames, Nog¢des de Farmacologia, Nogdes sobre
medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagéo, calculo e administragédo. Calculos
e diluicao de medicamentos e gotejamento de soros, Calculos e administragdo de medicamentos
em Pediatria — fracionamento de doses. Seguranga do paciente, erros de medicagdo. Nog¢des
basicas de exames clinicos, posi¢des para exames e cuidados de enfermagem, cuidados de
enfermagem com necessidades humanas alimentagéo e hidratagéo, eliminagdes, Cuidados com
o corpo apés morte, Legislagéo Profissional, RJU, Direitos e Deveres do Cidadao, Declaragéo
de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constituicdo e os estatutos da Crianca, do
Adolescente e do Idoso, Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem N° 7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR32. Humanizagao,
Politica Nacional de Humanizagao, Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico, Cuidados
de enfermagem a saude da mulher, a crianga e do adolescente, pré-natal, Cuidados de
Enfermagem ao recém-nascido, Cuidados de Enfermagem a crianga com afecgdes clinicas e
cirurgicas, Cuidados com pacientes em isolamento. Lei 8080 de setembro de 1990, Lei 8142
de 28/12/1990. Politica Nacional Atengéo Basica (portaria 2488, de 21 de outubro de 2011).
Programa Nacional de Imunizagdes (PNI). Doencas de Notificagdo Compulsoéria.

Céd. 09 - BIBLIOTECARIO

PORTUGUES: Interpretagao de texto. Acentuagao grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocagao). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formacéo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragéo. Significagao das palavras: sinbnimos, antdnimos, pardnimos e homénimos.
MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: operagdes (adicéo, subtragdo, multiplicagao,
divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de ndmeros naturais;
problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem
e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacéo; Etica profissional, legislagdo; Organizacao e administragdo de bibliotecas e centros
de documentacao, avaliagao de servigcos, planejamento estratégico em bibliotecas; Bibliotecas
Universitarias e Especializadas: objetivos, caracteristicas, avaliagdo e estrutura funcional;
Marketing em bibliotecas; Organizagao e gestéo de repositério institucional. Estudos de uso e
de usuarios; Normalizagdo ABNT - informacgao e documentacgéo; Disseminacgao da informagéo;
Formagéo e desenvolvimento de colegdes: principios e politicas de selec¢éo, principios e técnicas
de avaliagcdo de colegdes; Servigo de referéncia: atendimento e treinamento de usuarios;
Recursos informacionais eletrénicos; Bibliotecas digitais; Descrigdo e catalogagdo com base
no Codigo de Catalogagédo Anglo-Americano (AACR2R); Formato MARC21; Protocolos de
comunicagéo (Z39.50). Classificagdo de material bibliografico; Indexagéo: fundamentacéo
tedrica e linguagem documentaria utilizada; Sistemas de redes de informagao, compartilhamento
de recursos e cooperagao bibliotecaria; Novas tecnologias, internet, ferramentas e estratégias de
busca, bases de dados eletronicas; Fundamentos de recuperacgao da informacéo; Processos de
busca e recuperagéo da informacgéo; Tratamento da informagao em ambientes informatizados;
Softwares para gerenciamento de bibliotecas. Servigos e produtos: referéncia, circulacéo,
fornecimento de documentos e comutagéo bibliografica.

AVALIACAO DE TITULOS.

Cod. 10 - CUIDADOR

PORTUGUES: Ortografia. Acentuacéo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagéo.
Interpretacao de texto.

MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: operagdes (adicéo, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais;
problemas. Fragdes e operagdes com fragbes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem
e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
QUESTOES DE INFORMATICA: Windows, Pacote OFFICE (2010) e Internet.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introdugdo & Enfermagem, Materiais necessarios

aos diversos procedimentos de enfermagem, Manipulagdo de material estéril, Técnicas de
_J
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enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e segurancga do paciente,
Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica asséptica: curativo e
cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Nogdes sobre medicamentos e cuidados
de enfermagem na sua preparacao, calculo e administracdo. Legislagéo Profissional, Direitos
e Deveres do Cidadao, Declaragao dos Direitos Humanos. Principios de Bioética, Constituicdo
e o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Cédigo de Etica do Conselho Federal
de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n° 7.498/86. Cuidados de
Enfermagem a crianga e adolescente. Cuidados e atendimento para a alimentagéo e locomocgéo.
Politica Nacional de Humanizag&o. Primeiros Socorros. Desenvolvimento e comportamento
Infantil. Questdes que simulam a rotina diaria do trabalho.

Caod. 11 - DESENHISTA

PORTUGUES: Ortografia. Acentuagéo gréafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagéo.
Interpretacéo de texto.

MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais;
problemas. Fragdes e operagdes com fragbes. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e
proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem
e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Programas de desenho AutoCad, Microstation, Corel
Draw (conhecimento em estagio avangado, tais como identificacdo da representagéo grafica
de cortes e perfis, ajustes de escala de desenho e de impresséo, etc.), Microsoft Office 2007;
Geoprocessamento e Geomedia (geoprocessamento) para desenvolvimento de estudos
e projetos urbanos. Padronizagdo do Desenho e Normas técnicas vigentes tipo, formatos,
dimensdes e dobradura de papel. Conceitos fundamentais do Desenho Técnico simbologias,
convengdes e elementos graficos dodesenho técnico; escalas e proporgao, Sistemas de
representagéo: projecdes ortogonais e perspectivas. Nogdes Fundamentais do desenho
topografico.

Cad. 12 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Topografia: Definigdes fundamentais: Norte Magnético,
Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes. Planimetria: medidas lineares e angulares.
Levantamento topografico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico;
Poligonacgéo, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexéo e
angulo interno, Interseccéo a ré e avante, fundamentos da irradiagao; Calculo de coordenadas
e de areas; Levantamentos hibridos: Integracdo de posicionamento espacial e terrestre:
fundamentos e aplicagbes; Posicionamento terrestre utilizando Estagéo Total: Poligonais
eletrénicas, irradiamento. Processamentos, calculo de coordenadas e de areas. Operagéo
de equipamentos para levantamentos topograficos cadastrais. Cadastro Rural e Urbano:
Defini¢des; Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro
Rural. Fotogrametria: Definigdo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria.
Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, voo, trabalhos de campo; reambulag&o: material
que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados. Foto interpretagéo:
Conceitos basicos (definigbes, tipos de foto-interpretagéo - visual e automatica). Geodésia:
conceitos de geoide, elipsoide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas
de referéncias: Realizagdes e transformagdes de sistemas de referéncias; Referenciais
utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformagao entre referenciais.
O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais). Teoria e pratica do
sistema de posicionamento global (GPS): Introdugéo ao Posicionamento por satélite (GPS);
As observaveis GPS; Posicionamento relativo estatico e estatico rapido; Posicionamento
relativo semicinematico; Posicionamento relativo cinematico; Coleta de dados GPS a campo;
Processamento de dados e anadlise dos resultados. Cartografia: Escala métrica; o sistema
de projecdo UTM; convengdes cartograficas para a escala cadastral rural; classificagdo das
projecdes quanto a propriedade que conserva e superficie auxiliar de projegéo; uso e aplicagéo
dos diversos sistemas de projegdo. Geoprocessamento: Sistemas de Informagdes Geograficas
- SIG: Conceitos basicos: caracterizagdo e componentes. Sensoriamento Remoto: Principios
da Radiagéo, Sistemas Sensores e Radar, Processamento de Imagens. Normas da ABNT
(NBR-13.113). Etica.

AVALIACAO DE TITULOS.

Cod. 13 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL (Feminino)

Cad. 14 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL (Masculino)

PORTUGUES: Ortografia. Acentuagéo gréafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagéo.
Interpretacéo de texto.

MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtragéo, multiplicagzo,
divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais;
problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e
proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem
e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONSTITUICAO FEDERAL: Artigos 5°, 6° e 144. Link
para pesquisa: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm.
CODIGO PENAL (art. 121 a 129; art. 146 a 150; art. 155 a 159 e art. 312 a 327). https://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/del2848.htm .CODIGO DE PROCESSO PENAL:
Capitulo sobre Prisdo em Flagrante (art. 301 a 310). http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto-lei/
Del3689Compilado.htm. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (ESTATUTO DA CRIANCAE
DO ADOLESCENTE): Disposi¢des Preliminares (art. 1° ao 6°); Da Pratica de Ato Infracional (art.
103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao 244B). Link para
pesquisa: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm. LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO
DE 2003 (ESTATUTO DO IDOSO): Disposi¢des preliminares (art. 1° ao 7°) e Dos Crimes em
Espécie (art. 95 a 108). Link para pesquisa: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/2003/L10.741.
htm. LEI N° 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 (ESTATUTO DO DESARMAMENTO):
Do Porte (art. 6° ao 112); Dos Crimes e das Penas (art.12 ao 21). Link para pesquisa: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.826.htm. LEI N° 11.340 DE 07 DE AGOSTO DE
2006 (LEI “MARIA DA PENHA”): Art. 1° ao 7°. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/1ei/111340.htm. LEI N° 4.898, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1965 (LEI DE ABUSO DE
AUTORIDADE): Art. 3° ao 6°. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4898.htm. Lei Organica
do Municipio. Realidade do municipio de BOTUCATU: historia; aspectos sociais, econdmicos
caracteristicas da cidade e orientagdo geografica do municipio.

EXAME ANTROPOMETRICO.

TESTE DE AVALIACAO FISICA.

AVALIAGAO PSICOLOGICA.
L

Caod. 15 - INSPETOR DE ALUNOS

PORTUGUES: Interpretagéo de texto. Ortografia oficial, pontuagao, divisao silabica, acentuaczo.
Género (masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos,
concordancia entre adjetivos e substantivos. Sinébnimos e anténimos. Verbos (conjugagéo).
MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacgéo e
problemas. Razao, proporgéo e numeros proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem.
Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario
brasileiro (dinheiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

PROVA SITUACIONAL: Questdes que simulam a rotina diaria do trabalho.

Cdd. 16 - MEDICO CLINICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A consulta medica; O uso e a interpretacdo de dados
laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reagbes adversas a drogas; Terapia medicamentosa;
Diagnosticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicagbes comuns, Erisipela. Rinite,
sinusite, otite e amigdalite, Infecgbes respiratorias, Doengas bronco — pulmonares obstrutivas,
Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Diabetes Mellitus, Infec¢éo urinaria, Poliartrites, Diarreias, Anemias, Esofagite, Gastrite e
Doenca Ulcerosa Péptica, Hepatites, Parasitoses intestinais, Lombociatalgias,Ansiedade,
Depresséo, Doengas sexualmente transmissiveis (DST), Leptospirose e Dengue; Emergéncia
psiquiatrica. Codigo de Etica Medica. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagao
da Atengao Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, historia natural e prevengao
de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagédo. Politicas de descentralizagao e ateng¢éo primaria
a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica do
Profissional. Saude Do adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico
degenerativas; Doencas infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia
geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia;
Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afecgdes cardiacas;
Preenchimento de declaragao de 6bito. Cancer. Exame Periddico de Saude. Promogéo da
Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagao. Preenchimento de receitas médicas.
Cadigo de Etica Médica. Politica Nacional de satide mental. Lei 8080 de setembro de 1990,
Lei 8142 de 28/12/1990. Politica Nacional Atengao Basica (portaria 2488, de 21 de outubro
de 2011). Programa Nacional de Imunizag¢des (PNI). Doengas de Notificagdo Compulsoria.
AVALIACAO DE TITULOS.

Cod. 17 - MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e embriologia; Planejamento familiar; Dor
pélvica e dismenorreia; Doengas sexualmente transmissiveis e infecgbes geniturinarias;
Pré natal de baixo e alto risco; Gravidez ectépica; Doengas benignas do trato reprodutivo;
Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinaria de
esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do utero; Doenca inflamatéria pélvica; Endocrinologia
ginecolégica (amenorreia, anovulagéo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional,
desenvolvimento sexual, puberdade e climatério); Infertilidade; Endoscopia ginecolégica;
Endometriose; Cancer de colo uterino; Propedéutica do colo uterino; Cancer de ovario; Cancer
de vulva; Doenca trofoblastica gestacional; Doengas benignas e malignas da mama; Ginecologia
infanto-puberal. Politica Nacional de saide mental. Lei 8080 de setembro de 1990, Lei 8142
de 28/12/1990. Politica Nacional Atengéo Basica (portaria 2488, de 21 de outubro de 2011).
Programa Nacional de Imunizagdes (PNI). Doencgas de Notificagdo Compulsoéria.
AVALIACAO DE TITULOS.

Cod. 18 - MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento.
Aleitamento materno. Alimentagdo nos dois primeiros anos de vida.Imunizag¢des. Afecgdes
cardiorrespiratérias. Afecgdes do aparelho digestivo. Afecgdes do aparelho geniturinario.
Doencas infecciosas e parasitarias. Encefalopatias cronicas ndo evolutivas. Tumores do SNC na
infancia e hipertenséo intracraniana - Epilepsia; Anemias. Adolescéncia e puberdade. Doencas
exantematicas. Choque na infancia. Insuficiéncia respiratéria aguda na infancia. Asma aguda
na infancia. Insuficiéncia cardiaca na infancia. Hipertensao arterial na infancia. Insuficiéncia
hepatica aguda na infancia. Insuficiéncia renal aguda na infancia. Hemorragia digestiva na
infancia. Maus tratos em pacientes pediatricos. Convulsdo no periodo neonatal e na infancia.
Disturbios metabdlicos no periodo neonatal e na infancia. Desidratagéo e hidratagado venosa
na infancia. Urticaria, angioedema e anafilaxia na infancia. Quedas e traumas em pacientes
pediatricos. Intoxicagbes em pacientes pediatricos. Procedimentos de urgéncia. Politica
Nacional de saude mental. Lei 8080 de setembro de 1990, Lei 8142 de 28/12/1990. Politica
Nacional Atengéo Basica (portaria 2488, de 21 de outubro de 2011). Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI). Doencas de Notificagdo Compulsoéria.

AVALIACAO DE TITULOS.

Cdd. 19 - PEDREIRO

PORTUGUES: Interpretag&o de texto. Ortografia oficial, pontuagao, divisao silabica, acentuagéo.
Género (masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos,
concordancia entre adjetivos e substantivos. Sinbnimos e anténimos. Verbos (conjugacgéo).
MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacéo e
problemas. Razéo, propor¢céo e numeros proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem.
Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario
brasileiro (dinheiro).

PROVA SITUACIONAL: Questdes que simulam a rotina diaria do trabalho.

PROVA PRATICA.

Cod. 20 - PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Constitucional: Constituicdo: Direitos e Garantias
Fundamentais. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territorios. Separagéo de Poderes: Poder Legislativo, Fungéo dos Tribunais de Contas, Poder
Executivo, Poder Judiciario. Fungdes especiais da administragdo da Justica. Orgamento.
Bases e Valores de Ordem Econdmica e Social. Direito do Consumidor. Da Ordem Econdmica
e Financeira. Direito Civil: Lei de Introdugao ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoas. Dos Fatos
Juridicos. Bens. Do Direito das Obriga¢des. Da Propriedade em geral. Dos direitos reais sobre
coisas alheias. Dos direitos de vizinhanga. Dos registros publicos. Dos Contratos. Do Direito de
Familia. Do Direito das Sucessdes. Direito Processual Civil: Jurisdigdo Contenciosa e Voluntaria.
Competéncia. Autos Processuais. Procedimento Ordinario. Sumarissimo e Especial. Dos
Procedimentos Especiais. Das a¢des Reivindicatorias e Possessorias. Da Agédo de Nunciacao
de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiro. Provas. Recurso. Execugéo. Do processo Cautelar.

Mandado de seguranca. Agédo Popular. Agdo Civil Publica. Acao Declaratoria Incidental.
|
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Mandado de Injungéo. Habeas Data. Agdo Rescisoria. Acdo de Consignagdo em Pagamento.
Acéo de Despejo. Juizado de Pequenas Causas. Assisténcia Juridica. Direito Administrativo:
Administragdo Publica. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Administragao
Direta e Indireta. Servigo Publico. Atos Administrativos. Poder de Policia. Licitagdo. Contratos
Administrativos. Processo e Procedimento Judicial. Bens Publicos. Agentes publicos. Limitagdes
Administrativas. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade dos Agentes Publicos.
Tarifas e Precos Publicos. Sindicancia Administrativa e Processo Administrativo. Lei de
Improbidade Administrativa. Direito do Trabalho: Duracdo e Condigdes de Trabalho (CLT e
Constituicdo). Da Seguranga e da Medicina do trabalho. Da protegao ao trabalho da mulher
e do menor. Contrato Individual do Trabalho. Da Remuneragéo. Suspenséao e Interrupgéo de
Trabalho. Alteragéo das Condigdes de Trabalho. Extingdo do Contrato de Trabalho. Estabilidade
no emprego. Da instituicdo sindical. Das convengdes coletivas. Direitos Sociais na Constituicdo
Federal. Direito Processual do Trabalho: Do processo em geral. Dos dissidios individuais. Dos
dissidios coletivos. Da Execugéo. Dos Recursos. Enunciados do TST. Aplicagédo subsidiaria
do codigo do Processo Civil no Direito do Trabalho. Direito Tributario: Definicdo e conteudo:
nogdo de tributo e suas espécies. Fontes do Direito Tributario: Fontes Primarias e Fontes
Secundarias. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro. Vigéncia e aplicagéo da Legislagéo
Tributaria. Crédito Tributario. Suspenséo, Extingdo e Exclus&o. Direito Penal e Processual
Penal: Aplicagéo da Lei Penal. Do Crime. Da Agao Penal. Do processo sem geral: Da Prova, Da
Prisdo, Da Liberdade Proviséria. Dos Processos Especiais: Do processo Sumario. Dos Recursos
em Geral. Direito Previdenciario: Principios da Seguridade Social. Regimes Previdenciarios.
Beneficios. Aposentadorias. Auxilio Doenga. Salarios. Servigos Previdenciarios. Custeio da
Seguridade Social. Contribuigdes Previdenciarias em Geral. Direito Adquirido e as relagdes
juridicas Previdenciarias. Previdéncia Social do Servidor Publico. Legislagdo Municipal: Lei
Orgénica do Municipio.

PECA PROCESSUAL.

AVALIACAO DE TITULOS.

Cod. 21 - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA (ED. ESPECIAL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacao Especial no Sistema Educacional Brasileiro.
Educacéo inclusiva no Brasil. Avaliagdo em Educagdo Especial. Desafios e Paradigmas da
Incluséo escolar. A pessoa com deficiéncia na sociedade. Conhecimento e habilidades no
uso de linguagens e equipamentos especificos para cada uma das deficiéncias, transtornos
do espectro autista , superdotagéo ou altas habilidades. A Educagéo Especial no contexto
da incluséo social. Legisla¢gdes da Educacgéo Especial e da Incluséo escolar. Necessidades
Educacionais Especiais temporarias e permanentes: deficiéncias fisicas, mentais, visuais
e auditivas, condutas tipicas de sindromes, quadros neurolégicos, psicolégicos graves e
psiquiatricos, altas habilidades/superdotacao. Flexibilizagbes e adaptagdes curriculares, para
o atendimento as necessidades educacionais especiais. Natureza e fungédo dos servigos e
apoios especializados. Inteligéncias Multiplas. Dificuldades e disturbios de aprendizagem.
A evolugdo da Aprendizagem e no Processo de Ensino e Aprendizagem. Caracteristicas
Individuais e Condi¢des de Aprendizagem. Praticas educacionais inclusivas. Politica Nacional
de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia: expectativas docentes e implicagcdes pedagogicas. Consideragdes contextuais e
sistémicas para a educagéo inclusiva. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva. Leis e Decretos da Educacao Especial. Concepgéo de Educagéo Especial
e de Inclusao. Etica e Inclusdo. Comunidade Escolar e a Politica de Inclusdo. Construgéo de
Espacos Inclusivos. Redes de Apoio a Educacéo Inclusiva. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptacdes Curriculares / Secretaria de Educagdo Fundamental.

LEGISLACAO:

1. Constituicdo Federal de 1988;

2. Lei Federal n° 8069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente - ECA;

3. Lei das Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - LDB;
4. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Bésica;

5. Lei Federal 10.639/2003 — Histéria e Cultura Afro-Brasileira no Curriculo

REDACAO.

AVALIACAO DE TITULOS.

Cod. 22 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (ENS. FUNDAMENTAL)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ainstituicdo e o projeto educativo. Reflexdes sobre pratica
pedagogica: a organizacdo do espago e do tempo: o ambiente alfabetizador. A crianga: o
desenvolvimento da identidade e da autonomia; os jogos e as brincadeiras no desenvolvimento
da imaginacao e da criatividade. A linguagem oral e escrita: idéias e praticas correntes.
Reflexdes sobre a pratica pedagodgica nas diversas areas de ensino. Alfabetizacéo e letramento:
diferengas conceituais; psicogénese da lingua escrita; a mediagdo do professor no processo
de construgéo da escrita. Pratica de linguagem oral, leitura e produgéo de texto. Conceito de
texto. Concepgdes sobre a avaliagdo do desempenho do aluno. A matematica no cotidiano e
nas praticas escolares. Parametros Curriculares para o Ensino Fundamental (10 volumes).
LEGISLACAO:

1. Constituicao Federal de 1988;

2. Lei Federal n° 8069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente - ECA;

3. Leidas Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - LDB;
4. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica;

5. Lei Federal 10.639/2003 — Historia e Cultura Afro-Brasileira no Curriculo.

REDACAO.

AVALIACAO DE TiTULOS

Cod. 23 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PORTUGUES: Interpretacéo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Crase. Acentuacéo grafica. Pontuag&o. Substantivo e adjetivo: flexdo
de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposi¢cbes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
MATEMATICA: Nogdes de conjunto. Nimeros naturais: operagées, multiplos e divisores de um
numero natural. NUumeros inteiros, operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacéo
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Numeros decimais e operacdes com decimais.
Raz&o e proporgéo. Regra de trés simples. Porcentagem. Relagdo entre grandezas e tabelas
e graficos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Microinformatica. Conceitos basicos. Hardware.
Componentes e fungdes. Placa-Mae. Microprocessadores. Memorias. Dispositivos para
armazenamento de dados e de entrada/saida de dados. Conexdes. Midias. Barramentos
e Interfaces. Montagem. Instalagdo e configuragdo. Instalagdo de Impressoras e plotters.
Software basico. Sistemas operacionais Windows 98/XP/7 e Linux. Ultilitarios e aplicativos.
Operacdo de microcomputadores. Pacotes Broffice e Msoffice. Redes de Computadores,
Web e Seguranga. Conceitos. Comunicagéo de dados. LAN x WAN. Tecnologias Ethernet,
Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e ATM. Meios de transmiss&o. Protocolos. Padrdes. Wireless.

Interconexdo. Equipamentos. TCP/IP. Administragéo, instalagdo e operagdo de redes de
computadores. Web. Internet X Intranet. Browsers. Modalidades de acesso. Navegacéo e
pesquisa. Browser. Correio eletrénico. Outlook e Windows live mail. Seguranga em informatica:
sistemas, equipamentos, virus, backup, firewall, prevengdo. Seguranca fisica e logica.
Seguranca em redes e na internet. Backup. Virus. Procedimentos. Contramedidas. Firewall;
Pacote Office 2010, Internet e Correio Eletrénico.

C6d. 24 - TECNICO EM TOPOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Levantamento topografico: Poligonais topograficas
fechadas e abertas. Nivelamento geométrico. Medidas: comprimento, superficie e medidas
angulares (calculos e operagdes com graus). Nogdes de geometria analitica, trigonometria e
nogdes de escala. Calculos analiticos de coordenadas: altimétrico e planialtimétrico. Nogbes de
projetos de loteamento. Urbanizagao: posicionamento das vias, redes de agua potavel, esgoto
sanitario e pluvial. Descrigdo deperimetro e area. Tépicos relativos a topografia em campo
(caderneta de campo, croquis, trena, balizas, miras e teodolitos). Identificagdo dos principais
sistemas de projecéo. Transformacédo de coordenadas e sistemas geograficos. Nogbes de
desenho em meio eletrénico.

Cad. 25 - TRABALHADOR BRACAL

PORTUGUES: Interpretag&o de texto. Ortografia oficial, pontuagao, divisao silabica, acentuacéo.
Género (masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos,
concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindbnimos e anténimos. Verbos (conjugagéo).
MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e
problemas. Razéo, proporgéo e numeros proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem.
Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario
brasileiro (dinheiro).

PROVA SITUACIONAL: Questdes que simulam a rotina diaria do trabalho.

PROVA PRATICA.

Cod. 26 - VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatistica Vital: Definigdes e conceitos; Levantamento
de dados; Estatisticas de morbilidade: Prevaléncia, Incidéncia; Proporgées, coeficientes,
Indices utilizados em estudos de saude; Coeficientes ou taxas de mortalidade, morbilidade
e letalidade: Gerais, Especificos, Bio Estatistica Aplicada a Saude Publica: Apuragéo e
levantamento de dados: Levantamento de dados; Identificagdo de tipos variaveis; Tabelas
de frequéncia; Representacédo grafica; Analise de distribuicdo de freqliéncias: Medidas de
posi¢do; Medidas de dispersao; Diagramas de controle. Doengas Infecto Contagiosas de
Importéncia em Saude Publica Veterinaria: Determinadas por bactérias: Estreptocociases;
Tuberculose; Pasteurelose; Estafilococciases; Brucelose; Salmoneloses; Shigueloses; Peste
Bubdnica; Vibriose; Leptospirose; Determinadas por virus: Raiva; Encefalites equinas; Aftosa;
Determinadas por protozoarios: Leishmaniose; Toxoplasmose; Tripanosmiase; Determinadas
por Nematoides: Triquinelose; Ascaridiase; Ancilostomiase; Determinadas por trematdides:
Esquistossomoses; Cercarioses; Determinadas por cestoéides: Teniase; Cisticercoses;
Equinococoses. Epidemiologia: Conceitos; Cadeia Epidemioldgica. Controle Sanitario de
Alimentos: Intoxicagdes e toxi-infecgdes de origem alimentar; Profilaxia das intoxicagbes e
toxiinfecgbes alimentares. Zoonoses: Conceituagéo e classificagdo de zoonoses; Controle
da raiva; Controle de roedores; Controle de vetores. Controle de Produtos de Uso médico
veterinario, clinica e cirdrgica veterinarias. Legislagdes: LEI FEDERAL n° 8.078, 11/09/90 -
Cadigo de Defesa do Consumidor. RESOLUCAO do CFMV n° 722, 16/08/02 - Aprova o Cédigo
de Etica do Médico Veterinario. Decreto 40400 de 24 de outubro de 1995 que aprova norma
técnica especial relativa a instalagbes de estabelecimentos veterinarios. Lei n® 8.080 de 19 de
Setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecéo e recuperagéo da
saude. Lei 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais. Lei estadual
12916 de 16 de abril de 2008 que dispbe sobre o controle da reproducéo de caes e gatos.
Cédigo sanitario de Botucatu.

AVALIACAO DE TITULOS.

ANEXO II: CARREIRAS, CARGA HORARIA SEMANAL E DESCRIGAO BASICA DAS
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

01 AGENTE DE SAUDE PUBLICA

CARREIRA

FUNCAD

CARGA HORARIA SEMANAL
REFEREMNCIA CE.6

ESCOLARIDADE Ensino Médio C

ATRIBUICOES: - Realizagdo de visitas aos domicilios da zona urbana e rural do municipio, com preenchimento de boletins sobre as condiges

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
AGENTE DE SAUDE PUBLICA

400

sanitdrias das respectivas residéncias de acordo com as diretrizes da Vigildncia Epidemioldgica; prestar orientacdo técnica sanitdria aos
moradores, através de acdes educativas; realizar coleta de larvas e vetores; remocdo de criadouros potenciais em residéncias e terrenos
baldios; realizar aplicag8o de inseticida quando necessdrio & com uso obrigatdrio de Equipamento de Protecdo Individual; realizagdo de
tratamento guimico focal e peri—focal guando necessario; realizar levantamento de indices de densidade larvaria; realizar pesquisa larvaria
de armadilhas; realizar pesquisa larvéria e tratamento peri-focal de pontos estratégicos; participar da avaliacSo de resultados; participar de
treinamentos e reciclagens; elaborar relstarios; manter a alimentacSo do banco de dados através dos mapas didrios de trabalho,
rigorozamente em dia; participar de busca ativas, arrasties, mutirdes de limpeza e outras atividades que se fizerem necessdrias para o
controle de vetores; participar de treinamentos, reciclagens e das campanhas coordenadas pela Vigildncia Epidemioldgica; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

02 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CARREIRA ANALISTA TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO
FUNCAQ ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD
CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

REFEREMNCIA £5,2

ESCOLARIDADE Mivel Superior

ATRIBUICOES: Contribuir para o planejamento, execuciio, acompanhamento e avaliacdo das atividades relacionadas diretamente com o
plano de trabalho do Departamento de Tecnologia da informacdo, visando o cumprimento dos objetivos & metas estabelecidos; gerenciar,
prospectar e implementar projetos e solugbes tecnoldgicas, propor e acompanhar politicas e diretrizes de Tecnologia da Informacgio, manter
a infra-estrutura computacional; desenvolver programas baseado em Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas; planejar e executar
testes & homologacdo de aplicagdes; plangjar & ministrar treinamentos necessarios ao Uso de sistemas; executar & acompanhar a
implantagdo de sistemas; efetuar manutencdes evolutivas e corretivas em sistemas; levantar & gerenciar reguisitos de sistemas junto ao
usuario final; definir arguitetura de sistemas; realizar prospecgio de ferramentas e processos na drea de Tecnologia da Informacdo; planejar
eministrar treinamento em ferramentas & processos na area de Tecnologia da Informacdo; revisar modelos de processos & dados; gerenciar
processos e projetos da area de Tecnologia da Informagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarguico.

93.=.833/3TENTE.DE BROCESSAMENTO, DE BAROS

CARREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO

FUNCAD ASSISTENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS
CARGA HORARIA SEMANAL 40H

REFERENCIA CES5

ESCOLARIDADE Ensino médio

ATRIBUICOES: - Auxiliar atividades ligadas ao planejamento, desenvolvimento & manutencio dos Sistemas de Informatica do Municipio, que
sdo processados em servidores de médio e grande porte, utilizando, para tal, recursos atualizados de software e hardware; controle e
distribuicio de software e de hardware, assim como na operacdo dos services de digitacio, no controle e manutencio didria dos arguivos com

salvamento em banco de dados e pastas seguras; emissdo de relatdrios de sistema de tributacio municipal e financeira; executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarguico.
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CARREIRA ANALISTA TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO

FUNCAD ASSISTENTE TECNICO DE TRANSITO

REFEREMCIA 52

CARGA HORARIA SEMAMAL 40H

ESCOLARIDADE Mivel Superior

ATRIBUICOES: - executar, sob, orientagiio superior direta, tarefas de apoio técnico e administrativo; emitir parecer em processos

administrativos & técnicos relativos a veiculos, transito & assuntos administrativos do DET; realizar levantamento dos polos geradores de
tréfego; realizar pesquisa quanto aos niveis e padrdes dos servicos que operam as linhas de dnibus; auiliar na coleta de dados estatisticos &
em estudos sobre o transitoe transporte; operar os sistemas informatizados, resolver pendéncias e responder a guestdes de natureza técnica
e administrativa para atendimento ao plblico; controlar a emissdo de autorizagdo de estacionamento especial a portadores de deficiénda e
idosos; propor arguivo documentos mediante orientagdo da chefia na sua drea de atuacdo; auxiliar no plangjamento, na regulamentacdo e na
operacionalizacdo do transito e transporte, com Enfase a seguranca; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarguico.

05 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

13 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL (Feminina)
14 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL [Masculina)

CARREIRA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
FUNCAD GUARDA CIVIL MUMICIPAL
CARGA HORARIA SEMAN AL 40 H

REFERENCIA CE-10

ESCOLARIDADE Enzino medio

ATRIBUICOES: - Proteger os bens de uso comum do powva, os de uso especizl, os dominicais, oz bens & servicos de interesss publico &
sventos de relevants intzresse plblico; prestar stendimento 20 publico; zzlar pelo sossego publico; colaborzr com oz drgéos municipsis de
politicas socizis, comvistas 2 agdesinterdisciplinares & preventivas de seguranca no Municipio; stuar como sgente de sutoridads de

trénsito; atuar na seguranga escolar publics; stuar na praveng2o e defesz ambiental; colaborar nas atividades de defesa civilque lheforem

stribuidas, transitorisments, em caréter de emergénciz; spoisr os servicos municipais sfetos 20 exercicio de poder de politica
administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelosuperior hierdrquico; submeter-se 20 Regimento Interno dz Guarda
Civil Municipal; operar rédios transmissores & sistemas de comunicacdo; dirigirvisturas; executar outras tarefas correlatas detarminadas

pela superior hierdrquica.

controle de arquivo da unidade; digitar qualguer documento administrativo, efetuar calculo utilizando-se formulas e envolvendo dados
comparativos; atender ao publico, fornecendo informagdes complexas sobre concorréncias, editais, processo, |eis, decretos efos similares;
informar processos e outras matérias gue exijam conhecimentos integrados de disposicies legais e regulamentares; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarguico.

06 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

15.- |NSPETOR DEALUNGS
CARREIRA AUXILIAR DE SERVICOS ADMIMISTRATIVOS
FUNCAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARREIRA AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
HORARIO SEMANAL 40:00, Horas FUNGAD INSPETOR DE ALUNOS
REFERENCIA CE2 HORARIO SEMANAL 20,00 Foras
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo REFERENCIA CE2
ATRIBUICOES: - Atender ao expediente normal da unidade efetuando abertura, recebimento, registro e distribuicio de processos; efetuar ESCOLARIDADE Enzing Fundamental Completo

ATRIBUICOES: - Acompanhar os alunos na entrada e s3ida, 2elando pelz boa conduta & convivéncia harmaoniosz, tanto no estabelacimento
coma nas imediagdes; orientar os zlunos nos casos de desobedigncias, levandozo conhecimento da direcdo os casos de infragdo &s normas
disciplinares; stender os professores nas solicitagdes do materizl escolar e sobre fatosdisciplinares ou de assisténciz a alunaos; encaminhar
adire¢Zo oszlunos que chegam atrasados, bemcoma no permitir 2 saida de zlunas do estabelecimenta, antes de fim dos trabalhas
sscolares, sem 2 necessariz autorizacSo; cuidar dz sssurangs das crisncas, procurando evitzr acidentes e socorrendo-zs c2so haja
necessidade; auxiliar nos trabalhos curriculares @ extracurriculzres da Escols; dar conhecimento 2 direcéo de eventos ou situsgdes que
possam ser caracterizados como estranhaos 2o cotidiano escolar; particpar das stividzdas de elaborac3o, implemantacdn, e avaliagdo do
projeto politico pedagogico da escols; fiscalizar 2 coibir sem violnciz o uso de drogas & armas no ambiente 2scolar; executar outras tarefs
correlatas determinadas palo superior hierarguico.

CARREIRA AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

FUNCAD AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

CARGA HORARIA SEMANAL 40H

REFERENCIA CE2

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo e Curso Especifico de formagao

ATRIBUICOES: - Garantir a prestagdo gualitativa dos servigos relativos as atividades do Programa de Saude Bucal, realizando fungbes
auiliares sob supervisdo do cirurgifio dentista; participar de atividades multidisciplinares coordenadas por outros programas (grianca.)
mulher,, adulte. 2 mental); realizar atividades em conjunto com a Equipe de Sadde Bucal no contexto da Equipe de Sadde das Unidades
Basicas de Saude; participar na aplicagdo de medidas preventivas e no desenvolvimento de atividades educativas em creches, escolas de
educacdo basica, & outros espacos coletivos; participar de atividades em grupo (bebés, criancas, adultos) para educacio & prevencéo em
Sande. Bucal; participar na prestacdo de assisténcia odontoldgica, instrumentando o cirurgido dentista &  manipulando materiais
odontologices; registrar dados e informacdes de acordo com as definiches do programa; manter os arguivos e ficharios; preparar o paciente
para o atendimento; participar de levantamentos Epidemioldgicos; auxiliar na conservacdo & manutencdo da clinica & na conferéncia
periddica dos materiais e equipamentos, tendo em vista seu bom funcionamento; organizar, controlar & Manter o equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarguico.

07- AUXILIAR DE COVEIRO

16-MEDICRCLINICD

17:MEDICO GINECOLOGISTA

18- MEDICO PEDIATRA
CARREIRA MEDICO
FUNGAD MEDICO
HORARIO SEMANAL 20,00 Horas
ESCOLARIDADE Mivel Superior em Medicing
REFERENCIA 5.7

ATRIBUICOES: - Executar stividades profissionzis da srez dz Saude correspondentss & suz especizlidede, em postos de sadde & demais
unidades de assisténdia g salde da administracio municipal, tais como dizgndsticos, prescricio de medicamentos, tratamentos clinicos
preventivas ou profildticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos plblicos nz Administrag3o Municipal, pericias
parafins de concess3o de licengas & aposentadorias, observadas as normas de seguranga & higiene do trabalho, bem comao elaborar,
executar e avaliar planos, programas & subprogramas de salde publics; desanvolver métodos 2 sistemas educativas e profilaticos visando
diminuir 2 inddénciz de moléstizs profissionais; executar stividades de vigil2ncia 2 salde; participar do planejamento, coordenacdo e
exscucdo dos programas, estudos, pesquisss & outrss stividedes de salde; participar do plenejemento da assisténda 2 salde, articulando-
se com a5 diversas instituicBes para a implementacio das agfies integradas; participar do planejamento, elaboracdo & execucdo de
programasde trainamentos emservigo e de capadtacio de gest2o de pessoas; participar 2 realizar reunifese priticas educativas junto 2
comunidzde; integrar equipe multiprofissionzl, promavendo = operacionzlizago dos servigos, pars assegurar o efetivo stendimenta 25
necessidedes dz populacdo; executar outras tarefes correlstas determinadas pelo superior hisrérguica.

0B- AUXILIAR DE ENFERMAGEM

+

B

CARREIRA AGENTE TECHICO EM SAUDE

FUNCAD AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CARGA HORARIA SEMANAL a0 H

REFEREMNCIA CE-3

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo com Certificado de Conclusao/C.T. Enfermagem

CARREIRA AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
FUNCAD AUXILIAR DE COVEIRD
HORARIO SEMAMNAL 40:00 Horas 15 -PEDREIRO
REFEREMCIA CEL e
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental CARREIRA ‘OFICIAL DE MANUTENGAD E CONSERVAGAD |
ATRIBUICOES: - Auxilio na abertura de covas para sepultar cadaveres; colocar os caixdes nos carneiros simples ou covas; receber o caixdo no FUNGAD PEDREIRD
momento do sepultamento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrguico. HORARIO SEMANAL 409,99 Horas
REFERENCIA CEL
ESCOLARIDADE Enzino Fundamental Completo

ATRIBUICOES: - Organizar & preparar o loczl de trabalho, especificando & calculando os materiais 2 serem utilizados na obrs; selecionar as
farramentas & 05 equipsmentes; szlecionsr os equipamentosde segurengs & usé-los sdequadamente; construir 25 fundagBes: construir
gabaritos paralocac3o da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as firmas para as fundag@es, preparar o concreto e aplicé-lo nas
fundzcfes; construir 2s estruturas de slvenariz: esquadrejar 25 alvenarizs, preparar argamasss pars sssentamento, aprumar, nivelar &
alinhar 25 alvanarias, assentar os tijolos, blocos & elementos vazados, concretar pilares, pilaretes 2 |zjes; aplicar revestimentos 2
contrapisos; executar trabalhos de zlvenariz, reboque 2 acabamento; fazer assentamento de marcos de portas, janelas e cerdmicas;
exacutar servigos de pedreiro em geral; executar outras tarefzs correlatas determinadas pelo superior hierdrguica.

ATRIBUICOES: - Exercer tarefas audliares na assisténcia de enfermagem aos usudrios das unidades de salde municipal, bem como efetuar
registros € relatorios de ocorréncias; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos de biosseguranca; participar da prestacdo de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada dos Servicos; preparar 05 USUArios para consultas & exames, orientando-os
sobre as condighes de realizacdo dos mesmos; verificar os sinais vitais € as condigbes gerais dos usudrios, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada e outras ocorréncias relacionadas; efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas vigentes, o material necessario a prestacdo da assisténcia a satde do usuario;
executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material & equipamento, bem como sua conservagdo, preparo, armazenamento
g distribuicio, comunicando ac superior eventuais problemas, executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarguico.

0%- BIBLIOTECARIO

CARREIRA ANALISTA TECMICO SUPERIOR DE SERVICOS MUNICIPAIS
FUNCAQ BIELIOTECARIO

HORARIO SEMANAL 40:00 Horas

REFERENCIA 57

ESCOLARIDADE Nivel Superior em Biblioteconomia

ATRIBUICOES: - Organizar e dirigir bibliotecas; treinar & distribuir tarefas aos funciondrios do setor. Elaborar a programacdo anual de
atividades e eventos relativos ao setor, submetendo-0s ao superior imediato. Elaborar graficos de frequéncia; lista de compras e reposigdo
de livros & materiais de consumo; divulgar listas de novas aguisicdes. Comparecer as reunides periddicas e extraordinarias. Controlar,
diariamente, os registros de saidas dos livros. Apresentar relatdrios mensal e anual das atividades; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrguico.

10-CUIDADOR
CARREIRA AGENTE DE SERVICOS DA EDUCACAD
FUNCAQ CUIDADOR
CARGA HORARIA SEMANAL 40H
REFEREMCIA CE&
ESCOLARIDADE Ensing médio completo com cursos de auxiliar de enfermagem e informatica

ATRIBUICOES: - Participar ativamente dos cuidados com o aluno & dos treinamentos para cuidados basicos; manter condiches minimas de
higiene, acesso e seguranga no ambiente escolar; garantir o fornecimento e a preparacéo dos alimentos aos alunos (conforme orientacéo da
equipe); zelar pelo uso & acondiciocnamento adeguado dos eguipamentos, materiais & medicamentos fornecidos ao aluno; seguir as
orientactes da equipe; receber da equipe as informacbes pertinentes ao aluno e repassa-las aos familiares do aluno; acompanhar o aluno
nos casos de emergéncia hospitalar ou ambulatorial providenciando a documentacdo necessdria; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarguico.

11- DESENHISTA

CARREIRA AGENTE DE SERVICOS MUNICIPAIS

FUNCAQ DESENHISTA

CARGA HORARIA SEMANAL 40H

REFERENCIA CES

ESCOLARIDADE Ensing medic completo e Curso Técnico em Desenho

ATRIBUICOES: - Elaborar & projetar desenhos técnicos € artisticos; desenhar graficos e organogramas, fluxogramas € demais servicos de
desenho; Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; fazer desenhos técnicos e artisticos; elaborar graficos e desenhos em
perspectivas; passar os croguis para a escala; executar desenhos de obras; fazer calculos de coordenadas geograficas; desenhar |etreiros e
cartazes; desenhar organogramas, fluxogramas e graficos em geral; fazer desenho para clichés e cartazes; executar plantas em face de
cadernetas de campo; responsabilizar-se pelo arguivamento de plantas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

hierarquico.

12-ENGENHEIRQ AGRIMENSOR
CARREIRA ANALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS DE INERA-ESTRUTURA
FUNCAD EMGEMHEIRD AGRIMENSOR
CARGA HORARIA SEMANAL 23H
REFEREMNCIA L7
ESCOLARIDADE Mivel Superior de Engenheiro Agrimensar

ATRIBUICOES: - Executar levantamento topografico, planialtimétrico e cadastrais em consondncia com g, Divisdo de Projetos Urbanistico e

Assessoria de Planejamento, efetuar calculos analiticos de dreas levantadas subsidiando projetos urbanisticos de iniciativa do municipio;
fiscalizacdo na area topografica de novos loteamentos jé aprovados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

hierarguico.

20:PROCUBADOR JURIDICO
Ex
CARREIRA PROCURADOR
FUNGCAD PROCURADOR JURIDICO
HORARIO SEMANAL 33;00 Horas
REFERENCIA L5.7
ESCOLARIDADE Bacharele idica /sociais ou Direito

ATRIBUICOES: - Prestar assessoriz juridica emtodss 25 Sreasde stividade do Poder PUblico municipal, judicizl & extrzjudiciziments, sugerir
& recomeandar provid&ncizs para resguardzr os interasses 2 dar seguranca 205 2tos 2 decislas da Administrag3a; acompanhar todos os
processos sdministretivos & judicizis de interesse dz municipslidade, tomando &5 providénciss necessérias para bemcoursr osinteressas da
Administrag2o; postular em juizo emnome dz Administrecio, com 2 propositura de 2cBes e spresentacdo de contestzclo; avalisr provas
documentais & orais, realizar audiéndas trabalhistas, civeis e ciminais; juizamento & scompanhamento de execucdes fiscais de interesse
do ente municipzl & em 2mbito extrzjudicizl, medizr questies, assessorar negodacdies e, quando necessério, propor defesas & recursosaos
orgdos competentes; scompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunzl de Contas, Ministério Publico e
Secretarizsde Estado quando hajz interesse da Administrac3o municipal; anzlisar os contratos firmados pelo municipio, svalizndoos riscas
neles envalvidos, com vistas 2 garantir seguranga juridica & lisura em todas 2s relagdes juridicas travadas entre o ente publico & terceiros;
recomendar procedimentos intemas de cardter preventivo com o escopo de manter 25 stividades da Administrac2o sfinadzs com os
principios que regema Administrago Publica — principio dz legalidade; dz publiddade; da impessozlidede; dz morzlidade e da eficiénciz;
scompanhar & particpar efetivaments de todos os procedimentas licitstarios; elzborar modelos de contrztos administrativos; elzbarar
paraceras sempre que solicdtado, prindpalmenta quanda relzcionadas com 2 possibilidade de contratacdo diretz; contratos administrativas
em andzmenta, requerimentos de funcionsrios, entre outros; redigir correspandéncizs que envalvam zspectos juridicos relevantes;
redagdo de exposicdo da motives em mensagens do Executivo a Camara Munidpal; razies de veto; pareceres e despachos interlosutarigs
Em processas, papéisou documentos encaminhados & Secretariz Municipal de Megdcios Juridicos;executar outras tarefas correlatas
detarminadas pelo superior hierarguico.

21-PROFESSOR DE EDUCAGAD BASICA (ED. ESPECIAL)

CARREIRA

FUNGAO
HORARIO SEMANAL

PROFESS0R DE EDUCACAD BASICA

PROFESS0R DE EDUCACAD BASICA MA DOCENCIA DOCENTES NA EDUCACAD ESPECIAL

d3 Educacao Especial sera de 30 (trinta) horas/aulas semanais, sendo 25 (vinte e dnco) horas de
atividades com alunos e 5 [cinco) horasfaulas de trabalho pedagdgico, das quais 02 [duas)
horasfaulas na escola em atividades coletivas-HTPC, e 03 [trés) horas/aulas em local de lvre escoba

pelo docente-HTPL
REFEREMCIA C5-1
ESCOLARIDADE Curso superior em Pedagogia com habiltagao especifica em Educagan Especial efou pos-graduagao

em atendiment o educacional espedializado

DESCRICAD SINTETICA- Qe =nte &M clazzss fe eCucacan sxpecia] ministr
£sperizis.on samen g2 aprendizage, originadas aver, de deficénaa fisica, sensorial, mental ou mittipla, em diferentes espacns sducatives, premevends
endizazens siznificativas que. 2r =ze imento intearal. conzice s 3 « firicn, afetivo. lingiiition. sdcin cultur - -

ia, Participar das atividades de elaboragdo, implementagiy e avaliagio do projeto palition pedagozicn da esoola.
Desenvolver projetos, programas e atividades extracurriculares gue favoregam a aprendizagem dos alunos. Participar do horario de trabalho pedagogico
coletivo & de programas de capacitagao e formagio profissional. Executar e manter em ordem os registros relativos ao processo de desenvolvimento escolar
dos educandos, 3 orzanizagio da escola e3 sua fungdo docente. Dialogar com a familia sobre o processo de desenvolvimento e aprendiragem dos alunos.

Ccolaborar para a integracio da escola com 3 familia dos alunos 2 3 comunidade. Participar de outras tarefas relativas 3 fungio docents.

22 - PROFESS0R DE EDUCAC;‘J\D BASICA [ENS. FUNDAMENTAL)

CARREIRA

FUNGED
HORARID SEMANAL

PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA

PROFESSOR DE EDUCAGAD BASICA NA DOCENCIA NO ENSIND FUNDAMENTAL [12 A0 52 ANO)
do Ensino Fundamental | sera de 30 [trinta) horas/aulas semanais, sendo 25 [vinte e cinco)
horas/aulas de atividsdes com aluncs e 5 (cinco) horas/aulas de trabalho pedazogico, das quais 2
(duas) horas/aulas na escola em atividades coletivas- HTRC, & 3 [trés) horas/aulas em local de fvre
escolha pelo docent e- HTPL

REFERENCIA €5-1

ESCOLARIDADE ‘Curso superior em Pedagogia com licenciatura plena

DESCRICAD SINTETICA- Ministrar 3ulas no ensino fundamental, garantindo 2 efetivagao do processo enzing-3prendizagem; executar o trabalho dizrio de
forma a sz vivenciarum clima de respeito mituo = de relaghes que conduzam3 aprendizagem; elaborar programas, planos de curso eplanos de aulz no ge
for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, stribuindo-lhes notas & conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensing;
COOPETar Com o servigos dos Especialistas sm Assuntos Educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender
diferengas individuais; - promover aulas & trabalhos com oz 3lunos que apresantam dificuldade dz aprendizagzm; colaborar = comparzacer pontualments 3=

aulas, festividades, reunibes = outras promogbes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Wunicipal de Educagio; cumprir & fazer
cumprir s hordrios & calendario escolar; zelar pela discipling dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da
escrituragio escolar dos alunos, fornecer dados 2 relatdrios de suas atividades; participar &/ oworganizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as

diretrizes doensino emanadas dos fllgiassupsrinr £ competentes € 35 estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino & Regimento Escolar; desenvolver
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projetos educacionais, & participar de atividades que visam a0 aperfeigpamento e 3 stuslizagao do profissional de educagao da Rede Municipal do Ensino
Fundamental; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca plblica; desempenhar outras tarefas relativas 3
docéndia.

23 - TECNICO EMTECNOLOGIA DA INFORMACAD

CARREIRA AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVD

FUNCAD TECHICO EM TECHOLOGIA DA INFORMACAD

CARGA HORARIA SEMANAL 40 H

REFERENCIA CE-§

ESCOLARIDADE Ensino Medio com Formagao em tecnologia da informagao

ATRIBUIGOES: - promaover & executar no que for possivel o servigo de manutengao dos equipamentos de informatica da administragao municipal;
atendiments interno = externo para tods administragio, disponivel das 0Bh 33 18h, para chamados de suporte técnico da Rede & dos servigos de Internet;
Suports técnico aos usudrios finais & § administragio; orientar 3 aheracdo nos planos & programas a fim de atender 2 demanda nos servigos; proceder 3
pesquisas de novos métodos de trabalho, visando o melhor aproveitaments da capacidade dos equipamentos, estudar & apresentar rotinas para o melhor
desenvolvimento dos trabalhos; propor 2 aquisigio de equipamentos da area de tecnologia da informagio, obssrvando as necessidades de modernizagio e
ampliagdo da infra-estryturs da unidade; stestar as especificagbes & o funcionamento dos equipamentos & softwares adguiridos; instalar & manter o SisEma

Operacional; dizgnosticar e solucionar problemas de Hardwars; realizar triagem e envio para encaminhamento 3 Assisténcia Técnica; exscutar outras tarsfas

correlatas determinadas pelo superior hisrarguico.

24 - TECNICO EM TOPOGRAFIA

CARREIRA AGENTE TECNIOD ADMINISTRATIVD

FUNCAD TECNICO EM TOPOGRAFIA

CARGA HORARIA SEMANAL

ESCOLARIDADE Ensing Medio Completo & Curso Tecnico em topografia
REFEREMCIA CE-&

ATRIBUICOES: - Efstuar levantamentos oz supsriiciss, dstemuinands o perfil

sspecificaghes, estudando-os = calculando as medidas 3 serem efetuadas, pars preparar esquemas de levantamento da drea em guestio; fornecer = verificar

alinhamento de logradouros plblicos necessdrios 35 edificagbes e de conformidade com projetos j@ aprovados, assim como os elementos necessdrios ao
alinhamento de obras particulares, dentro das normas regulamentares; proceder 3 localizagdo de vias plblicas, em consondncia com o plano urbanistico de
desenvolvimento; realizar aos levantamentos cadastrais, encaminhando-os 3o servigo de cadastro, bem como promover a sua atualizacdo; proceder aos
trabalhos & projetos topograficos necsssrios a0 desenvolvimento do programa de obras do municipio; exscutar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior hisrdrguico.

25 - TRABALHADOR BRACAL
e
CARREIRA AUXILAR DE SERVICOS DPERACIONALS
FUNCAD TRABALHADOR BERACAL
HORARIO SEMANAL wﬂnras
REFERENCIA CE-1
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental

ATRIBUICOES: - Acondicionamento, transports, carga e descarga os volume & materiais; abertura de valetas e picadas; construgao de cercas, rogadas,
remocdo o detritos & outros servigos bragais correlatos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hisrd rguico.

26 - VETERINARIOD

CARREIRA AMALISTA TECNICO SUPERIOR DE SERVICOS DE SAUDE

FUNQ‘-\O' VETERIMARIO

HORARID SEMANAL 40000 Horas

REFERENCIA c5-7

ESCOLARIDADE Nl Superior em Vigterinaria

ATRIBUICOES: - Flanejar, organizar, sUpSrvisionar € executar programas de defesa sanitaris; reslizar estudos = pesguisa, aplicando seu conhecimento;
promaver 3 fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento & comerdializagio de alimentos; fazer a profilaxia, diagnpstion =

tratamento de doengas de animais em geral, bem comao, 3 coordenagao  supervisao de servigo de profilaxia de molestia infecto-contagicsa, conforme o
dispositivo em led, inclusive as zoonoses; realizar atividades educativas e orientativas sobre o controle de poonoses; planejar e supervisionar campanha da

vacinagio anti-rabica animal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hisrarguico.

ANEXO lll: CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO

Publicagdo do Edital de Abertura das Inscrigbes
Periodo de Inscrigbes |site www . caipimes.com.br )
Ultimo dia possivel para pagamento da taxa de inscricdo, sem possibilidade
de realizagdo de inscrigdo (data de vencimento do Boleto Bancario)
Periodo de postagem de reguerimento para inscricio como candidato na
condicdo de deficiente
Ultimo dia para pagamento do Boleto Bancario, sem possibilidade de realizar
inscricdo (data de vencimento do Boleto Bancario)
Publicacdo das listas de candidatos inscritas, inclusive dos candidatos
inscrites como deficientes no site www . caipimes.com.br
Periodo de recurso referente a publicacdo das listas dos candidatos inscritos
Publicacdo da Convocagdo para realizagdo das provas objetivas, com
correcdo gda Jistas de inscritos, se necessario
Realizacio das Provas Objetivas
Publicacdo dos gabaritos das Provas Objetivas no site www . caipimes.com.br
e consulta das guestdes no site, mediante identificacdo por numero de
inscricBo e GPE
Periodo de recurso referente aos gabaritos

DATA — PERIODOD
26 de junho 2015
27 de junho a 19 de julho de 2015
20 de julhc de 2015

27 de junho a 15 de julho de 2015

20 de julho de 2015

31 de julho de 2015

03.a 04 de agosto de 2015
14 de agosto de 2015

23 de agosto de 2015
28 de agosto de 2015

31 de agosto a 01 de setembro de
2015
11 de setembro de 2015

Publicacio das notas das provas objetivas, da classificacdo preliminar para os
cargos que tém Fase Unica [somente Prova Objetiva) e Convocacdo para o
Teste de Aptiddo Fisica para o cargode Guarda Civil Municipal e para
realizacéo de Prova Pratica para os cargos que a exigem e de elaboracdo de
pela processual para o cargode Procurador Juridico e de Redacdo para os
cargos de Professor
Periodo de recurso referente a publicacio das notas das provas objetivas e
da classificacdo preliminar para os cargos gue exigem Fase Unica
Publicacdo da classificagdo final Definitiva para os cargos que exigem fase
unica (prova cbjetiva)
Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica para 5. candidatos.aps sargos de.
dfod d Od D Egg

14 3 15 de setembro de 2015

25 de setembro de 2015

04 de outubro de 2015

g 2lgboraca 0e pecd = al para
Bedagdo para os cargos de Professor
SR T TR P T T

Publicacdo das notas do Teste de Aptiddo Fisica e das notas das provas 16 de outubro de 2015
praticas; convocacao para Avaliagdo Psicologica para os candidatos
habilitados no cargo de GCM e das notas das provas de elaboragdo de peca
processual para o cargo de Procurador Juridico e de Redac8o para os cargos
de Professar, & publicagdo da classificacio final preliminar para os cargos
que exigem prova pratica e elaboracdo de peca processual para o cargo de
Procurador Jyridise,

Periodo de recurso referente a publicacdo das notas do Teste de Aptiddo
Fisica & das notas  classificacdo preliminar para os Cargos que exigem prova
pratica e elaboracio de peca processual para o cargo de Procurador Juridico
Realizacdo da Avaliacio Psicoldgica para os candidatos ao cargo de GCM
Publicac8io da Classificacdo Final Definitiva dos cargos que exigem prova
pratica e elaboracdo de peca processual para o cargo de Procurador Juridico
£ Redacdo para os cargos de Professor

Publicacdo dos resultados da Avaliaciio Psicoldgica para o cargo de GCM

15 a 20 de cutubro de 2015

24 a 25 de outubro de 2015
06 de novembro de 2015

13 de novembro de 2015

Periodo de requerimento de Entrevista Devolutiva para os candidatos 16.a 17 de novembro de 2015
considerados INAPTOS na AvaliacBo Psicoldgica

Periodo de Concessdo de Entrevista Devolutiva para os candidatos que a
reguereram

Publicacdo dos resultados finais para g3, cargos de. Guarda, Civil Munigipal
Homaologacio do concurse

213 22 de novembro de 2015

27 de novembro de 2015
04 de dezembro de 2015

OBS: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poder&o sofrer alteragbes
motivadas por forga maior ou por necessidade operacional relativa a realizagédo das provas,
sendo os candidatos avisados com antecedéncia, por Boletins publicados no site www.
caipimes.com.br.

CONTRIBUA PARA

O DESENVOLVIMENTO
DA NOSSA CIDADE

ea,y

PARTICIPATIVO

ACESSE O SITE E DE SUA SUGESTAO
PDP.BOTUCATU.SP.GOV.BR

PROCESSO SELETIVO - 02/2015
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU torna publica a abertura de
inscricdes para o Processo Seletivo, através da CAIP/USCS — Coordenadoria de Apoio
a Instituicdes Publicas da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul, doravante
denominada CAIPIMES, objetivando o possivel provimento de vagas, no regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, para o emprego de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE.

2. O Processo Seletivo sera realizado de acordo com as instrugdes especiais
adiante transcritas, que fazem parte integrante deste Edital.

2.1. O Processo Seletivo visa o provimento, pelos candidatos nele habilitados e
considerados “aptos” em exame de salde, obedecida a ordem de classificagdo, das
vagas existentes, e ainda a formacao de cadastro reserva para provimento das vagas
que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de validade.

INSTRUGCOES ESPECIAIS:

l. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O emprego com numero de vagas, salario, taxa de inscricdo e forma de
avaliagao sao estabelecidos no Anexo | do presente Edital e estardo disponibilizados
também na Internet pelo site www.caipimes.com.br .

2. Séo requisitos para inscrigao:

2.1. Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do
edital do processo seletivo publico; Lei 11.350/06

2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedida
igualdade nas condi¢des previstas no Artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal
de 1988;

2.2.1. Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do Decreto n.° 70.436/72.

2.3. Estar no gozo dos seus direitos politicos;

2.4, Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao
no emprego;

2.5. Estar em dia com as obrigagtes eleitorais;

2.6. Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o emprego
pretendido na data da contratacao;

2.7 Se for do sexo masculino, estar em dia com as obrigacées militares;

2.7.1. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido
integralmente as penas cominadas.

2.7.2. No ato da convocacédo, o candidato devera apresentar Certidao Negativa de
Antecedentes Criminais (comprovando estar em pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos);

2.8. Na&o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico
(federal e/ou estadual e/ou municipal);

2.9. Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada
em julgado.
3. O Processo Seletivo tem validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua

homologagao, podendo ser prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOTUCATU, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Os candidatos aprovados poderao ser contratados para as vagas existentes
e para os que se vagarem durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ou ainda
para os empregos criados por Lei, sob o regime da CLT.

5. Fica a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU o estabelecimento
da jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel, podendo ser em periodo diurno
elou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados, consoante as respectivas
atribuic6es dos empregos.

6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU reserva-se o direito de proceder
as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e empregos vagos existentes, durante
o periodo de validade do Processo Seletivo.

6.1. A aprovacéo e a classificacado final geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a contratagéo.

7. O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos mesmos,
que dele fizerem parte, prioridade nas futuras convocagbes, somente se decorrente
da existéncia de vagas para os respectivos empregos, nos termos do presente Edital
e no periodo de sua validade.

8. As provas serao realizadas no municipio de BOTUCATU e, se necessario, em
municipios vizinhos.

. DAS INSCRIGCOES:

1. A inscrigao devera ser efetuada no periodo de 27 de junho a 19 de julho de
2015, exclusivamente pela Internet no site www.caipimes.com.br .

14 Os boletos gerados com a taxa de inscrigdo terdo como vencimento o dia
20 de julho de 2015, e poderdo ser pagos em qualquer banco da rede bancaria de
compensacgao. Atengao para o horario bancario.

1.2. Nao sera permitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de depoésito
bancario, casas lotéricas, supermercados, pelos Correios, fac-simile, condicional ou
fora do prazo estabelecido.

2. A inscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢bes estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores — eventuais aditamentos
e instrugdes especificas para a realizagdo do certame - se for o caso, sobre as quais
o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apos tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.
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2.2; O deferimento da inscrigé@o (inscrigdo validada) dependera do correto e completo
preenchimento da Ficha de Inscricdo e consequente pagamento da taxa de inscrigao
até a data de vencimento do boleto bancario, inclusive em se tratando de pagamento
por agendamento.

2.2.1. Se por qualguer razao o cheque for devolvido ou o pagamento nao for efetivado
ate a data do respectivo vencimento, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

3. Cada candidato podera se inscrever somente para 01 (um) emprego, coincidindo
com o local de seu domicilio, de acordo com o que dispde o Anexo | deste Edital.
4, Os salarios e os respectivos valores das taxas de inscricdo corresponderdo

aos empregos pretendidos, de acordo com o disposto no Anexo | deste Edital.

4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site
www.caipimes.com.br, na pagina do Processo Seletivo, a partir de 03 (trés) dias uteis
apos o encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informacao,
o candidato devera entrar em contato com a Coordenadoria de Apoio a Instituigdes
Publicas — CAIPIMES, através do e-mail caipimes@caipimes.com.br para verificar o
ocorrido.

5. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, nem
isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigédo, seja qual for o
motivo alegado, exceto para os candidatos que se enquadrarem no que dispde a Lei
N° 4605 de 08 de novembro de 2004:

“Art. 1° Fica autorizado o Poder Publico Municipal a isentar do pagamento de taxas
de inscrigdo em Processo Seletivos publicos municipais, os candidatos que estiverem
desempregados ha mais de 30 (trinta) dias.

Art. 2° Para comprovar a condigdo de desempregado, o candidato devera apresentar
a Carteira de Trabalho sem registro de emprego vigente e ainda declaragao atestando
que nao exerce nenhuma atividade de trabalho remunerada nem percebe rendimentos
de qualquer natureza”.

5.1. A Carteira de Trabalho devera ser apresentada, nos termos da Lei, com copia
que ficara retida, no Posto de Atendimento ao Candidato, localizado no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Botucatu, sito na Rua General Telles,
n® 1021, Centro, Botucatu, SP no periodo compreendido entre 29 de junho a 1° de julho
de 2015, das 8h as 12h e das 13h as 16h, mediante preenchimento de requerimento
de isenc¢ao a ser disponibilizado no local.

5.2. Os candidatos que tiverem seus requerimentos indeferidos poderao participar
do Processo Seletivo mediante pagamento integral da taxa de inscrigao.

5.3. Da mesma forma, em hipoétese nenhuma sera permitida troca ou alteragéo de
opcao do codigo referente ao emprego a que se candidatou.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes
prestadas no formulario de inscrigao.

6.1. O candidato que prestar declaracgéao falsa, inexata ou ainda, que nao satisfacga
a todas as condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.
6.2. Por serem as informagbes prestadas de inteira responsabilidade do
candidato, a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU podera utiliza-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios
constantes do Anexo | que faz parte integrante deste Edital, sendo obrigatoria sua
comprovacgdo quando de sua convocacgdo — se aprovado, sob pena de exclusdo do
candidato do Processo Seletivo.

8. Para inscrever-se o candidato devera:

8.1. Acessar o site www.caipimes.com.br , durante o periodo de inscrigdes;
8.2. Localizar no site o “link” correspondente ao Processo Seletivo;
8.3. Ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente o formulario

de inscrigao;

8.4. Imprimir o boleto bancario;

8.5. Transmitir os dados da inscrigao;

8.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data limite.

8.6.1. Em caso de horario bancario diferenciado, feriado ou evento que acarrete o

fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato queira realizar
sua inscrigao, o boleto devera ser pago antecipadamente.

9. As 23 horas e 59 minutos (horéario de Brasilia), do dia 19 de julho de 2015, o
“link” referente as inscrigcdes no presente certame, nao estara mais disponivel.

9.1. Nao sera efetivada a inscrigéo cuja ficha seja preenchida no periodo destinado
as inscrigoes, e pagamento da taxa validado apos a data limite para pagamento do
boleto (que faz parte deste Capitulo).

10. A Coordenadoria de Apoio a Instituigcdes Publicas — CAIPIMES e a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOTUCATU nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao
pela Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

1. Para efetuar sua inscri¢cdo o candidato poderd, também, utilizar os equipamentos
do Atende Facil, Programa Acessa Sao Paulo (locais publicos para acesso a Internet).
12. N&o poderdo ser contratados servidores da Administragao Direta ou Indireta

da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipotese de
acumulagéo licita conforme determina o Artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,
ou se optarem pela exoneragao do emprego anterior;

12.1. Da mesma forma, servidor que exer¢ga emprego comissionado da Administragdo
Direta ou Indireta da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto
se optar pela exoneragao.

11 DAS INSCRIGOES DE CANDIDATOS DEFICIENTES

1. Aos candidatos com deficiéncia e assegurado o direito de inscrigao no presente
processo seletivo, para os empregos cujas atribuigcdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

1.1. Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do processo seletivo, 5% seréo providas na forma do Decreto n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e nos termos da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica.

1.2, Caso a aplicagado do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
numero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢gées especiais previstas
na legislagao propria, participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cées com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas,
a avaliacao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagao da prova e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido

nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscrigdo, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

c) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia e a necessidade de prova especial se for o caso Caso o candidato ndo
encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, nao
sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscrigao.

4, O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) e o requerimento via SEDEX, postado impreterivelmente até
o dia 17 de julho de 2015, para a Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Publicas/
CAIPIMES-USCS, Avenida Goias, 3.400 — Bairro Barcelona — S&o Caetano do Sul —
SP, CEP 09550-051. Via SEDEX, com o titulo: “candidato com deficiéncia” Processo
Seletivo — Prefeitura Municipal de Botucatu, desde que cumprida a formalidade de
inscrigdo dentro dos prazos citados neste edital.

5; O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e
do requerimento & de responsabilidade exclusiva do candidato. A CAIPIMES néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.
6. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma da alinea c do subitem
3 deste capitulo, atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagc&do dessas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragoes.

7. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) valera somente para
este processo seletivo, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.
8. Arelacao dos candidatos que solicitaram, na inscri¢gdo, concorrer na condigdo

de candidatos deficientes sera divulgada na internet, no enderego eletronico http://www.
caipimes.com.br.

9. O candidato dispora de um dia util a partir da divulgacao da relagao citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio do e-mail caipimes@caipimes.
com.br. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

10. A inobservancia do disposto no subitem 3 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢cdo e o nao atendimento as
condigbes especiais necessarias.

11. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no
processo seletivo, serdo convocados, na ocasido da contratagao, para se submeter a
pericia médica, a ser realizada na mesma cidade onde o candidato optou por realizar
as provas, promovida por equipe multiprofissional sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Botucatu, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem
como a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada,
nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

11.1.  Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido
nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto
n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

12. O laudo médico (original ou copia autenticada) sera retido pela Prefeitura
Municipal de Botucatu por ocasiao da realizag&o da pericia médica e nao sera devolvido
em hipotese alguma.

13. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3
deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem
como que néo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
que nao comparecer a pericia.

13.1. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no processo seletivo, figurara na lista de
classificagao geral por emprego.

13.2. Acompatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia apresentada
pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida
no § 2° do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes.

13.2.1. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia medica no decorrer do periodo
de experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do
emprego sera demitido.

14. Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscricdo, se
ndo eliminados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurarao também na lista de classificagdo geral por emprego.

15. As vagas definidas no Anexo | que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo por emprego.

V. DAS FORMAS DE AVALIAGAO:

1. A avaliagdo sera realizada mediante aplicagao de prova objetiva de acordo com
o que estabelece o Anexo | deste Edital, tendo como base o conteddo programatico
constante do Anexo |l deste Edital.

2; A prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, com 25 (vinte e cinco)
questoes de multipla escolha, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.1. Cada questdo apresentara quatro alternativas e uma Gnica resposta correta.
2.2. Cada questao valera 4,0 (quatro) pontos.

3. O conteudo da prova objetiva sera de acordo com o conteudo programatico
disposto no Anexo |l deste Edital.

4. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero

conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagdo, analise, sintese e
avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

5. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a
todos os candidatos e, em havendo retificagdo de gabarito, as questdes retificadas
serao tidas como anuladas.

6. Os resultados serdo publicados oportunamente no Semanario Oficial da
Prefeitura Municipal de Botucatu e estardo disponibilizados também no site www.
caipimes.com.br , devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este
certame.

7 Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro
das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial
obtida pelo candidato, para uma nota/classificagido superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagcao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
habilitagao.

8. Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacao do edital
do processo seletivo publico; Lei 11.350/06 conforme tabela abaixo.

TABELA DE HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL
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Ne de N* de
Vagas Vagas para
CoD EMPREGO Bairros de area de abrangéncia Deficientes
*)**)
I IDE - USF ) (**
26 AGENTE COMHINTARIO DE SAUDE < 1Y Bairro de Anhumas, Sto. Antonio, Piapara, Santa Cruz, Indiana e e1e
Cesar Neto
- - e
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Jd. Bandeirantes, Cj. Hab. Antgnm Herminio Dele\laedcwe 03 "1 **)
27 (Cohab V), V Mariana, Id Brasil, V. Solange, Id. Ipiranga,
COHAB IV .
Bela Vista, V. Operdria
28 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Cj. Hab. Roque Ortiz Filho (Comercidrios 1), 02 *11**
Comercidrios Cj. Hab. José Bicudo Filhe (Comercidrios 1),
Ne de N* de
_ . . Vagas Vagas para
coD EMPREGO Bairros de drea de abrangéncia Deficientes
(1 ] ]
Cj. Hab. Leandro Alarcio Dias (Comercidrios I},
Cj. Hab. Antonio Delmanto (Cohab V1)
Flora Rica
29 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Jd Jd. Mirante, Jd. Monte Mor, Jd. lolanda, Chécara dos Pinheiros, 02 *) (**)
lolanda Jd. Flamboyant
Jd. Sta. Cecilia, Pg. Res. 24 de Maio, Jd. Sta. Ménica, 06 {*)1**)
Res. Cedro, Jd. Aeroporto, Portal das Brisas, Jd. Altos da Serra,
30 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Cj. Hab. Eng®. Francisco Blasi (Cohab lli-5esi), Green Valley,
Jardim Aeroporto Indaia, Cj. Hab. 5ta. Maria, Cj. Hab. José Antonio Lungo-
(Cohab irdo), Sta, Eli
, . or [ )
31 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Jd. Sta. Elisa, Id, Riviera, Recanto Arvore Grande,
Jardim Santa Elisa Sociedade Hipica de Botucatu
¥ = wy (ee
32 ::.E"NTE COMUNITARIO DE SAUIDE. - LISF. Rsal Jd. itamarati, Jd. Real Park, Jd. Continental, Jd. Eldorado oz )
o Id. Alvorada, Pg. das Laranjeiras, Jd. Peabiru, V. Mariana,V. Operaria, Id. "1 {**)
33 AGENTE COMUNTARIO.DE SABDE ~USF Cranda, Jd.Barsil, Jd.Vista Linda. 06
Peabiru
Jd. Sto. Ignécio, Id. Dona Marta, {*1(**)
AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE - USF V. Id. Sta. América Ignez, 1d. Salde, V. Paraiso, V. Formaosa, 06
34 RubiSo Jr - Zona Urbana Jd. Alvorada, Id. 5. José, Jd. N. Sra. das Gragas, Jd. Botucatu,
V. Sueleny, Id. Bons Ares, Pq. Sto. Antonio da Cascatinha,
Residencial Caim3
= . r~ - - e
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Jd. Cenren.ana. Chac. Ca_p.ao Fonlt?, 1d. Neusa Maria, _ {*1{**)
35 Pq. Bela Vista, Nova Califarnia, Bairro Monte Alegre, Bairro o4
Rubido Jr = Zona Rural : 9 5 " L \
Faxinal, Bairro antd, Bairro Toledo, Bairro Cl
6 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Parque do Bosque | € II, Jd Sta Ménica, Maria Luiza |, 06 (*1{**)
Santa Maria Bairro Santa Maria
37 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Distrito de Vitoriana 01 *j {**)
Vitoriana
¥ - LT AEd
8 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Rio Bénlts 01 (*10**)
Vitoriana
¥ - ST
39 :E:::::GMUNH&RIG DE SAUDE - USF Porto Said, ld. Alvorada da Barra, Colonia Ponte do Jau oL 1)

(*) Poderao ser aceitas inscrigdes de candidatos deficientes, nesta categoria, mesmo para
os empregos que nao dispdem, nesta abertura, de vagas destinadas para esta finalidade,
pois a eventual criagédo de novas vagas, durante o periodo de validade do processo seletivo,
podera ensejar o aproveitamento de candidatos deficientes, listados em classificagao geral
e especifica, consoante os termos deste edital.

(**) Os candidatos inscritos como deficientes, cujas inscrigbes forem deferidas nesta
condigao, serao relacionados em lista separada, independentemente do local de trabalho
e do codigo referente a inscricdo e, considerando a legislagdo pertinente, poderao ser
convocados, na hipotese de haver mais de uma vaga para o local que se inscreveu,
obedecendo-se a classificagdo como deficiente em lista separada e a alternancia
estabelecida por jurisprudéncia na qual € chamado o primeiro da lista geral, seguindo-se a
convocagao de um deficiente e assim sucessivamente, até o limite total de aproveitamento
de 3 (trés) deficientes (obedecida a classificagdo na lista especial), exceto na hipotese
acima aventada relativa a criagdo, por lei, de um nimero maior de fungdes, situagdo em
que um numero maior de deficientes classificados na lista especial poderao ser convocados.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS:

1. As provas serao realizadas na cidade de BOTUCATU, em datas, horarios e locais
informados através de editais de convocacdo que serdo publicados oportunamente no
Semanario Oficial da Prefeitura Municipal de Botucatu e simultaneamente divulgados no
site www.caipimes.com.br , sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos
os atos relativos a este certame.

2. Nao serdo enviados cartdes de convocacgao para as provas, exceto para enderego
eletronico, constante da Ficha de inscrigéo e de responsabilidade exclusiva do candidato.
Nao serdo admitidas solicitagbes de mudanga de local de provas, nem de dias e horarios
pré-estabelecidos, qualquer que seja o motivo alegado.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que
seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao
do Processo Seletivo.

4. Na&o serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas.

5. Na definicdo dos horarios de realizacdo das provas, sera considerado o horario
de Brasilia;

5.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferengas de horario
decorrentes de fuso horario da cidade de origem para a cidade de realizagdo das provas.

Prova objetiva

6. Somente sera admitido ao local de prova o candidato que estiver munido de
documento de identificagdo oficial com foto, tais como Cédula oficial de identidade ou
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Carteira expedida por Orgao ou Conselho
de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista
ou Passaporte.

6.1. Sera exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito
estado de conservagao de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;
6.2. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3. A identificacado especial sera exigida tambéem, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigéo de conservagao
do documento.

i Na eventualidade do nome do candidato ndo constar da lista de candidatos
inscritos, mas que seja apresentado o respectivo comprovante de pagamento de inscrigao
no Processo Seletivo, nos moldes previstos neste Edital, este podera participar da prova,
devendo preencher formulario especifico.

4 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificag@o da regularidade da referida inscrigao.

Tids Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacédo, independente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8. O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral no dia
da prova, ou alguma sugestdo ou reclamacao de questdo da prova, devera solicitar ao
fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e
assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

9. O candidato que queira fazer alguma reclamacgao ou sugestdo devera procurar a
sala de coordenacao no local em que estiver prestando a prova.
10. O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Capitulo devera arcar

com as consequéncias advindas de sua omissao.
11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de provas com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos, munidos do documento de identificagdo conforme consta
neste Capitulo, comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto
namero 2 e borracha.

12. Nas provas objetivas os candidatos s6 poderdo se retirar do recinto de provas
apo6s o decurso de 30 (trinta) minutos a contar do seu inicio efetivo.

13. Ap6s o inicio e termino da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas
nao autorizadas previamente, no local delimitado.

14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova
devera levar um acompanhante, que ficara em dependéncia designada pela Comissao
organizadora do Processo Seletivo, e que sera responsavel pela guarda da crianga.

14.1. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.
14.2.  No momento da amamentagédo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal.

14.2.1. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou amizade com a candidata.

14.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagido a duragado da prova da
candidata.

15. N&o havera prorrogagao de tempo previsto para aplicagdo da prova, inclusive
aquele decorrente de afastamento do candidato do local de prova.

16. Na Prova Objetiva, distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na
hipotese de verificarem-se falhas de impressao, o fiscal de sala, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de substituir os cadernos com defeitos; em ndo havendo nimero
suficiente para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde ocorrem falhas,
usando para tanto, um caderno de questdes completo; se a ocorréncia for verificada apos
oinicio da prova, estabelecer prazo para compensac¢ao do tempo usado para regularizagao
do caderno. Aresponsabilidade da verificagdo do caderno/ questées em relagdo ao emprego
sera do candidato.

16.1. A prorrogacgédo do tempo ocorrera somente na ocorréncia prevista nesse item.
17. Na Prova Objetiva o candidato devera assinalar suas respostas na folha de
respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinando-a.

17.1.  Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou assinaladas a lapis ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis e/ou mesmo que
uma delas esteja correta;

17.2.  Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, etc.,
deverao ser corrigidos no dia das respectivas provas;

17.3.  Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o
desempenho do candidato;

17.4. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo, por
impossibilidade de realizacao da leitura optica;

17.5.  Em hipotese alguma havera substituigdo da folha definitiva de respostas por erro
do candidato.

17.6.  Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo qualquer questao ou procedendo
transcricdo para a Folha de Respostas.

18. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

18.1.  Apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;
18.2.  Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

18.3.  Nao apresentar o documento de identidade exigido;

18.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de

decorrida 30 (trinta) minutos do inicio efetivo das provas;

18.5.  For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos ou calculadora;

18.6.  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagdo como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
etc., bem como relégio de qualquer espécie, protetores auriculares, éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, bong, gorro, etc.;

18.7.  Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

18.8.  Comunicar-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;
18.9. Na&o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes;

18.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

18.11. Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

19. Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a
instituicao realizadora do Processo Seletivo nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.

20. Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacgao dos fiscais de sala, durante a realizacdo da prova.

21. Nao sera permitida a entrada de candidatos portando armas no local de prova,
mesmo que possua o respectivo porte.

22. Ao terminar a prova objetiva o candidato devera entregar ao fiscal, a folha de
respostas e o caderno de questdes.

23. Em hipotese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de
resultados, seja qual for o motivo alegado.

24, Apos o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas
nao autorizadas previamente, no local delimitado de prova.

25. Na realizag@o da prova objetiva os dois ultimos candidatos deverao permanecer
em sala, sendo liberados somente quando o tempo destinado a prova tenha se esgotado,
ou todos a tiverem concluido, apods o registro dos seus nomes na ata da prova, pela
fiscalizagéo.

26. Qualquer observacgao, por parte dos candidatos, sera registrada em ata, ficando
seus nomes e numeros de inscrigdo, registrados pelos fiscais.

27. APREFEITURAMUNICIPAL DE BOTUCATU exime-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos que participardo do Processo Seletivo.

28. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a Prefeitura Municipal de Botucatu,
ndo fornecera copia de resultados de provas a candidatos ou a instituicdes de direito publico
ou privado, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo.

29. O tempo de realizagdo da prova, incluindo o preenchimento do gabarito sera de
03 (trés) horas.

VI - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificagéo final serd de acordo com a nota obtida na prova objetiva —
observados os critérios de NOTA MINIMA de 50,00 (cinquenta) pontos e DESEMPATE.

g B B Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo (da maior
para a menor pontuagao).

2. Os resultados finais serdo publicados oportunamente no Semanario Oficial da
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Prefeitura Municipal de Botucatu e estaréo disponibilizados também no site www.caipimes.
com.br , devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

3. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios
de desempate com base nas informagdes declaradas por ocasido da inscrigado, o candidato:
3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

3.2 Casado ou viavo, com maior niumero de filhos menores e/ou legalmente
dependentes;

3.3. De idade mais elevada, menor de 60 anos.
34. Permanecendo empate, sera considerada a ordem crescente do numero de
inscrigao.

VIl - DOS RECURSOS

1 Os recursos serao interpostos e protocolados no Departamento de Recursos
Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU, situada na Rua General Telles
1021, Centro, Botucatu, ndo sendo aceitos por meio de fax ou e-mail ou por qualquer
outro meio além do previsto neste item.

2. O prazo para interposigao de recurso sera de 01(um) ou 02 (dois) dias uteis,
considerando-se o primeiro dia a data de divulgagao ou do fato que lhe deu origem, quais
sejam:

2:1. Da divulgagdo da lista dos candidatos inscritos: 01 (um) dia;

2.2, Da aplicag@o das provas: 01 (um) dia;

2.3, Da divulgagao dos gabaritos: 02 (dois) dias;

2.4. Da divulgacao da classificagao final preliminar: 02 (dois) dias.

3. A pontuagéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes a prova objetiva, ndo cabendo recurso.

4. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, esse

podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera acarretar na eventual
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

D; Sera indeferido o recurso fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital; da
mesma forma, aquele que ndo apresentar fundamentagao e embasamento, ou aquele que
ndo atender as instrugdes constantes, na pagina especifica do Processo Seletivo.

6. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

6.1. Cujo teor desrespeite a banca examinadora ou a instituicao que realiza o Processo
Seletivo ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU;

6.2. Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

6.3. Sem fundamentagao ou com fundamentagéao inconsistente ou incoerente.

7. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8. Nao serdo aceitos recursos de gabaritos oficiais definitivos.

9. N&o havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

10. Adecisao dos recursos sera dada a conhecer por meio de publicagdo no Semanario

Oficial da Prefeitura Municipal de Botucatu, apos a qual ndo caberao recursos adicionais,
devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Geral de Processo Seletivo, em
conjunto com a Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas — CAIP/USCS, constituindo
a instancia para os recursos interpostos, sendo soberanas em suas decisées, razéo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

VIl - DO PROVIMENTO DO EMPREGO

1: A convocagao do candidato - para provimento do emprego — ficara condicionada
a classificagao no Processo Seletivo.
2. Os candidatos serdo convocados pelo Semanario Oficial da Prefeitura Municipal

de Botucatu e simultaneamente por telegrama, para comparecerem em dia, horario e local
determinados para apresentagdo da documentagao exigida — de acordo com o emprego
pretendido, prevista neste Capitulo.

2.1. APREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU nao se responsabiliza por eventuais
prejuizos aos candidatos convocados, decorrentes de enderego incompleto, ndo atualizado,
enderego de dificil acesso, correspondéncia néao entregue ou devolvida pelos Correios
por razbes diversas e dentre outras, decorrentes de fornecimento errado pelo candidato,
correspondéncia recebida por terceiros, candidato "ausente”, “desconhecido” ou “nao
localizado”.

3. Sera desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a
convocacgao.

4. Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentagao (sempre
precedida dos originais e copias simples, sendo que estas ficarao retidas):

4.1. Documentos:

4.1.1. Atestado de Antecedentes Criminal e Civil — emitido pelo site www.ssp.sp.gov.

br ou requeridos pessoalmente nos Postos do Poupatempo e Postos de Identificagdo do
IIRGD(original);

4.1.2. Comprovante de Endereco Atualizado — exemplos: contas recentes de no maximo
2 meses de agua, luz, IPTU do ano vigente, telefone, tv por assinatura ou de gas em nome
do candidato, cénjuge, pais ou filhos devidamente comprovados — (original e copia);

4.1.3. Se solteiro, Certidao de Nascimento — (original e copia);

4.1.4. Se casado, Certiddo de Casamento — (original e copia);

4.1.5. Cédula de Identidade — (original e cépia);

4.1.6. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — (original e copia);

4.1.7. Titulo de Eleitor — (original e copia);

4.1.8. Certidao de Quitagdo Eleitoral — emitida pelo site www.tre-sp.gov.br ou pelo tribunal

regional eleitoral (original);
4.1.9. Certidao para comprovagao negativa quanto a nao ter sido demitido por justa causa
por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico (federal e/ou estadual e/
ou municipal);
4.1.10. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa
— para o sexo masculino (original e copia);
4.1.11. Pesquisa do PIS/PASEP ATIVO com a data de cadastramento fornecido pela Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil — (original e copia);
4.1.12. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (original e copia);
4.1.13. Comprovante da contribuigdo sindical — apenas para quem trabalhou registrado
no més de margo do ano vigente a convocacgao — (original e copia);
4.1.14. Comprovante de aposentadoria — apresentar a Carta com a data de Concesséo
do Beneficio — (original e copia);
4.1.15. Comprovante de escolaridade exigido para o emprego (Historico Escolar,
Certificado de Conclusao e Diploma, conforme exigido para cada emprego) — (original e
copia);
4.1.16. Certificado de Especializagdo — (se exigido para o emprego) — (original e copia);
4.1.17. Certiddo de Nascimento e Carteira de Vacinas — dos filhos/dependentes até 18
anos — (original e copia);

; 4.1.18. Duas fotos 3x4 (iguais e recentes);

4.1.19. Declaragdo de Acimulo de Empregos — apenas para os empregos permitidos pela
Constituicdo Federal (original).

5. Sera impedido de contratagdo candidato que ndo apresentar a documentacéo
exigida para o emprego pretendido.
6. Estando a documentagdo em conformidade com o exigido, o candidato sera

encaminhado para a realizagdo de exames medicos admissionais e agendamento de
exame clinico, devendo retirar as guias de exames laboratoriais e outros especificos — se
for o caso, para o emprego pretendido.

T Sera automaticamente desclassificado o candidato que nao retirar as guias médicas
para realizagdo de exames médicos admissionais e/ou deixar de comparecer a qualquer
dos exames médicos — quer sejam laboratoriais, especificos ou clinico — em dia, horario
e local agendados.

8. E requisito para a contratacao, o candidato ser avaliado como “apto” nos exames
admissionais.
9. Sera impedido de contratacao o candidato que for avaliado como “inapto” nos

exames admissionais.

10. As decisdes dadas pela PREFEITURAMUNICIPAL DE BOTUCATU pela habilitagao
ou ndo das condigbes de saude do candidato sdo de carater eliminatério para efeito de
contratagao e sao soberanas, nao cabendo qualquer recurso ou pedido de revisao.

1. Estando “apto” nos exames admissionais, o candidato sera contratado e serdo
agendadas as datas de contratagao e inicio de exercicio.

12. Sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo o candidato
que:
12.1.  Nao comparecer ao ato de convocacgéo para fins de contratagao do emprego em

dia, horario e local agendados;

12.2. Nao iniciar exercicio do emprego em dia, horario e local estabelecidos.
13. Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:
13.1. Nao aceitar as condigdes estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE

BOTUCATU para o exercicio do emprego;

13.2.  Omitir dados relevantes que impegam sua contratacdo ao servigo publico, ainda
que constatados posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

13.3. N&o comprovar na data da contratagdo os requisitos estabelecidos neste Edital.
14. Nao serdo admitidos pela PREFEITURAMUNICIPAL DE BOTUCATU ex-servidores
dispensados por justa causa ou demitidos a bem do servigo publico, independentemente
de aprovagao/classificagao.

IX- DISPOSIGOES FINAIS

1; A inscrigcdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o PROCESSO
SELETIVO contidas nos comunicados. tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas
para a realizac@o do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste edital e
anexos.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO que sejam publicados no Semanario
Oficial da Prefeitura Municipal de Botucatu e/ou divulgados na internet, no enderego
eletrénico http://www.caipimes.com.br .Nao serao dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do deste edital.
3. A aprovagdo no PROCESSO SELETIVO gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagdo. Durante o periodo de validade do PROCESSO
SELETIVO, a Prefeitura Municipal de Botucatu reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e com o niumero de vagas existentes.

4. Tendo em vista que este PROCESSO SELETIVO se destina ao oferecimento de
vagas e que as vagas que vierem a surgir no prazo de validade do PROCESSO SELETIVO
serdo providas de acordo com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal de
Botucatu, serao classificados para cada emprego os candidatos habilitados de acordo com
os critérios deste edital, estando os demais candidatos desclassificados e excluidos do
Processo Seletivo, para todos os efeitos.

5. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

6. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos
o horario fixado para seu inicio.

5 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados
em envelope plastico inviolavel fornecido pela CAIP/USCS antes do inicio da prova.

8. Todos os equipamentos eletrénicos que forem acondicionados no envelope plastico
inviolavel deverao estar desligados e com a bateria desconectada.

9. A abertura do envelope plastico inviolavel so sera permitida fora do ambiente de
prova.

10. A CAIP/USCS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos

e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11. A CAIP/USCS recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados
no item 12, no dia de realizagdo das provas.

12. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéao.

13. No dia de realizagéo das provas, a CAIP/USCS podera submeter os candidatos
ao sistema de deteccdo de metais.

14. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes
no cartao-resposta, em especial seu nome, seu niumero de inscrigdo e o nimero de seu
documento de identidade.

15. Nao sera permitido que as marcagées no cartdo-resposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado
por fiscal da CAIP/USCS devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcacgoes.
Em tal ocasido podera ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou gravacao.

16. O candidato devera manter atualizados seu endereco e telefone perante a CAIP/
USCS, enquanto estiver participando do PROCESSO SELETIVO, e perante a PMB, se
aprovado no PROCESSO SELETIVO e enquanto este estiver dentro do prazo de validade.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacéo
de seu enderego.

17 A Prefeitura Municipal de Botucatu e CAIP/USCS n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este PROCESSO
SELETIVO no que tange ao contetdo programatico.

18. Os casos omissos serdo resolvidos pela CAIP/USCS juntamente com a Prefeitura
Municipal de Botucatu.

19. As alteragdes de legislagao com entrada em vigor antes da data de publicagao deste
edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas no contetdo programatico
constante do Anexo Il.

20. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto
de avaliagao, salvo se listada no contetdo programatico constante do Anexo | deste edital.
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21. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital s6 poderédo ser feitas por
meio de outro edital.

22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

23. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de
prova, qualquer que seja a hipétese alegada.

24, A Prefeitura Municipal de Botucatu é facultada a homologacéo parcial ou total do
PROCESSO SELETIVO.

25. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela
Comissdo do PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de Botucatu juntamente com
a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul

BOTUCATU, 26 de JUNHO de 2015
Jodo Cury Neto
Prefeito Municipal

ANEXOS:
Anexo | e Quadro com codigos dos empregos, numero de vagas, saldrios, taxas de inscricio e forma de
avaliacdo
Anexo Il * Contetdo programatico - geral e especifico, de todos os empregos.
Anexo Il * Quadro com as atribuigBes do emprego, carga hordria semanal e requisitos
Anexo IV * Cronograma

ANEXO I: QUADRO DOS EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, TAXA DE INSCRICAO E FORMAS DE AVALIACAO

Ne de N* de Vagas Salarios Taxas de
oD | empReGo e Al o Formas de Avaliagdo
(imediatas)
- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Cesar 03 ]
Neto
7 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF COHAB IV 03
o8 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF 02
Comercidrios
29 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Jd lolanda 02
06
30 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Jardim
Aeroporto
) 01
1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Jardim : Prova Objetiva com 25
Santa Elisa questdes: 15 questdes de
= 994,17 RS 20,00 Conhecimentos especificos, 05
32 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Real Park 02 questies de portugués e 05
33 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Jd Peabiru o questdes de matematica
3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Rubido Ir
- Zona Urbana 06
4% AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Rubidio Jr
~Zona Rural 04
1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Santa 06
Maria
37 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Vitoriana 01
38 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Vitoriana 01
39 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Vitoriana 01

» [ Vale alimentagdo RS 500,00)

ANEXO Il: CONTEUDOS PROGRAMATICOS GERAL E ESPECIFICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politicas de Saude no Brasil — SUS: principios e diretrizes; Nogbes de ética e
cidadania; Estatuto da crianga, do adolescente e do idoso: nogdes basicas; Indicadores
epidemiologicos e campanhas de vacinagao; Programa Nacional de Imunizagao (PNI);
Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso: nogées basicas; A¢gdes Educativas:
amamentagdo, prevencgao as drogas, nutrigdo, planejamento familiar, educagdo sexual e
prevencgédo a DST/AIDS; Dengue; eSUS.

Meio ambiente: limpeza e coleta seletiva;

Aspectos gerais de higiene; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituigao
de lideres populares; Cultura geral: fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos nos
ultimos anos e divulgados na imprensa local e nacional;

LEGISLAGAO
. Lei n°® 8080 de setembro de 1990;

. Lei n°® 11.350 de outubro de 2006;

. Lei n® 12.994 de junho de 2014;

. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011;

. Politica Nacional de Atengao Basica, Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Crase. Acentuacgao grafica. Pontuagao. Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposic¢des e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA

Nocgoes de conjunto. Numeros naturais: operagdes, multiplos e divisores de um nimero
natural. Nameros inteiros, operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagao
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Niumeros decimais e operagées com
decimais. Razao e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem. Relagédo entre
grandezas e tabelas e graficos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade.

ANEXO Il ATRIBUIGOES DO EMPREGO

EMPREGOS ISOLADOS PREENCHIDOS MEDIANTE PROCESSO SELETIVO

EMPREGO AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
PROVIMENTO C.LT

HORARIO SEMANAL 44:00 HORAS

ESCOLS Ensino f | Complet

AtribuicBes da Fungdo:- Atuar como elo de comunicagdo e aclo entre comunidade e equipe de Estratégia de Sadde da Familia; participar do diagndstico de

salide, da territorializacio e cadastramento de familias

lo o cadastro; progl e realizar visitas domiciliares, acompanhar as familias,
assistir pacientes e executar orientagdes em: saide, condigdes sanitarias e ambientais; acompanhar grupos etarios, situagdes de risco, agravos e doengas
especificas, conforme estabelecidos nos programas de sadde oficiais; realizar tratamento supervisionado dos pacientes portadores de hanseniase e

tuberculose; promover a educagio em salde, sanitaria e ambiental e participar de ¢ e ati [

e de promogdo de saude; participar e

acompanhar atividades educativas oferecidas a estudantes de ensino médio e superior, ensino profissi izante e estagios d na dmbito da
Secretaria Municipal de Sadde; identificar parceiros comunitarios, visando potencializar a atuagdo da equipe; auxiliar no cadastramento e acompanhamento
de programas sociais; identificar pessoas com deficiéncias e incentivar sua insergdo social; promaover agbes para abordagem dos direitos humanos e a
melhoria da qualidade de vida da comunidade; participar das reunides de planejamento de trabalho da equipe; preencher formuldrios e relatdrios
idos pelo Sistema Unico de Saide ou pela Administragio

pertinentes a sua area de atuagdo; cumprir as normas, procedi e politicas

Municipal; zelar pelos equipamentos, recursos e materiais sob sua respor e pelo i de executar outras atribuigbes correlatas de

acordo com a necessidade da drea.

ANEXO IV: CRONOGRAMA PROVAVEL

EVENTO
Publicagdo do Edital de Abertura das Inscrigbes
Periodo de Inscri¢bes (site www.caipimes.com.br )
Ultimo dia possivel para pagamento da taxa de inscricdo, sem possibilidade
de realizacdo de inscrigdo (data de vencimento do Boleto Bancério)
Publicagdo da Convocagdo para realizagdo das provas objetivas
Realizagdo das Provas Objetivas
Publicagdo dos gabaritos das Provas Objetivas no site no Boletim Municipal e
no site www.caipimes.com.br e consulta das questdes no site, mediante
identificacdo por numero de inscricdo e CPF
Periodo de recurso referente aos gabaritos
Publicagdo das notas das provas objetivas e da classificagdo preliminar
Periodo de recurso referente a publicagdo das notas das provas objetivas e
da classificacdo preliminar
Publicagdo dos resultados finais definitivos e homologagao

DATA - PERIODO
26 de junho de 2015
27 de junho a 19 de julho de 2015
20 de julho de 2015

31 de julho de 2015
9 de agosto de 2015
14 de agosto de 2015 1

17 a 18 de agosto de 2015 =

28 de agosto de 2015 E

31 de agosto a 12 de setembro de 4
2015

11 de setembro de 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONVOCACAO

COMPARECER A SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL NO DIA
29.06.2015 AS 09:00 HORAS O (s) SEGUINTE (s) CLASSIFICADO (s) NO
CONCURSO PUBLICO DO EDITAL 001/2013:-

AUXILIAR DE ESCRITORIO

CLASSIFICACAO: NOME:
22° |ugar ALEX MIGUEL SALIM CASSOLA SOLER
23° lugar LUIS FERNANDO TREVISAN
240 lugar ANDRE LUIS ADRIANO
25° |ugar RAFAEL MARIANO SOLER
26° |lugar PATRICIA EVELMERODACH DE OLIVEIRA
27° lugar CAROLINA DE ARRUDA SOARES
289 |lugar BRUNA RIBEIRO GOIS

Botucatu, 23 de Junho de 2015.

Ricardo de Melo Oliveira

Chefe da Se¢do de Administragido de Pessoal
Substituto

ATENCAO - O ndo comparecimento sera considerado desisténcia da vaga que

concorreu no referido concurso publico.
L

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CONVOCACAO

COMPARECER A SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL NO DIA
29.06.2015 AS 09:00 HORAS O (s) SEGUINTE (s) CLASSIFICADO (s) NO
CONCURSO PUBLICO DO EDITAL 001/2013:-

ANALISTA DE PROJETOS DE CONSTRUCAO

CLASSIFICACAO: NOME:

CAMILA VILLANOVA FRASSON

019° lugar

Botucatu, 23 de Junho de 2015.

Ricardo de Melo Oliveira

Chefe da Segio de Administragio de Pessoal
Substituto

ATENCAO - O ndo comparecimento sera considerado desisténcia da vaga que
concorreu no referido concurso publico.

DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

Termo de Convénio n® 104/2015

Processo Administrativo 13997/2015

Convenente: Prefeitura Municipal de Botucatu/Secretaria de Governo
Conveniada: Instituto Floravida de Botucatu

Objeto: Agdes voltadas ao meio ambiente

Valor: R$ 15.000,00

Prazo: 8 (oito) meses

Assinatura: 24/06/2015.



