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DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE

DECRETO N°10.902
de 21 de marco de 2017.

“Constitui o Conselho Municipal de Politicas para Mulheres - CMPM”

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito Municipal de
Botucatu, no uso de suas atribuigdes legais, e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3°, da Lei n° 5.349/12;
CONSIDERANDO o constante no Processo Administrativo n® 6.827/2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica constituido o CMPM - Conselho Municipal de Politicas para
Mulheres, criado pela Lei n° 5.349, de 3 de abril de 2012, para um
mandato de dois anos, com a seguinte representacao:

| - Representantes do Poder Publico:
a) representantes da area da educagao:

Titular : Fernanda Holtz Corag¢do
Suplente: Maria Carolina S. Novaes

b) representantes da drea da sadde:
Titular : Claudete Antoniolli Dorini
Suplente: Juliane Andrade

c) representantes da drea social:
Titular : Rosemary S. dos Santos Pinton
Suplente: Andrea Machado Pierine

d) representantes da drea de Seguranca Publica e Direitos
Humanos:

Titular : Adriana Cristina Stamponi

Suplente: Giselle Cristine de Arruda

e) representantes da drea da cultura:
Titular : Ana Cristina Petriconi
Suplente: Juliana do Carmo Ribeiro

f)  representantes da area do meio ambiente:
Titular : Irene Andrade Menezes
Suplente: Juliane Fumes Bazzo

Il - Representantes da Sociedade Civil:
a) representantes de organizagdes sociais:

Titular : Izabel Cristina Rossi Conte
Suplente: Dora Martins dos Santos
Titular : Beatriz Stamato

Suplente: Tdnia Regina Guaré Madrid

b) representantes da organizacdo PLPS - Promotoras Le-
gais Populares:

Titular : Sirlei Zuccari

Suplente: Cintia Ap. Alves Ribeiro

c) representantes da OAB Mulher do Brasil:
Titular : Dra. Martha Cibele Ciccone De Léo
Suplente: Dra. Silvana Pradela Carli

d) representantes da drea Sindical dos Trabalhadores:
Titular : Patricia Corréa de Medeiros
Suplente: Irinalda Rodrigues Ribeiro

e) representantes das usuarias de politicas publicas:
Titular : Isabel Cristina G. S. Cruz
Suplente: Dulce Elena Fernandes

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, com seus
efeitos a contar do dia 16 de fevereiro 2017.

Botucatu, 21 de margo de 2017.

Mairio Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal

Silvia Aparecida Fumnes Carvalho
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Registrado na Divisao de Secretaria e Expediente em 21 de marco de
2017 - 161° ano de emancipacao politico-administrativa de Botucatu.
Rogério José Ddlio
Chefe da Divisao de Secretaria e Expediente

DECRETO N°10.903
de 21 de marco de 2017.

“Dispbe sobre a constitui¢do da Diretoria Executiva da CMPM - Conselho
Mounicipal de Politicas para Mulheres”

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito Municipal de
Botucatu, no uso de suas atribui¢des legais, €;

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do artigo 6°, da Lei n® 5.349/2012;
CONSIDERANDO o constante no Processo Administrativo n® 6.827/2017,
DECRETA:

Art. 1° A Diretoria Executiva do CMPM - Conselho Municipal de Politicas
para Mulheres, criado pela Lei n® 5.349, de 3 de abril de 2012, com mandato
de um ano, fica assim constituida:

Isabel Cristina Rossi Conte
Izabel C. Galdino Cruz
Rosemary F. S. Pinton
Claudete A. Donini

residente:
Vice-Presidente:
12 Secretaria:

22 Secretaria:

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a contar do dia 16 de fevereiro de 2017.

Botucatu, 21 de marco de 2017.

Mario Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal

Silvia Aparecida Fumes Carvalho
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Registrado na Divisao de Secretaria e Expediente em 21 de marco de 2017 -
161° ano de emancipagao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio
Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente
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DECRETO N°10.912
de 29 de marco de 2017.

“Aprova o Estatuo Padréo para os Conselhos Escolares das escolas da
Rede Municipal de Ensino”.

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito Municipal de Botu-
catu, no uso de suas atribui¢bes legais e de conformidade com o Processo
Administrativo n® 11.229/2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, nos termos do anexo Unico, que faz parte integrante
deste Decreto, o Estatuto Padrdo para os Conselhos Escolares das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino.

Aurt. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Botucatu, 27 de marco de 2017.

Mério Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal

Lucilene Alves da Silva Cota
Secretaria Municipal de Educacéo

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em 27 de marco de 2017 -
161 ° ano de emancipagéo politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Délio
Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

ANEXO UNICO
ESTATUTO DO CONSELHO ESCOLAR

TiTULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO|
DA INSTITUICAO SEDE E FORO

Art. 1° - O presente E statuto dispde sobre o Conselho Esco-

lar da Escola Munici-
pal

Art. 2° - O Conselho Escolar da Escola Mu-
nicipal , com sede no M unicipio de Botucatu,
Estado de Sao Paulo, situada na ne , bairro

reger-se-4 pelo presente Estatuto e pelos dispositivos
legais que Ihe forem aplicaveis.

CAPITULO II
DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 3° - O Conselho Escolar é um drgédo colegiado de natureza de-
liberativa, consultiva e fiscal, ndo tendo carater politico-partidario, religi-
0so, racial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados seu Dirigente ou
Conselheiros.

Aurt. 4° - O Conselho Escolar tem por finalidade efetivar a gestao es-
colar, na forma de colegiado, promovendo a articulagdo entre os segmentos
da comunidade escolar e os setores da escola, constituindo-se no 6rgdo
maximo de direcéo.

Art. 5° - Gestéo Escolar é o processo que rege o funcionamento da
escola, compreendendo tomada de decisdo, planejamento, execugao, acom-
panhamento e avaliagdo das questdes administrativas e pedagogicas, efeti-
vando o envolvimento da comunidade, no ambito da unidade escolar,
baseada na legislagdo em vigor e nas diretrizes pedag6gicas administra-
tivas fixadas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 6° - A Comunidade Escolar ¢ o conjunto constituido pelos
membros do Magistério, alunos, pais ou responsaveis pelos alunos e demais
servidores que protagonizam a agdo educativa da escola.

Art. 7° - A atuagdo e representacdo de quaisquer dos integrantes
do Conselho Escolar visara ao interesse maior dos alunos, inspirados nas

finalidades e objetivos da educagdo publica, para assegurar o cumpri-
mento da fungdo da escola que é ensinar.

Art. 8° - A acdo do Conselho Escolar estara articulada com a agéo
dos profissionais que atuam na escola, preservada a especificidade de cada
area de atuacéo.

Art. 9° - A autonomia do Conselho Escolar sera exercida
com base nos seguintes compromissos:

| — a legislagdo em vigor;
Il — a democratizagdo da gestdo escolar;

Il — as oportunidades de acesso, permanéncia e qualidade de en-
sino na escola publica de todos que a ela tém direito.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Aurt. 10 - Os objetivos do Conselho Escolar s&o:

I — Democratizar as relagdes no ambito da escola, visando a quali-
dade de ensino através de uma educagdo transformadora que prepare o
individuo para o exercicio da plena cidadania;

Il — Promover a articulagdo entre os segmentos da comunidade
escolar e os setores da escola, a fim de garantir o cumprimento da sua
fungdo que é ensinar;

Il — Estabelecer, para o &mbito da escola, diretrizes e critérios ge-
rais relativos a sua organizagdo, funcionamento e articulagdo com a
comunidade de forma compativel com as orientacBes da politica educaci-
onal da Secretaria de Municipal Educacdo, participando e responsabili-
zando-se social e coletivamente, pela implementacéo de suas deliberagdes.

TITULO 11
DO CONSELHO ESCOLAR
CAPITULOI
DA CONSTITUICAO E REPRESENTACAO

Art. 11 — O Conselho Escolar € constituido por membro nato e por
representantes de todos os segmentos da comunidade escolar.

Art. 12 — O Conselho Escolar terd como membro nato o Diretor do
estabelecimento de ensino, em conformidade com a legislacéo pertinente.

Art. 13 — Os representantes do Conselho Escolar serdo escolhidos
entre seus pares, mediante processo eletivo.

Paragrafo Unico: No ato da eleicdo, para cada representante sera
eleito também um suplente.

Art. 14 — O Conselho Escolar, de acordo com o principio da repre-
sentatividade que abrange toda a comunidade escolar, é constituido pelos
seguintes conselheiros:

| — 2 (dois) representantes de professor;

Il — 2 (dois) representantes dos servidores das unidades escolares,
alheios ao quadro do Magistério;

Il — 3 (trés) representantes de pais ou responsaveis de alunos;

IV — 2 (dois) alunos regularmente matriculados maiores de 16 (de-
Zesseis) anos.

Paragrafo Gnico - Ndo havendo alunos maiores de 16 (dezesseis)
anos a representacdo de pais se estendera para seis membros.

CAPITULO Il
DAS ELEICOES, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 15 — As eleigdes do Conselho Escolar realizar-se-do a cada bi-
énio, em reunido de cada segmento convocada para este fim, podendo haver
a reconducao por igual periodo.

Art. 16 — O edital de convocacéo para as elei¢Bes dos representantes
de cada segmento serd expedido pelo Presidente do Conselho Escolar
com antecedéncia nunca inferior a 30 (trinta) dias do término da ges-
téo.

§ 1° - O edital de convocagéo ndo estabelecera data das reunides das
eleicbes dos segmentos, fixando somente a data da posse dos novos repre-
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sentantes do Conselho, a qual ndo excedera 10 (dez) dias ap6s o término da
gestdo anterior.

§ 2° - As datas, horarios e locais de reunides para as eleices dos
representantes serdo estabelecidas pela Comisséo Eleitoral constituida para
este fim.

8§ 3° - No caso do segmento dos alunos, os mesmos poder&o ser ori-
entados e assessorados por membros da equipe pedagégico-administrativa,
docente ou pais.

Art. 17 — Para dirigir o processo eleitoral sera constituida uma Co-
missédo Eleitoral de composigao paritaria com um ou dois representantes de
cada segmento que compde a Comunidade Escolar, escolhidos em Assem-
bleia convocada pelo Conselho Escolar.

Paragrafo Unico — Os membros da Comisséo Eleitoral nio poderéo
se candidatar ao Conselho Escolar.

Art. 18 — Havendo segmento (s) composto(s) por um sé funcionario,
esse sera automaticamente Conselheiro, devendo tal condicdo ser observada
na ata de posse.

Paragrafo Unico — No caso de afastamento e licencas do Conselhei-
ro citado neste artigo, esse sera representado pelo profissional designado
para sua funcéo.

Art. 19 — O edital de convocagéo para as reunides de elei¢do dos re-
presentantes deverd ser afixado em local visivel da unidade escolar, no
minimo 03(trés) dias Uteis, antes da sua realizagdo durante o periodo letivo.

Art. 20 — A eleicdo podera ocorrer mediante voto secreto, por acla-
magdo ou outro procedimento a ser decidido pelo proprio segmento, deven-
do, para tanto, ser lavrada ata.

Art. 21 — Tém direito a voto:
| — os servidores em efetivo exercicio na escola;
11 — pais ou responsaveis de alunos; e

Il — alunos efetivamente matriculados a partir de 16 (dezesseis)
anos.

§ 1° - Considerar-se-do em efetivo exercicio, portanto com direito a
voto, os servidores que estiverem afastados com amparo da lei, em decor-
réncia de:

| — Licengagala;

Il — Férias;

111 — Licencga nojo;

1V — Jari e outras obrigatorias por lei;
V — Licenga-prémio;

VI — Licencga para tratamento de salde;

VII - Licenca a gestante.

§ 2° - No segmento dos professores, o integrante do Quadro Proprio
do Magistério detentor de dois padrdes na mesma Unidade Escolar, terd
direito a um voto, e em unidades diferentes, um voto em cada escola.

§ 3° - Nenhum membro da Comunidade Escolar poderd votar em
mais de uma categoria na mesma escola, ainda que represente segmentos
diversos ou acumule fungdes, respeitada a seguinte hierarquia:

| — Professor;

1l — Funcionario;
111 — Aluno;

1V — Pai de aluno.

§ 4° - No segmento dos pais, 0 voto sera um por familia (pai ou mae
ou responsavel legal), independente do nimero de filhos matriculados na
escola.

Art. 22 — N&o serdo permitidos votos por procuragdo.

Art. 23 — Havendo empate e ndo havendo renincia de nenhum dos
candidatos proceder-se-a a nova eleigdo.

Paragrafo Unico — A escola podera definir procedimentos nesse ca-
s0: sorteio, antiguidade, idade, etc.

Art. 24 — Para cada Conselheiro sera eleito um Suplente que o subs-
tituird em suas auséncias ou vacancia do Cargo.

§ 1° - O Conselheiro ndo podera se fazer representar por outrem em
nenhuma hip6tese a nao ser por seu suplente.

§ 2° - Para 0 cumprimento deste artigo excetua-se o previsto no arti-
go 18 deste Estatuto.

Art. 25 — A posse dos representantes eleitos dar-se-a em reunido es-
pecialmente convocada pelo Presidente do Conselho para esse fim.

§ 1° - A data da reunido de posse dos representantes eleitos ndo po-
derd ultrapassar o periodo de 05 (cinco) dias ap6s o término da gestdo ante-
rior.

§ 2° - A reunido de posse seré publica.

§ 3° - O ato de posse dos Conselheiros consistira de:
| —assinatura da Ata e Termo de Posse;

I — ciéncia do Estatuto, mediante leitura do mesmo.

Art. 26 — Os elementos do Conselho Escolar que se ausentarem por
3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas serdo destituidos
assumindo os respectivos suplentes.

Paragrafo Unico — As auséncias poderéo ser justificadas, por escrito
ou verbalmente, em reunido do Conselho e serdo analisadas pelos conselhei-
ros, cabendo-lhes as decisdes da aceitagdo ou ndo da justificativa apresenta-
da.

Art. 27 — O mandato serd cumprido integralmente, no periodo para
o qual os representantes foram eleitos, exceto em caso de destituicdo ou
rendncia.

Paragrafo Unico — O Conselheiro representante do Segmento dos
pais, em caso de transferéncia do aluno, sera automaticamente substituido
pelo seu suplente.

Art. 28 — No caso de vacancia do cargo de qualquer um dos Conse-
Iheiros e ndo havendo mais suplentes, serdo convocadas novas eleicbes de
representante do respectivo segmento para complementacdo do periodo em
vigor, obedecidas as disposi¢des deste Estatuto, no artigo 16.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 29 — O Conselho Escolar encaminhara agdes que visem ao es-
tabelecimento das diretrizes de organizagao e funcionamento da escola e sua
articulagdo com a comunidade nos limites da legislacdo pertinente, compati-
veis com a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacéo, res-
ponsabilizando-se pelas suas deliberagdes.

Art. 30 — O Conselho Escolar funcionara somente com um quérum
minimo de metade mais um de seus membros, observando:

§1° - As reunides ordinarias serdo bimestrais, convocadas pelo Pre-
sidente do Conselho ou, no seu impedimento, por representante designado
pelo mesmo, dentre os seus componentes, com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e com pauta claramente definida no edital de convocagao.

§2° — As reuniBes extraordinarias realizar-se-a0 sempre que neces-
sario:

I - por convocagdo do Presidente do Conselho;

Il - por solicitacdo de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, através
de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho especificando o motivo
da convocacao.

§ 3° - As reunides extraordinarias serdo convocadas com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia e com pauta claramente definida na convoca-
toria.

§ 4° - O cronograma das reunides ordinarias sera estabelecido na
primeira reunido anual do Conselho Escolar.
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Art. 31 — Das reunibes serdo lavradas Atas, por Secretarios “ad
hoc”, em livro proprio.

Art. 32 — As deliberagdes do Conselho Escolar s6 serdo validas
quando tomadas por metade mais um dos presentes a reunido.

§ 1° - Néo havendo total esclarecimento sobre a matéria a ser vota-
da, a reunido sera adiada, visando a estudos que melhor embasem a argu-
mentagdo dos Conselheiros, em busca do desejavel consenso.

8§ 2° - A auséncia do(s) Conselheiro(s) implica a aceitacdo das deci-
sbes tomadas.

Art. 33 — Para a divulgacdo das deliberagdes do Conselho Escolar
que devam ser tornadas publicas, serdo utilizados editais ou livro de avisos,
garantindo um fluxo de comunicagdo permanente, de modo que as informa-
¢Oes sejam divulgadas a todos em tempo habil.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 34 — As atribui¢cBes do Conselho de Escola sdo definidas em
funcdo das condicdes reais da escola, da organicidade do proprio Conselho e
das competéncias dos profissionais em exercicio na unidade escolar.

Aurt. 35 — S&o atribui¢des do Conselho de Escola:

| — estabelecer e acompanhar o projeto politico-pedagégico da esco-
la;

Il — analisar e aprovar o Plano Escolar, com base no projeto politico-
pedagdgico da mesma;

11l — acompanhar e avaliar o desempenho da escola face as dire-
trizes, prioridades e metas estabelecidas no seu Plano Escolar, redirecio-
nando as a¢bes quando necessario;

IV — definir critérios para a cessdo do prédio escolar para outras
atividades que ndo as de ensino, observando os dispositivos legais emana-
dos da mantenedora, garantindo o fluxo de comunicagdo permanente, de
modo que as informagdes sejam divulgadas a todos em tempo habil;

V — analisar projetos elaborados e/ou em execugdo por quaisquer
dos segmentos que compdem a comunidade escolar, no sentido de avali-
ar a importancia dos mesmos no processo ensino-aprendizagem;

VI — arbitrar sobre o impasse de natureza administrativa e/ou
pedagdgica, esgotadas as possibilidades de solugdo pela equipe escolar;

VII — propor alternativas de solu¢do dos problemas de nature-
za administrativa e/ou pedagdgica, tanto daqueles detectados pelo pro-
prio 6rgdo, como dos que forem a ele encaminhados por escrito pelos
diferentes participantes da comunidade escolar;

VIII — apreciar e emitir parecer sobre desligamento de um ou
mais membros do Conselho Escolar quando do ndo cumprimento das
normas estabelecidas no Regimento Escolar, neste Estatuto, e/ou proce-
dimento incompativel com a dignidade da funcdo, encaminhando-o para a
Secretaria Municipal da Educacao;

IX — fazer cumprir as normas disciplinares relativas a direitos e
deveres de todos os elementos da comunidade escolar, dentro dos para-
metros do Regimento Escolar e da legislacdo em vigor;

X — articular agbes com segmentos da sociedade que possam con-
tribuir para a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem;

XI — elaborar e/ou reformular o Estatuto do Conselho Escolar sem-
pre que se fizer necessario;

XII — discutir, analisar, rejeitar ou aprovar propostas de altera-
¢bes no Regulamento Interno encaminhadas pela equipe pedagogico-
administrativa ou membros do Conselho;

XIII — promover, sempre que possivel, circulos de estudos envol-
vendo os Conselheiros a partir de necessidades detectadas, visando a
proporcionar um melhor desenvolvimento do seu trabalho;

XIV — tomar ciéncia, visando acompanhamento, de medidas ado-
tadas pelo Diretor nos casos de doencas contagiosas, irregularidades
graves e solugdes emergenciais ocorridas na escola;

XV — discutir, analisar, rejeitar ou aprovar a criagdo de institui¢oes
auxiliares e seus estatutos quando ndo for da competéncia de 6rgaos especi-
ficos;

XVI — definir as diretrizes para a atuagdo das instituicfes auxiliares;

XVII — acompanhar a atuagdo das instituigdes auxiliares visando
ao desenvolvimento de um trabalho integrado e coerente com 0 projeto
politico-

pedagégico da escola, propondo, se necessario, alteragdes nos seus Estatu-
tos, ouvindo o segmento a que diz respeito;

XVIII — elaborar calendério escolar, observada a legislagdo vi-
gente e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;

XIX — discutir sobre a proposta curricular da escola, visando
ao aperfeicoamento e enriquecimento desta, respeitadas as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;

XX — estabelecer critério de distribuicdo de material escolar e de
outras espécies destinado a alunos, quando fornecido pela Mantenedora ou
obtido junto a outras fontes;

XXI — definir providéncias cabiveis, nos casos que Ihe forem en-
caminhados, relativas & sanc¢Oes aplicaveis a alunos, pais, funcionarios,
professores e diretor, de acordo com o previsto no Regimento Escolar,
respeitada a legislagdo vigente;

XXII — propor a Secretaria Municipal de Educag&o a instauragdo de
sindicancia para apurar irregularidades quando 2/3 (dois tergos) dos seus
membros acharem necessario, a partir de evidéncias comprovadas;

XXIII — receber e analisar recursos de qualquer natureza, interposto
por quaisquer membros dos segmentos, através de seu representante no
Conselho, quando esgotadas as possibilidades de solu¢cdo em nivel de
administracdo escolar;

XXIV — recorrer a instancias superiores sobre decisGes a que nao
se julgar apto por tratar-se de matéria que extrapola o &mbito escolar;

XXV — assessorar, apoiar e colaborar com o Diretor em matéria de
sua competéncia e em todas as suas atribuigdes, com destaque especial para:

a) o cumprimento das disposicdes legais;
b) a preservacéo do prédio e dos equipamentos escolares;
¢) a divulgacéo do edital de matriculas;

d) a aplicacdo de penalidades previstas no Regimento Escolar quan-
do encaminhada pelo Diretor;

e) adogdo e comunicagao ao(s) 6rgdo(s) competente(s) das medidas
de emergéncia em caso de irregularidades graves na escola.

§ 1° - Para fins deste Estatuto considerar-se-ao irregularidades graves:

| - aquelas que representam risco de vida e/ou integridade fisica das
pessoas;

Il —aquelas que caracterizem risco ao patriménio escolar;
111 - desvio de material de qualquer espécie e/ou recursos financeiros;

IV — aquelas que, comprovadamente, se configurem como trabalho
inade  quado, acarretando prejuizo pedagogico.

§ 2° - A proposicdo da instauracdo de sindicancia sera feita
mediante instrumento préprio assinado por todos 0s proponentes, acom-
panhada das provas.

SECAO |
DAS ATRIBUIQOES DOS CONSELHEIROS

Art. 36 — A acdo de todos os membros sera sempre visando ao cole-
tivo e a qualidade de ensino, evitando-se o trato de interesses individuais.

Art. 37 — A atuacdo dos Conselheiros serd restrita as reunides do
Conselho, ficando vedada a interferéncia no trabalho de qualquer profissio-
nal ou aluno.

Paragrafo Unico. Os conselheiros poderdo, individual ou coletiva-
mente, agir junto a érgaos externos quando tal tarefa lIhes for delegada em
reunido do Conselho.

Art. 38 — S&o atribuicdes do Presidente do Conselho:
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| - Convocar, através de edital e envio de comunicado, todos
os Conselheiros com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, para
reunido ordinaria, em horario compativel com o da maioria dos Conselhei-
ros e com pauta claramente definida na convocatoria;

Il - Convocar, sempre que justificadas, reunies extraordinarias
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e pauta claramente definida;

111 - Presidir as reuni6es do Conselho Escolar;

1V - Diligenciar pela efetiva realizac&o das decisdes do Conselho Es-
colar;

V - Estimular a participagdo de todos os Conselheiros em todas
as reunies do Conselho Escolar;

VI - Submeter a analise e a aprovacéo o Plano Escolar;

VII - Diligenciar para o efetivo registro das reunides do Conselho,
indicando secretario “ad hoc”;

VIII - Providenciar as comunicagdes e divulgacdes definidas pelo
Conselho Escolar, incluindo relagéo dos presentes;

I1X - Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
X - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
Aurt. 39 — Sdo atribui¢bes dos Conselheiros:

| - Organizar seus segmentos, agindo como porta-voz de inte-
resses e posicOes de seus pares;

Il - Promover reuniBes com seus segmentos a fim de discutir
questdes referentes a organizagdo e funcionamento da escola visando
ao encaminhamento de sugestdes e proposi¢desao Conselho;

111 - Representar seus segmentos, visando sempre a fungdo social da
Escola;

IV - Participar das reunides ordinarias e extraordinarias sempre que
convocados.

V - Divulgar as defini¢bes do Conselho a seus pares;

VI - Colaborar e auxiliar o Diretor na execuc¢do das medidas defi-
nidas no Conselho Escolar, desenvolvendo ag¢fes no &mbito de sua compe-
téncia;

VII - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

CAPITULO V
DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES.
SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 40 — Os conselheiros além dos direitos assegurados por toda a
legislacdo aplicavel, terdo os seguintes direitos:

| - Participar das reunides do Conselho, opinando, argumentan-
do e representando seus segmentos;

Il - Articular-se com 0s demais Conselheiros,
solicitando €ONvocagao de reunido
extraordinaria do Conselho em conformidade com o artigo 30, inciso Il, deste
Estatuto;

111 - Receber no ato de posse, informag6es sobre as disposi¢des con-
tidas neste Estatuto;

1V - Ser informado, em tempo habil, de todas as reunides do Conse-
lho Escolar;

V - Solicitar, em reunido do Conselho, esclarecimentos de qual-
quer natureza acerca das atividades da escola;

VI - Consultar, quando se fizer necessario, atas e livros do Conselho
Escolar;

VII - Votar durante as reuniées do Conselho Escolar;

VIII - Solicitar ao Diretor da Escola o uso do espago fisico escolar,
a fim de reunir-se com seu segmento de forma autdnoma para deliberar
assuntos do projeto politico-pedagogico sem prejuizo das atividades
pedagdgicas, responsabilizando-se por sua limpeza e conservagao.

SECAO 11
DOS DEVERES

Art. 41 — Aos Conselheiros, além de outras atribuicGes legais, com-
pete:

| - Representar as ideias e reivindicagbes de seus segmentos;

Il - Manter discrigdo sobre assuntos tratados que ndo devam ser di-
vulgados;

111 - Organizar seu segmento promovendo elei¢des de representantes
nos prazos previstos no artigo 16 e seus paragrafos deste Estatuto;

IV - Conhecer e respeitar este Estatuto assim como as deliberacdes
do Conselho Escolar;

V - Participar das reunides do Conselho Escolar e estimular a
participacdo dos demais Conselheiros nas mesmas;

VI - Justificar, oralmente ou por escrito, suas auséncias nas reuniées
do Conselho;

VIl - Orientar seus pares quanto aos procedimentos corretos para
encaminhamento de problemas referentes a Escola.

SECAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 42 — Aos Conselheiros é vedado:

| — Tomar decisdes individuais que venham interferir no processo
pedagdgico-administrativo;

11 - Expor pessoa ou grupo a situagdes vexatdrias;

Il - Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi
confiado;

IV - Interferir no trabalho de qualquer profissional no &mbito esco-
lar;

V - Divulgar assuntos que ndo se destinem a dominio publico,
tratados nas reunides do Conselho Escolar.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 43 — O elemento do Conselho Escolar que deixar de cumprir as
disposicOes deste Estatuto ficara sujeito as seguintes penalidades:

I - Adverténcia verbal, em particular, aplicada pelo presidente do
Conselho;

Il - Adverténcia verbal, em reunido do Conselho com registro em ata
e ciéncia do advertido;

Il - Repreensdo, por escrito, aplicada pelo Presidente e ciéncia do
advertido;

IV - Afastamento do Conselheiro, por meio de registro em ata, em
reuniéo do Conselho.

Art. 44 — Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem prévia defesa
por parte do Conselheiro.
CAPITULO VI
DOS DIREITOS DOS SEGMENTOS

Art. 45 — Os membros dos segmentos, além dos direitos assegurados
por toda a legislagdo aplicavel, terdo os seguintes direitos:

| - Ter conhecimentos do Estatuto do Conselho Escolar;

Il - Destituir o representante de seu segmento quando este ndo
cumprir as atribuicdes dos Conselheiros.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 - O presente Estatuto sera alterado quando necessario, pelo
Conselho Escolar, devendo as alteragdes propostas serem submetidas a
apreciagdo do 6rgdo competente e entrardo em vigor ap6s sua aprovagao.

Art. 47 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo
préprio Conselho, ou, se for o caso, terdo sua solucao orientada pela Secre-
taria Municipal de Educacéo.
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Art. 48 — O presente Estatuto entrard em vigor ap6s a sua aprovacéo
pelo Conselho Municipal de Educacdo-COMED e publicacéo oficial.

DECRETO N°10.913
de 29 de marco de 2017.

“Aprova o Estatuo Padrdo para as Associacdes de
Pais e Mestres — APM das Unidades Escolares da Re-
de Municipal de Ensino .

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito Municipal
de Botucatu, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade
com o Processo Administrativo n° 11.230/2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, nos termos do anexo Unico, que faz parte integrante
deste Decreto, o Estatuto Padrdo para as APM - Associagdes de Pais e
Mestres das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Botucatu, 29 de marco de 2017.

Mario Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal

Lucilene Alves da Silva Cota

Secretaria Municipal de Educacdo

Registrado na Diviséo de Secretaria e Expediente em 29 de margo de 2017 —
161° ano de emancipagdo politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Délio
Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente
ESTATUTO PADRAO DA ASSOCIAQAO DE PAIS E MESTRES
CAPITULO |

Da Instituicéo, da Natureza e Finalidade da Associacgéo de Pais e
Mestres
SECAO |

Da Instituicdo

Art. 1° - A Associacgdo de Pais e Mestres da Unidade Escolar ............ , fun-
dada em ..../...../......., pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmi-
cos, designada simplesmente APM, com sede e foro nesta cidade de Botuca-
tu/SP, na rua ................ ne .. , reger-se-a pelas presentes normas estatuta-
rias.

SECAO 11
Da Natureza e Finalidade

Art. 2° - A APM, instituicdo auxiliar da escola, tera por finalidade colaborar
no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao escolar e na
integracdo familia-escola-comunidade.

Art. 3° - A APM, entidade com objetivos sociais e educativos, ndo tera
carater politico, racial ou religioso, e nem finalidades lucrativas.

Art. 4° - Para a consecugdo dos fins a que se referem os artigos anteriores, a
Associagdo se propde a:
1. colaborar com a diregdo do estabelecimento para atingir os ob-
jetivos educacionais colimados pela escola;
Il. representar as aspiragdes da comunidade e aos pais de alunos

junto a escola;

11 mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da co-
munidade, para auxiliar a escola, provendo condiges que per-
mitam:

a) amelhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar, nas
areas sociais, econdmicas e de salde;
c) aconservacdo e manutencéo do prédio, do equipamento e das ins-
talagdes;
d) a programagdo de atividades culturais e de lazer que envolva a par-
ticipagdo conjunta de  pais, professores e alunos;
IV — favorecer o entrosamento entre pais e professores, possibilitando:
a) aos pais, informagdes relativas tanto aos objetivos educacionais,
métodos e processos de ensino, quanto ao aproveitamento esco-
lar de seus filhos;

b) aos professores, maior visdo das condi¢es ambientais dos alu-
nos e de sua vida no lar.

Art. 5° - As atividades a serem desenvolvidas para alcancar os objetivos
especificados nos incisos do Art. anterior, deverdo estar previstas em um
Plano Anual de Trabalho elaborado pela Associacdo de Pais e Mestres e
integrado no Plano Escolar.

SECAO 111
Dos Meios e Recursos

Art. 6° - Os meios e recursos para atender os objetivos da APM serdo obti-
dos através de:

I contribuicdo dos sécios;

1. convénios;

1. subvencoes diversas;
\VA doacgdes;

V. promocdes diversas;
VI. outras fontes.

Art. 7° - A contribuicdo a que se refere o inciso | do Art. anterior sera sem-
pre facultativa.

§1° - O carater facultativo das contribui¢des ndo isenta os sécios
do dever moral de, dentro de suas possibilidades, cooperar para a constitui-
¢ao do fundo financeiro da Associacéo.

§2° - No inicio de cada ano letivo e apds haver encerrado o perio-
do de matriculas previsto no calendario escolar do Municipio, seréo fixadas
a forma e a época para a campanha de arrecadacéo das contribuigdes dos
sécios.

83° - As contribuicBes serdo depositadas em instituigdes banca-
rias, em conta vinculada a APM, que somente poderd ser movimentada
conjuntamente pelo Diretor Executivo e Diretor Financeiro.

CAPITULO Il
Dos Sécios, seus Direitos e Deveres

SECAO I
Dos Sdcios

Art. 8° - O quadro social da APM, constituido por nimero ilimitado de
socios, serd composto de:

l. s6cios natos;
1. socios admitidos;
1. sécios honorarios.
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81° - Serdo socios natos o Diretor de Escola, o Assistente de Diretor, 0s
professores e demais integrantes dos nlcleos de apoio técnico-pedagégico e
administrativo da escola, os pais de alunos e os alunos maiores de 18 anos,
desde que concordes.

§2° - Serdo s6cios admitidos os pais de ex-alunos, os ex-alunos
maiores de 18 anos, os ex-professores e demais membros da comunidade,
desde que concordes e aceitos conforme as normas estatutarias.

§3° - Serdo considerados sécios honorarios, a critério do Conselho
Deliberativo, aqueles que tenham prestado relevantes servigos a Educagdo e
a APM.

SECAO 11
Dos Direitos e Deveres

Art. 9° — Constituem direitos dos sécios:

l. apresentar sugestdes e oferecer colaboracéo aos dirigentes dos
varios 6rgédos da APM;

Il. receber informagOes sobre a orientagdo pedagdgica da escola e
0 ensino ministrado aos educandos;

11 participar das atividades culturais, sociais, esportivas e civicas
organizadas pela APM;

V. votar e ser votado em Assembleia Geral, esclarecimentos a res-
peito da utilizagdo dos recursos financeiros da APM;

V. solicitar, quando em Assembleia Geral, esclarecimentos a res-
peito da utilizagdo dos recursos financeiros da APM;

VI. apresentar pessoas da comunidade para ampliagdo do quadro
social.

Art. 10 — Constituem deveres dos socios:

l. defender, por atos e palavras, 0 bom nome da Escola e da APM,;

1. conhecer o Estatuto da APM;

11 participar das reunides para as quais foram convocados;

V. desempenhar, responsavelmente, os cargos e as missdes que
Ihes forem confiados;

V. concorrer para estreitar as relagdes de amizade entre todos os
associados e incentivar a participagdo comunitaria na escola;

VI. cooperar, dentro de suas possibilidades, para a constitui¢do do
fundo financeiro da APM;

VII.  prestar 8 APM, servigos gerais ou de sua especialidade profissi-

onal, dentro e conforme suas possibilidades;

zelar pela conservagdo e manutencéo do prédio, da area do ter-

reno e equipamentos escolares;

IX. responsabilizar-se pelo uso do prédio, de suas dependéncias e equi-
pamentos, quando encarregados diretos da execugdo de ativida-
des programadas pela APM.

VIIL.

Art. 11 — A exclusdo do associado do quadro social somente é admissivel
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure
direito de defesa perante a Diretoria Executiva e de recurso para o Conselho
Deliberativo, que se reunira em sessao extraordinaria para apreciar o fato.

81° - O associado sera cientificado, por escrito e pessoalmente,
dos fatos que lhe sdo imputados e das consequéncias a que estara sujeito,
para, no prazo de 15 (quinze) dias, oferecer defesa e indicar, justificadamen-
te, as provas que pretende produzir, cuja pertinéncia sera aferida, de forma
motivada, pela Diretoria Executiva.

§2° - Decorrido in albis o prazo previsto no paragrafo anterior, ou
produzidas as provas deferidas pela Diretoria Executiva, serd o associado
notificado, pessoalmente, para oferecer suas razbes finais, no prazo de 7
(sete) dias, dirigidas a Diretoria Executiva, que decidira, motivadamente, no
prazo de 20 (vinte) dias, comunicando a decisdo ao Conselho Deliberativo.

83° - Intimado o associado pessoalmente da decisdo, podera este
interpor recurso no prazo de 15 (quinze) dias, dirigido ao Conselho Delibe-
rativo, que decidira, de maneira motivada, no prazo de 20 (vinte) dias.

840 - Os prazos para apresentacdo de defesa, razdes finais e inter-
posigdo de recurso, serdo contados por dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento.

85° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util se o
vencimento ocorrer em sabado, domingo ou feriado.

86° - Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro
dia Util ap6s a intimagéo.

CAPITULO IlI
Da Administragéo

SECAO |
Dos Orgaos Diretores

Art. 12 — A APM sera administrada pelos seguintes 6rgaos:

l. Assembleia Geral;

Il. Conselho Deliberativo;
11 Diretoria Executiva;
V. Conselho Fiscal.

Art. 13 — A Assembleia Geral sera constituida pela totalidade dos associa-
dos.

§1° - A Assembleia serd convocada e presidida pelo Diretor da
Escola.

§2° - A Assembleia realizar-se-a, em primeira convocagdo, com a
presenca de mais da metade dos associados ou, em segunda convocagéo,
meia hora depois, com qualquer nimero de presentes.

83° - Para as deliberacdes ¢ exigido voto concorde da maioria dos
presentes & Assembleia.

Art. 14 — Cabe a Assembleia Geral:

I eleger e destituir membros do Conselho Deliberativo, do Conse-
Iho Fiscal e da Diretoria Executiva;

1. apreciar o balanco anual e os balancetes semestrais, com o pa-
recer do Conselho Fiscal e aprovar as contas;

1. propor e aprovar a época e a forma das contribui¢des dos so-
cios, obedecendo ao que dispde o artigo 7° do presente Estatuto;

\VA reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez a cada se-
mestre;
V. reunir-se, extraordinariamente, através de convocagdo do Dire-

tor da Escola ou por 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho
Deliberativo, ou por 1/5 (um quinto) dos associados;

VI. destituir os administradores eleitos;

VII.  deliberar sobre alteragdes do Estatuto.

Paragrafo Unico. A destitui¢do de administradores e a alteragdo do Estatuto,
serdo deliberadas em Assembleia Geral convocada especialmente para tais
fins.

Art. 15 — O Conselho Deliberativo sera constituido de no minimo 11 (onze)
membros.

81° - O Diretor da Escola sera o seu presidente nato.

820 - Os demais componentes, eleitos em Assembleia Geral,
obedecerao a proporcdes assim estabelecidas:

a) 30% dos membros serdo professores;

b)  40% dos membros serdo pais de alunos;

c) 20% dos membros serdo alunos maiores de 18 anos;
d) 10% dos membros serdo sécios admitidos.

83° - N&o sendo atingidas as propor¢Ges enumeradas nas alineas
“c” e “d” do paragrafo anterior, as vagas serdo preenchidas, respectivamen-
te, por elementos da escola e pais de alunos, na proporgéao fixada no para-
grafo anterior.

Art. 16 — Cabe ao Conselho Deliberativo:
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I divulgar a todos os associados os nomes dos eleitos na forma do
inciso | do Art. 14, bem como as normas do presente Estatuto,
para conhecimento geral;

1. aprovar o Plano Anual de Trabalho e o Plano de Aplicagdo de
Recursos;

1. participar do Conselho de Escola, através de um de seus mem-
bros, que devera ser, obrigatoriamente, pai de aluno;

V. realizar estudos e emitir pareceres sobre questdes omissas no
Estatuto, submetendo-o a apreciacdo dos érgédos superiores da
Secretaria Municipal de Educacéo;

V. emitir parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria Exe-
cutiva, submetendo-as a apreciacéo da Assembleia Geral;
VI. reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por trimestre

e, extraordinariamente, sempre que convocado, a critério de seu
Presidente ou de 2/3 (dois tergos) de seus membros.
Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho Deliberativo sé terdo validade se
aprovadas por maioria absoluta (1% convocagdo) ou maioria simples (22
convocagéo) de seus membros.

Art. 17 — Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I convocar e presidiar as reunides da Assembleia Geral do Conse-
lho Deliberativo;

II. indicar um Secretario, dentre os membros do Conselho Delibe-
rativo;

11. informar os conselheiros sobre as necessidades da escola e dos
alunos;

Art. 18 — O mandato dos conselheiros serd de 2 (dois) anos, sendo permitida
a reconducdo por mais duas vezes.

Paréagrafo Gnico. Perderd o mandato o membro do Conselho Deliberativo
que faltar a 2 (duas) reunides consecutivas sem causa justificada.

Art. 19 — A Diretoria Executiva da APM serd composta de:

l. Diretor Executivo;
1. Vice-Diretor Executivo;

11. Secretario;
V. Diretor Financeiro;
V. Vice-Diretor Financeiro;

VI. Diretor Cultural;

VII. Diretor de Esportes;
VIIl.  Diretor Social;

I1X. Diretor de Patrimonio.

§1° - Cada Diretor poderd acumular até duas Diretorias, com
excecdo dos cargos discriminados nos itens | a V.

§2° - E vedada a indicagdo de alunos para a composigéo da Dire-
toria Executiva.

Art. 20 — Cabe a Diretoria Executiva:

I elaborar o Plano Anual de Trabalho, submetendo-o a aprovagao
do Conselho Deliberativo;

1. colocar em execucdo o Plano aprovado e mencionado no inciso
anterior;

11 dar a Assembleia Geral conhecimento sobre:

a) as diretrizes que norteiam a agdo pedagégica da escola;

b) as normas estatutarias que regem a APM;

c) as atividades desenvolvidas pela APM,;

d) a programagcdo e aplicacdo dos recursos do fundo financeiro.

V. elaborar normas para concessdo de auxilios diversos a alunos
carentes;

V. depositar em conta da APM, em estabelecimento de crédito ofi-
cial, todos os valores recebidos;

VI. tomar medidas de emergéncia, ndo previstas no Estatuto, sub-

metendo-as ao Conselho Deliberativo;

VII. reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por més e, ex-
traordinariamente, a critério de seu Diretor Executivo ou por so-
licitagdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 21 — Compete ao Diretor Executivo:

I representar a APM ativa e passivamente, judicial e extrajudici-
almente;

1. convocar as reunides da Diretoria Executiva, presidindo-as;

1. fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

V. apresentar ao Conselho Deliberativo relatério semestral das ati-
vidades da Diretoria;

V. admitir e/ou dispensar pessoal de seu quadro, obedecidas as de-
cisdes do Conselho Deliberativo;

VI. movimentar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, os recur-
sos financeiros da APM;

VII.  visar as contas a serem pagas;

VIII.  submeter os balancetes semestrais e 0 balango anual ao Conse-

lho Deliberativo e Assembleia Geral, apds apreciagdo escrita
do Conselho Fiscal;

IX. rubricar e publicar em quadro préprio da APM, os balancetes
semestrais e 0 balanco anual.

Art. 22 — Compete ao Vice-Diretor Executivo auxiliar o Diretor Executivo e
substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 23 — Compete ao Secretario:

I lavrar as atas das reunides e Assembleias Gerais;
1. redigir circulares e relatorios e encarregar-se da correspondén-

cia social;

1. assessorar 0 Diretor Executivo nas matérias de interesse da
APM;

\VA organizar e zelar pela conservagdo do arquivo da APM,;

V. organizar e manter atualizado o cadastro dos socios da APM.

Art. 24 — Compete ao Diretor Financeiro:

I subscrever com o Diretor Executivo os cheques da conta bancé-
ria da APM;

1. efetuar, através de cheques nominais, 0s pagamentos autoriza-
dos pelo Diretor Executivo, de conformidade com a aplicagdo
de recursos planejada;

1. apresentar ao Diretor Executivo os balancetes semestrais e o ba-
lango anual, acompanhado dos documentos comprovatérios de
receita e despesa;

\VA informar os 6rgdos diretores da APM sobre a situacgdo financei-
ra da APM;

V. promover concorréncia de precos, quanto aos servigos e materi-
ais adquiridos pela APM,;

VI. arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valo-

res recebidos e pagos pela APM, apresentando-os para elabora-
¢do da escrituragdo contabil.

Art. 25 — O cargo de Diretor Financeiro serd obrigatoriamente ocupado por
pai de aluno.

Art. 26 — Compete ao Vice-Diretor Financeiro auxiliar o Diretor Financeiro
e substitui-lo em seus impedimentos eventuais.

Art. 27 — Cabe ao Diretor Cultural promover a integracdo escola-
comunidade através de atividades culturais.

Paragrafo Gnico. O Diretor Cultural podera ser assessorado, conforme as
atividades a serem desenvolvidas pelos professores da Escola.

Art. 28 — Cabe ao Diretor de Esportes promover a integragdo escola-
comunidade através de atividades esportivas.

Paragrafo unico. O Diretor de Esportes podera ser assessorado pelos profes-
sores da Escola.

Art. 29 — Cabe ao Diretor Social promover a integracdo escola-comunidade
através de atividades sociais e de assisténcia ao aluno e a comunidade.
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§1° - O Diretor Social podera ser assessorado pelos membros do
Conselho da Escola.
§2° - Serdo prioritarias as atividades de assisténcia ao aluno.

Art. 30 — Cabe ao Diretor de Patrim6nio manter entendimentos com a Dire-
¢do da Escola no que se refere a:

l. aquisicdo de materiais, inclusive didatico;
1. manutencdo e conservagao do prédio e de equipamentos;
11 supervisdo de servigos contratados.

Paragrafo Unico. O Diretor de Patriménio podera ser assessorado pelos
membros do Conselho da Escola.

Art. 31 — Os Diretores terdo, ainda, por funcéao:

l. comparecer as reunides da Diretoria, discutindo e votando;

1. estabelecer contato com as outras;

11 constituir comissdes auxiliares com vistas a descentralizagdo de
suas atividades;

V. elaborar contratos e celebrar convénios com a aprovagdo do
Conselho Deliberativo.

Art. 32 — O mandato de cada Diretor serd de 1 (um) ano, sendo permitida
sua recondugdo mais uma vez para 0 mesmo cargo.

81° - Perdera 0 mandato o membro da Diretoria que faltar a trés
reunides consecutivas sem causa justificada.

§2° - No caso de impedimento ou substituicdo de qualquer mem-
bro da Diretoria, 0 Conselho Deliberativo tomara as devidas providéncias.

Art. 33 — O Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) elementos, sendo 2
(dois) pais de alunos e 1 (um) representante do quadro administrativo ou
docente da escola, tem por atribuigdo:

l. verificar os balancetes semestrais e balangos anuais apresenta-
dos pela Diretoria, emitindo parecer por escrito;

Il. assessorar a Diretoria na elaboragdo do Plano Anual de Traba-
Iho na parte referente a aplicagdo de recursos;

11 examinar a qualquer tempo os livros e documentos da Diretoria

Financeira;

V. dar parecer, a pedido da Diretoria ou Conselho Deliberativo,
sobre resolugdes que afetem as financas da Associagdo;

V. solicitar ao Conselho Deliberativo, se necessario, a contratacdo

de servigos de auditoria contabil.

Paragrafo unico. O mandato dos Conselheiros serd de um ano, sendo permi-
tida a reeleicdo por mais uma vez.

Art. 34 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada semestre e
extraordinariamente, mediante convocagcdo da maioria de seus membros ou
da Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
Da Intervengdo

Art. 35 — Sempre que as atividades da APM venham a contrariar as finalida-
des definidas neste Estatuto ou ferir a legislagcdo vigente, podera haver
intervengdo, mediante solicitagdo da Dire¢do da Escola ou de membros da
APM as autoridades competentes.

81° - O processo regular de apuragdo dos fatos serad feito pela
equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagao.

§2° - A intervencao sera determinada pelo Secretario Municipal
de Educagdo.

Art. 36 — O Diretor da Escola podera participar das reunides da Diretoria
Executiva, intervindo nos debates, prestando orientagdo ou esclarecimento
ou fazendo registrar em atas seus pontos de vista, mas sem direito a voto.

Art. 37 — E vedado aos Conselheiros e Diretores:

I receber qualquer tipo de remuneracéo;
1. estabelecer relagGes contratuais com a APM.

Art. 38 — Ocorrida a vacancia de cargos do Conselho Deliberativo, do Con-
selho Fiscal ou da Diretoria Executiva, o preenchimento dos mesmos pro-
cessar-se-a por decisdo dos membros do respectivo 6rgao deliberativo que se
reunira para este fim.

Paréagrafo Unico — O preenchimento a que se refere este Art. visa tdo somen-
te a conclusdo de mandato da vaga ocorrida.

Art. 39 — Serdo afixados em quadro de avisos, os planos de atividades de
noticias e atividades da APM, convites e convocagoes.

Art. 40 — O balanco anual sera submetido a apreciacdo do Conselho Fiscal,
que devera manifestar-se no prazo de 5 (cinco) até 10 (dez) dias antes da
convocagdo da Assembleia Geral.

Art. 41 — O edital de convocagdo da Assembleia Geral, com 5 (cinco) dias
de antecedéncia da reunido, contera:

a) dia, local e hora da primeira e segunda convocagdo;
b) ordem do dia.

§1° - Além da fixacdo em quadro de avisos da escola, sera obriga-
tério o envio de circular aos socios.

§2° - A convocacgdo da Assembleia Geral e dos demais 6érgaos
deliberativos far-se-a4 na forma do presente Estatuto, garantindo a 1/5 (um
quinto) dos associados o direito de promové-la.

Art. 42 — No exercicio de suas atribui¢fes, a APM mantera rigoroso respeito
as disposi¢des legais, de modo a assegurar a observancia dos principios
fundamentais que norteiam a filosofia e politica educacionais do Municipio
de Botucatu.

Paragrafo Unico. Cabe ao Supervisor de Ensino acompanhar as atividades da
APM da unidade escolar para garantir o disposto neste artigo.

Art. 43 — Cabe a APM a administracdo direta ou indireta da cantina escolar
e outros 6rgaos existentes na escola, geradores de recursos financeiros.

Paragrafo Gnico. O funcionamento dos 6rgdos referidos neste Art. devera
obedecer as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 44 — Os bens permanentes doados a APM ou por ela adquiridos serdo
identificados, contabilizados, inventariados e passardo a integrar seu patri-
monio.

Art. 45 — A APM teré prazo indeterminado de duragdo e somente podera ser
dissolvida observando-se as disposicdes legais.

Paragrafo Gnico. A APM podera ser extinta nas seguintes hip6teses:

a) desativacdo da unidade escolar;
b) transferéncia da unidade escolar para outro municipio.

Art. 46 — Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacoes
sociais assumidas em nome da APM.

Art. 47 — Em caso de dissolugdo, os bens da APM passardo a integrar o
patrimdnio do estabelecimento, observados os critérios legais.

Art. 48 — O resultado de deliberagdo da Assembleia Geral que tiver por
objeto proposta de alteragdo deste Estatuto, serd encaminhado a Secretaria
Municipal de Educagdo, para apreciagao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - O presente Estatuto sera alterado quando necessario, devendo as
alteragdes propostas serem submetidas a apreciagdo do 6rgdo competente e
entrardo em vigor ap0s sua aprovacao.

Art. 50 — O presente Estatuto entrard em vigor apds a sua aprovagao pelo
Conselho Municipal de Educa¢do-COMED e publicagdo oficial.



