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DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE

DECRETO N°10.902
de 21 de marco de 2017.

“Constitui o Conselho Municipal de Politicas para Mulheres - CMPM”

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito Municipal de
Botucatu, no uso de suas atribuicdes legais, €;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3°, da Lei n® 5.349/12;

CONSIDERANDO o constante no Processo Administrativo n° 6.827/2017,
DECRETA:

Art. 1° Fica constituido o CMPM - Conselho Municipal de Politicas para
Mulheres, criado pela Lei n°5.349, de 3 de abril de 2012, para um man-
dato de dois anos, com a seguinte representacao:

| - Representantes do Poder PUblico:

a) representantes da area da educagéo:

Titular : Fernanda Holtz Coragio
Suplente: Maria Carolina S. Novaes

b) representantes da area da satde:
Titular : Claudete Antoniolli Dorini
Suplente: Juliane Andrade

c) representantes da area social:
Titular : Rosemary S. dos Santos Pinton
Suplente: Andrea Machado Pierine

d) representantes da drea de Seguranca Publica e Direitos
Humanos:

Titular : Adriana Cristina Stamponi

Suplente: Giselle Cristine de Arruda

e) representantes da drea da cultura:
Titular : Ana Cristina Petriconi
Suplente: Juliana do Carmo Ribeiro

f)  representantes da 4rea do meio ambiente:
Titular : Irene Andrade Menezes
Suplente: Juliane Fumes Bazzo

I - Representantes da Sociedade Civil:
a) representantes de organizagdes sociais:

Titular : Izabel Cristina Rossi Conte
Suplente: Dora Martins dos Santos
Titular : Beatriz Stamato

Suplente: Tdnia Regina Guaré Madrid

b) representantes da organizacdo PLPS - Promotoras Le-
gais Populares:

Titular : Sirlei Zuccari

Suplente: Cintia Ap. Alves Ribeiro

c) representantes da OAB Mulher do Brasil:
Titular : Dra. Martha Cibele Ciccone De Léo
Suplente: Dra. Silvana Pradela Carli

d) representantes da drea Sindical dos Trabalhadores:

Titular : Patricia Corréa de Medeiros
Suplente: Irinalda Rodrigues Ribeiro

e) representantes das usudrias de politicas publicas:
Titular : Isabel Cristina G. S. Cruz

Suplente: Dulce Elena Fernandes

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos a contar do dia 16 de fevereiro 2017.

Botucatu, 21 de marco de 2017.
Mirio Eduardo Pardini Affonseca - Prefeito Municipal

Silvia Aparecida Fumes Carvalho - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Registrado na Divisao de Secretaria e Expediente em 21 de margo de
2017 - 161° ano de emancipacao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Ddlio - Chefe da Divisao de Secretaria e Expediente

DECRETO N°10.903
de 21 de margo de 2017.

“Dispoe sobre a constitui¢do da Diretoria Executiva da CMPM - Conselho
Municipal de Politicas para Mulheres”

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito Municipal de
Botucatu, no uso de suas atribuicdes legais, e;

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do artigo 6°, da Lei n® 5.349/2012;
CONSIDERANDO o constante no Processo Administrativo n° 6.827/2017,
DECRETA:

Art. 1° A Diretoria Executiva do CMPM - Conselho Municipal de Politicas
para Mulheres, criado pela Lei n® 5.349, de 3 de abril de 2012, com mandato
de um ano, fica assim constituida:

Isabel Cristina Rossi Conte
Izabel C. Galdino Cruz
Rosemary F. S. Pinton
Claudete A. Donini

Presidente:
Vice-Presidente:
12 Secretaria:

22 Secretéaria:

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo, com seus
efeitos a contar do dia 16 de fevereiro de 2017.

Botucatu, 21 de margo de 2017.
Mério Eduardo Pardini Affonseca - Prefeito Municipal

Silvia Aparecida Fumes Carvalho - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Registrado na Divisao de Secretaria e Expediente em 21 de margo de 2017 -
161° ano de emancipagdao politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio - Chefe da Diviséo de Secretaria e Expediente

DECRETO N°10.912
de 29 de marco de 2017.

“Aprova o Estatuo Padr&o para os Conselhos Escolares das escolas da Rede
Municipal de Ensino”.

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito Municipal de Botuca-
tu, no uso de suas atribuic@es legais e de conformidade com o Processo Admi-
nistrativo n® 11.229/2017,DECRET A:
Art. 1° Fica aprovado, nos termos do anexo Unico, que faz parte integrante
deste Decreto, o Estatuto Padrdo para os Conselhos Escolares das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Botucatu, 27 de margo de 2017.

Mério Eduardo Pardini Affonseca - Prefeito Municipal

Lucilene Alves da Silva Cota - Secretaria Municipal de Educacéo



SEMANARIO OFICIAL (1412-Suplemento)

DE 31 DE MARCO DE 2017

Pagina 2

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em 27 de margo de 2017 -
161 ° ano de emancipagéo politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Délio - Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

ANEXO UNICO
ESTATUTO DO CONSELHO ESCOLAR
TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO|
DA INSTITUIGCAO SEDE E FORO

Art. 1° - O presente E statuto dispde sobre o Conselho Escolar
da Escola Municipal

Art. 2° - O Conselho Escolar da Escola Muni-
cipal , com sede no M unicipio de Botucatu,
Estado de Sao Paulo, situada na , n° \ bairro

reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais
que lhe forem aplicaveis.

CAPITULO I
DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 3° - O Conselho Escolar é um 6rgéo colegiado de natureza deli-
berativa, consultiva e fiscal, nédo tendo carater politico-partidario, religioso,
racial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados seu Dirigente ou Con-
selheiros.

Art. 4° - O Conselho Escolar tem por finalidade efetivar a gestao esco-
lar, na forma de colegiado, promovendo a articulagdo entre os segmentos da
comunidade escolar e os setores da escola, constituindo-se no 6rgdo maximo
de direg&o.

Art. 5° - Gestéo Escolar é o processo que rege o funcionamento da es-
cola, compreendendo tomada de decisdo, planejamento, execucdo, acompa-
nhamento e avaliagdo das questdes administrativas e pedagdgicas, efetivando
o envolvimento da comunidade, no &mbito da unidade escolar, baseada na
legislagdo em vigor e nas diretrizes pedagogicas administrativas fixadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 6° - A Comunidade Escolar é o conjunto constituido pelos mem-
bros do Magistério, alunos, pais ou responsaveis pelos alunos e demais servi-
dores que protagonizam a agéo educativa da escola.

Art. 7° - A atuacdo e representacdo de quaisquer dos integrantes
do Conselho Escolar visara ao interesse maior dos alunos, inspirados nas
finalidades e objetivos da educacdo publica, para assegurar o cumprimento
da fungdo da escola que é ensinar.

Art. 8° - A acéo do Conselho Escolar estara articulada com a acéo
dos profissionais que atuam na escola, preservada a especificidade de cada
area de atuacéo.

Art. 9° - A autonomia do Conselho Escolar serd exercida com
base nos seguintes compromissos:

| — a legislagdo em vigor;

11 — a democratizacdo da gestdo escolar;

11l — as oportunidades de acesso, permanéncia e qualidade de ensi-
no na escola publica de todos que a ela tém direito.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 10 - Os objetivos do Conselho Escolar s&o:

| — Democratizar as relagdes no dmbito da escola, visando & qualida-
de de ensino através de uma educacéo transformadora que prepare o indivi-
duo para o exercicio da plena cidadania;

Il — Promover a articulacdo entre os segmentos da comunidade
escolar e os setores da escola, a fim de garantir o cumprimento da sua
funcéo que é ensinar;

111 — Estabelecer, para 0 ambito da escola, diretrizes e critérios gerais
relativos a sua organizagdo, funcionamento e articulagdo com a comunidade
de forma compativel com as orientagdes da politica educacional da Secreta-
ria de Municipal Educagdo, participando e responsabilizando-se social e
coletivamente, pela implementagao de suas deliberagdes.

TiTuLO Il
DO CONSELHO ESCOLAR
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E REPRESENTACAO

Art. 11 — O Conselho Escolar é constituido por membro nato e por re-
presentantes de todos os segmentos da comunidade escolar.

Art. 12 — O Conselho Escolar terd como membro nato o Diretor do es-
tabelecimento de ensino, em conformidade com a legislacéo pertinente.

Art. 13 — Os representantes do Conselho Escolar serdo escolhidos en-
tre seus pares, mediante processo eletivo.

Paragrafo Unico: No ato da eleicéo, para cada representante seré eleito
também um suplente.

Art. 14 — O Conselho Escolar, de acordo com o principio da represen-
tatividade que abrange toda a comunidade escolar, é constituido pelos seguin-
tes conselheiros:

| — 2 (dois) representantes de professor;

Il — 2 (dois) representantes dos servidores das unidades escolares,
alheios ao quadro do Magistério;

111 — 3 (trés) representantes de pais ou responsaveis de alunos;

IV — 2 (dois) alunos regularmente matriculados maiores de 16 (dezes-
seis) anos.

Pardgrafo Unico - Ndo havendo alunos maiores de 16 (dezesseis)
anos a representacdo de pais se estendera para seis membros.

CAPITULO Il
DAS ELEICOES, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 15 — As eleicbes do Conselho Escolar realizar-se-&o a cada bié-
nio, em reunido de cada segmento convocada para este fim, podendo haver a
recondugdo por igual periodo.

Art. 16 — O edital de convocagao para as eleicdes dos representantes
de cada segmento sera expedido pelo Presidente do Conselho Escolar com
antecedéncia nunca inferior a 30 (trinta) dias do término da gestéo.

§ 1° - O edital de convocacédo ndo estabelecera data das reunides das
elei¢des dos segmentos, fixando somente a data da posse dos novos represen-
tantes do Conselho, a qual nao excedera 10 (dez) dias apds o término da gestdo
anterior.

§ 2° - As datas, horarios e locais de reunides para as eleigdes dos re-
presentantes serdo estabelecidas pela Comissdo Eleitoral constituida para este
fim.

§ 3° - No caso do segmento dos alunos, os mesmos poderdo ser orien-
tados e assessorados por membros da equipe pedagdgico-administrativa,
docente ou pais.

Art. 17 — Para dirigir o processo eleitoral sera constituida uma Comis-
séo Eleitoral de composicéo paritaria com um ou dois representantes de cada
segmento que compde a Comunidade Escolar, escolhidos em Assembleia
convocada pelo Conselho Escolar.

Paragrafo Unico — Os membros da Comissao Eleitoral nio poderdo se
candidatar ao Conselho Escolar.

Art. 18 — Havendo segmento (s) composto(s) por um so funcionario,
esse serd automaticamente Conselheiro, devendo tal condicdo ser observada na
ata de posse.

Paragrafo Unico — No caso de afastamento e licencas do Conselheiro
citado neste artigo, esse sera representado pelo profissional designado para sua
funcéo.

Art. 19 — O edital de convocagdo para as reunides de eleicdo dos re-
presentantes devera ser afixado em local visivel da unidade escolar, no minimo
03(trés) dias Uteis, antes da sua realizacéo durante o periodo letivo.

Art. 20 — A eleicdo podera ocorrer mediante voto secreto, por aclama-
¢éo ou outro procedimento a ser decidido pelo proprio segmento, devendo,
para tanto, ser lavrada ata.

Art. 21 — Tém direito a voto:

| — os servidores em efetivo exercicio na escola;

Il — pais ou responsaveis de alunos; e

111 — alunos efetivamente matriculados a partir de 16 (dezesseis) anos.

§ 1° - Considerar-se-a0 em efetivo exercicio, portanto com direito a
voto, os servidores que estiverem afastados com amparo da lei, em decorréncia
de:

|- Licencagala;

Il — Férias;

11l — Licenga nojo;

IV — Jari e outras obrigatorias por lei;
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V — Licenga-prémio;
VI - Licenca para tratamento de sadde;
VIl — Licenga a gestante.

§ 2° - No segmento dos professores, 0 integrante do Quadro Proprio
do Magistério detentor de dois padrdes na mesma Unidade Escolar, teré direito
a um voto, e em unidades diferentes, um voto em cada escola.

§ 3° - Nenhum membro da Comunidade Escolar podera votar em mais
de uma categoria na mesma escola, ainda que represente segmentos diversos
ou acumule funcdes, respeitada a seguinte hierarquia:

| — Professor;

Il — Funcionério;
111 — Aluno;

IV — Pai de aluno.

§ 4° - No segmento dos pais, 0 voto serd um por familia (pai ou méae
ou responsavel legal), independente do nimero de filhos matriculados na
escola.

Art. 22 — Ndo serdo permitidos votos por procuragao.

Art. 23 — Havendo empate e ndo havendo rentincia de nenhum dos
candidatos proceder-se-4 a nova eleigéo.

Paragrafo Unico — A escola podera definir procedimentos nesse caso:
sorteio, antiguidade, idade, etc.

Art. 24 — Para cada Conselheiro serd eleito um Suplente que o substi-
tuird em suas auséncias ou vacancia do Cargo.

§ 1° - O Conselheiro ndo podera se fazer representar por outrem em
nenhuma hipdtese a néo ser por seu suplente.

§ 2° - Para o cumprimento deste artigo excetua-se o previsto no artigo
18 deste Estatuto.

Art. 25 — A posse dos representantes eleitos dar-se-a4 em reuniéo espe-
cialmente convocada pelo Presidente do Conselho para esse fim.

§ 1° - A data da reunido de posse dos representantes eleitos ndo pode-
rd ultrapassar o periodo de 05 (cinco) dias ap6s o término da gest&o anterior.

§ 20 - A reunido de posse sera publica.
§ 3°- O ato de posse dos Conselheiros consistira de:
| — assinatura da Ata e Termo de Posse;
Il — ciéncia do Estatuto, mediante leitura do mesmo.

Art. 26 — Os elementos do Conselho Escolar que se ausentarem por 3
(trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas serdo destituidos assu-
mindo os respectivos suplentes.

Paragrafo Unico — As auséncias poderdo ser justificadas, por escrito
ou verbalmente, em reunido do Conselho e serdo analisadas pelos conselheiros,
cabendo-lhes as decisdes da aceitagdo ou ndo da justificativa apresentada.

Art. 27 — O mandato serd cumprido integralmente, no periodo para o
qual os representantes foram eleitos, exceto em caso de destituicdo ou renln-
cia.

Paragrafo Unico — O Conselheiro representante do Segmento dos pais,
em caso de transferéncia do aluno, sera automaticamente substituido pelo seu
suplente.

Art. 28 — No caso de vacancia do cargo de qualquer um dos Conse-
lheiros e ndo havendo mais suplentes, serdo convocadas novas eleigdes de
representante do respectivo segmento para complementacdo do periodo em
vigor, obedecidas as disposi¢des deste Estatuto, no artigo 16.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 29 — O Conselho Escolar encaminhara acdes que visem ao esta-
belecimento das diretrizes de organizacdo e funcionamento da escola e sua
articulagdo com a comunidade nos limites da legislagdo pertinente, compati-
veis com a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo, respon-
sabilizando-se pelas suas deliberagoes.

Art. 30 — O Conselho Escolar funcionard somente com um quérum
minimo de metade mais um de seus membros, observando:

§1° - As reuniBes ordinarias serdo bimestrais, convocadas pelo Presi-
dente do Conselho ou, no seu impedimento, por representante designado pelo

mesmo, dentre 0s seus componentes, com 72 (setenta e duas) horas de antece-
déncia e com pauta claramente definida no edital de convocagéo.

§2° — As reunides extraordindrias realizar-se-d0 sempre que necessa-
rio:

I - por convocagéo do Presidente do Conselho;

Il - por solicitagdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, através
de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho especificando o motivo
da convocacéo.

§ 3° - As reunides extraordinarias serdo convocadas com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia e com pauta claramente definida na convocaté-
ria.

§ 4° - O cronograma das reunides ordinarias sera estabelecido na pri-
meira reunido anual do Conselho Escolar.

Art. 31 — Das reunides serdo lavradas Atas, por Secretarios “ad hoc”,
em livro proprio.

Art. 32 — As deliberagdes do Conselho Escolar sé serdo validas quan-
do tomadas por metade mais um dos presentes & reunido.

§ 1° - N&o havendo total esclarecimento sobre a matéria a ser votada,
a reunido sera adiada, visando a estudos que melhor embasem a argumentagéo
dos Conselheiros, em busca do desejavel consenso.

§ 2° - A auséncia do(s) Conselheiro(s) implica a aceitagdo das deci-
sBes tomadas.

Art. 33 — Para a divulgacéo das deliberagdes do Conselho Escolar que
devam ser tornadas publicas, serdo utilizados editais ou livro de avisos, garan-
tindo um fluxo de comunicagédo permanente, de modo que as informacdes
sejam divulgadas a todos em tempo habil.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 34 — As atribuigdes do Conselho de Escola sdo definidas em fun-
cdo das condig@es reais da escola, da organicidade do préprio Conselho e das
competéncias dos profissionais em exercicio na unidade escolar.

Art. 35 — Sdo atribuigdes do Conselho de Escola:
| — estabelecer e acompanhar o projeto politico-pedagdgico da escola;

Il — analisar e aprovar o Plano Escolar, com base no projeto politico-
pedagogico da mesma;

Il — acompanhar e avaliar o desempenho da escola face as diretri-
zes, prioridades e metas estabelecidas no seu Plano Escolar, redirecionando
as acOes quando necessario;

IV — definir critérios para a cessdo do prédio escolar para outras
atividades que ndo as de ensino, observando os dispositivos legais emanados
da mantenedora, garantindo o fluxo de comunicacdo permanente, de modo
que as informacdes sejam divulgadas a todos em tempo habil;

V — analisar projetos elaborados e/ou em execugéo por quaisquer dos
segmentos que compdem a comunidade escolar, no sentido de avaliar a
importancia dos mesmos no processoensino-aprendizagem;

VI — arbitrar sobre o impasse de natureza administrativa e/ou
pedagégica, esgotadas as possibilidades de solucéo pela equipe escolar;

VIl — propor alternativas de solugdo dos problemas de natureza
administrativa e/ou pedagégica, tanto daqueles detectados pelo préprio
6rgdo, como dos que forem a ele encaminhados por escrito pelos diferentes
participantes da comunidade escolar;

VIII — apreciar e emitir parecer sobre desligamento de um ou
mais membros do Conselho Escolar quando do ndo cumprimento das
normas estabelecidas no Regimento Escolar, neste Estatuto, e/ou procedi-
mento incompativel com a dignidade da fungdo, encaminhando-o para a
Secretaria Municipal da Educacéo;

IX — fazer cumprir as normas disciplinares relativas a direitos e de-
veres de todos os elementos da comunidade escolar, dentro dos parametros
do Regimento Escolar e da legislacdo em vigor;

X — articular agBes com segmentos da sociedade que possam contri-
buir para a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem;

X1 — elaborar e/ou reformular o Estatuto do Conselho Escolar sempre
que se fizer necessério;
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XII — discutir, analisar, rejeitar ou aprovar propostas de altera-
¢des no Regulamento Interno encaminhadas pela equipe pedagdgico-
administrativa ou membros do Conselho;

XIII — promover, sempre que possivel, circulos de estudos envolvendo
os Conselheiros a partir de necessidades detectadas, visando a proporcionar
um melhor desenvolvimento do seu trabalho;

XIV — tomar ciéncia, visando acompanhamento, de medidas adota-
das pelo Diretor nos casos de doengas contagiosas, irregularidades graves
e solucdes emergenciais ocorridas na escola;

XV — discutir, analisar, rejeitar ou aprovar a criacdo de instituicoes
auxiliares e seus estatutos quando ndo for da competéncia de 6rgéos especifi-
Cos;

XV — definir as diretrizes para a atuagéo das instituicdes auxiliares;

XVII — acompanhar a atuagdo das instituicdes auxiliares visando
ao desenvolvimento de um trabalho integrado e coerente com o projeto
politico-

pedagégico da escola, propondo, se necessario, alteragdes nos seus Estatutos,
ouvindo o segmento a que diz respeito;

XVIII — elaborar calendario escolar, observada a legislagdo vigente
e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo;

XIX — discutir sobre a proposta curricular da escola, visando
ao aperfeicoamento e enriquecimento desta, respeitadas as diretrizes emana-
das da Secretaria Municipal de Educacéo;

XX — estabelecer critério de distribuicdo de material escolar e de ou-
tras espécies destinado a alunos, quando fornecido pela Mantenedora ou
obtido junto a outras fontes;

XXI — definir providéncias cabiveis, nos casos que lhe forem enca-
minhados, relativas a sancOes aplicaveis a alunos, pais, funcionarios, pro-
fessores e diretor, de acordo com o previsto no Regimento Escolar, respeita-
da a legislagéo vigente;

XXII — propor a Secretaria Municipal de Educacéo a instauragdo de
sindicancia para apurar irregularidades quando 2/3 (dois ter¢os) dos seus
membros acharem necessério, a partir de evidéncias comprovadas;

XXIII — receber e analisar recursos de qualquer natureza, interposto
por quaisquer membros dos segmentos, através de seu representante no
Conselho, quando esgotadas as possibilidades de solu¢do em nivel de admi-
nistragao escolar;

XXIV — recorrer a instancias superiores sobre decisfes a que ndo se
julgar apto por tratar-se de matéria que extrapola o &mbito escolar;

XXV — assessorar, apoiar e colaborar com o Diretor em matéria de
sua competéncia e em todas as suas atribui¢des, com destaque especial para:

a) o cumprimento das disposicoes legais;

b) a preservagao do prédio e dos equipamentos escolares;

¢) adivulgacdo do edital de matriculas;

d) a aplicacdo de penalidades previstas no Regimento Escolar quando
encaminhada pelo Diretor;

e) adogdo e comunicagédo ao(s) 6rgdo(s) competente(s) das medidas de
emergéncia em caso de irregularidades graves na escola.

§ 1° - Para fins deste Estatuto considerar-se-&o irregularidades graves:

| - aquelas que representam risco de vida e/ou integridade fisica das pesso-
as;

11 — aquelas que caracterizem risco ao patriménio escolar;
111 - desvio de material de qualquer espécie e/ou recursos financeiros;

IV — aquelas que, comprovadamente, se configurem como trabalho inade
quado, acarretando prejuizo pedagégico.

§ 2° - A proposicdo da instauragdo de sindicancia serd feita
mediante instrumento préprio assinado por todos os proponentes, acompa-
nhada das provas.

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 36 — A acdo de todos os membros sera sempre visando ao coleti-
vo e a qualidade de ensino, evitando-se o trato de interesses individuais.

Art. 37 — A atuacdo dos Conselheiros seré restrita as reunides do
Conselho, ficando vedada a interferéncia no trabalho de qualquer profissional
ou aluno.

Paragrafo Unico. Os conselheiros poderdo, individual ou coletivamen-
te, agir junto a 6rgdos externos quando tal tarefa Ihes for delegada em reunido
do Conselho.

Art. 38 — So atribui¢des do Presidente do Conselho:

| - Convocar, através de edital e envio de comunicado, todos os
Conselheiros com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, para reunido
ordinéria, em horéario compativel com o da maioria dos Conselheiros e com
pauta claramente definida na convocatéria;

Il - Convocar, sempre que justificadas, reunides extraordindrias
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e pauta claramente definida;

111 - Presidir as reuni6es do Conselho Escolar;

IV - Diligenciar pela efetiva realizacéo das decisdes do Conselho Esco-
lar;

V - Estimular a participacdo de todos os Conselheiros em todas as
reunides do Conselho Escolar;

VI - Submeter a andlise e a aprovacéo o Plano Escolar;

VIl - Diligenciar para o efetivo registro das reunides do Conselho,
indicando secretério “ad hoc”;

VIl - Providenciar as comunicagdes e divulgagdes definidas pelo
Conselho Escolar, incluindo relagao dos presentes;

IX - Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
X - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
Art. 39 — S&o atribuigdes dos Conselheiros:

| - Organizar seus segmentos, agindo como porta-voz de interes-
ses e posicbes de seus pares;

Il - Promover reunifes com seus segmentos a fim de discutir ques-
toes referentes a organizagdo e funcionamento da escola visando ao
encaminhamento de sugestdes e proposi¢desao Conselho;

11l - Representar seus segmentos, visando sempre a funcéo social da
Escola;

IV - Participar das reunides ordinarias e extraordinarias sempre que
convocados.

V - Divulgar as defini¢des do Conselho a seus pares;

VI - Colaborar e auxiliar o Diretor na execucdo das medidas defini-
das no Conselho Escolar, desenvolvendo agdes no ambito de sua competéncia;

VII - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

CAPITULO YV
DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES.
SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 40 — Os conselheiros além dos direitos assegurados por toda a le-
gislacéo aplicavel, terdo os seguintes direitos:

| - Participar das reunibes do Conselho, opinando, argumentando
e representando seus segmentos;

Il - Articular-se com 0s demais  Conselhei-
T0S, solicitando convocagao de reunido
extraordinaria do Conselho em conformidade com o artigo 30, inciso Il, deste
Estatuto;

11l - Receber no ato de posse, informagdes sobre as disposic¢des conti-
das neste Estatuto;

IV - Ser informado, em tempo habil, de todas as reunides do Conselho
Escolar;

V - Solicitar, em reunido do Conselho, esclarecimentos de qual-
quer natureza acerca das atividadesdaescola;

VI - Consultar, quando se fizer necessario, atas e livros do Conselho
Escolar;

VII - Votar durante as reunides do Conselho Escolar;

VIII - Solicitar ao Diretor da Escola o uso do espago fisico escolar, a
fim de reunir-se com seu segmento de forma autbnoma para deliberar
assuntos do projeto politico-pedagdgico sem prejuizo das atividades peda-
gogicas, responsabilizando-se por sua limpeza e conservagao.
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SECAO I
DOS DEVERES
Art. 41 — Aos Conselheiros, além de outras atribuices legais, compe-
te:
| - Representar as ideias e reivindicagdes de seus segmentos;
1l - Manter discri¢éo sobre assuntos tratados que ndo devam ser divul-
gados;

1l - Organizar seu segmento promovendo eleicBes de representantes
nos prazos previstos no artigo 16 e seus paragrafos deste Estatuto;

IV - Conhecer e respeitar este Estatuto assim como as deliberagdes do
Conselho Escolar;

V - Participar das reunides do Conselho Escolar e estimular a
participacdo dos demais Conselheiros nas mesmas;

VI - Justificar, oralmente ou por escrito, suas auséncias nas reunides do
Conselho;

VII - Orientar seus pares quanto aos procedimentos corretos para en-
caminhamento de problemas referentes a Escola.

SECAO IlI
DAS PROIBICOES

Art. 42 — Aos Conselheiros é vedado:

| — Tomar decisdes individuais que venham interferir no processo pe-
dagdgico-administrativo;

11 - Expor pessoa ou grupo a situagdes vexatorias;

Il - Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi
confiado;

IV - Interferir no trabalho de qualquer profissional no ambito escolar;

V - Divulgar assuntos que ndo se destinem a dominio publico,
tratados nas reunides do Conselho Escolar.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 43 — O elemento do Conselho Escolar que deixar de cumprir as
disposi¢des deste Estatuto ficara sujeito as seguintes penalidades:

| - Adverténcia verbal, em particular, aplicada pelo presidente do Con-
selho;

Il - Adverténcia verbal, em reunido do Conselho com registro em ata e
ciéncia do advertido;

111 - Repreenséo, por escrito, aplicada pelo Presidente e ciéncia do ad-
vertido;

IV - Afastamento do Conselheiro, por meio de registro em ata, em reu-
nido do Conselho.

Art. 44 — Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem prévia defesa
por parte do Conselheiro.
CAPITULO VI
DOS DIREITOS DOS SEGMENTOS

Art. 45 — Os membros dos segmentos, além dos direitos assegurados
por toda a legislacéo aplicavel, terdo os seguintes direitos:

| - Ter conhecimentos do Estatuto do Conselho Escolar;

Il - Destituir o representante de seu segmento quando este nao
cumprir as atribuices dos Conselheiros.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 - O presente Estatuto sera alterado quando necessério, pelo
Conselho Escolar, devendo as alteragfes propostas serem submetidas a apreci-
acdo do 6rgdo competente e entrardo em vigor apds sua aprovagao.

Art. 47 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo pro-
prio Conselho, ou, se for o caso, terdo sua solugdo orientada pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

Art. 48 — O presente Estatuto entrara em vigor apds a sua aprovacdo
pelo Conselho Municipal de Educagdo-COMED e publicagéo oficial.

DECRETO N°10.913
de 29 de marco de 2017.

“Aprova o Estatuo Padrdo para as Associacdes de Pais e Mestres
— APM das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino ”.

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito Municipal de Bo-
tucatu, no uso de suas atribuicoes legais e de conformidade com o Proces-
so Administrativo n°® 11.230/2017, DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, nos termos do anexo Unico, que faz parte integrante
deste Decreto, o Estatuto Padréo para as APM - Associagdes de Pais e
Mestres das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Botucatu, 29 de marco de 2017.
Mario Eduardo Pardini Affonseca - Prefeito Municipal
Lucilene Alves da Silva Cota - Secretaria Municipal de Educacédo

Registrado na Diviséo de Secretaria e Expediente em 29 de margo de 2017 —
161° ano de emancipagdo politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio - Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

ESTATUTO PADRAO DA ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES

CAPITULO |
Da Instituicdo, da Natureza e Finalidade da Associagéo de Pais e Mestres
SECAO |
Da Instituicdo
Art. 1° - A Associagéo de Pais e Mestres da Unidade Escolar ............ , fundada
em .../l..M...., pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos,
designada simplesmente APM, com sede e foro nesta cidade de Botucatu/SP,
NATUA oo n.°......, reger-se-a pelas presentes normas estatutarias.
SECAO 11

Da Natureza e Finalidade

Art. 2° - A APM, instituicdo auxiliar da escola, tera por finalidade colaborar no
aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao escolar e na inte-
gracdo familia-escola-comunidade.

Art. 3° - A APM, entidade com objetivos sociais e educativos, ndo tera carater
politico, racial ou religioso, e nem finalidades lucrativas.

Art. 4° - Para a consecugdo dos fins a que se referem os artigos anteriores, a
Associacéo se propde a:
l. colaborar com a diregdo do estabelecimento para atingir os obje-
tivos educacionais colimados pela escola;
1. representar as aspiragdes da comunidade e aos pais de alunos jun-
to a escolg;
1. mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comu-
nidade, para auxiliar a escola, provendo condi¢des que permitam:

a) amelhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar, nas areas
sociais, econdmicas e de salde;
c) aconservagdo e manutencdo do prédio, do equipamento e das insta-
lacdes;
d) a programacéo de atividades culturais e de lazer que envolva a parti-
cipagdo conjuntade  pais, professores e alunos;
IV — favorecer o entrosamento entre pais e professores, possibilitando:
a) aos pais, informagdes relativas tanto aos objetivos educacionais,
métodos e processos de ensino, quanto ao aproveitamento escolar
de seus filhos;

b) aos professores, maior visdo das condi¢bes ambientais dos alunos
e de sua vida no lar.

Art. 5° - As atividades a serem desenvolvidas para alcancar os objetivos espe-
cificados nos incisos do Art. anterior, deverdo estar previstas em um Plano
Anual de Trabalho elaborado pela Associagdo de Pais e Mestres e integrado no
Plano Escolar.
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SECAO 11
Dos Meios e Recursos

Art. 6° - Os meios e recursos para atender os objetivos da APM serédo obtidos
através de:

l. contribuicéo dos sdcios;

Il. convénios;

1. subvencdes diversas;
V. doagoes;

V. promoc0es diversas;
VI. outras fontes.

Art. 7° - A contribuicéo a que se refere o inciso | do Art. anterior sera sempre
facultativa.

§1° - O caréater facultativo das contribuigdes ndo isenta os sécios do
dever moral de, dentro de suas possibilidades, cooperar para a constituicdo do
fundo financeiro da Associagao.

§2° - No inicio de cada ano letivo e ap6s haver encerrado o periodo
de matriculas previsto no calendério escolar do Municipio, serdo fixadas a
forma e a época para a campanha de arrecadacéo das contribuicdes dos socios.

83° - As contribuicOes serdo depositadas em instituicdes bancarias,
em conta vinculada a APM, que somente poderd ser movimentada conjunta-
mente pelo Diretor Executivo e Diretor Financeiro.

CAPITULOII
Dos Sécios, seus Direitos e Deveres
SECAO |
Dos Sécios
Art. 8° - O quadro social da APM, constituido por nimero ilimitado de sécios,
serd composto de:

l. s6cios natos;
1. socios admitidos;
1. s6cios honorarios.

81° - Serdo s6cios natos o Diretor de Escola, o Assistente de Diretor, os profes-
sores e demais integrantes dos nicleos de apoio técnico-pedagégico e adminis-
trativo da escola, os pais de alunos e os alunos maiores de 18 anos, desde que
concordes.

§2° - Serdo so6cios admitidos os pais de ex-alunos, os ex-alunos
maiores de 18 anos, 0s ex-professores e demais membros da comunidade,
desde que concordes e aceitos conforme as normas estatutarias.

83° - Serdo considerados socios honorarios, a critério do Conselho
Deliberativo, aqueles que tenham prestado relevantes servigos a Educagao e a
APM.
SECAO I
Dos Direitos e Deveres

Art. 9° — Constituem direitos dos sécios:

l. apresentar sugestoes e oferecer colaboracéo aos dirigentes dos va-
rios 6rgaos da APM;

1. receber informagdes sobre a orientagdo pedagogica da escola e o
ensino ministrado aos educandos;

1. participar das atividades culturais, sociais, esportivas e civicas
organizadas pela APM;

V. votar e ser votado em Assembleia Geral, esclarecimentos a respei-
to da utilizacdo dos recursos financeiros da APM,;

V. solicitar, quando em Assembleia Geral, esclarecimentos a respei-
to da utilizacdo dos recursos financeiros da APM,;

VI. apresentar pessoas da comunidade para ampliagdo do quadro so-
cial.

Art. 10 — Constituem deveres dos s6cios:

l. defender, por atos e palavras, 0 bom nome da Escola e da APM;
1. conhecer o Estatuto da APM;
1. participar das reunides para as quais foram convocados;

V. desempenhar, responsavelmente, os cargos e as missdes que lhes
forem confiados;
V. concorrer para estreitar as relacdes de amizade entre todos os as-

sociados e incentivar a participagdo comunitaria na escola;

VI. cooperar, dentro de suas possibilidades, para a constitui¢do do
fundo financeiro da APM;

VII. prestar & APM, servigos gerais ou de sua especialidade profissio-
nal, dentro e conforme suas possibilidades;

V1. zelar pela conservagdo e manutencédo do prédio, da area do terre-

no e equipamentos escolares;

IX. responsabilizar-se pelo uso do prédio, de suas dependéncias e equi-
pamentos, quando encarregados diretos da execucdo de ativida-
des programadas pela APM.

Art. 11 — A exclusdo do associado do quadro social somente é admissivel
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito
de defesa perante a Diretoria Executiva e de recurso para o Conselho Delibera-
tivo, que se reunird em sessao extraordinaria para apreciar o fato.

§1° - O associado serd cientificado, por escrito e pessoalmente, dos
fatos que Ihe sdo imputados e das consequéncias a que estara sujeito, para, no
prazo de 15 (quinze) dias, oferecer defesa e indicar, justificadamente, as
provas que pretende produzir, cuja pertinéncia sera aferida, de forma motiva-
da, pela Diretoria Executiva.

§2° - Decorrido in albis o prazo previsto no paragrafo anterior, ou
produzidas as provas deferidas pela Diretoria Executiva, sera o associado
notificado, pessoalmente, para oferecer suas razdes finais, no prazo de 7 (sete)
dias, dirigidas a Diretoria Executiva, que decidira, motivadamente, no prazo
de 20 (vinte) dias, comunicando a deciséo ao Conselho Deliberativo.

83° - Intimado o associado pessoalmente da decisdo, podera este
interpor recurso no prazo de 15 (quinze) dias, dirigido ao Conselho Deliberati-
vo, que decidira, de maneira motivada, no prazo de 20 (vinte) dias.

84° - Os prazos para apresentacdo de defesa, razdes finais e interpo-
sicdo de recurso, serdo contados por dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento.

85° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util se o
vencimento ocorrer em sabado, domingo ou feriado.

86° - Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia
Gtil apds a intimacéo.
CAPITULO Il
Da Administragdo
SECAO |
Dos Orgéos Diretores

Art. 12 — A APM sera administrada pelos seguintes 6rgaos:

1. Assembleia Geral;

1. Conselho Deliberativo;
111 Diretoria Executiva;
[\VA Conselho Fiscal.

Art. 13 — A Assembleia Geral sera constituida pela totalidade dos associados.
§1° - A Assembleia serd convocada e presidida pelo Diretor da
Escola.
§2° - A Assembleia realizar-se-4, em primeira convocacdo, com a
presenca de mais da metade dos associados ou, em segunda convocagao, meia
hora depois, com qualquer nimero de presentes.

§3° - Para as deliberag@es é exigido voto concorde da maioria dos
presentes a Assembleia.

Art. 14 — Cabe a Assembleia Geral:

l. eleger e destituir membros do Conselho Deliberativo, do Conse-
Iho Fiscal e da Diretoria Executiva;

1. apreciar o balanco anual e os balancetes semestrais, com o pare-
cer do Conselho Fiscal e aprovar as contas;

1. propor e aprovar a época e a forma das contribuic6es dos sécios,
obedecendo ao que dispde o artigo 7° do presente Estatuto;

V. reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez a cada semes-
tre;
V. reunir-se, extraordinariamente, através de convocacéo do Diretor

da Escola ou por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho De-
liberativo, ou por 1/5 (um quinto) dos associados;

VI. destituir os administradores eleitos;

VILI. deliberar sobre alteragfes do Estatuto.
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Paragrafo Unico. A destituicdo de administradores e a alteragdo do Estatuto,
serdo deliberadas em Assembleia Geral convocada especialmente para tais
fins.

Art. 15 — O Conselho Deliberativo sera constituido de no minimo 11 (onze)
membros.

§1° - O Diretor da Escola sera o seu presidente nato.

§2° - Os demais componentes, eleitos em Assembleia Geral, obede-
cerdo a proporgdes assim estabelecidas:

a) 30% dos membros serdo professores;

b)  40% dos membros serdo pais de alunos;

c) 20% dos membros serdo alunos maiores de 18 anos;
d) 10% dos membros serdo sécios admitidos.

9

8§30 - Nao sendo atingidas as propor¢des enumeradas nas alineas “c
e “d” do paragrafo anterior, as vagas serdo preenchidas, respectivamente, por
elementos da escola e pais de alunos, na proporg¢éo fixada no paragrafo anteri-
or.

Art. 16 — Cabe ao Conselho Deliberativo:

l. divulgar a todos os associados 0s nomes dos eleitos na forma do
inciso | do Art. 14, bem como as normas do presente Estatuto, pa-
ra conhecimento geral;

1. aprovar o Plano Anual de Trabalho e o Plano de Aplicagdo de
Recursos;

1. participar do Conselho de Escola, através de um de seus mem-
bros, que devera ser, obrigatoriamente, pai de aluno;

V. realizar estudos e emitir pareceres sobre questdes omissas no Es-
tatuto, submetendo-o a apreciacédo dos dérgdos superiores da Se-
cretaria Municipal de Educagéo;

V. emitir parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria Execu-
tiva, submetendo-as a apreciagdo da Assembleia Geral;
VI. reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por trimestre

e, extraordinariamente, sempre que convocado, a critério de seu
Presidente ou de 2/3 (dois tergos) de seus membros.
Paragrafo Gnico. As decisdes do Conselho Deliberativo sé terdo validade se
aprovadas por maioria absoluta (1% convocagdo) ou maioria simples (22 convo-
cagdo) de seus membros.

Art. 17 — Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo:

l. convocar e presidiar as reunifdes da Assembleia Geral do Conse-
lho Deliberativo;

1. indicar um Secretario, dentre os membros do Conselho Delibera-
tivo;

111 informar os conselheiros sobre as necessidades da escola e dos
alunos;

Art. 18 — O mandato dos conselheiros seré de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reconducao por mais duas vezes.

Paréagrafo Gnico. Perderd o mandato o membro do Conselho Deliberativo que
faltar a 2 (duas) reunides consecutivas sem causa justificada.

Art. 19 — A Diretoria Executiva da APM sera composta de:

1. Diretor Executivo;
1. Vice-Diretor Executivo;

1. Secretario;

V. Diretor Financeiro;

V. Vice-Diretor Financeiro;
VI. Diretor Cultural;

VILI. Diretor de Esportes;
VIII. Diretor Social;

IX. Diretor de Patriménio.

§1° - Cada Diretor podera acumular até duas Diretorias, com exce-
céo dos cargos discriminados nos itens I a V.

§2° - E vedada a indicacfo de alunos para a composicéo da Direto-
ria Executiva.

Art. 20 — Cabe a Diretoria Executiva:

l. elaborar o Plano Anual de Trabalho, submetendo-o a aprovacéo
do Conselho Deliberativo;

1. colocar em execugdo o Plano aprovado e mencionado no inciso
anterior;

1. dar a Assembleia Geral conhecimento sobre:

a) as diretrizes que norteiam a acdo pedagdgica da escola;

b) as normas estatutérias que regem a APM;

c) as atividades desenvolvidas pela APM;

d) a programacdo e aplicacéo dos recursos do fundo financeiro.

V. elaborar normas para concesséo de auxilios diversos a alunos ca-
rentes;

V. depositar em conta da APM, em estabelecimento de crédito ofici-
al, todos os valores recebidos;

VI. tomar medidas de emergéncia, ndo previstas no Estatuto, subme-

tendo-as ao Conselho Deliberativo;

VII. reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por més e, extraor-
dinariamente, a critério de seu Diretor Executivo ou por solicita-
¢éo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 21 — Compete ao Diretor Executivo:

l. representar a APM ativa e passivamente, judicial e extrajudicial-
mente;

1. convocar as reunides da Diretoria Executiva, presidindo-as;

118 fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

V. apresentar ao Conselho Deliberativo relatério semestral das ativi-
dades da Diretoria;

V. admitir e/ou dispensar pessoal de seu quadro, obedecidas as deci-
sdes do Conselho Deliberativo;

VI. movimentar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, os recur-
sos financeiros da APM;

VII. visar as contas a serem pagas;

VIII.  submeter os balancetes semestrais e o balango anual ao Conselho

Deliberativo e Assembleia Geral, ap6s apreciagdo escrita do
Conselho Fiscal,

IX. rubricar e publicar em quadro proprio da APM, os balancetes se-
mestrais e o balanco anual.

Art. 22 — Compete ao Vice-Diretor Executivo auxiliar o Diretor Executivo e
substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 23 — Compete ao Secretario:

l. lavrar as atas das reunides e Assembleias Gerais;
1. redigir circulares e relatérios e encarregar-se da correspondéncia

social;
1. assessorar o Diretor Executivo nas matérias de interesse da APM,;
\VA organizar e zelar pela conservacédo do arquivo da APM,;
V. organizar e manter atualizado o cadastro dos sdcios da APM.
Art. 24 — Compete ao Diretor Financeiro:

l. subscrever com o Diretor Executivo os cheques da conta bancaria
da APM;

1. efetuar, através de cheques nominais, os pagamentos autorizados
pelo Diretor Executivo, de conformidade com a aplicacéo de re-
cursos planejada;

1. apresentar ao Diretor Executivo os balancetes semestrais e o0 ba-
lanco anual, acompanhado dos documentos comprovatérios de
receita e despesa;

V. informar os 6rgéos diretores da APM sobre a situagdo financeira
da APM;

V. promover concorréncia de precos, quanto aos servigos e materiais
adquiridos pela APM;

VI. arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores

recebidos e pagos pela APM, apresentando-os para elaboragéo da
escrituracéo contabil.

Art. 25 — O cargo de Diretor Financeiro sera obrigatoriamente ocupado por pai
de aluno.

Art. 26 — Compete ao Vice-Diretor Financeiro auxiliar o Diretor Financeiro e
substitui-lo em seus impedimentos eventuais.

Art. 27 — Cabe ao Diretor Cultural promover a integracéo escola-comunidade
através de atividades culturais.
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Pardgrafo Unico. O Diretor Cultural poderd ser assessorado, conforme as
atividades a serem desenvolvidas pelos professores da Escola.

Art. 28 — Cabe ao Diretor de Esportes promover a integracdo escola-
comunidade através de atividades esportivas.

Paragrafo Unico. O Diretor de Esportes podera ser assessorado pelos professo-
res da Escola.

Art. 29 — Cabe ao Diretor Social promover a integracéo escola-comunidade
através de atividades sociais e de assisténcia ao aluno e a comunidade.

§1° - O Diretor Social podera ser assessorado pelos membros do
Conselho da Escola.
§2° - Serdo prioritarias as atividades de assisténcia ao aluno.

Art. 30 — Cabe ao Diretor de Patrimdnio manter entendimentos com a Diregao
da Escola no que se refere a:

l. aquisicdo de materiais, inclusive didatico;
1. manutenc&o e conservagdo do prédio e de equipamentos;
1. supervisao de servicos contratados.

Paragrafo Gnico. O Diretor de Patrimdnio podera ser assessorado pelos mem-
bros do Conselho da Escola.

Art. 31 — Os Diretores terdo, ainda, por fungéo:

l. comparecer as reunides da Diretoria, discutindo e votando;

1. estabelecer contato com as outras;

118 constituir comissdes auxiliares com vistas a descentralizacdo de
suas atividades;

V. elaborar contratos e celebrar convénios com a aprovacgéo do Con-
selho Deliberativo.

Art. 32 — O mandato de cada Diretor sera de 1 (um) ano, sendo permitida sua
recondugdo mais uma vez para 0 mesmo cargo.

§1° - Perderd o mandato o membro da Diretoria que faltar a trés
reunides consecutivas sem causa justificada.

§2° - No caso de impedimento ou substitui¢do de qualquer membro
da Diretoria, o Conselho Deliberativo tomara as devidas providéncias.

Art. 33 — O Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) elementos, sendo 2 (dois)
pais de alunos e 1 (um) representante do quadro administrativo ou docente da
escola, tem por atribuicéo:

l. verificar os balancetes semestrais e balancos anuais apresentados
pela Diretoria, emitindo parecer por escrito;

1. assessorar a Diretoria na elaboragdo do Plano Anual de Trabalho
na parte referente a aplicagdo de recursos;

118 examinar a qualquer tempo os livros e documentos da Diretoria

Financeira;

V. dar parecer, a pedido da Diretoria ou Conselho Deliberativo, so-
bre resolucdes que afetem as financas da Associagao;

V. solicitar ao Conselho Deliberativo, se necessario, a contratacéo de

servigos de auditoria contabil.

Paragrafo Unico. O mandato dos Conselheiros sera de um ano, sendo permitida
a reeleicdo por mais uma vez.

Art. 34 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada semestre e
extraordinariamente, mediante convocacéo da maioria de seus membros ou da
Diretoria Executiva.

CAPITULO IV

Da Intervengéo

Art. 35 — Sempre que as atividades da APM venham a contrariar as finalidades
definidas neste Estatuto ou ferir a legislacéo vigente, podera haver intervengao,
mediante solicitacdo da Direcdo da Escola ou de membros da APM as autori-
dades competentes.

§1° - O processo regular de apuragdo dos fatos sera feito pela equi-
pe técnica da Secretaria Municipal de Educagao.

§2° - A intervengdo serd determinada pelo Secretario Municipal de
Educacéo.

Art. 36 — O Diretor da Escola poder4 participar das reunides da Diretoria
Executiva, intervindo nos debates, prestando orientacdo ou esclarecimento ou
fazendo registrar em atas seus pontos de vista, mas sem direito a voto.

Art. 37 — E vedado aos Conselheiros e Diretores:

l. receber qualquer tipo de remuneragéo;
1. estabelecer relagdes contratuais com a APM.

Art. 38 — Ocorrida a vacancia de cargos do Conselho Deliberativo, do Conse-
lho Fiscal ou da Diretoria Executiva, o preenchimento dos mesmos processar-
se-a por decisdo dos membros do respectivo 6érgdo deliberativo que se reunira
para este fim.

Paragrafo Gnico — O preenchimento a que se refere este Art. visa tdo somente a
conclusdo de mandato da vaga ocorrida.

Art. 39 — Serdo afixados em quadro de avisos, os planos de atividades de
noticias e atividades da APM, convites e convocagdes.

Art. 40 — O balango anual sera submetido a apreciagdo do Conselho Fiscal,
que deverd manifestar-se no prazo de 5 (cinco) até 10 (dez) dias antes da
convocagdo da Assembleia Geral.

Art. 41 — O edital de convocagédo da Assembleia Geral, com 5 (cinco) dias de
antecedéncia da reunido, contera:

a) dia, local e hora da primeira e segunda convocagéo;
b) ordem do dia.

§1° - Além da fixagdo em quadro de avisos da escola, sera obrigat6-
rio 0 envio de circular aos sécios.

§2° - A convocagdo da Assembleia Geral e dos demais 6rgdos
deliberativos far-se-4 na forma do presente Estatuto, garantindo a 1/5 (um
quinto) dos associados o direito de promové-la.

Art. 42 — No exercicio de suas atribuicdes, a APM mantera rigoroso respeito as
disposicdes legais, de modo a assegurar a observancia dos principios funda-
mentais que norteiam a filosofia e politica educacionais do Municipio de
Botucatu.

Paragrafo Gnico. Cabe ao Supervisor de Ensino acompanhar as atividades da
APM da unidade escolar para garantir o disposto neste artigo.

Art. 43 — Cabe a APM a administragdo direta ou indireta da cantina escolar e
outros 6rgdos existentes na escola, geradores de recursos financeiros.

Paragrafo Unico. O funcionamento dos orgdos referidos neste Art. devera
obedecer as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 44 — Os bens permanentes doados a APM ou por ela adquiridos serdo
identificados, contabilizados, inventariados e passardo a integrar seu patrimo-
nio.

Art. 45 — A APM teré prazo indeterminado de duracdo e somente podera ser
dissolvida observando-se as disposi¢des legais.

Paragrafo Gnico. A APM podera ser extinta nas seguintes hipoteses:

a) desativacdo da unidade escolar;
b) transferéncia da unidade escolar para outro municipio.

Art. 46 — Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes
sociais assumidas em nome da APM.

Art. 47 — Em caso de dissolucéo, os bens da APM passardo a integrar o patri-
monio do estabelecimento, observados os critérios legais.

Art. 48 — O resultado de deliberacéo da Assembleia Geral que tiver por objeto
proposta de alteragdo deste Estatuto, sera encaminhado a Secretaria Municipal
de Educacdo, para apreciagao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - O presente Estatuto sera alterado quando necessario, devendo as
alteracdes propostas serem submetidas a apreciacdo do 6rgdo competente e
entrardo em vigor apds sua aprovagao.

Art. 50 — O presente Estatuto entrard em vigor apds a sua aprovagao pelo
Conselho Municipal de Educa¢do-COMED e publicagéo oficial.



