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“Dispée sobre a reestruturagdo do conselho municipal de turismo.’

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito Municipal de
Botucatu, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei reestrutura o Conselho Municipal de Turismo — COMU-
TUR, criado pela Lei n. 3.470/1995, passando a regula-lo.

§1° O COMUTUR se constitui em 6rgéo local na con-
jugacéo de esforcos entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, de carater
deliberativo, normativo, fiscalizador e consultivo, para 0 assessoramento
da municipalidade em questdes referentes ao desenvolvimento turistico da
cidade de Botucatu-SP.

§2° O municipio de Botucatu promovera o turismo co-
mo fator de desenvolvimento social, econémico e cultural através do
Conselho Municipal de Turismo.

§3° O Conselho Municipal de Turismo tem por objetivo
formular a politica municipal de turismo, visando criar condi¢des para o
incremento do desenvolvimento da atividade turistica no Municipio de
Botucatu.

§4° A politica municipal de turismo, a ser exercida em
carater prioritario pelo municipio compreende todas as iniciativas ligadas a
industria, comércio e servico, sejam originarias do setor privado ou publi-
co, isoladas ou coordenadas entre si, desde que reconhecido seu interesse
no desenvolvimento social, econdmico e cultural do Municipio.

§ 5° O Governo Municipal, por meio do COMUTUR,
coordenard todos os programas oficiais com os da iniciativa privada,
visando estimular as atividades turisticas do Municipio, na forma desta Lei
e das normas dela decorrentes.

Art. 2° O COMUTUR, o6rgdo de carater deliberativo, consultivo, normati-
vo, fiscalizador e de assessoramento, é responsavel por implementar a
politica municipal de turismo, e conjugar esforgos entre o Poder Publico e
Sociedade Civil.

CAPITULO I _
DA CONSTITUIGAO

Art. 3° O COMUTUR, com eleicéo, nomeagdo e mandato a serem defini-
dos pelo Executivo, sera constituido por 21 (vinte e um) membros, desig-
nados pelo Prefeito e escolhidos dentre cidaddos da comunidade que
denotem conhecimento sobre o turismo local e que tenham interesse no
desenvolvimento e fomento do turismo.

Art. 4° 0 COMUTUR fica assim constituido:

§1° Da Administragdo Municipal:

01 (um) representante escolhido pelo Prefeito
Municipal;

01 (um) representante da Secretaria Municipal
de Turismo;

01 (um) representante da Secretaria Municipal
de Cultura;

01 (um) representante da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente;

01 (um) representante da Secretaria Municipal
da Educacdo;

01 (um) representante da Camara Municipal

01 (um) representante da Guarda Civil Munici-

pal.

§2° Da Iniciativa Privada e da Sociedade Civil Organi-

zada:

01 (um) representante de gestores de estabele-

cimentos de meios de hospedagem;

01 (um) representante de gestores de estabele-
cimentos de alimentagéo;

01 (um) representante de gestores de estabele-
cimentos de comércio;

01 (um) representante de gestores de receptivo
turistico;

01 (um) representante de gestores de agéncias de
turismo;

01 (um) representante de gestores de turismo ru-
ral;

01 (um) representante de gestores de guias turis-
ticos locais

01 (um) representante da Cultura Botucatuense;

01 (um) representante de Promotores de Even-
tos;

01 (um) representante da Universidade Estadual
Paulista — UNESP;

01 (um) representante do Conselho Municipal de

Defesa do Meio Ambiente —

COMDEMA,;
01 (um) representante da Associacéo de Moradores do
Balneério do Rio Bonito, Bairro da Mina, Porto Said e Bairro Al-
vorada da Barra;
02 (dois) representantes de entidades e associagdes da

sociedade civil.

§3° Na falta de indicagdo dos representantes da Iniciati-
va Privada e da Sociedade Civil Organizada poderdo concorrer candidatos
municipes com aparente interesse em contribuir com o desenvolvimento
turistico do municipio, maiores de dezoito anos de idade e de moral iliba-
da, que serdo escolhidos pelo COMUTUR por maioria absoluta.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 5° Os representantes do Poder Pablico Municipal, titulares e suplentes,
que ndo poderdo ser em nimero superior a um terco do COMUTUR, serdo
indicados pelo Prefeito e terdo o mandato de 2 (dois) anos até o ltimo dia
dos anos pares, podendo ser reconduzidos pelo Prefeito.

Art. 6° As Entidades da Iniciativa Privada e da Sociedade Civil Organiza-
da, acolhidas nesta Lei, indicaréo os seus representantes, titular e suplente,
que serdo eleitos em reunido publica e tomardo assento no COMUTUR
com mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos por suas Entidades.

Art. 7° O COMUTUR podera se valer do conhecimento técnico de pessoas
de reconhecido saber em suas especialidades e aquelas que, de forma
patente, possam vir a contribuir com os interesses turisticos do municipio,
podendo ser indicadas pelo COMUTUR para composi¢do de Comissdes
Temporarias.

Art. 8° Os representantes da Administragcdo Municipal, apés o vencimento
dos seus mandatos, permanecerdo em seus postos com direito a voz e voto
enquanto ndo forem entregues a Presidéncia do COMUTUR os oficios com
as novas indicagdes.

Art. 9° As indicagOes dos representantes da Iniciativa Privada e da Socie-
dade Civil Organizada poderéo ser feitas em datas diferentes, em razdo de
suas respectivas elei¢des e, portanto, com diferentes datas para o venci-
mento dos seus mandatos.

Art. 10° Em se tratando de representantes oriundos de cargos estaduais ou
federais, agraciados por esta Lei, automaticamente serdo considerados
membros aqueles que sejam os titulares dos cargos, e os quais indicardo os
seus respectivos suplentes.
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CAPITULO 11l XIX. Elaborar e aprovar o Calendério Turistico do
DAS COMPETENCIAS Municipio;
) XX. Monitorar o crescimento do Turismo no Muni-
Art. 11. Compete a0 COMUTUR e aos seus membros: cipio, propondo medidas que atendam & sua capacidade turistica;
1. Planejar, coordenar, incentivar e promover o XXI. Analisar reclamacdes e sugestes encaminha-

turismo no municipio Botucatu;

1. Estudar, avaliar, opinar e propor a Administra-
¢do Municipal sobre:

a. Politica Municipal de turismo e suas di-
retrizes;

b. Planos anuais, trianuais ou plurianuais
que visem o desenvolvimento e a expansdo do turismo no Muni-
cipio;

C. Medidas e instrumentos de estimulo, di-

fusdo e amparo ao desenvolvimento turistico no Municipio, em
colaboragdo com os drgdos e entidades oficiais especializados;

d. Assuntos atinentes ao turismo que lhe
forem submetidos.

11, Inventariar, diagnosticar e manter atualizado o
cadastro de informag@es de interesse turistico do Municipio;

V. Orientar a Administragdo Municipal na admi-
nistragdo dos pontos turisticos do municipio;

V. Orientar a Administragdo Municipal na melhor
divulgacéo dos pontos turisticos  do Municipio que estiver adequadamen-
te disponivel;

VI Programar e executar debates sobre os temas
de interesse turistico para a cidade e regido, assegurando a
participacéo popular;

VII. Promover e manter intercAmbio e campanhas
com as diversas entidades de classe do Municipio e fora dele,
oficiais ou néo, para incrementar e estimular me-
lhor o aproveitamento do potencial local;

VIII. Propor resolugdes, instrugdes regulamentares
ou atos necessarios ao pleno exercicio de suas fungdes, bem como modifi-
cacOes ou supressdes de exigéncias administrativas ou regula-
mentares que dificultem as atividades de turismo em seus  diversos
segmentos;

IX. Propor programas e projetos nos segmentos do
turismo visando incrementar o~ fluxo de turistas e de eventos para o
Municipio;

X. Aprovar o Plano Diretor de Turismo e suas
atualizagdes;

XI. Propor diretrizes de implementacéo do turismo
através de 6rgdos municipaise  0s servigos prestados pela iniciativa
privada com o objetivo de prover a infraestrutura local adequada a imple-
mentagao do turismo em todos 0s seus segmentos;

XILI. Planejar, incentivar, promover e divulgar as
atividades ligadas ao turismo do  Municipio participando de feiras,
exposi¢des e eventos, bem como apoiar a Administragdo Municipal na
realizagdo de feiras, congressos, seminarios, eventos e outros, projetados
para 0 municipio e o Polo Turistico da Cuesta;

XII. Propor formas de captacéo de recursos para o
desenvolvimento do turismono  Municipio, emitindo parecer relativo a
financiamento de iniciativas, planos, programas e projetos
que visem o desenvolvimento da inddstria turistica em geral;

XIV. Colaborar com a Administragdo Municipal e
suas Secretarias nos assuntos pertinentes,
sempre que solicitado;

XV. Desenvolver estudos em assuntos especificos,
com prazo para a conclusdo dos  trabalhos e apresentacéo de relatério ao
plenério;

XVI. Propor medidas ou atos regulamentares refe-
rentes a exploragdo de servigos  turisticos no Municipio;

XVII. Sugerir a celebragdo de convénios e parcerias
com Entidades, Municipios, Distrito Federal, Estados ou Unido, e
opinar sobre os mesmos quando for solicitado;

XVIII. Indicar, quando solicitado, representantes para
integrarem delegagdes do  Municipio a congressos, convengdes, reunides
ou quaisquer acontecimentos que oferecam interesse a Politica Municipal
de Turismo;

das por turistas e propor medidas pertinentes a melhoria da prestacdo dos
servigos turisticos locais;

XXI1. Conceder homenagens as pessoas e institui-
¢Bes com relevantes servigos prestados na &rea de turismo;
XXIIIL. Organizar e manter o seu Regimento Interno.

Art. 12. O Presidente eleito pelo COMUTUR deveré designar o Secretario
Executivo, bem como o Secretéario Adjunto quando houver necessidade de
tal cargo.

Art. 13. O Presidente serd eleito sempre na primeira reunido dos anos
impares.

§1° A eleicdo sera realizada em assembleia convocada
para esta finalidade, 30 (trinta) dias antes do término do mandato.

§2° Os membros do COMUTUR que se candidatarem
ao cargo de Presidente deverdo se organizar, e se inscreverem, em até 15
(quinze) dias antes da elei¢do, junto a Secretaria Executiva do COMU-
TUR.

§3° E permitida a recondugdo uma Unica vez, pelo
mesmo periodo.

§4° No caso de vacéancia da Presidéncia, o COMUTUR
promovera nova eleicdo para substituicdo do Presidente até o término do
mandato em curso.

Art. 14. Compete ao Presidente do COMUTUR:

1. Convocar e presidir as reunides ou sessdes do CO-
MUTUR;

1. Indicar o Secretério Executivo e, quando necessa-
rio, o Secretério Adjunto;

1. Definir a pauta, abrir, orientar e encerrar as reuni-

Oes;

V. Zelar pelo cumprimento das atribui¢des do CO-
MUTUR,;

V. Representar o COMUTUR em toda e qualquer cir-
cunstancia;

VI. Constituir Comissdo Tempordria para estudos e tra-
balhos especiais relativos a competéncia do COMUTUR, designando seu
respectivo Presidente, Secretario e substitutos,  estabelecendo
regulamentos e atribui¢des para seu funcionamento;

VII. Dar posse aos seus membros;

VIII. Cumprir as determinacdes soberanas do plenério,

oficiando os destinatérios e prestando contas da sua agenda na reunido
seguinte;

IX. Cumprir e fazer cumprir esta Lei, bem como seu
Regimento Interno;
X. Proferir o voto de desempate;
XI. Criar grupos de trabalhos que versem sobre Tu
rismo;
XIl. Criar Camaras Técnicas responsaveis por elaborar

projetos, relatérios e pareceres, notadamente as designadas pela Lei Muni-
cipal n. 4710/2006.

Art. 15. Compete ao Secretério Executivo e ao Secretario Adjunto:
1. Auxiliar o Presidente na defini¢do das pautas;
1. Organizar a pauta dos trabalhos para cada sess&o;
1. Redigir, assinar e distribuir as atas de reuniéo;

V. Receber todo expediente endere¢cado ao COMU-
TUR, registrar e tomar todas as  providéncias necessarias ao seu regular
andamento;

V. Organizar o arquivo e o controle dos assuntos pen-
dentes, gerindo a Secretaria Executiva do COMUTUR e seu expediente;

VI. Controlar o vencimento dos mandatos dos membros
do COMUTUR;
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VII. Prover todas as necessidades burocréticas;
VIII. Executar todos os demais servicos inerentes ao seu
cargo, ou atribuidos pelo Presidente;
IX. Substituir o Presidente nas suas auséncias;
X. Cumprir as determinag@es deste regimento;
XI. Desempenhar os encargos que forem atribuidos pe-

lo Presidente.

Paragrafo Unico. As competéncias do Secretério Executivo serdo exercidas
pelo Secretario Adjunto no caso de auséncia ou vacancia tempordria do
cargo até nova indicagao.

Aurt. 16. Compete aos membros do COMUTUR:

I. Comparecer as reunides quando convocados;

1. Em votacdo pessoal e secreta, eleger o Presidente
do COMUTUR;

1. Estudar e relatar assuntos de interesse turistico que
Ihe forem distribuidos, emitindo parecer;

V. Opinar sobre assuntos referentes ao desenvolvimen-
to turistico do Municipio ou da Regido;

V. Votar nas decisdes do COMUTUR;

VL. Tomar parte nas discussdes e votagdes, apresentar

emendas ou substitutivos as conclusdes de pareceres ou resolugdes;

VII. Pedir vistos de pareceres ou resolugdes e solicitar
andamento de discussdes e votagdes;

VIII. Requerer urgéncia para discussédo e votagdo de as-
suntos ndo incluidos na ordem do dia, bem como preferéncia nas votagoes
e discussdes de determinados estudos;

IX. Assinar atas, resolugdes e pareceres;

X. Constituir as Camaras Técnicas para tarefas especi-
ficas, podendo contar com assessoramento técnico especializado se neces-
sario;

XI. Colaborar para o bom andamento dos trabalhos do
COMUTUR;

XIl. Convocar, mediante assinatura de vinte por cento
dos seus membros, assembleia extraordinéria para exame ou destituigdo de
membro, inclusive o Presidente,

quando esta Lei ou Regimento Interno forem afetados;

X1 Comunicar previamente ao Secretario Executivo
quando tiverem de ausentar-se do Municipio ou ndo puderem comparecer
as sessdes para as quais foram convocados ou, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, justificar por escrito;

XIV. Cumprir as determinagdes desta Lei, do Regimento
Interno e das decisdes soberanas do COMUTUR.

XV. Desempenhar os encargos que forem atribuidos pe-
lo Presidente;

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 17. O COMUTUR reunir-se-4 em sessdo ordinaria uma vez por més
perante a maioria de seus membros, ou com qualquer quérum quinze
minutos apds a hora marcada, podendo realizar reunides extraordinarias ou
especiais em qualquer data e em qualquer local.

Art. 18. As decisdes do COMUTUR serdo tomadas por maioria simples de
votos, salvo nos casos especificos previstos nessa Lei e no Regimento
Interno do COMUTUR.

Art. 19. Quando das reunides, serdo convocados os titulares e, também, os
suplentes.

§1° Os suplentes terdo direito & voz mesmo quando da
presenca dos titulares, e, direito & voz e voto quando da auséncia daquele.

Art. 20. Perdera a representagio o Orgéo, Entidade ou membro que faltar a
3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o
ano.

Paragrafo Gnico. Em casos especiais, e por encaminhamento de vinte por
cento dos seus membros, 0 COMUTUR podera deliberar, caso a caso, o
reingresso de membros eliminados, mediante a aprovacdo em votacdo
pessoal, secreta e por maioria absoluta.

Art. 21. Por falta de decoro ou por outra atitude condenéavel, o COMUTUR
poderd expulsar o membro infrator, em votacdo secreta e por maioria
absoluta, sem prejuizo da sua Entidade ou categoria que, assim, devera
iniciar a indicacdo de novo nome para a substitui¢do no tempo remanes-
cente do anterior.

Art. 22. O COMUTUR poderé prestar homenagens a personalidades ou
entidades, desde que a proposta seja aprovada, em votacdo secreta, por
dois tercos de seus membros ativos.

Art. 23. A Administragdo Municipal cederd local e espaco para a realizagéo
das reunides do COMUTUR, bem como cederd um ou mais funcionarios e
0s materiais necessarios que garantam o bom desempenho das referidas
reunides.

Art. 24. As fungdes dos membros do COMUTUR néo serdo remuneradas.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia, “ad referen-
dum” do Conselho.

Art. 26. O Fundo Municipal de Desenvolvimento ao Turismo — FUNDE-
TUR, criado e regulado por lei especifica, é 6rgdo captador e aplicador de
recursos vinculado ao Conselho Municipal de Turismo.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicoes em contrério, em especial a Lei Municipal n® 3.470/1995.

Botucatu, 7 de novembro de 2017.

Mario Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente em 7 de novembro de
2017 — 162° ano de emancipagdo politico-administrativa de Botucatu.
Rogério José Dalio
Chefe da Divisao de Secretaria e Expediente

LEI N° 5.947
de 7 de novembro de 2017.

(Projeto de Lei de iniciativa do vereador lzaias Branco da Silva Colino)

“Estabelece a prioridade na tramitagdo dos processos administrativos no
ambito municipal, em que figurem como parte ou interveniente pessoa
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e da outras providén-
cias.”

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito Municipal de
Botucatu, no uso de suas atribuicoes legais faz saber que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art 1° E assegurada a prioridade na tramitagio dos processos administrati-
vos e procedimentos no ambito municipal em que figure como parte ou
interveniente pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

§ 1° Para concessdo da prioridade que alude este artigo, o interessado
deveré fazer prova de sua idade, com a juntada de documento oficial.

§ 2° Deverd ser anotada na capa de todo o processo administrativo a
prioridade estabelecida por esta lei ou ser apontada a prioridade em siste-
ma processual, no caso de processo eletronico.

Art 2° Dentre os processos de idosos, dar-se-4 prioridade especial aos
maiores de 80 (oitenta) anos.

Art 3° Se a parte interessada ndo se enquadrava nas condi¢Oes exigidas
para requerer a prioridade na tramitagdo quando do ajuizamento do proce-
dimento, mas passou a se enquadrar posteriormente, poderd a mesma
pleitear o direito estabelecido por esta lei.

Art 4° Deveré ser afixado cartaz em local visivel, no interior da reparticéo,
informando o teor da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Botucatu, 7 de novembro de 2017.

Mério Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente em 7 de novembro de
2017 — 162° ano de emancipacdo politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio
Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente
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DECRETO N°11.145
de 7 de novembro de 2017

“Disp0e sobre abertura de crédito adicional suplementar”.

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito Municipal de
Botucatu, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o
Processo Administrativo n.° 42.904/2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar, até o limite de
R$4.900.000,00 (quatro milhdes e novecentos mil reais), obedecendo as
seguintes fichas de despesa:

Ficha U.0. Valor R$
01 Botunrey 4.300.000,00
02 P 600.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no artigo 1° serd coberto
com o recurso proveniente da anulagdo parcial, na importancia de
R$4.900.000,00 (quatro milhdes e novecentos mil reais), obedecendo a
seguinte ficha de despesa:

Ficha U.0. Valor R$
10 Botuprev 4.900.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Botucatu, 7 de novembro de 2017.

Mério Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal

Fabio Vieira de Souza Leite
Secretario Municipal da Fazenda

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em 7 de novembro de 2017
- 162° ano de emancipagéo politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio
Chefe da Divisao de Secretaria e Expediente

DECRETO N°11.146
de 7 de novembro de 2017.

“Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar”.

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito Municipal de
Botucatu, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o
Processo Administrativo n.° 42.908/2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar, até o limite de
R$930.000,00 (novecentos e trinta mil reais), obedecendo as seguintes
fichas de despesa:

Ficha U.0. Valor R$
105 Educagdo 410.000,00
123 130.000,00
231 55.000,00
264 Saude 2.000,00
269 13.000,00
684 Encargos Gerais 320.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no artigo 1° serd coberto
com o recurso proveniente das anulagdes parciais, na importancia de
R$930.000,00 (novecentos e trinta mil reais), obedecendo as seguintes
fichas de despesa:

Ficha U.0. Valor R$
120 Educacéo 540.000,00
217 Saude 70.000,00
681 Encargos Gerais 320.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Botucatu, 7 de novembro de 2017.

Mario Eduardo Pardini Affonseca-Prefeito Municipal

Fabio Vieira de Souza Leite - Secretario Municipal da Fazenda

Registrado na Divis&o de Secretaria e Expediente em 7 de novembro de
2017 - 162° ano de emancipagdo politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio - Chefe da Diviséo de Secretaria e Expediente

DECRETO N°11.147
de 7 de novembro de 2017.

“Disp0e sobre abertura de crédito adiciona suplementar”.

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito Municipal de
Botucatu, no uso de suas atribuicOes legais e de conformidade com o
Processo Administrativo n.° 43.019/2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar, até o limite de
R$8.000,00 (oito mil reais), obedecendo a seguinte ficha de despesa:

Ficha U.0. Valor R$
67 Juridico 8.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no artigo 1° sera coberto
com o recurso proveniente da anulagdo parcial, na importancia de
R$8.000,00 (oito mil reais), obedecendo a seguinte ficha de despesa:

Ficha U.0. Valor R$
66 Juridico 8.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Botucatu, 7 de novembro de 2017.

Mario Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal

Fabio Vieira de Souza Leite
Secretério Municipal da Fazenda

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em 7 de novembro de
2017 - 162° ano de emancipagéo politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio
Chefe da Diviséo de Secretaria e Expediente

DECRETO N°11.148
de 7 de novembro de 2017.

“Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar”.

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito Municipal de
Botucatu, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o
Processo Administrativo n.° 43.020/2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar, até o limite de
R$1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais), obedecendo a seguinte
ficha de despesa:

Ficha U.0. Valor R$
221 Salde 1.200.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no artigo 1° serd coberto
com o recurso proveniente da anulagdo parcial, na importancia de
R$1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais), obedecendo a seguinte
ficha de despesa:

Ficha u.0. Valor R$
695 Encargos Gerais 1.200.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Botucatu, 7 de novembro de 2017.

Mério Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal

Fabio Vieira de Souza Leite
Secretario Municipal da Fazenda

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em 7 de novembro de 2017
- 162° ano de emancipagéo politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Dalio
Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente
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BOTUPREV

EDITAL DE CREDENCIAMENTO INSTITUICOES FINANCEIRAS (ADMI-
NISTRADORAS E GESTORAS)

O Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social de Botucatu -
BOTUPREYV, denominado simplesmente como INSTITUTO, no uso de
suas atribuicOes legais e, em conformidade com a Resolugdo n° 3.922/2010
do Banco Central do Brasil, a Portaria n°® 519/2011 do Ministério da
Previdéncia Social e alteracGes posteriores, resolve:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Conforme preceito legal apresentado, somente poderdo receber
valores para investimentos, as empresas devidamente creden-
ciadas junto a este INSTITUTO, por meio de seu processo de
Credenciamento e, atendendo a todos os preceitos dispostos
neste Edital.

1.2. Quem ndo atender as exigéncias deste Edital ficara impossibili-
tado de receber e investir valores pertencentes a este INSTI-
TUTO.

1.3. O Credenciamento é uma habilitagdo para futuros e propensos
investimentos, ndo sendo, portanto, considerado como certa a
escolha do credenciado para receber recursos do INSTITUTO.

2. DO OBJETO

2.1. Torna-se publico o presente Edital para o Credenciamento, sem
qualquer exclusividade e/ou 6nus, de Instituicbes Gestoras e
Administradoras de Fundos de Investimentos, devidamente
regulamentadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios
(CVM), passiveis de receber recursos deste INSTITUTO, com
fiel observancia as resolugdes e demais normas que regula-
mentam a aplicagdo de recursos previdenciarios no mercado
financeiro nacional.

2.2. E requisito prévio para a aplicagdo de recursos do INSTITUTO
que todas as Instituicdes Gestoras e Administradoras de Fun-
dos de Investimentos sejam credenciadas na forma do presen-
te Edital.

3. DAS CONDIGOES GERAIS DO CREDENCIAMENTO

3.1. A participacéo neste Credenciamento implica na aceitacéo in-
tegral e irrestrita das condicOes estabelecidas neste Edital

3.2. O Credenciamento podera ser efetuado de forma Manual ou
Eletronica.

3.3. As instrucdes para as Instituicdes Gestoras e Administradoras
de Fundos de Investimentos, efetuarem o Credenciamento, es-
tdo disponiveis no Anexo I.

3.4. As Instituicbes Gestoras e Administradoras de Fundos de In-
vestimentos com relagdo a potencialidade fiduciéria da admi-
nistradora e gestora, a anéalise observara os seguintes quesitos
bésicos:

Tradicéo e Credibilidade da Instituicdo — envolvendo volume de recursos
administrados e geridos, no Brasil e no exterior, capacitacdo profissional
dos agentes envolvidos na administragdo e gestdo de investimentos do
fundo, que incluem formagdo académica continuada, certificagdes, reco-
nhecimento publico etc., tempo de atuagdo e maturidade desses agentes na
atividade, regularidade da manutencdo da equipe, com base na rotatividade
dos profissionais e na tempestividade na reposicdo, além de outras infor-
magdes relacionadas com a administracdo e gestdo de investimentos que
permitam identificar a cultura fiduciaria da instituicdo e seu compromisso
com principios de responsabilidade nos investimentos e de governanca;

3.4.2. Gestdo do Risco — envolvendo qualidade e consis-
téncia dos processos de administracdo e gestdo,
em especial aos riscos de crédito — quando apli-
cavel — liquidez, mercado, legal e operacional,
efetividade dos controles internos, envolvendo,
ainda, o uso de ferramentas, softwares e consulto-
rias especializadas, regularidade na prestagdo de

informagdes, atuagdo da area de “compliance”,
capacitacdo profissional dos agentes envolvidos
na administracéo e gestéo de risco do fundo, que
incluem formacéo académica continuada, certifi-
cacles, reconhecimento publico etc., tempo de
atuacdo e maturidade desses agentes na ativida-
de, regularidade da manutencédo da equipe de ris-
co, com base na rotatividade dos profissionais e
na tempestividade na reposicéo, além de outras
informacdes relacionadas com a administragdo e
gestéo do risco.

3.4.3. Auvaliacdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores
de desempenho (Benchmark) e riscos — envol-
vendo a correlacéo da rentabilidade com seus ob-
jetivos e a consisténcia na entrega de resultados
no periodo minimo de dois anos anteriores ao
credenciamento;

3.4.4. Os documentos indicados serdo submetidos a anali-
se e parecer do Comité de Investimentos, sendo
que, somente as Instituices que forem conside-
radas aptas, terdo o status de Instituicdo Creden-
ciada.

3.4.5. As Instituigdes Gestoras e Administradoras de Fun-
dos de Investimentos sdo responsaveis pela fide-
lidade e legitimidade das informag6es constantes
nos documentos apresentados.

3.5. As Instituicoes Gestoras e Administradoras de Fundos de In-
vestimentos que mantém relacionamento financeiro com o
INSTITUTO ndo estdo dispensadas de participar deste pro-
cesso seletivo de Credenciamento.

3.6. O Credenciamento das Instituigdes Gestoras e Administradoras
de Fundos de Investimentos junto ao INSTITUTO, tera por
validade o prazo de 12 (doze) meses, quando a analise do
Credenciamento de cada Instituigdo devera ser reavaliada,
sendo que, as Instituicbes Credenciadas, possuem a responsa-
bilidade de manter atualizadas todas as certiddes apresentadas
cujo prazo de validade seja inferior a 12 (doze) meses do dia
do credenciamento, como também, atualizar quaisquer fatos
relevantes e/ou alteragdes pertinentes referentes & documenta-
¢ao enviada para o Credenciamento.

3.6.1. Seré submetido a nova andlise por parte do Comité
de Investimentos todos os documentos de atualiza-
¢ao das Instituicdes Gestoras e Administradoras de
Fundos de Investimentos, no término do prazo esti-
pulado no caput anterior ou a qualquer momento,
quando da opcéo de investimento.

3.7. Apo6s Credenciamento e aprovacéo do Comité de Investimento,
sera fornecido o Atestado de Credenciamento.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO E CREDENCIA-
MENTO

4.1. Somente poderdo ser credenciadas, as Instituicdes Gestoras e
Administradoras de Fundos de Investimentos devidamente
autorizadas a funcionar no Pais pela Comissdo de Valores
Mobilidrios (CVM), cuja finalidade e ramo de atuagdo este-
jam em consonéancia com o objeto deste Edital.

4.2. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo
0s interessados que se enquadrem em uma ou mais situacdes
a seguir:

42.1. Estejam cumprindo penalidade de suspenséo tem-
poréria imposta por qualquer 6rgdo da Administra-
¢ao Pulblica;

4.2.2. Sejam declaradas inidoneas em qualquer esfera de
Governo;

4.2.3. Estejam sob intervencéo, faléncia, dissolucdo ou li-
quidagdo;

4.2.4. Que discordem com as condicdes e termos propos-
tos neste Edital.



SEMANARIO OFICIAL (1443- A)

DE 7 DE NOVEMBRO DE 2017 Pagina 6

DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CREDENCI-
AMENTO

5.1. Para Assets e Bancos:

Conforme NOTA TECNICA N°
17/2017/CGACI/DRPSP/SPPS/MF do MPS de 03/02/2017,
sera aceito os QDD — QUESTIONARIO DUE DILIGENCE
da ANBIMA como alternativa aos modelos de “TERMOS DE
ANALISE DE CREDENCIAMENTO - INSTITUICAO
ADMINISTRADORA E/OU GESTORA DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO” E “ TERMOS DE ANALISE DE CRE-
DENCIAMENTO - ANALISE DOS FUNDOS DE INVES-

TIMENTOS.

Sendo assim, torna-se indispensével a apresentagdo deste, e adicio-
nalmente:

5.1.1.  Ato Constitutivo, Estatuto ou contrato social em vi-
gor e alteragbes subsequentes, devidamente registrada em
cartério, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso
de sociedades por agdes, acompanhada da ata da assembleia
da ultima eleigdo de seus administradores e diretoria, devi-
damente registrada;
5.1.2.  Ato de Registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo Banco Central do Brasil ou pela Co-
missdo de Valores Mobiliarios (CVM) ou outro 6r-

gédo competente;

5.1.3.  Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Dé-

bitos de Tributos Municipais;

5.1.4. Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Dé-

bitos de Tributos Estaduais;

5.1.5. Prova de regularidade quanto & inexisténcia de Dé-
bitos de Tributos e Contribui¢des Federais e INSS
(Certiddo Conjunta).

5.1.6. Relatdrio de Due Diligence ANBIMA, contendo as
sessdes 1,2 e 3;

5.1.7. Relatério de Rating;

5.2. Para Distribuidores e Agentes Autdnomos:

5.2.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou contrato social em
vigor e alterages subsequentes, devidamente regis-
trada em cartério, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por acges,
acompanhada da ata da assembleia da Gltima elei-
céo de seus administradores e diretoria, devidamen-
te registrada;

5.2.2.  Ato de Registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo Banco Central do Brasil ou pela Co-
missdo de Valores Mobiliarios (CVM) ou outro 6r-
gédo competente;

5.2.3. Contrato para distribuicdo e mediacdo do produto
ofertado, quando n&do previsto no regulamento do
Fundo.

5.3. Os documentos requisitados e anexados deverdo estar dentro da

validade quando da insercéo deste no sistema.

5.4. Quando o documento ndo dispor de data de validade, a mesma
devera ser considerada como 90 (noventa) dias da data de

emissdo do documento.

DISPOSIGOES FINAIS

6.1. Os documentos que deverdo ser apresentados para o Credenci-
amento deverdo estar dentro de sua validade na data do Ca-
dastramento, sem rasuras, emendas ou borrdes, em sua via
original ou cdpia simples, sendo que, sua veracidade, podera
ser efetuada pelo INSTITUTO, a qualquer momento, por
comparagdo ao documento original (quando cépia) ou pela va-
lidag&o no site emissor do documento/certid&o.

6.2. Os documentos ou certiddes que ndo contiverem, em sua via,
data de validade, considerar-se-do validos os com emissdo néo
superior a 90 (noventa) dias da data do Credenciamento.

6.3. A qualquer tempo a Institui¢do poderéa ter o Credenciamento al-
terado, suspenso ou cancelado, sem que caiba qualquer inde-
nizagéo aos credenciados.

6.4. Ndo existirdA um nlimero minimo ou maximo de vagas para
Credenciamento, pois se trata da formacdo de um banco de
credenciados para prestagdo de servigos para o RPPS.

6.5. O Credenciamento ndo estabelece quaisquer obrigagdes do
INSTITUTO em vincular qualquer tipo de parceria, relagdo
comercial ou de efetuar aplicagdes em fundos de investimen-
to.

6.6. Ndo sera efetuado nenhum tipo de Credenciamento a ndo ser
nos moldes dispostos neste Edital.

6.7. O Credenciamento podera sofrer atualizagBes, alteraces ou
modificagdes, conforme haja necessidade, tanto por parte des-
te INSTITUTO como por necessidade de adequacéo legal,
tendo que, os ja credenciados, deverdo se adequar ao novo
instrumento editalicio para que seja mantido vélido o Creden-
ciamento efetuado.

6.8. Os critérios de aprovagao ou reprovacéo da Instituicdo Interes-
sada pelo INSTITUTO é por andlise do atendimento aos ter-
mos do Edital e discricionariedade do Comité de Investimen-
to, ndo cabendo assim, obrigatoriedade quanto a aceitacdo ou
n&o no rol de Entidades Credenciadas no INSTITUTO.

6.9. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagio e podera
ser revisado e alterado a qualquer momento a critério do INS-
TITUTO

6.10. Fica eleito o Foro da Comarca deste INSTITUTO como o com-

petente para a resolu¢do de qualquer divergéncia existente,
sobrepondo a qualquer outro.

Botucatu, 07 de novembro de 2.017.

Reginaldo Mariano da Concei¢ado
Fundo Municipal de Previdéncia Social de Botucatu
Botuprev



