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PODER EXECUTIVO

Expediente

LEI N° 6.166
de 19 de maio de 2020.
(Projeto de Lei de iniciativa dos vereadores José
Fernandes de Oliveira Junior e Antonio Carlos Vaz de
Almeida)
‘Denomina de  ‘Professora Lygia
Camargo Pardini’ a EMEFI - Escola

Municipal de Ensino Fundamental
Integral do Distrito de Vitoriana”.

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito
Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de “PROFESSORA LYGIA
CAMARGO PARDINI” a EMEFI - Escola Municipal de Ensino
Fundamental Integral do Distrito de Vitoriana, localizada na
Rua José Bissacot, s/n.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Botucatu, 19 de maio de 2020.

Mario Eduardo Pardini Affonseca

Prefeito Municipal

Registrada na Divisao de Secretaria e Expediente em
19 de maio de 2020 — 165° ano de emancipagéo politico-
administrativa de Botucatu.

Rinaldo Barbato

Chefe da Sec¢ao de Secretaria e Expediente

LEI N° 6.167
de 19 de maio de 2020.
(Projeto de Lei de iniciativa do vereador José Fernan-
des de Oliveira Junior)

“Denomina de ‘Dorival Marques (Meu)’
as Ruas 14, 15 e vielas de interligagao

, de 19-de dezembro de 201

/

entre essas ruas, localizadas no
Loteamento Alvorada da Barra Bonita
em Terras de Botucatu”.

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito
Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de “DORIVAL MARQUES
(MEU)” as Ruas 14, 15 e vielas de interligacdo entre essas
ruas, localizadas no Loteamento Alvorada da Barra Bonita
em Terras de Botucatu, com inicio na Rua Jodo Pontes e
término na Rua 05 do mesmo loteamento.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Botucatu, 19 de maio de 2020.

Mario Eduardo Pardini Affonseca

Prefeito Municipal

Registrada na Divisao de Secretaria e Expediente em
19 de maio de 2020 — 165° ano de emancipagao politico-
administrativa de Botucatu.

Rinaldo Barbato

Chefe da Secdo de Secretaria e Expediente

LEI N° 6.168
de 27 de maio de 2020.
(Projeto de Lei de iniciativa do vereador André Rogério
Barbosa)
‘Denomina de ‘Albertino Ereno’ a

‘Rua 03’, localizada no Iloteamento
Residencial Recanto dos Jatobas”.

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito
Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de “ALBERTINO ERENO” a
“Rua 03", localizada no loteamento Residencial Recanto dos
Jatobas, com inicio da Rua Pintassilgo e término na Area
Verde do mesmo loteamento”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Botucatu, 27 de maio de 2020.

Mario Eduardo Pardini Affonseca

Semanadrio Eletrénico do Municipio de Botucatu
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Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente em
27 de maio de 2020 — 165° ano de emancipagao politico-
administrativa de Botucatu.

Rinaldo Barbato

Chefe da Sec¢ao de Secretaria e Expediente

DECRETO N.° 11.993
de 18 de maio de 2020.
“Revoga Decreto n° 8.069/2009”.

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito
Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicées legais,
e de conformidade com o Processo Administrativo n°
6.941/2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n® 8.069, de 16 de
outubro de 2009, que permitiu 0 uso oneroso, pela empresa
Viagcdo Santa Cruz S/A, CNPJ n°® 52.771.516/0001-33, da
bilheteria n° LD-7 medindo 11,44m?, da Estacdo Rodoviaria
Municipal “Dr. Carlos Alberto Melluzo”.

Art. 2°
publicacao.

Botucatu, 18 de maio de 2020.

Este Decreto entra em vigor na data de sua

Mario Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em
18 de maio de 2020, 165° ano de Emancipagao Politico-
Administrativa de Botucatu.

Antonio Marcos Camillo

Chefe da Divisao de Secretaria e Expediente

DECRETO N° 11.997
de 18 de maio de 2020.

“Revoga Decreto n° 10.729/2016”

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito
Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuigcbes legais
e de conformidade com o Processo Administrativo n. °
2.768/2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n° 10.729, de 27
de setembro de 2016, que permitiu o uso ao MEI -
Microempreendedor Individual Wanderley Aparecido de
Oliveira, CNPJ n°® 15.724.258/0001-08, a instalagido de um
equipamento Categoria “D”, conforme o inciso IV do artigo 3°,
da Lei Municipal n® 5.802 de 8 de margo de 2016, na Praca
Rogério Rubio, com 36,00 metros quadrados, denominado
Modulo 2.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Botucatu, 18 de maio de 2020.
Mario Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em
18 de maio de 2020 - 165° ano de emancipagao politico-
administrativa de Botucatu.

Antonio Marcos Camillo

Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

Semanadrio Eletrénico do Municipio de Botucatu
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 12.005
de 28 de maio de 2020.

“Dispée sobre a abertura gradual e
controlada das atividades econémicas no
Municipio de Botucatu, conforme abaixo
disposto e da outras providéncias”.

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito
Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicdes legais, e;

CONSIDERANDO o Artigo 24, XII da CF, que dispde acerca
da competéncia concorrente da Unido, Estados e Distrito
Federal para legislar em defesa da saude;

CONSIDERANDO que compete aos municipios legislar
sobre assuntos de interesse local, bem como suplementar a
legislacdo federal e estadual no que couber, nos termos do
Artigo 30, I e Il da CF;

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que
visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitirio as agdes e servicos para sua
promocao, prote¢do e recuperacdo, nos termos do Artigo 196
da CF;

CONSIDERANDO que os Poderes Publicos, Estadual e
Municipal, devem garantir politicas sociais, econdmicas e
ambientais que visem o bem-estar do individuo e da
coletividade e a reducgdo de risco de doengas e outros agravos,
nos termos do Artigo 219, paragrafo tinico, I da Constituig¢do
do Estado de Sdo Paulo;

CONSIDERANDO que as acgdes e os servicos de saude
executados e desenvolvidos por institui¢des publicas estaduais
e municipais, da administragdo direta, indireta e fundacional,
constituem o sistema unico de saude, tendo por diretriz a
integracdo de agdes e servicos com base na regionalizagdo do
atendimento individual e coletivo, adequado as diversas
realidades epidemiolégicas, nos termos do Artigo 222, 11l da
Constitui¢do do Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO os Decretos Municipais 11.937, 11.939,
11.941, 11.943, 11.945, 11947, 11.954, 11.965, 11.974 ¢
11.984 todos de 2020, tendo por objetivo o emprego urgente
de medidas de prevencdo, controle e contengdo de riscos,
danos e agravos a satde publica, no ambito do Municipio de
Botucatu;

Semanadrio Eletrénico do Municipio de Botucatu
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

CONSIDERANDO que nos termos da Nota Técnica 02/2020
elaborada pela Comissdo de Acompanhamento, Controle,
Prevencdo e Tratamento do Coronavirus - COVID-19 no
Municipio de Botucatu que integra o presente, onde a
Prefeitura Municipal de Botucatu, através da Secretaria
Municipal de Saude (SMS), em conjunto com o Hospital das
Clinicas (HCFMB) de Botucatu, a Faculdade de Medicina de
Botucatu (FMB) e a Universidade Estadual Paulista
(UNESP), desenvolveram desde o inicio da presente
pandemia de COVID-19 intimeras agdes de enfrentamento,
sendo diversas com carater de pioneirismo no Estado de Sdo
Paulo, de forma planejada e responsavel;

CONSIDERANDO a parceria com o Laboratério de Biologia
Molecular do Hemocentro do HCFMB, Faculdade de
Medicina de Botucatu, Universidade Estadual Paulista
(UNESP) e a iniciativa privada, com suporte e aporte de
recursos publicos municipais, firmados por convénio, onde foi
viabilizado um projeto de testagem em massa da populacdo de
Botucatu, que disponibilizou a realizagao de até 20.000 testes
de RT-PCR, somado ao fornecimento de 5.000 testes rapidos
ao municipio pelo Ministério da Satde, onde verifica-se que o
Municipio estd preparado para realizagdo de até 25.000 testes,
0 que representa em torno de 17% de toda a populacdo,
durante todo o periodo de duracdo da pandemia;

CONSIDERANDO que foi decretado o uso obrigatorio de
mascaras nos supermercados, bancos e lotéricas,
estabelecimentos em que notadamente se observam o0s
maiores niveis de aglomeragio de pessoas, sendo que para
garantir o cumprimento dessa medida, através de parcerias
com a iniciativa privada, foram disponibilizadas gratuitamente
para a populagdo 145.000 mascaras de pano, em especial nas
regides mais carentes, tal medida estd alinhada com as
adotadas no Estado de Sao Paulo e demonstram o zelo do
poder publico municipal com seus cidadaos;

CONSIDERANDO que o Municipio tem observado atenta e
diariamente a disponibilidade e taxa de ocupacdo de leitos
hospitalares dedicados ao atendimento de pacientes
acometidos de COVID-19 no municipio, onde em conjunto
com a superintendéncia do HC e a presidéncia da rede privada
da UNIMED, todos os esfor¢os estdo sendo envidados para
garantir um atendimento digno a todos os pacientes com
quadros moderados e graves de COVID-19, sendo que dia
26/05/2020, o HCFMB apresentava taxas de ocupag@o dos 16
leitos de UTI-COVID disponiveis de 37%, dentro de niveis
aceitaveis apontados por critérios do proprio comité de
contingéncia estadual (<60%), a taxa de ocupacao de leitos de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

Enfermaria para COVID no HCFMB se mantém estavel, em
torno de 30%;

CONSIDERANDO ainda, que a Prefeitura celebrou contrato
com a UNIMED de Botucatu para a contratagdo de 150
diarias de UTI e 150 diarias de enfermaria mensais, pelo
prazo de 180 dias, medida essa de seguranca para que todo
municipe de Botucatu com quadro grave de COVID-19 tenha
acesso a um leito de UTI, caso haja necessidade;

CONSIDERANDO que no dia 26/05/2020, a taxa de
ocupagdo dos 10 leitos de UTI COVID da UNIMED se
encontrava em 20% e, também, vem se mantendo estavel nas
ultimas semanas;

CONSIDERANDO ainda, que como resultado de todo esse
arcabouco de servicos ¢ a¢des adotadas, ja foram realizados
em torno de 4.000 testes de coronavirus em municipes de
Botucatu até a presente data, o que representa 2.730
testes/100.000 habitantes, sendo que a titulo de comparagao, o
Estado de Sdo Paulo realiza em torno de 150 testes/100.000
habitantes, por sua vez, o estado do Ceara, que mais realiza
testes no pais, faz em torno de 538/100.000 habitantes. A
Coréia do Sul, modelo de testagem internacional, realizou
1.313 testes/100.000 habitantes até o dia 12/05/2020;

CONSIDERANDO que at¢é o dia 26/05/2020, foram
diagnosticados 242 casos positivos de COVID-19 em
Botucatu, com 7 o6bitos confirmados, onde a letalidade por
COVID-19 em Botucatu nessa data é de 2,9%, comparada a
letalidades de 6,3% no Brasil e de 7,5% em todo o estado de
SP. Assim, a letalidade em Botucatu em 26/05/2020 é 54%
inferior a observada em todo o pais e 61% inferior a
observada em todo o estado de SP. Por sua vez, a mortalidade
em Botucatu por COVID-19 em 26/05/2020 ¢é de 4,8/100 mil
habitantes, comparada a 11,7/100 mil habitantes no Brasil e
14,0/100 mil habitantes no estado de SP, ou secja, a
mortalidade por COVID-19 em Botucatu, no dia 26/05/2020 ¢
56% inferior a observada em todo o pais e 66% inferior a
observada em todo o Estado de Sao Paulo, tais dados refletem
o nivel de responsabilidade com que todas as medidas de
combate ao novo coronavirus t€ém sido adotadas pelo poder
publico e instituigdes parceiras no municipio de Botucatu;

CONSIDERANDO ainda, que entre os dias 12 a 15 de maio
de 2020, a Prefeitura desenvolveu uma acdo de vigilancia

igualmente pioneira, tendo realizado um estudo de
prevaléncia de anticorpos em amostra aleatdria, distribuida
por diversas regides da cidade e estratificada entre os géneros
masculino e feminino, nas diferentes faixas ectarias, esse
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

levantamento epidemiologico foi executado através do
emprego de testes rapidos para detecgdo de anticorpos IgG e
IgM especificos contra o SARS-Cov-2, fornecidos pelo
Ministério da Saude, tal iniciativa foi aprovada pelo centro de
contingéncia de SP e pela Vigilancia Estadual de Saude, nesse
periodo de 4 dias, foram realizados um total de 1.414 testes,
sendo que apenas 7 testes resultaram positivos, o que indica
um percentual de 0,5% de presenca de anticorpos na amostra
estudada. Considerando que a amostra é representativa de
toda a populagdo, pode-se estimar que, para um total de
146.497 habitantes, em torno de 732 individuos apenas ja
teriam sido infectados por coronavirus em Botucatu. Este
percentual reduzido de individuos ja infectados no municipio
atesta de modo inequivoco que, globalmente, as medidas
adotadas pelo poder publico obtiveram éxito em manter a
contaminacdo da populagdo por coronavirus em niveis
extremamente reduzidos, corroborados por estudo com
metodologia cientifica. Desta forma, a prevaléncia estimada
de individuos infectados em Botucatu é 90,4% inferior a
observada nessas localidades pesquisadas da cidade de Séo
Paulo, em Manaus, uma das capitais mais afetadas pela
pandemia de COVID-19 no Brasil, o percentual de infectados
em estudo de prevaléncia patrocinado pelo Ministério da
Saude e divulgado em 18/05/2020 foi de 11%, significantes
2.100% acima do nivel de contaminacdo pelo coronavirus
observado em Botucatu. Mais uma vez, fica evidente que as
medidas que vem sendo adotadas com critérios técnicos e
extrema responsabilidade no municipio tem sido eficiente no
combate a pandemia em nosso municipio;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n°® 64.994, de 28 de
maio de 2020, em especial o art. 7°, que autoriza a retomada
gradual do atendimento presencial ao publico de servigos e
atividades ndo essenciais, sendo que o Plano S3o Paulo
considerou indicadores objetivos que medem a capacidade do
sistema de saude e a evolu¢do da epidemia, o municipio de
Botucatu foi classificado na Zona de risco 3 (amarela) de
flexibilizacdo, considerada uma fase controlada, com maior
liberacdo de atividades econOmicas, com mecanismos de
controle e limitagdes e de acordo com o plano estadual, em
municipios na Zona 3 como Botucatu, podem ser abertos
setores como os de atividades imobiliarias, concessionarias,
escritorios, além da industria e construcédo civil, ja autorizados
previamente;

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo gradual e
responsavel de medidas de transi¢do que permitam a retomada
de atividades econOmicas, inicialmente, de setores de menor
risco de contaminagdo ¢ maior vulnerabilidade econdmica,
com respeito rigoroso a medidas de prevengdo de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
ESTADO DE SAO PAULO

contaminacdo (higienizacdo das maos e uso de maéscaras
artesanais), evitando aglomeracdes, foi desenvolvido um
Plano de Flexibilizagdo no Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica mantida a pratica do distanciamento social como forma de evitar a transmissdo
comunitdria da COVID-19 e proporcionar o achatamento da curva de proliferacdo do virus no
Municipio de Botucatu.

Art. 2° A partir de 1° de junho de 2020, fica autorizada a abertura e o funcionamento dos
estabelecimentos relacionados no presente decreto, observadas as regras nele estabelecidas.

Art. 3° Os bares, restaurantes, padarias, buffets, lanchonetes e similares, deverdo atender o
protocolo sanitario, bem como devem observar as seguintes regras:

I-  Os estabelecimentos deverdo atender, de forma presencial, até no maximo 33% (trinta e trés
por cento) de sua capacidade, considerada no alvara de funcionamento, promovendo o
atendimento preferencial de idosos, gestantes e pessoas portadoras de comorbidades, de
modo a reduzir o tempo de exposi¢io;

II - Distanciamento minimo de 2,00 (dois) metros, entre as mesas em todas as dimensdes;

IIT — Orientar, por meio de cartazes, faixas, fitas ¢ elementos de sinaliza¢do no solo, a fim de
delimitar e resguardar o cumprimento da distancia minima de 1.50 (um metro e meio) entre
pessoas, em filas locais de espera, a fim de evitar aglomeragdes;

IV — Disponibilizar alcool em gel 70% em todos os pontos onde é realizado atendimento ao
publico para uso de funcionarios e clientes;

V — Fornecer a todos os seus empregados ou colaboradores, mascaras de protecdo facial, bem
como todo e qualquer EPI necessario a atividade, sendo o obrigatdrio seu uso correto
durante todo o expediente;

VI- Exigir o uso de madascara de protecdo facial de todos os clientes, para acesso ao
estabelecimento, bem como, nas filas locais de espera.

Art. 4° Os estabelecimentos comerciais, deverao atender o protocolo sanitario, bem como devem
observar as seguintes regras:

I- Promover o controle e limitar a quantidade de pessoas dentro do estabelecimento, limitando
o0 atendimento a no maximo 01 (um) cliente por fracdo de 10 m? (dez metros quadrados), no
interior do estabelecimento, de acordo com a metragem estabelecida no alvard de
funcionamento, promovendo o atendimento preferencial de idosos, gestantes e pessoas
portadoras de comorbidades, de modo a reduzir o tempo de exposi¢ao;

I - Orientar, por meio de cartazes, faixas, fitas e elementos de sinaliza¢do no solo, a fim de
delimitar e resguardar o cumprimento da distancia minima de 1.50 (um metro e meio) entre
pessoas, em filas locais de espera, a fim de evitar aglomeragdes;

III — Disponibilizar alcool em gel 70% em todos os pontos onde ¢ realizado o atendimento ao
publico para uso de funcionarios e clientes;

Semanadrio Eletrénico do Municipio de Botucatu
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IV — Fornecer a todos os seus empregados ou colaboradores, mascara de protecdo facial, bem
como todo e qualquer EPI necessario a atividade, sendo o obrigatdrio seu uso correto
durante todo o expediente;

V — Exigir o uso de mascara de protecdo facial de todos os clientes, para acesso ao
estabelecimento, bem como, nas filas locais de espera.

Art. 5° Os saldes de beleza, deverdo atender o protocolo sanitario, bem como devem observar as
seguintes regras:

I- Atendimento individual, limitada as disposi¢des existentes para atendimento, promovendo
o atendimento preferencial de idosos, gestantes e pessoas portadoras de comorbidades, de
modo a reduzir o tempo de exposi¢io;

II - Disponibilizar alcool em gel 70% em todos os pontos onde é realizado atendimento ao
publico para uso de funcionarios e clientes;

IIT — Fornecer a todos os seus empregados ou colaboradores, mascara de protegdo facial, bem
como todo e qualquer EPI necessario a atividade, sendo obrigatorio seu uso correto durante
todo o expediente;

IV — Orientar para os familiares ndo permanecam no estabelecimento, exceto quando houver
necessidade da permanéncia dos mesmos;

V — Exigir o uso de madascara de protecdo facial de todos os clientes, para acesso ao
estabelecimento.

Art. 6° Os shoppings centers, deverdo atender o protocolo sanitario, bem como devem observar as
seguintes regras:

I- Promover o controle e limitar a quantidade de pessoas, do total correspondente a soma de
33% (trinta e trés por cento) da capacidade da praga de alimentacdo, e do numero
correspondente & 01 cliente por fragdo de 10 m? (dez metros quadrados) das lojas,
desconsiderando as demais areas como cinemas, corredores e areas de convivéncia,
promovendo o atendimento preferencial de idosos, gestantes e pessoas portadoras de
comorbidades, de modo a reduzir o tempo de exposi¢ao;

II- A praga de alimentacdo devera promover o distanciamento minimo de 2,00 (dois metros)
entre as mesas em todas as dimensdes;

III- As lojas deverdo promover o controle e limitar a quantidade de pessoas dentro do
estabelecimento, limitando o atendimento a no maximo 01 (um) cliente por fracdo de 10
m? (dez metros quadrados), no interior do estabelecimento, de acordo com a metragem do
mesmo;

IV — Orientar, por meio de cartazes, faixas, fitas e elementos de sinalizacdo no solo, a fim de
delimitar e resguardar o cumprimento da distdncia minima de 1.50 metros entre pessoas,
em filas locais de espera, a fim de evitar aglomeragdes;

V —  Disponibilizar alcool em gel 70% em todos os pontos onde ¢ realizado atendimento ao
publico para uso de funcionarios e clientes;

VI- Fornecer a todos os seus empregados ou colaboradores, mascara de protecdo facial, bem
como todo e qualquer EPI necessario a atividade, sendo o obrigatdrio seu uso correto
durante todo o expediente;
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VII - Exigir o uso de maéascara de protecdo facial de todos os clientes, para acesso ao
estabelecimento, bem como, nas filas locais de espera;

VIII — Os cinemas e as areas de convivéncia devem permanecer fechadas.

Art.7° As atividades imobilidrias, concessionarias e escritorios estdo liberadas para
funcionamento.

Art. 8° A fiscalizacdo sera exercida por meio da vigilancia sanitaria, fiscais de posturas e demais
autoridades designadas, devendo inicialmente promover a orientagcdo e recomendacdo, e caso nao
sejam acatadas as recomendagdes emitidas pelos 6rgaos de fiscalizagdo, procederd a notificacio
do estabelecimento, aplicando-se o disposto no Coédigo Sanitario Estadual, com imposi¢do de
multas, cassacdo do alvara e lacragdo do estabelecimento, sem prejuizo das demais sangdes a
serem aplicadas.

Art. 9° Os estabelecimentos sdo responsaveis pelo cumprimento das regras previstas neste
Decreto, devendo fiscalizar o pleno atendimento das disposi¢cdes pelos empregados e/ou
colaboradores, bem como pelos consumidores.

Art.10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Botucatu, 28 de maio de 2020.

Mario Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal

Registrado na Divisdo de Secretaria ¢ Expediente, em 28 de maio de 2020, 165° ano de

Emancipagao Politico-Administrativa de Botucatu.

Antonio Marcos Camillo
Chefe da Divisao de Secretaria e Expediente
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Nota técnica 02/2020 de 28/05/2020

Comissao de Acompanhamento, Controle, Prevencgao e
Tratamento do Coronavirus — COVID-19 — no Municipio de
Botucatu

1- Agoes de enfrentamento e panorama atual da COVID-19
em Botucatu:

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) e a Prefeitura Municipal de
Botucatu (PMB), em conjunto com o Hospital das Clinicas (HCFMB) de
Botucatu, a Faculdade de Medicina de Botucatu (FMB) e a Universidade
Estadual Paulista (UNESP), desenvolveram iniumeras ag¢des de enfrentamento
desde o inicio da pandemia de COVID-19, sendo diversas com carater de
pioneirismo no Estado de Sao Paulo, de forma planejada e responsavel.

Nesse sentido, a PMB instituiu em 13 de margo de 2020, a Comisséao de
Acompanhamento, Controle, Prevengcao e Tratamento do COVID-19 no
Municipio de Botucatu. A referida comissao, com grande representatividade no
sistema publico e privado de saude municipal e estadual, desempenha
importante papel de monitoramento de casos de COVID-19, desenvolvimento
de protocolos e fluxos de Vigilancia, capacitagao da rede municipal de salde,
instituicdo de normas de biosseguranga e agcoes de educagao e comunicagao
da situagao epidemiolégica do COVID-19 no municipio de Botucatu, entre
outras.

A partir do dia 23 de margo de 2020, a PMB implantou uma Central
Coronavirus de atendimento telefénico, diariamente entre 07 e 19 horas,
composta por técnicos de enfermagem com supervisdao médica, para prestar
orientagdes a todos os municipes com sintomas sugestivos de COVID-19, com
orientacdo do melhor fluxo de atendimento na rede, além de disponibilizagéo
de equipes médicas e de enfermagem para atendimento domiciliar de
pacientes com mobilidade reduzida ou com sinais clinicos de gravidade,
integrada com os servicos de transporte e atendimento de urgéncias e
emergéncias. Foi criado também um servico dedicado ao COVID-19, para
cobertura de atendimento médico e de enfermagem aos finais de semana e
feriados, entre 07 e 19 horas.

Adicionalmente, através de parceria pioneira com o Laboratério de
Biologia Molecular do Hemocentro do HCFMB, Faculdade de Medicina de
Botucatu, Universidade Estadual Paulista (UNESP) e a iniciativa privada, a
PMB desempenhou papel relevante no processo de validagao de testes de RT-
PCR no Hemocentro, com suporte e aporte de recursos publicos, firmados por
convénio. Através dessa parceria, foi viabilizado um projeto de testagem em
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testes de RT-PCR. Somado ao fornecimento de 5.000 testes rapidos ao
municipio pelo Ministério da Saude, a PMB esta preparada para realizar até
25.000 testes, o que representa em torno de 17% de toda a populagdo do
municipio durante todo o periodo de duragao da pandemia. Paises que tem se
destacado como exemplos internacionais no quesito de testagem em massa,
como a Alemanha e a Coréia do Sul, realizaram testes em menos de 5% de
seus habitantes.

Como resultado dessa parceria, a PMB passou a realizar testes de RT-
PCR em todos os municipes com sintomas de sindrome gripal, a partir do dia
16 de abril de 2020, através de contato telefénico com a Central Coronavirus,
com agendamento da testagem dentro de 24 horas ap6s o contato e liberagéo
de resultado em 2 dias Uteis.

De modo complementar, foi criada uma Central de Monitoramento de
casos suspeitos e confirmados de COVID-19, integrada a Central Coronavirus,
as equipes domiciliares e a Vigilancia Epidemiologica Municipal. A Central de
Monitoramento realiza contatos diarios com os pacientes sintomaticos e seus
contatos domiciliares durante todo o periodo de isolamento domiciliar de 14
dias, fornecendo orientacdes e identificando eventuais sinais de gravidade, que
justifiquem uma avaliagdo domiciliar ou encaminhamento precoce a servigo de
urgéncia e emergéncia.

Com respaldo da Comissédo COVID-19 instituida no municipio, o prefeito
municipal decretou o isolamento social em Botucatu a partir do dia 23/03/2020,
com validade até o dia 30/04/2020, que determinou a interrupgao das
atividades do comércio ndao essencial, entre outras medidas. Cabe ressaltar
que o primeiro decreto estadual nesse sentido entrou em vigor no dia
24/03/2020. Ou seja, o poder publico municipal se antecipou nas medidas de
isolamento, mesmo sendo conhecido que os reflexos dos estagios de
contaminagdo na grande SP ocorrem com 2 a 3 semanas de retardo em
municipios do interior do estado. Portanto, preocupada com os riscos a salde
de seus habitantes, a PMB adotou, desde o principio da pandemia, medidas de
enfrentamento de modo &gil e se antecipando a medidas adotadas no estado
de SP e em territério nacional.

Adicionalmente, a PMB decretou o uso obrigatério de mascaras nos
supermercados, bancos e lotéricas, estabelecimentos em que notadamente se
observam os maiores niveis de aglomeragdo de pessoas. Ademais, para
garantir o cumprimento dessa medida, a PMB firmou parcerias com a iniciativa
privada para fornecer 145.000 mascaras de pano gratuitamente para a
populagéo, em especial nas regides mais carentes. Essa medida esta alinhada
com as adotadas no estado de SP e demonstram o zelo do poder publico
municipal com seus cidadaos.

Outro aspecto de fundamental importancia e que tem sido observado
atentamente diz respeito a disponibilidade e taxa de ocupacao de leitos
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no municipio. Em conjunto com a superintendéncia do HC e a presidéncia da
rede privada da UNIMED, todos os esforgos estdo sendo envidados para
garantir um atendimento digno a todos os pacientes com quadros moderados e
graves de COVID-19. O Hospital da UNIMED destinou 10 leitos de UTI ao
atendimento da COVID-19. Por sua vez, o Hospital das Clinicas reservou,
inicialmente, 8 leitos de UTI dedicados exclusivamente ao atendimento da
COVID-19. No entanto, o planejamento realizado pelo HC ja previa a ampliagao
dos leitos de UTI, conforme demanda da regido de cobertura. Esta previsao
pode ser confirmada quando, no dia 05/05/2020, o HC anuncia ter atingido
100% de ocupacao desses 8 leitos iniciais. No dia seguinte, o HC anuncia a
abertura de 8 leitos de UTI extras para o atendimento de COVID, conforme
planejamento prévio. Ainda, & publico o esforgo do HCFMB junto ao governo do
estado de SP para ampliagao de mais 14 leitos adicionais de UTI, com a meta
de atingir um total de 30 leitos destinados a pacientes com quadros graves de
COVID-19. O prefeito de Botucatu tem atuado de forma incisiva junto a
membros do governo estadual para garantir o envio dos recursos e
equipamentos necessarios para a viabilizacao desses 14 leitos de UTI extra. As
tratativas nesse sentido avangaram de modo significativo nas ultimas semanas,
sendo firmado o compromisso de repasse dos recursos estaduais. Assim, o
HCFMB ja desencadeou agbes para a contratagdo de recursos humanos e
capacitagéo de equipes visando essa implantagdao nas préximas semanas. Se
necessario, 7 leitos adicionais de UT| podem ser viabilizados no curto prazo
(até 48 horas).

No dia 26/05/2020, o HCFMB apresenta taxas de ocupacgéao dos 16 leitos
de UTI-COVID disponiveis de 37%, dentro de niveis aceitaveis apontados por
critérios do préprio comité de contingéncia estadual (<60%). A taxa de
ocupagéao de leitos de Enfermaria para COVID no HCFMB se mantém estavel,
em torno de 30%.

Adicionalmente, como seguranga para que todo municipe de Botucatu
com quadro grave de COVID-19 tenha acesso a um leito de UTI, a PMB firmou
acordo com a UNIMED de Botucatu para a contratagado de 150 diarias de UTl e
150 diarias de enfermaria mensais, nos proximos 180 dias, de forma pioneira
para municipios do nosso porte. Assim, até que os 14 leitos extras com
recursos estaduais estejam em operagdo no HCFMB, em uma situagdo
extrema de indisponibilidade de leitos de UTl no SUS, os pacientes de
Botucatu seréo assistidos na rede privada, com valores justos pactuados entre
a PMB e a UNIMED. Mais uma demonstragdo irrefutavel do zelo e
responsabilidade do poder publico municipal com a populagdo. No dia
26/05/2020, a taxa de ocupagédo dos 10 leitos de UTI COVID da UNIMED se
encontra em 20% e, também, vem se mantendo estavel nas Gltimas semanas.

Como resultado de todo esse arcabougo de servigos e agdes adotadas,
ja foram realizados em torno de 4.000 testes de coronavirus em municipes de
Botucatu até a presente data, o que representa 2.730 testes/100.000
habitantes. A titulo de comparagéo, o estado de SP realiza em torno de 150
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testes/100.000 habitantes. Por sua vez, o estado do Ceara, que mais realiza
testes no pais, faz em torno de 538/100.000 habitantes. A Coréia do Sul,
modelo de testagem internacional, realizou 1.313 testes/100.000 habitantes até
o dia 12/05/2020.

Até o dia 26/05/2020, foram diagnosticados 242 casos positivos de
COVID-19 em Botucatu, com 7 ébitos confirmados. A letalidade por COVID-19
em Botucatu nessa data é de 2,9%, comparada a letalidades de 6,3% no Brasil
e de 7,5% em todo o estado de SP. Assim, a letalidade em Botucatu em
26/05/2020 é 54% inferior a observada em todo o pais e 61% inferior a
observada em todo o estado de SP. Por sua vez, a mortalidade em Botucatu
por COVID-19 em 26/05/2020 é de 4,8/100 mil habitantes, comparada a
11,7/100 mil habitantes no Brasil e 14,0/100 mil habitantes no estado de SP.
Ou seja, a mortalidade por COVID-19 em Botucatu, no dia 26/05/2020 & 56%
inferior @ observada em todo o pais e 66% inferior a observada em todo o
estado de SP. Esses dados refletem o nivel de responsabilidade com que
todas as medidas de combate ao novo coronavirus tém sido adotadas pelo
poder publico e instituicdes parceiras no municipio de Botucatu.

Entre os dias 12 a 15 de maio de 2020, a PMB desenvolveu uma acao
de vigilancia igualmente pioneira, tendo realizado um estudo de prevaléncia de
anticorpos em amostra aleatéria, distribuida por diversas regides da cidade e
estratificada entre os géneros masculino e feminino, nas diferentes faixas
etarias. Esse levantamento epidemiolégico foi executado através do emprego
de testes rapidos para detecgéo de anticorpos IgG e IgM especificos contra o
SARS-Cov-2, fornecidos pelo Ministério da Saude. Essa iniciativa foi aprovada
pelo centro de contingéncia de SP e pela Vigilancia Estadual de Saide. Nesse
periodo de 4 dias, foram realizados um total de 1.414 testes, sendo que apenas
7 testes resultaram positivos, o que indica um percentual de 0,5% de presenca
de anticorpos na amostra estudada. Considerando que a amostra é
representativa de toda a populagédo, pode-se estimar que, para um total de
146.497 habitantes, em torno de 732 individuos apenas ja teriam sido
infectados por coronavirus em Botucatu. Este percentual reduzido de
individuos ja infectados no municipio atesta de modo inequivoco que,
globalmente, as medidas adotadas pelo poder publico obtiveram éxito em
manter a contaminagao da populagao por coronavirus em niveis extremamente
reduzidos, corroborados por estudo com metodologia cientifica.

Comparativamente, estudo recente de prevaléncia de anticorpos com
metodologia similar 2 empregada em Botucatu demonstrou um percentual de
infectados em distritos de maior incidéncia de casos na capital paulista de
5,2%. Desta forma, a prevaléncia estimada de individuos infectados em
Botucatu € 90,4% inferior a observada nessas localidades pesquisadas da
cidade de Sao Paulo. Em Manaus, uma das capitais mais afetadas pela
pandemia de COVID-19 no Brasil, o percentual de infectados em estudo de
prevaléncia patrocinado pelo Ministério da Saude e divulgado em 18/05/2020
foi de 11%, significantes 2.100% acima do nivel de contaminagédo pelo
coronavirus observado em Botucatu. Mais uma vez, fica evidente que as
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medidas que vem sendo adotadas com critérios técnicos e extrema
responsabilidade no municipio tem sido eficientes no combate a pandemia em
NOsSSO municipio.

Em concluséo, a Prefeitura Municipal de Botucatu e a Comissdo COVID
jamais adotardo, em nenhuma circunstancia, qualquer medida que afronte os
principios de prevengao e precaugao e que coloque em risco a saude e a vida
da populacédo. Todas as agdes realizadas no municipio sdo pautadas em amplo
debate por diversos especialistas na area de salde, ancoradas nas evidéncias
técnicas e cientificas mais recentes disponiveis na literatura. Pelo exposto, fica
evidente o empenho do poder publico em adotar medidas baseadas nas
experiéncias internacionais mais bem sucedidas, com enfoque na ampla
testagem da populagéo, isolamento de casos suspeitos e confirmados e de
seus contatos domiciliares, monitoramento de sinais de gravidade,
encaminhamento precoce para internacao e tratamento dos casos de maior
gravidade, além de esforgo incessante para garantir a disponibilidade de leitos
de terapia intensiva que permitam um atendimento de qualidade, com respeito
e dignidade a vida humana para todos os nossos cidadaos.

2- Planejamento de reabertura das atividades econdmicas:

Conforme divulgagao do Plano Sao Paulo apresentado no dia 27/05/2020
pelo Governo do Estado de Sao Paulo, que considerou indicadores objetivos
que medem a capacidade do sistema de salde e a evolugédo da epidemia, o
municipio de Botucatu foi classificado na Zona de risco 3 (amarela) de
flexibilizagdo, considerada uma fase controlada, com maior liberagdo de
atividades econémicas, com mecanismos de controle e limitagdes.

De acordo com o plano estadual, em municipios na Zona 3 como Botucatu,
podem ser abertos setores como os de atividades imobiliarias, concessionarias,
escritérios, aléem da industria e construgdo civil, ja autorizados previamente.
Devem permanecer fechados espacgos publicos, academias, teatro, cinemas,
além de serem vetados eventos que geram aglomeragao, inclusive esportivos.

Por sua vez, setores como bares, restaurantes e similares, comércio de rua,
shopping center e saldo de beleza podem ser abertos com restrigbes, com
capacidade reduzida que nao deve superar o limite de 40%.

Deste modo, ap6s apresentacdo presencial do plano de reabertura das
atividades econémicas a membros da Comissdo COVID de Botucatu (em
anexo), realizada no dia 27/05/2020, o entendimento desta comissdo é de que
o plano municipal estd em conformidade com o estabelecido pelo Plano Séo
Paulo. A comissado entende que, tendo em vista a situagdo atual da epidemia
no municipio, o plano de flexibilizagdo pode ser conduzido de forma
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responsavel e com seguranga, desde que respeitadas as recomendacdes e
restricbes estipuladas. Por outro lado, a comissao fara um acompanhamento
diario dos indicadores de saude locais relacionados a COVID-19 e, na
eventualidade de se observar uma deterioragao significativa do cenario, que
possa ser atribuida as medidas de flexibilizagao ora adotadas, nao hesitara em
comunicar prontamente as autoridades competentes e em propor uma ampla
revisdo e revogagao das mesmas.

Atenciosamente,

/4 r‘«J N

André Gasp rini Spadaro
(Secretario Municipal de Saude)

André Lujz Balbi
(Superintenq nte do HCFMB)
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Maria Crﬁijna Pereira Lima
(Diretqra da FMB)
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Walfrido’Jackson Oberg
(Presidente da UNIMED Botucatu)
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Carlos Magno Castelo Branco Fortaleza
(Infectologista do HCFMB)
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(‘Li Alexandre Naime Barbosa
“(Infectologista do HCFMB)
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Leticia Chamma Lastoria Kurosawa
(Infectologista do HCFMB)
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Sebastiao Pires Ferreira Filho
(Infectologista do HCFMB)
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Ana Lucia Forti Luque
(Chefe Divisao Rede Basica)

A
Mara Silvia Carmello
(Chefe Diviséo Vigilancia Epidemiolégica)
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DECRETO N° 12.006
de 28 de maio de 2020.
“Prorroga o0s prazos para pagamento

das parcelas do IPTU do exercicio de
2020”.

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito
Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Em fungdo dos impactos da pandemia causado
pelo Covid-19, as datas de vencimentos das parcelas do
IPTU — Imposto sobre a propriedade Predial e Territorial
Urbana e Taxas para o exercicio de 2020, constantes do
Decreto Municipal n° 11.879, de 20 de dezembro de 2019,
alterado pelos Decretos n°s 11.951 de 25 de margo de 2020
e 11.980, de 29 de abril de 2020, ficam alteradas conforme
tabela.

Parcelas Vencimentos

32 30 de junho

42 31 de julho

52 31 de agosto

62 30 de setembro
72 30 de outubro
82 30 de novembro
9@ 29 de dezembro
108 29 de dezembro

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Botucatu, 28 de maio de 2020.

Mario Eduardo Pardini Affonseca

Prefeito Municipal

Fabio Vieira de Souza Leite

Secretario Municipal de Governo

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em
28 de maio de 2020 - 165° ano de emancipacgéo politico-
administrativa de Botucatu.

Antonio Marcos Camillo

Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

DECRETO N° 12.007
de 28 de maio de 2020.

“Prorroga o prazo dos atendimentos
presenciais das reparticbes publicas
Municipais e da outras providéncias”.

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito
Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuigdes legais, €;

CONSIDERANDO que apesar das medidas impostas
ainda ha necessidade de manutengao de medidas de
reducgéo e circulagdo de pessoas nas reparticdes publicas,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogada até o dia 14 de junho de 2020
a suspensao dos atendimentos presenciais das reparticoes
publicas discriminadas no Decreto Municipal n® 11.941, de
18 de margo de 2020, alterado pelos Decretos n°s 11.981, de
29 de abril de 2020 e 11.988, de 14 de maio de 2020.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Botucatu, 28 de maio de 2020.
Mario Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em
28 de maio de 2020 - 165° ano de emancipacgao politico-
administrativa de Botucatu.

Antonio Marcos Camillo

Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente
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Secretaria de Educacgao

Resolucio SME n°1 de 28 de maio de 2020.

Dispde sobre a reorganizagdo do Calenddrio Escolar, das atividades
pedagdégicas educacionais remotas, sua realizacdo e registro no
periodo de restricdo das atividades escolares presenciais para
prevenir o contdagio pelo coronavirus (COVID-19) para o Sistema
Municipal de Ensino e dd providéncias correlatas.

A Secretiria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigGes, e
considerando:

o Medida Proviséria n°® 934, em 1° de abril de 2020, estabelece normas
excepcionais para o ano letivo da educagio bésica e do ensino superior.
¢ Decreto n° 64.864, de 16 de margo de 2020, que trata da suspensdo
das aulas presenciais.

» Portaria n° 343, MEC manifestou-se sobre a substituigdo de aulas
presenciais por atividades remotas.

* Decreto n® 64.881, de 22 de marco de 2020, Secretaria Estadual de
Educacio.

¢ Resolugdo SEDUC-27, de 18 de margo de 2020, que fixa normas
quanto a homologacdo do Ensino a distincia para alunos da rede
estadual, reorganizagdo do calendirio e arquivamento de atividades
realizadas fora da escola.

¢ Resolugio SEDUC-28, de 19 de margo de 2020, que trata da
implantagdo da jornada laboral mediante teletrabalho/Home Office.

® Decreto municipal: n° 11.939 de 16 de margo de 2020, decreta
mudangas no calendério escolar.

¢ Decreto municipal: n® 11.941 de 18 de margo de 2020, trata da
jornada laboral mediante Home Office e especificagdes dos grupos de
risco.

¢ Decreto municipal: n® 11.954 de 26 de margo de 2020,

e Decreto n® 64.982, de 15 de maio de 2020, institui o Programa
Centro de Midias para implantar novas metodologias e ferramentas
complementares ao ensino presencial.

e Parecer do Conselho Nacional de Educagio n® 005/2020:
Reorganizagdo do Calendério Escolar e da possibilidade de cémputo de
atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da carga horaria
minima anual, em razdo da Pandemia da COVID-19.

® artigo 23 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)
que dispde em seu § 2° que o calenddrio escolar deverd adequar-se as
peculiaridades locais, inclusive climéticas e econdmicas, a critério do
respectivo sistema de ensino, sem com isso reduzir o mimero de horas;
® O artigo 32, § 4°, da LDB que afirma que o ensino fundamental serd
presencial, sendo o ensino a disténcia utilizada como complementagio
da aprendizagem ou em situagdes emergenciais.

Resolve:

Artigo 1° - O calenddrio eéscolar e, as atividades pedagégicas serdo
reorganizados devido a suspensdo das atividades escolares presenciais
e as atividades pedagbgicas educacionals remotas estendidas para
prevenir o contigio pelo coronavirus (COVID-19), conforme o
disposto nesta Resolug@o.

Artigo 2° - Na elaboragéo do calendério para o ano letivo de 2020
(Anexo A), as escolas municipais se organizario para atender o que
segue, de forma que os dispositivos do decreto n° 11.862, de 13 de
dezembro de 2019 que divergirem dessa resolugdo, ficam revogados:

1. Inicio das aulas regulares no dia 04 de fevereiro;

1I. Encerramento das aulas presenciais em 20/03/2020;

111. Perfodo Adaptativo para as atividades remotas: 23 de margo a 27
de margo: orientagio as familias e alunos, produgdo de material,
entrega de materiais de apoio pedagdgico por multimidias e
presenciais; .

1V. Recesso Escolar: de 30/03//2020 a 13/04/2020;

V. Retorno as atividades ndo presenciais: 15/04/2020;

VI. Término do primeiro bimestre: 15 de maio de 2020;

a) Avaliacdo Escolar:” deverd ser feita a partir da ideia de justica,
ponderagdo, equilibrio e humanidade; ndo se trata de mensurar,
quantificar, medir para classificar, mas acolher, considerar,
compreender para atribuir uma nota na perspectiva qualitativa, humana
e, sobretudo, inclusiva.

VIL Inicio do segundo bimestre: 18 de maio de 2020;

VIIL Inicio do terceiro bimestre: 28 de julho de 2020;

IX. Inicio do quarto bimestre: 01 de outubro de 2020;

X. Término do quarto bimestre/ano letivo: 18 de dezembro de 2020;
Artigo 3° - As datas previstas para reunides de Conselho de Classe/
Ano/Série poderdo ser alteradas excepcionalmente quando ndo for

possivel a realizagiio no prazo previsto, e, nesse perfodo poderdo ser
realizadas remotamente.

Artigo 4° - As datas previstas para reunides de Conselho de Escola,
APM (AnexoB) poderdo ser alteradas excepcionalmente quando ndo
for possivel a realizagio no prazo, e, nesse perfodo poderdo ser
realizadas remotamente.

Artigo 5° - Os diretores, coordenadores pedagdgicos juntamente com
os demais servidores da Unidade Escolar deverdo nesse periodo, dentre
outras responsabilidades e tarefas que lhes competem (Anexo C e
Anexo G):

a) Reunir-se, remota e/ou presencialmente, com o grupo da escola,
considerando os preceitos sanitirios e médicos preventivos;

b) Coordenar, distribuir trabalhos e fungdes para os trabalhadores da
unidade escolar em que estdo lotados, zelando para a realizagdo dos
trabalhos com qualidade e na ética prevencionista;

c) Estabelecer, se unindo as orientagdes da SME, escalas de trabalhos
remotos e/ou presencial, para os cargos/ funcdes e situagdes em que
forem cabiveis pela natureza do exercicio da fungéo (Anexo E);

d) Distribuir tarefas, acompanhar processos e resultados de trabalho
para todos os servidores sob a sua gestio;

e) Organizar e acompanhar o acesso e realizagdo das atividades
(estratégias/planilha de monitoramento dos alunos) juntamente aos
professores;

f) Oferecer auxflio aos professores quanto ao acompanhamento das
atividades complementares pedagdgicas e estudos; .
g) Contactar as familias dos alunos que ndo acessaram ou buscaram os
materiais, com base no monitoramento realizado pelo professor;

h) Monitorar os registros de acesso/execugdo/acompanhamento das
atividades, realizados pelos professores;

i) Acompanhamento da execugio das atividades de HTPC realizados
pelos professores e coordenadores pedagégicos;

j) Disponibilizar as atividades remotas através dos tecursos,
preferencialmente, tecnolégicos como: facebook, whatsapp, e-mail,
google classroom, google drive, materiais impressos pela escola, livros
de apoio pedagégico, demais materiais que se fizerem necessirios e
atividades impressas confeccionadas pelas unidades escolares.

k) Disponibilizar a montagem e distribuicio de kits de materiais
escolares a todos os alunos de educagdo infantil, etapa I e II, ensino
fundamental anos iniciais, finais e EJA.

1) Orientar as familias que os registros dos alunos de educagdo infantil
e demais modalidades devem ser feitos no caderno recebido na escola e
o mesmo deve ser devolvido no retorno as aulas.

m) Realizar orientacGes didrias remotas as familias e alunos;

n) No retorno as aulas, organizar todo o material utilizado, como
documentag&o comprobatdria para contabilizar como carga horéria;

0) Na elaboragio do Plano Escolar Anual deverd constar
detalhadamente as estratégias que estdo sendo realizadas no perfodo
semanal para atingir o mimero maximo de alunos.

p) O diretor devera enviar semanalmente o registro de teletrabalho em
uma planilha das agdes realizadas ao Supervisor de Ensino da Unidade
Escolar.

Artigo 6° - Os professores deverdo, a partir do dia 15 de abril de 2020,
atuar em prol das atividades remotas dos alunos (Anexo D), formagio
continuada e demais solicitagBes sob a orientagdo da SME e seus
gestores diretos;

§ 1° - Objetivando cumprir as atividades previstas no calendério da
rede municipal e suas demais atribuigGes, os professores que estiverem
em atividade laboral remota e necessitarem de equipamentos ou
suporte tecnolégico deverdo ir a escola, seguindo todas as normas
sanitdrias, para a utilizagdo dos recursos necessarios para realizar as
atividades escolares nd3o presenciais e orientar os alunos e seus
responséveis.

§2° - Os Horarios de Trabalho Pedagégico Coletivo — HTPC, deverdo
continuar sendo realizados semanalmente, a distncia, em plataformas
proprias e/ou outras midias, nos prazos pré-estabelecidos, enquanto
mantidas as medidas de isolamento social, de acordo com a carga
horéria de cada professor.

Artigo 7° - O professor deverd nesse periodo, dentre outras
responsabilidades e tarefas que lhe compete:

a) Monitorar o acesso as atividades oferecidas, através de contato com
os alunos e/ou familiares utilizando diversas estratégias, em horédrios
previamente estipulados, de acordo com seu horério de trabalho;
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b) Realizar orientagbes didrias remotas de acordo com seu hordrio de
trabalho.

c) Monitorar/mapear/registrar, em planilha prépria, o acesso de seus
alunos as atividades disponibilizadas (facebook, whatsapp, e-mail,
google classroom, google drive, materiais impressos pela escola,
livros de apoio pedagégico, demais materiais que se fizerem
necessdrios e atividades impressas confeccionadas pelas unidades
escolares);

d) Realizar agdes articuladas com a gestdo e demais profissionais para
que esses materiais cheguem a todos os alunos, nas diversas estratégias
oferecidas;

e) Orientar as familias/alunos que todas essas atividades, devem ser
enviadas para a escola no retorno as aulas presenciais, como
documentacdo comprobatéria para contabilizar a carga horaria
prevista;

f) Realizar orientagdes de acompanhamento/suporte pedagogico,
realizando registros através de planilha de monitoramento dos alunos e
relatdrios semanais;

g) Acompanhar e dar suporte a aprendizagem através de meios de
comunicagdo (Sequéncias Didéticas, atividades complementares e
aulas interativas do Centro de Midias da Educag@o de Séo Paulo);

h) Continuar realizando agdes que jd estdo sendo executadas por
iniciativa de cada unidade, como complementacéo e, ndo substituigdes
de nenhuma das agdes articuladas pela Secretaria Municipal de
Educagdo; as agdes realizadas devem ser registradas e enviadas pelo
diretor, semanalmente & supervisdo de ensino da unidade;

i) Os professores que atuam em caréter de substituigio continuardo
normalmente conforme descrito no artigo 6°

j) Realizar formagéo continuada (Anexo H).

Artigo 8° - O professor de Atendimento Educacional Especializado —
AEE, deverd oferecer aos alunos piiblico-alvo da educagdo especial a
flexibilizagdo das propostas, em parceria com o professor da rede
regular e com apoio da gestdo escolar, assim como oferecer atividades
especificas | de diversidade pedagégica e de desenvolvimento
neuropsicomotor. )

Paragrafo Unico — O trabalho do Professor de AEE, do psicopedagogo
e do intérprete de libras, deve ser registrado conforme trabalho de
parceria com o professor da rede regular (Anexo F); também deve
apontar como ocorreu a sua interagdo remota com os alunos e
estratégias adequadas para promover a aprendizagem de todos.

Artigo 9° - O Nicleo de Atendimento Pedagégico Especializado
(NAPE) deverd planeja{r e disponibilizar orientagdo aos professores de
AEE, psicopedagogos, intérprete de libras, professor da rede regular,
assim como, quando necessérias orientagdes as familias e aos alunos
que estio em processo de avaliagio e atendimento.

Paragrafo Unico — H4 necessidade de uma forga tarefa como intuito de
atingir as familias e os alunos, utilizando todo o recurso possivel neste
momento.

Artigo 10. - No retorno as aulas presenciais, devera ser proporcionada
aos alunos uma revisdo dos contetidos/habilidades e, posteriormente
deverdo ser aplicadas: Avaliagdo Diagnéstica e Avaliagio Municipal
de Aprendizagem (A.M.A.);

Paragrafo unico - Os alunos que apresentarem maijores dificuldades de
aprendizagem deverdio ser encaminhados a recuperagdo continua e/ou
paralela, para a consolidagdo de aprendizagens essenciais, através de
um plano de recuperagdo de estudos no retorno s aulas presenciais.
Artigo 11. - As atividades escblares ndo presenciais, destinadas aos
alunos da Rede Municipal de Ensino de Botucatu, deverdo ser objeto
de plancjamento e execugdo da unidade escolar, orientado pelo
Coordenador Pedagoglco, com suporte da Direcdo e Supervisido
Escolar. ,

Artigo 12. - O desenvolvimento das atividades educacionais ndo
presenciais, poderd contemplar o uso de recursos digitais, materiais
impressos com orientagdes por meio de textos, estudo dirigido,
pesquisas, entre outros, respeitadas as especificidades e considerando
os recursos disponiveis.

§ 1°- Para contabiliza¢do da carga horaria cumprida, a realizagio das
atividades dos docentes com seus alunos devem ser devidamente
registradas, em atendimento aos comunicados da supervisdo escolar.

§ 2°- A Direcio da escola e os docentes devem articular-se com as
familias acerca das orienta¢des e demais informagdes necessdrias,
enquanto permanecer a suspensdo das aulas presenciais no periodo de
prevengido de contdgio pelo coronavirus (COVID-19).

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagdo expedird instrugdes
complementares a fim de detalhar os procedimentos para verificagdo

dos registros das atividades educacionais referidas no “caput” deste
artigo.

Artigo 13. - As atividades educacionais organizadas, para a Educagio
Basica do Municipio, poderdo ser consideradas horas letivas, portanto
deverdo garantir a qualidade na aprendizagem, com orientagdes dos
professores (remotas ou presenciais seguindo as normas sanitérias),
documentadas, prevendo abordagem nas diferentes édreas do
conhecimento de acordo com o Curriculo Paulista.

§ 1° - Educacdo Infantil - Para os alunos serdo oportunizadas
atividades educacionais com a finalidade de orientagdo as familias,
organizagdo e sugestdo de rotina, fomento as vivéncias e ao repertério
cultural dos bebés, das criangas bem pequenas e pequenas.

§ 2° - Fundamental Anos Iniciais— Para os alunos as atividades devem
ser estruturadas, para que se atinja a aquisi¢do das habilidades basicas
do ciclo de alfabetizagdo, orientagdo as familias com roteiros praticos e
estruturados para acompanharem a resolugdo de atividades pelas
criancas; as atividades ndo presenciais propostas devem delimitar o
papel dos adultos que convivem com os alunos em casa e orientd-los a
organizar uma rotina didria.

§ 3° - Fundamental Anos Finais — Para os alunos nesta etapa, as
dificuldades cognitivas para a realizagdo de atividades on-line, sdo
reduzidas ao longo do tempo com maior autonomia dos estudantes,
sendo que a supervisio de adultos pode ser feita por meio de
orientagdes e acompanhamentos com o apoio de planejamentos, metas,
horirios de estudo presencial ou virtualmente.

§ 4° - EMEJA — Para os alunos da Educagdo de Jovens e Adultos
também serdo disponibilizadas atividades educacionais de acordo com
a particularidade, ofertando oportunidades educacionais apropriadas,
que sejam consideradas as caracterfsticas do alunado, seus interesses,
condi¢des de vida e de trabalho.

§ 5° - Educacdo Especial — A modalidade de Educagdo Especial
Exclusiva oferecida na Escola de Educag@o Especial para alunos com
condigbes especificas, oferecera atividades remotas adequadas aos
alunos piiblico-alvo englobando atividades pedagdgicas, atividades de
vida diaria (AVD) e atividades de vida pratica (AVP), respeitando as
individualidades de cada aluno.

Artigo 14. - Os profissionais da Educacfio (diretores, coordenadores
pedagégicos, professores, estagiarios, cuidadores, atendentes de
creche, equipe de apoio e demais servidores e funcionérios) devem
atuar para alcancar a todos os alunos e familias, garantindo e
incentivando a realizagdo das atividades orientadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e pela escola, além de apoiar a realizagdo
dessas atividades.

Artigo 15. - O calenddrio escolar de cada unidade de ensino da rede
municipal, escolas conveniadas e escolas particulares de educagdo
infantil deverd ser adequado quando do retorno as atividades
presenciais, constando os dias letivos ou a carga horaria minima
exigida, observando-se o cumprimento dos dispositivos legais quanto a
garantia do padrio de qualidade do ensino e aprendizagem, este deverd
ser encaminhado ao Supervisor de Ensino para manifestagio e
posterior homologagao pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Artigo 16. - A Secretaria Municipal de Educagdo de Botucatu podera
expedir as normas complementares para o cumprimento do disposto
nesta Resolugdo, bem como ser reformulada se necessério, de acordo
com o andamento da pandemia.

Artigo 17. - Todas as atividades presenciais ventura forem
realizadas nesse periodo deverdo obedecer as/normas cogtidas no do
Decreto Municipal n° 11.974 de 22 de abril de 2020,\que torna
obrigatério o uso de méscaras ou coberturas sobre o nariz f, boca em
todos os espagos publicos.

Artigo 18. - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu[i)lxcagao

\j ;
— . /

Valdir Gonzalez Pﬁl
Secretario Municipal de

Presidente do (}nséiho Muyﬁe Educagio
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ESTATUTO PADRAO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES — APM das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino

CAPITULO I

Da Institui¢io, da Natureza e Finalidade da Associacao de Pais e Mestres

SECAOI
Da Instituicao

Artigo 1° - A Associagdo de Pais e Mestres da Unidade Escolar ............ , fundada em
............... , pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos, designada simplesmente
APM, com sede e foro nesta cidade de Botucatu/SP, & Rua .................. , D, -
Bairro................ —CEP .............. , reger-se-a pelas presentes normas estatutérias.

SECAO I
Da Natureza e Finalidade

Artigo 2° - A APM, instituigdo auxiliar da escola, terd por finalidade colaborar no
aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao escolar e na integracdo familia-
escola-comunidade.

Artigo 3° - A APM, entidade com objetivos sociais e educativos, ndo terd carater politico,
racial ou religioso, e nem finalidades lucrativas.

1
. Artige 4° - Para a consecucdo dos fins a que se referem os artigos anteriores, a Associagdo se
propde a:

I —colaborar com a direcdo do estabelecimento para atingir os objetivos educacionais
colimados pela escola;

II — representar as aspiragdes da comunidade e aos pais de alunos junto a escola;

III — mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para auxiliar a
escola, provendo condi¢bes que permitam:

a) a melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar, nas areas sociais, econémicas ¢
de satde;

¢) a conservagao e manutencdo do prédio, do equipamento e das instalacdes;
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d) a programagdo de atividades culturais e de lazer que envolva a participagdo conjunta de
pais, professores e alunos;

IV — favorecer o entrosamento entre pais e professores, possibilitando:

a) aos pais, informagdes relativas tanto aos objetivos educacionais, métodos e processos de
ensino, quanto ao aproveitamento escolar de seus filhos;

b) aos professores, maiorvisdo das condi¢cdes ambientais dos alunos e de sua vida no lar.

Artigo 5° - As atividades a serem desenvolvidas para alcangar os objetivos especificados nos
incisos do artigo anterior, deverdo estar previstas em um Plano Anual de Trabalho elaborado
pela Associacdo de Pais e Mestres e integrado no Plano Escolar.

SECAO III
Dos Meios e Recursos
Artigo 6° - Os meios e recursos para atender os objetivos da APM serdo obtidos através de:
I- contribuicdo dos associados;

II - convénios;

III- subvengdes diversas;
IV- doagdes;
V - promocdes diversas;

§ 1° - Os recursos financeiros mencionados neste artigo serdo depositados nas agéncias do
Banco do Brasil, em conta vinculada & Associagdo de Pais e Mestres, e movimentados por
meio de cheques nominais assinados em conjunto pelo Diretor Executivo e pelo Diretor

Financeiro, ou por meio eletrénico, inclusive por meio de cartdo magnético.

§ 2° - na hipdtese de a movimentagio dos recursos efetivar-se por meio eletrénico, inclusive
por cartdo magnético, ficam autorizados o Diretor Executivo e o Diretor Financeiro, de forma
individual e isolada, a efetuar todas as operacdes financeiras necessarias a movimentacio dos
valoreg, tais como realizacdo de pagamentos, transferéncias e saques, bem como emissao de
extratos.

Artigo 7° - A contribui¢o a que e refere o inciso I do artigo anterior sera sempre facultativa.

§1° - O caréter facultativo das contribuicdes ndo isenta os associados do dever moral de,
- dentro de suas possibilidades, cooperar para a constitui¢do do fundo financeiro da Associag@o.

Semanadrio Eletrénico do Municipio de Botucatu
Assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



29 DE MAIO DE 2020 Ano XXX | Edigdo 1577 - Suplemento A

22

§2° - No inicio de cada ano letivo e apds haver encerrado o periodo de matriculas previsto no
calendério escolar do Municipio, serfio fixadas a forma e a época para a campanha de
arrecadacg@o das contribuicdes dos associados.

Artigo 8° -A aplicacdo dos recursos financeiros constard do Plano Anual de Trabalho da
APM.

Paragrafo tnico - A assisténcia ao escolar serd sempre o setor prioritario da aplicagéo de
recursos.

CAPITULO II
Dos Sécios, seus Direitos e Deveres
SECAO1I

Dos Sécios

Artigo 9° - O quadro social da APM, constituido por nimero ilimitado de associados, serd
composto de:

I — associados natos;
II — associados admitidos;

§1° - Serdo associados natos o Diretor de Escola, o Vice-Diretor, os professores e demais
integrantes dos nicleos de apoio técnico-pedagdgico e administrativo da escola, os pais de
alunos e os alunos maiores de 18 anos, desde que concordes.

§2° - Serdo associadosadmitidos os pais de ex-alunos, os ex-alunos maiores de 18 anos, 0s ex-
professores e demais membros da comunidade, desde que concordes e aceitos conforme as

_ normas estatutdrias.

SECAO II
Dos Direitos e Deveres
Artigo 10° — Constituem direitos dos associados:
I - apresentar sugest0es e oferecer colaboragdo aos dirigentes dos varios érgdos da APM,;

'

II — receber informacdes sobre a orientacio pedagdgica da escola e o ensino ministrado aos
educandos;

HII - participar das atividades culturais, sociais, esportivas e civicas organizadas pela APM;
IV — votar e ser votado nos termos do presente Estatuto;

V — solicitar, quando em Assembleia Geral, esclarecimentos a respeito da utilizagdo dos
recursos financeiros da APM;

VI — apresentar pessoas da comunidade para ampliagio do quadro social.
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Artigo 11° — Constituem deveres dos associados:

I - defender, por atos e palavras, o bom nome da Escola e da APM;

IT — conhecer o Estatuto da APM;

III - participar das reunides para as quais foram convocados;

IV — desempenhar, responsavelmente, os cargos e as missdes que lhes forem confiados;

V — concorrer para estreitar as relacdes de amizade entre todos os associados e incentivar a
participacdo comunitria na escola;

VI - cooperar, dentro de suas possibilidades, para a constitui¢do do fundo financeiro da APM;

VII — prestar a APM, servigos gerais ou de sua especialidade profissional, dentro e conforme
suas possibilidades;

VIII — zelar pela conservagio e manutengdo do prédio, da area do terreno e equipamentos
escolares;

IX — responsabilizar-se pelo uso do prédio, de suas dependéncias e equipamentos, quando
encarregados diretos da execug@o de atividades programadas pela APM;

Artigo 12° — A exclusfo do associado do quadro social somente é admissivel havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa perante a Diretoria
Executiva e de recurso para o Conselho Deliberativo, que se reunird em sessdo extraordinaria
para apreciar o fato.

§1° - O associado serd cientificado, por escrito e pessoalmente, dos fatos que lhe sdo
imputado$ e das consequéncias a que estard sujeito, para, no prazo de 15 (quinze) dias,

" oferecer defesa e indicar, justificadamente, as provas que pretende produzir, cuja pertinéncia

ser4 aferida, de forma motivada, pela Diretoria Executiva.

§2° - Decorrido in albis o prazo previsto no paragrafo anterior, ou produzidas as provas
deferidas pela Diretoria Executiva, serd o associado notificado, pessoalmente, para oferecer
suas razdes finais, no prazo de 7 (sete) dias, dirigidas a Diretoria Executiva, que decidira,
motivadamente, no prazo de 20 (vinte) dias, comunicando a decisdo ao Conselho
Deliberativo.

§3° - Intimado o associado pessoalmente da decisdo, podera este interpor recurso no prazo de
15 (quinze) dias, dirigido ao Conselho Deliberativo, que decidird, motivadamente, no prazo
de 20 (vinte) dias.

§4° - Os prazos para apresentacio de defesa, razfes finais e interposi¢do de recurso, serdo
contados por dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

§5° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia ttil se o vencimento ocorrer em
sabado, domingo ou feriado.
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§6° - Os prazos somente comecam a correr a partir do primeiro dia ttil apds a intimag@o.

CAPITULO IiI
Da Administracio
SECAOT
Dos Orgios Diretores
Artigo 13° — A APM sera administrada pelos seguintes 6rgéos:
I - Assembleia Geral;
II — Conselho Deliberativo;
III — Diretoria Executiva;
IV — Conselho Fiscal.
Artigo 14° — A Assembleia Geral sera constituida pela totalidade dos associados.
§1° - A Assembleia serd convocada e presidida pelo Diretor da Escola.

© §2° - A Assembleia realizar-se-4, em primeira convocagio, com a presenga de mais da metade
dos associados ou, em segunda convocacdo, meia hora depois, com qualquer nimero.

§3° - Para as deliberagdes € exigido voto concorde da maioria dos presentes a Assembleia.
Artigo 15° — Cabe a Assembleia Geral:

I — eleger, e destituir membros do Conseltho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva;

II — apreciar o balanco anual e os balancetes semestrais, com o parecer do Conselho Fiscal e
aprovar as contas;

{II — propor € aprovar a época e a forma das contribui¢6es dos associados, obedecendo ao que
dispde o artigo 7° do presente Estatuto;

IV — reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez a cada semestre;

V — reunir-se, extraordinariamente, através de convocagdo do Diretor da Escola ou por 2/3
(dois tercos) dos membros do Conselho Deliberativo, ou por 1/5 (um quinto) dos associados;

VI — destituir os administradores eleitos;
VII — deliberar sobre alteracdes do Estatuto.

- Paragrafo dnico — A destituicio de administradores e a alteragdo do Estatuto,
serdodeliberadas em Assembleia Geral convocada especialmente para tais fins.
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Artigo 16° — O Conselho Deliberativo serd constituido de no minimo 11 (onze) membros.
§1° - O Diretor da Escola sera o seu presidente nato.

§2° - Os demais componentes, eleitos em Assembleia Geral, obedecerdo a proporgdes assim
estabelecidas:

a) 30% dos membros serdo professores;
b) 40% dos membros serdo pais de alunos;

¢) 20% dos membros serdo alunos maiores de 18 anos;

d) 10% dos membros serdo associados admitidos.

§3° - Nio sendo atingidas as propor¢des enumeradas nas alineas “c” e “d” do paragrafo
anterior, as vagas serdo preenchidas, respectivamente, por elementos da escola e pais de
alunos, na proporg¢ao fixada no paragrafo anterior.

Artigo 17° — Cabe ao Conselho Deliberativo:

I — divulgar a todos os associados os nomes dos eleitos na forma do artigo 15, inciso I, bem
como as normas do presente estatuto, para conhecimento geral;

II - deliberar sobre o disposto no artigo 4°, no inciso IV do artigo 32 e artigo 44;

111 - aprovar o Plano Anual de Trabalho e o Plano de Aplicagdo de Recursos;

IV - participar do Conselho de Escola, através de um de seus membros, que deverd ser,
obrigatoriamente, pai de aluno;

V - realizar estudos e emitir pareceres sobre questdes omissas no Estatuto, submetendo-o a
- apreciago dos 6rgdos superiores da Secretaria Municipal da Educagio;

VI - emitir parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria Executiva, submetendo-as a
apreciacdo da Assembléia Geral.

VII - reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado, a critério de seu Presidente ou de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

Paragrafo tinico — As decisdes do Conselho Deliberativo s6 terfio validade se aprovadas por
maioria absoluta (1* convocag@o) ou maioria simples (2* convocagio) de seus membros.

Artigo 18° — Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo:
I - convocar e presidiar as reunides da Assembleia Geral do Conselho Deliberativo;
IT — indicar um Secretario, dentre os membros do Conselho Deliberativo;

' III — informar os conselheiros sobre as necessidades da escola e dos alunos;
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Parigrafo Unico: Perdera o mandato o membro de Conselho Deliberativo que faltar a 3
(trés) reunides consecutivas sem causa justificada.

Artigo 19° — O mandato dos conselheiros serd de 01 (um) ano, sendo permitida a recondugédo
por mais uma vezes.

Artigo 20° — A Diretoria Executiva da APM serd composta de:
I — Diretor Executivo;

II - Vice-Diretor Executivo;

III — Secretario;

IV — Diretor Financeiro;

V — Vice-Diretor Financeiro;

VI — Diretor Cultural,

VII — Diretor de Esportes;

VIII - Diretor Social;

IX — Diretor de Patriménio.

§1° - Cada Diretor poderd acumular até duas Diretorias, com exce¢do dos cargos
discriminados nos itens L, IL II[, IVe V

§2°-E vedada a indicagdo de alunos para a composi¢do da Diretoria Executiva.

Artigo 21° — Cabe a Diretoria Executiva:

A I — elaborar o Plano Anual de Trabatho, submetendo-o a aprovacao do Conselho Deliberativo;
- .colocélr em execﬁgﬁo o Plano aprovado e mencionado no inciso anterior;

IIT — dar 2 Assembleia Geral conhecimento sobre:

a) as diretrizes que norteiam a acdo pedagégica da escola;

b) as normas estatutdrias que regem a APM;

c) as atividacies desenvolvidas pela APM;

d)a p;bgramagéo e aplicacdo dos recursos do fundo financeiro.

IV — elaborar normas para concessdo de auxilios diversos a alunos carentes;

V — depositar em conta da APM, em estabelecimento de crédito oficial, todos os valores
recebidos;

VI — tomar medidas de emergéncia, ndo previstas no Estatuto, submetendo-as ao “referendo”
do Conselho Deliberativo;
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VII- reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por més e, extraordinariamente, a
critério de seu Diretor Executivo ou por solicitacio de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

Artigo 22° — Compete ao Diretor Executivo:

I - representar a APM ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

IT — convocar as reunides da Diretoria Executiva, presidindo-as;

[II - fazer cumprir as delibera¢des do Conselho Deliberativo;

IV — apresentar ao Conselho Deliberativo relatério semestral das atividades da Diretoria;

V — admitir e/ou dispensarpessoal de seu quadro, obedecidas as decisdes do Conselho
Deliberativo;

VI — movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro, no caso de cheques, ou
individualmente, quando utilizado meio eletrénico, inclusive cartdo magnético, os recursos
financeiros da APM;

VII — visar as contas a serem pagas;

VIII - submeter os balancetes semestrais e o balango anual ao Conselho Deliberativo e
Assembleia Geral, ap6s apreciagao escrita do Conselho Fiscal,

IX — rubricar e publicar em quadro préprio da APM, os balancetes semestrais ¢ o balango
anual.

Artigo 23° — Compete ao Vice-Diretor Executivo auxiliar o Diretor Executivo e substitui-lo
em seus impedimentos eventuais.

Artigo 24° — Compete ao Secretario:

1 lavrar as atas das reunides e Assembleias Gerais;

II — redigir circulares e relatdrios e encarregar-se da correspondéncia social,
IIT — assessorar o Diretor Executivo nas matérias de interesse da APM;

IV — organizar e zelar pela conservacio do arquivo da APM;

V — organizar e manter atualizado o cadastro dos associados da APM.

Artigo 25° — Compete ao Diretor Financeiro:
I—subscrever com o Diretor Executivo os cheques da conta bancéria da APM;

II — movimentar, em conjunto com o Diretor Executivo, no caso de cheques, ou
. individualmente, quando utilizado meio eletrénico, inclusive cartio magnético, oS recursos
financeiros da APM;
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III — apresentar ao Diretor Executivo os balancetes semestrais € o balango anual,
acompanhado dos documentos comprovatdrios de receita e despesa;

IV — informar os érgdos diretores da APM sobre a situacfo financeira da APM;
V — promover concorréncia de pregos, quanto aos servigos e materiais adquiridos pela APM;

VI - arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos e pagos pela
APM, apresentando-os para elaborag@o da escrituragdo contabil.

Artigo 26° —Sdo elegiveis para o cargo Diretor Financeiro os associados a que se refere o

inciso I do artigo 9°, executado o Diretor de Escola e os alunos, conforme o § 2° do artigo 20
deste Estatuto.

Artigo 27° — Compete ao Vice-Diretor Financeiro auxiliar o Diretor Financeiro e substitui-lo
em seus impedimentos eventuais.

Artigo 28° — Cabe ao Diretor Cultural promover a integragio escola-comunidade através de
atividades culturais.

Paragrafo anico — O Diretor Cultural podera ser assessorado, conforme as atividades a serem
desenvolvidas pelos professores da Escola.

Artigo 29° — Cabe ao Diretor de Esportes promover a integracio escola-comunidade através
* de atividades esportivas.

Paragrafo inico — O Diretor de Esportes podera ser assessorado pelos professores da Escola.

Artigo 30° — Cabe ao Diretor Social promover a integragdo escola-comunidade através de
atividades sociais e de assisténcia ao aluno e a comunidade.

§1° - O Diretor Social podera ser assessorado pelos membros do Consetho da Escola.
§2° - Serfio prioritérias as atividades de assisténcia ao aluno.

Artigo 31° — Cabe ao Diretor de Patrimdnio manter entendimentos com a Dire¢io da Escola
no que se refere a:

I - aquisi¢do de materiais, inclusive didatico;
II — manuteng@o e conservacéo do prédio e de equipamentos;

I — supervisdo de servigos contratados.

Paragrafo dGnico — O Diretor de Patrim6nio poderd ser assessorado pelos membros do
Conselho da Escola.

Artigo 32° — Os Diretores terfo, ainda, por func¢do:
I — comparecer as reunides da Diretoria, discutindo e votando;

II — estabelecer contato com as outras APMs ou entidades oficiais e particulares;
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HI — constituir comisses auxiliares com vistas 4 descentralizag¢fo de suas atividades;
IV — elaborar contratos e celebrar convénios com a aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Artigo 33° — O mandato de cada Diretor serd de 1 (um) ano, sendo permitida sua recondugfio
mais uma vez para 0 mesmo cargo.

§1° - Perderd o mandato o membro da Diretoria que faltar a trés reuniGes consecutivas sem
causa justificada.

§2° - No caso de impedimento ou substitui¢do de qualquer membro da Diretoria, o Conselho
Deliberativo tomari as devidas providéncias.

Artigo 34° — O Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) elementos, sendo 2 (dois) pais de
alunos e 1 (um) representante do quadro administrativo ou docente da escola, tem por
atribuigao:

I — verificar os balancetes semestrais e balangos anuais apresentados pela Diretoria, emitindo
parecer por escrito;

II — assessorar a Diretoria na elaboragiio do Plano Anual de Trabalho na parte referente a
aplicagdo de recursos;

IIT — examinar a qualquer tempo os livros e documentos da Diretoria Financeira;

IV — dar parecer, a pedido da Diretoria ou Conselho Deliberativo, sobre resolugdes que
afetem as financas da APM;

V — solicitar ao Conselho Deliberativo, se necessario, a contratacdo de servicos de auditoria
contébil.

Paragrafo unico — O mandato dos Conselheiros serd de um ano, sendo permitida a reelei¢io
por mais uma vez.

Artigo 35° — O Consetho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada semestre e
extraordinariamente, mediante convocagdo da maioria de seus membros ou da Diretoria
Executiva.

} CAPITULO IV
Da Intervencio

Artigo 36° — Sempre que as atividades da APM venham a contrariar as finalidades definidas
neste Estatuto ou ferir a legislag@o vigente, podera haver intervengio, mediante solicitagdo da
Direcéo da Escola ou de membros da Associagdo as autoridades competentes.

§1° - O processo regular de apuraciio dos fatos sera feito pelos 6rgéos do Sistema de Ensino e
equipe técnica da Secretaria Municipal de Educag@o.

§2° - A intervengdo serd determinada pelo Secretario Municipal de Educagao.
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CAPITULO V
Das disposi¢des Finais

Artigo 37° — O Diretor da Escola poderad participar das reunides da Diretoria Executiva,
intervindo nos debates, prestando orientagdo ou esclarecimento ou fazendo registrar em atas
seus pontos de vista, mas sem direito a voto.

Artigo 38° — E vedado aos Conselheiros e Diretores:
I - receber qualquer tipo de remuneragdo;
II — estabelecer relagdes contratuais com a APM.

Artigo 39° — Ocorrida a vacancia de cargos do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou
da Diretoria Executiva, o preenchimento dos mesmos processar-se-4 por decisdo dos
membros do respectivo 6rgio deliberativo que se reunira para este fim.

Parigrafo tnico — O preenchimento a que se refere este artigo visa tdo somente a conclusio
de mandato da vaga ocorrida.

Artigo 40° — Serdo afixados em quadro de avisos, os planos de atividades de noticias e
atividades da APM, convites e convocagdes.

Artigo 41° — O balango anual serd submetido a apreciagdo do Conselho Fiscal, que devera
manifestar-se no prazo de 5 (cinco) até 10 (dez) dias antes da convocacio da Assembleia
Geral.

Artigo 42° — O edital de convocagdo da Assembleia Geral, com 5 (cinco) dias de
antecedéncia da reunido, contera:

a) dia, local e hora da primeira e segunda convocacio;
b) ordem do dia.

§1° - Além da fixacdo em quadro de avisos da escola, serd obrigatdrio o envio de circular aos
associados.

§2° - A convocagdo da Assembleia Geral e dos demais 6rgdos deliberativos far-se-4 na forma
do presente Estatuto, garantindo a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Artigo 43°-No exercicio de suas atribui¢cSes, a APM mantera rigoroso respeito as disposi¢des
legais, de modo a assegurar a observincia dos principios fundamentais que norteiam a
filosofia e politica educacionais do Municipio de Botucatu.

Paragrafo tinico — Cabe ao Supervisor de Ensino acompanhar as atividades da APM da
unidade escolar para garantir o disposto neste artigo.

Artigo 44° — Cabe & APM a administracdo direta ou indireta da cantina escolar e outros
6rgdos existentes na escola, geradores de recursos financeiros.
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Paragrafo unico — O funcionamento dos érgdos referidos neste artigo deverd obedecer as
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educag#o.

Artigo 45° — Os bens permanentes doados & APM ou por ela adquiridos serfo identificados,
contabilizados, inventariados e passarfo a integrar seu patrimonio.

Artigo 46° — A APM terd prazo indeterminado de durag@o e somente podera ser dissolvida,
por deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, obedecidas as
disposicdes legais.

Pariagrafo inico — A APM podera ser extinta quando houver a desativagio da Unidade
Escolar.

Artigo 47° — Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obriga¢des sociais
assumidas em nome da APM.

Artigo48° — Em caso de dissoluc@o, os bens da APM passardo a integrar o patrimdnio do
estabelecimento de ensino respectivo, obedecida a legislagdo vigente.

Artigo 49° — O resultado de deliberagéo da Assembleia Geral que tiver por objeto proposta de
alteracdo deste Estatuto, serd encaminhado a Secretaria Municipal de Educacfo, para
apreciacéo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artiga S0° — O presente Estatuto serd alterado quando necessario, devendo as alteracdes
propostas serem submetidas a apreciagfo dos Orgfos competentes, Secretaria Municipal de
Educagido: e pelo Conselho Municipal de Educagio — COMED, entrard em vigor apds a sua
- aprovagdo e publicagdo oficial.
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CALENDARIO ESCOLAR - 2020

20-Replarefaments T S 0104 13/64 - Recesso Escolar

233 27: atividades domiciliares 14 Feriado L Arivesériode

34; 25 & 26 - Ponto Facultativo - Camaval | 30/03213/04"RecessoEscolar 15/04 - Inicio das atividades de forma néo presencial
16 Dias Letivos ) 19 Dias Letivos 120 Pont Facultative / 21 Feriado Nacional

10 Dias Letivos

maio 2020

1 - Feriado Nacional - Dia do Traba

|11 - Feriade Nacional - Corpus Christi
12 - Ponta Facultativo
25 - Feriado Estadual - Revolugio Constitucionalists 19 Dias Letivos
28- Dia Munizigal da Brincar Cirelio Municipal de B

\ ~ ’ .
Vair Gonzdsa xdo Judnior

Comed . et .
19 Dias Letivos José Carlos de Oliveita/ 17 Dias Letivos (12 Semestre) Secretario MUH!CIPG-' Educaguo
RG: 16.606.773-8 Z : Dias Letivos (22 Semestre) o RG: 16145.
Presidente /
setembro 2020 : b : o _ dezembro 2020
Qui  Sex Seg  Ter i Qua Qui | Sex
10 3 L ; L . , : 9 | 10
A 2 5 N
TR L
3 26 27
7. Feriado Nacional - C.C.0. Dia Letivo CE T T r—— e R
109 e 10- AMA - Avaliagio Municipal da Aprendiz _ 11/09 2 09/10 - Plinio Paganini 11 €12 - i Expo Educagio & W 05 - IV Corrida/Caminhada da Educacso
11/09 2 09710 - Piio Pagain - Recurso Conta AvaliagSo de Dasers
30- AAEL-CAC / Termino da T T ] 12 -Feriado Nacional T " 20 Dias Letivos e R R T T
21 Dias Letivos + 1 (€.C.D. EF) = 22 Dias Letivos ‘13 - Ponto Facultativo Dia do Profi {r jado} 22- C.F. (Conselha Final - EF) - Encerramento Ano
ZBE Ponto Facultativo Dia do Servidor Piblico 22 -Recesso Escolar Ed. infantil
19 Dias Letivos ) 14 Dias Letivos

._.__ =) e --.. # it d U r ------
Recursos contra o resultado final da avaliagdo do p de ensino e aprendizagem (Del. CEE 120/2013, 127/2014 e 155/2017) 04/01/2021 - Recurso Contra Aval. de Desempenho Final

ENSINOD INFANTIL/ ENSING FUNDAMENTAL 1/2EEIA

12 Semestre: 04/02 3 23/07 - 100 Dia Letivos
1° Bim: 04/02 a 15/05 2" Bim: 18/05 a 23/07

22 Semestre; 27/07 a 22/12 100 Dias Letivos
3" Bim: 28/07 a 30/09 | 4" Bim: 01/10 a-18/12

45 DIAS
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SECRETARIAS MUNICIPAIS

Assistencia Social
Rua Velho Cardose; 338! - Centro
(14) 3814-5181 | 3813-6514 | 3815-6329
assistenciasocial@botucatu.sp.goV.br

Comunicacao

Praca Prof. Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1505
comunicacao@botucatu.sp.gov.br

Cultura
Avenida Dom Lucio, 755 - Centro
@4) 3811-1470
cultura@botucatu.sp.gov.br

Desenvolvimento Econéomico
Rua Benjamim Constant, 161, Vila Jau
(Estacao Ferrovigria)
(14).3811-144.3
déesenvolvimento@botucatu.sp.gov.br

Sec. Adjunta de Turismo
Rua Benjamim Constant, 161, Vila.dad
(Estacao Ferroviaria)
(14) 3811-1492 | 3811-1508
turismo.info@bottcatu.sp.gov.br

Educacao
Pca. Dom Luiz Maria de Santana, 176 - Centro
= @4) 3811-3150
educacao@educatu.com.br

Esportes e Promoc¢ao de Qualidade;dé?Vida
R. Maria Joana Felix Diniz, 1585gWVAFAUXiliadora
(Ginasio Municipal)
(14)-3811-1525 | 3811-1528
esportes@botucatu.sp.gov.br

- ' Governo '
Praca Prof.-Pedro Torres, 400 - Centro
(14) 3811-1542

governo@botucatu.sp.gov.br

Habitacdo e Urbanismo
Praca Prof. Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1412
habitacao@botucatu.sp.gov.br
planejamento@botucatu.sp.goev.br

Infraestrutura
Rod.-Marechal Rondoen (SP-300), Km 248
@4) 3811-1502
obras@botucatu.sp.gov.br

Negocios Juridicos
Pracal Profi. Pedroelorres, 100
(14 3811-1478
juridica@botucatu.sp.goV.br

Participacao Popular

Praca Prof. Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1414
descentralizacao@botucatu.sp.gov.br

Relacoes Institucionais
Praca Prof. Pedro Torres, 100 - Centro
(14) 3811-1419
relacoesinstitucionais@botucatu.sp.gov.br

Saude
Rua=Major Matheus, 7 - Vila dos Lavradores
(14) 3811-1100

saude@botucatu.sp.gov.br

Seguran¢a
Rua Vitor Atti, 145 - Vila ltavradores
(14)-3882-0932
seguranca@botucatu.sp.gov.br

Verde
Rua LLourenco Carmelo, 180 - Jd. Paraiso

(Poupatempo Ambiental)
(14) 3811-1533 | 3811-1544
meioambiente@botucatu.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade
Rua General Telles, 1.434 - Centro
(14) 3811-1524
fundosocial@botucatu.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito
Praca Prof. Pedro Torres, 100 - Centro

(14) 3811-1541
gabinete@botucatu.sp.gov.br

EXPEDIENTE

2 O Semanario Oficial Eletrénico do

Municipio de Botucatu € uma publicacdo

da Prefeitura e da Cadmara Municipal de
Botucatu.

Equipe Responsavel
Cinthia Souza
Daniel dos Santos
Guilherme Torres
Jader Rocha
Mayara Pires

PREFEITURA
BOTUCATU

TRANSPARENCIA, DIGNIDADE E TRABALHO

Semanadrio Eletrénico do Municipio de Botucatu
Assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

33




		2020-05-29T16:47:42-0300
	Publicação Oficial do Município




