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Lei N° 3.059, de 28 de dezembro de 1990

Botucatu, 27 de janeiro de 2000 - ANO X - N° 516

LEl COMPLEMENTAR N.° 239
de 24 de janeiro de 2000

ARTIGO 4° - O artigo 3°, da Lei Complementar n® 180/97, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:
"Artigo 3°- A Secretaria Municipal da Fazenda compreende:

"Altera o Quadro de Pessoal, a Organizacdo dos Servicos e 0s Grug.1.0.0 - Departamento da Fazenda
pos Ocupacionais da Administra¢cdo Municipal e da outras providén-8.1.1.0 - Divisdo da Despesa

cias"

8.1.2.0 - Secéo de Contadoria
8.1.2.1 - Setor de Tomada de Contas

ARTIGO 1° - Os Anexos Il e IV e a Tabela VII, que integram a Lei 8.1.2.2 - Setor de Fundos Especiais
Complementar n° 002/90, ficam mantidos com as alteracoes nas legi®.1.3.0 - Secdo de Empenho

lagBes posteriores e as constantes desta lei.

8.1.4.0 - Divisdo da Receita

ARTIGO 2° - A Secretaria Municipal de Habitac&o, criada através do 8.1.4.1 - Setor de Fiscalizacdo de Rendas
artigo 2°, da Lei Complementar n® 194/98, passa a denominar-se S@:1.5.0 - Secdo de Tributos Imobiliarios

cretaria Municipal de Comunicacéo.

8.1.6.0 - Secdo de Divida Ativa

ARTIGO 3° - Os artigos 53, 56 e 58, da Lei n° 2.164/79, passam a8.1.7.0 - Secéo do ISS

vigorar com as seguintes redacoes:

AMTIgOD 3 - e

1.0.0.0 - GABINETE DO PREFEITO E ORGAOS ESPECIAIS
2.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

3.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

4.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

5.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
6.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

7.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

8.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

9.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E LAZER
10.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

11.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

12.0.0.0 - SECR. MUN. DE AGRICULTURAE ABASTECIMENTO

13.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
14.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

15.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
16.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
17.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA
18.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DO COMERCIO".

"Artigo 56 - A Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos compre-

ende:
3.1.0.0 - Procuradoria Juridica"

"Artigo 58 - A Secretaria Municipal de Administracdo compreende:

5.1.0.0 - Departamento de Administracdo
5.1.1.0 - Divisédo de Secretaria e Expediente
5.1.1.1 - Sec¢éo de Secretaria e Expediente
5.1.1.2 - Setor de Protocolo

5.1.1.3 - Setor de Arquivo

5.1.2.0 - Divisdo de Material

5.1.2.1 - Se¢do de Compras

5.1.3.0 - Diviséo de Almoxarifado

5.1.3.1 - Secao de Almoxarifado

5.1.4.0 - Secao de Patrimbnio

5.1.5.0 - Divisdo de Transporte

5.1.5.1 - Secao de Transporte

5.1.5.2 - Setor de Abastecimento

5.1.5.3 - Setor de Lavagem e Lubrificagédo
5.1.6.0 - Sec¢éo de Oficina Mecénica

5.1.6.1 - Setor de Borracharia

5.1.7.0 - Setor de Mercado Municipal

5.2.0.0 - Departamento de Recursos Humanos
5.2.1.0 - Divisdo Administrativa

5.2.2.0 - Secao de Pessoal

5.2.2.1 - Setor de Registro de Funcionarios
5.2.3.0 - Sec¢éo de Processamento de Folha de Pagamento
5.2.4.0 - Secao de Treinamento

5.2.5.0 - Secdo de Servi¢o Social dos Servidores
5.3.0.0 - Departamento de Informatica

5.3.1.0 - Divisédo de Centro de Processamento de Dados
5.3.2.0 - Sec¢éo de Processamento de Dados"

8.1.8.0 - Tesouraria".

ARTIGO 5° - As alineas "a" e "b" , do artigo 307, da Lei 2164/79,
passam a ter a seguinte redacéo:

"Artigo 307 - ...ccoceeieie

52 - Secretaria Municipal de Comunicacgdo
D) i
49 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente"

ARTIGO 6° - As atribui¢cbes do Diretor do Departamento de Admi-
nistracdo passam a vigorar com a seguinte redacgao;
"Atribui¢cdes: Planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execu¢éo
das atividades e servigos dos 6rgdos da unidade; prestar assisténcia
por ocasido da elaboracdo do Orgamento quanto as despesas com ma:
terial; decidir por delegacdo casos de competéncia delegavel do Pre-
feito; fixar normas e instrugdes relativos a aquisi¢do, guarda, distri-
buicdo e transporte de material através dos 6rgéos subordinados; su-
pervisionar, orientar e fiscalizar os servigos de almoxarifado, aquisi-
¢do de material, de cadastro dos bens moveis e patrimoniais perten-
centes a Prefeitura, bem como na elaboracao e distribuicdo de editais
e outras notificagdes; substituir o Secretario Municipal de Adminis-
tracdo em seus impedimentos; executar outras tarefas correlatas de-
terminadas pelo superior hierarquico".
ARTIGO 7° - As despesas decorrentes com a execucao desta lei cor-
rerdo por conta das dotagOes proprias consignadas no orgamento vi-
gente.
ARTIGO 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Botucatu, 24 de janeiro de 2000

PEDRO LOSI NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente na mesma data. A
CHEFE DA DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE,

VILMA VILEIGAS

ANEXO Il
TABELA

IANEXO III - P. PERMANENTE — PP I — CARGOS EM COMISSAO
CAD QDE [DENOMINACAO REFER.  [GRU
1395-2 |01  [Secretario Municipal de Obras CM-10 [VI
2397-7 |01  |Secretdrio Municipal de Seguranca CM-10  [VI
2398-1 (01 [Secretario Municipal do Comércio CM-10 [VI
2399-0 [01  [Secretario Municipal da Indtistria CM-10 |VI
879-5 |01 |Chefe da Divisao Técnica de Planejamento CM-8 |VI
2708-0 [01  |Secretario Municipal de Comunicacao CM-10 |VI
2688-3 |01 |Assessor de Comunicacao CM-8  |VI
165-8 02 [Assessor Especial do Gabinete CM-9  [VI
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ANEXO IV - QUADRO GERAL DE PESSOAL
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
PROVIMENTO PROVIMENTO
CAD. |CARGO/EMPREGO/ESCOLARIDADE/LOTAGAO| CLT EFE COl REF] GRU TAB] CARGO/EMPREGO/ESCOLARIDADE/LOTACAQ| LT §FE CM RHEF. GRU [TAB
1374-9 [SECRETARIO DA FAZENDA 01 |CM-10|VI PPI [SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA 01 CM-10 |VI PPI
Secretaria da Fazenda Secretaria Municipal da Fazenda
Bel. C. J. Sociais ou Economista Nivel Superior
2722-7 [SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO 01 |CM-10(VI PPl [SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 01 CM-10] VI PPI
Secretaria de Administagao Secretaria Municipal de Administagdo
Bel. C.J. Sociais/Economista/Adm. Empresas Nivel Superior
1394-3 [SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E OBRAS 01 |CM-10|VI PPI ISECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 01 NM-10 |VI PPI
Secretaria Municipal de Planejamento Secretaria Municipal de Planejamento
Engenheiro Nivel Superior
1424-9 [SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01 |[cm-10|VI PPl |SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01 CM-10 |VI PPI
Secretaria Municipal de Saude Secretaria Municipal de Saude
Médico Nivel Superior na area da satde
1395-2 [SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS 01 CM-10| VI PPI
Secretaria Municipal de Obras
Engenheiro
1404-4 [SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES 01 |CM-10|VI PPI ISECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES 01 CM-10{ VI PPI
Secretaria Municipal de Esportes Secretaria Municipal de Esportes
Professor de Educacéo Fisica Nivel Universitario
1424-9 [SECRETARIO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE 01 |CM-10|VI PPI ISECRETARIO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE 01 CM-10 |VI PPI
Secretaria Municipal de Meio Ambiente Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Engenheiro Agrénomo Nivel Universitario
1864-3 [ASSESSOR DE FISCALIZACAO 01 |CM-7 |VI PPI
Secretaria da Fazenda
Nivel Universitario ) a
2760-1 [SECRETARIO DE TURISMO E LAZER 01 (CM-10 (VI PPI [SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E LAZER 01 |CM-10|VI [PPI
Secretaria de Turismo e Lazer Secretaria Municipal de Turismo e Lazer
Nivel Superior Nivel Superior
2805-3 [ASSESSOR DE CONTROLE DE ALMOXARIFADD 01 CM-8 VI PPl
Diviséo de Almoxarifado
2° Grau ou Nivel Superior
1414-1 [SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS 01 CM-10 |VI PPl [SECRETARIO MUNICIPAL NEGOCIOS JURIDICOS o1 [cm-10 Vi [PPI
Secretaria dos Negécios Juridicos Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos
Bel. Ciéncias Juridicas Sociais ou Direito Bel. Ciéncias Juridicas Sociais ou Direito
2397-7 [SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA CM-10 VI |PPI
Secretaria Municipal de Seguranga
Nivel Superior
2398-1 [SECRETARIO MUNICIPAL DO COMERCIO CM-10 VI |PPI
Secretaria Municipal do Comércio
Nivel Superior
2399-0 [SECRETARIO MUNICIPAL DA INDUSTRIA CM-10 |VI [PPI
Secretaria Municipal da Industria
Nivel Superior
879-5 [CHEFE DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO 01 |CM-8 |VI [PPI
Divisdo Técnica de Planejamento
Engenheiro ou Arquiteto
2708-0 [SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAQAO 01 |CM-10 |VI [PPI
Secretaria Municipal de Comunicagdo
ICurso Superior de Jornalismo ou Comunicagdo Social com Registro Profissional
2688-3 IASSESSOR DE COMUNICA(;/N\O 01 [CM-8 | VI PPI
Secretaria Municipal de Comunicagdo
Nivel Superior na area de Comunicacéo
165-8 |[ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE 01 CM-9 \ PPl JASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE 02 |ICM-9 | VI PPI
Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito
2° Grau completo ou Nivel Superior 2° Grau completo ou Nivel Superior na
TABELA VII ) B _ o )
CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES gido, e aqueles respeitantes as atividades e desempenho dos 6r
Sumula de Atribui¢des, Provimento e Horario Semanal gdos e entidades municipais; revisar periodicamente o Plano
Diretor de Desenvolvimento Integrado, adequando-o as novas
SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO: politicas de desenvolvimento estabelecidos nos niveis estadual,

regional e municipal, e as peculiaridades locais; revisar perio-
AtribuigBes: Coordenar as atividades de comunicacgdo interdicamente a Lei de Zoneamento, Uso e Ocupacédo do Solo e a
namente, entre varios setores da Prefeitura Municipal e extet-ei de Parcelamento do Solo Urbano; revisar periodicamente o
namente da Prefeitura para com a comunidade e vice-vers&odigo de Obras do Municipio; elaborar o Cédigo de Posturas
planejar, implantar e coordenar os trabalhos de assessoria déunicipais; participar da elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢a-
imprensa; planejar e implantar uma politica de marketing, vi-mentarias; participar da elaboracdo da proposta orcamentaria
sando manter em bom nivel a imagem institucional da Prefeituanual e do orgamento plurianual de investimentos; acompanhar
ra Municipal; planejar, implantar e coordenar as atividades emne controlar a execucdo do orcamento municipal; elaborar proje-
relagéo aos orgéos de comunicagéo social; propor a¢des de des, calculos e estudos de viabilidade técnica e econdmica de
senvolvimento do pessoal interno, visando aumento de produtiebraspublicas, moradia econdmica e servigos publicos munici-
vidade através da interagdo entre o relacionamento interpessoadis de carater urbanistico, embasados em sondagem do solo €
e a perfeita comunicacgéo; executar outras tarefas correlatas dievantamento topografico a eles correpondentes; promover pro-
terminadas pelo Prefeito Municipal. Escolaridade: Curso Supegramas que visem a instalacédo de novas industrias no Munici-
rior de Jornalismo ou Comunicagdo Social com Registro Propio, modernizacdo e expansédo dos polos industriais existentes,
fissional. Provimento: Comissdo. Horario Semanal: 33 horas. embasados em politicas municipais estabelecidas pela Secreta-
. ] ria Municipal da IndUstria; promover programas que possibili-
CHEFE DA DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO: tem o incremento das atividades comerciais e de apoio e incen-
Atribuigbes: assessorar o Poder Executivo Municipal em astivo a pequena e micro-empresa, embasados em politicas muni-
suntos respeitantes ao Plano Diretor de Desenvolvimento Intecipais estabelecidas pela Secretaria Municipal do Comércio; ela-
grado do Municipio de Botucatu; definir e manter permanente-borar laudos técnicos para desapropriacéo de propriedades par-
mente atualizados indicadores respeitantes aos aspectos fisidiculares pela Prefeitura; aplicar a Lei de Zoneamento, Uso e
territoriais, scio-econémicos e industriais do Municipio e Re-Ocupacéo do Solo e a Lei de Parcelamento do Solo Urbano no
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fornecimento de diretrizes para a elaboracdo de projetosento do comércio local, sempre em consonancia com 0s anseios
de construgdo, reforma e parcelamento do solo; fornecer diréa comunidade e das associacoes da categoria comercial, aus-
trizes para a elaboragéo de projetos de obras de infra-estruturg&@tando suas reivindicagdes; elaborar relatorio sobre o desen-
serem realizadas nas vias publicas das areas urbanas do Mwlvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando
cipio, por iniciativa de instituicdes publicas ou particulares;0 superior hierarquico para avaliacdo da politica de trabalho
analisar processo de desdobro, desmembramento e unificacéBplementado; executar outras tarefas correlatas determinadas
de lotes; manter atualizada a Planta Planialtimétrica e Cadastri@¢l0 Prefeito Municipal. Escolaridade: Nivel Superior. Provi-
das areas urbanas do Municipio; fornecer diretrizes viarias paf@ento: Comisséo. Horario Semanal: 33 horas.
a elaboracéo dos projetos urbanisticos de conjuntos habitaciongj . .

s proj ) ECRETARIO MUNICIPAL DA INDUSTRIA:

populares, bem como de orientagédo dos dormitérios de suas u ibLicoes: Planeiamento e implementacio da execucio de
dades residenciais em fun¢éo da direcdo dos ventos dominan ng Goes: ] P & ¢

C L ' ) ra-estrutura nos polos industriais na area urbana para o per-
no Municlpio; revisar os angamentos para f|_ns de. IP,TU'.OUtra#eito funcionamento das industrias nelas instaladas; propor pro-
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. E

laridade: E hei Arquiteto. Provi t0: Comisss ﬁétos de ampliagdo dos pélos industriais visando atender a de-
colandade: Engenneiro ou Arquiteto. Frovimento: LOMISSA0manda de novas instalagdes industriais e fomentar a atividade
Horario Semanal: 33 horas.

industrial no municipio; avaliar e orientar tecnicamente as

. industrias que manifestarem o desejo de se instalar no munici-
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS: ) pio; planejar e propor a adequacéo de uma politica fiscal ade-
AtribuicBes: executar, orientar e controlar a execuc¢ao das obrggiada a realidade local, visando atrair a instalacdo de novas
e servigos municipais, construcéo e conservacao de estradagmpresas no municipio; controlar o desenvolvimento dos pro-
caminhos municipais; fiscalizar o cumprimento dos projetosgramas e projetos em funcionamento, orientando os executores
prazos e qualidade dos servigos publicos, executados por obia solucéo de dividas e problemas, tomando decisées ou suge-
direta ou indireta; promover a ampliagéo, reforma e conservarindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempe-
cdo dos imoéveis do Municipio, inclusive obras de arte urbanasiho dos trabalhos; executar tarefas correlatas determinadas pelo
promover e executar 0s servigos de abertura, pavimentacioPsefeito Municipal. Escolaridade: Nivel superior. Provimento:
conservacao de vias e logradouros publicos urbanos; fiscaliz&omissao. Horario Semanal: 33 horas.

os servicos de utilidade publica concedidos pelo Municipio, cujos -

objetivos estejam inseridos nas suas atividades e finalidadeSSSESSOR DE COMUNICACAO: B .
administrar os cemitérios municipais; analisar projetos de’tribuicdes: Assessorar na coordenacéo e execucao das ativi-
loteamento no tocante & guias, sarjetas, pavimentacio, passeftiles de comunicacdo interna e externa da Prefeitura Munici-
pUblicos e equipamentos urbanos, e fiscalizar as respectiv&@l; divulgar noticias da administracdo publica municipal de

obras, diretamente ou através de terceiros; elaborar projetos e)l%errrisrﬁgsp;bsl,gﬁeridc;orpeur?églgoélzgxgﬁgngarggg%azlaoae dm%?sl,]trr‘a
cutivos, diretamente ou através de terceiros, de obras: viarias P P

e - x 0 pUblica municipal; assessorar na promocao, execugao e con-
de arte, ,d,e drenaggr_n de ,SO!O’ de ret|f|ca}gao e canah_zagao ﬁ' le dos trabalhos de cobertura jornalistica de atividades mu-
cursos d'agua, edificios publicos e demais obras pertinentes

Secretaria Municipal de Obras: planeiar rdenar nir In"f‘cipais, consultando as diversas fontes de interesse, para trans-
ecretaria vunicipal de Lbras, planejar, coordenar € controlgf,tir jnformacses dos acontecimentos e realizacdes da Prefei-

as normas de atuacéo nos assuntos de |r.1qustr|al|zagao de afign e/ou sobre o municipio; executar outras tarefas correlatas
fatos e a execucéo de obras no Municipio; fixar placas de denggterminadas pelo superior hierarquicol. Escolaridade: Nivel

minacéo de vias e logradouros publicos do Municipio; outrassyperior na area de Comunicago. Provimento: Comissao. Ho-
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Egario Semanal: 40 horas.

colaridade: Engenheiro. Provimento: Comisséo. Horario Sema-
nal: 33 horas. PORTARIA N° 2.418

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA: de 20 de janeiro de 2000
Atribuicbes: Planejar, coordenar, executar, controlar e definir , .
prioridades politicas administrativas no ambito de sua area deEPRO LOSI NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso
atuacdo, em conformidade com as competéncias estabelecid# Suas atribuicoes legais,

em lei e de acordo com o plano de governo Municipal; criar,

instalar e coordenar a guarda Municipal para protegdo a propri- RESOLVE

0s e servicos implementados por 6rgaos locais, destinada a pro-

tecdo de seus bens, servigos e instala¢cdes conforme disposto EMMESIGNAR, o servidor NELSON MACHADO GUERREI-

lei; prestar informacdes ao Prefeito Municipal sobre o desenvoRQO, para compor a Comissdo Permanente de Licitacoes -
vimento dos servicos e os resultados atingidos, elaborando releppEL, como Membro Engenheiro, em substituicio ao servi-

torio ou outros meios, para possibilitar a avaliagcado do trabalh,, Mmario Alberto Cervi designado pela Portaria n.° 2.376, de
desenvolvido; representar o Prefeito Municipal em solenida—ldl de junho de 1999 ' '
L .

des e eventos relacionados com a segurancga publica quan
solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos assu- . .
midos; desenvolver seus trabalhos em colaboragéo e consonah-ESta Portaria entra em vigor nesta data.
cia com os 0rgdos de seguranca publica do Estado; executar ou-

tras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal. Es- Botucatu, 20 de janeiro de 2000
colaridade: Nivel Superior. Provimento: Comissdo. Horéario Se-
manal: 33 horas. PEDRO LOSI NETO

i} 3 PREFEITO MUNICIPAL
SECRETARIO MUNICIPAL DO COMERCIO:

AtribuicGes: Planejar, coordenar, promover a execucdo de t(Tx’egistrada na Divisdo de Secretaria e Expediente na mesma
das as atividades da unidade, orientando, controlando e ava

ando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politi gta. A CHEFE DA DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDI-

de governo no que diz respeito ao desenvolvimento e cresckNTE-
VILMA VILEIGAS
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PORTARIA N° 2.419 PORTARIA N° 13.203
de 25 de janeiro de 2000 de 20 de Janeiro de 2.000

PEDRO LOSI NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso PEDRO LOSI NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso
de suas atribuicbes legais e de conformidade com o Processie suas atribuicdes legais,
Administrativo n°® 12.611/99,
RESOLVE:
RESOLVE

NOMEAR, a partir desta data, o Sr. OTTO MULLER JUNIOR
|. DESIGNAR o Dr. ANTONIO MIGUEL SIBAR, como Pre-  (5412) no cargo em comissdo de Assessor Técnico Eletricista,
sidente, os Drs. WAGNER LUIS FRESSATTI e JANSEN CM-9, lotado na Gabinete do Prefeito.

MICHELETO FURLAN e a Enf@ ROSANA TREVISANI Botucatu, 20 de Janeiro de 2.000
KRON, como Membros, para comporem a Banca Examinadora

de Concurso Publico ao emprego de "Médico Clinico Geral". PEDRO LOSI NETO

Il. Esta Portaria entra em vigor nesta data. PREFEITO MUNICIPAL

Botucatu, 25 de janeiro de 2000
Publicada na Divisdo Administrativa e afixada no Quadro de
PEDRO LOSI NETO Publicagdes da Prefeitura Municipal de Botucatu, aos 20 de Ja-
PREFEITO MUNICIPAL neiro de 2.000. A CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA.
NILZA PINHEIRO DOS SANTOS
Registrada na Divisdo de_ Secretaria e Expediente na mesma
data. A CHEFE DA DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDI-

ENTE, PORTARIA N° 13.204
VILMA VILEIGAS de 20 de Janeiro de 2.000
PORTARIA N° 2.420 RENATO VIEIRA DE MELLO, Secretario de Administragéo ,
de 25 de janeiro de 2000 no uso de suas atribuigdes legais,

) o CONSIDERANDO, o solicitado através do Processo n° 0135/
PEDRO LOSI NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso Qo,

de suas atribuices legais e de conformidade com o Processo
Administrativo n° 12.609/99, RESOLVE:

RESOLVE DESIGNAR, a partir desta data, o servidor WALTER JORGE
. JUNIOR (3483) Jardineiro, NO-2 "A", sob regime C.L.T., lotado
I. DESIGNAR a Dr® SANDRA DEA CARVALHO, como Pre-  no Setor de Implantagdo e Conservacgao de Jardins para respon-
sidente, o Dr. ROBERTO ANTONIO DE ARAUJO COSTAe a der pelo emprego de Técnico Agricola, NM-2 "A", lotado no
Enf2 ANA LUCIA FORTI LUQUE, como Membros, para com- Departamento de Agricultura, por motivo de vacancia, nos ter-
porem a Banca Examinadora de Concurso Publico ao empreg@os do artigo 39 da Lei Complementar n° 001/90 alterado pelo
de "Médico Ginecologista-Obstetra”. artigo 2° da Lei Complementar n°® 014/91.
Il. Esta Portaria entra em vigor nesta data. Botucatu, 20 de Janeiro de 2.000
Botucatu, 25 de janeiro de 2000
RENATO VIEIRA DE MELLO _
PEDRO LOSI NETO SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
PREFEITO MUNICIPAL
. L . . Publicada na Divisdo Administrativa e afixada no Quadro de
Registrada na Divisao de Secretaria e Expediente na mesnrublicagdes da Prefeitura Municipal de Botucatu, aos 20 de Ja-
data. A CHEFE DA DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDI-  neiro de 2.000. A CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA.

ENTE, NILZA PINHEIRO DOS SANTOS
VILMA VILEIGAS

~ PORTARIA N° 13.205
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO de 21 de Janeiro de 2.000
Divisao Administrativa RENATO VIEIRA DE MELLO, Secretario de Administracao, no
uso de suas atribui¢des legais,

PORTARIA N° 13.202 CONSIDERANDO, o solicitado através do Processo n° 0398/00,
de 20 de Janeiro de 2.000

RESOLVE:
PEDRO LOSI NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso

de suas atribuicfes legais, DESIGNAR, a servidora CLAUDIA REGINA QUIRINO DA SIL-
VA (2449) Inspetor de Alunos, NB-1 "E", sob regime C.L.T., para
RESOLVE: responder por 19 (dezenove) dias no periodo de 10/01/00 a 08/02/

00 pela funcdo em comisséo de Diretor Escolar, NS-4 "A", por mo-
NOMEAR, a partir desta data, o Sr. CARLOS JOSE tivo de férias da servidora MARIA HELENA PIGUINELLI
MALAGUTTE (5411) no cargo em comissdo de Administra- TREVIZO, nos termos do artigo 39 da Lei Complementar n° 001/
dor da Estacéo Rodoviaria, CM-7, lotado no Gabinete do Pre90 alterado pelo artigo 2° da Lei Complementar n° 014/91.

feito. Botucatu, 21 de Janeiro de 2.000
Botucatu, 20 de Janeiro de 2.000
PEDRO LOSI NETO RENATO VIEIRA DE MELLO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Publicada na Divisio Administrativa e afixada no Quadro dePubNIicada na Div.iséo Adm!njstrativa e afixada no Quadro de Pybli-
Publicagdes da Prefeitura Municipal de Botucatu, aos 20 de J&:a¢0es da Prefeitura Municipal de Botucatu, aos 21 de Janeiro de
neiro de 2.000. A CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA.  2.000. A CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA.

NILZA PINHEIRO DOS SANTOS NILZA PINHEIRO DOS SANTOS
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PORTARIA N° 13.206 Publicacbes da Prefeitura Municipal de Botucatu, aos 24 de
de 21 de Janeiro de 2.000 Janeiro de 2.000. A CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATI-
VA.

RENATO VIEIRA DE MELLO, Secretario de Administragéo, NILZA PINHEIRO DOS SANTOS

no uso de suas atribuicbes legais,

CONSIDERANDO, o solicitado através do Processo n° 0776/ PORTARIA N° 13.209

00, de 25 de Janeiro de 2.000

RESOLVE: RENATO VIEIRA DE MELLO, Secretario de Administracéo ,

no uso de suas atribui¢cdes legais,
CONCEDER, a pedido, 30 (trinta) dias de Aviso - Prévio no CONSIDERANDO, NB 114.930.212-4 do INSS de concess&o
periodo de 21/01/00 a 19/02/00 a servidora LIVIA MARIA de Aposentadoria por IDADE
VAROLI SAUER (3563) Professor I, NM-2 "A", sob regime CONSIDERANDO, o solicitado através do Processo n° 0888/
C.L.T., lotada na Divis&o de Ensino Municipal , prestando ser-00,
vigos junto ao CEIl "Maria de Lourdes Torres Sardenberg"- Cre-
che CDHU. RESOLYVE:
Botucatu, 21 de Janeiro de 2.000
RESCINDIR, a partir desta data, o Contrato de Trabalho do Sr.

RENATO VIEIRA DE MELLO _ JOAO BARBOSA (1616) Jardineiro, NO-2 "E", sob regime
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO C.L.T., lotado no Setor de Implantacdo e Conservagdo de Jar-
dins, prestando servigos junto ao 6rgdo de lotacao.
Publicada na Divisdo Administrativa e afixada no Quadro de Botucatu, 25 de Janeiro de 2.000
Publicagbes da Prefeitura Municipal de Botucatu, aos 21 de Ja-
neiro de 2.000. A CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA. RENATO VIEIRA DE MELLO _
NILZA PINHEIRO DOS SANTOS SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 13.207 Publicada na Divisdo Administrativa e afixada no Quadro de
de 24 de Janeiro de 2.000 Publicacbes da Prefeitura Municipal de Botucatu, aos 25 de Ja-
neiro de 2.000. A CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA.
RENATO VIEIRA DE MELLO, Secretario de Administracao , NILZA PINHEIRO DOS SANTOS
no uso de suas atribuicbes legais,
CONSIDERANDO, NB 114.930.363-5 do INSS de concessao PORTARIA N° 13.210
de Aposentadoria por INVALIDEZ de 25 de Janeiro de 2.000
CONSIDERANDO, o solicitado através do Processo n° 0861/
00, RENATO VIEIRA DE MELLO, Secretario de Administracao,
no uso de suas atribui¢cbes legais,
RESOLVE: CONSIDERANDO, NB114.930.383-0 do INSS de concessao

de Aposentadoria por INVALIDEZ,
RESCINDIR, a partir desta data, o Contrato de Trabalho do STCONSIDERANDO, o solicitado através do Processo n® 0930/
ANTONIO CARLOS DE CASTRO (2135) Vigia, NO-3 "D", 00,
sob regime C.L.T., lotado no Sec¢éo de Centro de Salde, pres-
tando servicos junto ao érgao de lotacéo. RESOLVE:
Botucatu, 24 de Janeiro de 2.000
RESCINDIR, a partir desta data, o Contrato de Trabalho da
RENATO VIEIRA DE MELLO _ Sra. MARIA RUTH PINHEIRO MACHADO BIAZON (2888)
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO Atendente de Enfermagem, NB-1 "B", sob regime C.L.T., lotada
na Divisédo de Rede Basica e Integragdo do Servico de Saude,
Publicada na Diviséo Administrativa e afixada no Quadro deprestando servigos junto ao 6rgéo de lotagéo.

Publicacdes da Prefeitura Municipal de Botucatu, aos 24 de Ja- Botucatu, 25 de Janeiro de 2.000
neiro de 2.000. A CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA.
NILZA PINHEIRO DOS SANTOS RENATO VIEIRA DE MELLO

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 13.208
de 24 de Janeiro de 2.000 Publicada na Divisdo Administrativa e afixada no Quadro de
Publicagbes da Prefeitura Municipal de Botucatu, aos 25 de Ja-
RENATO VIEIRA DE MELLO, Secretério de Administracdo, neiro de 2.000. A CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA.

no uso de suas atribui¢des legais, NILZA PINHEIRO DOS SANTOS

CONSIDERANDO, o solicitado através do Processo n°® 0588/

00, PORTARIA N° 13.211
RESOLVE: de 26 de Janeiro de 2.000

DESIGNAR, a partir desta data, o servidor JOSE APARECI-RENATO VIEIRA DE MELLO, Secretario de Administragéo,
DO CANOLA (0991) Operador de Usina de Asfalto, NO-5 "F", no uso de suas atribuicdes legais,
sob regime C.L.T., lotado no Setor de Pavimentacdo AsfalticaCONSIDERANDO, o solicitado através do Processo n°® 0648/
para responder pelo emprego de Mestre de Pavimentagédo, NBO,
5 "A" lotado no Setor de Pavimentacdo Asfaltica, por motivo
de vacancia, nos termos do artigo 39 da Lei Complementar n° RESOLVE:
001/90 alterado pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 014/91.
Botucatu, 24 de Janeiro de 2.000 TRANSFERIR, a partir de 31/01/00, a prestacdo de servigos do
servidor GILMAR JOSE DE PAULA (3438) Motorista, NO-5
RENATO VIEIRA DE MELLO "A", sob regime C.L.T., lotado na Diviséo de Ensino Munici-
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO pal, do 6rgéo de lotacdo para o Setor de Alimentagdo Escolar.
Botucatu, 26 de Janeiro de 2.000
Publicada na Divisdo Administrativa e afixada no Quadro de
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RENATO VIEIRA DE MELLO _
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

CONVOCACAO
COMPARECER A SECAO DE PESSOAL NO DIA 02/02/2.000

Publicada na Divisdo Administrativa e afixada no Quadro deAS 09:00 HORAS O (s) SEGUINTE (s) CLASSIFICADO (s)
Publicacdes da Prefeitura Municipal de Botucatu, aos 26 de J&EM CONCURSO PUBLICO AO EMPREGO DEUXILIAR

neiro de 2.000. A CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA.
NILZA PINHEIRO DOS SANTOS

PORTARIA N° 13.212
de 26 de Janeiro de 2.000

RENATO VIEIRA DE MELLO, Secretario de Administragéo,
no uso de suas atribuicées legais,

CONSIDERANDO, o solicitado através do Processo n°® 0648/

00,
RESOLYVE:

DE SERVICOS GERAIS:-
CLASSIFICACAO: NOME:- EMPREGO:-

60° LUGAR ROSELI DE JESUS COUTO VIEIRA
61° LUGAR ZUEL RODRIGUES PAES JUNIOR
62° LUGAR RINALDO BARBATO
63° ELISANGELA APARECIDA DIONYSIO
Botucatu, 27 de Janeiro de 2.000

JOSE ANTONIO BOMNOME
Chefe da Secao de Pessoal-Substituto

"VISTO"

TRANSFERIR, a partir de 31/01/00, a prestacao de servicos dcl)\m'é'?ele'gg%isgé[g%%rﬁﬁ\sl;gtﬁ,a

servidor JOEL RAMOS RAUL (0798) Motorista, NO-5 "G",

sob regime C.L.T., lotado no Setor de Alimentagéo Escolar, d‘bBSERVA(;AO' O NAO COMPARECIMENTO SERA
6rgéo de lotagédo para a Divisdo de Ensino Municipal (TranstoNSIDERADO COMO DESISTENCIA A VAGA QUE CON-
porte de Alunos). CORREU ATRAVES DO PROCESSO SELETIVO DE CON-

Botucatu, 26 de Janeiro de 2.000 CURSO PUBLICO POR PRAZO DETERMINADO.

RENATO VIEIRA DE MELLO _
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

CONVOCACAO
Publicada na Divisdao Administrativa e afixada no Quadro de
Publicagbes da Prefeitura Municipal de Botucatu, aos 26 de JaAcOMPARECER A SECAO DE PESSOAL NO DIA 02/02/2.000
neiro de 2.000. A CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA. AS 09:00 HORAS O (s) SEGUINTE (s) CLASSIFICADO (s)
NILZA PINHEIRO DOS SANTOS EM CONCURSO PUBLICO AO EMPREGO DE
ATENDENTE DE CRECHE :-
CLASSIFICAGCAO: NOME:- EMPREGO:-
05° LUGAR ALESSANDRA REGINA O. GABRIEL
06° LUGAR ALESSANDRA DE FATIMA GARCIA
07° LUGAR MARIA EUNICE FELIX FERREIRA
08° LUGAR ELIZABETH APARECIDA MAGRI
09° LUGAR MERCIA DE OLIVEIRA

CONVOCACAO

COMPARECER A SECAO DE PESSOAL NO DIA 02/02/2.000

AS 09:00 HORAS O (s) SEGUINTE (s) CLASSIFICADO (s)

EM CONCURSO PUBLICO:-

CLASSIFICACAO: NOME:- EMPREGO:-

07° LUGAR SAMUEL DE OLIVEIRA MOTORISTA
Botucatu, 27 de Janeiro de 2.000 Botucatu, 27 de Janeiro de 2.000

JOSE ANTONIO BOMNOME
Chefe da Secéo de Pessoal-substituto

JOSE ANTONIO BOMNOME
Chefe da Secéo de Pessoal-Substituto

"visTO"
NILZA PINHEIRO DOS SANTOS
Chefe da Divisdo Administrativa

"VISTO"
NILZA PINHEIRO DOS SANTOS
Chefe da Divisdo Administrativa

OBSERVACAO: O NAO COMPARECIMENTO SERA OBSERVACAO: O NAO COMPARECIMENTO SERA
CONSIDERADO COMO DESISTENCIA A VAGA QUE CON- CONSIDERADO COMO DESISTENCIA A VAGA QUE CON-
CORREU ATRAVES DO PROCESSO SELETIVO DE CON-CORREU ATRAVES DO PROCESSO SELETIVO DE CON-

CURSO PUBLICO. CURSO PUBLICO POR PRAZO DETERMINADO.
CONVOCACAO

COMPARECER A SECAO DE PESSOAL NO DIA 02/02/2.000 EDITAL

AS 09:00 HORAS O (s) SEGUINTE (s) CLASSIFICADO (s)
EM CONCURSO PUBLICO POR PRAZO DETERMINADO:-
CLASSIFICACAOQ: NOME:- EMPREGO:-

Sele¢do para estagiario bolsista conforme quadro abai-

Por determinacé@o do Sr. Prefeito Municipal, torna pu-

45° LUGAR  NIVALDO PAULA LEITE VISITADOR DOMICILIAR . : ) :
46° LUGAR  ELIANE SEVERINO VISITADOR DOMICILIAR ~ Plica a abertura de inscri¢do ao processo seletivo para a vaga de
; estagiério bolsista.
Botucatu, 27 de Janeiro de 2.000 As inscricdes serdo recebidas no periodo de 31/01/
JOSE ANTONIO BOMNOME 2.000 a 04/ 02/ 2.000, no horéario das 08:30 as 10:30 horas e
Chefe da Sec3o de Pessoal-Substituto das 13:30 as 16:30 horas, junto a Segéo de Pessoal.
ORGAO AREA DE FORMACAO | N° DE VAGAS
"VISTO™" SECRETARIA DO MEIO

AMBIENTE CIENCIAS BIOLOGICAS 01

NILZA PINHEIRO DOS SANTOS
Chefe da Divisdo Administrativa

OBSERVACAO: O NAO COMPARECIMENTO SERA INSTRUCOES ESPECIAIS .
CONSIDERADO COMO DESISTENCIA A VAGA QUE CON- 01- Estas instrucbes especiais regem o processo seletivo para o
CORREU ATRAVES DO PROCESSO SELETIVO DE CON{preenchimento de vagas de estagiario bolsista, conforme o que
- 1 A 1 (o] o
CURSO PUBLICO POR PRAZO DETERMINADO. dispde a Lei Complementar n° 123 de 28/06/95 e o Decreto n
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6.085/99.
DOS VENCIMENTOS COMSER

02- A bolsa de estudo para o estagio de :- NIVEL SUPERIOR, Comissao Permanente do Servigo Civil
para uma jornada de trabalho de 40 horas semanais correspondeMs
ao Nivel NM-4 do Anexo | a que se refere o artigo 10 da Lei EDITAL
Complementar n° 002/90.

~ CONCURSO PUBLICO AO EMPREGO DE : INSPETOR DE
DAS INSCRICOES ALUNOS - 01 (uma) vaga existente na presente data e mais as

03- Para inscreverem-se os(as) candidatos(as) deverdo apresefire vagarem ou forem criadas durante o seu prazo de validade.
tar:-

a) cédula de identidade (RG); A COMISSAO PERMANENTE DO SERVICO CIVIL

b) CIC; . (COMSER), por determinagao do Sr. Prefeito Municipal e nos
c) titulo de eleitor; _ - moldes do Decreto n° 6.086 de 12/01/2000, torna publico a aber-
d) certificado quitagdo com o Servico Militar; tura das inscricdes ao Concurso Publico para provimento do
e) histérico escolar; _ emprego de INSPETOR DE ALUNOS do quadro de emprega-
f) comprovante de matricula no ano letivo; dos publicos municipais, sob regime da Consolidacédo das Leis

3.1- no caso de inscricdo por procuracdo deve ser apresenta@® Trabalho - CLT.

instrumento de mandato e o documento de identidade do procuratio havera possibilidade de reserva de vagas para as pessoa
dor. _ _ portadoras de deficiéncia, conforme Lei Complementar n® 001/
3.2- o candidato devera retirar, preencher e submeter-se a confeo, alterada através da Lei Complementar n® 147/96, uma vez
réncia da ficha de inscricdo entregando-a no local de inscri¢éo, gue o nimero de vagas oferecidas ¢ insuficiente para aplicag&o

fim de ser numerada e receber o comprovante da mesma. do percentual estabelecido na aludida legislag&o.
DA PROVA ESCRITA ] . » i | - INSTRUC@ES ESPECIAIS
04- A prova escrita sera Conhecimentos Especificos e constara de- Estas instrugdes especiais regem o Concurso Publico para
questdes de acordo com o programa anexo. provimento do emprego de INSPETOR DE ALUNOS, do qua-
dro de empregados publicos municipais, conforme o que dispde
DO JULGAMENTO DA PROVA B ] ) as legislagdes vigentes.
05- A prova de conhecimentos especificos sera avaliada na escata- O candidato que vier a ser aprovado, ap6s admiss&o, estara
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos sujeito & jornada completa de trabalho de 44:00 horas sema-
5.1- Carater: eliminatdrio. nais, percebendo a remuneracéo inicial do emprego de INSPE-
. TOR DE ALUNOS, que corresponde ao nivel NB-1 do Anexo |
DA CLASSIFICACAO . . . a que se refere o artigo 10 da Lei Complementar n° 002/90.
06- Sera considerado classificado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 5 (cinco ) pontos. Il - DAS INSCRICOES
07- Os candidatos seréo classificados de acordo com a nota da- As inscri¢des seréo recebidas no periodo de 07/02/00 a 11/
provaescrita. = ) _ 02/00, no horario das 8:30 as 10:30 horas e das 13:30 as 16:30
08- Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia na ofioras, junto & Secéo Pessoal.
dem de citagéo, sucessivamente, o candidato:- 2 - Sdo condicGes para inscrever-se:
a) de maior média no historico escolar; a) Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes do
b) da série superior; Servico Militar;
¢) de mais idade. o _. b) Estar quite com a Justica Eleitoral;
09- A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classifica) Declarar que ndo exerce atividade remunerada ou percebe
¢ao de acordo com a area de estagio. . _ proventos de inatividade de pessoas juridicas de direito publico
10- O prazo de validade da sele¢do sera da data da publicacdo igerno, bem como autarquias, fundagdes, empresas publicas,
resultado e classificagdo a dezembro do mesmo exercicio.  sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
. controladas pelo poder publico;
DA EXECUCAO DAS PROVAS d) Gozar de boa saude fisica e mental;

11- A convocagdo para a selecdo sera feita por uma comissao @3 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, até o término do
area do estagio, por edital publicado e divulgado pela imprensperiodo das inscriges; e

local, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis. f) Possuir Escolaridade minima referente a 12 Grau Completo;
12- Os candidatos deverdo comparecer no local da prova, pelg) Pessoas portadoras de deficiéncia fisica, poderéo inscrever-
menos 15 (quinze) minutos antes da hora marcada, munidos para os empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
cartdo de inscricdo, do documento de identidade, lapis, canetdgtensidade e a extensdo de que sdo portadoras.

borracha. ; _ 3) No ato da inscri¢éo, o candidato devera apresentar:
13- Nao havera segunda chamada para a prova, seja qual fora) Cédula de Identidade (R.G.) Original;
motivo alegado. b) Titulo de Eleitor Original;

14- Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documenc) Xerox do Comprovante de escolaridade (1° Grau completo);
tacdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidaj) No caso de possuir dependente, apresentar xerox do compro-
to da selecdo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricgante do mesmo (Certiddo de Nascimento, outros etc.).

15- A inscricdo implica na aceitacéo por parte do candidato de) Declaragéo de que ndo exerce atividade remunerada ou per-
todos os principios, normas e condi¢cdes da selecao estabelecidegbe proventos de inatividade de pessoas juridicas de direito
no presente edital e no decreto n° 5.466/95 que regulamenta a §@blico interno, bem como autarquias, fundacdes, empresas

legao. publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e so-
. ciedades controladas pelo poder pablico;

PROGRAMA AREA MEIO AMBIENTE f) Preenchera a FICHA DE INSCRICAO, que estara disponi-

A - Contetido Pragmatico . ) vel na portaria desta Prefeitura, assinara declaracdo de que pos-

Educacéo Ambiental: agbes praticas com criancas e adultos dsui condigdes estabelecidas no edital e recolherd, junto ao CAI-

projecao ao objetivo (resultado esperado) . XA desta Prefeitura Municipal, em formulario proprio, a im-

Ex. Participacdo em projetos de Educagdo Ambiental com adultoportancia de R$ 15,00 (quinze) reais através de autenticagio

e criancas. . mecanica, de acordo com o Decreto n°® 5.712/97.

B- Conteudo Pragmatico 3.1 - A taxa recolhida né@o sera devolvida em hipétese alguma.

Com reciclagem de lixo: Participacdo em estagio e expes€nci 3.2 - No caso de inscrigdo por procuragio, deve ser apresentado
com projetos e reciclagem de lixo.
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0 instrumento de mandato, devidamente reconhecida a assinfzcessidade e sera somente entre a sala de prova e outra deper
tura atraves de cartorio, e o documento de identidade do procyancia do mesmo local.

rador. . L _ 6 - N&o serdo computadas questdes nao respondidas nem ques.
3.3 - O candidato devera retirar, preencher e submeter-se a Cofises que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
feréncia da ficha de inscricdo, entregando-a no local de inscrige|as esteja correta).

¢éo, a fim de ser numerada e receber o comprovante da mesma. N30 havera 22 chamada para as provas, seja qual for o moti-
3.4 - Néo poderédo se inscrever os ex-servidores, que tenhagp glegado.

sido demitidos de emprego publico ou destituidos de cargos er§ - O concurso gera para o candidato, apenas a expectativa do
comisséo, por justa causa em falta grave. . . direito & admissdo. A Prefeitura Municipal de Botucatu, reser-
3.5 - Em caso de indeferimento da inscri¢do, o candidato tera, gq o direito de proceder as contratacdes em época e quantidade
partir da data da sua publicacéo, 03 (trés) dias Uteis para recofue atendam as necessidades do servico, de acordo com as va

rer. gas existentes e a disponibilidade orgamentaria.
9 - Eventuais recursos deverdo ser dirigidos a COMSER (Co-
IIl - DAS PROVAS missdo Permanente do Servico Civil), através de requerimento
1 - O concurso constara de prova ESCRITA. . rotocolado na Secretaria de Administracdo desta Prefeitura
2 - Serdo convocados para a Prova Escrita, os candidatos CO%I‘unicipal, até 03 (trés) dias Uteis a partir da data de publicacdo

as inscricdes deferidas. Esta convocacdo sera divulgada negys editais, resultados, ou comunicados.
Quadros de Publicacdes desta Prefeitura Municipal e tambémg - Os recursos deveréo conter fundamentag&o I6gica, ficando

no Semanario Oficial do Municipio. reliminarmente indeferidos aqueles que nao trouxerem fatos
3 - A prova escrita constara de questes de acordo com 0 Prormyos aos ja publicados anteriormente.
grama em anexo. 11 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de docu-
mentacao, ainda que verificada posteriormente, eliminara o can-
IV - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA didato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
1 - A prova escrita sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (degscricao, sem prejuizo das demais medidas de ordem adminis-
pontos e tera: trativa, civil ou criminal.
a) carater - Eliminatério; 12 - A inscricdo implica na aceitacéo por parte do candidato, de
b) nota minima - 5 (cinco) pontos e todos os principios, normas e condi¢cdes do concurso,
c) peso 10 (dez). estabelecidas no presente edital, bem como quaisquer outras
~ ~ gue venham a ser fixadas pela COMSER.
V - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO 13 - Os resultados serdo afixados nos Quadros de Publicactes
1 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver notgjesta Prefeitura Municipal e também no Semanario Oficial do
igual ou superior a 5 (cinco) pontos na prova escrita. Municipio.
2 - A NOTA FINAL sera a nota da prova escrita. 14 - Para contratacgdo, o candidato devera apresentar novamen-

3- ACLASSIFICACAO FINAL, constaré dos candidatos apro- te, toda a documentac&o comprobatéria das condicdes exigidas
vados e classificados ate 10 (dez) vezes o numero de vagas ogy presente Edital, apresentar também, Certiddo Negativa de

recidas no edital. , - Distribuicdo Criminal da comarca de sua residéncia e subme-
4 - Os candidatos relacionados na CLASSIFICACAO FINAL, ter-se a exame médico pré-admissional. O resultado do exame
serdo classificados de acordo com as NOTAS FINAIS e o chaprg-admissional e da Certiddo Negativa de Distribuicio Crimi-

mamento obedecera, rigorosamente, essa ordem de classificaa| terdo decisdo terminativa.

Géo. 5 - Quando convocado para manifestar-se acerca de sua ad-

5 - Os itens acima, obedecem o disposto no Decreto n° 6.086 Ggisszo, o candidato devera comparecer exatamente no local e

12/01/2000, que regulamenta o niumero de candidatos relaci

nados no resultado final e que sera o resultado da multiplica(;zél)Borélrio estipulados pefdministracao, sendo que 0 n&o

do nimero de vagas oferecidas no edital, por 10 (dez). comparecimento implicara na desisténcia automatica
6 - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia ngo candidato & vaga.
ordem de cita¢do, sucessivamente, o candidato com: 16 - Os casos omissos ser&o resolvidos pela COMSER - Comis-
a) maior nimero de dependentes e; sdo Permanente do Servigo Civil.
b) maior idade.
7 - O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos, VIl - DO PROGRAMA
a partir da sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da municipalidade. MATEMATICA
8 - A homologacdo do concurso se dara através de publicagdoConjuntos vazios, unitarios, iguais e infinitos;
de ato do Prefeito Municipal. - Subconjuntos, unido, intersec¢do de conjuntos;
~ - Combinacéo de elementos de dois conjuntos;
VI - DA EXECUCAO DA PROVA - NUmeros naturais;

1 - As convocagdes para a prova sera feita pela COMSER, porAdicéo, subtracdo, multiplicacdo e divis&o;
comunicados publicados nos Quadros de Publicacdes da PrefeiExpressdes Numéricas;

tura Municipal, através do Semanario Oficial e divulgados tam-- Problemas envolvendo as quatro operacgoes;
bém pela imprensa local, com antecedéncia minima de 05 (Cin-Plural e singular em matematica;

co) dias Uteis. - Divisores e multiplos de nimero natural;

2 - Os candidatos deverédo comparecer ao local da prova, peloNGmeros racionais ou fracionarios;

menos 15 (quinze) minutos antes da hora marcada, munidos derragdes proprias, improprias, nimeros mistos, fragdes equi-
cartéo de inscri¢éo, documento original de identidade, lapisyalentes;

caneta esferografica (azul ou preta) e borracha. - Simplificando fracdes;
3 - A prova devera ser respondida a caneta azul ou preta. - Reduc&o de fracdo no mesmo denominador;
4 - Sera eliminado do Concurso o candidato que: - Comparacao de fragdes;

a) durante a realizagdo da prova for surpreendido comunican- Adicdo, subtracdo, multiplicaco e diviséo de fracdes;
do-se com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito Sjtuagées problematicas;

ou por qualquer outro meio ilicito de informagao, sobre a prova. Fragdes decimais - Nimeros decimais;

que estiver sendo realizada; - Linhas poligonais abertas ou fechadas;

b) utilizando-se de consulta em livros, apontamentos, maqui= Formas livres de figuras geométricas;

nas calculadoras, entre outros, salvo quando autorizadas; - Sistema de medidas;

c) ausentar-se do local da prova, sem autorizag@o e acompanhaniedidas de comprimento;

mento do fiscal. _ ] - Perimetro de poligonos;
5 - O acompanhamento pelo fiscal, se dara em casos de extremaledidas de superficie;
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- Unidades agrarias; 2 - Sao condicdes para inscrever-se: _
- Areas das principais figuras geométricas; a) Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacées do
- Medidas de volume. Servico Militar; _ _
b) Estar quite com a Justica Eleitoral;

PORTUGUES c) Declarar que ndo exerce atividade remunerada ou percebe
GRAMATICA:- proventos de inatividade de pessoas juridicas de direito publico
- Ortografia - Concordancia; interno, bem como autarquias, fundacdes, empresas publicas,
- Encontros consonantais e digrafos; sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
- Encontros vocalicos - ditongos, tritongos e hiatos; controladas pelo poder publico;
- Divis#o alfabética - classificago. d) Gozar de boa saude fisica e mental; o
SUBSTANTIVOS:- e) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, até o término do
- Préprios, comuns, coletivos, simples, composto, primitivos ePeriodo das inscricdes; e
derivados; f) Ser Alfabetizado;
- Género, nimero e grau. g) Pessoas portadoras de deficiéncia fisica, poderéo inscrever-
ARTIGO:- se para 0s empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
- Definidos e indefinidos. intensidade e a extenséo de que séo portadoras.
SUJEITO E PREDICADO. 3) No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar:
ADJETIVOS:- a) Cédula de Identidade (R.G.) Original;
- Grau. b) Titulo de Eleitor Original;
NUMERAIS:- c) No caso de possuir dependente, apresentar xerox do compro-
- Ordinais, cardinais, multiplicativos e fracionarios. vante do mesmo (Certidao de Nascimento, outros etc.).
PRONOMES:- d) Declaracéo de que néo exerce atividade remunerada ou perce-

be proventos de inatividade de pessoas juridicas de direito pu-

- Pessoais, possessivos, demonstrativos e indteini blico interno, bem como autarquias, fundacdes, empresas publi-

VERBOS REGULARES:- .. cas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e socieda
- Tempos, pessoas, conjugagdes, modos, formas nominais.  geg’ controladas pelo poder pablico;
PREPOSICOES:- e) Preenchera a FICHA DE INSCRICAOQ, que estara disponivel

- Crases, adverbios, interjeicGes, complemento verbal, objetq; portaria desta Prefeitura, assinara declaracdo de que possui

direto e condicdes estabelecidas no edital e recolherd, junto ao CAIXA

Indireto. desta Prefeitura Municipal, em formulario préprio, a importancia
de R$ 10,00 (dez) reais através de autenticagdo mecénica, de acordc

) ~ VI - BIBLIOGRAFIA com o Decreto n®5.712/97.

MATEMATICA:- i : . 3.1 - Ataxa recolhida ndo sera devolvida em hipotese alguma.

- MARTOS, C.R. - Viver e Aprender - Editora Saraiva, SP, 35 . No caso de inscrigio por procuracio, deve ser apresentado

1995. - ~ .. oinstrumento de mandato, devidamente reconhecida a assinatu-

- GUELLI, O. - Matematica - Colecao Quero Aprender - Edito- 13 através de cartorio, e o documento de identidade do procura-

ra Atica, SP, 1995. dor.

PORTUGUES:- . 3.3 - O candidato deveré retirar, preencher e submeter-se a confe-

- Gramatica da Lingua Portuguesa; réncia da ficha de inscricéo, entregando-a no local de inscricdo, a

- Questoes Praticas; fim de ser numerada e receber o comprovante da mesma.

- Autores Diversos. 3.4 - Ndo poderéo se inscrever os ex-servidores, que tenham sido
demitidos de emprego publico ou destituidos de cargos em co-

EDITAL missao, por justa causa em falta grave.

3.5 - Em caso de indeferimento da inscricdo, o candidato terg, a

CONCURSO PUBLICO AO EMPREGO DE : VIGIA - 06 (seis) partir da data da sua publicagéo, 03 (trés) dias Uteis para recorrer.
vagas existente na presente data e mais as que vagarem ou forem

criadas durante o seu prazo de validade. Il - DAS PROVAS

A COMISSAO PERMANENTE DO SERVICO CIVIL (COMSER), 1 - O concurso constara de prova ESCRITA.

por determinacdo do Sr. Prefeito Municipal e nos moldes do De2 - Ser&o convocados para a Prova Escrita, os candidatos com as
creto n®6.086 de 12/01/2000, torna publico a abertura das inscrinscricdes deferidas. Esta convocacéo sera divulgada nos Qua-
¢oes ao Concurso Publico para provimento do emprego de Vidros de Publicacées desta Prefeitura Municipal e também no Se-
GIA do quadro de empregados publicos municipais, sob regimenanario Oficial do Municipio.

da Consolidac&o das Leis do Trabalho - CLT. 3 - A prova escrita constara de questdes de acordo com o progra-
N&o havera possibilidade de reserva de vagas para as pessQas em anexo.

portadoras de deficiéncia, conforme Lei Complementar n°® 001/90,

alterada através da Lei Complementar n°® 147/96, uma vez que|§ - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

numero de vagas oferecidas € insuficiente para aplicacéo d@ - A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) & 10 (dez)
percentual estabelecido na aludida legislacéo. pontos e tera:

I-INSTRUCOES ESPECIAIS o a) caréter - Eliminatério;

1 - Estas instrugBes especiais regem o Concurso Publico Pak) nota minima - 5 (cinco) pontos e

provimento do emprego de VIGIA, do quadro de empregados) peso 10 (dez).

publicos municipais, conforme o que dispde as legislacdes vi-

gentes. ) i L V - DAHABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

2 - O candidato que vier a ser aprovado, apds admissao, estafd Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
sujeito a jornada completa de trabalho de 44:00 horas semanaigual ou superior a 5 (cinco) pontos na prova escrita.
percebendo a remuneracdo inicial do emprego de VIGIA, quey - A NOTA FINAL sera a nota da prova escrita.

corresponde ao nivel NO-3 do Anexo | a que se refere o artigo 18 - A CLASSIFICACAO FINAL, constara dos candidatos apro-

da Lei Complementar n® 002/90. vados e classificados até 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofe-
~ recidas no edital. .
Il - DAS INSCRICOES 4 - Os candidatos relacionados na CLASSIFICACAO FINAL,

: . ~ . . serdo classificados de acordo com as NOTAS FINAIS e o chama-
1 - As inscricBes serdo recebidas no periodo de 07/02/00 a 11/0@fento obedecera, rigorosamente, essa ordem de classificagéo.
00, no horario das 8:30 as 10:30 horas e das 13:30 as 16:30 horgs, Os itens acima, obedecem o disposto no Decreto n° 6.086 de

junto a Secdo Pessoal. 12/01/2000, que regulamenta o niimero de candidatos relaciona-
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fo estipulados pela Administracéo, sendo que o ndo compareci-

mento implicara na desisténcia automatica do candidato a vaga.
- Os casos omissos serao resolvidos pela COMSER - Comis-

sao Permanente do Servico Civil.

VIl - DO PROGRAMA

- Portugués e Matemaética relativos a escolaridade de 12 a 42 séri-

dos no resultado final e que serd o resultado da multiplicagao d
ndmero de vagas oferecidas no edital, por 10 (dez).

6 - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
ordem de citagéo, sucessivamente, o candidato com:

a) maior nimero de dependentes e;

b) maior idade.

7- O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos Id%IgL%gLIJQAFIA

partir da sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igua L'_ d " » lati laridade de 12
periodo, a critério da municipalidade. -Livros de Portugués e Matematica relativos a escolaridade de 1
8 - A homologagao do concurso se daréa através de publicacdo @42 séries do 1° Grau.

ato do Prefeito Municipal.

VI-DA EXECUCAO DA PROVA

1 - As convocacgbes para a prova serd feita pela COMSER, po
comunicados publicados nos Quadros de Publicacdes da Pref ~
tura Municipal, através do Semanaério Oficial e divulgados tam{ SECRETARIA DE EDUCAQAO
bém pelaimprensa local, com antecedéncia minima de 05 (cinc
dias uteis.

2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, pe
menos 15 (quinze) minutos antes da hora marcada, munidos
cartdo de inscricdo, documento original de identidade, l4pis, ca-

neta esferogréafica (azul ou preta) e borracha. . = . -
i 4 ; A Secretaria de Educacéo, nos termos da Lei Municipal n.© 3987,
3 - A prova devera ser respondida a caneta azul ou preta. de 15 de Dezembro de 1999 e a Deliberacdo CEE n.° 06/95, de 28 de

4 - Seré eliminado do Concurso o candidato que: ; o
a) durante a realizac&o da prova for surpreendido comunicandddno dé 1995 e a vista do que consta no processo 00.503/00,
EC/BO, expede a presente Portaria.

se com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito o
por qualquer outro meio ilicito de informag&o, sobre a prova qu
estiver sendo realizada;

b) utilizando-se de consulta em livros, apontamentos, maquina
calculadoras, entre outros, salvo quando autorizadas;

c) ausentar-se do local da prova, sem autorizacdo e acompan
mento do fiscal.

ORTARIA DA SECRETARIA DE EDUCACAO
€ 24 de janeiro de 2000

?Artigo 1° - Fica autorizado o funcionamento do Maternal, Jardim
Jardim Il e Pré-Escola Junto a Escola Biblica Evangélica de
ducacao Infantil 8 Rua Amando de Barros, n.° 100, Botucatu.
@rtigo 2° - Os responsaveis pelo estabelecimento ficam obriga-
0s a manter adequado seu Regimento Escolar, Planos de Cur-

5 - O acompanhamento pelo fiscal, se dara em casos de extre s e Plano Escolar as normas que forem baixadas pelo Conse-

; 4 Federal e Estadual e as demais instrugdes relativas ao cum-
Sgggis;gjﬁjneegnigrlgcs;mente entre a sala de prova e outra de primento da Lei Federal 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
= = ’ ~ x ; tigo 3° - Esta Portaria perdera sua validade se a Escola ndo
6 - N&o seréo computadas questfes ndo respondidas nem qu . .
tdes que contenhar?"n mais d?a uma resposta (r?wesmo que um?a %i_trar em funcionamento no prazo de 02 (dois) anos a contar
las esteja correta). - Actign 45 i anbém HOMOLOGADO o seu Plano de Educa:
7 - Nao havera 22 chamada para as provas, seja qual for o motl\;ﬂ%gm"
alegado. " . . - ~
; ; tigo 5 ° - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, res-
8 - O concurso gera para o candidato, apenas a expectativa 4yug05° - L o
direito 2 admissao. A Prefeitura Municipal de Botucatu, reserva?Onsavel pela supervisdo da Escola, cessando o efeito desta

o direito de proceder as contratacdes em época e quantidade qegrtarla, no Caso de descumprimento das normas estabelecidas

atendam as necessidades do servico, de acordo com as vagis€disiagao pertinente.
existentes e a disponibilidade orgamentaria.

9 - Eventuais recursos deveréo ser dirigidos a COMSER (Comi
sdo Permanente do Servigco Civil), através de requeriment
protocolado na Secretaria de Administracdo desta Prefeitura
Municipal, até 03 (trés) dias Uteis a partir da data de publicacéo
dos editais, resultados, ou comunicados. ROSA MARlA PQPOLO S”-VElRA~
10 - Os recursos deverdo conter fundamentagao légica, ficando Secretaria Municipal de Educacao
preliminarmente indeferidos aqueles que nédo trouxerem fatos
novos aos ja publicados anteriormente.

11 - Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documen,

JArtigo 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica-
(géo, revogados as disposi¢cdes em contrario.
Botucatu, 24 de janeiro de 2000

tacdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidg- INDICE )
to do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da irfs- PODER EXECUTIVO

cricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrag- Complementrar n° 239/00 o1
va, civil ou criminal. POMANAN® 2.418/00......oossrese s s eeveeeeeeeeeeseesseeesessseee 03

12 - A inscricdo implica na aceitagéo por parte do candidato, dg 0. - oo 5 4192 420/00 04
todos os principios, normas e condi¢ées do concurso SECRETARlAbAADM|N|STR“A¢73;6 """""""""""""""""""""
estabelecidas no presente edital, bem como quaisquer OUtrfis; i ias nos 13.202 - 13.203 - 13.204 - 13.205/00 04

que venham a ser fixadas pela COMSER. .| Portarias n°s 13.206-13.207-13.208 -13.209-13.210-13.211/00....05
13 - Os resultados serdo afixados nos Quadros de PublicacOps, arias nos 13.212/99

; . X b S PEPortarias 108 13.212/99........veieieieieiie s, 06
ﬁ/leSt.a P_refenura Municipal e também no Semanario Oficial d Convocagdo C.P. MOLONISta..........ccceieiveiiiieiccicccccceceiie 06
unicipio. ~ . . Convocagéo C.P. Visitador Domiciliar.............ccccovereiencnnennne 06
14 - Para contratagdo, o candidato devera apresentar novame onvocacao C.P. Auxiliar de Servicos Gerais 06
toda a documentacdo comprobatdéria das condi¢des exigidas onvocacao C.P. Atendente de Creche. ... 06
presente Edital, apresentar também, Certiddo Negativa de Distr}- ..., Selecéio Eétagiario Bolsista........____ 06
buicdo Criminal da comarca de sua residéncia e submeter-se]a-ovser . comissio Permaneh‘ié"'('j'(')"é;r'\'/'iég'é'i'\)il' """"""
exame medico pre-admissional. O resultado do exame preg ci-icp Inspetr de Alunos 07
admissional e da Certidao Negativa de Distribuicdo Criminal, te{ ggitaic.p Vigia T g
150 decisAo terminativa. Edital C. Vig DEEBO&K@K@ .....................................
15- Quando convocado para manifestar-se acerca de sua ad Do 011 = 7= O 10

séo, o candidato deverd comparecer exatamente no local e ho




