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Lei N° 3.059, de 28 de dezembro de 1990 Botucatu, 20 de julho de 2000 - ANO X - N° 541

LEI COMPLEMENT AR N° 250
de 19 de julho de 2000

"Dispde sobre as Diretrizes Orgcamentarias para o exercicio de 2001 e da outras providéncias".

PEDRO LOSI NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Can
ra Municipal decretou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1° - A elaboragéo da proposta orcamento para o exercicio de 2001, abrangera os poderes Execut
e Legislativo, seus Fundos, assim como a execuc¢do or¢camentéria obedecera as Diretrizes aqui estabelecid

ARTIGO 2° - A proposta orcamentaria a ser encaminhada pelo Executivo a Camara de Vereadores até 30
setembro de 2000, compor-se-a de:

| - Mensagem,;

Il - Projeto de Lei Orcamentéaria Anual;

[Il - Tabelas Explicativas a que se refere o inciso Ill, do artigo 22, da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964

ARTIGO 3° - A elaboracédo da proposta orcamento para o exercicio de 2001, obedecera as seguintes diretri:
gerais, sem prejuizo das normas orcamentarias e financeiras pela Legislacédo Federal e Lei Organica do Mur
pio.

8§ 1° -O montante das despesas ndo podera ser superior ao das receitas.

8 2° - As unidades orcamentérias projetardo suas despesas correntes até o limite fixado para o exercicio
curso, considerando os aumentos ou as definicées de servi¢os e obras.

§ 3° -Na estimativa das receitas considerar-se-a a tendéncia do presente exercicio e os efeitos das modificax
na legislacéo tributaria, as quais serédo objeto de projeto de lei a ser encaminhado a Camara Municipal, até
(trés) meses antes do encerramento do exercicio.

8 4° - Os projetos em fase de execucao terdo prioridade sobre 0s projetos novos.

8 5° -O pagamento do servico da divida fundada e dos vencimentos e salarios do pessoal e seus encargos
prioridade sobre as ac¢des de expanséo.

8 6° -O Municipio aplicard o minimo de 25% (vinte e cinco por cento) da receita proveniente de impostos, n
manutencao e desenvolvimento do ensino, de acordo com que estabelece o artigo 212, da Constituicao Fed
conforme o disposto no artigo 213, da Lei Organica do Municipio de Botucatu.

8§ 7° -O Municipio aplicara no &mbito municipal do Sistema Unico de Saude, a importancia ndo inferior a 109
(dez por cento), do montante da participacdo do Tesouro Municipal, 8 2°, do artigo 190, da Lei Orgéanica ¢
Municipio de Botucatu.

8 8° -N&o se incluem no percentual previsto no 8 6°, deste artigo, as verbas do orcamento municipal destina
a atividades culturais, esportivas e recreativas promovidas pela municipalidade.

ARTIGO 4° - O Executivo podera encaminhar a Camara de Vereadores, projetos de lei dispondo sobre alter
¢Oes tributarias, especialmente sobre:

| - atualizacdo da Planta Genérica de Valores do Municipio;

Il - correcdo das parcelas dos tributos municipais;

lIl - revogacéo das isen¢des dos tributos municipais que contrariem o interesse publico e a justica fiscal;

IV - revisdo ou instituicdo de taxas pela prestacao de servicos;
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V - instituicdo de Contribuicdo de Melhoria, decorrente de obras publicas.

ARTIGO 5° - O projeto de lei orcamentéario podera computar, na receita, operacdes de crédito:

| - autorizacao por lei especifica, nos termos do § 2°, do artigo 7°, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de .
Il - a serem autorizadas pela lei orcamentéria anual.

§ 1° -Em qualquer dos casos, a lei orcamentaria anual devera conter demonstrativos especificando, por
cédo de crédito, as dotacdes a nivel de projetos, atividades ou programas a serem financiados com tais re
§ 2° - Durante a execugdo orgcamentaria, ndo poderdo ser utilizados recursos provenientes de anulag
dotacdes relativas a projetos ou atividades vinculadas a operacdo de crédito, nos termos do paragrafo al
ressalvados as suplementacdes que ndo alterem os valores totais das dotagfes atribuidas a esses pr
atividades.

ARTIGO 6° - A lei orcamentaria anual, podera autorizar a realizacao de operacdes de crédito, por antecif
da receita, até o limite de 18% (dezoito por cento), da receita estimada para o exercicio.

PARAGRAFO UNICO -As operacdes contratadas, nos termos deste artigo, serdo obrigatoriamente liquid
até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do exercicio.

ARTIGO 7° - Durante o exercicio de 2001, podera ser acrescido a proposta orcamentaria o produta
operacdes de crédito que vier a ser autorizadas pelo Legislativo, com destinacéo especifica e vincule
projeto.

ARTIGO 8° - O Poder Executivo podera abrir créditos suplementares até o limite de 20% (vinte por cento)
orcamento da despesa, nos termos do artigo 7°, da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

ARTIGO 9° - O Poder Executivo tendo em vista a capacidade financeira do Municipic
o Plano Plurianual aprovado pela Lei Complementar 182, de 10 de dezembro de 1997, procedera a seleg
prioridades dentre as aprovadas pela Lei Organica do Municipio e as relacionadas no Anexo I, integrante
Lei e as orgara a pre¢os a serem definidos na proposta orgcamentaria.
§ 1° -Poderao ser incluidos programas néo elencados, desde que financiados com recursos de outras es
governo ou de entidades privadas.
§ 2° -Os projetos constantes da Lei Organica do Municipio e os constantes do Anexo |, da presente Lei, gL
constarem do Plano Plurianual, ficam a ele incorporados.

ARTIGO 10 - O Poder Executivo podera firmar convénios com outras esferas de governo e entidades priv:
para desenvolvimento de programas prioritarios nas diferentes areas de sua competéncia, desde que ap
pela Camara de Vereadores.

ARTIGO 11 - As despesas com pessoal ficam limitadas a 60% (sessenta por cento) das receitas corrent
§ 1°- Entende-se como receitas correntes, para efeitos de limite do presente artigo, 0 somatorio das re
correntes, excluidas as receitas oriundas de convénios que nao possuam gastos especificos com pessc
§ 2° -0 limite estabelecido para as despesas com pessoal, de que trata este artigo, abrange os seguintes
a) Salarios e Vencimentos;

b) Obrigacdes Patronais;

c) Proventos de Aposentadoria e Pensoes;

d) Remuneracéo do Prefeito e do Vice-Prefeito;

e) Remuneracao dos Vereadores;

f) Funcéo Gratificada.

§ 3° -A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracgéo além dos indices inflacionarios, a c
de cargos ou alteracao da estrutura de carreira, bem como a admisséo de pessoal, a qualquer titulo, sé pc
feito se houver dotacao orcamentaria, suficiente para atender as projecdes de despesas até o final do ex
obedecido o limite fixado no "caput".

8 4° -Os projetos relacionados que impliquem na contratac&o de servidores para o seu efetivo funcionarn
devem vir acompanhados das respectivas estimativas de despesas anuais, decorrentes de sua manutencg
minado por obra ou equipamento social a ser construido:

a) pessoal e encargos sociais;

b) despesas de custeio;

C) outras despesas;
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d) quantidade de pessoal a ser contratado.

ARTIGO 12 - O orcamento podera prever a concessédo de ajuda financeira e a periodicidade do pagament
entidades sem fins lucrativos com prioridades nas areas de saude, educacao, esportes, cultura e assist
social, bem como através de lei especial.
§ 1° -Os pagamentos serdo efetuados apés a aprovacao pelo Poder Executivo, dos planos de aplicagéo apre
tados pelas entidades beneficiadas.
§ 2° -Os prazos para prestacéo de contas serédo fixadas pelo Poder Executivo, dependendo do plano de ap
cdo, ndo podendo ultrapassar os 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio.

8§ 3° -Fica vedada a concessdao de ajuda financeira as entidades que nao prestarem contas dos recursos ant
mente recebidos, assim como as que nao tiverem as suas contas aprovadas pelo Executivo Municipal.

ARTIGO 13 - O orgamento anual obedecera as estruturas organizacionais vigentes na Administracdo, incluin
seus Fundos.

ARTIGO 14 - Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2001, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Botucatu, 19 de julho de 2000

PEDRO

LOSI NETO

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente na mesma data.

ROGERIO

JOSE DALIO

CHEFE DA DIVISAO DE SECRETARIA
E EXPEDIENTE-SUBSTITUTO

Ne PROJETOS OBJETIVOS
ORDEM
CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU

1 - Construcéo ou ampliagéo, reforma adaptacédo e obras de manutedé&ecer melhores condi¢cdes de funcionamento para o legislativo, ampliando espago
do Prédio da Camara Municipal para a Edilidade e para a administracao.

2 - Compra, reforma e adaptacdo do prédio adjacente ao prédidaia atender as necessidades de desenvolvimento do Poder Legislativo e de desempenhc
Camara Municipal para ampliar a area fisica do Prédio do [Rimelereadores.

Legislativo.

3 - Aquisicéo de Equipamentos e material permanente. - Dotar e propiciar melhor condi¢cBes de trabalho ao poder legislagvde sistem
computacdo, microfilmagem, scaner, mobiliario, aparelho de ar condicionado, filmadora,
computadores, monitores e impressoras, veiculos, etc...

4 - Criacéo dos empregos, através de concurso publico de : 01 arakigtavés de concurso publico, estruturar melhor a cémara municipal com mais
de sistemas, 01 operador de sistemas, 01 recepcionista, 02 aufili@iesmarios na tentativa de dar a populagdo e aos vereadores pronto atendimento em suas
administrativos, 01 operador de som e video, 02 vigias e 01 motpsskaitacoes.

5 - Criac&@o de emprego, através de concurso publico de 01 arquivjsta. - Através de concurso publico, estruturar melhor aniCirabreoriviumais

funcionéarios.

6 - Criagdo da divisdo financeira e contabil, secéo de pessoal, setdPada atender as necessidades e desenvolvimento do poder legislativo.
arquivo e respectivas chefias.

7 - Implantacé&o do sistema computadorizado. - Implantar os servicos referentes a arquivo de documentos através de CD,

aprimoramento tecnolégico dos sistemas existentes.

8 Plano de publicidade . - Fazer publicidade institucional nas emissoras de radio, nos jornais e televiséo a cabo o
ndo, quando da participacdo e de apoio nas campanhas municipais datas comemorativas,
divulgacéo do legislativo a fim de dar amplo conhecimento publico de suas atividades e
de pesquisas

9 - Implantagéo de sistema audiovisual. - Melhorar divulgagao dos trabalhos do poder legislativo através de TV a cabo ou néo.

10 - Custodia dos documentos antigos e os ja microfimados ao|po@& documentos legislativos antigos contam a histéria do municipio e depois de
executivo para 0 acervo do arquivo histérico municipal, quandendziofiimados, os documentos originais serdo custodiados ao poder executivo, para
implantacéo do mesmo. compor o arquivo histérico municipal

11 - Implantacéo do arquivo de audio.

- Preservar, através de fitas cassetes, as gravaces das sessOes realizadas pela Ca
Municipal, oferecendo as futuras geragdes uma outra fonte de pesquisa para conhecer a
histéria do municipio de Botucatu.
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Ne PROJETOS OBJETIVOS
ORDEM
GABINETE DO PREFEITO — CORPO DE BOMBEIRO

12 - Reforma da UR —72 - Melhorar as condi¢des da viatura e em conseqliéncia oferecer um atendimel

populagao.

13 - Reforma do AB — 319 - Melhorar as condigdes dos armarios para acondicionamento de material.

14 - Criagdo de emprego, concurso publico para funcionarios pafsiethorar a limpeza do quartel

limpeza das dependéncias do Posto de Bombeiros de Botucatu

15 - Criagdo de emprego, concurso publico para funcionarios Mehorar o atendimento a populagéo

atendimento de chamadas 193 Posto de Bombeiros de Botucaty.

16 - Instalac&o de seméforo amarelo. - Melhorar a sinalizagdo na saida de viaturas.

17 - Aquisicéo de ressuscitador “Anne”. - Usado para treinamento de reanimagao Cardio Pulmonar

18 - Quite para simulacdo de acidentes. - Usado para treinamento em simulados.

19 - Guincho elétrico com capacidade de tracdo de 1.500 Kg - Usado para ocorréncia que envolva produtos quimicos

20 - Aquisicéo de 04 roupas de protegéo nivel [A]. - Usar em ocorréncia que envolva produtos quimicos.

21 - Aquisicéo de Equipamentos e Material Permanente. - Melhor dotar de equipamento e material permanente o Corpo de Bombeir

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
22 - Criagéo de 06 empregos de Agente de Fiscalizagdo na Segdeach melhor atendimento das necessidades da cidade devido ao seu crescimento.
Fiscalizagdo de Obras.
23 - Criac8o de 01 emprego de Engenheiro Orcamentista, na $ecreargenheiro ou Arquiteto, especializado em planejamento urbano e municipal, par
Municipal de Planejamento. atender as necessidades e desenvolvimento da Secretaria.
24 - Criagdo de 01 emprego de Engenheiro ou Arquiteto na Secrefara melhor desenvolvimento de projetos urbanisticos.
Municipal de Planejamento.
25 - Criagdo de 01 emprego de Engenheiro ou Arquiteo - Rara melhor desenvolvimento do trabalho.
Departamento de Planejamento.
26 - Criag8o de 01 emprego de Engenheiro ou Arquiteto na DiisédPdra atender as necessidades e desenvolvimento da Secretaria.
Projetos Urbanisticos.
27 - Criagéo de 01 emprego de Encarregado de Servigos e Ateadinteata melhor atendimento do trabalho.
ao Publico na Divisdo de Projetos Urbanisticos.
28 - Criac8o de 01 funcdo de Chefe de Divisio de Cadastro Imobilidrio. - Para melhor atendimento dos servigos.
29 - Criagdo de 01 emprego de Motorista na Secdo de GaddR#ra melhor atendimento dos senvicos.
Imobiliério.
30 - CriagBo de 02 empregos de Auxiliar Administrativg nPara melhor atender as necessidades do Departamento.
Departamento de Planejamento.
31 - Criac8o de um emprego de Auxiliar Administrativo na Diviggo- &ara melhor desenvolvimento dos servigos.
Cadastro Imobiliério.
32 - Criag80 de 01 emprego de Auxiliar Administrativo na Divigiio- dPara melhor atender as necessidades da Divisao.
Projetos Urbanisticos.
33 - Gerenciamento permanente do Plano Diretor de DesenvalyimeBstabelecer politicas de desenvolvimento integrado do municipio de Botucatu co
Integrado (PDDI). vistas a estabelecer politicas de desenvolvimento abrangendo as &reas airbanas
territério municipal conforme o estabelecido nos art. 124 e 135 da lei organica d
municipio de Botucatu.

34 - Elaborar o Cadigo de Posturas Municipais. - Disciplinar o uso dos logradouros publicos e de espagos abertos ao pablito, assec
sua salubridade e seguranga, bem como a ordem e o bem estar coletivo, estabelecel
horério de funcionamento.

35 - Desapropriacio de Areas Urbanas e Rurais. - Desapropriar areas para o desenvolvimento do sistema viério urbamo e rur
municipio, bem como para diferentes fins como Institucional, Industrial, Lazer/Recreaca
€ outros.

36 -Desapropriagdo, alargamento, execugédo de equipamentos grbaMehorar a malha viéria urbana entre a Avenida Paula Vieira e Rua Tiradentes.

pavimentacdo da Travessa Blasi e da Rua Carlos Silva.

37 - Criacdo de Banco de Dados. - Reunir elementos que caracterizem a realidade as tendéncias de nosso Municipio.

38 - Realizagdo de recadastramento urbano, arrecadacéo de |mp@stapgar as edificagdes clandestinas erguidas dentro do perimetro urbano do

anistiando as construcdes ja edificadas de familia de baixa rendavisando 0 aumento de arrecadacg&o de impostos.

39 - Projeto da Rodovia Leste-Oeste, integrando a Rodovia de Agesddadhorar a malha viéria urbana e municipal no sentido leste-oeste do Municipio.

Rio Bonito & SP-191, Rodovia Alcides Soares, o Eixo Universitério
a Avenida Dante Delmanto a Rodovia Projetada desde esta avenid
até Avaré, pelo interior do Setor Oeste Municipio.

40 - Implantac&o de parque de exposi¢des de Botucatu. - Destinar uma area especifica para o desenvolvimento de atividdel
recreacao.

41 - Realizacao de levantamento aerofotogramétrico da rea uebarlaborar plantas de restituicao, na escala de 1: 2000 e outras necessarias,

Botucatu, abrangendo a cidade de Botucatu e a sede do
Rubido Janior.

b
%stn'rﬁuredi de metro em metro, evidenciando a ocupacao do solo urbano, para fi

c
do sistema viério, dos equipamentos urbanos e comunitérios, e de atualizacé® da plar

curvas

ns gle estud
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Ne PROJETOS OBJETIVOS
ORDEM

42 - Projeto e execucgdo de Marina e de Porto Huvial e outras @bra®dtar nosso municipio de infra-estruturas necessarias para atendimentg ideal a
infra-estrutura ao longo da represa da Barra Bonita no munigigdi@ussporte fluvial, visando o Mercosul.
Botucatu.

43 - Projeto e execucdo de Avenidas Marginais aos Ribeirbes e atporar o Projeto Integrado para Urbanizacdo dos fundos de vale dos referiglos curso
da &rea Urbana de Botucatu. dagua contendo, no minimo: levantamento planialtimétrico e cadastral das area

confrontantes, com os cursos d'agua; areas de terra e iméveis a serem desapropriados;
retificagdo e canalizacdo dos cursos d'agua; avenidas marginais de via
expressas e de aproximacéo; equipamentos urbanos e comunitérios; sistel de lazer
areas institucionais; sondagens do solo, e orgamento. Executar a urbanizagda dos fundo
de vale referidos de acordo com Cronograma Fisico-financeiro, elaborado comn base n
referido Projeto Integrado para Urbanizacao.

a4 - Projeto e execugdo de Avenidas Perimetrais na area udsanBxedcucéio de amplas avenidas perimetrais para interligar os bairros perifériebs da are
Botucatu. urbana de Botucatu, bem como reduzir o fluxo de veiculos pelas areas centrais.

45 - Projeto e execugdo da pavimentacio asfaltica da estrada vignalM8thorar o escoamento da produgao da regido.

- 360 (UNESP - Pratanea) na extensao de 15,9 Km.

46 - Duplicag&o da Avenida Mério Barbéris do Conjunto Habitdcieridelhorar a circulacio do trénsito de veiculos e dar maior seguranca aos pedestres.
“Humberto Popolo”.

47 - Projeto e construgdo de um prédio para abrigar até 8 jaras/leihoraroatendimemo ao publico e dar condigBes para implantagdo de novas varas.
Justica.

48 - Projeto de dispositivo de seguranca com passagem sdperiBissa passagem superior devera ser projetada de forma integrada com o pralongament
Rodovia Marechal Rondon — SP 300, para ligar o prolon ntta dvenida Méario Barbéris, com o sistema de fundo de vale dos Conjuntos Habitacionai
primeiro trecho da Avenida Mario Barbéris ao Conjunto HabitécierCAT do SESI, bem como maior seguranca para motoristas e pedestres.

“Dr. Francisco Blasi”, devidamente integrado com as Vias Maginai
aquela rodovia

49 - Construir passagem inferior ligando a Rua Raimundo Puttd a-Vermitir acesso livre aos bairros do Distrito de Rubigo Jinior.
Formosa, no Distrito de Rubigo Jinior.

50 - Elaborar projeto para construgdo de passagem inferior aos i’lh(ﬁm‘a integrar a vila S&o Luiz a vila Antartica e Mlas adjacentes, permitindp maio
Ferroban para ligar a Vila Sdo Luiz a Vila Antartica, considel nvolvimento desses importantes setores da cidade de Botucatu.
prolongamento da Rua Stélio Machado Loureiro e suas conaexfes co
os prolongamentos das Ruas Capitdo Ariovaldo Corréa Pintq, Castr
Alves e Nossa Senhora de Fatima com a Rua Primeiro de Maip.

51 - Elaborar projeto para construcéo de Passagem Inferior aos Frilhd2ach maior integracio entre estes bairros e maior fluidez no transito.

Ferroban, para ligar o Jardim Cristina a Mila Siva e aonardi
Paraiso, devidamente conectada com as projetadas #wvenida
Marginais do Ribeirdo Lavapés e com a Avenida Dr. José d
Barros.
52 - Construir passagem ligando a Vila S&o Luiz a Vila S&o Lucig, pékara fluir melhor o transito.
Ruas Rodolfo Devidé e Coronel Fonseca.

53 - Fazer ligacdo entre as Ruas Dr. José Barbosa de Barrgs -cBara oferecer nova opgdes de transitdliesfag acesso de veiculos.
Avenida Paula ieira.

54 - Construir passagem ligando a Rua Joaquim Marins e o Recdnte Para fluir melhor o transito e permitir um acesso tranqtiilo a rodovia.
com a Rodovia Marechal Rondon.

55 - Construcao de moradias. - Estimular a criagdo de cooperativas habitacionais, implantar programasiude doag&o o
venda de lotes urbanizados, bem como, manter entendimento com as esferas estadual
federal no sentido de se construir novos ncleos residenciais, objetivando o aténdimento
populacdo de baixa renda. GT

56 - Construcéo, pavimentacdo e melhorias de estradas vicinais. - Planejar e executar melhorias das estradas vicinaistaisarfeloilalaaies!
escoamento da produgdo agricola.

57 - Criacdo de 01 emprego de Engenheiro no DepartamentoPata melhor desenvolvimento dos trabalhos de trénsito e Transportes.

Engenharia de Trafego.

58 - Criag&o de 01 funcio de Assistente Técnico de Transito e Teanspara. melhor desenvolvimento do trabalho.
no Departamento de Engenharia de Trafego.

59 - Criac&o de 01 emprego de bracal no Departamento de EngenhaRard melhor desenvolvimento do trabalho.

Tréfego.

60 - Reorganizacao do transito urbano. - Dotar as principais vias de escoamento de trafego de dispositivos eletro eletrdnicc

capazes de disciplinar o transito nas horas de pico.

61 - Implantag&o de novas linhas de énibus urbano. - Expandir o atendimento a populacéo que reside em &reas ainda n@p atendidas
SENico.

62 - Criag8o de 01 emprego de motorista no Departamento de EdgerfPara melhor desenvolvimento do trabalho.

de Trafego.
63 - Criacao da fungdio Assistente Técnico de Planejamento na éeglard melhor desenvolvimento do trabalho.
Planejamento.
64 - Criacdo da funcBo de Encarregado Geral de ServiBara melhor desenvolvimento do trabalho.
Administrativos.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
65 - Compra de equipamentos e utensilios para a Secretaria MunicipBodépar as secretarias com equipamentos, para o desempenho de suas atividades tais

Obras.

Como: maquinas, viaturas, moveis, computadores, utensilios e outros.
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Ne PROJETOS OBJETIVOS
ORDEM

66 - Criag8o de 04 empregos de Motorista para o Departamento de Obras. - Para atender as necessidades da Secretariaddunicipal de Ob

67 - Criagéo de 04 empregos de Trabalhador Bracal na Sega®ata um melhor desenvolvimento de trabalho.
Construgéo Civil.

68 - Criagdo de 04 empregos de Trabalhador Bragal no Departameniadieum melhor desenvolvimento de trabalho.
Obras e Servigos Municipais.

69 - Criaco de 02 empregos de Trabalhador Bracal do SeterPaka um melhor desenvolvimento de trabalho.
Pavimentacdo Asféltica.

70 - Criagdo de 02 empregos de Auxiliar Administrativo | 1Bara um melhor desenvolvimento de trabalho.
Departamento de Obras e Servicos Municipais.

71 - Criagdo de 05 empregos de Motorista na Divisao de Servieasa um melhor desenvolvimento de trabalho.
Municipais.

72 - Criac8o de 02 empregos de Motorista no Setor de Implantaciara um melhor desenvolvimento de trabalho.
Conservacéo de Jardins.

73 - Criac&o de 04 empregos de Motorista na Se¢ao de Limpeza Publica. - Para um melhor desenvolvimento de trabalho.

74 - Criag&o de 03 empregos de Motorista no Setor de Pavimentag&o. - Para um melhor desenvolvimento de trabalho.

75 - Criac&o de 02 empregos de Pedreiro no Cemitério Portal das Cruzes. - Para um melhor desenvolvimento de trabalho.

76 - Aguisico de 02 méquinas Retro-Escavadeira, 01 Trator Trachiibzar 0 maquinario e os caminhdes para atendimento exclusivo a zona rural d
para puxar rolo compactador, 06 Caminhdes, 02 Maquinasmideipio, no sentido de dar melhor atendimento as estradas vicinais, que servem ac
Carregadeira, 04 Moto-Niveladora, 01 Rolo-Vibro facedor e OfLpequenos, médios e grandes produtores, a fim de dar melhores condigdes decescoame
Magquina Esteira. da producao agricola, com mais conforto e menos prejuizos no transporte, prireipalment

de grdos.

77 - Criago de 02 empregos de Eletricista e de 03 empregos de Aukiien realizacio de um trabalho mais eficiente.
de Eletricista, no setor de eletricidade.

78 - Criac8o de 01 emprego de Trabalhador Bragal na SegddPaa melhor atender as necessidades de trabalho.

Eletricidade.

79 - Criag&o de 02 empregos de Encanador e (Bafescde Encanador Para melhor atender as demandas de servigos desta Secretaria.
no Setor de Hidraulica.

80 - Criagéo de 01 emprego de Trabalhador Bragal na Secio de SeRapasmelhor atender a demanda de servigos da Secretaria.

Topograficos.

81 - Instalagdio e Manutenc&o de Usina de Reciclagem e Compgstadelinorar o sistema de limpeza publica e prolongar a vida Util do aterro canitari
de Lixo. existente.

8 - Duplicagdo da pista de rolamento da Avenida José BarbpsaAdequar a pista de rolamento as dimensdes estabelecidas no projeto dedoteamen
Barros. Jardim Paraiso, com vistas a adequar a pista de rolamento aos perfis transversais

longitudinal estabelecidos no projeto de loteamento Jardim Paraiso, aprovado em 1.96¢
com vistas a bem orientar as construges confrontantes com a mesma, dem corr
disciplinar o transito de pessoas e veiculos automotores em toda a extensdoaa Avenic
José Barbosa de Barros.

83 - Abertura e execucao do Eixo Universitario. - Para melhor integracéo dos Campus da UNESP e execucdo de trecho da Rodovia
Oeste.

84 - Urbanizag&o de Avenidas existentes. - Revisar os equipamentos urbanos, redes de agua e esgoto, energia elétrica e tele
construcdo de galerias de aguas pluviais, iluminagéo plblica, pavimentagdo, entre outra
com vistas a melhoria dos aspectos funcionais e estéticos (arborizagdo), nas principal
vias publicas da cidade.

85 - Programa de combate a erosGes em diversos bairros da cidade. - Para melhoria do sistema viério e o meio ambiente.

86 - Execucdo de sarjetas, bocas de lobo e galerias de aguas fluMéimiear, de vez, o escoamento superficial das aguas pluviais e servidas nas pistas

servidas em diversas vias plblicas das Areas Urbanas do Muni¢ciaiamento das vias pdblicas, dotando-as dos instrumentos necessarios para sua captags
conducdo suhtiénea até o local adequado de langamento.

87 - Construir sarjetas, bocas de lobo e galesigsqaptgéo e conducdo Reduzir risco por ocasido das fortes chuvas, principalmente na Vila Nossa Senhora da
de &guas pluviais na regido baixa da sede do Distrito de Rubiad Jemaigas, Jardim Sdo José, Vila Formosa e Vila Santa Inés.

88 - Construir sarjetas, bocas de lobo e galesigsqapigéo e conducdo Captacdo de aguas pluviais e evitar constantes  problemas que ocorrem em dias ¢
de 4guas pluviais emtoda a extenséo da Rua Veiga Russo. chuva, durante e entrada e saida dos alunos da EEPSG “Professor José Pedretti Neto”.

89 - Construir sarjetas, bocas de lobo e galesi@sgaptgho e conducdo Captagdo de aguas pluviais e evitar danas ao patrimdnio publico e particular.
de 4guas pluviais na Rua Dr. Jaguaribe.

90 - Substituir as galerias de condugdo de aguas pluviais da Rug- Stllorar a caducdo das aguas pluviais pela execucdo de nova galeria destubos d
Paolini Lunardi. concreto para evitaianos ao patrimdnio publico e particular.

a1 - Construir sarjetas, bocas de lobo e galesi@sgaptgio e condugdo Captar e conduzir as aguas pluviais que, em grande volume, afluem para as referidz
de aguas pluviais em toda a extenséo das Ruas Santos Dumantjaiopgiblicas, e, dessa forma, evitar danos ao patrimdnio publico e particular.

Tibirica e General Julio Marcondes Salgado.

9 - Construir sarjetas, bocas de lobo e galesigsqapteéo e conducgo Captar e conduzipa 0 Ribeirdo Lavapés o enorme volume de aguas pluviais que aflu
de 4guas pluviais em toda extensdo da Rua Visconde do Rio Brama@ referida via publica.
desde o Asilo Padre Euclides até a Avenida Dom Liicio.

93 - Construir sarjetas, bocas de lobo e galesigsqapieéo e conducdo Captar e conduzir grande volume de &guas pluviais, para evitar danos ao @atrimoni
de 4guas pluviais na Avenida Roberto Sidney Bueno. publico e particular da referida via publica.

94 - Construir sarjetas, bocas de lobo e galerias de aguas pluviais enCapkar e conduzir as aguas pluviais que escoam pela superficie da pista de relamento

a extensdo da Rua Tenente Jodo Francisco.

referida via publica, que indmeros danos tem provocado ao patrimonio @dblico
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95 - Construir sarjetas, bocas de lobo e galerias de aguas pluviais |ndJatar e conduzir as aguas pluviais, com langamento no Ribeirdo Tanquinho, para evita
da Rua Délia. danos aos patrimdnios particulares existentes no final da referida via plblica.
% - Construir galeria de aguas pluviais no terreno do imével sito na Raptar e conduzir as aguas pluviais que atingem o terreno do citado imével, para evitar
Professor José Martins, n° 475. repeticio de invasdo das aguas pluviais na residéncia desse imovel.
97 - Construgdo de galerias de aguas pluviais nas seguintes -Riagstar e conduzir as aguas pluviais, para evitar danos ao patriménio publico e particular.
Joaquim Marins, Francisco Catic&apitdo Ariovaldo Correa PW,
Rodolfo Devidé, Francisco José Soares, Maria Perini, Antonio
Hermelindo Soares e Geraldo Pedro Longo.
98 - Construir sarjetas, bocas de lobo e galerias para captae®aptar e conduzir grande volume de guias pluviais que aflue para o final das referidas
condugao de aguas pluviais no final das Ruas Mério Soares e |Aggmnpriblicas.
Nogueira.
99 - Construir galerias de aguas pluviais em toda a extensdo faGRytar e conduzir grande volume de aguas pluviais.
\eiga Russo.
100 - Execucao de pavimentagdo asféltica, guias e sarjetas na malha Vifelaorar as condi¢Ses de uso das vias urbanas para melhoria do escaamento d
do Municipio. veiculos.
101 - Implantacdo de guias e sarjetas nas ruas das Vilas: Nossa [SeDfeeger condices aos proprietarios de imdveis de construir muros e calgadas.
das Gragas, Jardim Alvorada, Jardim S&o José, Formosa, Paraiso,
Santa Inés, Jardim América, Jardim Botucatu, Sueleny, Jardim Bons
Ares, e Parque Santo Antnio da Cascatinha.
102 - Recapeamento asféltico de vias urbanas. - Melhorar as condigdes de uso das pistas de rolamento das vias urbanas.
103 - Abertura de novas vias. - Dlotar nosso municipio de novas vias de circulagdo, dando novas opgBesdle transito d
veiculos.
104 - Duplicacdo da Avenida Mério Barbéris do Conjunto Habitagierdélhorar a circulagdo do transito de veiculos e dar maior seguranga aos pedestres.
“Humberto Popolo”.
105 - Melhoria nas Estradas Vicinais, Raimundo Putty e Jairo Zucari; bethorar o transporte de produtos na regiao com menos prejuizo aos produtores.
dao acesso as fazendas da Cia. Agricola Morrinhos e Monte Alegre.
106 - Construcao de pontes de madeira. - Dotar os pontos necessarios da malha viaria de melhorias para atendimento
necessidades da populacao.
107 - Construgdo de ponte de madeira na Rua Campos Salles e ng Rielbiorar o fluxo de veiculos da Vila jardim e dogjuntos habitacionais dos altes d
Jorge Tibiriga. Vila Jardim.
108 - Construcéo, pavimentacdo e melhorias de estradas vicinais. - Planejar e executar melhorias das estradas vicinaistaisantiwitaderel
escoamento da produgao agricola.
109 - Construgdo de um Lanchédromo. - Oferecer mais comodidade a populacao, através de um local préprio
110 - Implantagdo de um Posto Poalicial na Praga Cavalheiro Vjrg(iferecer maior seguranca a Vila dos Lavradores e adjacéncias
Lunardi, na Vila dos Lavradores.
111 - Pavimentacao asfaltica, guias e sarjetas na Avenida Bento Liop&stender e interligar a rede de asfalto existente na Avenida Bento Lopes e vicinal
nas Ruas Jairo Zucari, Antonio Ferrari, Pedro Paniguel,| Raimundo Putti, com o asfalto existente no centro das Vilas.
Cassinelli, Antonio Lopes, Francisco Figueira, Jodo Calbnegq, Luiz
Michelin, Acicio Castanheira, José Michelin, Antonio Serafim,
Caetano Vidotto, Carmino Meneguim e Luiz Casteletti. T!
112 - Pavimentag&o Asféltica, nas Ruas dos seguintes bairros: Vila Rag manter em condicdes de uso das diversas vias plblicas.
de Barra Bonita (mina), Jardim Continental, Jardim Monte |Mor,
Jardim VMista Linda, Jardim Eldorado, Recreio do Havai, Parque dos
Pinheiros, Chacara dos Pinheiros, Jardim Aeroporto, Jardim Trppical,
Parque Residencial 24 de maio, Conde nta Siegra, Santo Antdnjo
de Sorocaba, Jardim Planalto, Jardim Palos Verdes e Estrada do Leite
até o Bairro do Piapara na Rodovia Jacomo Langeli.
113 - Pavimentagdo Asfaltica nas Ruas do Jardim Panorama, |JaRdira melhorar o fluxo de veiculos, dando maior e melhor vaz&o ao transporte coletivo.
Brasil, Vila Mariana, Rua Raul Torres, Jardima@ifa, Jardim
Mirante, Parque Margjoara, Parque Imperial, Jardim Santa Elisa e
Conjunto Hahitacional “Antonio Herminio Delevedove”.
114 - Incluir no projeto de asfaltamento e de sinalizacdo de transitoPasa ofexcer conforto e seguranca aos moradores dos referidos bairros.
Ruas Primo Paganini e Rua Miguel Di Credo no Jardim Panoraimna.
115 - PavimentagAo asféltica da Avenida Roberto Sidney Bueno. | - Para melhorar as condi¢cBes de trafego na referida via pblica.
116 - Pavimentag&o asfaltica das pistas de rolamento das via pUblica®a@s melhorar a qualidade de vida dos moradores e melhor desempenho dos veiculos
Conjuntos Habitacionais existentes e recém inaugurados. automotores.
117 - Pavimentagdo asfaltica na Rua Augusto Martins Filho, no ParBaea oferecer melhor condigdes de trafego nestas vias.
Residencial Primavera.
118 - Pavimentag&o asféltica no final das Ruas Mério Soares e Aghfenorar as condicdes de trafego nas referidas vias.
Nogueira.
119 - Pavimentar e construir guias de sarjeta nas ruas do Conj@fitoecer melhores condigdes de tréfego no referido bairro.
Habitacional “Clemente Jorge Roncari”.
120 - Construcéo de pragas e jardins. - Ampliar as éareas verdes da cidade, oferecendo melhores condicBes de vida
populacdo.
121 - Construir e urbanizar pragas nos seguintes locais: ChacaraAdugiar as areas verdes e oferecer melhores condigBes de vida a populagao.

Pinheiros, Bairro Santo Anténio de Sorocaba e Recanto Azul.
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122 - Construir pragas e jardins nas Mlas: Nossa Senhora das [GrAgadiar as areas verdes e oferecer melhores condigBes de vida e lazer a populagdo.
Jardim Botucatu, vila Paraiso, vila Formosa, vila Sueleny, Jardim
América e Jardim Bons Ares, no Distrito de Rubigo Junior.
123 - Urbanizar a Avenida n° 8 do Loteamento "Chacara de Recreie Bammaior conforto aos moradores locais.
Vista".
124 | - Construgdo de uma Praga no Recanto Azul. - Ampliar as areas verdes e oferecer melhores condiges de vida a populacéo.
125 - Reformar a Praga Dom Pedro | e a Praga da Igreja Nossa Senh@éeder melhores condigdes de vida e lazer a populagdo.
Rosério de Fatima, ambas na Mila Antartica.
126 - Ampliag&o da rede de iluminagdo plblica. - Dotar as ruas e avenidas de nossa cidade, que ainda ndo desfrutem de ilum
publica, para melhoria das condicBes de vida a populac&o.
127 - lluminag&o plblica nas mediagBes dos estabelecimentos plbjied8atla oferecer mais seguranca, economia e trangilidade aos alunos, prefessores
ensino, com l&mpada de vapor de sodio 150 w. funciondrios das escolas.
128 - Ampliar a rede de iluminagéo publica no Jardim Botucatu, Jargiana oferecer mais tranqtiilidade e melhores condigBes de vida aos municipes.
Bons Ares e Jardim Santa Elisa.
129 - Substituir a iluminagdo publica da Rua Dr. Guimardes por lampdeis maior seguranca e conforto para a populagéo.
a vapor de s6dio 150 w.
130 | - Substituir a iluminagdo pdblica da Mila Antartica. - Oferecer maior seguranca aos moradores.
131 - Substituir a iluminagdo piblica existente nos corredores de dnibuSfdeecer maior seguranca e conforto para a populagéo.
cidade, por lampadas a vapor de s6dio 150 w.
132 - Substituir a iluminacéo publica das seguintes Ruas: Nossa Sef@feracer maior seguranca a populagao.
Aparecida, Joagquim Marins, Francisco Caricati, Rodolfo Devidé,
Francisco José Soares, Antonio Hermelindo Soares, Capitdo
Ariovaldo Correa Pinto e Maria Perini, por lampadas a vapor de sédio
150 w.
133 - Substituir a iluminag8o publica no recanto Azul, por lampada®farecer maior seguranca a populagao.
vapor de s6dio 150 w.
134 - Substituir toda a iluminag&io do Conjunto Residencial Souza $Saftas oferecer mais tranqtillidade e melhores condigBes de vida a populag&o.
por lampada a vapor de sédio 150 w.
135 - Substituir toda a iluminagio publica do Jardim Cristina e ConddPdea oferecer maior conforto e seguranca aos moradores daquela localidade.
Serra Negra, por lampada a vapor de sédio 150 w.
136 - Substituir a iluminag&o publica nas ruas do Conjunto HabitacidDdrecer maior seguranga aos moradores.
“Humberto Popola”.
137 - Substituir a iluminag&o publica da Rua Bréas de Assis por lampadaaila maior seguranga dos moradores e comerciantes.
vapor de s6dio de 150 w.
138 - Construgdo de abrigos para passageiros em vias plbliefara oferecer condi¢des de seguranca e conforto para os usudrios de transporte coletiv
logradouros publicos.
139 - Construir abrigos para passageiros de transporte coletivo ng J&dmmoferecer condi¢des de seguranca e conforto para os usudrios de transporte coletiv
Sao José, Mila Formosa, Vila Paraiso, Rua Raimundo Putti e|Jardim
Botucatu, no Distrito de Rubido Junior.
140 - Construir abrigos para passageiros de transporte coletivo nas- st oferecer condicdes de seguranca e conforto para os usudrios de transporte coletiv
Sueleny, Nossa Senhora das Gragas e Avenida Bento Lopes, no
Distrito de Rubi&io Junior.
141 |- Urbanizagdo de areas destinadas para doagdo ou vengdaDuisa areas de terra de condiges de habitalidade para atender as necessidades
construcdo de hahitacdo popular. moradia da populagdo carente.
142 - Criacao de 01 emprego de Eletricista especializado, com 22 Beaa um melhor desenvolvimento de trabalho.
completo.
143 - Criagdo de 01 emprego de Técnico em Eletrificacdo e TelefdRaa um melhor desenvolvimento de trabalho.
com 2° grau completo e nivel Técnico.
144 | - Criag&o da Segéo de Cbras e da funcdo Chefe da Secéo de|Giffasanam melhor desenvolvimento de trabalho.
Departamento de Obras e Servigos Municipais
145 - Criacdo da funcio Encarregado de Senvicos e AtendimentdPara um melhor desenvolvimento de trabalho.
Publico no Departamento de Obras e Servigos Municipais.
SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA
146 | - Criar a estrutura organizacional da Secretaria da Inddstria . - Fomentar a atividade industrial no municipio.
147 | - Criar 01 emprego de Auxiliar Administrativo. - Realizar o atendimento ao publieber e enviar correspondéncias, orgagizar
manter o Arquivo da Secretaria, com recursos de informética.
148 - Criar 0 emprego ou fungdo de Assistente Técnico em Produdmiar e orientar tecnicamente as empresas que vierem a se estabelecer no Municipi
Industrial. realizar pesquisa de dados industriais.
149 - Aguisicdo de equipamentos e material permanente. - Propiciar condigBes de operacionalizagdo da Secretaria Muniipal de Industr
150 - Consignar recursos financeiros. - Para fazer face as despesas com viagens, participagdo em congressose even
divulgar o Municipio, para material de divulgacdo (outdoors, folders ) e junto aos
meios de comunicagéo (jomais, revistas, radio, TV. e internet).
151 - Implantar cadastro multifinalitario. - Visar a atualizagdo do sistema cadastral e aumentar a receita de impostus e taxas
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152 - Desenvolver programa de agdo conjunta com FIESP/ CIEB&imular o trabalho conjunto levantando as necessidades e propostas de solugdo par
SEBRAE/ CDLU/ ACIB/ SENA/ SESI/ SENAC/ Sindicatos problemas comuns, qualificacéo da méo de obra e melhoria da qualidade de vida.
Patronais e dos Empregados.

153 - Palitica Industrial — Adequacao e Desenvolvimento - Dotar os pdlos industriais de infra-estrutura adequada como g, ilumina
transporte coletivo, além de incentivar a instalagdo de firmas prestadoras de servigos,
criar um fundo para construgéo de galpes com até 500 metros quadradosalestinado
abrigar as micro e pequenas empresas, mediante o pagamento de aluguel.

154 - Politica Fiscal — Adequagéo. - Oferecer incentivo fiscal em impostos e taxas visando atrair a instalacéo de empresas |
municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
155 - Criac&0 da funcio de Assessor Social. - Dotar a SMAS de condigbes para 0 desenvolvimento de suas competéncias;
. ) . inglementac;éo do Plano Municipal de Assisténcia Social, aprovado pelo municipio.
- Ampliagdo do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de -
Assisténcia Social criando os empregos de:
e 06 Assistentes Sociais;
e 05 Instrutores de Educacéo Profissional
e 14 Monitores de Atividades
¢ 02 Hsioterapeutas
e 03 Psicologas
e 02 Terapeutas Ocupacionais
e 04 Motoristas
e 04 Auxliares de Enfermagem
e 04 Auxliares Administrativos
e 12 Auxiliares de Servigos Gerais
156 - Criacdo da Divisdo de Servicos e Beneficios Assistenciais -€Qdganizar e Operacionalizar as diferentes agdes pertencentes a politica degAssisténci
Funcao de Chefe da Divisdo de Servigos e Beneficios AssistenciSisgial destinada aos segmentos atendidos no municipio.
- Criacao da Segdo de Atendimento Social e da Funcdo de - Chefe da
Secao de Atendimento Social;
- Criag&o da fungdo da Chefe da Divisdo de Programas Sociais|
- Criacao da Secao de Integracdo Comunitaria e da Funcdo de - Chefe
da Secao de Integragdo Comunitaria.

157 - Aquisicdo de equipamentos, veiculos, material de consuRmssibilitar os meios para administracdo e operacionalizagdo do Plano Municipal d

diversificado, material permanente. Assisténcia Social.

158 - Aguisi¢éo ou construgdo de imoveis. - garantir o funcionamento adequado das acgles e projetos desenvolvilios pela SMA

159 - Atendimento individualizado a populacdo de baixa renda,- 8uprir necessidades das pessoas, procurando dar encaminhamentos de resolutividade ao

situacBes emergenciais e de calamidade. Fomecimento de gordlitemas apresentados.
materiais e/ou em espécie.
160 - Implantacdo e manutencdo de projetos sociais, para enfrentar@antiibuir para a melhoria das condigBes de vida da populacéo de baixa renda.
de problemética detectada e atendimento & populag@o relptivo a
questdes de moradia, ocupagéo, preparo profissional oportunidade de
trabalho, geracdo de renda e outros. Provimento de instalaces,
equipamento, material permanente, recursos humanos, material de
consumo diversificado.
161 |- Prestagdo de Auxilio Funeral e de Natalidade, em materiais e/evyaniar familias nas situagBes especificas
espécie, a familias de baixa renda.
162 - Manutencdo do Projeto CAMIM - Central de Atendimento-adtender as necessidades imediatas desse segmento da populacéo, pracurando da
Mgrante e ltinerante e Mendicante. Provimento de instalagBesminhamentos de resolutividade as situagBes individuais.
equipamentos, recursos humanos, material permanente e de onsumo
diversificado.
163 - Inplantag8o, implementacdo e manutencdo de projetps Difwensar aos diferentes grupos o atendimento as suas necessidades, desenvolvend
Assisténcia Social dirigidos a grupos da populacio (Cri%aﬁcidades conduzindo ao exercicio da cidadania.
Adolescentes, Mulheres, Idosos, Pessoas Portadoras de Deficiéncia,
Grupos de Riscos e outros) com atividades diversas. Provimento de
instalagBes, recursos humanos, egquipamentos, material permnanente,
material de consumo diversificado.
164 |- Desenvolver projeto para a construcdo e implantagdo da

do Idoso.

DTegzﬁaecer local proprio para atender as necessidades dessa parcela da populacio
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165

- Implantag&o da Guarda Municipal.

- Garantir seguranca a populagéo em geral, principalmente no periodo noturno.

166

- Apoio técnico, administrativo e financeiro aos Conselhos Muni

Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselhoafut@essao

CipBlstar esses 6rgaos das condigdes necessarias para o exercicio de suas competén

e

(Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho NUnicipCIrdleﬁvas as politicas municipais de atendimento.

instalagBes, equipamentos, material de consumo, cobert
despesas operacionais. Remuneracdo dos Conselheiros do
Tutelar, conforme determinado por Lei Municipal.

ra de
Conselho

167

- Implantac&o de projetos de atendimento a criancas e adolescent&spensar a crianga e ao adolescente o atendimento nas situagdes que visem O
bairros periféricos e carentes. Criagdo de servigos propricdestavolvimento bio-psicossocial.
Prefeitura e apoio a iniciativa de entidades filantrépicas . Regcursos

para Construgdo, pagamento de pessoal, equipamento ,
permanente e de consumo.

material

168

- Apoio técnico e financeiro aos projetos de Assisténcia

desenvolvidos por organizages nawvegamentais e etides

diversas de carater filantropico.

Bed@sntribuir para o alcance dos objetivos dos projetos das organizagdes e entidade
complementando 0s recursas necessarios a sua operacionalizaggo.

169

- Aquisigdio ou doagdo de um terreno, com area minima de 6000 Reiporcionar a base fisica para construgdo e manutencdo de prédio e de instalagi

mil) metros quadrados, para a construgdo e manutencéo pelo
do Estado, de uma Unidade Educacional de Atendimel
Adolescente em conflito com a Lei.

Sogeassdrias para dar assisténcia médica, odontolégica, educacional, cultural € juridice
@atiedades de lazer para adolescente em conflito com a lei, residentes no manicipio c
Botucatu ou municipios circunvizinhos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

170

- Criagao de cargos e contratacdo de pessoal necessario
Escolas Municipais de Ensino Fundamental, Educac&o |

[Bamaes défict no quadro de pessoal, tendo em vista a ampliagdo das Escolas Municipais
hfantie Ensino Fundamental e Educago Infantil e atender as noves escolas, se ocorrer, a

Educagéo Especial e Creches tais como: 20 Auxiliares de Servigasnicipalizagdo do ensino de 1° grau. Aos diretores escolares do ensino fundamental

Gerais,10 Auxiliares Administrativos, 10 Secretarios de Escola|

de dffibui uma diferenca salarial, tendo em vista maior responsabilidade administrativa e

grau, 10 Auxiliares de Escritério, 07 Diretores de Escolg, Opedagbgica
Recreacionistas, 03 Professores com aperfeicoamento em Efucagéo

Especial e 20 Atendentes de Creche.

171

- Construgdo de 02 Centros de Educacaotilnfo@ Creches, bel
como ampliagBes e reforma das atuais.- Construgdo, ampli

m Dar continuidade ao alunado atendido em nossa rede municipal e abrir oportunidades
ppara aova clientela.

reforma das Escolas Municipais e Municipalizadas de Ensino

Fundamental.- Construcdo de quadras poliesportivas nas es
Ensino Fundamental.

Sihtepger o alunado nas suas atividades esportivas.

172

- Desenvolvimento de projeto para oferecer ajuda de custo aos

alDaaiibuir com as despesas dos referidos alunos, através de algum incentivo.

de Cursos Universitarios que estudam fora do Municipio de Botuicatu.

173

- Construcao de uma Creche na Vila Mariana.

- Atender 50 (cinqiienta) criancas que residem no referido bairro.

174

- Criac&o da Diviséo de Ensino Fundamental e Supletivo e Divi
Educagdo Infantil e Especial.- Criagdo dos seguintes
contratacdo de pessoal necessério: 01 Chefe de Divi

sdddiequar a equipe da Secretéaria de Educagéo a nova demanda relat®acisexig
gosadministrativas e pedagdgicas das ampliagdes efetuadas
0, 03

Psicélogos, 01 Fonoauditlogo, 01 Orientador Pedagdgicp, 10
Coordenadores Pedag6gicos, 01 Assistente de Transporte Escolar 01

Assistente de Planejamento e 01 Marcineiro.

175

- Instalacdo de classes para o Ensino Supletivo

- Erradicar o analfabetismo no municipio através da instalacdo de classes para a
alfabetiza¢do de adultos.

176

- Agquisicdo de equipamentos e material permanente para o
Fundamentak-du@cao Infantil, Especial e Supletivo.

Er@Sfeaecer condicbes para melhoria da qualidade do Ensino Municipal

177

- AquisicBo de 10 (dez) microcomputadores Pentium I,
Impressoras a jato de tinta coloridas, instalacao de Kit multin
CD Room.

edotar e equipar sala de informatica no Ensino Supletivo Municipal.
idia e

178

- Contratac&o de uma equipe de manutencdo e apoio para os p
utilizados por esta secretaria, constando de:

- 01 Eletricista, 01 Mecéanico, 01 Carpinteiro, 01 Encanadd
Pedreiro, 01 Trabalhador Bracal, 01 Jardineiro, 01 Contador.

yédiender as nessidades das Escolas Municipais.

r, 01

179

- Contratagdo de 1 (um) professor de informéatica para o Ensino
Supletivo Municipal

- Oferecer cursos de informéatica através de profissional capacitado.

180

- Aguisicao de 03 peruas, 03 micro — 6nibus, 03 énibus.

- Contratac&o de 10 motoristas

- Oferecer aos alunos da zona rural condi¢Bes de continuidade do estudo.

- Diminuir a terceirizagdo do transporte escolar, ampliando a frota municipal

181

- Cursos ou seminarios para reciclagem de Professores, Atendantes de - Promover o enriquecimento da prética pedigiégieq na sstiautura e
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182 - Ampliagdo dos depdsitos e da cozinha da Merenda Escolar. | - Os espagos fisicos ndo estdo atendendo o aumento da demanda.
- Contratagéo de 01 Auxiliar de Servigos Gerais para a Merenda Aubdliar na produgéo de paes.
Controlador de Estoque.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
183 - Construgéo ou compra de um imével ou varios imoeeisabrigal - Dotar 0 Municipio de um espago cultural destinado, entre outras atividades, a
0 “Centro Cultural de Botucatu:- desenvolvimento das artes literarias, musicais, cénicas, etc.
01 — Secretaria Municipal de Cultura
02 — Biblioteca Municipal “Eiffio Peduti”
(Biblioteca Municipal infantil, videoteca, brinquedoteca e
mapoteca)
03 — Museu Histérico e Pedagdgico “Francisco Blasi”
04 — Museu de Arte Contemporanea “ltajahy Martins”
05 — Sede para ensaios da Orquestra Sinfonica Municipal de Botucatu,
Corporagdo Musical “Dr. Damido Pinheiro Machado e Coral
Municipal “Cidade de Botucatu”.
06 — Salas para realizag&o de dficinas culturais, escola de musica, etc.
07 — Academia Botucatuense de Letras.
184 - Criacdo de dois cargos “Agente Cultural” para a SecretafiaRdmlizar um trabalho mais eficiente e produtivo em prol da municipalidade.
Cultura.
185 - Criacao de dois cargos de “Auxiliar de Cultura” para a Secretarigdgiliar nas tarefas correlatas a Secretaria de Cultura.
Cultura.
186 - Criagdo de dois cargos de “Auxiliar de Servigos Gerais” paraitander as necessidades da Secretaria de Cultura com relacéo a limpeza, conservaga
Secretaria de Cultura das salas, etc.
187 - Criagdo de um cargo de “Assessor Técnico de Cultura” par&laborar e supervisionar a implantacao de plano cultural adequado a cidade; lestabelece
Secretaria de Cultura. intercAmbio com entidades culturais nacionais e internacionais, supervisionar e orientar 0s
6rgaos sob a chefia; proceder o levantamento histérico e cultural do Municipio.
188 - Criagdo de um cargo de “Chefe de Divisdo de Cultura’ paraSapervisionar e orientar todo trabalho cultural desenvolvido no Municigio pel
Secretaria de Cultura. Secretaria Municipal de Cultura, mediante a distribuicBo de servicos aos seus
subordinados como: condensag&o de textos destinados a imprensa de releases, editoriais,
cronicas. Orientar quanto a organizacdo e conservacao do patrimdnio histérico e cultural
do Municipio, executar outras atividades correlatas, determinadas pelor superio
hierérquico.
189 - Criagdo de um cargo de “Assistente Técnico de Cultura” pardssistir o chefe da Divisdo de Cultura em suas tarefas de condensacdo de textos,
Secretaria de Cultura organizar eventos culturais, recepcionando autoridades ligadas a cultura, executar outras
atividades correlatas, determinadas pelo supetiérduieo.
190 - Criag@o de um cargo de “Assistente de Processamento de |Ddfl@siutar tarefas referentes a informatizacdo da Secretaria de Cultura.
para a Secretaria de Cultura.
191 - Aquisicio de um computador Pentium 3, com impressora a [aAgitizar todo o trabalho pertinente a Secretaria de Cultura.
tinta colorida, instalacao de multimidia e CD-Rom para a Secretaria
Municipal de Cultura.
192 - Aquisicao de um veiculo para a Secretaria de Cultura. - Atenderssidaeies concernentes a divulgacdo dos projetosrsms, oficinas nas
radios, jornais, colocacio de cartazes, etc.
193 - Atender as necessidades concementes a divulgacio dos profetgmrar eventos culturais promovidos pela Biblioteca Municipal, bem como propicia
concursos, oficinas nas réadios, jornais, colocagdo de cartazes, ewompras de livros, materiais permanentes, etc.
14 - Aguisicao de um computador Pentium 2, com impressora a [at&atglitar as pesquisas e diminuir o custo de géaisie enciclopédia e livros técnicos.
tinta colorida, instalagdo de lmidia e CD-Rom ara a Biblioteca
Municipal “Emilio Pedutti”.
195 - Aguisicao de um terminal de computador para as bibliotecas ramaisilitar Bapesquisas e diminuir o custo de agfigsile enciclopédia e livros técnicos.
196 - Criac8o de um cargo de “Assistente de Processamento de |BDdei@siutar tarefas referentes a informatizacéo da Bitdidtlunicipal e Ramais.
para a Biblioteca Municipal e Ramais.
197 - Criagdo de trés cargos de “Auxiliar de Servigos Gerais’ pgar@etar pela limpeza do prédio da Biblioteca Municipal.
Biblioteca Municipal e ramais.
198 - Criac8o de sete cargos de “Monitor em Atividades de Biblioteca”. - Propiciar um melhor atendimento aos usuarios diviBilipiioa Bibliotecas
Ramais.
199 - Criag&o de um cargo de “Escriturério” para a Biblioteca Municipal. - Auxilio nas tarefas correlatas a Biblioteca Muriliiogaethiti".
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200 - Criar a Seg&o de Biblioteca, e a fungdo de Chefia de Seca®adsibilitar melhor controle do desempenho e avaliagéo das acBes da Bibliotéca Centl
Biblioteca. e das ac0es descentralizadas das bibliotecas ramais.
201 - Transformar o cargo efetivo (PS) de Bibliotecaria em emprédanter no quadro de pessoal o emprego de bibliotecéria em regime CLT.
quando da vacancia.

202 - Criag8o de 03 (trés) cargos de “Assistente Técnico de Biblipte€tar as bibliotecas de estrutura de pessoal qualificado para melhor atender ac

para o Biblioteca Municipal. usuarios, possibilitando um servigo com qualidade.

203 - Instalar bibliotecas ramais no Parque Marajoara, no distrite Riissibilitar e viabilizar a pesquisa escolar dos alunos residentes nos locais @tados e

\itoriana e Bairro de Anhumas. zona rural préxima.
204 - Criagdo de um cargo para profissional licenciado em Ediecagzitar melhores condigbes de atendimento aos visitantes do Museu, kem com
Artistica com especializacio em “Histéria da Arte” para o Muspdedenvolver um trabalho mais eficiente e adequado.
Arte Contemporanea “Itajahy Martins”.
205 - Criagdo de um cargo de “Atendente de Museu” para 0 MuselCder melhores condigBes de atendimento aos visitantes do Museu.
Arte Contemporanea “Itajahy Martins”.
206 - Criag&o de um cargo “Auxiliar de Servigos Gerais” para 0 MuselZeéar pela limpeza do prédio do Museu.
Arte Contemporanea “Itajahy Martins”.
207 - Criagao de um cargo para profissional licenciado em Histéria par@rm@r melhores condiges de atendimento aos visitantes do - Museu, liem com
Museu Histérico e PedagdgicodRcisco Blasi”. desenvolver um trabalho mais eficiente e adequado ao Museu
208 - Criag8o de um cargo “Atendente de Museu” para o Museu Histofitiar melhores condigBes de atendimento aos visitantes do Museul.
e Pedagdgico “Francisco Blasi”.
209 - Criagdo de um cargo “Auxiliar de Servigos GerpEra 0 Musel- Zelar pela limpeza do prédio do Museu
Histérico e Pedagdgico “Francisco Blasi”.

210 - Projeto “Oficinas Culturais”. - Informar, formar e reciclar criancas em idade escolar, adolescentes e adult
trabalhando nas diversas &reas culturais como: artes plasticas, artesanato, artes céni
etc..

211 - Concursos Litero-musicais e Artisticos. - Preservar e resgatar a memdria cultokainpl@ioncursos para 1°, 2°, 3° geaus
publico em geral.

212 - Criar e instalar a Escola Municipal de Msica. - Dotar 0 Municipio de um espago cultural destinado ao desenvolvimesito das
musicais.

213 - Criacao e instalagio do Grupo de Teatro Municipal. - Dotar o Municipio de um espago cultural destinado ao desenvolgitesnto das
cénicas

214 - Criacao e instalagio do Corpo de Baile Municipal. - Dotar o Municipio de um espago cultural destinado ao desenvolvifletnto do |
classico e danga contemporanea.

215 - Aguisicdo de dois uniformes (de gala e simples) para os masico€xdar condi¢des para um melhor visual aos musicos da Banda Municipal em sua

Banda Municipal. apresentacdes.

216 - Criagdo de quatro cargos: “Sonoplasta, iluminador, montagenDdecondictes necessarias para que o trabalho seja mais eficaz e produtivo.

cendrio e manutencao” para o Teatro Municipal.

217 - Criagdo de um cargo de “Bilheteiro” para o Teatro Municipal. - Dar condigBes necessarias para que o trabalho sefpradsificaz

218 - Criac&o de um cargo de “Porteiro” para o Teatro Municipal. - Dar condigBes necessérias para que o trabalho sejgnaisteficaz

219 - Criac8o e instalagio do Arquivo Municipal. Arquivar e proteger documentos histéricos de interesse Municipal parae consultz
populacéo.

220 - Criac&o de uma hemeroteca. - Para facilitar a consulta e a pesquisa em jomais botucatuenses e das principais
da regido.

221 - Criac8o de um cargo “Diretor de Arquivo Municipal”. 09.38. — Criac&o de um cargo “Diretor de Arquivo Municipal”.

222 - Contratag&o de um arquivista para o Arquivo Municipal. Auxilio na formag&io do Arquivo Municipal

223 - Criagdo de um cargo de “Arquivista” para a Orquestra Sinfarixenacédo do acervo musical da Orquestra Sinfonica Municipal.

Municipal de Botucatu.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
224 - Ampliacdo vagas: 06 cirurgides dentistas; 05 auxiliares Consut@aantir a expanséo dos servigos de salde e o melhor funcionamento das Unidades ja
Dentario; 15 Motoristas; 06 Atendentes de Servicos de Ambulansiajadas e proporcionar condigdes de atender os programas desenvolvidos pela
12 Médicos; 08 Enfermeiros; 30 Auxiliares de EnfermagemSé&retaria de Salde
Psicologos; 01 Faaudidlogo; 12 Vigias; 12 Alliares de Servig
Gerais; 06 Assistentes Sociais; 15 Auxiliares Administrativos; 06
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225 - Criac&o do emprego de 01 técnico em prétese dentéria; 02 tir a ampliacao e desenvolver as atividades e a¢fes da Secretaria de Satde, visand
de manutencdo de equipamentos médicos e odontoldgi ri@drar as acdes de Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e controle de zoonoses.
lavadores de automdveis; Assistentes de Servicos de depnd6le e acompanhamento dos recursos financeiros do Fundo Municipal de Sadde
Educadores em Salde Plblica;; 06 Lagadores de animaimitr@d atividades correlatas da Secretaria de Saude.

Assistentes Educacionais em Saude ; 03 Técnicos de Laboratdrio; 04
Agentes de Salde Publica; 01 Supenvisor Financeiro; 01 Engenheiro
Civil Sanitarista; 01 Advogado; 03 Auxiliares de Enfermagem do
Trabalho, 03 Hsioterapeutas; 01 Técnico de Informética; 01
Programador de Mcrocomputador; 01 Chefe de Secdo de
Esterilizagéo; 02 Enfermeiros do Trabalho; 01 Técnico Agropeguario;
10 Agentes de Controle de Zoonoses; 01 Terapeuta Ocupacional e 10
Agentes comunitarios de Saude.

226 - Recursos financeiros para treinamento, cursos, aprimoraraéddicantir a qualidade e ataaljdio para prestagdo de servigos na area de satide piblica.
reciclagem, cursos de especializagdo para os profissionais da
Secretaria de Saude.

227 - Aguisigdio de equipamentos médicos, de enfermagem, odontglégBasntir a qualidade dos senvicos de satde, melhorando as condigdes de trabalhos,
e jogos de instrumentais e equipamentos de laboratério de |godbpsecionando espacgos ergondmicos e propiciando uma melhor prestagdo deé senvigos
dentaria e outros necessarios a prestagéo de servigos. populagdo.

228 - Construgdo de depdsito de lixo contaminado nas Unidades BaSaeantir local adequado para acondicionamento dos residuos sdlidos contaminados.
de Salde.

229 - Construcdo de um lavador adequado para as viaturas ofici@aréntir a higienizacio das ambul6anciasndegas normas técnicas preconizadas pel
ambulancias). Vigilancia Sanitaria.

230 - Adequacdo da jomada de trabalho as necessidades da SecfetBémnder maior utilizagdo dos recursos existentes.

Saude.

231 - Manuteng&o, reforma de prédios , viaturas, equipamentos e natG&@mEntir a qualidade dos senvigos prestados pela Secretaria de Sadde.
utilizados na prestag&o de servigos.

232 - Aguisicdo de 03 veiculos tipo Gol, 06 tipo Kombi e 01 tipo Van - Garantir agilizagdo e funcionamento das atividadeslatepatevdiecretaria d

Saude, melhorando o desenvolvimento dos programas de Saude Bucal, Curativos
domiciliares, Visitas a puérperas e recémnascidos, Vigilancia Epidemiolégice control
de Vetores, Vigilancia Sanitéria, e viabilizar a supervisao do trabalho.

233 - Aquisicdo de 06 linhas telefonicas, 02 aparelhos de Fax, GaBantir e agilizar o fluxo das informagdes no Sistema Municipal de Satide.
computadores e periféricos, acesso a Internet, 17 aparelhos de Rédio e
comunicagao.

234 - Substituir toda ambulancia com mais de 05 anos de uso. - Garantir a seguranca, prestacao e agilidade do serviccariateagéo reenos

dispendiosa.

235 - Transformar o cargo de Atendente de Enfermagem, em Atendenteldguar as exigéncias do Conselho regional de Enfermagem.

Senvigos de Salde.

236 - Transformar o cargo de 16 motoristas que atua na CenfraPdlEruar a funcdo as atividades exercidas por esses profissionais.
Ambulancias para o cargo de motorista de ambulancia.

237 - Criar 05 empregos de Assistentes de Servigos Administrativos - Para melhor desempenho das funges da Secretaria de Satide.

238 - Implantac&o do Programa de Prétese Dental. - Garantir a expanséo do atendimento Odontolégico em especialidades, amplian
abrangéncia do mesmo na prestacdo de servigos, possibilitando medida , onee a terapi
restauradora ndo se aplica.

239 - Construgdo de um prédio para abrigar a central de Lavanderacerdral de Limpeza e a Central de lavanderia objetivam racionalizar o uso de mao d

Central de Limpeza. obrae recursos materiais.

240 - Implantar o Programa "A Salde vai ao Povo " Buscar mudanca no modelo assistencial, objetivando atingir area e pafolalactes exc
Realizar cursos e palestras buscando maior contato e difuséo de conhecimentos junto as
comunidades de bairros. Divulgar eventos.

241 - Criar a Central de esterilizacdo, Lavanderia e Limpeza conGafntir agilidade e organizacdo das atividades desenvolvidas nas UBSS.

funcdo de Chefe de Secdo de Esterilizacdo, 01 funcio de Chefe de
Secéo de Limpeza e Lavanderia.

242 - Manutenc&o, reformas de prédios, viaturas, equipamentos e néariaitir qualidade e quantidade de procedimentos
utilizados na prestacéo de servigos.

243 - Criag&o do Centro de zoonoses. Garantir o controle de zoonoses
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244 - Criar 01 funcdo de chefe de Divisdo de Apoio e Desenvolvilm@afantir estrutura que agilize e permita organizar atividades ja existentes e na
dos servicos de Salde, criar a Se¢éo de Contratos e Convérsnb@tinadas as éreas afins.
Salde Pudblica com 01 fungdo de Chefe de Secdo de Confratos e
Convénios em Satde Publica, criar a secio de Avaliacio e Cortrole de
Prestadores de Servigos de Salde Publica com 01 cargo/funcio de
Chefe de Se¢éo de Avaliagéo de Controle dos Prestadores de [Servigos
de Saude Publica.
245 - Criar 0 emprego de Técnico de Manutengdo de Equipamedgitizar os reparos e manutencdo dos equipamentos nas UBSfaros custos dos
Médicos e Odontoldgicos. consertos.
246 - Criar um emprego de Supervisor financeiro. Garantir o cumprimento da Legislacdo em vigor e o melhor funcionamento do F
Municipal de Salide (FMS) e a racionalizagao do uso dos recursos financeiros proprios
saude, bem como o acompanhamento da execucéo dos cosgimobs atraves d
Fundo Municipal de Saude.
247 - Criar 01 emprego de Técnico de informética, 01 empreg&@eutar tarefas referentes a informatizag&o na Secretaria de Salde.
Analista de Sistemas.
248 - Criag8o de uma Segdo de Central de Ambuléncias e VeicyBssdibilitar melhor gerenciamento e autonomia a area de transporte de doentes, valori:
Salde, criagdo da funcdo de Chefe de Secdo da Centrabisle funcionarios e alteragdo do nivel NO para NM.
Ambuléncias.
249 - Aquisicao de veiculo tipo Pick-up com carroceria aldaira, dotadaGarantir a execugado dos servigos de apreenséo de animais de grande e pequeno porte.
de gaiola e engradado, para caes.
250 - Criar um emprego de Médico Auditor para Divisdo de appiBagantir a avaliagio de contratos e convénios
Servigos.
251 - Criac&o do emprego de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho. Garantir atencdo a salde e atender a legislagéo
252 - Transformar Divisao ou extinguir Divis&o. Permitir maior agilidade e adequagao as mudancas na érea da salde.
253 - Consolidar o Sistema Unico de Satide no Municipio. Garantir avancos obtidos e os preceitos de acesso universal hitegralizado, i
gratuito aos usuérios do sistema.
254 - Desenvolver a gestéo plena de atencdo bésica, e assumir pGgestdi convénios com o SUS e assumir maiores responsabilidades, autonomia
plena do sistema municipal, quando houver condices adequadaistegracéo dos varios prestadores de senvigos.
255 - Fazer convénios e/ou contratos para desenvolvimento tédaisdiar na consolidacdo do sistema, garantindo maior qualidade dos servigos restados
cientifico, prestacdo de servicos e desenvolvimento de reaaasos para desenvolvé-los, permitir intercambio com outras instituictes.
humanos com fundagdes.
256 - Destinar verbas de custos ou equipamentos para instifuigbessibilitar 0 desenvolvimento de programas conjunto com outros prestadores d
integrantes do sistema Unico de Satde local. Senicos.
257 - Desenvolver programa de salide adaptados a realidade do Municipio.  Priorizar atenco integral aos segmentos populzitieniass epijesmioldgicos
sugiram maior risco a saide
258 - Construgdo de 03 Unidades Basicas de Salde: 01 no |Jamgfiar oferta de servigos, e no caso do centro de Saude |, fornecer melhores condigd
Flamboyant; Monte Mor, 01 na area do centro de Saude | e| @k fumcionamento da UBS.
Distrito de Rubi&o Junior.
259 - Implantar e desenvolver assisténcia farmacéutica basica. Garantir pelo menos os medicamentos de uso continuo edistEodstéantesel
basica ( FURP, CEME ) , aos doentes atendidos nas UBSS.
260 - Implantar o Programa de plantas medicinais. Estimular o cultivo e o auto-cuidado, resgatando tradicbes e barateardo o cu
tratamentos.
261 - Construcado de um canil municipal. Garantir regularidade e continuidade na apreensdo, bem como destino e mé
contraceptivos aos animais.
262 - Compra de 03 ambuléncias novas. Renovar a frota, que estd muito desgastada
263 - Construcao de prédio proprio para a Secretaria de Satde e Cent@hdmtir o pleno funcionamento da secretaria de salde, com todas as éfeas de
Ambulancias anexa, com garagem coberta e amplo estacionaahésatéo, visando a otimizagao dos servigos.
para guardar todos os veiculos oficiais e os veiculos dos funcipnérios
da Secretaria da Satide.
264 - Construcdo de um Posto de Saude na Vila Maria. - Atender os moradores daquela localidade e regido.
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
265 - Criar (3) funcdes de Assistente Tributério. - Reformulacéo e estruturagéo do quadro dos servidores da Se¢éo de Divida Ativa
266 - Criar (1) fungBes de Auxiliar de Escritdrio. - Ampliacdo do quadro de Servidores da Secdo de I.S.S.




SEMANARIO OFICIAL (541)

20 DE JULHO DE 2000 PAG. 15

Ne PROJETOS OBJETIVOS
ORDEM

267 - Criar (2) fungdes de Langador — Contador. - Ampliacao do quadro de Servidores da Se¢ao de I.S.S.

268 - Criar (1) cargo/func&o de Supervisor de Cadastramento Rural. - Realizagdo das atividades necessérias visando aetagiteagies@acio de
assisténcia ao cadastramento dos imdveis rurais do municipio

269 - Criar (3) funcBes de Fiscal de Renda. - Reformulagao e estruturacéo do quadro dos servidores do Setor de Fiscalizagéo de
Rendas

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

270 - Precatdrios Judiciais. - Pagamentos de indenizagBes

271 - Aquisicao de um veiculo popular. - Proporcionar condicdes de transporte aos servigos da Secretaria dos Negdcios Juridica

272 - Contratacdo de (2) auxiliares Administrativos e (2) estagiarios. - Dotar a Secretaria de pessoal civil para execl@sio de servig

273 - Aquisicao de equipamentos de informética, de papelaria etc... - Dotar a Secretaria de equipamentos compativeis catlesss necessid

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

274 - Contratacdo de (2) estagiarios. - Alunos de Educacéo fisica trabelbialdacao

275 - Criar cargo/funcio de secretéria. - Agilizar e padronizar documentacéo

276 - Criar cargo/funcéo de Coordenador de esportes. Dar Sequiéncia aos projetos

277 - Contratar as DivisOes. - Preencher as vagas existentes

278 - Contratar os Departamentos. - Preencher as vagas existentes

279 - Efetivar o funcionario Assistente Auxiliar de Esportes que exercBatlronizar o trabalho desenvolvido
cargo em comissao.

280 - Construcdo de uma pista de Skate. - Para incentivar os jovens na prética desse esporte.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E LAZER

281 - Aquisicao de equipamentos para a secretaria de turismo e lazer. - Adquirir veiculo préprio a fim de suprir deficiéadastrmspertes e servigos
dependentes deste, compra de equipamentos de informatica, audiovisuais e diversos
outros equipamentos para melhorar o desempenho dos trabalhos executados.

282 - Ampliagcao da legislagdo municipal. - Elaboracao e reelaboracdo de leis que incentivem a atividade turistica ne municipio
propiciem, inclusive, a exploracédo de areas turisticas municipais por terceiros através d
contratos de comodato com tempo determinado.

283 - Regulamentacéo de leis, formag&o de comissdes e conselhos - Elaborar estudos no sentido de rever as leis existertespenantesdo-
atualizadas bem como as nomeacgoes.

284 - Construcdo de obras turisticas. - Construgdo efou ampliagio de pontos turisticos através de desapropriagdo de area
interesse turistico municipal; construgdo de um ponto e/ou quiosque para informagdes
turisticas; viabilizac8o da praga turistica — praga coronel moura.

285 - Expansdo do complexo turistico ‘rio bonito campo e nauticaproveitamento da potencialidade hidrica dos referidos locais, oferecendo epcGes d

expansdo do complexo turistico ‘véu de noiva’;. construcadexds & populacio.
benfeitorias; aquisicdo de materiais permaneatassgpmanutencaqg e
desenvolvimento dos trabalhos no local e manutencéo dos me .

286 - Criar projeto turistico “morro de Santo Antonio” e cascata de Ruhi@tequar o “morro de Rubido junior” & visitagdo turistica, dotando-o dos equipamentos
junior, integrado com a abertura e alargamento da antiga estr. e comunitarios necessarios aquela nova opgéo aidriacesso a cascat@a d
ligava o jardim tropical a sede do distrito de Rubido jUriRupido jlnior e aos locais de beleza natural existentes naquele morro. Adequar junto as
transformando-a em uma ampla avenida. instalagcbes da igreja, banheiros privativos ao uso do clero (padres diconosy; dotar d

infra-estrutura béasica (agua, luzanheiros) na area plblica do morro delimitand
espacos para montagens de barracas nas festas zddasalviabizar local pae
construcao de um galpéo de festas.

Manter funcionario municipal no local a fim de que o mesmo possa realizar pequenos
consertos, reparos e limpeza.

Realizacdo de projeto turistico para 0 morro de Rubido junior que vise: estabelece
parcerias com terceiros na Vizacdo do projeto turistico do morro de Rubido jinior.

287 - Adequac@o e vidlzacdo do acesso a cascata da marta, casqat@pl@veitamento das belezas naturais do local, ainda pouco conhecido da populagéo, e
Monte-Mor e a cascata do Afonso | e Il. virtude do dificil acesso as quedas d'agua, com a construgdo de benfeitorias e trilhas.

288 - Conservagdo dos mirantes existentes na Rodovia Alcides  $oares - Criar pontos turisticos que possibilitem a viée desgaéfiters do municipio,
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288 - Conservagdo dos mirantes existentes na Rodovia Alcides raispontos turisticos que possibilitem a visdo dos acidentes geograficos do municipic
Marechal Rondon e construgéo de mirante nas referidas rodoviadem como suas belezas naturais.

- Construgdo dos mirantes da serra da Bocaina, Belveder (patiq &onstruir peitoris, plantio de arvores nativas e omamentais, colocagdo de bancos, plac
alusivas ao ponto turistico, colocagéo de pedra brita e cascalho no acesso ao local.

289 - Execucdo do Projeto Especifico do Parque Municipal do Jar@om vistas a assegurar o uso do solo para fins de recreagéo/lazer, embasadp em prc
Paraiso. paisagistico envolvendo, de modo integrado, as areas verdes e as obr

civis/arquitetbnicas, para preservacdo do meio ambiente, propiciar eventos e lazer
esportivos a populagao.

290 - Recuperag&o do ponto turistico “Igreja de Ana Rosa” - Miabilizar o local para visitagdo Publitizar Ebjeto para visualizacée
adequagdo para visitagdo publica; colocagéo de painel intermo e externo referente
informagdes histdricas do ponto turistico.

291 - Restauracgdo da estagdo de Piapara; criacdo de uma area gle Reeugeracdo do distrito de Piapara como ponto turistico, aproveitando suas belez

construcao de um balneareo. naturais e as aguas medicinais existentes nessa localidade, através de estabelecimen
parcerias.

292 - Conclusdo do projeto de desenvolvimento do parque municpesenvolver o projeto especifico e ja existente para o parque municipal, relagvo & flor
(imediagBes do hospital psiquiatrico), criagdo de um orquidarip(borio florestal) e fauna (zooldgico). Aproveitando a mata natural na criacéo de u
execucao conjunta do parque zoo-botanico. orquidario natural, areas de lazer e atividades fisicas.

293 - Implantar projeto de sinalizagao turistica no municipio. - Dotar o municipio de placas indicativas dos atrativos toidiiiss lpetn como as

de informagdes turisticas.

294 - Incrementar festas turisticas existentes no municipio bem ¢oniéomentar os eventos turisticos j& existentes e constantes no calendarie dficial

criacio deovos eventos. secretaria, principalmente, a festa de aniversario de Botucatu, rally's, festas religios
(Santo Ant6nio, no distrito de Rubi&o Janior- procisséo nossa senhora dos nagegantes
rio bonito e Sao José operério, na mina) camaval, festejos natalinos, festas das nagt
festival do trabalhador, festa de San Gennaro e outras.

295 - Construgdo de uma area de lazer, exposicao e shows. - Beneficiar o municipio com area apropriada em infra-estretyiia, d@ Jaatiz
principais festividades: exposicoes, feiras, festa do pedo, aniversario do municipio, etc...

296 | - Construggio de uma area de lazer no recanto azul. - Proporcionar lazer e recreacéo aos moradores.

297 |- Construgdo de uma area de lazer nos bairros: Jardim I\/an]e Riaporcionar lazer e recreag8o aos moradores.

Jardm Eldorado, Jardim Ciranda, Jardim Palos Verdes, Jardim
[tarmarati, Jardim Reflorenda e outras.

298 - Reforma e ampliaco dos equipamentos do parque infantilDdo maior conforto e lazer aos moradores desses populosos bairros.
conjunto habitacional “Humberto Popolo” e Jardim Reflorenda.

299 - Construgao de um sambddromo, aliado a prédio proprio da secreada o local apropriado para desfiles de escolas de samba e outros similarespoferecer
de turismo. melhores condicBes aos desfilantes e ao publico em geral, localizando sob &

arquibancadas, as dependéncias proprias da secretaria de turismo, aproveitando, de
forma, o espago das mesmas.

300 - Emissdo de material turistico - folders, cartazes, videos turistic@®valgar o municipio evidenciando sua potencialidade turistica e acdes de gnarketin
outros. turistico.

301 - Estabelecer parcerias para o fomento turistico. Buscar recursos financeiros com a iniciativa publica ou privadareai@seaie co

doacdes para execucao de projetos turisticos.

302 - Reestruturagdo do quadro dos servidores da secretaria de turisBayantir a expansdo dos servigos e funcionamento das unidades ja instafadas e ¢
lazer com a criagéo dos seguintes cargos: 01 assessor de turiga@rigda de pessoal.
técnico em servigos turisticos, 02 monitores de turismo e lgzer, 1
recepcionista e 2 vigias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

303 - Edificacio de area para a borracharia, lavador de veiculos e|petisegiiar instalaces fisicas para a realizagéo dos servigos, que hoje ndo estdo em
do asfalto. condi¢des adequadas.

304 - Pintura geral da Garagem Municipal. - Adequar instalagdes fisicas, visando melhorar condicdes de trabalho @ melhor

aspecto visual e organizacional.
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305 - Aquisicdo de ferramental de trabalho para as oficinas. - Substituicdo de ferramental inadequado, bem como reequipar as oficina
306 - Criag&o do Setor de Funilaria e Pintura. - Redug&o de despesas atuais com estes servigos, executados em empresas particulares
307 - Contratagéo de 01 funileiro, 01 pintor, 01 ajudante de funileirg eBdcucdo dos servicos de funilaria e pintura na Prefeitura Municipal.
ajudante de pintor.
308 - Criag&o de 03 vagas para mecanico de maquinas pesadas. - Especializagdo de mao de obra nesse tipo de equipamento.
309 - Criagéo de 01 vaga para auxiliar de eletricista de autos. - Auxiliar o eletricista bem como substituir e dividir atendimentos.
310 - Substituicdo dos microcomputadores da area de transport®ossibilitar uso de novos recursos.
almoxarifado para versdo de maior capacidade, bem como saftwares
de controle.
311 - Criag&o de 01 vaga para auxiliar de transportes. - Auxiliar nos servigos/rotinas da area.
312 - Reestruturacao fisica dos almoxarifados. - Adequacao das instalages fisicas e controles de gestéo dos estoques.
313 - Aquisigdo de 01 veiculo para uso geral na Garagem Municipal - Atendimento as multiplas necessidades de todos osagtanddutacipal.
314 - Cerca de alambrado (tela) na extenséo total da Garagem Municipal. - Para melhorar a seguranca da Garagem Municipaiixmectoso eq
315 - Reforma da ponte de madeira de acesso a Garagem Municipa. - Melhoras a segurancga da entrada de veiculos na Garagem Municipal.
316 - lgualar em nivel o patio de cima com o debaixo das oficinas . - Melhor acomodagéo de veiculos, equipamentos e materiais.
317 - Substituicdo da frota para veiculos rodados acima de 15 anos-&ssiengarantir a seguranga do trabalho e diminuir gastos.
como a padronizagao dos mesmos.
318 - Aquisicdo de veiculos para transporte de servidores da Garalglethor seguranca aos servidores.
Municipal.
319 - Ampliag&o da oficina mecanica em 2 compartimentos. - Viabilizar os servigos e reservar um lugar para guardar pegas de maquinas
320 - Agquisicao de um veiculo comboio (meloso) para abastecimert@bastecer e lubrificar maquinas que estao trabalhando na area rural.
lubrificac&o.
321 - Aquisicdio de uma camioneta para oficina e borracharia. - Prestacéo de socorro.
322 - Treinamento para servidores, das oficinas e aimoxarifados. - Melhorar a eficacia nos trabalhos.
323 - Reforma geral do prédio do mercado municipal “Vereador ProgresEendo em vista que o prédio é considerado monumento histérico de Bptucatu,
Garcia”, inclusive os pisos internos e calcadas externas. construido em 1962, ndo tendo ainda passado por reforma até o momento.
324 - Pintura geral interna e externa do Mercado Municipal. - Para embelezamento do patriménio e, no sentido de atrair maie| nlmero
concessionarios bem como consumidores em geral.
325 - Reforma geral das instalagdes elétricas e hidraulicas do Merdadtar acidente dentro e fora do prédio, uma vez que as mesmas encontram-se em mau
Municipal. estado de conservagao.
326 - Cobertura do segundo pavimento superior do Mercado Municipal. - A fim de sanar rachaduras de paredes e goteiras léxistgntes g@os nas
dependéncias do mencionado pavimento.
327 - Substituigdes e/ou reforma dos portdes de entrada e saida do|patiodo - Uma vez que os existentes se encontram efo teespestedasp.
328 - Instalac@es de Hidrantes na calgada, do Mercado Municipal - Necesséarios em casos de incéndio e, em atencdo as regulmneamgies
seguranca vigentes.
329 - Criagéo do cargo de Chefe de Divis&o do Patrimonio. - Reestruturagéo do Plano de Carreira da area do patriménio, agévalergatup
senvico realizado atualmente pela Secdo do Patrimbnio, conforme solicitagdo e
justificativa feita através do processo n.° 1729/00, de 14/02/00, encaminhado dir¢tamente
ao Sr. Prefeito Municipal de Botucatu.
330 - Criagao de 2 cargos de auxiliar de escritorio para a SegdoSdbstituicio dos guarda-mirins, a medida que o contrato dos mesmos vencam e permitir
Patriménio. 0 desenvolvimento dos projetos abaixo relacionados: itens 31 e 32.
331 - Treinamento em softwares de uso especifico na area de donBeletreinamento aos servidores que estdo lotados na se¢do do patrimonio e operando o
patrimonial. sistema de informatizagéo.
332 - Treinamento em controles de ativo fixo, para servidores do cantddiealizar conceitos, como: classificagéo de bens incorporaveis, cadastro de bens méveis
patrimonial. e imoveis, inventario de bens, conhecimentos das leis que regem o patrimdnio puplico.
333 - Criaco de 01 vaga para Auxiliar de Compras e criacdo de Ol-\Bg@ido ao aumento das Secretarias, dotar a Divisdo de Material e a Se¢éo de| Compras
para 01 Motorista Comprador. para melhor desenvolvimento de suas competéncias, implementando assim o trabalho ja
iniciado.
334 - Curso especifico para Divisdo de Material e Se¢do de Compras. “Programa de Formag&o egoeemprasntais”
335 -Aquisicdo de microcomputador - configuracdo: Pentiun e/ou AMRapidez na conexdo entre contabilidade, almoxarifado, cadastro de fornecedores e
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336 - Manutencéo, Recarga e testes Hidrostaticos de Extintores-aoosorme a NR-23 — Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e normas especificas
Prédios Municipais ABNT (NBR 12962) — recarga e ABNT(NBR 13485) — teste hidrostaticoiliholro

extintor . Com o objetivo de combater possiveis principios de incéndio, o Municigio tem
cadastrado no Setor de Seguranga do Trabalho 128 unidades extintoras distribuigas pelas
unidades informadas a Seguranca do Trabalho. Para atender a norma e necessiglade anu:
de recarga e teste hidrostaticos.

337 - EPI'S — Equipamentos de Protec&o Individual - Com o objetivo de atender a NR 6 - Portaria 3.214/78 MTh: “A empresa &| obrigad
fornecer aos empregados , gratuitamente EPI adequado ao risco em perfeito estado de
conservagao, nas seguintes circunstancias: a) sempre que as medidas de protecgo coletiv
forem tecnicamente invidveis ou ndo oferecem completa protecdo contra os riscos de
acidentes do trabalho e/ou doencas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecéo coletiva estiverem sendo implantadas;

c) para atender as situa¢fes de emergéncia.

Para tanto os equipamentos fornecidos pelo municipio séo diversificados, como [uvas de
raspa, luvas de vaquetas, protetores auditivos, calcados de seguranga, botas dg borrachz
mascaras para aerodispersoides ( gases, vapores e poeiras), 6culos de seguranga, protec:
facial e etc. As trocas serdo realizadas conforme vida Util e necessidades especifi¢as.

338 - Uniformes (calga/camisa) aos servidores municipais - Uniforme tem como objetivo: melhor apresentacio dos servidosesnpefeaiesp
Hé& necessidade de duas trocas por ano dado as caracteristicas dos servi¢os desenvolvido:
0 que reduz a vida Gtil do material para seis meses. Estimamos 2 trocas /ano X 350 pares
de calcas, 2 trocas X 350 pares de camisas.

339 - Palestras - SIPAT. - Em atendimento a NR5 — CIPA da Portaria 3214/78 do MTbh. Campanhas de segurang:
do trabalho — “Palestras e cursos”- palestrantes; material didatico, brindes e outros.

340 - Preparatdrio para Brigada de Incéndio. - Montagem de Brigada de Incéndio do municipio — “curso”- palestrantes; materiz
didatico e outros.

341 - Compras de relégios eletronicos e crachas com leitura magnétiegomacdo de apontamentos e controle de freqiiéncia dos servidores municipais e

além de software aplicativo. interfaces com sistema de controle e folha de pagamento

342 - Aquisi¢éo de 2 computadores para a Segdo de Pessoal. - Ampliagdo da rede interna da Secdo de Pessoal e da Divis&a pdrajnistrat
ampliagéo e finalizagdo dos procedimentos e contiolesnos em implementagdes jno
sistema informatizado

343 - Aquisicé@o de software aplicativo a folha de pagamento e demaienutencdo e implementacdo do sistema informatizado visando moderniza¢do dos

atividades da administragé@o de Pessoal servigos da Administragdo de Pessoal

344 - Implantar elou Implementar e programa de reciclagem Reciclagem e qualificacdo profissional tanto na area de R.H. quanto na Admin|strac&o

treinamento. publica

345 - Criac@o de um emprego de Encarregado Servigos de Arquivo [par@rganizacdo a atualizagdo do sistema de arquivo de documentos produtios pela

Secédo de Pessoal. Administracdo de Pessoal assim como agilizar a implantacdo de tabpla de

346 - Adequacédo do Quadro de cargos e salarios dos servidores da-&aagionalizagdo da méo de obra e abertura de oportunidades de promogéo e motiagéo ao

Administracdo de Pessoal. desempenho coreficiéncia e eficacia da figdo putica

347 - Criagdo de uma vaga de Assistente Social. - Implementacdo de um trabalho social jusgov@mses e seus familiares, amslo a
melhoria das condigdes sécio-econdnica e caltu e consequentemente de sua
produtividade

348 - Criar a fungdo em comissdo de Chefe dad®ede Teinamento. - Implementar o treinamento e a reciclagem profiasiatravés do diagntico das areas,
visando melhor capacitagdécnica dosecursos humanos da Admitiagdo municipal

349 - Reforma dos bargiros mas/fem, do Terminal Rodoviario. - Poder implantar tarifa de uso dos mesmo.

350 - Recapeamento asfaltico do Terminalddviario. - Devido a area de construgdo do Terminal Rodoviério.

351 - Remodelar as areas de estacionamento do Terminal Rodoviario - Pamstai@onamento pago.

352 - Aquisicdo 03 televisores 29" polegadas para o Terminal Rodovigrio. - Implantar sistemalidieladé.

353 - Aquisicéo de 01 video cassete para o Terminal Rodoviario. - Implantar sistemalidédpdee.

354 - Substituicdo do sistema ilumig@&o elétrica por fotocélula, np- Melhorar a iluminagéo local.

Terminal Rodoviario.
355 - Remodelar e padronizar placas de identificagdo no Ternin®lelhorar servigos ao usuario e Padrogéa
Rodoviario.

356 - Criar nova area de estacionamento para onibus. - Tendastanovuso lateral do rio.

357 - Aquisicéo de enceraira industrial. - Faxina no Terminal Rodoviéario.

358 - Criagdo de 02 cargos de Fiscal de Plataforma para o Terminaiplantacédo de sistema dentrole de tarifa de embarque

Rodoviario.
359 - Criagdo de uma fungdo em comissdo def€fda Divisdo do Centrp- Coordenagdo Geral da &rea de informatica. Através dos Ultimos anos, a Prefeitura
de Processamento de Dados. adquiriu muitos equipamentos (mais de 80), o que gerou um crescimento desordenado. A
Secdo de Processamento de Dados com apersesviores, aemulou muito srvigo.
Novos problemas surgiram e novas necessidades. A falta de uma divisdo para coordenar
todo esse trabalho gera atualmente insatisfagdo dos usuarios.
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359 - Criagdo de uma fungéo em comisséo de Chefe da Divisdo do Cef@aprdenagdo Geral da area de informética. Através dos Ultimos anos, a Prefeitura
de Processamento de Dados. adquiriu muitos equipamentos (mais de 80), o que gerou um crescimento desordepado. A

Secgdo de Processamento de Dados com apenas 2 servidores, acumulou muitod servigo.
Novos problemas surgiram e novas necessidades. A falta de uma divisdo para cpordenar
todo esse trabalho gera atualmente insatisfagédo dos usuarios.

360 - Criacéo de 2 vagas de Assistente de Processamento de Dados| - Devido ao crescimento desordenado de aquisicdo de ipgtéfzp@etes;ovas
softwares, manutencdo dos mesmos, treinamento, etc, os servidores existentes [na Segdo
ndo conseguem dar conta do volume dos servigos.

361 - Substituicdo de 2 microcomputadores para area de processamdigoipamentos mais modernos, mais rapidos, que atendam nossas necepsidades,
de dados. remanejo de NnOSsoOs equipamentos para outros setores.

362 - Reativagdo da Gréafica Municipal com aquisicdo de maquinafieRReducéo de despesas efetuadas com esses servicos executados em empresas particulares.
equipamentos necessarios.

363 - Implantagéo do Sistema Computadorizado na Segéo de Secretarlmplantar servicos referentes a arquivo de documentos produzidos pela Secdo de
Expediente. Secretaria e Expediente através de CD.

364 - Aquisi¢do de 2 microcomputadores, 01 para o Setor de Protogel&Eguipamentos mais modernos, mais rapidos, para atendimento eficiente dos servigos,
outro para o Setor de Arquivo. remanejando 0s equipamentos para outros setores.

365 - Aquisicao de software aplicativo para a area de protocolo e arqliivo. - Implementacdo do sistema informatizado visandac&@oodiEmizervicos de

processos administrativos (inicio, tramite e arquivamento), guarda e temporalidade de
documentos de todos os setores da Prefeitura Municipal.

366 - Aquisicdo de 01 micro computador com impressora para Contrakéormatizar o ambulatério dos servidores
Medico de Saude Ocupacional.

367 - Aquisicdo de um programa de controle médico de Spiieogramar exames e rotinas médicas em salde ocupacional, assisténcia médica e rotina
Ocupacional. de avaliagdo de atestados dos servidores

368 - Curso de especializagdo em enfermagem do trabalho a ser minjstradiequacao as normas e necessidades de curso de auxiliar do trabalho em empresas com

a Secretaria/auxiliar de enfermagem Ana Rosa Mamede, para|queoaso grau de risco e nimero de funcionarios.
mesma possa exercer o cargo de auxiliar de enfermagem do traljalho.

DECRETO N° 6.159 DECRETO N° 6.160

de 14 de julho de 2000 de 19 de julho de 2000
"Acresce paragrafo Unico no artigo 1°, do Decreto n°®
6.145, de 13 de junho de 2000" "Altera o Quadro de Vagas de Estagiarios"
PEDRO LOSI I\I_ET_O~, Prefeit(_) Municipal de Botucatu, no PEDRO LOSI NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no
uso de suas atribuicGes legais, uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA
DECRETA

ARTIGO 1° - O artigo 1°, do Decreto n°® 6.145, de 13 de
junho de 2000, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
"Artigo 1° - O alvara de licenca para localizacao e funci-
onamento ou renovagao de estabelecimentos a que se r&RTIGO 1° - O quadro de vagas de estagiarios constan-
fere a Lei Estadual n® 10.083, de 23 de setembro de 1998es do Anexo |, do Decreto n° 6.085/99, passa a vigorar
somente serdo expedidos mediante apresentacdo de Lios termos do Anexo |, deste Decreto.
cenca da Vigilancia Sanitaria e demais dispositivos apli-
caveis a espécie. ARTIGO 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
PARAGRAFO UNICO- Em caso de licencas iniciais, publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
podera ser aceito o protocolo da Vigilancia Sanitéria."
ARTIGO 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua Botucatu, 19 de julho de 2000
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Botucatu, 14 de julho de 2000

PEDRO LOSI NETO
PEDRO LOSI NETO PREFEITO MUNICIPAL
PREFEITO MUNICIPAL
Registrado na Diviséo de Secretaria e Expediente na mes-

Registrado na Diviséo de Secretaria e Expediente na me@a data.
ma data. ) o

ROGERIO JOSE DALIO ROGERIO JOSE DALIO

CHEFE DA DIVISAO DE SECRETARIA CHEFE DA DIVISAO DE SECRETARIA
E EXPEDIENTE-SUBSTITUTO E EXPEDIENTE-SUBSTITUTO
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. EDUARDO CASTILHO .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

N.° de vagas| Orgédo/Unidade/Segmento
Secretaria Municipal de Planejamento i L L. i §
01 - 2° Grau Técnico ou Profissionalizante Publicada na Divisdo Administrativa e afixada no Quadro de
Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos PublicacGes da Prefeitura Municipal de Botucatu, aos 14 de
01 - Nivel Superior _ Julho de 2.000. A CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATI-
oa _Sﬁlt?\rlztlasrljpl\élr?&lmpal de Educacéao VA.
Secretaria Municipal da Administragédo NILZA PINHEIRO DOS SANTOS
03 - Nivel Superior
Secretaria Municipal de Esportes PORTARIA N° 13.609
03 - Nivel Superior de 19 de Julho de 2.000
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
10 - Nivel Superior - .. L
Secreta”apM unicipal do Meio Ambiente EDUARDO CASTILHO, Secretario Municipal de Administra-
01 ~Nivel Superior ¢do, no uso de suas atribuicBes legais,
Secretaria Municipal da Fazenda
01 - 2° Grau Técnico ou Profissionalizante RESOLYVE:
Secretaria Municipal d e Turismo
01 - Nivel Superior ou Técnico DESIGNAR, o servidor REGINALDO CARLOS RODRIGUES
— (1883) Chefe da Secéo de Divida Ativa, NM-4 "D", sob regime
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO C.L.T., lotado na Sec¢éo de Divida Ativa para responder por 15

(quinze) dias no periodo de 24/07/00 a 07/08/00 pela funcao

Divisdo Administrativa em comissédo de Chefe de Divisdo da Receita, NS-5 "A", por

e motivo de férias da servidora CLEIDE PARRE, lotada na Divi-
sé@o da Receita, nos termos do artigo 39 da Lei Complementar
PORTARIA N° 13.607 n°® 001/90 alterado pelo artigo 2° da Lei Complementar n° 014/
de 14 de Julho de 2.000 91.

.. . . Botucatu, 19 de Julho de 2.000
EDUARDO CASTILHO, Secretario Municipal de Administra-

¢&o, no uso de suas atribuicbes legais, EDUARDO CASTILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESOLVE:

] Publicada na Divisdo Administrativa e afixada no Quadro de
| - TORNAR SEM EFEITO , a Portaria n° 12.324 de 10/09/ puyblicages da Prefeitura Municipal de Botucatu, aos 19 de

98, que designou o servidor JOSE EDIVAL PADOVAN (1167) julho de 2.000. A CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATI-
para responder pelo cargo em comisséo de Motorista do Prefeya .
to, CM-7, lotado no Gabinete do Prefeito. . NILZA PINHEIRO DOS SANTOS
Il - DESIGNAR, a partir desta data, o servidor JOSE EDIVAL m————
PADOVAN (1167) Motorista, NO-5 "G", sob regime C.L.T., ~
lotado na Secretaria Municipal de Esportes para responder pe SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
cargo em comissao de Motorista de Gabinete, CM-7, lotado Nu—_—_—_—_—_—
Gabinete do Prefeito, por motivo de vacéancia, nos termos do i i . N
artigo 39 da Lei Complementar n° 001/90 alterado pelo artigo Portaria da Secretaria Municipal de Educacéo
2° da Lei Complementar n° 014/91. de 14 de julho de 2000.

Botucatu, 14 de Julho de 2.000

A Secretaria Municipal de Educacéo, nos termos da Lei Muni-
~ EDUARDO CASTILHO - cipal n.° 3.987 de 15 de dezembro de 1999 e da deliberagac
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO CEE n.° 06/95, de 20 de julho de 1995 e a vista do Processc
005161/2000 SEC / BO, expede a presente Portaria.
Publicada na Divisdo Administrativa e afixada no Quadro de
PublicacGes da Prefeitura Municipal de Botucatu, aos 14 de
Julho de 2.000. A CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATI-  Artigo 1° - Fica autorizado o funcionamento dos Cursos: Ber-

VA. cario, Maternal, Jardim | e Jardim I, junto a Escola Maternal
NILZA PINHEIRO DOS SANTOS Raio de Sol S/C Ltda. situada a Rua Dr. Rodrigues do Lago,
28, Centro, Botucatu.
PORTARIA N° 13.608 Artigo 2° - os responsaveis pelo estabelecimento ficam obriga-
de 14 de Julho de 2.000 dos a manter adequados seus Regimento Escolar, Planos d

Cursos e Plano Escolar as normas que forem baixadas pelc
EDUARDO CASTILHO, Secretario Municipal de Administra- Conselho Federal 5.692/71.

¢do, no uso de suas atribuicdes legais, Artigo 3° - Esta portaria perdera sua validade se a Escola néo
CONSIDERANDO, a sentenca exarada pela Junta de Concilientrar em funcionamento no prazo de 02 (dois) anos a contar
acao e Julgamento, no Processo n° 01547/1.994-2-RT, desta publicacéo.
Artigo 4° - Fica também HOMOLOGADO o seu Plano de Edu-
RESOLVE: cacao Infantil.

Artigo 5° - A Secretaria Municipal de Educacao, responsavel

| - Nos termos do artigo 28 da Lei Complementar n°® 001/90pela supervisdo da Escola, cessando o feito desta portaria, n
REINTEGRAR, a partir desta data, o Sr. WALTER ANTONIO cas0 de descumprimento das normas estabelecidas na legislz

DE SOUZA (1968) no emprego de Motorista do Prefeito, NO- 50 pertinente.

5"F", sob regime C.L.T., lotado no Gabinete do Prefeito. i o i A i i-
I - DESIGNAR, o servidor WALTER ANTONIO DE SOUZA_ aacdo 57 £518 POarta Sirare om vigor e cava de sua pudl
(1968) Motorista do Prefeito, NO-5 "F", sob regime C.L.T., ' Botucatu, 14 de julho de 2000 '

lotado no Gabinete do Prefeito para prestar servi¢os por 23 (vinte ' '

e trés) dias no periodo de 14/07/00 a 05/08/00, junto ao Conse-
Iho Tutelar de Botucatu. ROSA MARIA POPOLO SILVEIRA

Botucatu, 14 de Julho de 2.000 Secretéria Municipal de Educacgéo



