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niciadas as obras no préedio que vali

abrigar a Escola do Meio Ambiente

A SECRETARIA DE OBRAS JA INICIOU O TRABALHO DE RECUPERAGAO DO PREDIO QUE IRA ABRIGAR A EscoLA Do MEIO AMBIENTE. LOCALIZADA NO JARDIM AEROPORTO, O PROJETO
PREVE 415 M2 DE AREA CONSTRUIDA. AESCOLA, QUE SERA COORDENADA PELAS SECRETARIAS DE EDUCAGAO E MEIO AMBIENTE, SERA UTILIZADA PARA AULAS TEORICAS E PRATICAS.

A Prefeitura de Botucatu,
através da Secretaria de Obras,
jainiciou o trabaho de recupe-
racdo do prédio queira abrigar
a Escola do Meio Ambiente.
Localizada no Jardim Aeropor-
to, a escola faz parte de uma
série de programas a serem im-
plantados, ainda este ano, pelo
governo municipal no &mbito
socio-educacional.

Segundo a Secretaria de
Obras, neste primeiro momen-
to esté sendo feito o telhado do
prédio. O préximo passo seré

a colocagdo de esquadrias me-
télicas, batente, instalagdo hi-
dréulica, elétrica, piso, revesti-
mento, acabamento e pintura. Ja
foi feito também um trabalho de
recuperacdo da estrada que da
acesso afuturaescola. A Secre-
taria de Educag&o solicitou ain-
daaconstrugéo de outra casa
para acomodar um vigia. Se
tudo ocorrer como previsto, em
cercade dois meses aobra es-
taré concluida.

O projeto da escola prevé
415 m2 de &rea construida. O

:

prédio tera recepgdo, cozinha,
copa, dois sanitarios, sala de
estudo, sala de chefia, museu,
sala de eventos e varanda.

A escola, que sera coorde-
nada pelas secretarias de Edu-
cacdo e Meio Ambiente, seré
utilizada para aulas tedricas e
préticas, tendo como foco prin-
cipa o ensino ambiental, com
capacitacao de professores de
Educaggo Infantil e Fundamen-
tal darede municipa. A inten-
¢80 € estender o projeto para
todas as escolas do municipio.

Cuidados com lixo em avenidas

A SecretariaMunicipa de
Obras, orienta 0s moradores e
comerciantes para que ndo co-
loguem sacos com lixo nos can-
teiros das avenidas. Segundo o
chefe da equipe de limpeza,
Fernando Garcia (Bofete), a
prética esté prejudicando a con-
servacdo dos canteiros.

“Muitas pessoas tém colo-
cado o lixo em cima dagrama,
provocando a queimada mes-
ma. O contato deixa a grama,
que é do tipo Esmeralda, ama-
relada, por isso pedimos para

que todos cologuem 0s sacos
delixonascalgadas’, derta

Bofete afirma que o proble-
ma ocorre namaioria das ave-
nidas do municipio, principal-
mente na Vital Brasil, Camilo
Mazoni, Rafael Laurindo e Leo-
nardo Vilas Boas.

Limpeza—A equipedelim-
peza da Prefeitura Municipa de
Botucatu esta trabalhando des-
de a semana passada na érea
do Rio Bonito Campo e Nauti-
ca. “O servigo seraadiado um
pouco porque a equipe estard

empenhada na colagéo de meio-
fio naavenida Alcides Cagliari.
Ap6s o término do trabal ho,
retornaremos a0 Rio Bonito”,
explica Bofete.

Os servicos de limpeza tam-
bém est&o sendo feitos em al-
gumaspracasdacidade. “Além
destes servigos, a limpeza e
capinacdo da cidade continua.
Temos 25 homens e dois cami-
nhes fazendo o trabalho. Esta
semana a equipe esta naregiao
do Jardim Paraiso 17, finaliza
Bofete.

Prefeitura

galerias no Jd. Brasil

A Prefeitura de Botucatu,
através da Secretaria Munici-
pal de Obras, esta executan-
do o prolongamento de gale-
riade dguas pluviais no Jardim
Brasil. A obravai permitir que
0 poder publico asfalte as ruas
do bairro que ainda esperam
benfeitoria. Sao trés as
ruas que ainda néo foram as-
faltadas: José Pedretti Tilio,
Antonio Beraldo Filho e Raul
Raimo.

A gaeriapassapeladreada
empresa Petrac IndUstria e
Comércio S.A., que permitiu
através de serviddo arealiza-
¢ao da obra. “Nos fizemos
uma servid&o para que pudes-
se ser construida a galeriapara
dar vazéo a 4gua. E nossa
obrigagdo dar essa colabora-
¢80. Paraisso, contamos tam-
bém com a boa vontade da
Prefeituraem fazer aobrade
maneira que desse 0 menor
prejuizo aIndustria e desta for-
maagjudar acomunidade”, co-
locou o diretor da Petrac, Pau-
lo Barros.

Os tubos que estéo sendo
colocados na galeria sdo de
um metro de diametro. Paraa

prolonga

execugdo da obra, esta sendo
utilizada uma faixa de servidao
da Indstria de 88 metros de
comprimento por quatro
metros de largura. Nessafaixa
jaexiste umagaleriade 80 cm
de didmetro. A novarede esta
passando ao lado. Ela sai da
rua Domingos Cariola, adentra
afaixade serviddo e sairana
rua Antonio Faraldo Filho.

Narede véo ser interliga
das as galerias que foram
construidas nas ruas, José
Pedretti Tilio, Antonio Beraldo
Filho e Raul Raimo. A previ-
sdo é que no final da préxima
semana aobraestgjafinaiza
da. Paraaaberturadavaleta
estdo sendo utilizadas duas
maquinas, uma retro-
escavadeira e uma de esteira.
A cada dois tubos colocadas a
valetajaéfechada. A preocu-
pagdo € com as condicdes do
tempo. Nessa galeria serdo
construidas quatro caixas para
captacéo das &guas. Antes do
asfaltamento das trés ruas que
aindafaltam no bairro, a Pre-
feitura deverd fazer a
desobstrugdo das galerias ja
construidas.
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Obras definidas pelo OP estdo em andamento

Algumas das obras que fo-
ram elencadas pela populagéo
nas Assembléiasdo Orcamen-
to Participativo como prio-
ritarias para o exercicio de 2004,
ja estdo sendo executadas.

SAUDE

Na area da salde, a Prefei-
tura adquiriu por R$ 60 mil um
prédio paraabrigar o Centro de
Referéncia em Satde do Tra-
balhador. A casaestalocaiza
daarua Rafael Sampaio, n° 68,
e apesar de estar em reforma, o
CRST j&esta funcionando.

Vizinho ao prédio do CRST
foi adquirido um terreno, que vai
abrigar o Centro de Saude | e
algumas referéncias de especi-
alidades. O recurso para essa
obra é fruto de um convénio
com o Governo Federal. O
mesmo acontece com o Ambu-
latério de Especialidades,
gue sera construido na Vila
Assump-¢ao, esquina das ruas
Costa Leite e Joaquim Lyra
Brandéo.

Outra demanda atendida é o
Centro de Assisténcia Psico-
Social (CAPS), que esta fun-
cionando na casa que abrigava
0 Hemocentro da Unesp, no
centro. O Programa Saude da
Familia (PSF) também ja
estd atendendo em Vitoriana.
Ainda dentro da érea da salide,
esta sendo estudada a questéo
dainstalagdo do Pronto Socor-

Conselheiros do OP se reuniram para definir Regimento Interno

ro Municipal, prioridade nime-
ro um, tanto da Conferéncia
Municipal de Saide, como no
Orgamento Participativo.
OBRAS

A Secretaria de Obras esta
programando para comegar o
asfaltamento das ruas
indicadas pelo OP em abril. A
Prefeituravai investir mais deR$
2,4 milhGes em 10 bairros. O
asfalto foi ademandamais vo-
tada em todas as assembléias
regionais do OP. Com relagdo
ailuminagdo publica, as obras
estdo adiantadas. Muitasruasja
tiveram |ampadas substituidas
por mai's potentes e novos pos-
tesjaforam instalados.

EDUCACAO

A prioridade nessa &reafoi

a construgdo de creches. Serdo

investidos R$ 750 mil em trés
unidades: Jd Santa Elisa e ou-
tras nos setores Leste e Norte.
Os processos licitatorios devem
ser abertos em abril. Outrastrés
creches estdo previstas no or-
gamento de 2004: Jd. Aeropor-
to, VilaJardim e Vila Aparecida.
No Ensino Fundamental, o
OP prevé a construcao de uma
escola na Vila dos Comer-
ciérios, dém dareforma da qua-
dra esportiva da escola Raul
Torres (Anhumas) e ampliacéo
da escola do Jd. Flamboyant,
obras que j&foram iniciadas.
ASSISTENCIA SOCIAL
Serdo investidos R$ 210 mil,
destinados basicamente paraa
implementacdo de 10 hortas
comunitérias e programas de
geracdo de renda rel acionados
areciclagem delixo.

Curso de agroecologia e participacao popular

Seraredlizado no periodo de
12 a 16 de abril, no Auditério
daFCA, no Lageado (Unesp),
o curso Agroecologia & Parti-
cipagdo Popular: desenhando
agroecoss stemas sustentévels.
A realizagdo é do Instituto
Giramundo Mutuando, com

promocgédo e organizagdo da
Faculdade de Ciéncias Agrond-
micas da Unesp e Departamen-
to de Gestéo e Tecnologia
Agroindustrial e Departamento
de Produc&o Vegeta e Prefei-
tura de Botucatu.

Podem participar alunos (ni-
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IMAGEM DA SEMANA

SECRETARIA DE COMUNICAGAO

Conselho aprovou
regimento interno

Na tltimo dia 25 de margo, os conselheiros do Orgamento
Participativo se reuniram para discutir e aprovar o Regimento
Interno do COMOP — Conselho Municipal do Orgamento
Participativo. A reunido foi realizada na Secretaria Municipa de
Assisténcia Social, contando com excelente participagao.

Apobs leitura e discussao dos destaques apresentados, 0 Re-
gimento foi aprovado. A partir de agora, 0 Conselho passa ater
um Regimento Interno, com todas regras discutidas amplamente
entre governo e conselheiros da populagdo. Isso vai facilitar o
trabalho do Conselho e daréd mais seriedade ao processo do Or-
camento Participativo. O Regimento Interno vai facilitar as nego-
ciagOes entre 0 governo e a populagdo ja que os conselheiros
vao ter mais clareza do seu papel dentro do processo, sgjam do
préprio governo ou da popul agéo.

A partir de agora, 0 COMOP ja se prepara para tocar o OP
de 2004 e para as discussdes sobre 0 Orgamento Participativo
de 2005. Serdo formados os grupos de trabalho entre os conse-
Iheiros, quejunto com o governoirdo elaborar aLDO - Lei de
Diretrizes Orgamentdrias para 0 ano de 2005. O ritmo de reuni-
Oes sobre 0 Orgamento Participativo devera continuar o mesmo
apartir de agora. Os conselheiros, titulares e suplentes véo se
reunir pelo menos umavez por semana.

Prefeitura doaterreno
paraAssociacéo Fraternal

O prefeito de Botucatu assi-  nos favorecidas, através daori-
nou no dia 26 de margo, o con-  entagdo profissiona e do trei-
trato de doagdo de um terreno  namento. Além disso, oferece

para a Associagéo Fraternal
Pelicano (AFRAPE). A entida-
de serdinstalada na rua Donato
Di Credo, na VilaFerrovidria.
Fundada em setembro de
2002, a associagao tem carater
beneficente, educativo, cultural
e social. Sdo atendidos mora-
dores de 16 a 60 anos que ne-
cessitam de qualificaco profis-
sional. A AFRAPE tem como
objetivo principal facilitar o em-
prego e arenda as pessoas me-

Avenida Alcides Cagliari recebe massa alfaltica

acompanhamento sistemético a
estruturagdo familiar e ao desen-
volvimento educaciona e cultu-
ral da comunidade, como cur-
sos de alfabetizacdo e projetos
de atuago contra as drogas.

O projeto de instalagdo da
sede inclui a construcdo de um
saldo multiuso para cursos e
eventos, 4 salas de aula, secre-
taria, gabinete dentério, consul-
torio médico, sanitarios, copae
cozinha.
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Reforma do predio do CRST na fase final

P

As obras de reformado pré-
dio que iraabrigar o Centro de
Referénciaem Salde do Traba-
Ihador (foto) estdo entrando em
fasefinal. Nesta Ultimafase, esta
sendo feito o traba ho de pintu-
ra externa, troca de janelas de
madeira por vitros de ferro, tro-
cada porta de acesso, coloca
¢&o de cobertura metdlica no

prédio da recepgdo, troca do
forro da cozinha e colocag&o de
pias em todos os consultorios
médicos.

O prédio foi adaptado para
acomodar uma sala de espera,
de pré-consulta, quatro sanita-
rios, dois para os pacientes e
dois para os funcionarios, cozi-
nha, recepcdo, dois consultori-

0s médicos, uma sala de enge-
nharia e uma sala defisiotera-
pia, terapia ocupaciona e reu-
nido em grupo. A obra custara
aproximadamente R$ 30 mil e
esta sob a responsabilidade da
empresa Serplan Engenharia.

Trabalho — O Centro de
Referéncia serd implantado no
sentido de promover avigilan-
ciasanitéariaem ambiente de tra-
balho, além de atender o traba-
Ihador nos casos que precisam
de diagndsticos, revelando a ori-
gem dadoencga. Todos os tra-
bal hadores atendidos no Cen-
tro de Referéncia passardo pri-
meiramente por consulta em
uma Unidade Bésica de Salide.
Além da populagdo botu-
catuense, o Centro ira atender
ainda os 30 municipios da area
de abrangénciadaDIR XI, que
contardo com cotas para aten-
dimento.

Prefeitura aumentara de 6 para60 o
namero de castracdes por semana

O programa de castragdo em
Botucatu ird aumentar o nime-
ro de animais atendidos de 6
para 60 semanais em 2004. O
aumento se deve a uma parce-
ria entre a Secretaria Municipal
de Salde, Associagao Proteto-
rados Animais (APA) e Facul-
dade de Medicina Veterindria da
Unesp, que incluiu a matéria
sobre controle de natalidade
animal nagrade curricular dos
estudantes de pés-graduagéo.

Segundo o veterin&rio da
equipe de Controle de
Zoonoses, Jonas Brant, ameta
inicial para este ano erade aten-
der 400 animais, entre cdes e
gatos. Com 0 programa, a esti-

mativa é castrar aproximada
mente mil animais em 2004.
“Edtainicidivairacontribuir com
0 controle da populag&o animal,
evitando desta forma o aumen-
to de cachorros e gatos soltos
nas ruas e conseqlientemente o
aparecimento de doengas e a
necessidade da eutanasia. Esta
remos desta forma também me-
Ilhorando a salide publica do
municipio”, afirmaJonas.

O agendamento para a cas-
tragd@o pode ser feito por qual-
quer pessoa ha propria Secre-
tariaMunicipal de Salide. As
pessoas atendidas por projetos
sociais da Prefeitura de
Botucatu ndo precisam pagar a

cirurgia. Jaas demais, terdo de
pagar umataxa de R$ 30 para
macho e R$ 40 parafémea. O
valor fica bem abaixo dos co-
brados pelas clinicas veterindri-
as, que variaentre R$ 150 e R$
200. “Estedinheiro iraparaa
Fundag&o dos Hospitais Vete-
rindrios da Unesp (Funvet) e
serdrevertido paraacomprade
material utilizado para outras ci-
rurgiasde castragdo”, explicao
veterinario.

Podem ser castrados todos
0s c&es e gatos com idade aci-
ma de trés meses. O
agendamento e outras informa-
¢Oes podem ser obtidas pelo
telefone 0800-7733090.

Alunos da creche Crianca Feliz sdo vacinadas

A campanha de vacinacéo
escolar, uma parceria das secre-
tarias de Salide e Educacdo, j&
esta atendendo as criangas de
creches e escolas municipais,
estaduais e particulares de
Botucatu. A primeira unidade
escolar aser atendidafoi acre-
che Crianga Feliz, da éreade
abrangéncia do Posto de Saul-
de do Jardim Cristina.

Apds reunido com adirecao
da creche e com os pais dos alu-
nos, foram recolhidas
carteirinhas da vacinagéo de
175 criangas, com idade entre
3 meses e 6 anos. Deste total,
12 estavam em situag&o irregu-
lar, principalmente na dose re-
forco da Poliomielite e DPT

(Difteria, Coqueluche e Tétano).
“Sentimos um pouco de di-
ficuldade em atualizar o calen-
dério de vacinagéo de algumas
criangas, pois 0s pais ndo man-
daram a carteirinha e nem a au-
torizagdo. Sabemos que mais de
12 criangas estéo em atraso,
pois temos um controle no nos-
SO sistema, por isso pedimos
colaborag&o para os pais e que
autorizemavacinagdo”, dertaa
enfermeira responsavel pelo
Posto, Neusa Rodrigues.
Nesta semana, as enfermei-
ras e agentes de salide da uni-
dade estardo verificando as
carteirinhas das criangas do Pro-
jeto Crescer. Neusa afirma que
jaforam feitas reunides com a

diregéo da escolae com os pais
dosalunos. “Conversamoscom
eles e explicamos todo o pro-
cesso da campanha. Muitos pais
mostraram preocupagédo de
como sera dada avacina. Ex-
plicamos que as doses serdo
dadas apenas para as criangas
que est@o em atraso e todas se-
réo atendidas por profissionais
de salide competentes que tra-
balhamnaunidade”, explica.

A campanha também jaesta
sendo iniciada nas escolas Pau-
lo Guimardes, Armando Salles
de Oliveira e José Pedretti Neto,
além do Projeto VidaNova. A
vacinacdo se estendera até o fi-
nal do ano e envolveratodas as
escolas do municipio.

Exame de suspeita de
dengue da negativo

A SecretariaMunicipal de
Salde, divulgou naterca-feira,
dia 30 de marco, o resultado da
andlise da primeira suspeitade
dengue em Botucatu este ano.
O exame, redizado pelo labo-
ratério Adolfo Lutz de
Sorocaba, deu negativo.

“Felizmente eragpenasuma
suspeita. Todo o trabalho de
bloqueio foi realizado na &rea da
residéncia do morador e do seu
local de trabalho. Sempre tra-
balhamos na hipétese que o re-
sultado dé positivo, evitando
desta forma uma possivel proli-
feragdo do mosquito transmis-
sor dadoenca”, explicao vete-
rinario Jonas Brant.

A suspeitado surgimento da

doenca ocorreu ha 15 dias na
area 1 dacidade (acimadali-
nha do trem da antiga Fepasa),
no espaco de abrangéncia da
Unidade de Saide do PSF do
Jardimlolanda “A pessoagore-
sentou 0s sintomas parecidos,
apls uma viagem paraaregido
da Grande S&o Paulo. 1sso ser-
ve de aerta paraa populagéo,
gue nunca deve deixar de cui-
dar da suaresidéncia, ndo dei-
xando agua parada e removen-
do constantemente os possiveis
criadourosdos mosquitos”, fi-
naliza Jonas. Os principais sin-
tomas da dengue sdo febre alta
h&dmais de trés dias, dor atrés
dos olhos e no corpo e manchas
avermelhadas pelo corpo.

Meédico participa de reuniao
emAvare sobre CRST

No ultimo dia 22 de margo,
0 médico coordenador do PSF

area de salide dos municipios de
Avaré e Pirgju, aém de técni-
cos daDIR XI. O objetivo foi
mostrar 0s procedimentos para
a montagem de um CRST —
Centro de Referénciaem Sal-
de do Trabal hador.

Segundo o médico, o convi-
te ocorreu porque os dois mu-
nicipios estdo interessados em
habilitarem seus municipios se-
gundo as normas estaduais e
federais. “A discussdo serviu

a
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para orientar as bases
operacionais para montagem do
Centro em Avaré e um nlicleo
de Satide do Trabalhador em
Pirgju. Nés sugerimos os pas-
S0s a serem seguidos, com base
Nno nosso histérico”, comentou.

CRST. “O CRST devesar mon-
tado através da Rede Nacional
de Atengdo em Salde do Tra
ba hador — Politicade Satidedo
Trabalhador do Governo Fede-
ral. Essas informagdes foram
passadas para o pessoal de
Avaré e Pirgju, que esta muito
empenhado em montar o CRST
eoNdcleo”, findizou.
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Aberturada Copa TV TEM é nesta sexta

Botucatu vai sediar etapa da
Copa SBT de Arena Cross

Nesta sexta-feira, dia2 de
abril, Botucatu vai sediar a aber-
tura da Copa TV Tem de
Futsal. O evento esta marcado
paraas 19h30, no Ginasio Mu-
nicipal de Esportes, com entra-
dafranca Osdiretores da Emis-
sora deverdo estar presentes,
além de autoridades municipais.
A competicdo faz parte das
comemoragdes dos 149 anos
de Botucatu.

O evento vai contar com re-
presentantes das 68 equipes
participantes. O desfile das equi-
pes terd a presenca dos atira-
dores do Tiro de Guerra 02-048
de Botucatu e da Corporacéo
Musical Doutor Dami&o Pinhei-

Botucatu é bi-campea da Copa TV TEM

ro Machado, que vai executar
0 Hino Nacional e a Cancéo
Oficia do Municipio (Saudades
de Botucatu).

Logo apbs a abertura have-
rao primeiro jogo da competi-
¢&o, onde a equipe de Botucatu

vai enfrentar Pratania. A chave
de Botucatu também conta com
Pardinho. A chave de Vitoriana
tem ainda, Itatinga e Lengois
Paulista. A equipe que defende
Vitoriana, venceu a seletivare-
alizada em Botucatu.

Secretaria promove seminario de
capacitacao para profissionais do futebol

A Secretaria de Esportes,
realiza entre os dias 30 de abril
e 02 de maio, 0 1° Seminério
de Capacitago para Profissio-
nais do Futebol de Botucatu. O
evento acontecerano Ginasio
Municipal de Esportes.

O seminario tem como ob-
jetivo preparar os profissionais
da éreatécnica e de arbitragem
do futebol na metodologia
sistémica Internacional Board.

O técnico de futebol, Ari
Grecco, serd o palestrante no
seminario. Grecco é técnico de
futebol profissional ha 27 anos,
falafrancés, arabe, espanhol e
portugués, jadirigiu 21 clubes
da 1a Divisdo Profissional, sen-
do dois deles no exterior, con-
quistou nove titulos estaduais e
Sel's vice-campeonatos.

O técnico foi eleito melhor
treinador nas temporadas de

Botucatu vence no
Amador Regional

Trésjogos foram realizados
no final de semana passado pelo
Campeonato Amador Regional.
Botucatu venceu Anhembi por
2a0. A maior goleada ficou por
conta de Conchas, que venceu
Pardinho por 5 a 1. S8 Manu-
el venceu Areidpolispor 1 a0.

Com esses resultados a clas-
sificag8o da competico passou
aser aseguinte:
1° Botucatu 06 pontos
2° S8 Manuel - 04
3° Conchas e Pardinho - 03
5° Anhembi 01 ponto
6° Areiopolis 00 ponto

1982, 1983, 1987 e 1997 pela
Associacdo dos Cronistas e
Locutores Esportivos do Para.
Em seu curriculo consta areve-
lacdo de atletas de renome, en-
tre eles Wilson Mano e Alfinete
(ex-Corinthians), Marola (ex-
Santos), Toninho (ex-Portugue-

sa), Charles Guereiro (ex-
Flamengo), Fonseca (ex-S&o
Paulo) e Nilson (ex-Pameiras).
Grecco também publicou dois
livros sobre futebol, é comenta-
rista, colunista esportivo e mi-
nistra cursos e palestras. Confi-
raaprogramacao:

30 de abril:

17h00- Mural do evento —
recepgdo e cadastramento
19h30 — O perfil do profissi-
onal do futebol

- Capacitacao

21h15 - Planejamento estra-
tégico profissional

01 de maio:

9h00 — A preparacao fisica
no futebol

10h45 — O treinamento do
goleiro

- Regras do futebol

- As competéncias do capi-
tao

- A importancia da concen-
tracéo

15h00 — Neurolinguistica no
futebol (PNL)

16h45 — A tatica — sistemas,
posturas e estratégias — 0s
segredos do futebol

02 de maio:

09h00 — Demonstragao tati-
ca (aula pratica)

10h45 — Entrega dos Certifi-
cados — Encerramento

Mais uma rodada no Sub-21

A Prefeitura de Botucatu re-
alizou no dltimo final de semana
mais uma rodada da 3? Taca
Cidade de Botucatu de Futebol
Sub 21. Foram seis jogos, sen-
do trés no Estadio Municipal
“Jodo Roberto Pilan”. O primei-
ro jogo seriaentre o Naciona e
0 10 de Abril, que ndo compa-
receu. Depois, 0 Grémio empa
touem 1alcomaComep. O
Ultimo jogo seria entre30 de Fe-
vereiro e Secretariade Espor-
tes, que ndo compareceul.

No Estédio da AAF, o Uni-
dos do Bairro venceu o Margjo-
ara por 3 a 1. No campo do
SESI, foram realizados dois jo-

gos. A Drogaria Amaral venceu
a Serralheria Sdo Luispor 3a
1, e 0 Sete de Setembro empa-
touemlalcom ATFPMB.

Com os resultados, trés equi-
pes garantiram vaga na segunda
fase: Grémio, Comep, Drogaria
Amaral e Unidos do Bairro. As
duas vagas restantes estéo sen-
do disputadas pelo Sete de Se-
tembro, ATFPMB e Nacional.

A Ultimarodada da fase de
classificagdo sera no domingo,
dia4 de abril. No Estadio Mu-
nicipal, aATFPMB enfrentao
Nacional, as 15 horas. J4 na
AAF, jogam Unidos do Bairro
e Drogaria Amaral, as13h30.

No més de abril, Botucatu
val estar retornando ao circuito
da Copa SBT de Arena Cross.
A cidade vai sediar aterceira
etapa do campeonato, no dia
18. A provaserarealizadano
Motodromo Cuesta Moto Clu-
be, localizado na Rodovia
Gastdo Dal Farra, proximo a
Cesp. A competicao faz parte
das comemoracdes dos 149
anos de Botucatu.

O evento tem a organizagéo
de Carlinhos Romagnolli Pro-
mogdes e Eventos. O patroci-
nio édaYamaha, Cinzano, Vivo,
Nova Schin, Pirelli, Peels Ca-
pacetes, Vaz, Shell Advance,
Controlflex, Mold Mix, com
apoio da Prefeitura Municipal
de Botucatu, Jornal Di&rio da
Serra, Radio Criativa, Revista
QG, RevistaMoto e Hotel Pri-
mar. A promoggo é do SBT
Centro Oeste Paulista e ESPN.

Para Carlinhos Romagnolli,
organizador da competico, é
muito importante voltar a pro-
mover uma etapa do Arena
Crossem Botucatu. “Eumgran-
de prazer realizar aprovaem
Botucatu, queéaminhacidade”.

A prova promete fortes
emogdes, devido ao ato nivel
de competicdo que os pilotos
estéo apresentando neste inicio
de temporada. Principalmente
na categoria Especial, onde
quem lidera é Denis Cordeiro
de Aruja (75 pontos) quinze
pontos a frente do segundo co-
locado, Rafael Ramos. A briga
também é boa pelaterceira co-
locagdo entre Fabio Correa (54
pontos), Jorge Negretti (53) e
0 botucatuense Rodrigo Guer-
reiro, que soma até agora 48

pontos.

O piloto Fabio Correa diz
que o objetivo é fazer umaboa
prova em Botucatu para assu-
mir oterceiro lugar. “A expec-
tativa em Botucatu é fazer uma
grande prova e assumir o ter-
ceiro lugar para poder lutar pelo
titulo. Neste ano o campeonato
estd muito disputado, qualquer
ponto éumagrande conquista’,
disse Fébio Correa, vice-cam-
pedo do ano passado.

Quem ndo comegou bem
este ano foi 0 campedo do ano
passado, Eduardo Sagaki. O
piloto ocupa somente a oitava
posicdo com 34 pontos.
“Estamostendo problemascom
gjuste em alguns componentes
NOVOS, Mas espero que nesta
semana, apds uma série de tes-
tes, agenteresolvatudoisso”,
disse.

Outra categoria que esta
chamando a ateng&o do publi-
co éa50 cc, onde competem
criangas de5 a9 anos. O lider
é Kaio Miranda que conquistou
as duas etapas e soma 50 pon-
tos, logo atrés vem aforga fe-
minina com Stefany Serréo com
40 pontos, conquistados com
dois segundo lugares e em ter-
ceiro Kaué Pereiracom 34.

O ingresso para este mega
evento sobre duas rodas seré
um quilo de alimento n&o pere-
civel que sera entregue para en-
tidades que cuidam de familias
carentes do municipio. O portéo
sera aberto a partir das 10 ho-
ras com inicio dos treinos livres
e logo em seguida os treinos
cronometrados. A disputa das
categorias sera a partir das 13
horas.

Livro resgata Amadorzao

O livro “Os Campebes
Amadores de Botucatu”, que
esta sendo editado pelo radia-
listaNivaldo Cearg, serdlanca-
do no dia 16 de abril, as 20
horas, no sal@o social daAAB.

O objetivo da publicagdo é
resgatar a histéria do futebol
amador botucatuense. S&o 248
péginas, onde so apresentados
0s campedes dos certames pro-
movidos pela LBF — Liga
Botucatuense de Futebol des-
de 1943. Ollivro édivido em
trés capitulos. No primeiro, é
feito um relato da histéria da
LBF, incluindo todos os cam-

pedes desde 1943 até 2001. A
obra também conta com ranking
das equipes, galeriade artilhei-
ros, maiores goleadas, campe-
Oesdo Torneio Inicio, listadas
equi pes participantes e resumo
de todos 0s campeonatos.

O segundo capitulo apresen-
ta uma lista de ex-jogadores,
dirigentes e ex-arhitros que fi-
zeram parte da historia do fute-
bol amador botucatuense. No
terceiro capitulo, o destaque fica
por conta de 80 fotos de diver-
sas equipes e atletas que fize-
ram a histéria do futebol
botucatuense.
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PORTARIA N.©2.956
de 16 de marco de 2004

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA
IELO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do art. 67, da
Lei Federal n.° 8666/93 e de conformidade com o
Processo n.° 4/001.287-5 - Convite n.° 074/03,

RESOLVE

| - DESIGNAR o servidor José Henrique Basseto,

nos termos da Portaria 2.869, de 03 de novembro

de 2003, em substituicdo ao servidor Rogério José

dos Santos.

Il - Esta Portariaentraem vigor nesta data.
Botucatu, 16 de marco de 2004

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
Prefeito Municipal

Registrada na Divisgo de Secretaria e Expediente,
aos 16 de margo de 2004, 148° ano de Emancipagéo
Politico-Administrativa de Botucatu.VILMA
VILEIGAS - Chefe da Divisio de Secretaria e Ex-
pediente

PORTARIA N.°2.964
de 25 de marco de 2004

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA
IELO, Prefeito Municipa de Botucatu, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do art. 67, da
Lei Federal n.° 8666/93 e de conformidade com o
Processo n.° 3/026.883-4 - Convite n.° 110/03,

RESOLVE

| - DESIGNAR os servidores Danilo Donizete de
Oliveira e Silvia Aparecida M. Bianchi, como re-
presentantes da Administracdo, para acompanhar e
fiscalizar a execuc&o do objeto contratado através
do Processo n.° 3/026.883-4 - Convite n.° 110/03,
com as empresas. Comercial Salomao Ltdae Mauro
de Barros Souto Maior, nos termos do art. 67, da
Lei Federal n.° 8666/93.
a) ao representante fica permitido a contratacdo de
terceiros para assisti-lo e subsidi&-lo de informa
¢Oes pertinentes a essa atribui¢ao;
b) o representante da Administrag&o anotara em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugéo do objeto contratado, determinan-
do o que for necessério aregularizagao das faltas ou
defeitos observados; e,
¢) as decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do representante deverdo ser solicita-
das a seu superior em tempo hébil para adogéo das
medidas convenientes.
Il - Esta Portaria entraem vigor nesta data.
Botucatu, 25 de marco de 2004

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
Prefeito Municipal

Registrada na Divisio de Secretaria e Expediente,
a0s 25 de marco de 2004, 148° ano de Emancipagéo
Politico-Administrativa de Botucatu. A Chefe da
Divisao de Secretaria e Expediente,
VILMA VILEIGAS
PORTARIA N.°2.965
de 25 de marcgo de 2004

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA
IELO, Prefeito Municipa de Botucatu, no uso de
suas atribuicOes legais, nos termos do art. 67, da
Lei Federal n.° 8666/93 e de conformidade com o
Processo n.° 3/026.413-8 - Convite n.° 107/03,

RESOLVE

| - DESIGNAR o servidor José Henrique Bassetto,
como representante da Administraggo, para acom-
panhar e fiscalizar a execugéo do objeto contratado
através do Processo n.° 3/026.413-8 - Convite n.°
107/03, com as empresas: Prudesan Engenharia e
Comércio Ltda,, nostermos do art. 67, daLei Fede-
ral n.° 8666/93.
a) ao representante fica permitido a contratagéo de
terceiros para assisti-lo e subsidi&-lo de informa-
¢Oes pertinentes a essa atribui¢ao;
b) o representante da Administracdo anotard em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com aexecucéo do objeto contratado, determinan-
do o que for necessério aregularizaggo das faltas ou
defeitos observados; e,
¢) as decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do representante deverdo ser solicita-
das a seu superior em tempo habil para adogdo das
medidas convenientes.
Il - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Botucatu, 25 de marco de 2004

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
Prefeito Municipal

Registrada na Divis&o de Secretaria e Expediente,
ao0s 25 de marco de 2004, 148° ano de Emancipagéo
Politico-Administrativa de Botucatu. A Chefe da
Divisdo de Secretaria e Expediente,

VILMA VILEIGAS

PORTARIA N.°2.966
de 29 de margo de 2004

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA
IELO, Prefeito Municipa de Botucatu, no uso de
suas atribuicOes legais, nos termos do art. 67, da
Lei Federal n.° 8666/93 e de conformidade com o
Processo n.° 4/002.005-3 - Convite n.° 007/04,

RESOLVE

| - DESIGNAR a servidora Mércia Aparecida
Laféo, como representante da Administragéo, para

acompanhar e fiscalizar a execug&o do objeto con-
tratado através do Processo n.° 4/002.005-3 - Con-
vite n.° 007/04, com aempresa: C& A Computado-
resLtda, nostermos do art. 67, daLei Federal n.°
8666/93.
a) ao representante fica permitido a contratagéo de
terceiros para assisti-lo e subsidi&lo de informa-
¢Oes pertinentes a essa atribuiG&o;
b) o representante da Administragdo anotara em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucéo do objeto contratado, determinan-
do o que for necessério a regularizagéo das faltas ou
defeitos observados; e,
c)as decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do representante dever&o ser solicita-
das a seu superior em tempo hébil para adogéo das
medidas convenientes.
Il - EstaPortaria entraem vigor nesta data.
Botucatu, 29 de marco de 2004

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
Prefeito Municipal

Registrada na Divisgo de Secretaria e Expediente,
a0s 29 de marco de 2004, 148° ano de Emancipagéo
Politico-Administrativa de Botucatu. A Chefe da
Divisdo de Secretaria e Expediente,

VILMA VILEIGAS

PORTARIA N.° 2.967
de 29 de marco de 2004

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA
IELO, Prefeito Municipa de Botucatu, no uso de
suas atribuigBes legais, nos termos do art. 67, da
Lei Federal n.° 8666/93 e de conformidade com o
Processo n.° 4/003.678-2 - Pregéo n.° 007/04,

RESOLVE

| - DESIGNAR o servidor Flavio de Paula Presti,
como representante da Administragéo, para acom-
panhar e fiscalizar a execucdo do objeto contratado
através do Processo n.° 4/003.678-2 - Pregéo n.°
007/04, com aempresa: Transvale Pavimentagéo e
Terraplenagem Ltda, nostermos do art. 67, daLei
Federal n.0 8666/93.
a) ao representante fica permitido a contratagéo de
terceiros para assisti-lo e subsidi&lo de informa-
¢Oes pertinentes a essa atribuiG&o;
b) o representante da Administracéo anotard em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do objeto contratado, determinan-
do o que for necessério aregularizagdo das faltas ou
defeitos observados; e,
¢) as decisOes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do representante deveréo ser solicita-
das a seu superior em tempo habil para adocéo das
medidas convenientes.
Il - EstaPortaria entra em vigor nesta data.
Botucatu, 29 de marco de 2004

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
Prefeito Municipal

Registrada na Diviséo de Secretaria e Expediente,
a0s 29 de marco de 2004, 148° ano de Emancipagéo
Politico-Administrativa de Botucatu. A Chefe da
Divisdo de Secretaria e Expediente,
VILMA VILEIGAS
PORTARIA N.°2.969
de 30 de marco de 2004

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA
IELO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade com o
Processo n.° 4/006.102-7 - Pregao n.° 013/04,

RESOLVE

| - DESIGNAR a servidora Sonia de Oliveira
Cassetari - Rl 10.198-2, como Pregoeira - Processo
n.° 44/006.102-7 - Pregéo n.° 013/04.
Il - DESIGNAR os servidores, Belmira Di Carla
Paes Cardoso Cagliari Martins - RI 11.008-6, Luis
Guilherme Gallerani - Rl 2.585-2, Maria Aparecida
de Biasi Barreiro - RI 3.311-1 e Olivia Regina
Cassimiro - Rl 11.003-5, para comporem a Equipe
de Apoio ao Pregoeiro.
111 - Determinar a Pregoeira ora designada para ela
borar o edital do Pregéo n° 013/04, assim como a
minuta do contrato e as demais minutas necessari-
as a0 bom desempenho desta designagdo, com
assessoramento de todas as unidades, técnicas ou
n&o, interessadas no objeto, e com arevisdo formal
g.naﬂ pela Secretaria Municipal dos Negécios Juri-
icos.
IV - Esta Portariaentraem vigor nesta data.
Botucatu, 30 de marco de 2004

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente, aos
30 de marco de 2004, 148° ano de Emancipacéo
Politico-Administrativa de Botucatu. A CHEFE DA
DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE,
VILMA VILEIGAS
PORTARIA N.°2.970
de 30 de marco de 2004

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA
IELO, Prefeito Municipa de Botucatu, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade com o
Processo n.° 4/006.103-5 - Pregéo n.° 012/04,

RESOLVE
| - DESIGNAR a servidora Sonia de Oliveira
Cassetari - Rl 10.198-2, como Pregoeira - Processo

n.° 44/006.103-5 - Pregdo n.° 012/04.
1l - DESIGNAR os servidores, Belmira Di Carla

Paes Cardoso Cagliari Martins - Rl 11.008-6, Luis
Guilherme Gallerani - Rl 2.585-2, Andrea Cristina
Panhin Amaral - Rl 2.320-5 e Olivia Regina
Cassimiro - Rl 11.003-5, para comporem a Equipe
de Apoio ao Pregoeiro.
111 - Determinar a Pregoeira ora designada para ela-
borar o edital do Pregdo n° 012/04, assim como a
minuta do contrato e as demais minutas necessérias
ao bom desempenho desta designacdo, com
assessoramento de todas as unidades, técnicas ou
n&o, interessadas no objeto, e com arevisio formal
final pela Secretaria Municipal dos Negécios Juri-
dicos.
1V - Esta Portaria entraem vigor nesta data.
Botucatu, 30 de marco de 2004

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
Prefeito Municipal

Registrada na Diviséo de Secretaria e Expediente, aos

30 de marco de 2004, 148° ano de Emancipacéo Po-

litico-Administrativa de Botucatu. A CHEFE DA

DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE,
VILMA VILEIGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO

PORTARIA N°15.777
de 18 de Marco de 2.004

JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES, Se-
creté&rio Municipal da Administraggo, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, aclassificacéo obtida em 71°
lugar no Concurso Piblico realizado através do Pro-
cesso n° 01.060/02, homol ogado em 05/07/02;
CONSIDERANDO, o solicitado através do Pro-
cesso n° 4004205-7;

RESOLVE:

ADMITIR, a partir desta data, a Sra. CLAUDIA
DO CARMO COSTA LOPES (4083) no emprego
de Professor de Ensino Fundamental, NM-5"A",
sob regime C.L.T., lotado na Divisdo de Ensino
Fundamental e Supletivo para prestar servigos jun-
to a 12 série "B" - tarde da EMEFEI "Prof. Luiz
Técito Virginio dos Santos”.
Botucatu, 18 de Margo de 2.004

JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Publicada na Divisdo Administrativa e afixada no
Quadro de Publicacdes da Prefeitura Municipal de
Botucatu, em 18 de Margo de 2.004. A CHEFE DA
DIVISAO ADMINISTRATIVA.

NILZA PINHEIRO DOS SANTOS

PORTARIA N°15.778
de 18 de Margo de 2.004

JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES, Se-
creté&rio Municipal da Administraggo, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, adeciséo judicia no processo
n°01.395/02;

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO, a partir desta data, a
Portaria n® 14.411 de 24/09/01, que aplicou a pena
disciplinar de adverténcia ao servidor REINALDO
PAES JUNIANI (2663) Dentista, NS4 “F"*, sob
regime C.L.T., lotado na Divisdo de Rede Bésicae
Integragéo do Servico de Salide.

Botucatu, 18 de Margo de 2.004

JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Publicada na Divisdo Administrativa e afixada no
Quadro de Publicacdes da Prefeitura Municipal de
Botucatu, em 18 de Margo de 2.004. A CHEFE DA
DIVISAO ADMINISTRATIVA.

NILZA PINHEIRO DOS SANTOS

PORTARIA N°15.779
de 18 de Marco de 2.004

JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES, Se-
cretério Municipal da Administragéo, no uso de
suas atribuicBes legais,

CONSIDERANDO, o solicitado através do Pro-
cesso n° 4004567-6;

RESOLVE:

TRANSFERIR, a partir de 22/03/04, a prestagéo
de servicos da servidora SILVANA DE SOUSA
GONCALVES (3876) Auxiliar de Servigos Gerais,
NO-2"A", sob regime C.L.T., lotado na Divisdo de
Educacéo Infantil e Especial, do CEl 'Horeste
Spadotto” - Vila Ferrovidria paraa EMEE "Prof2
Nair Peres Sartori”.
Botucatu, 18 de Margo de 2.004

JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Publicada na Divis3o Administrativa e afixada no
Quadro de Publicacdes da Prefeitura Municipal de
Botucatu, em 18 de Marco de 2.004. A CHEFE DA
DIVISAO ADMINISTRATIVA.

NILZA PINHEIRO DOS SANTOS

PORTARIA N°15.780
de 18 de Marco de 2.004

JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES, Se-
cretério Municipal da Administragéo, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, o solicitado através do Pro-
cesso n° 4004567-6;

RESOLVE:

TRANSFERIR, a partir de 22/03/04, a prest

de servicos da servidoraLIDIA AMARAL SILVA

(3863) Auxiliar de Servigos Gerais, NO-2 "D", sob

regime C.L.T., lotado na Diviso de Educagdo In-

fantil e Especial, do EMEE "Prof2. Nair Peres

Sartori" para a Secretaria Municipal de Educacgo.
Botucatu, 18 de Marco de 2.004

JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Publicada na Divisdo Administrativa e afixadano
Quadro de Publicacdes da Prefeitura Municipal de
Botucatu, em 18 de Marco de 2.004. A CHEFE DA
DIVISAO ADMINISTRATIVA.

NILZA PINHEIRO DOS SANTOS

PORTARIA N°15.781
de 26 de Marco de 2.004

JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES, Se-
cretério Municipal da Administracdo, no uso de
suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO, o solicitado através do Pro-
cesso n° 40036731,

RESOLVE:

RECONDUZIR, a partir de 29/03/04, a servidora
JOVELINA DIASDA CRUZ PIMENTEL (4057) para
0 emprego de Atendente de Creche, NO-4 "A", sob
regime C.L.T., lotado na Divisdo de Educagéo Infan-
til e Especial, prestando servigosjunto ao CEIl " Prof2,
Aida Heloisa Avila'- Jardim Brasil, nos termos do
artigo 29 da Lei Complementar n® 001/90.
Botucatu, 26 de Marco de 2.004

JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Publicada na Divisdo Administrativa e afixada no
Quadro de Publicagdes da Prefeitura Municipal de
Botucatu, em 26 de Marco de 2. 004 A CHEFE DA
DIVISAO ADMINISTRATIV/

NILZA PINHEIRO DOS SANTOS

CONVOCACGAO

COMPARECER A SECAO DE PESSOAL NO
DIA 02/04/2004 AS 09:00 HORAS O (s) SE-
GUINTE (s) CLASSIFICADO (s) EM CON-
CURSO PUBLICO :- AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO

CLASSIFICACAO: NOME:-
08°LUGAR SCHALON SERAPHIN
BOTUCATU, 30 DE MARGCO DE 2.004

OBSERVAGAO: O NAO COMPARECIMEN-
TO SERA CONSIDERADO COMO DESISTEN-
CIA A VAGA QUE CONCORREU ATRAVES DO
PROCESSO SELETIVO DE CONCURSO PU-
BLICO.

CONVOCAGAO

COMPARECER A SEGAO DE PESSOAL NO
DIA 02/04/2004 AS 09:00 HORAS O (s) SE-
GUINTE (s) CLASSIFICADO (s) EM CON-
CURSO PUBLICO :- PROFESSOR DE EDU-
CACAO INFANTIL

CLASSIFICACAOQ: NOME:-
70° LUGAR RITA DE CASSIA AP. SANCHES
BOTUCATU, 30 DE MARGO DE 2.004

OBSERVAGAO: O NAO COMPARECIMEN-
TO SERA CONSIDERADO COMO DESISTEN-
CIA A VAGA QUE CONCORREU ATRAVES DO
PROCESSO SELETIVO DE CONCURSO PU-
BLICO.

CONVOCAGAO

COMPARECER A SEGAO DE PESSOAL NO
DIA 02/04/2004 AS 09:00 HORAS O (s) SE-
GUINTE (s) CLASSIFICADO (s) EM CON-
CURSO PUBLICO, AO EMPREGO DE PRO-
FESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PARA
RESPONDER EM CARATER DE SUBSTITUI-
CAO E POR PRAZO DETERMINADO :- PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CLASSIFICAGAO: NOME:-

71° LUGAR JOSANE N. CUNHA PARRE

72° LUGAR NEUSA DOMINGUES

73° LUGAR PAULA ROBERTA FRANCA

74°LUGAR PATRICIA JACI DE JESUS

75°LUGAR GISLAINE FRANCA BARBOSA
BOTUCATU, 30 DE MARCO DE 2.004

OBSERVAGAO: O NAO COMPARECIMEN-
TO NAO SERA CONSIDERADO COMO DE-
SISTENCIA A VAGA QUE CONCORREU
ATRAVES DO PROCESSO SELETIVO DE CON-
CURSO PUBLICO.

FORAM CONVOCADAS CINCO
CANDIDATAS PARA ESCOLHA DE UMA
VAGA, EM CARATER DE SUBSTITUICAO
EPOR PRAZO DETERMINADO

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO
PUBLICO

A COMISSAO PERMANENTE DO SERVICO CIVIL
(COMSER), por determinaggo do Sr. Prefeito Muni-
cipal, faz saber atodos, que fara realizar, através do
Instituto Municipal de Ensino Superior de S3o Caeta
no do Sul - IMES, Concurso Plblico para provimento
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aos empregos abaixo relacionados, do Quadro de Servidores Piblicos Municipais, sob regime da Consolidacéo
das Leisdo Trabalho - C.L.T.

INSTRUCOESESPECIAIS
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se ao preenchimento de empregos de caréter permanente e vagos rel acionados neste
Edital, mais os que vagarem ou forem criados durante o prazo de validade do presente Concurso.

1.2. O Concurso, para todos os efeitos, tem validade de até 02 (dois) anos a partir da data da homologagéo,
podendo ser prorrogado, facultativamente, por igual periodo, a critério da municipalidade.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para o Municipio a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados, e as vagas serdo preenchidas de acordo com as necessidades da
admissdo. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na admissdo, dependendo da
cIanica@éo no Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos estaréo sujeitos ao regime da Consolidacéo das Leis
do Trabalho (C.L.T.) e da Legislagdo do Municipio de Botucatu.

1.5. A coordenagéo do Concurso ficara sob a responsabilidade do Instituto Municipal de Ensino Superior de S&o
Caetano do Sul - IMES -, sob supervisdo da COM SER - Comissio Permanente do Servigo Civil e pela Comissio
Fiscalizadora designada pela Portaria n® 2968 de de 30 de margo de 2004.

1.6.A aplicacdo e correcédo das provas bem como a contagem dos pontos atribuidos aos titulos apresentados,
ficar& sob a responsabilidade do Instituto Municipal de Ensino Superior de Sao Caetano do Sul - IMES, que
aplicard os critérios definidos neste Edital.

1.7.0 concurso serd de provas paraosempregos de Nivel Basico (NB) e Nivel Médio (NM) e de provas e
titulos para os empregos de Nivel Superior (NS).

2- DOSEMPREGOS
2.1. O quadro abaixo define os empregos em concurso, seus respectivos padrdes de vencimentos, vagas, vagas
para deficientes, cargas horérias, taxas de inscricoes e requisitos necessarios para contratagao.

Céd.  EMPREGOS PADROES DE VENCIMENTOS VALORRS VAGAS VAGAS P/ DEFICIENTE (ver item 4.11

correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provével causa da deficiéncia.
4.11.3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundial mente estabel ecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificul-
dade paraintegraggo social.

4.11.4 Néo sergo considerados como deficiéncia os distlirbios passiveis de correcéo.

4.11.5.Apés o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arglida para justificar a
concess3o de readaptacdo de emprego, bem como para aposentadoria por invalidez.

4.11.60s candidatos que necessitarem de prova especial (braile ou ampliada), deverdo requeré-la durante o
periodo de inscrig&o, pessoalmente, ou via SEDEX ou via carta registrada (AR), a0 Instituto Municipa de
Ensino Superior de Sao Caetano do Sul - IMES, localizado na Avenida Goias 3.400, Bairro Barcelona, Sdo
Caetano do Sul, SP - CEP 09550-051, até o dia 29/abril/2004.

4.11.7.  Os candidatos que n&o o fizerem até o periodo previsto para ainscricdo, ndo terdo sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.11.8. Os candidatos constantes da lista especia (portadores de deficiéncia) seréo convocados pelo Municipio
de Botucatu para exame médico especifico, quando da admissdo, com finalidade de avaliagéo da compatibilida-
de entre as atribuigdes do emprego e a deficiéncia declarada.

4.11.9. Havendo parecer médico oficial contrério & condigéo de deficiente, o candidato automaticamente seré
incluido nalistagem correspondente. (demais candidatos)

4.11.10. Nafalta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas seréo preenchidas pelos
demai's concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.12.Seré publicada no Semanério Oficia do Municipio de Botucatu, relagéo completa de todos os candidatos
inscritos, com aindicagdo dos respectivos nimeros de inscriGao.

4.13. Ser&o publicadas listagens de candidatos: Aprovados - uma apenas com os deficientes e outra cons-
tando os aprovados e classificados até 10 (dez) vezes o nimero de vagas of erecidas a cada emprego constantes
no presente edital, j& considerando os critérios de desempate. Os candidatos constantes desta lista € que seréo
agueles habilitados para a admissdo; Também serdo publicadas listagens contendo somente o nimero de
inscri¢@o dos Aprovados e ndo Habilitados, Reprovados e Ausentes.

do Edital) CARGAS HORARIAS TAXAS DEI NSCR\ COES REQUISITOS 5 - DAS PROVAS OBJETIVAS
Agente Sanitério vine Fundamental Completo 44 horassemanais RS 5,00 5.1.0 Concurso Publico consistira de provas objetivas e contagem de titul os aos empregos de Nivel Superior
02 Agente de Saide Publica NM-2 666,34 29 02 44 horassemanais (NS) e de provas objetivas para os demais empregos (NB e NM), conforme abaixo descrito:
R$ 7,00 Ensino Médio Completo 1l
03 Atendente de Servigos deAmbulancia NB-2 587,08 02 00 36 horas semanais 5.2. X A rea!l;at;ao das Provas O_b]ﬁIVaS paratodos 0s cargos,fﬁa prev|sr§1 parao dial6 d? Maio de 2004
RS 5,00 Ensino Fundamental Completo em locais e horérios a serem determinados no Edital de Convocag&o dos Candidatos e no Cartéo de Convoca
04 Técnico de Enfermagem NM-2 666,34 09 01 44 horas semanaisR$ 7,00 2 i N
sino Médio Completoe Curso Técnico de Enfermagem; Registro no COREN do Estado de Sio Paulo Gao a ser envi ado pdo Correio.
05 Técnico de Laboratério NM-2 666,3 01 00 44 horassemanais R$ 7,00 = =
Ensmo Médio Completo PADRAO DE PROVAS NUMERRO DE
06 Educador em Saude Publica NS-3 1056,77 02 00 40 horassemanais EMPREGOS VENCIMENTOS | OBJETIVAS QUESTOES
R$ 10,00 Curso Superior Completo em Pedagogia ou Ciéncias Sociais ou Servigo Social; Registro nos respectivos Conselhos Regionais da Classe no
07 Enfermeira 1234, ﬁ;‘adu o e 40 horassemanais R$ 10,00 Atendente de Servigos de Lingua Portuguesa 20
Curso Superior Complelo de Enfermagem; Reglsno no respeawo mnse\hu Regional da Classe no Estado de Sao Paulo Ambulancia NB-2 Matematica 20
08 Fonoaudiéloga NS-2 180, 0 00 0 horassemanais R$ 10,00 P
Curso Superior Completo em Fonoaudiologia; Reg\s(ro no respeuwo oonsemo Regional da Classe no Estado de Sio Paulo L Lingua Portuguesa 20
09 Médico Ginecologista ~ NS-4 33 horassemanais R$ 10,00 Agente Sanitario NB-3 Matematica 20
Curso Superior Completo em Medicina; Especializagio ou minimo de 01 (um) ano de residéncia médica em ginecologia ou 03 (trés) anos de
0 ’;xgenér&:la corr(\;pemv‘ada na area de salde da mulher; Registro ngzrespeclwo Conselho Regional da Oasze no Estado deRféloulgaumo Conhecimentos em Saude Publica 10
edico Clinico Geral oras semanais . . »
Curso Superior Completo em Medicina; Especializagio ou minimo de 01 (um) ano de vesmenc-a médica em clinica médica ou 03 (trés) anos de Agente de Sadde Pdblica NM-2 Conhecimentos 40
experiéncia comprovada na drea de clinica de saGde do adulto; Registro no respectivo Conselho Regional da Classe no Estado de Sao Paulo Conhecimentos em SaUde Publica 10
11 Médico Pediatra NS-4 1356,09 01 33 horassemanais R$ 10,00 Técnico de Enfermagem NM-2 Conhecimentos Especificos 40
Curso Superior Completo em Medicina; Especializagdo ou minimo de 01 (um) ano de residéncia médica em pediatria ou 03 (trés) anos de & _ _
comprovada na area de saide da crianca; Reglslro no respectwo Conselho Regional da Classe no Estado de Sdo Paulo. Conhecimentos em Saude Publica 10
12 Veterinério NS-4 00 33 horas semanaisR$ 10,00 Técnico de Laboratério NM-2 Conhecimentos E: ifico: 40
Curso Superior Completo em Veterinaria; Reg\stra no vespectlvo Conselho Regional da Classe no Estado de So Paulo. Conhecimentos em Satde Pablica 10
3- DOSREQUISITOS GERAIS Educador em Satide Publica | NS-3 gon:eclmenltos Es| ;clfl(t:’osp - :g
3.1.Para o preenchimento dos empregos inclusos no presente concurso, seréo exigidos dos candidatos aprova- Enfermeira NS-3 peosivibmeiiieiliemiod dblica 20
dos o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacéo: Conhedimentos oo Satde Pabica 10
3.1.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado; Fonoaudiéloga NS-2 Conhecimentos Especificos 40
3.1.2.Bstar em dia com as obrigaches eleitorais e militares . . Conhecimentos em Sadde Publica 10
3.1.3.Gozar de boa salide, fisicae mental, que ser4 comprovada através de exame médico; Médico Gir NS-4 Conhecimentos Especificos 20
3.1.4.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos; Conhecimentos em Satde Publica 10
3.1.5.Possuir os requisitos exigidos acima relacionados (item 2.1) para 0 emprego pretendldo Médico Clinico Geral Ns-4 Conhecimentos Especificos 40
3.1.6.N&o ter sido demitido de emprego publico ou destituido de cargos em comissdo por justa causa em falta Conhecimentos em Satde Pabiica I}
grave. . X o L = . Médico Pediatra NS-4 Conhecimentos Especificos 40
3.1.7.N&o estar impedido de exercer emprego publico por decisdo judicia ou administrativa; _ _ __
3.1.8.Atender as restrigdes contidas no artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituiéo Federal de 1988 . Conhecimentos em Saude Piblica .
Veterinario NS-4 Conhecimentos Especificos 40

(Actmulo de cargo/emprego publico);

3.1.9.N&o exercer atividade remunerada ou perceber proventos de inatividade de pessoas Jundlcas dedireito
publico interno, bem como autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias e sociedades controladas pelo poder piblico;

3.1.10.Estar no gozo dos direitos politicos;

3.1.11.Atender as condices especiais previstas neste Edital para o preenchimento do respectivo emprego;
3.2.0 ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser aprovado no
concurso publico, acarretard a nulidade de sua participagao, bem como sua responsabilizag@o nos termos da L el
Penal, em caso de prestagéo de informages falsas.

4 - DAS INSCRICOES

4.1.0 periodo de inscricdo sera de 12 a 29 de abril e devera ser feitano prédio sede da Prefeitura Municipal de
Botucatu, localizado na Praga Professor Pedro Torres, n® 100, Centro, no horério das 9h as 16h (se a Fichade
Inscricdo ja estiver sido paga e chancelada pela Agéncia e Postos do BANESPA abaixo relacionados).

4.2.A inscricéo devera ser feita da seguinte forma:

4.2.1.0 interessado poderéa receber o Boletim Informativo, contendo o Edital do Concurso e a Ficha de
Inscricéo, nos seguintes locals:

4.2.1.1.Prefeitura Municipal de Botucatu;

4.2.1.2.Agéncias e Postos de Atendimento Avancado do BANCO BANESPA:

Agéncia: Agéncia Centro - Rua Amando de Barros, 717

Posto de Atendimento da Prefeitura Municipal de Botucatu

Posto de Atendimento da UNESP - Rubi&o Janior

Posto de Atendimento da UNESP - Lajeado

Posto de Atendimento da Vila dos Lavradores

Posto de Atendimento da Policia Militar

4.3.Deverd preencher corretamente a ficha de inscrigéo, recolher a taxa nos locais acima estabelecidos e
entregé-la no posto de recebimento de inscrigdes localizado no prédio sede da Prefeitura Municipal de Botucatu,
situado na Praga Professor Pedro Torres, n® 100, Centro, no horério das Sh as 16h a fim de confirmar a
inscrigéo e receber o respectivo protocolo.

4.4.No ato da inscrigéo devera ser pago o valor relativo a taxa de inscrigéo, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servicos prestados pelo Instituto Municipal de Ensino Superior de So Caetano do Sul
- IMES, respeitados os seguintes valores:

. Ensino Fundamental Completo: R$ 5,00

. Ensino Médio Completo: R$ 7,00

. Ensino Superior Completo: R$ 10,00

4.5.N&o haverd, em hipdtese alguma, devolucéo daimportancia paga, objeto dainscricéo do candidato, anéo
ser em caso de anulacdo do concurso.

4.6.N&o seréo aceitos pedidos de isencéo de pagamento do valor dainscri¢éo, seja qual for o motivo aegado.
4.7. Nao sera aceitainscricéo condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

4.8.Sera cancelada a inscricéo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos
estabel ecidos neste Edital.

4.9. Asinformagdes prestadas na ficha de inscri¢&o sdo de inteira responsabilidade do candidato, facultando ao
Municipio de Botucatu, excluir do Concurso Plblico aquele que a preencher com dados incorretos ou rasurados,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato sgja constatado posteriormente.
4.10.A inscricéo sera imediatamente deferida quando da entrega nos termos do item 4.3, mediante o correto
preenchimento da ficha de inscri¢8o, a assinatura do candidato no requerimento de inscricéo e o pagamento das
custas de inscri¢éo, considerando-se o candidato, a partir deste deferimento, devidamente cientificado de todos
os termos deste Edital.

4.11. As pessoas portadoras de deficiéncia, seréo asseguradas conforme Lei Complementar Municipal n° 001/
90, alterada pelaLei Complementar n° 147/96 ,desde que aprovadas, 02 (duas) vagas ao emprego de Agente de
Satide Piblica e 01 (uma) vaga ao emprego de Técnico de Enfermagem, desde que as atribuigdes do emprego
sejam compativeis com aintensidade e a extensdo da deficiéncia de que sdo portadoras. Aos demais empregos
Nn&o serdo asseguradas vagas, tendo em vista a aplicacdo da percentagem regulamentada pela legislacéo menci-
onada acima.

4.11.1.As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os
demai's candidatos no que se refere a contetido, avaliaggo, horério e local de realizagdo das provas.

4.11.2. Os candidatos portadores de deficiéncia dever&o especificar, naficha de inscrigo, o tipo de deficiéncia
de que sdo portadores. Deverdo, ainda, encaminhar, pessoalmente, ou via sedex ou via carta registrada (AR),
ao Instituto Municipal de Ensino Superior de Sao Caetano do Sul - IMES, localizado na Avenida Goiés 3.400,
Bairro Barcelona, Sdo Caetano do Sul, SP - CEP 09550-051, até o dia 29/abril/2004, requerimento acompa-
nhado de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

5.3.As provas objetivas teréo cardter eliminatdrio e seréo compostas de questdes de muiltipla escolha com 4
(quatro) alternativas.

5.4.A duraggo das provas objetivas serd de 2 (duas) horas para as provas com 40 (quarenta) questdes e de 2h30
(duas horas e trinta minutos) para as provas de 50 (cinquenta) questoes.

5.5.As provas objetivas versardo sobre os programas constantes do Anexo | deste Edital.

5.6.A prova de titulos sera realizada na forma prevista no item 8 deste Edital.

6 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Botucatu e a aplicacdo esté prevista para o dia 16 de maio de
2004.

6.2.A confirmag&o da data e as informagBes sobre horério e locais para realizacéo da prova serdo divulgadas,
oportunamente, através de Edital de Convocagao publicado no Semanério Oficial do Municipio de Botucatu, no
site do Instituto IMES e de Cart6es de Convocagao, que serdo encaminhados pelo IMES aos candidatos pelo
correio.

6.2.1. A convocagdo feita pelo correio ndo tem caréter oficial, sendo meramente informativa. Assim sendo,
aguele que ndo receber o cartdo até 3 (trés) dias antes da data prevista da prova, devera procurar por listagem
afixada no Pago Municipal de Botucatu, situado a Praca Professor Pedro Torres, 100 - Centro ou pela
publicacéo do Edital de Convocagéo.

6.2.2. Os eventuais erros de digitac@o de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
enderego e telefone deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulério especifico.

6.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horério constantes no Edital de
Convocagédo e no Cartéo de Convocagao.

6.3.1Somente ser4 admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de um dos documentos de
identidade no original, conforme segue:

-Cédula de identidade (RG);

-Carteirade Orgéo ou Conselho de Classe;

-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

-Certificado Militar;

-Carteira Nacional de Habilitag&o - modelo novo (com foto).

6.3.2. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente & Lei n.°
9.503/97), Carteira de Estudante, Crachés, |dentidade Funcional de natureza piblica ou privada.

6.3.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir aidentificacéo do candidato
com clareza.

6.4. N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horério determinado.

6.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizag&o da prova objetiva munido de caneta
detinta azul ou preta, 18pis preto n.° 02, borracha macia e comprovante de inscricéo, bem como do documento
original de identidade, conforme disposto no item 6.3.1.

6.7. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie, nem a utilizagéo
de méquina calculadora, relégios com cal culadora ou qualquer outro equipamento eletronico, incluindo pagers
e telefones celulares, bem como a comunicagéo com os demai's candidatos.

6.7.1. Apenas na hipétese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos pela
organizag&o do concurso, serdo permitidas excecdes no que concerne & comunicagdo com pessoas indicadas
pelo Instituto.

6.8.Nao serd permitido que o candidato se ausente da sala destinada a realizagéo das provas, apdsiniciadas, salvo
em casos especiais e momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado por fiscal.

6.9.No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes, Folha de Respostas
Intermediéria e a Folha Definitiva de Respostas.

6.10.0 candidato lerd a prova no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas I nterme-
didria

6.11.0 candidato entregard o Caderno de Questdes para o Fiscal e recebera a Folha de Respostas Definitiva para
nela assinalar as respostas, ficando com a Folha de Respostas Intermediéria que podera ficar em seu poder,
entregando, quando terminar o preenchimento, a Folha de Respostas Definitiva para o Fiscal.

6.12.N&0 serdo computadas questdes néo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. N&o devera ser feita nenhumamarca
forado campo reservado as respostas ou & assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas |eitoras 6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

6.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o IMES n&o fornecera




PAG. 7

SEMANARIO OFICIAL DE BOTUCATU, 01 DE ABRIL DE 2004

exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a I nstitui¢des de Direito Pablico ou Privado, mesmo apés
0 encerramento do Concurso.

6.14. O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorridos 30 minutos do inicio da prova.
6.15.Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apds o horério estabelecido para a realizacéo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que n&o seja o previsto no edital de convocacdo e no cartdo de
convocagao;

€) ndo comparecer a prova, seja qua for o motivo alegado;

d) n&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a reaizagéo da
prova;

€) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido 0 prazo minimo;

g) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou Utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo (pagers,
celulares, etc.);

i) lancar méo de meios ilicitos para a execugéo da prova;

j) néo devolver integralmente o material solicitado;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos.

7-DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1.A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e ter caréter eliminatério e
classificatorio.

7.2.Seré considerado habilitado o candidato que obtiver, notaigual ou superior a 50 (cinqguienta) pontos.
7.2.1.0 fato do candidato ter sido habilitado na prova objetiva, ndo significard que necessariamente estara
relacionado nalista de classificagéo final, j& que constara dessa lista somente o niimero de candidatos previstos
no item 9.2 deste Edital

8- DOS TITULOS (somente para os empregos de Educador em Satide Publica, Enfermeira, Fonoaudiéloga,
Médico Ginecologista, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra e Veterinrio)

8.1.Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos somente os candidatos que forem habilitados nas provas
objetivas, na forma do item 7.2, sendo que a pontuagdo alcangada nos titulos seré considerada apenas para
efeito de classificagan.

8.2.A entrega de documentacéo para avaliagdo dos titulos deverd ser feita no mesmo dia darealizacéo da Prova
Objetiva (16 de maio de 2004), no local de aplicagao das respectivas provas antes do inicio das mesmas e 0
IMES providenciara o recebimento da documentagéo em envel opes devidamente etiquetados com os dados de
cada candidato.

8.3.A contagem e a verificag&o dos titulos seréo efetuadas pelo IMES.

8.4.Serdo considerados titul os os discriminados no Anexo |1 (Tabela de Titulos), limitados ao valor méximo de
10 (dez) pontos, sendo desconsiderados os demais.

8.5.N&o serdo considerados para fins de pontuagéo, protocol os dos documentos, devendo estes serem apresen-
tados em copias reprogréficas autenticadas ou copias acompanhadas do original, para serem vistados pelo
receptor.

8.6.0s certificados expedidos em lingua estrangeira dever&o vir acompanhados pela correspondente
traducéo efetuada por tradutor juramentado.

9- DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1.A notafinal do candidato habilitado no Concurso ser&

. para os empregos com prova objetiva somente, a nota dessa prova;

. para os empregos com prova objetiva e titulos, a soma dos pontos atribuidos em cada uma;

9.2.0 nimero de candidatos aprovados relacionados na listagem de Classificagdo Final seraigua ao resultado
da multiplicaggo do niimero de vagas oferecidas para o emprego (item 2.1) por 10(dez), ja considerando os
critérios de desempate.

9.2.1. As listagens da Classificag@o Final constaréo dos classificados ordenados de maneira decrescente de
acordo com o valor danota final obtida, enumerados em duas listas classificatdrias, sendo umageral (todos os
candidatos) e outra especial (portadores de deficiéncia).

9.3.Aslistagens de Classificagao Final (geral e especial) serdo publicadas no Semanério Oficial do Municipio de
Botucatu.

9.4. Em caso de igualdade na classificagéo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)Tiver o maior nimero de dependentes comprovados nos termos do item 9.5 deste Edital;

b)Tiver maior idade;

c)Maior nimero de pontos obtidos na prova objetiva (para os empregos de nivel superior).

9.5.A documentacéo para comprovacéo da existéncia de dependentes, ficard a critério do candidato e devera
ser entregue em 02 (duas) vias (uma serd devolvida ao candidato com o visto do recebimento), mediante
eventual convocagdo para apresentagdo de tal documentagdo no prazo improrrogdvel oportunamente estipu-
lado, no Pago Municipal de Botucatu, situado & Praca Professor Pedro Torres, 100 - Centro, sendo uma das
cdpias necessariamente autenticada ou cépias acompanhadas do original, para serem vistados pelo receptor.

9.6.0 niimero de dependentes considerado para o critério de desempate seré aquele comprovado pelo candidato
mediante eventual convocag&o e ndo necessariamente o nimero informado na ficha de inscrigéo.

9.7 A andlise e verificagao da documentacéo apresentada para fins de comprovagéo de dependentes sera
feitapelo IMES, em data a ser determinada pelo Edital de Convocagéo para arealizago das provas objetivas.

10 - DOS RECURSOS

10.1Sera admitido recurso ao gabarito e & classificagéo final, no prazo de 3 (Trés) dias (teis contados a partir
das respectivas publicagdes no Semandrio Oficia do Municipio. No caso de recurso em pendéncia a época da
realizagdo da prova, o candidato participara condicionalmente do Concurso.

10.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

10.3.0s recursos deverdo ser encaminhados a COM SER - Comisséo Permanente do Servigo Civil , via Proto-
colo Geral da PrefeituraMunicipal de Botucatu.

10.4.0 recurso deverd conter as seguintes informagdes essenciais:

- nome do recorrente;

- endereco completo;

- inscricéo;

- emprego.

10.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar o nimero da questdo, a alternativa nalada
pelo candidato e o gabarito divulgado no Semanério Oficial do Municipio de Botucatu, com argumentac&o
|6gica e consistente.

10.4.2. No caso de recurso em face da classificaggo final, deveréo constar as razbes do pedido, com argumen-
tag&o |6gica e consistente.

10.5. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, preferencialmente, ndo ser&o aceitos recursos
interpostos por via postal comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio n&o especificado
neste Edital.

10.6.0s recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo seréo reconhe-
cidos ou avaliados.

10.7.0s recursos interpostos fora do prazo nd serdo aceitos. Seréd considerada, para tanto, a data do
respectivo protocolo.

10.8.0srecursos serdo encaminhados para andlise do Instituto IMES, ficando o resultado sujeito & homologa-
¢80 da COMSER - Comissdo Permanente do Servigo Civil.

10.9.0(s) ponto(s) relativo(s) &(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) ser&(&o) atribuido(s) a todo(s)
candidato(s) presente(s) a prova.

10.10.No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente alterar
aclassificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacéo superior ou inferior, ou ainda poderé ocorrer
a desclassificag@o do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacgéo e classificagdo no
resultado final nos termos deste Edital.

10.11.  Apés julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do concurso no
Semanério Oficial do Municipio de Botucatu, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 10.10
deste Edital.

11 - DA HOMOLOGACAO .

11.1. Caberé ao Prefeito Municipal de Botucatu a homologacéo deste CONCURSO PUBLICO, apés anédlise da
Comiss3o Permanente do Servico Civil - COMSER, nos termos do Decreto Municipal n° 6.086 de 12 de janeiro
de 2000.

12 - DA INVESTIDURA NO EMPREGO

12.1. A investidura dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo final e serade
acordo com as necessidades da Administraggo Pblica Municipal.

13- DASVAGASE SUA ACEITACAQ

13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo Semanério Oficia do Municipio e através de telegrama,
encaminhado ao enderego informado pelo candidato em sua ficha de inscri¢&o, para procederem a aceitagéo
das vagas oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificagéo final.

13.2.0 néo preenchimento dos requisitos de habilitagdo dispostos no item 3.1 deste Edital, implicaré4 na
exclusdo do candidato do Concurso Piblico.

13.3. Parainvestidura, aém do preenchimento dos requisitos dispostos no item 3.1 deste Edital, o candidato

devera se submeter a exame médico pré-admissional e apresentar Certidao Negativa do Cartério de Distribui-
8o Judicial da Comarcade suaresidéncia

13.4.0s resultados do exame médico pré-admissional e da Certiddo Negativa do Cartério de Distribuicéo
Judicial teréo decisdo terminativa.

13.5. Os candidatos classificados seréo admitidos para os empregos, segundo a conveniéncia da administracéo,
observada a ordem de classificagéo final.

13.6. O candidato que ndo comparecer a convocagao ou dela desistir, perderd o direito do preenchimento da
vaga

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricéo do candidato implicaré o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagéo técita das
condigdes do concurso, tais como se acham estabel ecidas neste Edital e nas normas legai's pertinentes, das quais
néo podera alegar desconhecimento.

14.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregul aridades nos documentos, mesmo que verificadas a qual quer tempo,
em especial por ocasido dainvestidura, acarretaréo a nulidade da inscrigéo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.3. O prazo de validade do concurso seré de até 2 (dois) anos, contados a partir da data da sua homol ogacéo,
prorrogével por igua periodo acritério da Administracdo, de acordo com o artigo 37, inciso |11 da Constituicéo
Federal e pardgrafo 2° do artigo 2° do Decreto n.° 6086/2000.

14.4. A aprovacdo e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
investidura, reservando-se ao Municipio de Botucatu a prerrogativa de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados para as admissdes em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria e os empregos vagos existentes, durante o periodo de validade do concurso.
14.5. O candidato deverd manter atualizado seu enderego desde a inscricéo até a publicacdo da classificacéo
definitiva junto ao Instituto IMES e apés a homologagéo do concurso, junto & Secéo de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Botucatu.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que | hes disserem respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Semanério
Oficial do Municipio de Botucatu.

14.7. O nao atendimento, pelo candidato, das condicdes estabel ecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do
concurso, aqualquer tempo.

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagtes
referentes a este concurso por meio do Semanério Oficial do Municipio.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente do Servigo Civil - COMSER -, em conjunto
com a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagéo designada pela Portaria n°® 2968 de 30 de margo de 2004
e Ingtituto IMES, se necessério.

Botucatu, 01 de abril de 2004.

JOSE CARLOS DE PAULA
Presidente - COMSER

ANEXO |
C6d. 1 - Agente Sanitario

Portugués: Interpretacdo de Texto. Fonemas e letras. Encontros vocélicos. Encontros consonantais. Digrafos.
Silaba. Divisfo sil&bica: classificagdo. Ortografia. Acentuacéo gréfica. Substantivos: flexao, classificagéo, for-
magéo. Adjetivos. flexéo, locucdes adjetivas, adjetivos pétrios. Artigos: classificagéo, emprego. Numerais.
Pronomes: classificagéo, emprego, colocagdo. Verbos: regulares e irregulares, flexdo, vozes do verbo. Advér-
bio. Preposicdo. Sintaxe: de concordancia (nominal e verbal) e de regéncia (nominal e verbal). Termos da
oragdo: sujeito e predicado. e complementos verbais Objetos direto e objeto indireto).

Matemética: Resolucéo de situagdes problemas envolvendo:

Teoria dos conjuntos. NUmeros naturais inteiros, racionais e fracionérios. As quatro operacdes fundamentais.
Divisores e mltiplos dos nimeros naturais. Sistemas de medidas: comprimento, superficie, volume e massa.
Medida de tempo. Sistema monetério brasileiro (R$). Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples.
Equag&o de primeiro graw/Sistema.

Cad. 2 - Agente de Salide Publica

Conhecimentos em Salide Publica

"Sistema Unico de Salide

"L egislacdes sobre Salide.

- Lei 8.080 de 19/09/90 - Site Fitfp:/Tconsel o salide.qov-ok
- Lei 8.142 de 28/12/90 - Sitg; rlttg:/f_sogsgi hosaldegovir . _ _ _ _ _
- Lei QrganicaMunicipal - Capitulo da Satide - Site: swwiw.bgtugattl. 5. gov. b

(Conhecimentos Especificos

"NogBes basi cas sobre conceitos Epidemiol 6gicos:

-Endemias, epidemias, surtos;

-Agente infeccioso, Fontes de infecgao;

-Transmiss3o de agentes infecciosos;

-Periodo de incubagéo e de transmissibilidade;

-Transmissor e hospedeiro intermediério;

-Imunidade e Susceptibilidade;

-Pactos e agendas de satide local .

-Satide do trabal hador

-Programa de Controle de Raiva

-Leishmanioses

-Parasitologia

-Animais peconhentos

-Febre Amarela: definig&o, agente etiol 6gico, transmissor, cadeia de transmiss3o, profilaxia;

-Dengue: definigdo, agente etiol 6gico, transmissor, cadeia de transmissdo, profilaxia e estratégias de controle;

Cod. 3 - Atendente de Servicos de Ambulancia

Portugués: Interpretacéo de Texto. Fonemas e |etras. Encontros vocélicos. Encontros consonantais. Digrafos.
Silaba. Divisdo silébica: classificagdo. Ortografia. Acentuacéo gréfica. Substantivos: flexao, classificagao, for-
magéo. Adjetivos: flexdo, locucdes adjetivas, adjetivos pétrios. Artigos: classificagdo, emprego. Numerais.
Pronomes: classificagéo, emprego, colocagdo. Verbos: regulares e irregulares, flexao, vozes do verbo. Advér-
bio. Preposicdo. Sintaxe: de concordancia (nominal e verbal) e de regéncia (nominal e verbal). Termos da
oracdo: sujeito e predicado. e complementos verbais Objetos direto e objeto indireto).

Matemética: Resolucéo de situagdes problemas envolvendo:

Teoria dos conjuntos. NUmeros naturais inteiros, racionais e fraciondrios. As quatro operagdes fundamentais.
Divisores e multiplos dos nimeros naturais. Sistemas de medidas: comprimento, superficie, volume e massa.
Medida de tempo. Sistema monetério brasileiro (R$). Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples.
Equag&o de primeiro graw/Sistema.

Cod. 4 -Técnico de Enfermagem
Conhecimentos em Sade Publica

"Sistema Unico de Salide
"Legislagao: -
Lei 8.080 de 19/09/90 - Site: tyww.consal uo.;sag(le_.gg\_/,._h ______

Lei OrganicaMunicipal - Capitulo da Saide - Sitg, www.bdtucait. 3.gov. b

iConhecimentos'Especificos
"Programas de Salide da Secretaria do Estado da Satide

"Manual de Técnicas Béasicas de Enfermagem - E. P. U.

"Normado Programa de Imunizag&o da Secretaria do Estado da Salide

"Documentos Bésicos de Enfermagem.

"Nogdes de anatomia e fisiologia humana

"Fundamentos de Enfermagem: Técnicas bésicas. Célculo de dosagem de medicamento.

"Enfermagem Médico-Cirurgica: Nogdes de desinfecgéo e esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de doengas cronico-degenerativas
(Diabetes, Hipertensdo Arterial).

"Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a salide da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencéo do cancer ginecoldgico e plangjamento familiar). Assisténcia de enfermagem & salide da crianga
(cuidados com o recém nascido, anamentag&o, crescimento, desenvolvimento, doengas de maior prevaléncia
na infancia).

"Nocdes de vigilancia a salide: Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizag&o. Doencas de notificacdo
compulsdria. Visitadomiciliar.

"Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia: Nogdes de primeiros socorros

"Lei do Exercicio Profissional: Legislagéo. Etica.

C6d. 5 - Técnico de Laboratério
Conhecimentos em Salide Piblica
"Sistema Unico de Salide


http://conselho.sa�de.gov.br
http://conselho.sa�de.gov.br
http://www.botucatu.sp.gov.br
Conhecimentos
http://www.conselho.sa�de.gov.br
http://www.botucatu.sp.gov.br
Conhecimentos
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"Legislacéo:
-Legislagdes sobre Satide
-Lei 8.080_de 19/09/90 - Site: http://
‘conselho-salide.gov b
Site:  http://

_ 8.142 de_28/12/90 -
Vide.gov H
|caMun|c|pal Capitulo da Salde - Site:

No@oes bésicas sobre conceitos Epidemiol 6gicos:
-Endemias, epidemias, surtos;

-Agente infeccioso, Fontes de infecco;
-Transmissdo de agentes infecciosos;

-Periodo de incubaggo e de transmissibilidade;
-Transmissor e hospedeiro intermediério;
-Imunidade e Susceptibilidade;

"Nogdes Bésicas sobre:

-Pactos e agendas de saide local .

-Programa de Controle de Raiva

-Vigilancia Entomolégica

-Leishmanioses

-Animais peconhentos

-Febre Amarela: definicao, agente etioldgico, trans-
missor, cadeia de transmissao, profilaxia;

-Dengue: definicéo, agente etiolégico, transmissor,
cadeia de transmissdo, profilaxia;

"Instrumentos: uso e funcionamento (microscépio,
espectrofotdmetro, balanga analitica, centrifugas,
etc..)

"Principios béasicos em coletas de materiais biol 6gi-
cos.

"Preparo de vidrarias.

"Preparo de corantes.

"Preparo de reagentes quimicos.

"Preparo de laminas para a observagdo microscopi-

ca
"Esterilizacéo e desinfeccéo.

"Microbiologia: preparacéo de esfregagos bacterio-
l6gicos, preparagéo de meios de cultura.

"NogSes de bacteriologia.

"Parasitologia: nogBes bésicas dos ciclos parasitéri-
0s, preparagdo das fezes para exame.

"Principios bésicos dos métodos: Faust, Hoffman,
Kato e Rugai.

"Imunologia: nogdes bésicas de antigeno e anticorpo.
"Biosseguranca.

Cod. 6 - Educador em Satide Pablica

Conhecimentos em Salide Piblica

"'Sistema Unico de Satide (SUS).

“Legislagdo:

Lei 8.080 _ de
w.conselho.salide.gov d

_Le|_ Organica l\_/Iu_n|g| pal - Capitulo da Sade - Site:
WWW,botucatu.p.qoy. o
I&o_nE cimentog Especificos

"Nogdes e Conoeﬂos de Vigilancia Epidemiol égica.
"NogBes de Educagéo Popular em Salide (Adminis-
trac&o, Planejamento e Métodos pedagdgicos)
"Programa de Educaggo em Satide e Mobilizagéo So-
cial - Portaria 1.399 DE 15 de dezembro de 1999
"Sistema de Vigilancia Epidemiol 6gica- Conceitos e
Estrutura - CVE 1998
"Plangjamento de Ag¢des Educativas - Teoriae Préti-
ca -Educacdo em Saiude, manual para
operacionalizagao das agBes educativas no SUS - SP.
"Técnicas de Ensino Aprendizagens aplicadas a Edu-
cagdo em Salide - FUNASA - MS/1999.
Cod. 7 - Enfermeira
Conhecimentos em Salide Piblica
"Sistema Unico de Salide
"Legislagéo:
L gl § 080 _ _de

19/09/90 - Site:

_ 19/09/90 - Site:

c
otucau g) v.by
$ Especmoos

Normado Programa de Imunizacdo da Secretaria do
Estado da Salide
"Programas de Salide da Secretaria do Estado da Satide
"Administragéo de Enfermagem
“"Manual de Vigilancia Sanitéria da Secretaria do Esta-
do da Salide
"Manual de Vigilancia Epidemiol dgica da Secretaria
do Estado da Salide
"Fundamentos e Prética de Enfermagem: Técnicas
Bésicas e Administracdo de Medicamentos
"Trabalho em Equipe
"Normas dos Programas de Tuberculose e Hanseniase
da Secretaria do Estado da Salide
"Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de en-
fermagem ao paciente cirtrgico. Atuagdo de enfer-
magem na central de material. Assisténcia de enfer-
magem a pacientes com doengas cronico-
degenerativas (Diabetes, Hipertensdo Arterial). As-
sisténcia de enfermagem a pacientes com doengas
respiratdrias e doencas transmissiveis.
"Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de en-
fermagem a satide da mulher (plangjamento familiar,
pré-natal, parto, puerpério, climatério, prevencéo
do cancer uterino e de mama).Assisténcia de enfer-
magem a salide da crianga (cuidados com recém nas-
cido, crescimento e desenvolvimento, amamentag&o,
intercorréncias na infancia).
"Enfermagem em urgéncias e emergéncias: Primei-
r0s SOcorros
"Atencéo a salide do idoso: Independ6encia funcio-
nal e autonomia. Vulnerabilidade.
"Vigilancia a saude: Vigilancia sanitaria e
epidemioldgica. Doencas de notificagdo compul so-
ria AgBes de bloqueio e busca ativa. Biosseguranga.
Imunizaco. Visitadomiciliar.
" Administracéo aplicada a enfermagem: Planejamen-
to, supervisdo e avaliacdo. Lei de exercicio profissi-
onal, éticaelegislagéo.
Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes
Mellitus (DM): protocolo/Ministério da Salide, De-
partamento de Atenggo Béasica. Area Técnica de Di-

abetes e Hipertensdo Arterial. - Brasilia Ministério
da Salide, 2001

Cdd. 8 - Fonoaudidloga

Conhecimentos em Salide Piblica

"'Sistema Unico de Salide
"Legislagdo:
-Lei _ 8.080  de  19/09/90 - Site:

Daenvolw mento da Ilnguagem, diagnéstico e tra-
tamento dos disttrbios da comunicagéo humana
"Fonoaudiologia e salide coletiva
"Bioética, ética e legislagdo fonoaudiol 6gica
"Audiometria tonal liminar, logoaudiometria,
imitanciometria: procedimentos e aplicagdes clini-
cas
"Mascaramento clinico: aplicabilidade
" Emissdes otoacUsticas
"Eletrofisiologia
"Indicaggo e adaptacdo de proteses auditivas
"Percepcéo da fala
"Perda auditivainduzida por ruido - PAIR - histérico,
etiopatogenia, sinais e sintomas, diagndstico
" Trauma AcUstico
"Aspectos legais referentes a0 ruido e outros agentes
nocivos a audigéo
”CIa&flca;o& da perda auditivainduzida pelo ruido

"Programa de conservagéo auditiva e gerenciamento
audiométrico: definicéo, objetivos; funcionalidade
equipe multidisciplinar integrante
"Equipamento de proteg&o individual
"Reabilitacio Auditiva e vestibular
- MINISTERIO DO TRABALHO PORTARIA 19 -
Diretrizes e parémetros minimos para avaliagéo e
acompanhamento da audi¢&o em trabalhadores ex-
postos a niveis de pressao sonora elevados.

- Ministério do Trabalho Seguranga E Medicina do
Trabalho - Norma Regulamentadora - NR-7 - Pro-
grama de controle médico de satide ocupacional (al-
terag&o).

Cod. 9 - Médico Ginecologista

Conhecimentos em Salde Piblica

“Sistema Unico de Satide
"Legislagdo:
-_Lei 8080 _de 19/09/90 - Site: http://
se| -
- Site: http://

-Ciclo menstrual normal e distrbios - amenorréia e
dismenorréia

-Sangramento uterino anormal

-Puberdade normal

-Distlirbios gineco-enddcrinos

-Endometriose

-Sindrome do climatério e menopausa
-Plangjamento familiar

-Prevencéo de doencas ginecol dgicas

-InfecgBes genito-urindrias e DST

-Incontinéncia, prolapsos e distirbios do assoalho
pélvico

-Doengas benignas de (tero, ovério e mama
-Doengas do colo, vagina e vulva

-Cancer de Utero (endométrio e colo), vulva, vagina,
ovério e mama-exame, diagnéstico, conduta e segui-
mento ao nivel primério de atencéo

-A ética médica do atendimento a mulher. Responsa-
bilidades, deveres e direitos do médico.

"Obstetricia:

-Assisténcia humanizada a gestante

-Assisténcia Pré-Natal a gestante sem riscos
-Assisténcia Pré-Natal a gestante com patologias
-Urgéncias e emergéncias Maternas - diagnéstico e
conduta ao nivel de atengdo priméaria.

-Gestacéo de alto risco - seguimento ambulatorial
conjunto, diagnosxi co e encaminhamento
-Puerpério - seguimento ambulatorial, orientagéo de
contr

-Aleitamento Materno - aconselhamento e orienta-
¢0es que antecedem e sucedem ao parto.

"Codigo de EticaMédica

Céd. 10 - Médico Clinico Geral

Conhecimentos em Salde Piblica

“Sistema Unico de Satide
"Legislagdo:
-Lel 8.080_ de_ 19/09/90 - Site: http://
‘conSelho"Sdlide.gov H
8.142 de T28/12/90 - Site: http://

QoY b;
Co_nfiecl m_enlo; Especificos

"Condutas clinicas em atengdo priméaria
"Doengas cardiovasculares - Hipertensdo arterial,
dislipidemias
"Doengas respiratorias
"Doengas renais
"Distdrbios do Trato Gastro Intestinal e doengas do
Sistema Digestivo
"Distirbios hematol6gicos mais frequentes
ambulatorialmente
"Assisténcia ao paciente portador de patologia cro-
nica - suporte fisico, nutricional e psicoldgico
"Oncologia - avaliagéo para suspeita dignéstica, con-
duta e seguimento em nivel de atencéo priméria
"Doengas endocrinol égicas e do sistemaimune - Di-
abetes Méllitus
" Afecbes dermatol 6gicas mais frequientes na prética
clinica
"Doengas infecciosas e parasitérias - Tuberculose e
Hanseniase
"Doengas de Notificagdo Compulsoria - Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica
"Doengas muscul oesquel éticas e do tecido conjuntivo
- abordagem do paciente, diagndstico e seguimento
no nivel primério de atengdo

"Doengas Neurolégicas - diagndstico da doenga agu-
da, conduta. Seguimento ambulatorial de patologias
cronicas

"Salide do Idoso - o atendimento global ao paciente
idoso

"A EticaMédicano atendimento ao paciente. Codigo
de Etica Médica

Coéd. 11 - Médico Pediatra

Conhecimentos em Salide Publica

"Sistema Unico de Satide

"Legislacdo:

- Lel 8080 _de 19/09/90 - Site: http://
- Site: http://

- Lei Or _ggnl_ca_M _un_lcu)al Capitulo da Salde - Site:
W botucatu ..oV

Ibqﬂecl mentoy Especificos

"Assisténciaglobal acriancae afamilia

"Vacina, Calendério Vacinal: contra-indicagdes e efei-
tos adversos

"Puericultura

"Pediatria Neonatal

"Programa de Saide do Escolar

"Adolescéncia Normal - seguimento ambulatorial
"Distrbios Nutricionais - diagnéstico e tratamento,
programas de combate

"Psicopatologia - manifestagdes psiquicas de causas
organicas, eventos psicol gicos criticos e suas reper-
cussdes

"Doencas infecto-contagiosas e parasitérias
"Doencas de Notificagdo Compulsoria - Sistema de
Vigilancia Epidemiol dgica

"Distlrbios do Trato Gastrintestinal - Refluxo Gastro-
Esofégico, Constipagéo, Diarréia

"Distarbios do Aparelho Genito-Urinério
"Patologias alérgicas e endocrinol 6gicas

"Doengas hematol dgicas de grande incidéncia e trata-
mento ambulatorial

"Atencéo Priméria a crianga com distlrbio Cardiaco
"Distlrbios Respiratdrios Agudos - Vias aéreas Superi-
ores e Inferiores

" AfecgOes dermatol 6gicas frequientes - diagndstico e
tratamento em Centro de Salde

"Diagnéstico diferencial de adenomegalias - avalia-
G&o diagndstica, tratamento e seguimento

"Doengas muscul o-esquel éticas e do tecido conjunti-
vo - abordagem diagnéstica e seguimento no nivel
primério de atengdo

" Afecgdes Oftalmol égicas mais frequientes
"Afegdes do Sistema Nervoso Central - patologias
agudas: diagndstico e condutas, seguimento de pato-
logias crénicas

"A éticamédica no atendimento & crianga e sua fami-
lia. Codigo de EticaMédica.

- Estatuto da Crianca e do adolescente (ECA)

Cod. 12 - Médico Veterinario

Conhecimentos em Salide Piblica

"Sistema Unico de Satide

"Legislagéo:

Lgi_8089 de_ 19/09/90 - Site: http://
- Site:  http://

"Epidemiologia e saneamento

-Cadeia epidemiol dgica

-Inquérito epidemiol6gico - conceito, elaboragéo e
sua importéncia_

-Relacdo hospedeiro e ambiente

-Principais objetivos da epidemiologia sanitéria
-Equilibrios eco-epidemiol 6gicos.

-Manipulaggo de Pesticidas e procedimentos de segu-
ranca.

"Zoonoses

-Programa de controle da raiva

-Zoonoses parasitérias, bacterianas e virais
-Controle de vetores transmissores e de reservatorios
de doengas

-Métodos de controle e erradicaggo de zoonoses.
-Controle de insetos e roedores

-Influencia dos fatores ecolégicos no aparecimento
de epidemias.

Brasil. Fundacéo Nacional de Salide. Guiade vigilancia
epidemiol6gica/ Fundagéo Nacional de Saide. 5. ed.
Brasma FUNASA, 2002, thtip,] ﬂ'dtrzﬁofsna'e g_ov b/

/p‘grs@.wa \Ll‘g__% Vol I_F htdtp I
r pub/

_t'_r_'z_:_ﬁ_; Saude.gQv.hi/sys/pub/pdtss
TGt vig_epL Vol

Cadigo Sanitaro ¢ do Estado de S0 Paulo: Decreto
12342, de 27 de setembro de 1978: regulamento da
promocao, preservacéo e recuperagdo da salide no
campo de competencia da Secretaria do Estado da

Anexo |1
Tabela de Titulos
ENFERMEIRA

ESPECIFICAGAO DO | VALORUNITARIO | VALOR COMPROVANTES
TiTuLG mAXIMO

5.~ (Gurso, Tiulo, et) Mestiado | 1.5 - em andamento
30~ concuido

(concluido ou em andamento)
(Curso, Titlo, etc) 25 om andameno,

Doutorado (concluidoouem | 5,0 conclido
andamento)

EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA

VALOR UNITARIO COMPROVANTES

ESPECIFICAGAO DO
TITULO

VALOR
MAXIMO

et decuncio
concusaa do

per
declaragao de conclusdo de
cun, doverd & compartae
o Hisrico
Do devcaments

15 om andamento;
ncido

25- om andamento;
rchida

FONOAUDIOLOGO

‘ VALOR UNITARIO | VALOR

MAXIMO

COMPROVANTES

ESPECIFICAGAO DO
TITULO

Doutorado (concluido ou em
andamento)
ver itens 1.1, e 1.2. deste anexo.

50~ conclido

MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
GINECOLOGISTA E MEDICO PEDIATRA

VALOR UNITARIO | VALOR

o COMPROVANTES

‘ EspEcECAGRO D0
(G, T 0 i 25 o adaneni oo devdaneni egsiadn
(Concidooy smansamen) |50 conoua o oecsolcntiada i
& (G, T, ) 25" om andament o | snamims o concio do
Dot conchidosuen |50 conids g s, ccamparnata
ndameniy ek e B,

VETERINARIO

VALOR UNITARIO

50

especHICAGAO DO AR R —
T

A= Gurso Ge Especializagao em
Veterndria, com duracdo minma.
de 360 horas, conclido até 10 20
data da apresentacao dos tkulos

Gatiicad ou declaracho da
conclusdo do curso, com

cursa, deverd vi acompanhada
o respeciivo Histérico Escol
oip

andament

respectivo Hitérico Escolar.

andamentc)

1.1.Todos os titul os acima especificados deveréo con-
ter timbre e identificag&o do 6rg&o expedidor, carim-
bo e assinatura do responsavel e data.

1.2.Ap6s a apresentagao/entrega dos titulos pelo can-
didato, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
juntada ou substituicéo de quaisquer documentos.

ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de recebimento das inscrighes. De 12 2 29 de abri/2004
Data provavel para realizagao das Provas Obieti 6 de maio de 2004
Enrega dadotumentagio pra avalincao e s Cargos de ivel 16 do malo do 2004
Universitrio)

Publicagao dos resultados e convocagdo para entrega da
documentagio relativa a dependentes

Friodo par ntreg d docmetac elerene  depandetes 2630 de i (e
Sabatlo e Domingo)

Data provavel para publicagdo a Classficagao Fina, considerando s 10 de junho de 2004
critérios de desempate

SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

]
|
27 de maio de 2004 ‘

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO

A FUNDA%AO UNI, por determinag&o de seu
Presidente, faz saber atodos, que fararealizar,
através do Instituto Municipal de Ensino Su-
perior de Sdo Caetano do Sul - IMES, Proces-
so seletivo para provimento a funcéo abaixo
relacignada, do Quadro de Servidores da FUN-
DACAOQ UNI, sob regime da Consolidag&o das
Leisdo Trabalho - C.L.T.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preen-
chimento de funcéo relacionada neste Edital,
mais as que vagarem ou forem criadas duran-
te o prazo de validade do presente Concurso.
1.2. O Processo Seletivo, para todos os efei-
tos, tem val|dade de até 01 (um) anos a partir
da data da homologacéo, podendo ser prorro-
gado, facultativamente, por igua periodo, a
critério da FUNDACAO UNI.

13. O perlodo de validade estabelecido para
este Processo Seletivo ndo gera para a FUN-
DACAO UNI a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados, e as vagas
serdo preenchidas de acordo com as necessi-
dades da admissfo. A aprovagio gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na
admissdo, dependendo da classificagdo no
Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as
fases e admitidos estar8o sujeitos ao regime
da Consolidagéo das Leisdo Trabalho (C.L.T.)
e da Legislacdio do Municipio de Botucatu.
1.5. A coordenacéo do Processo Seletivo fi-
cara sob a responsabilidade do Ingtituto Mu-
nicipal de Ensino Superior de Sdo Caetano do
Sul - IMES -, sob supervisio da FUNDACAO
UNI.

1.6. A aplicaggo e corregéo das provas bem
como a contagem dos pontos atribuidos aos
titulos apresentados, ficard sob a responsabi-
lidade do Instituto Municipal de Ensino Su-
perior de S& Caetano do Sul - IMES, glue apli-
card os critérios definidos neste Edit:

1.7. O concurso sera de provas e titulos.

2 - DO EMPREGO

2.1. O quadro abaixo define afungio em sdle-
¢&o, seu padréo de vencimentos, vaga, carga
horaria, taxa de inscricéo e requisito necessa-
rio para contratagéo.

Caod 13

Categoria profissional Farmacéutico -

Bioquimico NUmero de vagas 01

yﬂr?ero Final de Classificados 10 (se aprova-
o0s

Carga Horéria Semanal 40

Vencimento Mensal (*) 930,00

Pré requisito para exercicio da Funcdo Ensino

Superior

Tipo de prova  CSP/CE

Taxadelnscrigdo  R$ 30,00
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1996/03526001.pdf
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Conhecimentos
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Conhecimentos
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Conhecimentos
conselho.sa�de.gov.br
conselho.sa�de.gov.br
http://www.botucatu.sp.gov.br
Conhecimentos
conselho.sa�de.gov.br
conselho.sa�de.gov.br
http://www.botucatu.sp.gov.br
Conhecimentos
conselho.sa�de.gov.br
conselho.sa�de.gov.br
http://www.botucatu.sp.gov.br
Conhecimentos
conselho.sa�de.gov.br
conselho.sa�de.gov.br
http://www.botucatu.sp.gov.br
Conhecimentos
http://dtr2001.saude.gov.br/
svs/pub/pdfs/guia_vig_epi_vol_l.pdf
dtr2001.saude.gov.br/svs/pub/pdfs/
guia_vig_epi_vol_ll.pdf
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/
download.asp?tipo=zip&arquivo=78de12342.zip
http://www.camarabotucatu.sp.gov.br/camver/leimun/
1996/03526001.pdf
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/
download.asp?tipo=zip&arquivo=le10083.zip
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3- DOSREQUISITOS GERAIS

3.1.Para o preenchimento da vagainclusa nessa

selecdo, serdo exigidos dos candidatos apro-

vados o preenchimento dos seguintes requi-

sitos de habilitagéo:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2. Estar em dia com as obrigacBes eleito-

rais e militares;

3.1.3. Gozar de boa satide, fisica e mental, que

serd comprovada através de exame médico;

3.1.4. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos

completos;

3.1.5. Possuir os requisitos exigidos acima re-

Ida(éionedos (item 2.1) para 0 emprego preten-
ido;

3.1.6. Néo ter sido demitido de emprego publi-

co ou destituido de cargos em comissao por

justa causa em falta grave.

3.1.7. N&o estar impedido de exercer emprego

publico por decisdo judicial ou administrati-

va;

3.1.8. Atender as restriges contidas no artigo
37, incisos XVI e XVII da Constitui¢ao Fede-
B’T\I dc)e 1988 (Acumulo de cargo/emprego pu-

ico);

3.1.9. N&o exercer atividade remunerada ou per-
ceber proventos de inatividade de pessoas ju-
ridicas de direito publico interno, bem como
autarquias, fundacoes, empresas publicas, so-
ciedades de economia mista, suas subsidiari-
as e sociedades controladas pelo poder publi-

co;
3.1.10.Estar no gozo dos direitos poaliticos;
3.1.11.Atender as condigBes especiais previs-
tas neste Edital para o preenchimento do res-
pectivo emprego;

3.2. O ndo preenchimento dos requisitos aci-
ma elencados, mesmo que o candidato venha
a ser aprovado no processo seletivo, acarre-
tara a nulidade de sua participag@o, bem como
sua responsabilizacéo nos termos da Lei Pe-
nal, em caso de prestacdo de informagdes fal-
sas.

4- DASINSCRICOES

4.1. O periodo de inscrigdo serd de 12 a 29 de
abril, no horédrio de expediente bancério.

4.2. A inscricdo devera ser feita da seguinte
forma:

4.2.1. O interessado poderd receber o Boletim
Informativo, contendo o Edital do Processo
Seletivo e a Ficha de Inscricdo, nos seguintes
locais: N

4.2.1.1. FUNDACAO UNI;

4.2.1.2. Paco Municipal;

4.2.1.3. Agéncias e Postos de Atendimento
Avancado do BANCO BANESPA:

Ageéncia: Agéncia Centro - R Amando de Bar-
ros, 717 .

Posto de Atendimento da FUNDACAO UNI
Posto de Atendimento da UNESP - Rubi&o
Janior

Posto de Atendimento da UNESP - Lajeado
Posto de Atendimento da Vila dos Lavradores
Posto de Atendimento da Policia Militar

4.3. No ato da inscri¢&o devera ser pago o va
lor de R$ 30,00 (trinta reais) relativo ataxa de
inscricdo, a titulo de ressarcimento de despe-
sas com material e servicos prestados pelo
Instituto Municipal de Ensino Superior de Sdo
Caetano do Sul - IMES.

4.4. O pagamento da importancia podera ser
efetuado em dinheiro ou em cheque do pré-
prio candidato. O pagamento em cheque so-
mente seré considerado quitado apds a res-
pectiva compensagao.

4.5. N&o haverd, em hip6tese alguma, devolu-
¢&o da importancia paga, objeto da inscri¢éo
do candidato, a ndo ser em caso de anulagéo
do Processo Seletivo.

4.6. N&o serdo aceitos pedidos de isencéo de
pagamento do valor da Inscricéo, seja qual for
0 motivo alegado.

4.7. N&o sera aceita inscri¢do condicional ou
fora do periodo estabelecido neste Edital.
4.8. Sera cancelada a inscricéo se for verifica
do, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos estabel ecidos neste Edital.
4.9. As informagdes prestadas na ficha de ins-
cricao sdo de inteira responsabilidade do can-
didato, facultando a FUNDACAO UNI, excluir
do processo seletivo aguele que a preencher
com dados incorretos ou rasurados, bem
como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

4.10. A inscriggo serd imediatamente deferida
mediante o correto preenchimento da ficha de
inscri¢éo, a assinatura do candidato no reque-
rimento de inscrigdo e o pagamento das cus-
tas de inscri¢do, considerando-se o candida-
to, a partir deste deferimento, devidamente
cientificado de todos os termos deste Edital.
4.11. Nos termos da |egislacéo pertinente e em
decorréncia da existéncia de uma Unica vaga,
ndo serd destinada vaga para pessoas porta-
doras de deficiéncia. Os candidatos portado-
res de deficiéncia poder&o concorrer em igual-
dade de condigdes com os demais candida-

tos.

4.12.Serd publicada no Semanério Oficial do
Municipio de Botucatu, relagdo completa de
todos os candidatos inscritos, com a indica-
¢80 dos respectivos nimeros de inscrigéo.
4.13. Serdo publicadas listagens de candida-
tos: Aprovados - uma apenas com os defici-
entes e outra constando os aprovados e clas-
sificados até 10 (dez) vezes 0 nimero de va
gas oferecidas a cada emprego constantes no
presente edital, ja considerando os critérios
de desempate. Os candidatos constantes des-

ta lista é que seréo aqueles habilitados para a
admissdo; Também seréo publicadas listagens
contendo somente o nimero de inscri¢cdo dos
Aprovados e ndo Habilitados, Reprovados e
Ausentes.

5- DA PROVA OBJETIVA

5.1. O processo seletivo consistira de prova
objetiva e contagem de titulos.

5.2. A redlizagdo da Prova Objetiva esta pre-
vistaparao dia 16 de Maio de 2004 em locais
a serem determinados no Edital de Convoca
¢80 dos Candidatos e no Cartdo de Convoca
¢80 a ser enviado pelo Correio.

5.3. A prova objetivaterd caréter eliminatério e
serd composta de questdes de multipla esco-
Iha com 4 (quatro) alternativas.

5.4. A duragao da prova objetiva sera de 2h30
(duas horas e trinta minutos).

5.5. A prova objetiva versara sobre os progra-
ma constante do Anexo | deste Edital.

5.6. A prova de titulos sera realizada na forma
prevista no item 8 deste Edital.

6 - DA PRESTACAO DA PROVA

6.1. A prova objetiva sera redlizada na cidade
de Botucatu e a aplicagdo esta prevista para o
dia 16 de maio de 2004.

6.2. A confirmacgo da data e as informagGes
sobre horério e locais para realizagéo da prova
serdo divulgadas, oportunamente, através de

Edital de Convocagéo publicado no Semana
rio Oficial do Municipio de Botucatu, no site
do Ingtituto IMES e de Cartdes de Convoca
¢80, que serdo encaminhados pelo IMES aos
candidatos pelo correio.

6.2.1. A convocacdo feita pelo correio ndo tem
caréter oficial, sendo meramente informativa.
Assim sendo, aguele que néo receber o cartdo
até 3 (trés) dias antes da data prevista da pro-
va, devera procurar por listagem afixada no
mural da FUNDACAO UNI e na Secretaria

Municipal de Salde, situado a Praca Profes-
sor Pedro Torres, 100 - Centro ou pela publica-
géo do Edital de Convocag&o.

.2.2. Os eventuais erros de digitacéo de nome,
nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, endereco e telefone de-
verdo ser corrigidos no dia da prova objetiva,
em formulério especifico.

6.3. Ao candidato sb sera permitida a realiza-
¢80 da prova na data, no loca e horério cons-
tantes no Edital de Convocacéo e no Cartéo
de Convocag&o.

6.3.1.Somente serd admitido pararealizar apro-
va o candidato que estiver munido de um dos
documentos de identidade no original, con-
forme segue:

- Cédula de identidade (RG);

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo
novo (com foto).

6.3.2. N&0 serdo aceitos, por serem documen-
tos destinados a outros fins, Boletim de Ocor-
réncia, Protocolos, Certidao de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilita-
¢80 (emitida anteriormente aLei n.° 9.503/97),
Carteira de Estudante, Crachés, |dentidade
Funciona de natureza publica ou privada
6.3.3. Os documentos deverdo estar em perfei-
tas condigOes, de forma a permitir aidentifica-
¢80 do candidato com clareza.

6.4. N&p serd admitido no local de provao can-
didato que se apresentar apds o horério deter-
minado.

6.5. N&o havera ﬁunda chamada, sgja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

6.6. O candidato devera comparecer ao loca
designado para a realizagdo da prova objetiva
munido de caneta de tinta azul ou preta, 1&pis
preto n.° 02, borracha macia e comprovante de
inscricdo, bem como do documento original
de identidade, conforme disposto no item 6.3.1.
6.7. Durante a prova objetiva ndo serdo permi-
tidas consultas bibliogréficas de qualquer es-
pécie, nem a utilizacdo de méquina cal culado-
ra, relogios com calculadora ou qualquer ou-
tro egmpamento eletronico, incluindo pagers
e telefones celulares, bem como a comunica-
¢80 com os demais candidatos.

6.7.1. Apenas na hipétese de candidatos por-
tadores de deficiéncia, previamente justifica-
dos e aceitos pela organizagéo do concurso,
serdo permitidas excegdes no que concerne a
comunicagdo com pessoas indicadas pelo Ins-
tituto.

6.8.N&0 sera permitido que o candidato se au-
sente da sala destinada a realizag@o das pro-
vas, apobs iniciadas, salvo em casos especiais
e momentaneos, quando devera ser devida-
mente acompanhado por fiscal.

6.9.No ato darealizacdo da prova objetiva, se-
réo fornecidos o Caderno de Questdes e a Fo-

Iha Definitiva de Respostas. O candidato ndo
poder retirar-se da sala de provalevando qual-
quer um desses materiais.

6.10.0 candidato lera a prova no caderno de

guestﬁes e marcard suas respostas na Folha
le Respostas Intermediaria.

6.11.0 candidato entregard o Caderno de

Questdes para 0 Fisca e recebera a Folha de

Respostas Definitiva para nela assinalar as
respostas, ficando com a Folha de Respostas
Intermedidria que podera ficar em seu poder,
entregando, quando terminar o preenchimen-
% a Folha de Respostas Definitiva para o Fis-

6.12.N%0 serfio computadas questdes ndo res-

pondidas nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatu-
ra, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

6.13. Por razoes de ordem técnica, de seguran-
¢a e de direitos autorais adquiridos, o IMES
nado fornecera exemplares dos cadernos de
questdes a candidatos ou a Instituicoes de
Direito Publico ou Privado, mesmo apds o en-
cerramento do Processo Seletivo.

6.14. O candidato s6 podera retirar-se da sala
depois de transcorridos 30 minutos do inicio
da prova

6.15. Sera excluido do Processo Seletivo o can-
didato que, além das demais hip6teses previs-
tas neste edital:

a) apresentar-se apds o horério estabelecido
Bara arealizagdo da prova;

) apresentar-se para a prova em outro local
que ndo seja o previsto no edital de convoca
¢80 e no cartéo de convocagéo;

c) ndo cor;][f)areoer aprova, sgjaqual for o mo-

tivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de iden-

tidade exigidos nos termos deste Edital, paraa

realizacdo da prova;

€) ausentar-se da sala de prova sem o acom-

panhamento de um fiscd;

f) ausentar-se do local de prova antes de de-

corrido o prazo minimo;

g) for surpreendido em comunicagdo com ou-

tras pessoas ou utilizando-se de calculado-

Bas, ivros, notas ou impressos nao permiti-
0s;

h) estiver portando ou fazendo uso de qual-

quer tipo de equipamento eletronico de comu-

nicacdo (pagers, celulares, etc.);

i) lancar m&@o de meios ilicitos para a execucéo

da prova

i) géo devolver integralmente o material solici-

tado;

|) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos

trabalhos.

7- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETI-
VA

7.1.A prova objetiva sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera cardter
eliminatério e classificatorio.

7.2.Seré considerado habilitado o candidato
que obtiver, nota igual ou superior a 50 (cin-
guenta) pontos.

7.2.1.0 fato do candidato ter sido habilitado
na prova objetiva, ndo significara que neces-
sariamente estard relacionado na lista de clas-
sificagdo final, j& que constara dessa lista so-
mente o nimero de candidatos previstos no
item 9.2 deste Edital

8-DOSTITULOS

8.1.Concorrerdo a conta(v];)em de pontos por Ti-
tulos somente os candidatos que forem habi-
litados nas provas objetivas, na forma do item
7.2, sendo que a pontuagdo alcangada nos ti-
tulos serd considerada apenas para efeito de
classificagéo.

8.2.A entrega de documentagdo para avalia-
¢80 dos titulos devera ser feita no mesmo dia
de realizag&o da Prova Objetiva (16 de maio de
2004), antes do inicio das mesmas e o IMES
providenciard o recebimento da documenta-
¢80 que sera analisada apenas para os candi-
datos habilitados na prova objetiva

8.3.A contagem e a verificagdo dos titulos se-
réo efetuadas pelo IMES.

8.4.Serdo considerados titulos os discrimina-
dos no Anexo Il (Tabela de Titulos), limitados
ao valor maximo de 10 (dez) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

8.5.N&o serdo considerados para fins de pon-
tuagdo, protocolos dos documentos, deven-
do estes serem apresentados em copias
reprogréficas autenticadas ou copias acom-
panhadas do original, para serem vistados pelo
receptor.

8.6.0s certificados expedidos em lingua es-
trangeira deverdo vir acompanhados pela cor-
respondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado.

9- DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1.A nota final do candidato habilitado no
rocesso seletivo sera a soma dos pontos atri-
uidos a prova objetiva e aos titulos;

9.2.0 nimero de candidatos relacionados na

listagem de Classificagdo Final sera igual ao

resultado da multiplicagdo do nimero de va-

gas oferecidas para 0 emprego (item 2.1) por

10(dez), j& considerando os critérios de de-

sempate.

9.2.1. A lista da Classificagéo Final constara

dos classificados ordenados de maneira de-

crescente de acordo com o valor da nota final

obtida.

9.3.As listagens de Classificagdo Final seréo

publicadas no Semanério Oficial do Munijci-

pio de Botucatu, no mural da FUNDACAO

UNI e na Secretaria Municipal de Salde.

9.4. Em caso de igualdade na classificagéo fi-

nal tera preferéncia, sucessivamente, o candi-

dato que:

a)Tiver o maior nimero de dependentes com-

Brovados nos termos do item 9.5 deste Edital;
Tiver maior idade;

c)Maior nimero de pontos obtidos na prova

objetiva.

9.5.A documentagdo para comprovacdo da

existéncia de dependentes, ficara a critério do
candidato e devera ser entregue em 02 (duas)
vias (uma serd devolvida ao candidato com o
visto do recebimento), mediante eventual con-
vocagdo para apresentagdo de tal documenta-
¢80 no prazo improrrogavel oportunamente es-
tipulado, no mural da FUNDACAO UNI e na
Secretaria Municipa de Salde, situado a Pra-
ca Professor Pedro Torres, 100 - Centro, sen-
do uma das copias necessariamente autenti-
cada ou cdpias acompanhadas do original, para
serem vistados pelo receptor.

9.6.0 nimero de dependentes considerado
para o critério de desempate sera aquele com-
provado pelo candidato mediante eventual
convocacao e ndo necessariamente o nimero
informado na ficha de inscricéo.

9.7.A andlise e verificag@o da documentagdo
apresentada para fins de comprovacéo de de-
pendentes seré feita pelo IMES, em data a ser
determinada pelo Edital de Convocagéo para
a realizag@o das provas objetivas.

10- DOSRECURSOS

10.1Sera admitido recurso ao gabarito e aclas-
sificagdo final, no prazo de 3 (Trés) dias Uteis
contados a partir das respectivas publicagdes
no Semandrio Oficiad do Municipio, no mural
da FUNDACAO UNI e na Secretaria Munici-
pal de Salide. No caso de recurso em pendén-
cia a época da realizag&o da prova, o candida
to participar& condicionalmente do processo
seletivo.

10.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candi-
dato, para cada evento referido no item acima.
10.3.0s recursos deverdo ser encaminhados a
FUNDACAO UNI, mediante Protocolo.
10.4.0 recurso devera conter as seguintes in-
formagdes essenciais:

- nome do recorrente;

- endereco completo;

- inscricao;

- funcéo.

10.4.1. No caso de recurso em face do gabari-
to, devera constar o nimero da questédo, a al-
ternativa assinalada pelo candidato e o gaba-
rito divulgado no Semanério Oficial do Muni-
cipio de Botucatu, no mural da FUNDACAO
UNI e na Secretaria Municipal de Salde, com
argumentacdo |6gica e consistente.

10.4.2. No caso de recurso em face da classifi-
czﬁéo final, deverdo constar as razdes do pe-
dido, com argumentagéo |dgica e consistente.
10.5.0s recursos deverdo estar digitados ou
datilografados, preferencialmente, ndo seréo
aceitos recursos interpostos por via postal
comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegra-
ma ou outro meio nao especificado neste
Edital.

10.6.0s recursos interpostos em desacordo
com as especificaces contidas neste capitu-
lo ndo serdo reconhecidos ou avaliados.
10.7.0s recursos interpostos fora do prazo
ndo serdo aceitos. Sera considerada, para
tanto, a data do respectivo protocolo.
10.8.0s recursos ser8o encaminhados para
andlise do Instituto IMES, ficando o resulta-
do sujeito a homologagéo da FUNDAGCAO
UNI.

10.9.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) qu&stéo(ﬁ&sg
eventual mente anulada(s) seré%ao) atribuido(s)
a todo(s) candidato(s) presente(s) a prova.
10.10.No caso de provimento de recurso inter-
posto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente alterar a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo
superior ou inferior, ou ainda poderé ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obti-
ver nota minima exigida para aprovagéo e clas-
sigicgr;éo no resultado final nos termos deste
Edital.

10.11.Apés julgados todos 0s recursos apre-
sentados, sera publicado o resultado final do
processo seletivo no Semanario Oficial do
Municipio de Botucatu, no mural da FUNDA-
CAO UNI e na SecretariaMunicipal de Salide,
com as ateragdes ocorridas em face do dis-
posto no item 10.10 deste Edital.

11 - DA HOMOL OGACAO

11,1. Cabera ao Diretor Executivo da FUNDA-
l(}AO UNI a homologagéo deste processo se-
€etivo.

12 - DA INVESTIDURA NO EMPREGO

12.1. A'investidura dos candidatos aprovados
obedecera rigorosamente a ordem de classifi-
cacdo final e serd de acordo com as necessi-
dades da FUNDACAO UNI.

13- DASVAGASE SUA ACEITACAO

13.1. Os candidatos aprovados seréo convo-
cados pelo Semanério_Oficial do Municipio,
no mural da FUNDACAO UNI e na Secretaria
Municipal de Sadde e através de telegrama,
encaminhado ao endereco informado pelo can-
didato em sua ficha de inscrig&o, para proce-
derem & aceitag@o das vagas oferecidas, se-
1g;_ui ;lla rigorosamente a ordem de classificagdo
inal.

13.2.0 ndo preenchimento dos requisitos de
habilitacdo dispostos no item 3.1 deste Edital,
implicard na exclusdo do candidato do pro-
cesso seletivo.

13.3. Parainvestidura, aém do preenchimento
dos requisitos dispostos no item 3.1 deste
Edital, o candidato devera se submeter a exa-
me medico pré-admissional e apresentar Certi-
ddo Negativa do Cartério de Distribuicdo Ju-
dicial da Comarca de sua residéncia.

13.4.0s resultados do exame médico pré-
admissional e da Certiddo Negativa do Cartd
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rio de Distribui¢do Judicial terdo decisdo
terminativa.

13.5. Os candidatos classificados serdo admi-
tidos para o emprego, segundo a convenién-
cia da administracdo, observada a ordem de
classificagdo final.

13.6. O candidato que ndo comparecer a con-
vocagdo ou dela desistir, perdera o direito do
preenchimento da vaga.

14 - DASDISPOSICOES FINAIS

14.1. A'inscricgo do candidato implicara o co-
nhecimento das presentes instrugOes e a acei-
tacdo técita das condigdes do processo sele-
tivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
14.2. A inexatidéo das afirmativas ou irregula-
ridades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da investidura, acarretardo a nulidade
da inscri¢do, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

14.3. O prazo de validade do processo seleti-
vo sera de até 1 (um) ano, contados a partir da
data da sua homologagéo, prorrogavel por
igua periodo a critério da Administraggo, de
acordo com o artigo 37, inciso 111 da Constitui-
¢80 Federal e pardgrafo 2° do artigo 2° do De-
creto n.° 6086/2000.

14.4. A aprovagdo e a classificagdo definitiva
geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito ainvestidura, reservando-se a FUN-
DACAO UNI a prerrogativa de proceder as
convocagdes dos candidatos aprovados para
as admissdes em ndmero que atenda ao inte-
resse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e os em-
pregos vagos existentes, durante o periodo
de validade do processo seletivo.

14.5. O candidato devera manter atualizado seu
endereco desde a inscricao até a publicagdo
da classificagdo definitiva junto ao Instituto
IMES e ap6s a homologacdo do Processo Se-
letivo, junto a FUNDACAQO UNI.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer
eventuais alteracdes, atualizacdes ou acrésci-
mos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disserem respeito, ou até a
data da convocagéo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publica
do no Semanério Oficial do Municipio de
Botucatu, no mural da FUNDACAO UNI e na
Secretaria Municipal de Salide.

14.7. O néo atendimento, pelo candidato, das
condigdes estabelecidas neste Edital, implica-
ré sua eliminagéo do Processo Seletivo, a qual-
quer tempo.

14.8. E de inteira responsabilidade do candi-
dato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicagOes referentes a este Proces-
S0 Seletivo por meio do Semanério Oficial do
Municipio, no mural da FUNDAGCAO UNI e
na Secretaria Municipa de Satide.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comisséo de Concursos da FUNDACAO UNI.
Botucatu, de de 2004

Antonio de Pédua Pithon Cyrino
Presidente - FUNDACAO UNI

ANEXO |
Farmacéutico/Bioquimico

CONHECIMENTO SOBRE SAUDE PUBLICA
"Sistema Unico de Salide (SUS):

- Bases juridicas e ingtitucionais

- Principios e Diretrizes Bésicas

- Controle Socia

"L egislagéo:

- Lei Federal n.° 8080 de 1990.

- Lei Federal n.° 8142 de 1990
CONHECIMENTO ESPECIFICO
""Farmacotécnica

"Farmacologia

"Farmécia Hospitalar

"Quimica Analitica

"Quimica farmacéutica

"Microbiologia

"Fisicoguimica

"Bioquimica

"farmacéutica

"Farmacovigilancia

"Assisténcia farmacéutica

"Formulaces Homeopéticas

"Homeopatia

"Fitoterapia

"No¢do de Administragdo (estoque, compras,
licitagdes) 3
" Codigo de Etica

ANEXO 11
Titulos

VALOR UNITARIO

VALOR

£ ICAGAO DO TiTULO
MAXIMO

ANEXO 111
CRONOGRAMA PREVISTO

16 de maio de 2004
16 de maio de 2004

Periodo de recebimento das nscrigdes
Data provavel para realizagao das Provas Objetivas
para avaliagio de

Universitario)
Publicagao dos resultados e convocagdo para enirega da
documentagao relativa a dependentes

27 de maio de 2004

2830 de maio (inclusive.
‘Sabado e Domingo)

Data provavel para publicagdo da Giassificagao Final, considerando | 10 de junho de 2004

os critérios de desempate

ASSOCIAGCAO DOS DEFICIENTES FiSICOS
DE BOTUCATU

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO

A ADEFIB, por determinagéo de seu Presidente, faz
saber atodos, que fara realizar, através do Ingtituto
Municipal de Ensino Superior de Séo Caetano do Sul -
IMES, Processo Seletivo para provimento aos em-
pregos abaixo relacionados, do Quadro de Servidores
Puiblicos Municipais, sob regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - C.L.T.

INSTRUCOESESPECIAIS
1- DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimen-
to de empregos de caréter permanente e vagos relaci-
onados neste Edital, mais os que vagarem ou forem
criados durante o prazo de validade do presente Con-
Curso.

1.2. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem
validade de até 1 (um) ano a partir da data da homo-
logag@o, podendo ser prorrogado, facultativamente,
por igua periodo, acritério da ADEFIB.

1.3. O periodo de validade estabel ecido para este Pro-
cesso Seletivo ndo gera para a entidade a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados, e as vagas serdo preenchidas de acordo
com as necessidades da admisséo. A aprovagao gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
admiss3o, dependendo da classificacdo no Processo
Seletivo.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e
admitidos estaréo sujeitos ao regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (C.L.T.) e da Legislagdo do
Municipio de Botucatu. \

1.5. A coordenaggo do Concurso ficard sob arespon-
sabilidade do Instituto Municipal de Ensino Superior
de Sdo Caetano do Sul - IMES -, sob supervisdo da
ADEFIB - Comisséo Permanente do Servico Civil,
com o gpoio da Secretaria Municipal de Salde de
Botucatu.

1.6.A aplicagdo e corregéo das provas bem como a
contagem dos pontos atribuidos aos titul os apresen-
tados, ficara sob a responsabilidade do Instituto Mu-
nicipal de Ensino Superior de Sao Caetano do Sul -
IMES, que aplicard os critérios definidos neste Edital .
1.7.0 Processo Seletivo serd de provas para 0s
empregos de Nivel Médio (NM) e de provas etitulos
para os empregos de Nivel Superior (NS).

2- DOSEMPREGOS

2.1. O quadro abaixo define os empregos em Proces-
so Seletivo, seus respectivos padrdes de vencimen-
tos, vagas, vagas para deficientes, cargas horérias,
taxas de inscrigdes e requisitos necessrios para
contratagdo. ADEFIB

Cod 14

Categoria profissional  Auxiliar Administrativo
NUmero de vagas 04

Numero Final de Classificados 40

Carga Horéaria Semanal 40

encimento Mensal (*) 430,48

Pré requisito para exercicio da FungdoEnsino Mé-
dio Tipodeprova CB/CE

Taxa de Inscricdo  R$ 7,00

Cod 15

Categoria profissional  Assistente Social

NUmero de vagas 02

Nimero Final de Classificados 20

Carga Horéaria Semanal 40

Vencimento Mensal (*)  1.500,00

Pré requisito para exercicio da Fungéo Ensino Su-
perior - CRAS

Tipo deprova CSP/CE

Taxa de Inscricdo  R$ 30,00

Cod 16

Categoria profissional  Psicélogo

Numero de vagas

Nimero Final de Classificados 20

Carga Horéria Semanal 40

Vencimento Mensal (*) 2.000,00
Prérequisito para exercicio da FuncdoEnsino Supe-
rior - CRP

Tipo de prova CSPICE

Taxa de Inscricdo R$ 30,00

3- DOSREQUISITOS GERAIS

3.1.Para 0 preenchimento dos empregos inclusos no
presente Processo Seletivo, serdo exigidos dos candi-
datos aprovados o preenchimento dos seguintes re-
quisitos de habilitagéo:

3.1.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2.Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e mi-
litares;

3.1.3.Gozar de boa salde, fisica e mental, que sera
comprovada através de exame médico;

3.1.4.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos com-
pletos;

3.1.5.Possuir os requisitos exigidos acima relaciona-
dos (item 2.1) para 0 emprego pretendido;
3.1.6.N&o ter sido demitido de emprego publico ou
destituido de cargos em comissdo por justa causaem
falta grave.

3.1.7.Néo estar impedido de exercer emprego publi-
co por deciso judicial ou administrativa;
3.1.8.Atender as restrigdes contidas no artigo 37,
incisos XVI e XVII da Constitui¢éo Federal de 1988
(Actimulo de cargo/emprego publico);

3.1.9.N&o exercer atividade remunerada ou perceber
proventos de inatividade de pessoas juridicas de direi-
to publico interno, bem como autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiérias e sociedades control adas pelo poder pu-
blico;

3.1.10.Estar no gozo dos direitos politicos;
3.1.11.Atender as condigOes especiais previstas nes-
te Edital para o preenchimento do respectivo empre-

90;
3.2.0 ndo preenchimento dos requisitos acima

elencados, mesmo que o candidato venha a ser apro-
vado no Processo Seletivo, acarretara a nulidade de
sua participacéo, bem como sua responsabilizag&o nos
termos da Lei Penal, em caso de prestagéo de infor-
magdes falsas.

4 - DAS INSCRICOES

4.1.0 periodo de inscricéo serdde 12 a 29 de abril, no
horério de expediente bancério.

4.2.A inscricéo devera ser feita da seguinte forma:
4.2.1.0 interessado podera receber o Boletim Infor-
mativo, contendo o Edital do Processo Seletivo e a
Fichade Inscriggo, nos seguintes locais:
4.2.1.1.ADEFIB;

4.2.1.2. Agéncias e Postos de Atendimento Avangado
do BANCO BANESPA:

Ageéncia: Agéncia Centro - R Amando de Barros, 717
Posto de Atendimento da ADEFIB

Posto de Atendimento da UNESP - Rubido Janior
Posto de Atendimento da UNESP - Lajeado

Posto de Atendimento da Vila dos Lavradores

Posto de Atendimento da Policia Militar

4.3.No ato dainscricdo devera ser pago o valor rela-
tivo a taxa de inscrigdo, atitulo de ressarcimento de
despesas com material e servicos prestados pelo Ins-
tituto Municipal de Ensino Superior de S&o Caetano
do Sul - IMES, respeitados os seguintes valores:

. Ensino Médio Completo: R$ 7,00

. Ensino Superior Completo: R$ 30,00

4.4. O pagamento da importancia podera ser efetua-
do em dinheiro ou em cheque do préprio candidato. O
pagamento em cheque somente sera considerado qui-
tado apds a respectiva compensagao.

4.5.Nao haverd, em hipétese alguma, devolugéo da
importéancia paga, objeto dainscricdo do candidato, a
nao ser em caso de anulagdo do Processo Seletivo.
4.6.N&o serdo aceitos pedidos de isencéo de paga-
mento do valor dainscrigéo, seja qua for o motivo
alegado.

4.7. N&o serd aceitainscricao condicional ou forado
periodo estabelecido neste Edital.

4.8.Sera cancelada a inscricéo se for verificado, a
qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requi-
Sitos estabel ecidos neste Edital.

4.9. As informagdes prestadas na ficha de inscricéo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, facul-
tando a ADEFIB, excluir do Concurso Plblico aquele
que a preencher com dados incorretos ou rasurados,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.
4.10.A inscricdo sera imediatamente deferida medi-
ante o correto preenchimento da fichade inscricéo, a
assinatura do candidato no requerimento de inscri¢éo
€0 pagamento das custas de inscri¢éo, considerando-
se o candidato, a partir deste deferimento, devida-
mente cientificado de todos os termos deste Edital.
4.11.As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo as-
seguradas conforme Lei Complementar Municipal n®
001/90, alterada pela Lei Complementar n° 147/96
,desde que aprovadas, desde que as atribuigdes do em-
prego sejam compativeis com a intensidade e a ex-
tensdo da deficiéncia de que sdo portadoras. Aos de-
mais empregos ndo serdo asseguradas vagas, tendo
em vista a aplicagdo da percentagem regulamentada
pelalegislacdo mencionada acima.

4.11.1.As pessoas portadoras de deficiéncia partici-
paréo do Processo Seletivo em igualdade de condi-
¢Bes com os demais candidatos no que se refere a
contetido, avaliacéo, horério elocal de realizagéo das
provas.

4.11.2. Os candidatos portadores de deficiéncia deve-
réo especificar, nafichade inscricéo, o tipo de defici-
éncia de que sdo portadores. Deverdo, ainda, encami-
nhar, pessoalmente, ou via sedex ou via carta regis-
trada (AR), a0 Instituto Municipal de Ensino Superi-
or de Sdo Caetano do Sul - IMES, localizado na Ave-
nida Goiés 3.400, Bairro Barcelona, Sio Caetano do
Sul, SP - CEP 09550-051, até o dia 29/abril/2004,
requerimento acompanhado de laudo médico que ateste
aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expres-
sareferéncia ao codigo correspondente da Classifica-
G&o Internacional de Doenga - CID, bem como a
provével causa dadeficiéncia

4.11.3. Ser&o consideradas deficiéncias aquelas con-
ceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundial mente estabel ecidos e que consti-
tuam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade paraintegrag&o social.

4.11.4 N&o seréo considerados como deficiéncia os
disturbios passiveis de corregéo.

4.11.5.Ap6s o ingresso do candidato portador de de-
ficiéncia, estan&o podera ser argliida parajustificar a
concessdo de readaptacdo de emprego, bem como
para aposentadoria por invalidez.

4.11.6.0s candidatos que necessitarem de prova es-
pecial (braile ou ampliada), deverdo requeré-la duran-
te o periodo de inscricéo, pessoalmente, ou via SEDEX
ou via carta registrada (AR), ao Instituto Municipal
de Ensino Superior de S3o Caetano do Sul - IMES,
localizado na Rua Avenida Goiés 3.400, Bairro Barce-
lona, Sao Caetano do Sul, SP - CEP 09550-051, até o
dia 29/abril/2004.

4.11.7. Oscandidatos que ndo o fizerem até o pe-
riodo previsto para a inscri¢éo, ndo terdo sua prova
especia preparada, seja qual for o motivo alegado.
4.11.8. Os candidatos constantes da lista especial (por-
tadores de deficiéncia) seréo convocados pelo ADEFIB
para exame médico especifico, quando da admissdo,
com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre
as atribuicdes do emprego e a deficiéncia declarada.
4.11.9. Havendo parecer médico oficial contrério &
condicéo de deficiente, o candidato automaticamen-
te seraincluido nalistagem correspondente. (demais
candidatos)

4.11.10. Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas a deficientes, estas seréo preenchi-
das pelos demai's candidato, com estrita observancia
da ordem classificatéria

4.12. Serapublicadano Semanério Oficial do Munici-
pio de Botucatu, relagdo completa de todos os candi-
datos inscritos, com a indicacéo dos respectivos ni-

meros de inscriG&o.

4.13. Seréo publicadas listagens de candidatos: Apro-
vados - uma apenas com os deficientes e outra cons-
tando os aprovados e classificados até 10 (dez) vezes
0 niimero de vagas oferecidas a cada emprego cons-
tantes no presente edital, ja considerando os critérios
de desempate. Os candidatos constantes desta lista é
que serdo aqueles habilitados para a admissao; Tam-
bém serdo publicadas listagens contendo somente o
numero de inscrigéo dos Aprovados e ndo Habilita-
dos, Reprovados e Ausentes.

5- DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.0 Processo Seletivo consistira de provas objeti-
vas e contagem de titulos aos empregos de Nivel Su-
perior (NS) e de provas objetivas para os demais em-
pregos (NB e NM), conforme abaixo descrito:

5.2.A realizacéo das Provas Objetivas, para todos os
cargos, esté prevista parao dia 16 de Maio de 2004
em |ocais a serem determinados no Edital de Convo-
cagdo dos Candidatos e no Cartdo de Convocagdo a
ser enviado pelo Correio.

5.3.As provas objetivas terdo cardter eliminatério e
serdo compostas de questdes de miltipla escolha com
4 (quatro) aternativas.

5.4.A duragéo das provas objetivas serd de 2 (duas)
horas para as provas com 40 (quarenta) questdes e de
2h30 (duas horas e trinta minutos) para as provas de
50 (cinquenta) questdes.

5.5.As provas objetivas versaréo sobre 0s programas
constantes do Anexo | deste Edital.

5.6.A prova de titulos sera realizada na forma previs-
tano item 8 deste Edital.

6 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva serd realizada na cidade de
Botucatu e a aplicagdo esta prevista parao dia 16 de
maio de 2004.

6.2.A confirmacdo da data e as informagdes sobre
horério e locais para realizagdo da prova seréo
divulgadas, oportunamente, através de Edital de Con-
vocag&o publicado no Semanério Oficial do Munici-
pio de Botucatu, no site do Instituto IMES, no site da
ADEFIB e no site da Prefeitura Municipal de Botucatu
e de Cartdes de Convocago, que serdo encaminhados
pelo IMES aos candidatos pelo correio.

6.2.1. A convocaggo feita pelo correio ndo tem card-
ter oficial, sendo meramente informativa. Assim sen-
do, aquele que nao receber o cartdo até 3 (trés) dias
antes da data prevista da prova, deveré procurar por
listagem afixada no mural da ADEFIB e da Secretaria
Municipal de Salide, situado a Praga Professor Pedro
Torres, 100 - Centro ou pela publicagdo do Edital de
Convocagéo.

6.2.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, ni-
mero de documento de identidade, sexo, data de nas-
cimento, enderego e telefone deverdo ser corrigidos
no dia da prova objetiva, em formulério especifico.
6.3. Ao candidato sO sera permitida a realizagéo da
provanadata, no local e horério constantes no Edital
de Convocagéo e no Cartédo de Convocagao.
6.3.1.Somente serd admitido para realizar a prova o
candidato que estiver munido de um dos documentos
deidentidade no original, conforme segue:
-Cédula de identidade (RG);

-Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
-Certificado Militar;

-CarteiraNacional de Habilitagéo - modelo novo (com
foto).

6.3.2. N&o serdo aceitos, por serem documentos
destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Pro-
tocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anterior-
mente a Lei n.° 9.503/97), Carteira de Estudante,
Crachés, Identidade Funcional de natureza ptblica ou
privada.

6.3.3.0s documentos deverdo estar em perfeitas con-
dicdes, de formaa permitir aidentificacdo do candi-
dato com clareza.

6.4. Nao serd admitido no local de prova o candidato
que se apresentar ap6s o horério determinado.

6.5. N&o havera segunda chamada, sgja qual for o
motivo alegado parajustificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.6.0 candidato devera comparecer ao local designa-
do para a realizagdo da prova objetiva munido de
caneta de tinta azul ou preta, |4pis preto n.° 02, bor-
racha macia e comprovante de inscricéo, bem como
do documento original de identidade, conforme dis-
posto no item 6.3.1.

6.7. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas
consultas bibliogréficas de qualquer espécie, nem a
utilizagéio de méquina calculadora, rel6gios com cal-
culadora ou qualquer outro equipamento eletrénico,
incluindo pagers e telefones celulares, bem como a
comunicagdo com os demai's candidatos.

6.7.1. Apenas na hipétese de candidatos portadores
de deficiéncia, previamente justificados e aceitos pela
organizag&o do concurso, serdo permitidas excegdes
No que concerne & comunicagao com pessoas indicadas
pelo Instituto.

6.8.N&o seré permitido que o candidato se ausente da
sala destinada a realizacdo das provas, apés iniciadas,
salvo em casos especials e momentaneos, quando de-
verd ser devidamente acompanhado por fiscal.
6.9.No ato da realizag@o da prova objetiva, seréo
fornecidos o Caderno de Questoes e a Folha Definiti-
vade Respostas. O candidato ndo podera retirar-se da
salade provalevando qualquer um desses materiais.
6.10.0 candidato lerd a prova no caderno de questdes
e marcara suas respostas na Folha de Respostas I nter-
medidria

6.11. O candidato entregard o Caderno de Ques-
tOes para o Fiscal e recebera a Folha de Respostas
Definitiva para nela assinalar as respostas, ficando
com a Folha de Respostas Intermediaria que podera
ficar em seu poder, entregando, quando terminar o
preenchimento a Folha de Respostas Definitiva para
o Fiscal.

6.12.N&0 seréo computadas questdes ndo respondi
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das nem questdes que contenham mais de uma respos-
ta(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. N&o devera ser feita nenhu-
ma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderé ser lida pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candi-
dato.

6.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais adquiridos, o IMES néo fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou
aInstituicdes de Direito Pablico ou Privado, mesmo
ap6s o encerramento do Processo Seletivo.

6.14. O candidato s poderé retirar-se da sala depois
de transcorridos 30 minutos do inicio da prova.
6.15. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato
que, além das demai's hipdteses previstas neste edital:
a) apresentar-se apos o horério estabelecido para a
realizagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo
seja o previsto no edital de convocagéo e no cartdo
de convocagéo;

€) ndo comparecer a prova, sgja qual for o motivo
alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade
exigidos nos termos deste Edital, para arealizacdo da
prova;

€) ausentar-se da sala de prova sem o acompanha-
mento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o
prazo minimo;

) for surpreendido em comunicagéo com outras pes-
soas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrénico de comunicaggo (pagers,
celulares, etc.);

i) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo da
prova;

j) ndo devolver integralmente o material solicitado;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7-DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1.A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos e tera cardter eliminatério e
classificatorio.

7.2.Ser& considerado habilitado o candidato que obti-
ver, notaigual ou superior a 50 (cingiienta) pontos.
7.2.1.0 fato do candidato ter sido habilitado na pro-
va objetiva, ndo significard que necessariamente es-
tara relacionado na lista de classificagéo final, ja que
constaré dessa lista somente o nimero de candidatos
previstos no item 9.2 deste Edital

8 - DOS TITULOS (somente para 0os empregos de
Assistente Social e Psicdlogo)

8.1.Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos
somente os candidatos que forem habilitados nas pro-
vas objetivas, na forma do item 7.2, sendo que a
pontuaco al cangada nos titul os sera considerada ape-
nas para efeito de classificacdo.

8.2.A entrega de documentagéo para avaliag@o dos
titulos deveré ser feitano mesmo dia de realizagéo da
Prova Objetiva (16 de maio de 2004), antes do inicio
das mesmas e o IMES providenciaré o recebimento
da documentag&o que sera analisada apenas para 0s
candidatos habilitados na prova objetiva.

8.3.A contagem e a verificagdo dos titulos serdo
efetuadas pelo IMES.

8.4.Serdo considerados titulos os discriminados no
Anexo Il (Tabelade Titulos), limitados ao valor mé&-
ximo de 10 (dez) pontos, sendo desconsiderados os
demais.

8.5.N&o seréo considerados para fins de pontuacéo,
protocolos dos documentos, devendo estes serem
apresentados em cdpias reprogréficas autenticadas ou
cOpias acompanhadas do original, para serem vistados
pelo receptor.

8.6.0s certificados expedidos em lingua estrangei-
ra dever&o vir acompanhados pela correspondente
traducéo efetuada por tradutor juramentado.

9- DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1.A notafinal do candidato habilitado no Processo
Seletivo ser&

. para os empregos com prova objetiva somente, a
nota dessa prova;

. para 0s empregos com prova objetiva e titulos, a
soma dos pontos atribuidos em cada uma;

9.2.0 niimero de candidatos relacionados na listagem
de Classificagéo Final serdigual ao resultado da multi-
plicaggo do nimero de vagas oferecidas para o em-
prego (item 2.1) por 10(dez), j& considerando os cri-
térios de desempate.

9.2.1. Aslistagens da Classificagéo Final constara dos
classificados ordenados de maneira decrescente de
acordo com o valor danota final obtida, enumerados
em duas listas classificatdrias, sendo umageral (todos
os candidatos) e outra especial (portadores de defici-
éncia).

9.3 Aslistagens de Classificagéo Final (geral e especi-
al) serdo publicadas no Semandrio Oficial do Munici-
pio de Botucatu, afixados na ADEFIB e na Secretaria
Municipa de Satde.

9.4. Em caso de igualdade na classificagéo final tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a)Tiver o maior nimero de dependentes comprova-
dos nos termos do item 9.5 deste Edital;

b)Tiver maior idade;

c)Maior niimero de pontos obtidos na prova objetiva
(para os empregos de nivel superior).

9.5.A documentac&o para oomprovaf;ao da existén-
cia de dependentes, ficard a critério do candidato e
devera ser entregue em 02 (duas) vias (uma sera de-
volvida ao candidato com o visto do recebimento),
mediante eventual convocacéo para apresentagéo de
tal documentacdo no prazo improrrogavel oportuna-
mente estipulado, no Pago Municipal de Botucatu,
situado a Praga Professor Pedro Torres, 100 - Cen-
tro, sendo uma das cdpias necessariamente autentica-
da ou copias acompanhadas do original, para serem
vistados pelo receptor.

9.6.0 nimero de dependentes considerado para o cri-

tério de desempate seré aquele comprovado pelo can-
didato mediante eventual convocag&o e ndo necessa-
riamente o nimero informado na ficha de inscricéo.
9.7.A andlise e verificagdo da documentacéo apresen-
tada para fins de comprovagéo de dependentes sera
feitapelo IMES, em data a ser determinada pelo Edital
de Convocagéo para a realizagéo das provas objeti-
vas.

10 - DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso ao gabarito e a classifica-
cao final, no prazo de 3 (Trés) dias (teis contados a
partir das respectivas publicagdes no Semandrio Ofi-
cial do Municipio, no mural daADEFIB E NA Secre-
tariaMunicipal de Satide. No caso de recurso em pen-
déncia a época da realizagéo da prova, o candidato
participara condicionalmente do Processo Seletivo.
10.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato,
para cada evento referido no item acima.

10.3.0s recursos deverdo ser encaminhados a ADEFIB
- Comissdo Permanente do Servigo Civil , via Proto-
colo Geral daADEFIB.

10.4.0 recurso devera conter as seguintes informa-
¢Oes essenciais:

- nome do recorrente;

- endereco completo;

- inscricéo;

- emprego.

10.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, deve-
ra constar o nimero da quest&o, a alternativa assina-
|lada pelo candidato e o gabarito divulgado no Seman&
rio Oficial do Municipio de Botucatu, no mura da
ADEFIB e na Secretaria Municipal de Saide, com ar-
gumentac&o |6gica e consistente.

10.4.2. No caso de recurso em face da classificacdo
final, dever&o constar as razdes do pedido, com argu-
mentacéo |6gica e consistente.

10.5.0s recursos deverdo estar digitados ou
datilografados, preferenciamente, néo seréo aceitos
recursos interpostos por via postal comum, fac-simile
(fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio néo
especificado neste Edital.

10.6.0s recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo re-
conhecidos ou avaliados.

10.7.0s recursos interpostos fora do prazo néo
serdo aceitos. Seré considerada, paratanto, a data do
respectivo protocolo.

10.8.0s recursos seréo encaminhados para andlise do
Instituto IMES, ficando o resultado sujeito a homolo-
gacdo da ADEFIB - Comissdo Permanente do Servico
Civil.

10.9.0(s) ponto(s) relativo(s) &(s) questao(des) even-
tualmente anulada(s) ser&(éo) atribuido(s) a todo(s)
candidato(s) presente(s) a prova.

10.10.No caso de provimento de recurso interposto
dentro das especificacdes, poderd, eventualmente al-
terar aclassificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda pode-
ra ocorrer a desclassificagéio do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para aprovagao e classi-
ficag&o no resultado final nos termos deste Edital.
10.11.Apbs julgados todos os recursos apresentados,
ser& publicado o resultado final do concurso no Sema-
nério Oficial do Municipio de Botucatu no mural da
ADEFIB e na SecretariaMunicipal de Satide, com as
alteragOes ocorridas em face do disposto no item 10.10
deste Edital.

11 - DA HOMOLOGACAO
11.1. Cabera a ADEFIB a homologagéo deste
Processo Seletivo.

12 - DA INVESTIDURA NO EMPREGO

12.1. A investidura dos candidatos aprovados obede-
cerd rigorosamente a ordem de classificagéo fina e
seré de acordo com as necessidades da ADEFIB.

13- DASVAGASE SUA ACEITACAO

13.1. Os candidatos aprovados seréo convocados pelo
Semanério Oficial do Municipio, mural da ADEFIB E
SecretariaMunicipal de Salide e através de telegrama,
encaminhado ao enderego informado pelo candidato
em sua ficha de inscrig&o, para procederem a aceita-
8o das vagas of erecidas, seguida rigorosamente a or-
dem de classificaggo final.

13.2.0 n&o preenchimento dos requisitos de habilita-
G&o dispostos no item 3.1 deste Edital, implicara na
exclusfo do candidato do Processo Seletivo.
13.3.Para investidura, além do preenchimento dos
requisitos dispostos no item 3.1 deste Edital, o candi-
dato devera se submeter a exame médico pré-
admissional e apresentar Certiddo Negativa do Carté-
rio de Distribuicéo Judicial da Comarca de suaresidén-
cla

13.4.0s resultados do exame médico pré-admissional
e da Certiddo Negativa do Cartério de Distribuigéo
Judicial ter&o decisio terminativa.

13.5. Os candidatos classificados seréo admitidos para
0s empregos, segundo a conveniéncia da administra-
G0, observada a ordem de classificagéo final.

13.6. O candidato que ndo comparecer a convocagao
ou dela desistir, perdera o direito do preenchimento
davaga

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigdo do candidato implicard o conheci-
mento das presentes instrucdes e a aceitacdo técita
das condicdes do concurso, tais como se acham
estabel ecidas neste Edital e nas normas legais perti-
nentes, das quais ndo podera aegar desconhecimento.
14.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregul aridades
nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da investidura, acar-
retardo a nulidade da inscri¢&o, com todas as suas de-
corréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

14.3. O prazo de validade do concurso sera de até 1
(um) ano, contados a partir da data da sua homologa-
G&o, prorrogavel por igual periodo a critério da
ADEFIB, de acordo com o artigo 37, inciso Il da
Constituicio Federal e parédgrafo 2° do artigo 2° do

Decreto n.° 6086/2000.

14.4. A aprovaggo e aclassificagdo definitiva geram,
para o candidato, apenas a expectativa de direito a
investidura, reservando-se a ADEFIB a prerrogativa
de proceder as convocagdes dos candidatos aprova-
dos para as admissdes em nlimero que atenda ao inte-
resse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e os empregos vagos
existentes, durante o periodo de validade do concur-
0.

14.5. O candidato devera manter atualizado seu ende-
reco desde ainscricéo até a publicagéo da classifica-
G&o definitiva junto ao Instituto IMES e apds a ho-
mologagdo do Processo Seletivo, junto a Secdo de
Pessoal da ADEFIB.

14.6. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais
alteragOes, atualizagOes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |hes disserem
respeito, ou até a data da convocag&o dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que seré
mencionada em edital ou aviso a ser publicado no
Semanério Oficial do Municipio de Botucatu, no mu-
ral da ADEFIB e na Secretaria Municipal de Salide.
14.7. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi-
GOes estabelecidas neste Edital, implicara sua elimi-
nagdo do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes
referentes a este Processo Seletivo por meio do Se-
mandrio Oficial do Municipio, no mural daADEFIB e
na Secretaria Municipal de Salde.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comis-
s8o Permanente do Servigo Civil - ADEFIB -, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Satide de
Botucatu e Instituto IMES, se necessério.

Botucatu, de de 2004.

ANTONIO JOSE CAMARGO FORTES
Presidente - ADEFIB

Anexo | - Contetidos Programéticos

ADEFIB
Auxiliar Administrativo

CONHECIMENTO BASICO

Portugués: Interpretacéo de Texto. Fonemas e |etras.
Encontros vocélicos. Encontros consonantais.
Digrafos. Silaba. Divisfo sil&bica: classificaggo. Orto-
grafia. Acentuacéo gréfica. Substantivos: flexao, clas-
sificagéo, formag&o. Adjetivos: flex&o, locugbes
adjetivas, adjetivos pétrios. Artigos: classificagdo,
emprego. Numerais. Pronomes: classificagéo, empre-
go, colocagdo. Verbos: regulares eirregulares, flexdo,
vozes do verbo. Advérbio. Preposicéo. Sintaxe: de
concordancia (nominal e verbal) e de regéncia (no-
minal e verbal). Termos da oragéo: sujeito e predicado.
e complementos verbais Objetos direto e objeto indi-
reto).

Matemética: Resolug&o de situagBes problemas en-
volvendo:

Teoria dos conjuntos. NUmeros naturais inteiros, ra-
cionais e fraciondrios. As quatro operagdes funda-
mentais. Divisores e multiplos dos nimeros naturais.
Sistemas de medidas: comprimento, superficie, volu-
me e massa. Medida de tempo. Sistema monetério
brasileiro (R$). Regra de 3 simples. Porcentagem e
juros simples. Equagéo de primeiro grau/Sistema.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

" Nogdes Gerai's sobre arquivamento

"Nocoes béasicas de informética

Assistente Social . .
CONHECIMENTO SOBRE SAUDE PUBLICA
"Sistema Unico de Satide (SUS):

- Bases juridicas e ingtitucionais

- Principios e Diretrizes Bésicas

- Controle Social

"Legislacéo:

- Lei Federal n.° 8080 de 1990.

- Lei Federal n.° 8142 de 1990

CONHECIMENTO ESPECIFICO

"0 servigo social e ainterdisciplinaridade.

"O papel da Assistente Social (AS).

"A préticado servico social.

"Politicas de gestéo do AS.

"Trabal hos como comunidade.

" Atendimento familiar e individual.

"Familia:

- A visio dafamiliae o discurso do AS.

- A préticaprofissional do ASjunto afamilia
"Grupo:

- Como iniciar um grupo.

- Estruturacéo e critérios para ainclusdo.

"O servigo socia no atendimento terapéutico:

- Salide Mental e Servico Social.

- A salide como direito e como servico.

- Servico Socia na érea da deficiénciamental.

"A politicada desigualdade.

"Da caréncia dos servigos a reivindicacéo dos direi-
tos.

"Beneficio da prestagéo continuada.

"Programas de complementacéo de renda.

"Cddigo de Etica

"Legislagdo:

- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Estatuto do Idoso.

- Lei Organicado assistente Social.

- Constitui¢&o da Replblica Federativa do Brasil:

- Dos direitos e deveres individuais e coletivos.

- Dos direitos sociais.

- Daseguridade social.

- Dafamilia, da crianca, do adolescente e do idoso.
Psicologo

CONHECIMENTO SOBRE SAUDE PUBLICA
"Sistema Unico de Satide (SUS):

- Bases juridicas einstitucionais

- Principios e Diretrizes Basicas

- Controle Social

“Legislacdo:

- Lei Federal n.° 8080 de 1990.

- Lei Federal n.° 8142 de 1990

CONHECIMENTO ESPECIFICO

"O Programa Salide da Familia

"Salide Mental

- Histérico

- Psicopatologias

- Transtornos Mentais Decorrentes do uso de Alcool
eDrogas

“Dinamica de Grupos em I nstituicoes

- Métodos e Técnicas

- Elementos Fundamentais da Dinamica de Grupo
- Desenvolvimento Grupal

- Psicodrama

"Psicologia Educacional

- Educago Libertadora

"Psicologia Clinica

- Psicodiagndstico

"Cddigo de Etica.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Constitui¢&o da Replblica Federativa do Brasil:
Dos direitos e deveres individuais e coletivos.
Dos direitos sociais.

Da seguridade social.

Dafamilia, dacrianga, do adolescente e do idoso.
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ANEXO 11

Periodo de recebimento das inscrigges.
Data provével

Entrega d para.
Universitrio)

Publicagdo dos resullados e convocagdo para entrega da
documentagéo relativa a dependentes

Periodo para entrega da documentacao referente a dependeres

De 12 2 29 de maio/2004

16 de maia de 2004

27 de maio de 2004

202204 o st
Sébado e Domingo)

Data provével para publicagéo a Gassificagéo Final, considerando o5 | 10 de junho de 2004
crtérios de desempate

VIGILANCIA SANITARIA
LAUDAS

Despachos da Responsavel técnica

-Area de aimentos

Concedendo Licenga de funcionamento

Para fins de conhecimento

Processos deferidos: Fétima Aparecida Rodrigues Lima
ME, CEVS-350750601-522-000068-1-5, Proc.
3018585-8; Cristiane Regina Martinelli ME, CEVS -
350750601-552-000036-1-1, Proc. 3022023-8;
Euclides Luiz Perin e Cia Ltda, CEV S-350750601-
552-000063-1-9, Proc. 3021604-4; cantina La Bella
de Botucatu Ltda, CEV S-350750601-552000062-1-
1, Proc. 3018474-6; Daniella Paludetti G Boiani ME,
CEVS-350750601-552-000038-1-6, Proc. 3022124-
2; Luiz Alberto Masquetto ME, CEV S-350750601-
552000066-1-0, Proc. 3020196-9; Pedrero e Bossa
Ltda ME, CEV S-350750601-552-000070-1-3, Proc.
3018947-0; Irene de Oliveira Cassemiro ME, CEVS-
350750601-522-000035-1-4, Proc. 3020755-0;
Paulo Fidéncio Martins Agougue ME, CEVS-
350750601-522-000037-1-9, Proc. 3022055-6;
Neuza Aparecida de Freitas Rodrigues ME, CEVS-
350750601-521-000018-1-3, Proc. 3019046-0;
Tiago Augusto dos Santos, CEV S-350750601-552-
000064-1-6, Proc. 3021103-4; Adilson Rodrigues
Santiago Botucatu ME, CEV S-350750601-521-
000017-1-6, Proc. 211627-8; Distrib. Suplementos
aliment. MC Ltda ME, CEVS-350750601-522-
000034-1-7, Proc. 3021531-5; Jair Fioravante
Botucatu ME, CEV S-350750601-513-000007-1-0,
Proc. 1254-93; Josemir Laudinei Gothardi, CEVS-
350750601-522-000036-1-3, Proc. 02477-02.

groc Indeferido por Encerramento das Ativida-
les

Para fins de conhecimento

Processos: Giselda Correia de Aratijo Lopes ME, Proc.
00510/01; Casa de Supl. Aliment. MC Ltda ME, Proc.
210110-6; Cosme Santana Botucatu ME, Proc. 1320/
94; Almeida e Almeida Botucatu ME, Proc. 209336-
7; Elizabeth Carrieri Favalli ME, Proc. 3011072-6;
José Eduardo Fidelis Dias ME, Proc. 3020304-0;
Mattos e Mattos Rep. Comércio Ltda, Proc.
3011229-0; Plinio Ferraz Pinto Filho ME, Proc.
01.772/01; Débora Cristina Holanda Pinto Bar ME,
Proc. 3005746-9; Ademar Fernando de Oliveira e
Cis Ltda ME, Proc. 3015326-3; Marco Aurélio Sarzi
Mausano ME, Proc. 06.788/99; Ademir Antonio
Lameu Botucatu ME, Proc. 1184-89; Carlos Roberto
Seraphin ME, Proc. 148/95.

Processo Indeferido por Solicitagdo de Atividade Ina-
dequada

Para fins de conhecimento

Luiz Alberto Masquetto ME, Proc. 3006662-0.
Processo Indeferido por Mudanga do NUmero de Pro-
cesso

Para fins de conhecimento

Cotoku Gushken ME, Proc. 482/94 para Proc.
214562-6.

-Area de Protese Dentéria

Concedendo Licenca de Funcionamento

Para fins de conhecimento

Carlos Augusto Passarelli, CEVS-350750601-
331000004-1-8, Proc. 1830-92.

-Area de Acupuntura

Concedendo Renovacéo de Licenca

Para fins de conhecimento

Maria Doris Bedoya Henao, CEV S-350750601-851-
000183-1-7, Proc. 30002172-3.

-Area de Endocrinologia

Concedendo Renovagéo de Licenca

Para fins de conhecimento

Kétia Liz Bortoluzo de Carvalho, CEV S-350750601-
851-000035-1-6, Proc. 297/02.

-Area de Casa de Apoio - ABAD

Concedendo Licenga de Funcionamento

Para fins de Conhecimento

Associagdo Botucatuense de Assist. ao Diabético,
ggEVS~350750601-851-000164-1-1. Proc. 03.703/

Baixa de Responsével Técnico e Baixa de Represen-
tante Legal

Para fins de conhecimento

Roberto Vaz Piesco, CRM 54931, Proc. 03.703/99;
Emilio Cassetari, Proc. 03.703/99.
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Assuncdo de Reponsavel Técnico e Assuncéo de Re-
presentante Legal

Para fins de conhecimento

Bibiana Prada de Camargo Colenci, CRM 93718, Proc.
03.703/99; Lourengo Rubio Mira, Proc. 03.703/99.
-Area de Reumatologia

Concedendo Licenca Inicial

Para fins de conhecimento

Andréa de Almeida Peduti Batista, CEV S-350750601-
851-000170-1-9, Proc. 3027232-7.

-Area de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Concedendo Renovagéo de Licenca

Para fins de conhecimento

Karina de Céssia Zuccari, CEV S-350750601-851-
0001645-1-1, Proc. 11.879/00.

-Area de Pscologla

Concedendo Licenca Inicial

Para fins de conhecimento

Ana Cristina Ferreti Borgato, CEV S-350750601-
851-000061-1-4, Proc. 219557-7.

-Area de Fonoaudiologia

Concedendo Renovacéo de Licenca

Para fins de conhecimento

Proaudio s/c Ltda, CEV S-350750601-851-000169-
1-8, Proc. 07.604/01.

-Area de Pediatria

Concedendo Licenca Inicial

Para fins de conhecimento

Ana Paula Aguiar, CEV S-350750601-851-000163-
1-4, Proc. 4001270-0.

Concedendo Renovacéo de Licenca

Para fins de conhecimento

Mitz Carla Ramalho Farias Chamma, CEVS-
350750601-851-000057-1-3, Proc. 02.086/02.
-Area de Medicina

Clinico Geral e Outras Especialidades

Concedendo Licenca Inicial

Para fins de conhecimento

Rodrigo Peduti Batista, CEVS-350750601-851-
000176-1-2, Proc. 3025198-2; Aguinaldo Longo Fi-
lho, CEVS-350750601-851-000177-1-0, Proc.
3022171-4.

Concedendo Renovacéo de Licenca

Para fins de Conhecimento

Industria e Comércio de Carrocerias Ltda, CEVS-
350750601-851-000171-1-6, Proc. 05.494/01.
-Area de Oftalmologia

Concedendo Licenga Inicial + Responsabilidade Téc-
nica

Para fins de conhecimento

Alexandre Bredariol Achiles, CEV S-350750601-851-
000184-1-4, Proc. 3024934-1.Centro de Diagndsti-
co em Oftalmologia e Diabetes Oculares, CEVS-
350750601-851-000167-1-3, Proc. 4001168-2 -
Resp. Técnico - Alexandre George Heimbeck, CRM -
91375

-Area de Terapia

Concedendo Licenca Inicial

Para fins de conhecimento

Eloisa Amando de Barros, CEV S-350750601-851-
000198-2-8, Proc. 3022869-7.

Processo Indeferido por Alteracéo de Enderego
Para fins de conhecimento

Eloisa Amando de Barros, Proc. 04.965/01.

-Area de Odontologia

Concedendo Licenca Inicial + Responsabilidade Téc-
nica

Para fins de conhecimento

Industria e Comércio de Carrocerias Ltda, CEVS-
350750601-851-000170-1-9, Proc. 3019658-2,
Resp. Técnico - Danton Cassetari da Silva, CRO -
28555.

Concedendo Renovagdo de Licenca + Responsabili-
dade Técnica

Para fins de conhecimento

Rinaldo José Ferreira Carli, CEV S-350750601-851-
000182-1-0, Proc. 05.322 /99.

Concedendo Renovagdo de Licenca + Responsabili-
dade Técnica + Renovagéo e Licenga p/ Equipamen-
to de Raio X

Para fins de conhecimento

Ana Carolina Rizzo, CEV S$-350750601-851-000173-
1-0, Proc. 3006027-3, Raio X, Série 1781-Dabi
Atlante-10mA, CEVS-350750601-851-000174-1-8,
Proc. 3006027-3; Tharsila Spadotti Amaral Castro,
CEV'S 351750601-851-000180-1-5, Proc. 3017787-

1, Raio X, Série 23178 - Trophy-Minorex, 50 Kvp -

7mA, CEVS-350750601-851-000181-1-2, Proc.

3017787-1

groc Indeferido por Encerramento das Ativida-
les

Para fins de conhecimento

Luciana de Plécido, Proc. 10.927/99.

-Area de Servigos Veterinarios

Concedendo Cadastro

Para fins de conhecimento

Maria Lucia de Souza, CEVS-350750601-851-

000006-2-0, Proc. 782/88.

-Area de Drogaria

Concedendo Renovagéo de Licenca

Para fins de conhecimento

Drogal Farmacéutica Ltda, CEV S-350750601-524-

000011-1-2, Proc. 218671-3; Antonio Odair Moco
ME, CEV S-350750601-524-000026-1-5, Proc. 249/

87; Droga Unidas Ltda ME, CEV S-350750601-524-

000010-1-5, Proc. 217454-5.

Baixa de Responsavel Técnico

Para fins de conhecimento

Marcos Antonio Lopes Manzo, Proc. 11895/00;
Beatriz Patrdo Pamplona de Oliveira, Proc. 217454-

5; Jodo Leandro Chaguri, Proc. 217454-5; Andréa

Antonio Lara, Proc. 371-93.

Assuncdo de Responsdvel Técnico

Para fins de conhecimento

Beatriz Patrdo Pamplona de Oliveira, Proc. 217454-

5; Jodo Leandro Chaguri, Proc. 217454-5; Fabiano
Rozatti Bonafede, Proc. 217454-5; Tatiane de Ma-
rio Vilas Boas, Proc. 342-87.

(Fj’roc Indeferido por Encerramento das Ativida-
es

Para fins de conhecimento

Andréa A. Lara e Cia Ltda ME, Proc. 371-93; Simo-
ne Cristina de Andrade ME, Proc. 07101/00.

-Area de Imunizacéo e Controle de Pragas Urbanas

Concedendo Renovacéo de Licenca

Para fins de conhecimento

Destop Work Server Ltda ME, CEV S-350750601-

747-000002-1-3, Proc. 458/03; Paulo Roberto

Annunciatto, CEV S-350750601-747-000003-1-0,
Proc. 1018/98.

-Area de Sal&o de Beleza

Concedendo cadastro

Para fins de conhecimento

Ester Carvalho de Oliveira, CEV S-350750601-930-

000024-2-9, Proc. 935/01; Maria Petrucia da Silva
Magro, CEV S-350750601-930-000021-2-7, Proc.

3025637-2; Maria Helena Beraldo Batista dos San-

tos, CEVS-350750601-930-000020-2-0, Proc.

3022492-6; Igor da Rocha Camargo, CEVS-

350750601-930-000023-2-1, Proc. 3021841-1; Ju-
lio César Bertolini, CEV S-350750601-930-000022-

2-4. Proc. 3022163-3.

-Area de Sucatas Metdlicas

Concedendo Cadastro

Para fins de conhecimento

André Luis Martins ME, CEV S-350750601-515-

000001-2-4, Proc. 3021194-8.

-Area de Creche

S’roc Indeferido por Encerramento das Ativida-
les

Para fins de conhecimento

éul iana Claudia Ruas de Souza K Iefens, Proc. 3002144-

-Auto de Infragéo e Outros

Para fins de conhecimento e outros
AlIF-211-A-0515, AIP-211-A-199, TRM-211-A-
062, AlP-211-A-185, Proc. 4001115-1; TRM-211-
A-071, Proc. 4001616-1; AIF-211-A-0508, AlF-
211-A-186, valor da multa R$ 2.000,00, Proc.
4001114-3; AIF-211-A-0509, AlP-211-A-183, AlP-
211-A-188, Proc. 4001117-8; AIF-211-A-0510,
AlIP-211-A-187, valor da multa R$ 1.000,00, Proc.
400113-5; AIF-211-A-268, AlP-211-A-181, TRM-
211-A-111, AIP-211-A-135, valor da multa R$
500,00, NRM-211-A-225, Proc. 3019666-3; AlF-
211-A-0484, AIP-211-A-203, valor da multa R$
200,00, Proc. 3021567-6; TRM-211-A-110, Proc.
3018693-5; AIF-211-A-0382, AlP-211-A-567, Proc.
3013193-6; AIF-211-A-268, AIP-211-A-181, TRM-
211-A-111, Proc. 3019666-3; AIF-211-A-0501,
AIP-211-A-173, valor da multa R$ 1.000,00, Proc.
3015130-9; AIF-211-A-267, AIP-211-A-174, Proc.
3017296-9; AIF-211-A-0460, AIP-211-A-175,

NRM-211-A-209, Proc. 3017267-5; AIF-211-A-
0459, AIP-211-A-176, Proc. 3017268-3; AlF-211-
A-0454, AIP-211-A-058, valor da multa R$ 370,00,
NRM-211-A-186, Proc. 3013371-8; AIF-211-A-
281, AIP-211-A-169, vaor da multa R$ 500,00, Proc.
3013225-8; AIF-211-A-0492, AIP-211-A-191, va-
lor da multa R$300,00, Proc. 301989-7, NRM-211-
A-232; AIF-211-A-0506, AIP-211-A-213, Proc.
4001116-0; AIF-211-A-0463, AIP-211-A-182, va-
lor da multa R$ 300,00, NRM-211-A-235, Proc.
3024807-8; AlF-211-A-0416, AIP-211-A-160, va-
lor da multa R$ 150,00, NRM-211-A-207, Proc.
3011780-1; AIF-211-A-0461, AIP-211-A-192, Proc.
3020401-1; AIF-211-A-0468, AIP-211-A-096, Proc.
3015546-0; AIF-211-A-0505, AIP-211-A-196,
TRM-211-A-061, AIP-211-A-212, Proc. 4001096-
1; AIF-211-A-0512, AIP-211-A-184, TRM-211-A-
205, Proc. 4001220-4; AlP-211-A-0470, AIP-211-
A-190, Proc. 3018444-4; TRM-211-A-132, Proc.
3024992-9; AIF-211-A-0419, AIP-211-A-201, va-
lor da multa R$ 200,00, NRM-211-A-234,
Proc.3019155-6; AIF-211-A-0490, AIP-211-A-202,
valor da multa R$ 200,00, NRM-211-A-233, Proc.
3019156-4; AIF-211-A-0521, AIP-211-A-211, AIP-
211-A-253, valor da multa R$ 10.000,00, Proc.
4004360-6.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO

Setor de Fiscalizagdo de Obras
EDITAL N°007/2004

De conformidade com o parégrafo 2° do Art.66 da
Lei 2482/85, alterado pelasleis complemen-
tares n° 99, de 29 de marco de 1994 e n° 139, de 27
de dezembro de 1995, ficam notificados para dar
cumprimento a mencionada lei, conforme dispde
seus Artigos 55, 59 e 62, sendo que o prazo para
atendimento aos Artigos 55 e 59 é de 30 (trinta)
diase, parao Artigo 62, o prazo é de 10 (dez) dias,
contados da data de publicacéo deste, como segue:

1Imével locdizado & Rua ESTR. MUNIC. DOS
CANELAS - REC. DO HAWAY, identificado sob
n° 2-07-138-022, em nome de LUIZ C. SOARES,
atender aos Artigos,55, 59, 62, CAPINACAO/
LIMPEZA, CONSTR. DE MURETA/CALCA-
DA.

2Imoével localizado & Rua JUSTINO M. DE
CAMARGO - CH. DOS PINHEIROS, identifica-
do sob n° 2-15-290-033, em nome de,ILDA DE
GODOY/FRANCISCO ROBIS, atender aos arti-
gos, 55, 59,62, CAPINACAO/LIMPEZA -
CONSTR. DE MURETA/ CALGCADA.
3Imével localizado & Rua DR. CARDOSO DE
ALMEIDA - V. STA. TERESINHA , identificado
sob n° 2-01-085-002, em nome de RENATO
VERCESI, atender ao Artigo,55, 59, 62
CAPINAQAO/LIMPEZA DE CALGADA.
41mével localizado a RuaLUIZ TEIXEIRA PIN-
TO-JD. CRISTINA, identificado sob n® 2-
11-141-005, em nome de PETRY EMP. IMOB/
VALDIR CRUZ, atender a0 Artigo, 55, 59, 62,
CAPINAGCAO/LIMPEZA- CONST. DE
MURETA/CALGCADA.

5Imével localizado & Rua PRIMO PAGANINI -
JD. PLANALTO , identificado sob n° 2-13-194-
008, em nome de MARIA CONCEIGAOR. DA
SILVA , atender aos Artigos 62, CAPINAGAO/
LIMPEZA.

6lmével locaizado & Rua PRIMO PAGANINI -
JD. PLANALTO, identificado sob n° 2-13-194-
009, em nome de MARIA CONCEIGAO R. DA
SILVA, atender a0 Artigos, 62, CAPINAGAO /

LIMPEZA.
7Imoével localizado 4 RUA FRANCISCO W. FI-
LHO - PQ. MARAJOARA , identificado sob
n° 2-04-047-007, em nome de EUZEBIO BENE-
DITO BASSETO, atender aos Artigos, 55,
59,62 CAPINA(;AO/LIMPEZA CONST. DE /
CALCADA.
8Imével locaizado & Rua FRANCISCO W. FILHO
- PQ. MARAJOARA , identificado sob. n° 2-04-
047-008, em nome de EUZEBIO B. BASSETO,,
atender aos Artigos, 55, 59, 62, CAPINACAO/
LIMPEZA- CONST, DE CALCADA,.
9Imoével localizado a Rua ADOLFO PARDINI -
JD. PARAISO, identificado  sob n° 2-15-113-002,
em nome de ELZA FERNANDES DAVIDE, aten-
der aos Artigos, 62, CAPINACAO/LIMPEZA
10Imével localizado 4 Rua SILVESTRE BARTOLI
- JD. PANORAMA, identificado sob. n® 2-13-188-
056 , em nome de ALFREDO MARTINUC E OTS,
atender aos artigos, 55, 59, 62, CAPINACAO/
LIMPEZACONST. DE MURETA/CALGCADA.
11Imével localizado & Rua ANTONIO N. FILHO
- CH. DOS PINHEIROS, identificado sob. n° 2-
15-296-014 , em nome de HERD. ORLANDO P.
MACHADO, atender ao Artigo 55,
59 62CAPINAQAO/LIMPEZA CONSTR. DE
MURETA/CALCADA .
12Imével localizado &Rua ANTONIO N. FILHO
- CH. DOS PINHEIROS, identificado sob. n° 2-
15-296-015, em nome de NILSON C. ANDRADE
E SILVA atender ao Artigo 55, 59,62,
CAPINA(}AO/LIMPEZA CONSTR. DE
MURETA/CALCADA.
13Imével localizado & Rua MARIANA J. SAN-
TOS- CH. DOSPINHEIROS, identificado sob.
n° 2-15-296-027 , em nome de VIRGINIA M. FON-
TES CARDOSO atender aos Artigos , 55,59, 62
CAPINA(}AO/ LIMPEZA- CONST. DE
MURETA. B
14Imével localizado & Rua JOAO DE CAMPOS -
V. SANTANA, identificado sob. n° 2-05-041-005,
em nome de CARLOS EDUARDO CICCONE.,
atender aos artigos, 62 CAPINACAO/LIMPEZA.
15Imoével localizado & Rua JOAQUIM LIRA
BRANDAO - V. S. BENEDITO, identificado sob.
n° 2-05-040-008, em nome de SILVIO DO
AMARAL SILVEIRA, atender aos artigos, 55, 59,
REPARO DE CALCADA.
16Imével localizado a RUA DR. JOAO QUEIROZ
REIS- V. S. JUDAS THADEU, identificado sob n®
2-05-302-002, em nomede ANTONIO CARLOS
LEITE, atender ao artigo,55, 59, 62,
CAPINACAO/LIMPEZA - CONST. DE
MURETA/CALCADA.
17Imével localizado a RUA JUSTINO M.
CAMARGO - JD. FLAMBOYANT, identificado
sob n° 2-15-213-004, em nome de DARWIN PI-
NHEIRO M. MIRANDA, atender ao Artigo 62,
CAPINA(;AO/LIMPEZA
18Imovel localizado a RUA JOAQUIM GARCIA
- JD. CONTINENTAL, identificado sob. n° 2-13-
224-035, em nome de IMOB. CRUZ. DO SUL
LTDA., atender ao Artigo55, 59, 62,
CAPINA(;AO/LIMPEZA - CONST. DE
MURETA/CALCADA.
19imével localizado aRUA JOSE THIAGO - JD.
PANORAMA, identificado sob. n° 2-13-186-007,
em nome de JOSE ROBERTO ROSA, atender aos
Artigos 55, 59, 62, CAPINACAO/LIMPEZA -
CONST. DE MURETA/CALCADA.
BOTUCATU, 29 DE MARCO DE 2004

MILTON NONATO
chefe de setor

PODER LEGISLATIVVO

92 SESSAO ORDINARIA DA 42 SESSAO
LEGISLATIVA DA 13*LEGISLATURA

PRESIDENCIA:

Vereador Ednei Carreira
SECRETARIA:

Vereador Lourengéo
Vereador Dimas

Dia: 29 de margo de 2004
Horério: Das 19h30 as 21h40

PROJETOS QUE DERAM ENTRADA
01) PROJETO DE LEI N. 039/2004- deiniciativa
dos Vereadores SARGENTO CHAVARI, EDNEI
CARREIRA, JUNIOR COLENCI, JOEL DIVI-
NO, DIMAS e CULA, que dispde sobre 0 acesso a
informac&o e acompanhamento de papéis e proces-
sos por particulares perante a administragéo publi-

ca
02) PROJETO DE LEI N°. 040/2004- de iniciati-
va dos Vereadores JUNIOR COLENCI, EDNEI
CARREIRA, SARGENTO CHAVARI, ZE
FERNANDES GERALDO VIEIRA, DIMAS
CULA, MAURO MAILHO, DADA, JOEL DI-
VINO e REINALDINHO que d|spoe ingtitui o
Hino Oficia do Municipio de Botucatu.

03) PROJETO DE LEI N°. 041/2004- de iniciati-
va da MESA DA CAMARA, que dispde sobre
abertura de crédito adicional suplementar, no orca-
mento vigente da Camara Municipal de Botucatu.
04) PROJETO DE LEI N°. 042/2004- de iniciati-
vados Vereadores SARGENTO CHAVARI, EDNEI
CARREIRA, JUNIOR COLENCI, JOEL DIVI-
NO, DIMAS e CULA, que dispde sobre aincluso
de Estudos Bési cos sobre Tratamento e Destinagéo
do Lixo no curriculo das escolas municipais.

REQUERIMENTOS APRESENTADOSE
APROVADOS;

NUmer o: 0248/2004

Data  29/03/04

Autoriaz. DOMINGOS CHAVARI NETO
Assunto: Prefeito Municipal - informar sobre a
possibilidade de determinar as providéncias que se
fizerem necessérias na execucéo de galerias de &guas
pluviais e bocas-de-lobo na Rua Carlos Silva.
NUmer o: 0249/2004

Data: 29/03/04

Autoriaz. DOMINGOS CHAVARI NETO
Assunto: Prefeito Municipal - solicitando proce-
der uma andlise e sejam tomadas providéncias para
que a Rua Maestro André Rocha e Rua José Freire
Vilas Boas que sejafeito o recapeamento por com-
pleto e sinalizadas adequadamente.

NUmer o: 0250/2004

Data:  29/03/04

Autoriaz. DOMINGOS CHAVARI NETO
Assunto: Prefeito Municipal - solicitando manter
entendimentos com a Secretaria de Estado da Satide
pleiteando arealizagdo do levantamento das doen-
Gas bucais em nossa cidade.

Situaggo:

NUmer o: 0251/2004

Data:  29/03/04

Autoriz. ANTONIO CARLOS VAZ DE
ALMEIDA

Assunto: Dirigente Regional de Ensino - solicitan-
do informar da possibilidade de destinar instrumen-
tos musicais para a fanfarra da Escola Estadual "Pro-
fessor Américo Virginio dos Santos'.

NUmer o: 0252/2004

Data  29/03/04

Autoriaz JOEL DIVINO DOS SANTOS
Assunto: Prefeito Municipa - solicitando infor-
mar qual € o setor que os dois Técnicos de Seguran-
Ga estéo trabalhando, uma vez que 0s mesmos séo
contratados para seguranca do trabalho, mas estédo
lotados nos servigos na érea de vigilancia
epidemiol 6gica, sanitéria e controle de doengas.
NGmer o: 0253/2004

Data:  29/03/04

Autoriaz JOEL DIVINO DOS SANTOS
Assunto: Prefeito Municipa - solicitando infor-
mar qual foi o prego da obrade iluminag&o publica
executada na vielalocalizada na Rua Cesério Mota,
entre as residéncias n% 422 e 456, na Vila Antartica.
Namer o: 0254/2004

Data: 29/03/04

Autoria. REINALDO MENDONCA MOREIRA
Assunto: Prefeito Municipa - solicitando infor-
mar se asigrejas que realizam cultos ao ar livreem
logradouros publicos necessitam pedir permisséo
a0 Poder Publico para realizag&o dos mesmos.
NuUmer o: 0255/2004

Data:  29/03/04

Autoria. REINALDO MENDONCA MOREIRA
Assunto: Governador do Estado de S&o Paulo -
solicitando conceder aos funciondrios pablicos es-
taduais e aos policiais civis e militares aumento do
valor do vale-refei¢éo ou alimentago.

Situagdo:

Namer o: 0256/2004

Data:  29/03/04

Autoria. REINALDO MENDONGCA MOREIRA
Assunto: Prefeito Municipal - solicitando incluir
no plano de asfaltamento da Prefeitura Municipal a
RuaDdlia, naVila Paraiso.

Namer o: 0257/2004

Data:  29/03/04

Autoriaz. REINALDO MENDONCA MOREIRA

Assunto: Dirigente Regiona de Ensino - Prefeito
Municipal - solicitando efetuar parceria para dotar

de iluminag&o plblica a entrada da Escola Estadual

do Jardim Pesbiru.

Namer o: 0258/2004

Data:  29/03/04 .

Autoriaz. NEWTON COLENCI JUNIOR
Assunto: Votos de Congratulagbes para com a
UNESP e a APAPE, nas pessoas de seus represen-

tantes, pelo firmamento de convénio de coopera-

G&o técnico cientifica entre referidas entidades.
NuUmer o: 0259/2004

Data:  29/03/04

Autoriaz. DOMINGOS CHAVARI NETO

Assunto: Prefeito Municipal - informar sobre ada
possibilidade da construcéo de uma Unidade Bési-

ca de Salde e um Centro Poliesportivo em area
publica localizada entre a Rua Joaquim Garcia e
Rua Salvador Bavia, no Jardim Continental.
Ndmer o: 0260/2004

Data  29/03/04

Autoriaz. REINALDO MENDONGA
MOREIRA, JOEL DIVINO DOS SANTOS

Assunto: Prefeito Municipal - informando da pos-

sibilidade de determinar estudos no sentido de néo

cobrar a pavimentacao asfaltica dos moradores dos
bairros que receberam a pavimentacéo no ano de
2003, e 0s que receberdo neste ano de 2004, isen-

tando-os total mente dos pagamentos.

NGmer o: 0261/2004

Data:  29/03/04

Autoriz. ANTONIO CARLOS VAZ DE

ALMEIDA

Assunto: Prefeito Municipa - solicitando infor-
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mar da possibilidade de substituir o atual Vale-
Compra dos servidores municipais por cartdes
magnéticos.

NGmer o: 0262/2004

Data:  29/03/04

Autoriaz. ANTONIO CARLOS
TRIGO,CLAUDIO APARECIDO ALVES DA
SILVA

Assunto: Prefeito Municipa - solicitando infor-
mar sobre a possibilidade de instalar um seméforo
no cruzamento da Rua General Tellescom aRua
Campos Salles.

NGmer o: 0263/2004

Data:  29/03/04

Autoriaz. ANTONIO CARLOS
TRIGO,CLAUDIO APARECIDO ALVES DA
SILVA

Assunto: Prefeito Municipal - informar da possi-
bilidade de tomar medidas urgentes no sentido de
solucionar o problema do grande volume de agua
pluviais que desembocam na Avenida Marechal
Floriano Peixoto.

Namer o: 0264/2004

Data: 29/03/04

Autoriz. ANTONIO CARLOS VAZ DE
ALMEIDA, JOSE FERNANDES DE OLIVEIRA
JUNIOR

Assunto: Prefeito Municipal - solicitando envidar
esforgos e estudos no sentido de prever a conces-
sdo de auxilio mensal @ Associagdo Botucatuense
dos Alunos que Vigjam para Estudar - ABAVE.
NGmer o: 0265/2004

Data:  29/03/04

Autoriaz. ANTONIO LUIZ CALDAS JUNIOR,
ANTONIO CARLOS TRIGO, CLAUDIO APA-
RECIDO ALVESDA SILVA

Assunto: Prefeito Municipal - solicitando realizar
estudo atualizado sobre o perfil dos usuérios do
transporte coletivo urbano em Botucatu, discrimi-
nando suas caracteristicas quando a forma de paga-
mento de tarifa, ou quando for o caso, ocorrénciade
isenc&o ou desconto da mesma.

NGmer o: 0266/2004

Data:  29/03/04

Autoriaz. ANTONIO LUIZ CALDAS JUNIOR,
ANTONIO CARLOS VAZ DE ALMEIDA
Assunto: Presidente da Camara Municipal - solici-
tando que seja constituida Comisséo de Assunto
Relevante para promover, acompanhar e participar
de atividades que busquem dar solugéo sdlida e
duradoura ao bom funcionamento do Hospital Re-
gional da ABHS, garantindo o atendimento hospi-
talar publico e de qualidade em nosso municipio.
Numer o: 0267/2004

Datas  29/03/04

Autoriaz. ANTONIO LUIZ CALDAS JUNIOR
Assunto: Secretério Municipal de Satide - solici-
tando informar sobre o niimero de pessoas porta-
doras de deficiéncia beneficiadas pelo transporte
coletivo gratuito, a distribuicéo das referidas pes-
soas e os procedimentos e critérios utilizados para
aconcessao dos beneficios.

NGmer o: 0268/2004

Data:  29/03/04

Autoriaz. ANTONIO LUIZ CALDAS JUNIOR
Assunto: Eng®. Chefe daR.C.2.7. do DER - solici-
tando informar sobre os motivos que impedem que
0s reparos realizados na Rodovia tenham a qualida-
de e durabilidade adequadas para garantir a segu-
ranca dos usudrios nas condicdes de tréfego exis-
tentes e se foram apuradas responsabilidades pela
péssima qualidade dos servicos realizados nos Ulti-
mOos meses.

Namer o: 0269/2004

Data:  29/03/04

Autoriaz. ANTONIO LUIZ CALDAS JUNIOR
Assunto: Presidente da Camara Municipal - solici-
tando convidar a Diretora da Faculdade de Medici-
na e o Supervisor do Hospital das Clinicas da
UNESP para comparecerem a esta Casa, afim de
apresentar e discutir a atual situacéo do Hospital
das Clinicas e suas perspectivas.

Numer o: 0270/2004

Data:  29/03/04

Autoria JOSE FERNANDES DE OLIVEIRA
JUNIOR

Assunto: Prefeito Municipa - solicitando infor-
mar da possibilidade de efetuar a sinalizag&o verti-
cal e horizontal em todas as vias publicas perten-
centes a0 Bairro Recanto Azul, VilaS&o Luiz e Vila
Aparecida.

NGmero: 0271/2004

Data:  29/03/04

Autoriaz JOSE FERNANDES DE OLIVEIRA
JUNIOR

Assunto: Prefeito Municipa - solicitando infor-
mar da possibilidade de construir uma quadra mu-
nicipal de ténis em &rea pertencente a Prefeitura
Municipal localizada na Rua Arco-Iris, no Recanto
Azul.

NGmer o: 0272/2004

Data  29/03/04

Autoria. JOSE FERNANDES DE OLIVEIRA
JUNIOR

Assunto: Prefeito Municipa - solicitando infor-
mar da possibilidade de efetuar o recapeamento
asféltico ou aoperacdo “tapa-buracos’, conforme a
necessidade, nas ruas pertencentes ao Jardim
Cristina.

Numer o: 0273/2004

Data:  29/03/04

Autoria JOSE FERNANDES DE OLIVEIRA
JUNIOR

Assunto: Presidéncia dos Bancos Ital, Bradesco,
Nossa Caixa Nosso Banco, Banco do Brasil e Caixa
Econ6mica Federal - solicitando informar da possi-
bilidade de instalar um caixa eletrénico 24 horas,
tipo quiosque, no Conjunto Habitaciona "Humberto
Popolo".

NUmer o: 0274/2004

Data:  29/03/04

Autoriaz. CLAUDIO APARECIDO ALVES DA
SILVA, ANTONIO CARLOS TRIGO

Assunto: Prefeito Municipa - solicitando tomar

providéncias no sentido de coibir a degradacéo do
Rio Lavapés e seus afluentes.

Ndmer o: 0275/2004

Data:  29/03/04

Autoria LUIZ ALBERTO BUENO

Assunto: Proprietario da HRP Promoces Artisti-
cas - solicitando informar da possibilidade de que a
Cancdo Oficial do Municipio de Botucatu sgjain-
cluida no préximo CD do cantor Daniel.

NUmer o: 0276/2004

Data: 29/03/04

Autoria LUIZ ALBERTO BUENO

Assunto: Votos de Congratulagdes para com 0s
alunos do Colégio Santa Marcelina, aprovados nas
mel hores Faculdades de nosso pais.

Namero: 0277/2004

Data:  29/03/04

Autoriaz. ANTONIO CARLOS TRIGO
Assunto: Pesar - Sr. Paulo Barreiros.

Namer o: 0278/2004

Data:  29/03/04 _

Autoriaz. GERALDO VIEIRA E NENE BUENO
Assunto: Pesar - Sr. Mauro Lopez Pereira.
NUmer o: 0279/2004

Data: 29/03/04

Autoria. TODOS OS VEREADORES

Assunto: Pesar - Sra. Mariade Lourdes Funari.

INDICACOES:

Namer 0: 0049/2004

Data:  29/03/04

Autoriz. MAURO MAILHO

Assunto: Prefeito Municipal - visando refazer a
ponte do Distrito de César Neto, nas proximidades
do Nardo Marioto, umavez que jaexiste no local as
madeiras necessérias na obra.

Namer o: 0050/2004

Data: 29/03/04

Autoria. LUIZ ALBERTO BUENO

Assunto: Prefeito Municipal - visando colocar
bragos com foco de luz na praca situada defronte a
Avenida Ediberto Sforsin, no Conjunto Habitacional
dos Comerciérios Roque Ortiz Filho.

Ndmer o: 0051/2004

Data:  29/03/04

Autoriaa. GERALDO VIEIRA

Assunto: Prefeito Municipal - visando promover o
recapeamento asfatico em toda extensdo da Rua
Miguel Cioffi, naVila S&o Jo&o.

Namer o: 0052/2004

Data:  29/03/04

Autoriaz. GERALDO VIEIRA

Assunto: Prefeito Municipal - visando passar a
méquina motonivel adora em todas as ruas que ndo
possuem referida benfeitoria pertencentes ao Par-
que Margjoara e Jardim Riviera.

NUmer o: 0053/2004

Datas  29/03/04

Autoriaz JOEL DIVINO DOS SANTOS
Assunto: Prefeito Municipal - visando realizar a
limpeza e a capinacdo e passar a maguina motoni-
veladora ao lado do elevado Bento Natel, proporci-
onando a saida de veiculos para Rua Stélio Macha-
do Loreiro, atrés daresidénciade n® 218.
Namer 0: 0054/2004

Data:  29/03/04

Autoriaz JOEL DIVINO DOS SANTOS
Assunto: Prefeito Municipal - visando efetuar a
colocag&o de uma boca-de-lobo na Rua Lourengo
Carvalho, defronte aresidéncia de n°. 1440, no Jar-
dim Paraiso.

Ndmer o: 0055/2004

Datas  29/03/04

Autoriaz. DOMINGOS CHAVARI NETO
Assunto: Prefeito Municipal - visando efetuar uma
andlise e, sendo o caso, efetuar amelhorianarede
de |Ium|nat;ao publ|cado Jardim Continental e Real

Numero 0056/2004

Data:  29/03/04

Autoriz. ANTONIO CARLOS VAZ DE
ALMEIDA

Assunto: Prefeito Municipal - solicitando efetuar a
passagem de maquina motoniveladora e o
cascalhamento em todas as vias publicas perten-
centes ao Jardim Monte Mor que ndo possuem
referida benfeitoria

Ndmer o: 0057/2004

Datas  29/03/04

Autoriaz. CLAUDIO APARECIDO ALVES DA
SILVA, ANTONIO CARLOS TRIGO

Assunto: Prefeito Municipal - visando colocar bra-
¢o com foco de luz na Rua Plécido Rodrigues
Venegas, nas proximidades do entroncamento com
aRuaAbilio Dorini, no Jardim Paraiso 1.

PEQUENO EXPEDIENTE

Fizeram uso da palavra os vereadores: Jinior
Colenci, Joel Divino, Sargento Chévari, Zé
Fernandes

GRANDE EXPEDIENTE

FOI SUSPENSO

ORDEM DO DIA DA SESSAO ORDINARIA DE
29 DE MARCO DE 2004

01) PROJETO DE LEI Ne. 116/2003 - deiniciati-

va dos Vereadores CAIO BENTIVENHA e ZE

FERNANDES, que altera disposicoes da Lei n°.

3.059, de 28 de dezembro de 1990 - Imprensa Ofi-

cial do Municipio.

Discussio e Votacgo Unicas

Quorum: Maioria Simples

ADIADO mediante solicitaggo do Vereador Carlos

Trigo

02) PROJETO DE LEI N°. 131/2003- deiniciati-

vado Vereador SARGENTO CHAVARI, que dis-

pde sobre a obrigatoriedade da colocaggo de filtros

e utilizagao de &gua filtrada nos estabel ecimentos

que especifica. (Bares, lanchonetes e estabelecimen-

tos que preparam massa alimenticia)

Discussdo e Votacdo Unicas

Quorum: Maioria Simples

ADIADO mediante solicitacdo do Vereador Caldas

03) PROJETO DE LEI N°. 142/2003, de INICI-
ATIVA POPULAR - que dispde sobre ainstalagéo,
protecdo e preservacdo ambiental e de seguranca
para postos de servicos e de abastecimento de com-
bustiveis para veiculos automotores e dé outras
providéncias. (ORIGINARIO DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N°. 019/2003)
Discussdo e Votacdo Unicas
Quorum: Maioria Simples
ADIADO mediante solicitagdo do Vereador
Reinaldinho
04) PROJETO DE LEI N°. 001/2004 - de iniciati-
va dos Vereadores SARGENTO CHAVARI,
DIMAS e EDNEI CARREIRA, que dispde sobre
a coleta, transporte e armazenamento de pneus
inserviveis até processo final de reciclagem.
Discussdo e Votacdo Unicas
Quorum: Maioria Simples
APROVADO com emenda modificativa
05) PROJETO DE LEI N°. 017/2004 - deiniciati-

vados Vereadores SARGENTO CHAVARI, EDNEI
CARREIRA, JUNIOR COLENCI, JOEL DIVI-
NO, DIMAS e CULA, que dlspoe sobre a
obrigatoriedade dasi nstituigﬁa; bancariasintegran-
tes de sistema de caixas eletronicos e, aguelas que
possuam seus proprios caixas, a manterem
diuturnamente, nos respectivos locais, corpo de
seguranga para protegap de seus usudrios.
Discussio e Votagdo Unicas
Quorum: Maioria Simples
ADIADO mediante solicitagdo do Vereador
Reinaldinho
06) PROJETO DE LEI N°. 022/2004 - deiniciati-
vados Vereadores SARGENTO CHAVARI, EDNEI
CARREIRA, JUNIOR COLENCI, DIMAS e
CULA, que dispde sobre a publicidade mensal de
informacOes relativas as receitas correntes e gastos
com pessoal do Municipio de Botucatu.
Discussdo e Votacdo Unicas
Quorum: Maioria Simples
RETIRADO pelo Vereador Sargento Chévari
07) PROJETO DE LEI N°. 024/2004 - deiniciati-
vados Vereadores CARLOS TRIGO, CALDASe
CLAUDIAO, que proibe a disposigéo de residuos
solidos nos corpos d'dgua do municipio de Botucatu
e daprovidéncias correlatas.
Discussdo e Votagdo Unicas
Quorum: Maioria Simples
APROVADO com emenda modificativa
08) PROJETO DE LEI N°. 029/2004 - de iniciati-
vados Vereadores EDNEI CARREIRA, SARGEN-
TO CHAVARI, DIMAS e CULA, que acrescenta
Parégrafo Unico ao art.1°. da Lei n® 3912, de 18 de
agosto de 1999, que dispde sobre a proibigdo de
trote.
Discussdo e Votacdo Unicas
Quorum: Maioria Simples
APROVADO mas com emendarejeitada
09) PROJETO DE RESOLUGAO N°. 001/2004
- deiniciativa dos Vereadores CALDAS e CARLOS
TRIGO, que altera o artigo 2° da Resolugéo n° 324,
de 17 de dezembro de 2002, que estabel ece normas
para a concesséo de titulos honorificos de Cidadéo
Botucatuense, Botucatuense Emérito e Diplomade
Honra ao Mérito. 3
Discussdo e Votacdo Unicas
Quorum: Maioria Simples
APROVADO

Botucatu, 29 de marco de 2004.

ERIKA SVICERO MARTINS

Assessora de Imprensa
Visto em 30/03/2004
SILMARA FERRARI DE BARROS
Diretora Técnico-Administrativa

SESSAO EXTRAORDINARIA DODIA 24
DE MARCO DE 2004

PRESIDENCIA:
Vereador Ednei Carreira
SECRETARIA:
Vereador Dimas
VEREADORES AUSENTES: Claudido e Mauro
Mailho

Dia 24 de margo de 2004

Horério: Das 18h15 &s 18h30
ORDEM DO DIA DA SESSAO

EXTRAORDINARIA
01) PROJETO DE LEI N°. 033/2004 - deini-
ciativado PREFEITO MUNICIPAL, que auto-
riza o Executivo a celebrar convénio comaAs
sociagéo dos Deficientes Fisicos de Botucatu
- ADEFIB, para a operaciondizagdo das agbes
de assisténcia na &rea social

Discussdo e Votagdo Unicas
Quorum: Maioria Simples
APROVADO
02) PROJETO DE LEI N°. 034/2004 - deini-
ciativado PREFEITO MUNICIPAL, que auto-
riza o Executivo a celebrar convénio com a
Creche e Bergério Crianca Feliz, visando agbes
educacionais voltadas ao ensino infantil e da
outras providéncias.

Discussio e Votaggo Unicas
Quorum: Maioria Simples
APROVADO
03) PROJETO DE LEI N°. 035/2004 - deini-
ciativado PREFEITO MUNICIPAL, que auto-
riza o Executivo a celebrar convénio com aAs-
sociagdo Santa Marcelina, visando agdes edu-
cacionais voltadas ao ensino fundamental na
Obra Social Madre Marina Videmari e da ou-
tras providéncias.

Discussio e Votaggo Unicas
Quorum: Maioria Simples
APROVADO
04) PROJETO DE LEI N°. 036/2004 - deini-
ciativado PREFEITO MUNICIPAL, que auto-
riza o Executivo abrir um crédito adicional es-
pecial aé o limite de R$ 23.795,24 (vinte e trés
mil, setecentos e noventa e cinco reais e vinte
e quatro centavos), para pagamento de credo-
res relativo aos exercicios de 1998, 1999 e 2000.
Discussdo e Votagdo Unicas
Quorum: Maioria Simples
APROVADO

Botucatu, 24 de marco de 2004.
ERIKA SVICERO MARTINS
Assessora de Imprensa
Visto em 25/03/2004
SILMARA FERRARI DE BARROS
Diretora Técnico-Administrativa
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DIA 02/04

* Abertura - Copa TV Tem de Futsal
Local: Ginasio Municipal de Esportes
Horério: 19h30
Entrada franca

» Langamento de Coletanea da Associa-
¢éo dos Poetas e Escritores de Botucatu
Local: Museu de Arte Contemporanea
Itajahy Martins (Paratodos)

Horéario: 20h30 - Entrada franca

DIA 04/04
« Show do Canil e da Equipe de Recrea-
¢éo da Escola de Educacéo Fisica da Po-
licia Militar em comemoragéo ao aniver-
sério de 36 anos do 12° BPMI

Local: Espago Cultural

Horério: 8h00 - Entrada franca

« Circuito Botucatuense de Atletismo -
“Dilermando Aparecido Alves”

Local: Pista Sintética do Estadio Municipal
“Prof. Jodo Roberto Pilan”

Horario: 09h00 - Entrada franca

DIA 05/04

« Ensaio Pedagégico da Orquestra Sinfo-
nica de Botucatu

Local: Escola Luiz Carlos Aranha Pacheco
(Jardim Paraiso)

Horéario: 19h30 - Entrada franca

DIA 06/04

» Abertura da Exposicéo Coletiva dos Ar-
tistas Plasticos de Botucatu

Local: Museu de Arte Contemporanea
Itajahy Martins

Horério: 20h30 - Entrada franca

De 08/04 a 16/04

* Copa “Aniversario de Botucatu” de
Futsal -Adulto

Local: Ginasio Municipal de Esportes
Entrada franca

DIA 10/04

« Circuito Regional de Futsal

Local: Ginasio Municipal de Esportes
Secretaria de Esportes x AA Botucatuense
Horéario: 14 horas - Entrada franca

DIA 12/04

» Sessédo Solene Comemorativa ao 149°
Aniverséario de Botucatu

Local: Camara Municipal de Botucatu
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DIA 13/04

*Inauguracéo da Avenida Alcides Cagliari
(Aeroporto)

Horéario: ainda a ser definido

« Inauguracdo da ampliagdo da Escola
Senai e Inauguracdo da Unidade Movel
“Alimente-se Bem por R$ 1,00”

Local: Senai (entrada da Cohab-1)
Horéario: a ser definido

DIA 14/04

* Ato Civico Comemorativo ao Aniversa-
rio de Botucatu

Local: Prefeitura Municipal

Horério: 8h00

«Desfile Civico Comemorativo ao Aniver-
sério de Botucatu

Local: Avenida Dom Lucio

Horario: 9h00

* Lancamento da Pedra Fundamental da
Sede Social e Esportiva da ASU

Local: Jardim Europa (préximo a garagem
da empresa Vale do Tieté)

Horério: 12h00

* Show de Paraquedismo com a equipe
Sky Diver

Local: Aeroporto Estadual Tancredo Neves
Horéario: 13h00 as 18h00

*Aberturados Jogos Industriais do Sesi
Local: Ginasio do Sesi - Horéario: 19h00
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Programacdo de aniversario

* Missa Comemorativa ao Aniverséario de
Botucatu
Local: Catedral de Santana

Horério: 19h30

De 15/04 a 17/04

* Curso de Arbitragem de Basquete
Local: Ginasio Municipal de Esportes
Informagdes: 3882-6261

DIA 16/04

* Lancamento do Livro “Os Campedes
Amadores de Botucatu”

DIA 17/04

«Apresentacéo do Coral do Tribunal Regi-
onal do Trabalho de Campinas e do Coral
Cidade de Botucatu

Local: Igreja Presbiteriana Independente —
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DIAS 17 e 18/04

Horério: 10h00 as 20h00
DIA 18/04

* Exposicédo de Carros Antigos

Local: Espaco Cultural

Horéario: 08 horas

» Passeio Ciclistico da Seguranca

Saida: Em frente ao 12° Batalh&o da Policia
Militar

Horério: 09 horas

Informagdes: 3882-6261

« 32 Etapa da Copa SBT de Arena Cross
Local: Motédromo Cuesta Moto Clube —
Rodovia Gastdo Dal Farra (préximo a Cesp)
Horério: 13h00

Entrada: 01 Kg de Alimento ndo Perecivel

IA 19/04

«Inauguracéo do Centro de Referénciade
Salde de Trabalhador

Local: Rua Rafael Sampaio (em frente ao
Senac)

Horério: 11 horas

*Inauguracgédo danova Avenidade Acesso

I

De 19 a 30/04

* Copa “Aniversario de Botucatu” de
Handebol - Masculino e Feminino

Local: Gindsio Municipal de Esportes
Entrada franca

IA 20/04

*Langamento do Site da Capela do Semi-
nario

I

IA 21/04

*Final da 32 Taca “Cidade de Botucatu”de
Futebol Sub-21

Local: Estadio Municipal “Prof. Jodo Roberto
Pilan”

Horario: 13h30 - Entrada franca

IA 23/04

*Banda Sinfénica da Policia Militar do Es-
tado de S&do Paulo e Quarteto Vocal
Local: Auditério do Colégio La Salle
Horério: 20h00
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DIA 24/04

« Circuito Regional de Futsal
Local: Ginasio Municipal de Esportes

Secretaria de Esportes x Areiépolis
Horario: 14 horas - Entrada Franca

*Exibicdo do Video 40 anos da Faculdade
de Medicina -Unesp

Local: Teatro Municipal Camillo Fernandez
Dinuci

Horéario: 20 horas - Entrada Franca

DIA 25/04

« Circuito Botucatu de Rolema - 22 etapa
Local: Fazenda Experimental Lageado
Horério: 09h00

Inscrigdes gratuitas: 3882-6261

* Corrida Pedestre “Aniversério de
Botucatu”

Largada: Em frente ao 12° Batalh&o de Poli-
cia Militar

Horario: 9h00 - Informacgdes: 3882-6261

« Cavalgada do Sucesso

Local: Estancia Demétria (estrada Véu de
Noiva) - Horéario: 10h00

DE 26 A 30/04

«Oficina de Fotografia de Lata
Local: Escola Municipal Jo&o Maria de Ara-
Gjo Junior - Informacdes: 3882-0666

DIA 28/04

« Cinema BR em Movimento — Filme: Nar-
radores de Javé

Local: Teatro Municipal

Horério: 20h00 - Entrada franca

DIA 30/04

* Entrega da Medalha de Reconhecimen-
to Comunitario de Seguranga para a Poli-
cia Civil e Policia Militar de Botucatu
Local: Camara Municipal

Horério: 20h00

DIA 10/04

Grupo de Danga Let’s Danca
Horério: 17h00

Banda Alquimia
Horario: 17h30

Grupo de Danca Mais que Swingue
Horério: 18h30

Banda Anéafase
Horario: 19h00

César e Caio
Horério: 22h00

DIA 11/04

Grupo de Danca Requebra Bum
Horério: 16h00

Shows Musicais no Largo da Catedral
De 10 a 14 de abril

Show Infantil Sitio do Pica-Pau Ama-
relo Cover
Horario: 17h00

Grupo de Danga S6 Kebranca
Horério: 20h30

Rodrigo Montenegro
Horério: 21h00

Associacdo Hip Hop Botucatu
Horério: 22h00

Banda Karisma
Horério: 22h15

DIA 12/04

Dynner & Denner
Horario: 18h00

Sandra Reis & Jucimara
Horério: 19h00

Felipe & Matheus
Horario: 19h50

Mayra Christ
Horério: 20h40

Grupo de Danga
Swuinguelé
Horério: 21h20
Banda Stadio A
Horério: 21h50

foto: site oficial

foto: Itaipu FM 99,7

DIA 13/04

Marcos e Mauricio
Horério: 18h00

Regis & Reginaldo
Horério: 19h00

Desfile de Moda Pernambucanas
Horario: 20h00

Guilherme e Santiago
Horério: 21h30

DIA 12/04

Banda Holly Metal
Horario: 16h00

Sheila & Jheferson
Horério: 18h00

Grupo de Danca Artistas S/A
Horario: 19h00

Marcelo Stevan
Horério: 20h30

Gabriel, O Pensador
Horério: 21h30




