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Festa da Padroeira Santana tera quatro dias
e 20 shows gratuitos no Largo da Catedral

A TRADICIONAL FESTA PROMETE ESQUENTAR O FRIO QUE VEM FAZENDO NA CIDADE. ALEM DE PRACA DE ALIMENTAC;\O E BRINQUEDOS INFANTIS, O EVENTO
CONTARA COM DIVERSOS SHOWS GRATUITOS, ENTRE ELES, Ex 4, SoweTo E CECEU MuNIZ. A RENDA SERA REVERTIDA PARA A CATEDRAL METROPOLITANA.

Prefeitura vai construir
galerias e muro de arrimo

A Prefeitura de Botucatu vai
congtruir galerias de dguas
pluviais narua capitéo Pedro
Amando de Barros, na
seqliéncia darua Veiga Russo,
naalturado Cérrego do
Curtume, naBoa Vista, nas
proximidades da Escola
Estadual José Pedreti Neto,
onde as aguas derrubaram o
muro daigreja. A empresa
vencedora do processo
licitatério foi aDigna
Construgdes e Servigos Ltda,
que deverdiniciar aobranos
proximos dias.

Nesse local as aguas pluviais
n&o tinham vazéo e acabaram
derrubando o muro daigreja.
A Prefeituravai construir 45
metros de galerias para
captacdo de &guas pluviaise
mais 17 metros de muro de
arrimo, além defazer a
recomposi¢&o do asfalto.
Veiga Russo — Nessamesma
regido ja estd em processo de
licitagdo agaleriadaruaVeiga
Russo. A Copel — Comissdo
Permanente de Licitagoes,
estd analisando a
documentacdo das sete
empresas que apresentaram
proposta para a construgéo da

obra.

Essa obra seré realizada apds
um convénio entre a Prefeitura
de Botucatu e Ministério das
Cidades, do Governo Federal,
que esta repassando 80% do
valor da obra e os outros 20%
serdo investidos pelo
municipio. A ruavai receber
528 metros de tubos. Seréo
190 metros de tubos de 1
metro de didmetro, 75 metros
de 1,20 metro de diametro, 46
metros de 40 centimetros, 53
metros de tubos com 60
centimetros e mais 164 metros
de tubos com 80 centimetros
de didmetro.

O projeto prevé ainda,
construgdo de 6 pogos de
visita, que servem parafazer a
manutencao, cinco caixas de
ligac&o, oito bocas de lobo
duplas, quatro triplas e uma
cabeca de bueiro para
desembocar no Cérrego do
Curtume. As galerias de &guas
pluviaisterdo inicio no
Cérrego do Curtume e véo até
arua Domingos Cariola, onde
serdo construidas duas bocas
delobo. A construgdo da
gaeria € uma antiga solicitagdo
dos moradores daquela
regi&o.

Botucatu termina Jogos
Regionais em quinto lugar

Botucatu conquistou a quinta
colocagdo nos Jogos Regio-
nais, que terminaram no dltimo
sabado, dia 17 de julho, em
Jaul, somando 140 pontos.
Bauru ficou com a primeira
colocagéo com 270 pontos,
mesmo nuimero de Jal, que
conquistou o segundo lugar,
devido aos critérios técnicos.

Naterceira posicéo ficou
Piracicaba com 245 e o quinto
lugar coube a Sdo Carlos, que
somou 214.

Confiranaultima paginaas
informagBes sobre a participa-
¢80 da delegagéo bo-
tucatuense na competicdo. Em
2005, 0s jogos seréo em S&0
Carlos.

PROGRAMACAO

Sexta-Feira, dia 23

- Dinner e Denner

- Jayne

- Koruja

- Ramiro Viola e Pardini
- Ricardo e Raphael
Sabado, dia 24

- Kassiano Marques e
Alessandro

- Régys e Reginaldo

- Rodrigo Montenegro
- Marcos e Mauricio
-Ex4

Domingo, dia 25

- Raul Seixas Cover

- Cheiro Da Terra

- Guto e Nando

- Grupo Alternancia

- Soweto
Segunda-Feira, dia 26
- Os Paetas

- Zé Henrique e Gabriel
- Swinguelé

- Cecéu Muniz

- André e Adriano

Paulo Andrade

O show de Cecéu Muniz é um dos mais aguardados

Tem inicio nesta sexta-feira,
dia23 dejulho, aFestade
Santana 2004. Ser&o quatro
dias de shows, brinquedos
infantis e praca de alimentag&o
no Largo da Catedral.

O destague serd 0 amogo na
praca, no domingo e segunda-
feira, nabarraca do bingo. Os
visitantes também poderdo se
deliciar com as barracas da
Pizza, Leitoa, frango frito e
churrasco.

A comissdo organizadora
programou cinco shows
artisticos por noite,
comegando sempre as 20
horas.

A renda dafesta serarevertida
paraamanutencéo da
Catedral e reforma do telhado
daigreja. O evento €
promovido pela Catedral de
Santana e R&dio Clube, com
0 apoio da Prefeitura de
Botucatu.

Secretaria de Obras recebe 3 caminhdes

Na Ultima semana a Prefeitura
de Botucatu recebeu os trés
caminhdes que foram adquiri-
dos através do pregdo nimero
015/04. So veiculos da
marca Volkswagen, com
carroceriatipo cagamba, que
passam aintegrar afrotada
Secretaria de Obras.

O valor pago pelaadministra-
¢80 para cada caminhdo
chegou a R$ 102.965,00. Trés
empresas participaram do
pregéo, De Nigris
Distribuidora de Veiculos
Ltda, Ford Motor Company e
Marka Ltda, que acabou
vencendo o certame, ap6s
sucessivos lances diminuindo o
valor inicia, gerando uma
economia substancial ao
municipio.

Os caminhoes serdo utilizados
no trabalho diério da secreta-

Caminhdes reforcam equipe de asfalto da Prefeitura

ria. Eles véo estar reforcando
afrota de veicul os da pavi-
mentac8o asféltica, paraque A
Prefeitura possa cumprir tudo
0 quefoi apresentado dentro
do Orcamento Participativo
para este ano. Os caminhdes
também serdo utilizados na
manutenc&o das estradas

rurais.

A aquisicéo dos veiculos
também faz parte de um
trabalho executado pela
administracéo para
recuperacgo da frota municipa,
0 que vem sendo feito desde
2001. Atualmente, sdo cerca
de 20 caminhdes.
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Exposicao mostratrabalho da artista Bea

Os trabalhos ficardo expostos até o dia 20 de agosto

Serarealizada no periodo de
28 dejulho a 20 de agosto, no
Museu de Arte Contemporé-
nealtgjahy Martins, a
exposic¢ao “O Encontro do
CéuedaTerra’, daartista
plasticaBeaMeira. A
realizag8o é da Secretaria
Municipal de Cultura. A
entrada é franca.

Nas pinturas executadas com
tinta acrilica sobre lona, sdo
feitas aplicacdes de tecidos
estampados que aparecem
algumas vezes acol choados
com manta acrilica, criando

Programacao do 12° Festival

de Inverno
22/07 - 20h30

André Oliveira Blues Trio
Teatro Municipal Camillo
Fernandez Dinuci

24/07 - 19h

Missa Brevis K259 W.
Mozart - Coral Municipal
“Cidade de Botucatu”
Catedral de Santana

EXPEDIENTE

Uma producéo da Seiretarla Municipal de
Admlnlstrax;ao 'cbm o@paio’

Dlag'rartlagao Antonio Marcos Camillo e,
Informagoes da Camara Enka Martins . é

Prefeftura. Munlclpa}. de'B'otuﬁ: RO,
Praga Professer Pedro Tortes, 1 0 CEP 18600-900
Telefone: (14) 3811-1414 -~

volume sobre atela. Os
pedacos de tecidos séo
bordados, um aum, para
formar imagens aéreas, mapas
de cidades, plantactes e
lugares imagindrios.

Em muitas das pinturas a
artista utiliza também imagens
fotogréficas transferidas para o
tecido e objetos como: borda-
dosindustriais, olhos de
boneca de pellcia, flores de
pano e miniaturas como postes
usados em trens el étricos de
brinquedo.

A exposi¢&o contard com 14

27/07 - 20h30

Quarteto Musical de Tatui
Igreja Presbiteriana
29/07 - 20h30

Duo Cantares — Séo
Paulo

Capela do Seminério
31/07 - 20h30
Klepsidra— Sao Paulo
Capela do Seminério

‘da: Secretarla

grandes pinturas com dimen-
sdes que variam entre 150 x
100 cm e 200 x 200 cm, e
alguns desenhos, estudos e as
fotografias manipuladas
digitalmente pela artista. Deve
contar também com um painel
de apresentacdo com
informages sobre o processo
criativo da artista, que
desenvolve asimagens a partir
de fotografias de satélites.

O Museu de Arte Contempo-
rénea Itagjahy Martinsficana
praca Coronel Moura, 27, no
andar superior do Teatro
Municipal. A visitagdo podera
ser feita de segunda a sexta-
feira, das8h as 11h e das 13h
as 17h.

Organizadores

Prefeitura de Botucatu
(Secretaria de Cultura)
Apoio Cultural

CAC’s da FCA, FMB, FMVZ
e do IB-UNESP, Fundibio,
UNIMED, AD, MC Donald’s,
Rebram, Sicred, Uniodonto
» Todos os eventos tem
entrada franca

SIDNEY TROVAO/DIARIO DA SERRA

NPP realizou tematica
de Assisténcia Social

Aproximadamente 70 pesso-
as participaram na dltima
sexta-feira, dia 16 de julho,
daAssembléia Temética
Informativa da Assisténcia
Socia, do Orgamento
Participativo. A reunido foi
realizada no auditério da
ACE e contou também com a
presenca de secretérios e
assessores municipals e
representantes de entidades
assistenciais do municipio.
Pararepresentarem a
teméticada Assisténcia
Social, foram eleitos 7
delegados, que a partir de
agoraterdo amissio de
organizar atemética
deliberativa e aprofundar
junto a secretaria a discussio
sobre a assisténcia social.
Eles também ter&o o dever de
apresentar as dez demandas
prioritérias paraa area.

Essa assembléia encerrou o
ciclo de teméticas informati-
vas, jaque a Educacdo e
Saldejaredizaram a
temética. Serdo realizadas
aindaas Assembléias
Teméticas Intermediarias e
depois as Deliberativas, essas
jaestéo com datas definidas.
As teméticas deliberativas
Serdp realizadas em agosto,
no auditdrio da CDL, a partir
das 19h30. No dia4, serda
temética da Saide, no dia5,
da Educacdo e no dia 6, da
Assisténcia Social. Nesta

oportunidade ser&o eleitas as
10 principais prioridades de
cada érea para 0 Orgamento
Perticipativo de 2005.
Capacitagdo — No sdbado,
dia 24 dejulho, o NPPvai
realizar a capacitagdo dos
delegados eleitos nas
teméticas e nas Setoriais
Informativas. Eles seréo
capacitados para que pos-
sam organizar e coordenar as
Assembléias Intermediarias
Regionais.

Os delegados véo ter nocoes
de orcamento publico e
saber arelacdo entreo OP e
0 orcamento. Eles também
vao ter algumas nogoes
bésicas para a mobilizagéo
popular e como coordenar a
assembléiaregional. Além
disso, eles terdo que saber
como conduzir a popul agéo
para a escolha das dez
prioridades paraaregido e
COmo apresentar nas assem-
bléias deliberativas.

Na préxima semana seréo
definidas as datas das As-
sembléias Intermedidrias
Regionais. O municipio conta
com 25 regides definidas
pelo Orcamento
Participativo. Todas teréo
queredlizar as assembléias e
eleger as 10 principais
prioridades para aregio,
dando notas para cada uma,
colocando em ordem de
importancia

Publico prestigiou a ExpoBotu 2004

Doe Sangue - Sangue é Saude
HEMOCENTRO BOTUCATU
Telefone: 3811-6041

IMAGEM DA SEMANA
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PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 399
de 15 de julho de 2004
“Dispde sobre as Diretrizes Orgamentérias para o exercicio financeiro de 2005 e da outras providéncias™
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO, Prefeito Municipal de Botucatu, usando das atribuicdes
que Ihe s&o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
lei complementar:

CAPITULO |

Das Diretrizes Gerais

Art. 1°. Ficam estabelecidas, para a elaboragéo dos Orgamentos do Municipio, relativo ao exercicio de
2005, as Diretrizes Gerais de que trata este Capitulo, os principios estabelecidos na Constituicdo Federa, na
Constituigdo Estadual no que couber, na Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, na Lei de
responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.
Art. 2°. A estrutura orcamentdria que servird de base para a elaboragéo dos orgamentos-programa, para os
proximos exercicios, devera obedecer a disposicdo constante do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.
Art. 3°. As unidades orgamentdrias, quando da elaborag&o de suas propostas parciais, deverdo atender a
estrutura orcamentéria e as determinagdes emanadas pelos setores competentes da area.
Art. 4°. A proposta orcamentdria, que ndo contera dispositivo estranho a previsdo da receita e a fixacdo da
despesa, face a Constituigdo Federal e aLei de Responsabilidade Fiscal, atenderd a um processo de planejamento
permanente, a descentralizagdo, a participagdo comunitaria, conter “reserva de contingéncia”, identificado
pelo codigo 99999999, em montante equivalente e compreendera a (0,15%) da Receita Corrente Liquida.
§ 1° - O orcamento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo Municipais e seus fundos.
§ 2° - O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo, sua proposta parcial orcamentéria até o dia 30
de agosto, de conformidade com a Emenda Constitucional n°® 25/2000.
Art. 5°. A Lei Orcamentéria dispensara, na fixagéo da despesa e na estimativa da receita, atencéo aos
principios de:
| - prioridade de investimentos nas éreas sociais;
11 - austeridade na gestdo dos recursos publicos;
11l - modernizagéo na ag&o governamental, e
IV - principio do equilibrio orcamentério, tanto na previsdo como na execugdo orcamentaria.

CAPITULO 11

Das Metas Fiscais

Art. 6°. A proposta orcamentéria anual atenderd as diretrizes gerais e aos principios de unidade, universalidade
e anualidade, ndo podendo o montante das despesas fixadas exceder a previsio da receita para o exercicio.
Art. 7°. As receitas e as despesas serdo estimadas, tomando-se por base na média o indice de inflagéo apurado
nos ultimos doze meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadagéo municipal més a més, tendo em
vista principalmente os reflexos dos planos de estabilizacdo econémica editados pelo Governo Federal, na
conformidade do Anexo I, que dispe sobre as Metas Fiscais.
§ 1° - Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas, ainda, as modificagdes da legislagdo tributéria,
incumbindo & Administracdo o seguinte:
| - atualizagéo do Cédigo Tributério Municipal;
Il - a expansdo do numero de contribuintes.
§ 2° - As taxas de policia administrativa e de servicos publicos dever&o remunerar a atividade municipal de
maneira a equilibrar as respectivas despesas.
§ 3° - N&o serdo concedidas isencdes de tributos municipais no exercicio financeiro de 2005.
§ 4° - Nenhum compromisso serd assumido sem que exista dotagdo orgamentéria e recursos financeiros
previsto na programagéo de desembolso, e a inscricdo de Restos a Pagar estaré limitada ao montante das
disponibilidades de caixa, conforme preceito da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 8°. O Poder Executivo € autorizado, nos termos da Constituicéo Federal, a:
| - realizar operagdes de crédito por antecipagéo da receita, nos termos da legislagdo em vigor;
Il - realizar operages de crédito até o limite estabelecido pela legislagdo em vigor;
111 - abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 20% (vinte por cento) do orcamento das
despesas, nos termos da legislacdo em vigor;
IV - transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de programagéo, sem prévia
autorizacdo legislativa, nos termos do inciso VI, do art. 167, da Constituicdo Federal, e
V - contigenciar parte das dotagdes, quando a evolugéo da receita comprometer os resultados previstos.
Art. 9°. Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo se incumbird do
seguinte:
| - estabelecer Programacéo Financeira e o Cronograma de execucéo mensal de desembolso;
Il - publicar até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do bimestre, relatério resumido da execugéo
orgamentdria, verificando o alcance das metas, e se ndo atingidas, deverd realizar cortes de dotacdes da
Prefeitura e da Camara Municipal;
11l - a cada quatro meses, o Poder Executivo emitird ao final de cada quadrimestre, Relatério de Gestéo
Fiscal, avaliando o cumprimento das Metas Fiscais, em audiéncia publica, perante a Camara Municipal de
Vereadores,
IV - os planos, LDO, Orcamento, prestagéo de contas, parecer do T.C.E. serdo amplamente divulgados,
inclusive na Internet, e ficard a disposicéo da comunidade, e
V - o0 desembolso dos recursos financeiros consignados a Camara Municipal, sera feito até o dia 20 de cada
més, sob a forma de duodécimos, ou de comum acordo entre os Poderes.

CAPITULO 111

Do Orcamento Fiscal

Art. 10. O Orgamento Fiscal abrangerd os Poderes Executivo e Legislativo, e as entidades das Administracdes
direta e indireta, e sera elaborado de conformidade com a Portaria n° 42, do Ministério do Orgamento e
Gestéo.
Art. 11. As despesas com pessoal e encargos ndo poderdo ter acréscimo real em relagéo aos créditos
correspondentes, e os aumentos para 0 préximo exercicio ficaro condicionados a existéncia de recursos,
expressa autorizago legislativa, e as disposi¢des emitidas no art. 169, da Constituicio Federal, e no art. 38,
do Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitérias, ndo podendo exceder o limite de 54% (cinquenta e
quatro por cento) ao Executivo e 6% (seis por cento) ao Legislativo, da Receita Corrente Liquida.
Art. 12. Na elaboragéo da proposta orcamentéria seréo atendidos preferencialmente os programas e
atividades constantes do Anexo Il que faz parte integrante desta Lei, podendo na medida das necessidades,
serem elencados novos programas, desde que financiados com recursos préprios ou de outras esferas do
governo.
Art. 13. As despesas totais com Pessoal ndo ultrapassard em percentual de Receita Corrente Liquida, a
despesa verificada no exercicio anterior, acrescido de até 10% (dez por cento), se esta for inferior aos
limites definidos na forma do art. 20 da LRF.
Paragrafo Unico. As despesas com servigos de terceiros ndo poderdo exceder o percentual da receita
corrente liquida do exercicio anterior (art. 72 da LRF).
Art. 14. A concess3o de Auxilios e Subvengdes dependera de autorizagdo Legislativa, através de lei especifica.
Art. 15. O Municipio aplicar4, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das receitas resultantes de
impostos, na manutencéo e desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212, da Constituicéo Federal.
Art. 16. O Municipio aplicard, no minimo, 15% (quinze por cento), das receitas resultantes de impostos,
na manutencdo e desenvolvimento da salide, nos termos da Emenda Constitucional n° 29.
Art. 17. A proposta orcamentdria, que o Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo, até o dia 30 de
setembro, compor-se-a de:
| - mensagem;
Il - projeto de lei orcamentéria, e
11l - tabelas explicativas da receita e despesas dos trés Gltimos exercicios.
Art. 18. Integrardo a Lei Orgamentédria Anual:
| - sumério geral da receita por fontes e da despesa por fungdes de governo;
Il - sumério geral da receita e despesa, por categorias econdmicas;
111 - sumério da receita por fontes, respectiva legislacéo, e
IV - quadro das dotagdes por 6rgéos do governo e da administracéo.
Art. 19. O Poder Executivo, enviara até 30 de setembro o Projeto de Lei Orgamentario a Camara
Municipal, que o apreciaré até o final da Sesséo Legislativa, devolvendo-o a seguir para sangéo.
Art. 20. Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2005.

Botucatu, 15 de julho de 2004
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente, aos 15 de julho de 2004, 149° ano de emancipagéo

politico-administrativa de Botucatu.
ROGERIO JOSE DALIO
Chefe da Divisdo de Secretaria e

Expediente-Substituto

Fundo Municipal Manutengéo Corpo de Bombeiros - FUMABOM
Fundo Municipa dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental

Divisdo de Assisténcia Médica e Odontoldgica dos Servidores

Fundo de Investimento no Esporte — FINESPORTE

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Encargos Supervisionados pela Secretaria Municipal da Fazenda

Orgéo Unidade Especificacdo
01 Céamara Municipal
01 Corpo Legislativo
02 Gabinete do Prefeito e Orgéos Especiais
01 Gabinete do Prefeito e Dependéncias
02
03
04 Fundo Social de Solidariedade
03 Secretaria Municipal de Plangjamento
01 Gabinete do Secretério
02 Departamento de Planejamento
03 Departamento de Engenharia de Trafego
04 Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos
01 Gabinete do Secretério de Dependéncias
05 Secretaria Municipal de Educagéo
01 Gabinete do Secretério
02 Divisdo de Ensino Fundamental e Supletivo
03 Diviséo de Educacgéo Infantil e Especial
04 Divisdo de Alimentacdo Escolar
05
e Valorizagdo do Magistério — FUNDEF
06 Secretaria Municipal de Administracdo
01 Gabinete do Secretério
02 Departamento de Administragéo
03 Departamento de Recursos Humanos
04 Departamento de Informatica
07 Secretaria Municipal de Satde
01 Fundo Municipal de Salde
02
03 Divisdo de Servico Socia
08 Secretaria Municipal de Esportes
01 Gabinete do Secretério e Dependéncias
02
09 Secretaria Municipal da Fazenda
01 Gabinete do Secretério
02 Departamento da Fazenda
03 Fundo Municipal de lluminagéo Plblica
10 Secretaria Municipal de Turismo e Lazer
01 Gabinete do Secretério
02 Departamento de Assisténcia ao Turismo
03 Fundo Municipal de Turismo
11 Secretaria Municipal de Seguranca
01 Gabinete do Secretério
02 Guarda Municipal
12 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
01 Gabinete do Secretério
02 Fundo Municipa de Assisténcia Social
13
01 Gabinete do Secretério
02 Departamento de Agricultura
14 Secretaria Municipal de Cultura
01 Gabinete do Secretario
02 Fundo de Assisténcia a Cultura
15 Secretaria Municipal de Obras
01 Gabinete do Secretério
02 Departamento de Obras e Servigos Municipais
16 Secretaria Municipal do Meio Ambiente
01 Gabinete do Secretério
02 Fundo Municipal do Meio Ambiente
17 Secretaria Municipal de Comunicagéo
01 Gabinete do Secretério e Dependéncias
18 Secretaria Municipal da Industria
01 Gabinete do Secretério e Dependéncias
19 Secretaria Municipal do Comércio
01 Gabinete do Secretdrio e Dependéncias
20 Encargos Gerais do Municipio
01
02 Fundo Especia de Previdéncia

ANEXO 11
Das Metas Fiscais

a) Das Receitas por Fontes

Discriminagéo

Receitas correntes

- Receita Tributéria

- Receita de Contribui¢Bes
- Receita Patrimonial

- Receita de Servigos

- Transferéncias Correntes
- Outras Receitas Correntes
Receitas de Capital

- Alienagéo de Bens

Deducdo Rec. p/ Formacdo FUNDEF — Transf. Correntes

Total da Receita

b) Das Despesas por Elementos

Discriminagéo

Despesas Correntes

3.1.30.96 — Ressarcimento Desp. de Pessoal Requisitado
3.1.90.01 — Aposentadorias e Reformas

3.1.90.03 — Pensdes

3.1.90.04 — Contratagdo por Tempo Determinado
3.1.90.09 — Salario-Familia

3.1.90.11 - Vencimentos Vantagens Fixas — Pessoal Civil
3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais

3.1.90.16 — Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil
3.1.90.34 — Outras Desp. Pessoal Dec. Cont. Terceirizag&o
3.1.90.47 — Obrigacdes Tributarias e Contributivas
3.1.90.91 — Sentengas Judiciais

3.1.90.94 — IndenizagBes e Restitui¢des Trabalhistas
3.2.90.21 — Juros sobre a Divida por Contrato

3.2.90.22 — Outros Encargos sobre a Divida por Contrato
3.3.30.41 — Contribuicdes

3.3.50.43 — Subvengdes Sociais

2005

93.140.000,00
21.741.000,00
2.210.000,00
716.000,00
288.000,00
63.802.000,00
4.383.000,00
3.000,00
3.000,00

(5.640.000,00)

(5.640.000,00)
87.503.000,00

2005

455.000,00
4.676.000,00
657.000,00
70.000,00
17.000,00
24.671.000,00
7.175.000,00
35.000,00
1.100.000,00
931.000,00
44.000,00
10.000,00
63.000,00
3.000,00
65.000,00
4.300.000,00
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3.3.70.41 — Contribuicbes 53.000,00 Receitas de Privatizagtes - - -

3.3.90.01 — Aposentadorias e Reformas 996.000,00 Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 16.000,00 545.000,00 16.000,00 545.000,00

3.3.90.03 — Pensdes 629.000,00 Retorno de Empréstimos Concedidos

3.3.90.04 — Contratagdo por Tempo Determinado 10.000,00 Receita de Transferéncias Intragovernamentais

3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais 11.000,00 Subtotal 16.000,00 545.000,00 16.000,00 545.000,00

3.3.90.18 — Auxilio Financeiro a Estudantes 1.000,00 | - Total da§ Rgceitas Fiscais 86.220.000,00  86.958.000,00 86.220.000,00  86.958.000,00

3.3.90.30 — Material de Consumo 8.907.000,00 Despesas Fiscais

33503 - aml o D Gt S e pime weme mome Lo

8.3.90.34 — Outras Desp. Pessoal Dec. Cont. Terceirizagao 28.000,00 cubtotar T 86.236.00000 8750300000  86.236.000,00 87.503.000,00

3.3.90.35 — Servicos de Consultoria 295.000,00 () Deductes

3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 3.404.000,00 Juros e Encargos da Divida 66.000,00 66.000,00 66.000,00 66.000,00

3.3.90.37 — Locagéo de méo-de-obra ) 10.000,00 Amortizagéo daDivida 148500000 147100000 148500000 147100000

3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica  15.164.000,00 Concessio de Empréstimos - - -

3.3.90.92 — Despesas de Exercicios Anteriores 2.000,00 Aquisicio de Titulos de Capital j& Integralizado:

3.3.90.93 — Indenizacdes e Restituicoes 30.000,00 Despesa de Transferéncias Intragovernamental

9.9.99.99 — Reserva de Contingéncia 130.000,00 Subtotal 1.551.000,00 1.537.000,00 1.551.000,00  1.537.000,00

Total das Despesas Correntes 74.742.000,00 11 - Total das Despesas Fiscais 84.685.000,00 85.966.000,00 84.685.000,00 85.966.000,00
Resultado Primério (I - 11) 1.535.000,00 992.000,00 1.535.000,00 992.000,00

Despesas de Capital-

4.4.90.51 — Obras e InstalagBes 7.530.000,00 METAS FISCAIS - RESULTADO NOMINAL

4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente 3.600.000,00 Especificagdo Valores Correntes Velores Constantes

4.4.90.61 — AquisicBes de Imoveis 60.000,00 Exercicios Exercicios

4:4.90.91 — Sentencas Judicials 100.000,00 I - Divida Publica Consolidada e FI utuanteziglog% 597,56 220556 597,56 ?“310;93 597,56 5%556 597,56

4.6.90.71 — Principal da Divida Contratual Resgatado 1.470.000,00 (-) Disponibilidade de Caixa 2317404357  1.000.000,00 2317404357  1.000.000,00

4.6.90.73 — Correcdo Monet. Cambial Div. Cont. Resgatada 1.000,00

Total das Despesas de Capital
TOTAL DA DESPESA

12.761.000,00
87.503.000,00

Resumo

Receita 87.503.000,00
Despesa 87.373.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 130.000,00
Divida Puablica 2005

% Reducdo RCL
|- Divida Fundada-

Débitos Previdenciarios 0,91

Outros Débitos 0,81

Total Reducdo em % Receita Liquida Real 1,72
11- Divida Flutuante-

Nihil Nihil

Total Redugdo em % Receita Liquida Real Nihil

Total Reduc&o Divida Plblica/Receita Corrente Liquida 1,72

Evolugéo do Patriménio Liquido

Exercicio Financeiro Ativo Real Liquido (R$) Passivo Real Descoberto

2001 205.202,62
2002 7.020.104,62 —
2003 18.157.953,45 —

DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS - MEMORIA E METODOLOGIA
I- Meméria de Calculo 2005
Receitas 87.503.000,00
Despesas Correntes 74.742.000,00
Despesas de Capital 12.761.000,00
Divida Publica 1.537.000,00

I1- Metodologia de Célculo

- Estimativa cautelosa quanto ao crescimento econdmico em virtude da instabilidade internacional .

- Crescimento vegetativo do nimero de contribuintes.

- Receita tributéria estimada com base no comportamento médio da arrecadacdo municipal més a més.

- Aumento nas receitas FPM, ICMS, LC 87/96, IPVA e IPI Exp., levando-se em conta a retomada do
crescimento econdmico de forma moderada.

- Previs@o de arrecadacéo significativa nos repasses do SUS em fung&o do estabelecimento da gest&o plena
de salide pelo municipio.

METAS FISCAIS
Origem e Aplicagédo dos Recursos Obtidos com Alienac&o de Ativos em Valores Correntes

Exercicio Especificacéo Valores
1999 a) Receita de Alienagdo de Ativos Nihil
b) Aplicacdo dos Recursos Arrecadados Nihil
2000 a) Receita de Alienacdo de Ativos (até 4/5) Nihil
b) Aplicacdo dos Recursos Arrecadados Nihil
2000 a) Receita de Alienag&o de Ativos (apos 4/5) Nihil
b) Aplicac@o dos Recursos Arrecadados Nihil
2001 a) Receita de Alienaggo de Ativos 9.527,50
b) Aplicaco dos Recursos Arrecadados Nihil
2002 a) Receita de Alienagdo de Ativos 9.527,50
b) Aplicacgo dos Recursos Arrecadados Nihil
2003 a) Receita de Alienagdo de Ativos 9.527,50
b) Aplicacgo dos Recursos Arrecadados Nihil
c) Total das Aplicagbes Nihil
Saldo para 2004 (a - c) apenas se for positivo 9.527,50
11- COMPARATIVO DOS 3 EXERCICIOS ANTERIORES
Itens 2002 2004
Fixado Executado Fixado Executado Fixado Executado*
Receitas 56.659.323,00 62.616.789,69 70.023.000,00 72.159.597,41  86.236.000,00 86.236.000,00
Despesas 53.342.197,00  58.054.833,11 67.810.000,00 64.352.001,53 84.751.000,00 84.751.000,00
Divida Piblica 3.317.126,00 1.734.659,97  2.213.000,00 1.500.515,82 1.485.000,00 1.485.000,00

* Obs: Valores projetados

F- Riscos Fiscais 2005
Nihil Nihil

G- Demonstrativo a Rentincia de Receita e Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado

|- Receitas Rendncia 2005

Estimativa Compensagéo

Nihil Nihil Nihil
Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
Descricédo 2005 (%)
Nihil Nihil Nihil
METAS FISCAIS — RESULTADO PRIMARIO
Especificacdo Valores Correntes Valores Constantes
Exercicios Exercicios

2004 2005 2004
Receitas Fiscais
Receitas Correntes 86.234.000,00  87.500.000,00  86.234.000,00 87.500.000,00
- Receitas de Capital 2.000,00 3.000,00 2.000,00 3.000,00
Subtotal 86.236.000,00  87.503.000,00  86.236.000,00  87.503.000,00
(-) Dedugdes:

Receitas de Operagdes de Crédito

(-) Aplicagdes Financeiras - - -
(-) Demais Ativos Financeiros - -
11- Divida Publica Liquida 11.119.553,99  31.856.597,56 11.119.553,99 31.856.597,56
111- Receitas de Privatizacdes - - -

IV- Divida Fiscal Liquida (Il + I11) 11.119.55399  31.856.597,56 11.119.553,99 31.856.597,56
Resultado Nominal 20.717.04357  20.737.043,57 20.717.043,57 20.737.043,57

CAMARA MUNICIPAL

PROJETO / ATIVIDADE
- Construgdo ou ampliacdo, reforma e adaptagéo e obras de manutengédo do Prédio da Camara
Municipal.
Oferecer melhores condi¢ées de funcionamento para o Poder Legislativo, garantindo condicdes fisicas ao
pleno exercicio da atividade parlamentar e ao bom atendimento aos municipes. Ampliar espacos para as
atividades administrativas e de preservagéo do acervo documental.
- Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente.
Dotar e propiciar melhores condicdes de trabalho ao Poder Legislativo quanto a infra-estrutura administrativa,
sistemas de informética, documentagéo, comunicagéo e transporte.
- Executar uma reforma administrativa.
Adequar a estrutura organizacional da Camara Municipal as novas demandas de trabalho e a evolugéo do
conhecimento juridico e administrativo.
- Criagéo dos empregos, através de concurso publico de: 01 (um) auxiliar legislativo (NB-3), 02
(dois) vigias (NO-3) e 01 (um) Motorista (NO-5).
Estruturar melhor a Camara Municipal, na tentativa de oferecer & populag&o e aos Vereadores um atendimento
com qualidade, e preservar o patriménio e a seguranga.
-Criacdo do emprego, através de concurso publico, de 01 (um) Auxiliar de Manutencdo (NO-2).
Estruturar melhor a Camara Municipal, na tentativa de oferecer a populag&o e aos Vereadores um atendimento
com qualidade.
- Criagdo de 01 (um) cargo em comissdo de Assistente de Gabinete (CM-7).
Oferecer ao Presidente e Vereadores uma assessoria politica que permita o pleno desempenho da atividade
parlamentar, prestando atendimento ao publico, realizando atividades de campo, auxiliando na elaboragéo
de proposituras e projetos de interesse da coletividade.
- Concessédo de reposicéo salarial e abono aos servidores ativos e inativos. Reajuste do valor do
vale compra alimentos.
Recomposicéo parcial do poder aquisitivo dos servidores da Camara Municipal.
-Desenvolvimento de recursos humanos e das relacdes humanas no trabalho.
Desenvolver atividades de formagéo e aprimoramento técnico e administrativo do corpo de funcionérios da
Camara Municipal; propiciar condicdes de bom relacionamento institucional e interpessoal; visando seu
desempenho no atendimento do publico e das atividades legislativas.
-Programa de prevencéo das lesdes por esforcos repetitivos (L.E.R), do stress e de exposi¢des
agressivas a saude dos servidores.
Prevenc&o e deteccéo precoce de situacdes que possam levar a lesdes por esforgos repetitivos com prejuizos
a saude do servidor e ao proprio servico; aumento da produtividade e reducéo do absenteismo.
-Desenvolvimento da Comunicagéo, Difusdo e Participagdo Popular, com implantagéo de servigos
de transmissdo radiofénica e/ou televisiva.
Aprimorar os mecanismos de comunicagéo e difusdo de informagdes internas, com institui¢des publicas e
privadas e com a popul agéo.
Propiciar ampla participac&o da sociedade botucatuense nas diversas etapas do Processo Legislativo, dando
ampla publicidade e transparéncia dos atos e permitindo a livre expresséo e contribuigéo da populagéo no
processo.
-Implantagdo ou atualizacdo de sistema de informatica.
Aprimorar os sistemas existentes e adquirir novos, a fim de atender as necessidades do Poder Legislativo,
adequando-os ao desenvolvimento de novos sistemas, equipamentos e programas de informética.
-Custédia de documentos ao Poder Executivo para acervo do arquivo histérico municipal, quando
da implantagdo do mesmo.
Preservar os documentos histéricos a fim de que os mesmos possam ser consultados pela popul agéo.
-Manutengdo do Arquivo de Audio e Arquivo Documental.
Preservar, através de meios adequados, os documentos escritos, de &udio e visuais, oferecendo as futuras
geragBes uma outra fonte de pesquisa para conhecer a histéria do Municipio de Botucatu.
-Realizacé@o de evento alusivo ao Sesquicentenario da emancipagdo politico-administrativa do
Municipio de Botucatu.
Promover atividade, a fim de evidenciar as tradi¢Ges e os valores econdmicos, sociais e culturais de Botucatu.
-Realizagéo de solenidade de entrega da medalha “José Gomes Pinheiro” aos ex-Vereadores da
Camara Municipal de Botucatu (Legislaturas 1989/1992 — 1993/1996 — 1997/2000 — 2001/2004).
Dar continuidade no cronograma de entrega da honraria que foi instituida mediante a Resolugao n° 286, de
06 de maio de 1997, alterada pela Resolug&o n° 308, de 06 de junho de 2000.
-Institui o “Diploma Reconhecimento Comunitario aos Doadores de Sangue e 6rgéos”, a ser
conferido anualmente pela Camara Municipal de Botucatu a cada um dos integrantes das
seguintes categorias: Doadores de sangue; Doadores de plaquetas: Doadores de ¢érgéos; Receptores
de 6rgéos e Doador Especial (Portador de deficiéncia).
Atender dispositivos da Resolugéo n® 329, de 18 de maio de 2004.

GABINETE DO PREFEITO
-Ampliacéo da estrutura organizacional.
Equipar o Gabinete do Prefeito de equipamentos que permitam agilizar a rotina de trabalho e tomada de
decisBes.
-Aquisicdo de equipamentos e material permanente.
Manter em condi¢6es de operacionalizagéo a Junta do Servigo Militar.
-Aquisicdo de equipamentos e material permanente.
Manter em condicdes de operacionalizagéo o Tiro de Guerra.
-Aquisicdo de equipamentos e material permanente.
Propiciar condigdes minimas de operacionalizacdo as Sub-Prefeituras.
-Manutengdo do Fundo Social de Solidariedade.
Participar de campanhas em casos de necessidade justificada.
-Apoio ao Conselho Municipal de Entorpecentes.
Promover palestras a formadores de opinides.
-Apoio ao Conselho Municipal do Portador de Deficiéncia e Necessidades Especiais.
Viabilizar recursos para operacionalizacéo, troca de experiéncias e outras atividades propostas pelo Conselho.
-Apoio técnico e material a “Unido Cultural Negra de Botucatu”.
Promover a Semana da Consciéncia e da Cultura Negra conforme Lei n°. 4274, de 07/05/2002.
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-Apoio material e financeiro ao “Grupo Escoteiro Padre Anchieta”.

Permitir melhores condigGes a entidade dedicada a formag&o cidada e solidaria e & educagéo ndo formal de
criangas e jovens.

-Implantacédo do Conselho Municipal de Cultura.

Desenvolvimento da politica municipal de cultura com participacéo e controle social.

-Implantacédo do Conselho Municipal do Patriménio Histérico, Cultural, Natural, Paisagistico
e Turistico.

Permitir o desenvolvimento da politica municipal de promog&o, preservagéo, recuperagéo e restauragdo do
patriménio.

-Criagé@o do Sistema de Apoio aos Conselhos Municipais.

Dar apoio ao funcionamento dos diferentes Conselhos Municipais por meio de instalacdes, equipamentos e
pessoal de apoio necessarios.

-Organizagdo das atividades comemorativas do Sesquicentenario de Botucatu.

Dar andamento aos preparativos para comemoragéo do sesquicentendrio de Botucatu.

-Novas abordagens sobre as atividades da Comiss@o Municipal da Defesa Civil.

Atualizar rotinas de a0 e permitir contatos com outras abordagens acerca da Defesa Civil.

-Locagédo de iméveis.

Dotar de maior estrutura a &rea de seguranca publica e militar por formalizagéo de Convénios, bem como
Procon — Orgéo Defesa Consumidor.

-Fomento de atividades diversas junto a FAMBO.

Subvencionar a agilizacéo de agdes que promovam melhoria na qualidade de vida dos cidad&os onde as
diversas formas de recursos possam ser aplicadas e administradas em parcerias com instituicdes privadas,
organizagdes n&o governamentais e outras.

-Manutencéo dos veiculos cedidos & Policia Militar e Policia Civil de Botucatu.

Manter os referidos veiculos em boas condigdes para a execugéo do policiamento preventivo no municipio
de Botucatu.

-Manutengdo do Municipio no Consércio Administrativo Intermunicipal AABISPP.
Proporcionar a0 municipio os servicos de plangjamento, construcéo e conservagdo do sistema viério urbano
e rural no ambito territorial dos municipios consorciados.

-Manutencéo do Nucleo de Participagdo Popular.

Viabilizar a implantacdo de politicas de participagdo popular, dando condigdes de operacionalizacéo do
orgamento participativo municipal, visando a decis@o conjunta sobre prioridades na alocacéo de recursos.
-Concesséo de reajuste salarial e abono aos servidores ativos.

Recomposicéao parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais.

FUNDO MUNICIPAL CORPO DE BOMBEIROS - FUMABOM
-Seguranga e adequabilidade das instalagdes fisicas do corpo de Bombeiro.
Manter as instalacdes fisicas destinadas ao Servico de Extingdes de Incéndio, Salvamento e Resgate em
condicoes adequadas para acomodagdes e treinamentos dos bombeiros.
-Aquisicdo de equipamentos e material permanente.
Manter em condi¢des de operacionalizag&o o Servico de Extingdo de Incéndio, Salvamento e Resgate do
Municipio, bem propiciar sua dinamizagéo para melhor atender as necessidades da popul agéo.
-Obras e instalagdes.
Construggo, reforma e instalagéo para 0 bom desempenho das atividades do Corpo de Bombeiros de Botucatu.

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
-Apoio técnico e financeiro aos Projetos Sociais — Educativos desenvolvidos por entidades néo
governamentais e de carater filantropico.
Assegurar o atendimento dos direitos da crianca e adolescentes quanto ao seu desenvolvimento bio-
psicossocial, contribuindo para o alcance dos objetivos dos programas e projetos Socio-Educativo.
-Manutengdo e ampliacdo de atividades que complemente suas agdes.
Manter e ampliar as condi¢es de operacionalizacdo do Fundo, fazer frente as despesas com cursos e afins e
palestrantes visando atualizar conhecimentos. Permitir viagens que contribuam para a capacitagéo do
pessoal envolvido.
-Manutencéo das atividades do Conselho Tutelar.
Remunerar as conselheiras do Conselho Tutelar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
-Manutencéo e ampliagdo da sinalizagdo horizontal.
Formar as vias publicas com sinalizacdo horizontal (de solo) em perfeitas condicdes de visibilidade, a fim de
disciplinar o tréfego.
Utilizar material refletivo, tanto tintas como vinil, para maior durabilidade.
-Reforma da sinalizagdo vertical, manutencdo e ampliagéo.
Dotar as vias de trafego urbano e rural de emplacamento de orientag&o, regulamentacéo e indicag&o.
Substituir a sinalizagéo antiga e em descordo com a legislacéo atual, por material refletivo e de maior
visibilidade, para maior visibilidade, para maior seguranca dos motoristas e pedestres.
-Conservagédo de seméaforos e equipamentos elétrico — eletrdnicos.
Manter em perfeito funcionamento os equipamento j& existentes, com substituicdo de material de consumo
conforme as necessidades.
-Transporte urbano.
Manter a indicagéo de pontos de dnibus e conservagéo de abrigos, dotando-os de seguranca e conforto para
0S USUrios.
-Conservacédo de maquinas, ferramentas e instalagéo.
Manter em condi¢des de uso e trabalho todo equipamento, méquina e instalacdes para o desenvolvimento
operacional do Departamento.
-Estruturacdo/manutengéo do setor operacional com a aquisigdo de: plotter, maquina para pintura,
martelete e veiculo para fiscalizagéo e transporte.
Adgilizar a confecgéo de sinalizagéo.
Completar e conservar pinturas de solo, com sinalizaggo horizontal.
Possibilitar a fixacdo de redutores de velocidade como tachas, tachdes, tartarugas e prismas em geral.
Facilitar a fiscalizagéo de tréfego, inclusive da prépria equipe de trabalho.
-Aparelhamento no setor de sinalizacdo com aquisi¢do de: semaforos, radares e computadores.
Disciplinar o trafego de veiculos.
Inibir a velocidade dos veiculos a fim de diminuir o nimero de acidentes.
Modernizar o controle estatistico e registro de acidentes.
-Preservacéo e recuperacdo do patriménio (documentos, edificagées e material rolante) da
antiga Estrada de ferro Sorocabana/FEPASA. declarado bens de interesse publico.
Promover a promogéo, protecéo e recuperacéo do patriménio histérico-cultural e turistico municipal.
Aquisigao e colocagdo de placas indicativas com a denominacéo das vias e logradouros puiblicos.
Facilitar a identificacéo e localizagéo das vias e logradouros publicos.
-Obras de recapeamento
Recape em vias urbanas visando melhoria na seguranca de trafego.
-Concessdo de reajuste salarial e abono aos servidores ativos.
Recomposicéo parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
-Reequipamento da Unidade.
Promover a manutencéo da unidade com a compra de equipamentos que possibilitem a melhoria dos
servigos.
-Precatérios Judiciais.
Pagamento de indenizagBes e sentencas judiciais.
-Aprimoramento da capacidade Técnica do Corpo Juridico.
Participagéo e cursos, semindrios e assinaturas de revistas das mais variadas éreas juridicas e consultorias
para aprimoramento profissional no intuito de possibilitar a melhoria na prestacéo dos servicos.
-Custas e despesas judiciais.
Promover o pagamento de todas as despesas processuais para o regular andamento dos processos.
-Locagédo de iméveis.
Para funcionamento do Anexo Fiscal das Fazendas, na agilizagdo dos Executivos fiscais, funcionamento da
Secretaria de Emprego e Relagdes do Trabalho.
-Sentencas judiciais.
Atender a realizac@o de acordos ou condenacdes na esfera judicial.
-Concessdo de reajuste salarial e abono aos servidores ativos.
Recomposicéo parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais.

SECRETARTA MUNTCIPAL DE EDUCAGAC
-Realizagéo de cursos e palestras para atualizagdo de professores, diretores, pessoal de apoio
pedagdgico e funcionarios em geral que atuam nos diferentes niveis de escolaridade abrangido
pela rede municipal de ensino (creches, educacéo infantil, ensino fundamental, ensino supletivo
e educagédo especial).

Ampliar o programa de formacé&o continuada, na perspectiva final de melhorar a qualidade de ensino e da
aprendizagem.

-Implantacéo de Centros de Educag&o Infantil, bem como reformas e ampliag6es da rede escolar
voltada para o educagéo infantil.

Dar continuidade ao atendimento da clientela da rede municipal, anpliando o nimero de vagas para alunos
e procurando dar melhor atendimento a clientela atual.

-Construcéo de creches.

Atender a demanda existente.

- Construcédo de 01 (uma) Creche no Jardim Santa Elisa e no Conjunto Habitacional dos
Comerciarios “Roque Ortiz Filho”.

Atender criangas que residem nos referidos bairros.

-Construcéo, reforma e adequagdo de quadras poliesportivas, salas de aula e outras dependéncias
da Unidades Escolares voltadas para o Ensino Fundamental e Supletivo.

Atender os alunos e professores nas suas atividades intra e extraclasses, visando uma formacéo integral do
cidaddo (aspectos sociais, éticos, culturais, esportivos e de lazer).

-Ampliar os laboratérios de informatica nas escolas de Ensino Fundamental, bem como de
equipamentos de som e imagem adequados as diversas atividades rede escolar da Secretaria
(aulas, cursos, palestras, etc.).

Dotar e equipar as escolas e a Secretaria, buscando um aprimoramento das acdes educativas.

-Aquisicdo de equipamentos e material permanente para as escolas da rede municipal de ensino.
Facilitar o trabalho dos professores e oferecer condicdes para melhoria da qualidade do ensino.

-Realizar convénios com entidades privadas ou com organizagdes ndo governamentais,
estabelecendo parcerias para o desenvolvimento dos diferentes niveis de escolaridade.

Ampliar a agéo educativa desenvolvida pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Incentivar a participacdo das entidades como co-responsaveis pela educagdo no municipio.

-Recuperagéo de veiculos escolares e aquisi¢cdo de novos veiculos para reposigéo da frota.
Melhorar o atendimento do transporte de alunos e repor veiculos da frota.

-Realizagdo de palestras e cursos para os motoristas que realizam o Transporte de Alunos.
Desenvolver a conscientizagéo do translado com criangas, cuidados especiais com o veiculo e a prética de
direc&o defensiva de acordo com as normas de transito atuais.

-Realizacdo de cursos e palestras para os funcionérios que trabalham na Divisdo de Alimentacéo
Escolar.

Treinar e atualizar os funcionérios em aspectos relativos as atividades profissionais, visando melhorar a
qualidade da merenda escolar.

-Aquisicdo de veiculos.

Equipar a frota da Secretaria.

-Subven¢do a FUNDUNESP - Fundagéo para Desenvolvimento da Unesp — pedagogia cidada -
educacéo continuada de professores e atendentes da rede municipal de ensino — formagédo em
nivel superior, curso de pedagogia.

Convénio com a Unesp — Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita Filho”, para o desenvolvimento
de programa de educagdo continuada de professores, através do projeto institucional Unesp/ pedagogia
cidada.

-Concessédo de reajuste salarial e abono aos servidores ativos.

Recomposi¢éo parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais.

FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL E
VALORIZAGAO DO MAGISTERIO - FUNDEF

- Construcédo, ampliagéo e reforma de prédios escolares que atendem o ensino fundamental, com
recursos do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do
Magistério - FUNDEF.
Manutencéo e melhoria das condiges fisicas para as atividades de ensino das escolas regulares e supletivas no
ensino fundamental.
-Aquisicdo de equipamentos e material permanente para as escolas de ensino fundamental, com
recursos Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do
Magistério - FUNDEF.
Manutencéo e melhoria dos equipamentos atuais.
Aquisicdo de equipamentos e mobilidrio escolar para as atividades das escolas: computadores, livros, méveis,
etc.
Desenvolvimento de atividades voltadas para a formagéo continuada dos professores e demais
funcionarios que atuam no ensino fundamental, com recursos do FUNDEF.
Melhorar a capacitagdo pedagdgica dos profissionais que atuam nas atividades de ensino fundamental.
-Concessdo de reajuste salarial e abono aos servidores ativos.
Recomposi¢éo parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
-Aquisicdo de microcomputadores e software aplicativos para as Se¢des da Secretaria da
Administracéo.
Implementacéo de sistema informatizado, possibilitando uso de novos recursos, bem como agilidade dos
servicos prestados por esta secretaria.
-Curso para aperfeicoamento dos servidores da secretaria de administragéo.
Melhorar a eficcia nos trabalhos.
-Reforma da Legislacdo de Recursos Humanos e do Plano de Cargos, Carreira e Salérios;
Realizagdo de Congresso da Administragédo Publica Municipal de Botucatu.
Promover a sistematizago, revisdo e modernizagao leis que regem a administracéo de pessoal na administragao
publica Municipal, segundo os principios da democracia, da transparéncia e da responsabilidade publica.
-Manutenc¢do da Unidade.
Locagéo de imével para funcionamento da Agéncia do Correio e Telégrafos na COHAB.
-Vale Compra Alimentos.
Melhoria das condigdes nutricionais e da qualidade de vida dos servidores, aumento da resisténcia a doencas
e redugéo de acidente de trabalho.
-Funcionamento do Sistema de Negociacdo Permanente (Administracéo /representacdo dos
servidores municipais).
Promover uma politica de valorizag&o dos servidores pablicos municipais, a constru¢éo de um modelo
democrético de relagdes do trabalho e da qualidade e eficiéncia dos servigos prestados aos cidadéos.
-Concessédo de reajuste salarial e abono aos servidores ativos.
Recomposi¢éo parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
—Manutencéo das atividades da Divisdo de Servico Social.
Garantir assisténcia de servigo social aos usuérios do SUS.
—Manutengéo das atividades da Divisdo de Assisténcia Médica e Odontolégica dos Servidores.
Garantir assisténcia aos servidores municipais.
—Desenvolvimento de programas de promocéo, prevencéo, controle e reabilitacdo de pessoas
portadoras de deficiéncias e com necessidades especiais.
Promover agdes que levem a promog&o de salide e protegéo especifica e reabilitacéo de deficiéncias fisicas
motoras, auditivas, visuais, e deficiéncia mental, diretamente ou por meio de convénios com instituicdes nao
governamentais.
—Desenvolvimento de Programa de Prevencdo e Assisténcia Integral as Pessoas Portadoras do
Traco Falciforme e da Anemia Falciforme.
Assegurar as pessoas com anemia falciforme e trago falciforme, assisténcia integral em unidades de salde
dotadas dos recursos fisicos, tecnol6gicos e profissionais necessérios para um atendimento de boa qualidade,
com énfase na prevencéo e diagndstico precoce.
-Concessdo de reajuste salarial e abono aos servidores ativos.
Recomposicéo parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
—Instalacdo do Pronto Socorro Municipal em area adequada as suas necessidades.
Garantir os atendimentos de urgéncia e emergéncia para a populacéo de Botucatu.
—Construgédo e reforma de Unidades de Salde existentes, e aquisicdo ou construcéo de novas
unidades.
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Adequagdo do nimero de unidades ao crescimento da populacdo e do espago fisico atual das unidades
existentes as necessidades de atendimento, garantindo o acesso da populag&o usuéria, contribuindo para
melhoria da assisténcia a salde.

—Locagéo transitéria de iméveis para Unidades da SMS, até aquisicdo de prédios proprios.
Garantir locais para funcionamento da sede da Secretaria Municipal de Salide, da Central de Ambulancias, de
um Centro de Satide e de Unidades do Programa de Satide da Familia.

—Atualizacdo dos equipamentos de informatica do Sistema Municipal de Informagdes em Saude
(SIMI1S).

—Aquisicéo de material de informética necessério a melhoria da eficiéncia do Sistema Municipal de Informagdes
em Salide, bem como a sua manutengéo, garantindo uma melhor prestagéo de servicos em satide e suporte de
informacdes a gestdo e geréncia.

—Controle da populagéo de cées e gatos no municipio, especialmente a de cées errantes, através
de acdo direta e estabelecimento de convénios com outras instituicdes.

Castracéo de animais e projetos educativos sobre posse responsével de animais.

— Celebragdo ou renovacdo de Convénio para garantir os atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Cobertura de despesas com funcionamento do Pronto Socorro Municipal, garantindo eficaz e perene
atendimento de urgéncia e emergéncia aos pacientes.

—Celebragéo ou renovacéo de Convénio para incremento das agdes de vigilancia epidemiol 6gica
e combate a vetores.

Manter as atividades de combate a vetores e ampliar as agdes em Vigilancia Epidemiol 6gica, com equipes de
coordenacéo e de trabalho de campo, melhorando a abrangéncia das atividades para controle e prevencao.
—Promocéo, prevencédo, recuperacdo e reabilitacdo em Salde Mental nos Servigos de Salude e
entidades ndo gover namentais.

Incentivar e apoiar politicas oficiais e ndo governamentais em Salide Mental, contribuindo para a insergéo
social de pacientes e familiares e para a desospitalizagdo (luta antimanicomial).

—Promocéo de atividades de planejamento participativo, através de consultoria, para redefinir o
modelo assistencial do sistema local de salide e os papéis da Secretaria Municipal de Saude.
Melhoria da estrutura da atencéo a salide e das condigdes de trabalho dos profissionais, para a melhoria
qualitativa do servigo prestado.

—Contratacdo de servigos auxiliares de diagnoéstico e terapia.

Garantir suporte de exames, procedimentos e produtos complementares aos atendimentos das Unidades de
Salde.

Aquisicdo de veiculos para programas e atividades da Secretaria Municipal de Salude.
Aquisicéo de veiculos para garantir atividades de suporte a assisténcia.

—Aquisicdo de equipamentos para as areas de gestdo, controle e avaliagdo da Secretaria Municipal
de Saude.

Aquisicdo de equipamentos para as unidades de suporte da Secretaria Municipal de Satide.

—Aquisicdo de equipamentos para as unidades de prestacdo de servico da Secretaria Municipal
de Saude.

Aquisicdo de equipamentos para a melhoria da resolutividade da assisténcia a satide.

—Aquisicdo de medicamentos da Lista Padronizada de Medicamentos para a atencéo primaria
de satde.

Garantir a assisténcia medicamentosa a populacéo, atendendo as prescricdes das Unidades Municipais de
Salde.

—Aquisicdo de materiais e medicamentos utilizados nas unidades de atendimento da Secretaria
Municipal de Saude.

Garantir atendimentos e condi¢Bes de funcionamento das unidades de atendimento, visando melhores
condices de prestagéo de servico a populagéo.

—Aquisi¢do de moéveis e utensilios.

Adequacao dos locais de trabalho da SMS as necessidades dos funcionérios, aumentando o seu bem estar e sua
produtividade.

—Implantacdo de sistema de avaliagdo e controle da situacdo de saiude da populagdo, do
funcionamento das Unidades e do impacto da atencéo sobre os indicadores de saude.

Garantir informagBes para a gestdo e geréncia do Sistema Unico de Salide em Botucatu.

—Treinamentos e reciclagens de pessoal.

Capacitaggo dos profissionais de satide, de todos os niveis de escolaridade e de todas as categorias profissionais,
segundo prioridades com base nas necessidades, para uma atuacéo eficiente e eficaz.

—Implantagdo de modelos tecnolégicos diversificados, para a atengédo a salde.

Garantir opgdes de atendimento adequadas a realidades, ou problemas de salide especificos.

—Assumir progressivamente a gestdo da atengdo de nivel secundario, visando a gestdo plena
municipal, credenciando-se como municipio pélo regional (de acordo com a Norma Operacional
da Assisténcia a Saide — NOAS 2001).

Ampliar a capacidade resolutiva do SUS no municipio e como referéncia regional.

-Concessédo de reajuste salarial e abono aos servidores ativos.

Recomposi¢do parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais.

-Subvengdes a serem concedidas através de Lei Especial.

Aprimorar o atendimento do Pronto Socorro Municipal.

-Subvencdes a serem concedidas através de Lei Especial.

Programa da Satide da Familia (PSF) e Programa de Agente Comunitério de Satide (PACS) ou (Desenvolvimento
das atividades da Salide da Familia).

-Subvengdes a serem concedidas através de Lei Especial.

Para manutencéo e desenvolvimento do Sistema Municipal de Informag&o em Salde (SiMIS).

-Reforma e Ampliagdo do Canil Municipal.

Controle de animais errante até que se concretize o Centro de Controle de Zoonoses.

-Implantacdo da “Farmaécia Popular”.

Proporcionar & populagéo o acesso de medicamentos a baixo custo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
—Ginasio Municipal de Esportes.
Proporcionar a manuteng&o do prédio, eliminando seus maiores problemas.
—Estadio Municipal de Esportes.
Proporcionar a manutengéo dos campos e todos 0s equipamentos esportivos existentes.
—Reequipar a Secretaria Municipal de Esportes e Estadio Municipal de Esportes.
Proporcionar um melhor atendimento aos nossos alunos, e melhorar o nivel técnico dos nossos eventos
esportivos e controle de almoxarifado.
—Aquisicdo de equipamentos para avaliagdo fisica.
Proporcional controle da atividade fisica em diversos niveis, para obtengéo da melhoria da qualidade de vida
dos participantes de nossos projetos.
—Manutencéo dos equipamentos esportivos.
Para promover a implantacéo de pélos esportivos, melhorando assim a integraggo da populaggo dos bairros.
—Reestruturacédo da Secretaria Municipal de Esportes.
Para melhoria e ampliagéo do atendimento ao cidad&o.
—Contratagdo de Servigos Técnicos Especializados.
Propiciar a iniciagdo, formagéo, treinamento e aperfeicoamento nas véarias modalidades desportivas,
recreacionais e de lazer.
—Capacitagdo de pessoal.
Propiciar a melhoria na prestagéo dos servigos a comunidade.
—Realizacgéo e participacdo em eventos esportivos.
Propiciar aos atletas do municipio, integracdo e melhoria da qualidade técnica.
—Esportes para todos.
Incentivar o idoso e o deficiente na prética do esporte.
—Concessdo de reajuste salarial e abono aos servidores ativos.
Recomposic¢do parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais.
—Subvencdes a serem concedidas através de lei especial.
Concesséo de ajuda financeira as entidades sem fins lucrativos para o desenvolvimento do desporto do
municipio.

FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES
—Promover o esporte e a recreagdo como premissa educacional.
Desenvolver, incentivar e contribuir para a manutencéo da atividade esportiva do municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
—Aumento de arrecadacéo.
Fiscalizagdo de forma efetiva com relagéo aos tributos municipais;

Alteracéo e atualizag@o do Codigo Tributério Municipal.

—Reequipamento da unidade.

Equipar a Secretaria para 0 bom desempenho das suas atividades, para dar melhores condicées de trabalho
e no atendimento ao publico.

—Aprimoramento do pessoal.

Participagdo em cursos.

—Convénio — Banco do Povo.

Unidade de crédito municipal do Banco do Povo no municipio, utilizando-se dos recursos dos Fundos de
Investimentos de Crédito Produtivo Popular de Sao Paulo, nos termos da Lei Estadual 9.533/97 e Decreto
Estadual n.° 43.283/98.

—Concessdo de reajuste salarial e abono aos servidores ativos.

Recomposicéo parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais.

FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINAGAO PUBLICA
—Contribuigdo para custeio do servigo de iluminagdo publica — CIP, constitui¢do federal
artigo 149-a
Obtengo de recursos para custeio de iluminacéo de vias, logradouros e demais bens publicos, e ainstalacéo,
manutengdo, melhoramentos e expansdo da rede de iluminagdo publica

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E LAZER
—Plano Diretor de Desenvolvimento do Turismo Sustentavel.
Caracterizagéo geral dos aspectos turisticos.
Andlise e avaliagéo.
Diagnosticos e diretrizes.
Realizar pela Secretaria e através de parcerias a complementagéo e manutenggo do Plano Diretor.
Aplicacéo das Diretrizes.
—Celebrar convénios, consorcios e parcerias com 6rgéo publicos e privados.
Levantamento do potencial turistico.
Formagéo de roteiros.
Desenvolvimento sustentavel do ecoturismo.
Revitalizag&o de areas publicas com potencial turistico.
Desenvolvimento do turismo local e regional.
Capacitacdo de m&o-de-obra para as atividades turisticas.
Criar programas para a comunidade promovendo a participacéo e conscientizag&o do turismo receptivo
e sustentavel.
Para realizagdo de cursos, foruns, congressos e atividades turisticas e implantacéo de projetos sociais.
Implantacéo, administragdo e manutengéo de produtos turisticos.
Implantacéo, administracdo e manutencéo de portais e postos de informagéo e
Contratacéo de servigos técnicos especializados.
Participagéo em feiras, semindrios, congressos e similares para divulgac&o e promogdo dos produtos e/ou
aperfeicoamento dos recursos humanos.
—Ampliacdo da Legislagdo Municipal.
Elaborar Projetos de Leis que incentivem atividades turisticas.
—Aquisicdo de equipamentos para o desenvolvimento de atividades da Secretaria.
Adequar as condigdes de funcionamento da Secretaria as atividades.
—Regulamentagéo de Leis e formagdo de conselhos.
Elaborar estudos para rever as Leis existentes.
—Incrementar feiras e festas turisticas no municipio.
Fomentar e realizar os eventos turisticos.
—Marketing turistico.
Campanhas e programas para envolvimento e conscientizacdo da comunidade nas realizacdes da Secretaria
de Turismo e Lazer.
Divulgar o municipio evidenciando sua potencialidade turistica.
—Projeto areas publicas e monumentos.
Elaborar projetos, estabelecer convénios, parcerias para o desenvolvimento de areas publicas de interesse
turistico, bem como do patriménio histérico cultural de Botucatu.
—Apoio a Projetos de Terceiros.
Apoio logistico para viabilizagdo de projetos estabelecidos com o Hip-Hop, Secretarias Estaduais e
Municipais, Associages de Classes, Cooperativas, Entidades e Grupos Detentores de projetos aprovados
pela Secretaria de Turismo e Lazer.
—Conselho Municipal de Turismo e Fundo de Turismo.
Trabalhar a Legislacéo pertinente a ambos e viabilizar recursos através de leis e projetos de lei para
manutencéo do Fundo de Turismo.
—Estagiarios.
Implementag@o de méo-de-obra especializada.
-Concessédo de reajuste salarial e abono aos servidores ativos.
Recomposicéo parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais.
-Contribuicédo ao consércio intermunicipal pélo cuesta.
Desenvolvimento do turismo regional.

sinalizag&o turistica.

FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
—Celebrar convénios, consdrcios e parcerias com 6rgéo publicos e privados.
Levantamento do potencial turistico.
Formagéo de roteiros.
Desenvolvimento sustentavel do ecoturismo.
Revitalizagdo de &reas plblicas com potencial turistico.
Desenvolvimento do turismo local e regional.
Capacitagdo de mao-de-obra para as atividades turisticas.
Criar programas para a comunidade promovendo a participagéo e conscientizagdo do turismo receptivo
e sustentavel.
Para realizagéo de cursos, féruns, congressos e atividades turisticas e implantagéo de projetos sociais.
Implantagdo, administragdo e manuteng&o de produtos turisticos.
Implantac&o, administragdo e manutenc&o de portais e postos de informag&o e sinalizagéo turistica.
Contratacdo de servigos técnicos especializados.
Participag@o em feiras, semindrios, congressos e similares para divulgagdo e promogéo dos produtos e/ou
aperfeicoamento dos recursos humanos.
—Criacéo de Produtos Turisticos.
Implementacéo da Infra-estrutura turistica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA
—-Manutencédo das instalacbes das unidades da secretaria municipal de seguranca,
complementagédo e conservagdo de equipamentos.
Dotar as diversas unidades da secretaria municipal de seguranca de condicdes estruturais para o adequado
desempenho de suas competéncias e projetos executados. reparos e adaptacdes das instalagdes, aquisicao
e consertos de equipamentos.
—Implantacéo da guarda municipal.
—Criacéo de 30 empregos de guarda municipal e 03 empregos ou fungdo em comissdo de
supervisor.
—Aquisicéo de 4 veiculos.
Protegéo a proprios e servicos implementados por 6érgéos locais, destinada a protegéo de seus bens,
servigos e instalages.
-Concessédo de reajuste salarial e abono aos servidores ativos.
Recomposi¢éo parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
—Manutencdo organizacional das unidades préprias da Assisténcia Social do Municipio.
Dotar as diversas Unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de condicdes estruturais para o
adequado desempenho de suas competéncias e projetos executados.
—Apoio técnico e financeiro a projetos desenvolvidos por entidades governamentais e néo-
gover namentais, destinados a populagédo idosa.
Desenvolver projetos multisetoriais de promogéo, protecéo e recuperacéo de idosos, em relacéo a sua
salide, assisténcia social, insergédo comunitéria, cultura, atividades fisicas, educativas, etc
—Desenvolvimento de programas de promogéo da cidadania e garantia da equidade e inclusédo
social de pessoas portadoras de deficiéncia e com necessidades especiais.
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Promover acoes junto as secretarias da educacéo, esportes, turismo, cultura e obras que levem a melhoria
da qualidade de vida e insergdo social de pessoas portadoras de deficiéncias e com necessidades especiais,
diretamente ou por meio de convénios com institui¢des ndo governamentais.

-Concesséo de reajuste salarial e abono aos servidores ativos.

Recomposicdo parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais.

-Criagdo de empregos: 06 (seis) Assistente Social (NS-3); 03 (trés) Monitor (NM-2); 04 (quatro)
auxiliar de servicos gerais (NO-2); 02 (dois) motorista (NO-5); 04 (quatro) auxiliar
administrativo (NB-3) e 01 (um) supervisor administrativo (NM-2).

Adequacdo do quadro de pessoal em virtude do aumento da demanda dos servigos inerentes a Secretaria.
-Obras e instalagdes.

Construcéo, reforma, ampliagéo das unidades da Secretaria.

-Equipamentos e Material Permanente.

Aquisi¢do, manutencéo dos equipamentos da Secretaria.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
—Capacitacdo do pessoal da rede de servicos da area de Assisténcia Social, (servigos proprios
do Municipio e da rede privada filantrépica).
Melhorar a qualidade dos servigos prestados.
Cursos, treinamentos e outros eventos
—Captacgéo de recursos orcamentdrios junto a 6rgéos publicos, (federais, estaduais) e privados,
para o Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Ampliar e possibilitar as condigdes financeiras para efetivagdio do Plano Municipal de Assisténcia Social.
Convénios com o Governo Federal e Estadual
-Atendimento individualizado a populacédo de baixa renda, em situagdes emergenciais e/ou
de calamidade.
-Fornecimento de auxilio materiais e/ou em espécie, através de varios pélos de atendimento
comunitario.
Suprir as necessidades das pessoas, com encaminhamentos de resolutividade aos problemas apresentados.
-Doagdo de materiais , dentro das possibilidades legais.
-Programa de controle e remogéo de favelas.
Promover politica de moradia em condi¢des adequadas de sanidade e urbanismo.
-Implantagéo, implementacdo e manutenc&o de projetos sociais, integrados com outros setores,
para enfrentamento de problemaética coletiva, detectada no atendimento da populacéo, em
aspectos de moradia, capacitacéo profissional, inser¢do no mercado de trabalho, geracédo de
renda.
Contribuir para a melhoria das condigdes de vida de familias de baixa renda.
Provimento dos recursos humanos e materiais(consumo e equipamentos) necessarios para o funcionamento
dos projetos.
-Implantagdo, implementacdo e manutencdo de projetos sociais, dirigidos a grupos especificos
da populagéo (Criangas, Adolescentes, |dosos, Pessoas Portadores de Deficiéncia, Populagédo
Migrante e de Rua e Grupos de Risco).
Assegurar a esses segmentos da populagéo, através de agdes integradas com outros setores, oportunidades
de acesso a informagdes, aos bens e servicos, em conjunto com a familia e comunidade.
Provimento de recursos humanos e materiais (consumo e equipamentos) necessarios para o funcionamento
dos projetos.
-Apoio técnico e financeiro aos projetos de Assisténcia Social, previstos no Plano Municipal
de Assisténcia Social, desenvolvidos por organizagdes ndo governamentais e entidades diversas,
de carater filantropico.
Contribuir para o alcance dos objetivos dos projetos das organizacdes e entidades, complementando os
recursos necessarios a sua operacionalizagéo.
Convénios com as organizagdes, com repasse de recursos advindos do Governo Federal ou Estadual.
Subvengdes municipais (recursos préprios do municipio. Pagamento de contrapartida devida, decorrente
dos recursos recebidos do Governo Federal.
-Apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais afins a area de Assisténcia Social
(Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e Conselho Tutelar).
Contribuir para maior eficicia das agdes dos Conselhos.
Provimento de material de consumo para as atividades administrativas.
-Assessoria técnica e administrativa as organizagdes e movimentos sociais comunitarios.
Contribuir para o fortalecimento das agGes desses grupos e para melhores resultados de seus projetos.
Parceria com complementacéo de recursos materiais para os projetos comunitérios.
-Integracdo com projetos de outras Secretarias Municipais.
Complementar as acdes de outras Secretarias Municipais em aspectos pertinentes a areas da Assisténcia
Social
-Estudos e levantamentos sobre a populacgéo alvo da Assisténcia Social.
Identificar o perfil da populacdo, para definigéo de prioridades.
Efetivacdo do Cadastro Social Unico. Disponibilizagio de pessoal, equipamentos, material de consumo.
-Concessdo de reajuste salarial e abono aos servidores ativos.
Recomposicéo parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
-Equipar a Secretaria.
Compra de equipamentos e materiais permanente e de consumo.
Aquisicéo de veiculos e méaquinas.
-Celebrar convénios, consodrcios e parcerias com 6rgéos publicos e privados.
Ampliagéo e adequag&o do viveiro municipal;
Para capacitacéo dos profissionais da Secretaria;
Aquisicéo de veiculos e méaquinas;
Implantagéo e conservagdo de pragas, areas verdes e de lazer;
Implantagéo de hortas comunitérias;
Elaboragéo e confecgdo de materiais de divulgac@o para conscientizagdo da comunidade;
Produc&o de mudas e aquisi¢éo de insumos e sementes;
- Ampliacéo da Legislacdo Municipal.
Elaborar Projetos de Leis que incentivem atividades agricolas e do Cddigo de Arborizagdo Urbana
-Comercializagdo de produtos.
Dar apoio ao programa de comercializagéo aos produtores do municipio.
-Regulamentacéo de Leis e formacéo de Conselhos.
Elaborar estudos para rever as Leis existentes.
-Preservagéo e recuperacdo da flora e fauna dos parques municipais do Jardim Paraiso
“Joaquim Amaral Amando de Barros” e da &rea contigua do Cemitério Jardim e do
Departamento Municipal de Agricultura (Garagem Municipal) com espécies nativas e outras.
Iniciar a progressiva recuperagdo da flora e da fauna das matas dos parques, mediante ao plantio e manejo
planejados e destinados & preservagéo e recuperagéo destas areas.
-Criagdo do Parque Municipal de Santo Antonio, em Rubi&o Junior, area declarada bem de
interesse publico por Lei Municipal de 2003.
Preservagdo dos elementos e valores populares, religiosos, culturais e ambientais de Botucatu com
recuperagdo da flora e fauna e ampliagéo de espagos de lazer e turismo.
-Implantacdo e/ou manuteng&do de hortas comunitérias em escolas e em estabelecimentos e
terrenos publicos.
Desenvolver a produgéo de horticulturas através de iniciativas comunitérias, mediante uso de técnicas
tradicionais, hidroponicas e outras.
-Manutengéo do Consércio CEDEPAR da Bacia do Rio Pardo.
Preservagdo do manancial da Bacia do Rio Pardo.
-Manutengdo do Consércio da Hidrovia Tieté — Parana.
Desenvolvimento da Hidrovia Tieté — Parana.
-Concesséo de reajuste salarial e abono aos servidores ativos.
Recomposicdo parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
—Manutengdo das instalagbes das unidades da secretaria municipal de cultura,
complementacéo e conservacédo de equipamentos.
Dotar as diversas unidades da secretaria municipal de cultura de condicdes estruturais para o adequado
desempenho de suas competéncias e projetos executados. reparos e adaptaces das instalagbes, aquisi¢do
e consertos de equipamentos.
-Concesséo de reajuste salarial e abono aos servidores ativos.

F!ecompog(;ao parc@ do poiier aqUIS[IVO dos servidores munic pas.

FUNDO DE ASSISTENCIA A CULTURA
-Aquisicdo de equipamentos de informatica conforme projeto de informatizacdo padronizada
abrangendo as areas: Biblioteca Municipal, Teatro Municipal, Museus, etc...
Adgilizar todo o trabalho no sentido de facilitar a pesquisa, manter bancos de dados com atualizac&io mais &gil,
diminuir os custos de manutengéo das diversas areas.
-Atender as necessidades concernentes a divulgacéo dos projetos, concursos, colocagdo de cartazes,
outdoors, compra de livros, materiais permanentes para Biblioteca Municipal etc..
Amparar os eventos culturais promovidos pela Biblioteca Municipal e demais dependéncias.
-Aquisicdo de terminais de computadores para as bibliotecas ramais.
Facilitar as pesquisas e diminuir o custo de aquisicéo de enciclopédias e livros técnicos.
-Oficinas Culturais.
Informar, formar e reciclar criangas em idade escolar, adolescentes e adultos, trabalhando nas diversas areas
culturais como: artes plésticas, artesanato, artes cénicas etc...
-Concursos litero - musicais e Artisticos.
Preservar e resgatar as memoria cultural promovendo concursos para 1°, 2° e 3° graus e o publico em geral.
-Corporacdo Musical Damido Pinheiro Machado.
Compra e reparo de instrumentos, compra de partituras
-Orquestra Sinfénica Municipal.
Compra e reparo de instrumentos, compra de partituras
-Coral Municipal.
Compra de partituras.
-Contratos de Locacdo de Bens Imoéveis.
Biblioteca Municipal.
Biblioteca Ramal 11I: Rubi&o Janior.
-Festa da Mandioca.
Evento de agronegdcios relacionado com a tecnologia da mandioca.
-Semana Angelino de Oliveira.
Homenagear o compositor “Angelino de Oliveira”
-“Cavalgada do Sucesso”.
-Estimular a realizagéo da “Cavalgada do Sucesso” de grande significado histérico-cultural.
-Festival de Inverno.
Evento musical com vérios musicos.
-Festival Nacional do Saci.
Evento multimidia.
-Festa Tanabata.
Festividade Folclérica.
-Festa Teen.
Evento direcionado & adolescentes.
-Festival de MUsica Popular Brasileira.
Apoiar e divulgar os grupos de M.PB.
-Verdo Botucatu.
Oferecer a populagéo eventos ao ar livre.
-1 Encontro de escritores botucatuenses.
Fomentar as artes literérias junto aos estudantes botucatuenses.
-Encontro Regional de Corais.
Divulgar os corais existentes na regido.
-Mostra Regional de Teatro.
Divulgar os grupos teatrais existentes na regigo.
-Festival de video ambiental.
Festival de Video Ambiental.
-Sébados Musicais.
Apresentacéo de grupos musicais no Espago Cultural.
-Feira de Culinaria de varios povos do mundo.
Evento de culinria associagdes de diversas origens etnias.
-Danca, MUsica e Teatro na periferia.
Formagéo cultural as criancas e adolescentes da periferia.
-Projeto Meméria.
Realizar registros audiovisuais de pessoas e ou personalidades ainda presentes, com passado histérico no
universo de Botucatu.
-Desenvolvimento técnico-artistico dos componentes e regentes da Corporagdo Musical “Dr.
Damido Pinheiro Machado”, Orquestra Sinfénica Municipal e Coral Municipal “Cidade de
Botucatu”.
Permitir que os participantes destas entidades musicais municipais tenham sua formag&o e seu desenvolvimento
artistico preservados com continua atualizagéo e aprimoramento técnicos.
-Manutencéo e expansdo do Museu Histérico e Pedagégico “Francisco Blasi”.
Preservacéo de elementos do patrimdnio histérico e cultural de Botucatu, para fins de visitagéo publica,
atividades escolares e cientificas.
-Manutengéo e expansdo das atividades do “Centro Cultural de Botucatu”.
Propiciar a continuidade dos servigos que o Centro Cultural presta a populagéo de Botucatu, em especia a
estudantes.
-Instalagdo de Oficina para a fabricagédo de instrumentos de cordas.
Permitir que adolescentes aprendam a producéo de instrumentos musicais de corda para utilizacéo nas
orquestras do municipio.
-Aquisi¢cdo de conducdo para dez pessoas.
Permitir o transporte adequado dos musicos e artistas da Secretaria.
-Criacdo de uma Escola Municipal de Musica.
Desenvolver o dom da Msica.
-Participacdo em eventos e apresentacdes publicas do Coral Municipal “Cidade de Botucatu”,
Corporagédo Musical “Dr. Dami&do Pinheiro Machado” e Orquestra Sinfénica Municipal de
Botucatu em eventos externos.
Alocar recursos necessarios para permitir que as corporagdes musicais do Municipio comparecam a eventos
com o intuito de permitir seu aprimoramento e intercambio técnico e divulgar o nome e potencial cultural
de Botucatu.
-Criar e instalar o Arquivo Histérico Municipal.
Arquivar e proteger os documentos histéricos de interesse do Municipio, propiciando aos estudantes,
professores, pesquisadores e historiadores locais, o livre acesso a documentagéo histérico do Municipio,
preservando-os, ainda, para as futuras geragoes.
-Aquisicdo e reequipamento do Teatro Municipal.
Permitir a melhora e a atualizagéo dos equipamentos do Teatro.
-Biblioteca no énibus.
Levar a leitura aos bairros periféricos.
-Instalar biblioteca rama no bairro de Anhumas.
Promover o desenvolvimento educacional e cultural dos estudantes e municipes residentes no citado local,
facilitando a pesquisa escolar, bem como as consultas dos municipes.
-Criacédo de eixo de preservacéo histérico-cultural do frontispicio (fachada principal) das
edificagdes existentes a Rua Amando de Barros, entre a Praga Coronel Moura e a Rua Visconde
do Rio Branco, e das pragas Coronel Moura e Emilio Peduti..
Preservar conjunto de elementos da arquitetura botucatuense de diferentes décadas do século XX.
-Promocao, preservacédo e recuperacdo do patrimonio histérico-cultural.
Permitir que o patrimdnio histérico-cultural seja promovido e preservado com o intuito de protegé-lo da
acéo do tempo e de atividades destrutivas. Recuperar o patrimonio ja lesado e passiveis de restauragéo/
recuperagao.
-Criacéo de espago de preservacgdo histérico-cultural e ambiental nas circunvizinhancas da
Capela de Ana Rosa, junto ao Conjunto Habitacional ‘Humberto Popolo’, iniciando a restauracéo
e reconstrugdo do “Bosque do Sossego”.
Legar & comunidade botucatuense érea de preservagéo historico-cultural e ambiental, para visitagéo e lazer
publicos e recuperagdo de valores da tradicéo e identidade botucatuenses.
-Apoio a projetos culturais de entidades ndo governamentais mediante convénio.
Fomentar atividades culturais de iniciativa da comunidade com o apoio institucional, politico e financeiro
do poder Pablico.
-Feira de livro infanto-juvenil.
Fomentar a atividade literéria e de leitura.
-Festival de Cinema.
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Comemorar 101 anos de cinema em Botucatu.
-Concessdo de reajuste salarial e abono aos servidores ativos.
Recomposicéo parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

-Reequipamento da unidade.

Aquisicdo de computadores, méveis e equipamentos para melhor desenvolvimento nos servigos do
departamento e na melhoria de atendimento ao publico.

-Vias urbanas.

Aquisiggo de equipamentos para manutengéo de vias publicas.

-Implantacé@o e desenvolvimento do controle do uso de vias urbanas, logradouros publicos,
espaco aéreo e subsolo.

Dar cumprimento aos dispositivos da Lei Complementar 291/2002.

-Limpeza publica.

No sentido de melhorar a conservagéo de vias urbanas (ruas, calcadas e terrenos da prefeitura municipal de
Botucatu).

-Equipamentos rodoviario.

Aquisic&o de equipamentos para conservacéo de estradas rurais.

-Plano comunitario de melhoramentos.

Execugdo de asfalto nos bairros periféricos.

-Obras de recapeamento.

Capa nas ruas com asfalto, em estado precério.

-Recapear com massa asféltica todas as vias plblicas que estdo pavimentadas com bloquetes ou
paralelepipedo, no Bairro Alto, Vila Rodrigues, Vila Auxiliadora e Centro.

Recapeamento de todas as vias publicas, priorizando as que estejam com a pavimentacdo mais degradada.
- Recapear a Rua Monsenhor José Maria da Silva Paes; Rua Onze do Jardim Ciranda e Rua
Antonio Amando de Barros, na Vila Cidade Jardim.

Recapeamento de todas as vias publicas, priorizando as que estejam com a pavimentacdo mais degradada.
- Recapeamento asfaltico em todas as vias pavimentadas degradadas, especialmente nos Bairros
Vila Sénia, Jardim Bom Pastor; Vila Sdo Luis; Jardim Paraiso; Jardim Peabiru; Jardim Dona
Nicota de Barros; Vila Bela Vista; Vila Contin; Vila Maria; Jardim Cristina, COHAB | e
COHAB Il ; Vila Cidade Jardim; Vila Operéaria; Vila Solange; Jardim Brasil; Vila Pinheiro,
especialmente as Ruas Raul Torres, na Vila Mariana, Domingos Cariola, José Eduardo Alfredo
de Mattos no Jardim Peabiru e Conde de Serra Negra; Vila Antartica; Vila Nossa Senhora de
Fatima;Bairro Alto; Vila Assungdo; Santa Terezinha e Vila Lavapés.

Recapeamento de todas as vias publicas, priorizando as que estejam com a pavimentacdo mais degradada.
-Nivelamento de pistas de rolamento.

Proporcionar seguranga e o bem-estar aos usudrios que transitam pela localidade.

-Obras para implantagdo/manutencéo de usina de lixo.

Construgdo das bases para a instalagdo da estrutura e cobertura, bem como montagem e instalacédo do
equipamento de selegéo do lixo.

-Obras de iluminagéo publica.

Ampliagdo de instalagdes com provimento de luz em casas de bairros periféricos.

-Colocagéo de postes para iluminagéo publica.

Proporcionar seguranca e o bem-estar da populagéo.

-Efetuar a troca das lampadas de mercurio, por Lampadas de vapor de sédio com maior poténcia,
em todos os bairros ainda néo servidos com esse beneficio.

Oferecer maior luminosidade, proporcionando maior seguranga & populagéo.

-Colocagédo de postes para iluminagéo publica nas pracas |zaltino Pereira no Jardim Paraiso;
Angelo lamundo; José Potiens e Nelson de Andrade no Conjunto Habitacional ‘Humberto
Popolo” — COHAB I; Praca Rotary Club; Jardim Reflorenda, bem como a colocacéo de postes
- em toda a Avenida “A” do Jardim Ciranda.

Proporcionar seguranca e o bem-estar da populagéo.

-Colocagéo de postes com 02 (dois) bracos de iluminag&o no canteiro central da Rodovia Jo&o
Hipdlyto Martins, entre os bairros Parque Marajoara e a Avenida José Pedreti Neto.

Melhorar a iluminag&o para oferecer maior seguranca aos transeuntes.

-Obras de saneamento.

Construcdo de obras de arte (galerias, canalizagdes, caixas de passagem e contengdo, etc.)

-Concluir obras de saneamento.

-Preservar a satide puiblica dos moradores do citado bairro, evitando o contato direto com o esgoto que corre
a céu aberto.

-Concluir obras de saneamento no Jardim Santa Elisa e no Distrito de Rubi&o Junior.
Preservar a salide publica dos moradores do citado bairro, evitando o contato direto com o esgoto que corre
a céu aberto.

-Implantagéo e/ou manutengédo de guias, sarjetas e galerias de aguas pluviais.

Dotar as ruas de guias e sarjetas, facilitando a circulagéo de veiculos e a urbanizagéo das areas. Ampliagéo da
rede de galerias para coleta de &guas pluviais.

-Construir galerias de dguas pluviais nos seguintes bairros: Regido Central, especialmente na
Rua Santos Dumont e Jorge Tibirigd; Vila Sdo Luis, especialmente na Rua Francisco José
Soares, Vila Sdo Lucio; Vila Continental; Vila Assungdo; Vila Padovan; Vila Eden; Jardim Bela
Vista; Vila Maria; Jardim Peabiru; Vila Mariana; Bairro Alto; Vila Rodrigues; Vila Antartica e
Jardim Continental.

Captar e conduzir grande volume de 4guas pluviais que escoam sobre a superficie das vias pavimentadas,
oferecendo riscos a populagéo

-Construir galerias de aguas pluviais no Jardim Paraiso |1, especialmente nas Ruas Abilio
Dorini e Lourengo Carmelo, bem como no Jardim Mirante, especialmente na Rua Prof. Antonio
de Moura Barbosa.

Captar e conduzir grande volume de 4guas pluviais que escoam sobre a superficie das vias pavimentadas,
oferecendo riscos a populagdo

-Construcgéo de calgadas na Avenida Conde de Serra Negra, entre o Conjunto Habitacional
“Arnaldo Leotta de Mello” — COHAB |l e o Jardim Peabiru.

Proporcionar a seguranga da populagédo que transita pela pista de rolamento, colocando em risco a sua
integridade fisica.

-Construcéo de calcada na Rua Mirabeau Camargo Pacheco, préximo a COHAB V
Proporcionar a seguranga da populagéo que transita pela pista de rolamento, colocando em risco a sua
integridade fisica.

-Obras de combate a eroséo.

Execucéo de servigos de protegdo, reparacéo e urbanizacdo em &reas onde a eroséo se faz presente.
-Obras para controlar a erosdo entre os bairros Conde de Serra Negra e Jardim Cristina.
Evitar a degradacédo do meio ambiente, através do controle da eroséo e proporcionar o bem-estar da
comunidade.

-Manutengéo das estradas vicinais e construcédo de pontes nas mesmas.

Manter as condicBes de trafego e seguranca nas estradas vicinais e suas pontes, mediante reparos e construgoes.
-Alargamento da Rodovia Alcides Soares com construgdo de acostamento asfaltado, entre a
Avenida Conde de Serra Negra até a Portaria do Lageado.

Proporcionar seguranca aos municipes que transitam a pé entre o Lageado e a COHAB II.
-Desapropriacéo de éreas.

Areas para prolongamento de ruas, construgéo de areas de lazer, etc.

-Obras do aterro sanitério.

Movimentag&o e compactag&o do lixo sanitério na area do aterro, desmonte de material terroso, carga
transporte e descarga no aterro, formando uma camada de protecéo e cobertura sobre o lixo compactado.
-Obras de Pavimentagéo.

Pavimentacéo asféltica em vias urbanas n&o contempladas pelo PCM, bem como preservando os moradores
de doencas respiratérias decorrentes da poeira existente.nos corredores de onibus.

- Pavimentac&o asfaltica na Rua Antonio Basso, na Vila Antértica; Jardim Santa Elisa; Jardim
Itamaraty; Jardim Tropical; todas as vias publicas ndo pavimentadas do Parque Marajoara;
todas as vias publicas ndo pavimentadas da Vila Sdo Benedito; Distrito de Rubido Junior;
Distrito de Vitoriana; Jardim Alvorada; Recreio do Hawai; Parque dos Pinheiros e Convivio;
vias publicas néo pavimentadas do Jardim Aeroporto, Jardim Monte Mor; Parque Tupy; Avenida
“A” do Jardim Ciranda e Rua Rangel Pestana entre as Ruas Santos Dumont e Jorge Tibirica.
- Efetuar melhoria das vias publicas ainda ndo pavimentadas.

- Pavimentacédo asféltica interligando as Ruas Germino Dantin e Jurandir Trench, na Vila
Cidade Jardim.

- Efetuar melhoria das vias publicas ainda ndo pavimentadas.

- Conclusé@o da pavimentagdo asfaltica nas seguintes vias publicas: José Simdes no Jardim
Reflorenda em aproximadamente 40 metros; Antonio Amando de Barros, em aproximadamente
50 metros na Vila Cidade Jardim; Ulisses Rossi Grassi, na Vila Cidade Jardim; José Freire
Vilas Boas até a Avenida Rafael Serra; em todas as vias publicas ndo pavimentadas da Vila
Assuncdo; bem como na Avenida Méario Sartor, no Distrito Industrial.

- Efetuar melhoria das vias pUblicas ainda ndo pavimentadas.

- Conclusdo da pavimentagéo asféltica na Rua Francisco Martins Filho, nos Bairros Vila Cidade
Jardim e Souza Santos.

Efetuar melhoria das vias pablicas ainda ndo pavimentadas.

- Conclusdo da pavimentacdo asfaltica na Rua Capitdo Ariovaldo Correa Pinto, no Recanto
Azul.

Melhorar o fluxo de veiculos entre a Vila Lavapés e a COHAB do SESI.

Conclusdo da pavimentagdo asfaltica da segunda pista da Avenida Mario Barberis, na COHAB-
I

Melhorar o fluxo de veiculos entre a Vila Lavapés e a COHAB do SESI.

- Continuagdo do asfaltamento da Avenida Rafael Serra, interligando-a com o Conjunto
Habitacional “Humberto Popolo” - COHAB-I.

Melhorar o fluxo de veiculos entre a Vila Lavapés e a COHAB do SESI.

- Adequacédo de logradouros publicos e edificacdes a pessoas portadoras de deficiéncias e com
necessidades especiais.

Atender as necessidades de portadores de deficiéncias fisicas motoras, auditiva, visuais, favorecendo a
acessibilidade a todas atividades, bens e servicos.

- Construir passagem ligando o Jardim Cristina ao Jardim Paraiso.

Para maior integragéo entre estes bairros e maior fluidez no transito.

- Desapropriagdes para fins urbanisticos.

Melhoria do sistema viério da cidade.

- Obras de construgéo e reforma de pracas e jardins.

Adequar as pragas e jardins de melhores instalacdes para propiciar um melhor atendimento aos seus usudrios,
no que diz respeito ao lazer.

- Efetuar a jardinagem na Rotatéria da Rodovia Marechal Rondon, no trevo do Conjunto
Habitacional “Humberto Popolo” — COHAB | com o Parque dos Pinheiros.

Melhorar o aspecto visual da entrada da cidade.

- Colocar bancos e efetuar o plantio de gramas e servigos de jardinagem, bem como a iluminacéo
necessaria na Praca Alexandre Pinto, na COHAB do SESI e demais pragas do Conjunto
Habitacional, nas pragas |zaltino Pereira no Jardim Paraiso; Angelo lamundo, José Potiens e
Nelson de Andrade, no Conjunto Habitacional “Humberto Popolo” — COHAB I; Praca Rotary
Club e Jardim Reflorenda.

Proporcionar lazer a comunidade local.

-Concesséo de reajuste salarial e abono aos servidores ativos.

Recomposicéo parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais.

- Construcdo e manutencéo de pontes.

Propiciar melhoria no fluxo vidrio no Municipio, bem como interligac&o entre os bairros.

- Construcdo de ponte sobre o Rio Bocaina, na estrada que liga Botucatu ao Bairro Piapara.
Facilitar o acesso de pedestres e veiculos que atravessam por dentro dagua.

- Construgéo de ponte interligando o Bairro Conde de Serra Negra ao Jardim Paraiso.
Oferecer novas opgdes de transito e facilitar o acesso de veiculos que se dirigem da regido central, aos
bairros: Conjunto Habitacional “Clemente Jorge Roncari” (COHAB V); Conjunto Habitacional “Dr. Antonio
Delmanto” (COHAB VI); Comercidrios; Jardim paraiso e Vila Cidade Jardim.

- Construcdo de ponte interligando a Rua Mirabeau Camargo Pacheco a Rua Conselheiro
Rodrigues Alves, na Vila Jardim.

Oferecer novas opgdes de transito e facilitar o acesso de veiculos que se dirigem da regido central, aos
bairros: Conjunto Habitacional “Clemente Jorge Roncari” (COHAB V); Conjunto Habitacional “Dr. Antonio
Delmanto” (COHAB VI); Comercidrios; Jardim paraiso e Vila Cidade Jardim.

- Construgéo de ponte interligando o Bairro Conde de Serra Negra ao Jardim Paraiso.
Oferecer novas opcdes de transito e facilitar o acesso de veiculos que se dirigem da regido central, aos
bairros: Conjunto Habitacional *“Clemente Jorge Roncari” (COHAB V); Conjunto Habitacional “Dr. Antonio
Delmanto” (COHAB VI); Comercidrios; Jardim paraiso e Vila Cidade Jardim.

- Construcédo de ponte interligando a Rua Jorge Tibiricd a Rua Jurandir Trench.

Oferecer novas opgdes de transito e facilitar o acesso de veiculos que se dirigem da regi&o central, aos
bairros: Conjunto Habitacional “Clemente Jorge Roncari” (COHAB V); Conjunto Habitacional “Dr. Antonio
Delmanto” (COHAB VI); Comerciérios; Jardim paraiso e Vila Cidade Jardim.

- Construgéo de ponte interligando a Rua Carlos de Campos a Rua Luiz Vaz de Camdes.
Oferecer novas opgdes de transito e facilitar o acesso de veiculos que se dirigem da regido central, aos
bairros: Conjunto Habitacional “Clemente Jorge Roncari” (COHAB V); Conjunto Habitacional “Dr. Antonio
Delmanto” (COHAB VI); Comercidrios; Jardim paraiso e Vila Cidade Jardim.

- Construgéo de gabido nas margens do cérrego da Boa Vista.

Evitar desmoronamento de muros e ou residéncias proximas ao corrego.

- Adequagéo dos servicos publicos e urbanizagdo do Bairro de Piapara.

Dar a populagdo do bairro de Piapara condicdes adequadas de vida e de prestagdo de servigos de infra-
estrutura urbana.

- Instalar coberturas e bancos em todos os pontos de 6nibus.

Atender aos anseios de inlimeros usudrios do transporte coletivo, para protege-los do sol e da chuva.

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
-Equipar a Secretaria.
Compra de equipamentos e materiais permanente e de consumo.
Aquisicéo de Veiculos.
-Ampliagdo da Legislacdo Municipal.
Elaborar Projetos de Leis que incentivem atividades do meio ambiente.
-Capacitacdo de profissionais da Secretaria.
Para aprimoramento profissional dos servidores.
-Regulamentagédo de Leis e formacdo de Conselhos.
Elaborar estudos para rever as leis existentes.
-Programas de Educagdo Ambiental.
Implementacéo de conscientizagdo ambiental na comunidade.
-Promocéo, preservagdo e recuperacdo do patrimonio natural e paisagistico.
Permitir que o patriménio natural e paisagistico seja promovido e preservado com o intuito de protegé-lo
da ac&o do tempo e de atividades destrutivas. Recuperar o patriménio ja lesado e passiveis de restauracéo/
recuperagao.
-Celebrar convénios, consorcios e parcerias com os poderes plblicos, ONG’s, Fundagdes,
Autarquias, Clubes de Servicos e Orgéos Internacionais e Entidades Privadas.
Elaboragéo e confeccdo de materiais de divulgacéo para conscientizagéo ambiental.
Programa de proteg&o do cerrado.
Recuperacéo de areas degradas.
Programa de controle de erosGes.
Criacdo de APAS municipais
Criag&o de postos de coleta voluntérias de materiais reciclaveis.
Contratacéo de profissionais.
Aquisicdo de veiculos maguinas.
Capacitagéo de servidores da Secretaria.
- Estudos e Projetos.
Obras no Aterro Sanitério.
Estudos de impactos ambientais.
Criagéo do jardim botanico municipal.
Criagéo de parques municipais.
Instalagéo da Usina de Reciclagem.
-Concesséo de reajuste salarial e abono aos servidores ativos.
Recomposicéo parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais.

FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
-Fundo Municipal do Meio Ambiente.
Planejar, desenvolver, incentivar e contribuir para a manuteng&o das atividades voltadas ao meio ambiente
do Municipio.
-Distribuicdo de material gratuito.
Conscientizar a populagéo a respeito da preservagdo do meio ambiente.
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-Implantagdo de Parques.
Criagéo de areas de lazer para melhor qualidade de vida para os municipes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COM UNICAQAO
-Agilizagéo de informacdes.
Dotar a Secretaria de equipamentos que permitam desenvolver atividades ligadas a comunicagéo interna e
externa, permitindo tomada de decisGes mais &geis e contato mais rapido com a comunidade.
-Reciclagem profissional.
Propiciar aos profissionais contatos com as outras realidades.
-Acesso a informacdes
Dotar a Secretaria de assinaturas de jornais e revistas, locais e regionais, que permitam o conhecimento da
realidade.
-Concesséo de reajuste salarial e abono aos servidores ativos.
Recomposicéo parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA
-Divulgagédo das Poténcias do Municipio.
Participar de eventos de divulgacdo do Municipio.
-Capacitagéo e reciclagem funcional.
Fazer frente a despesas de palestras e/ou cursos que capacitem a Secretaria.
-Aquisicdo de equipamentos e material permanente.
Propiciar condigdes de operacionalizagdo da Secretaria.
-Concesséo de reajuste salarial e abono aos servidores ativos.
Recomposicéo parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO
-Agilizacdo de informacdes.
Dotar a Secretaria de equipamentos que permitam desenvolver atividades ligadas a area, permitindo um
conhecimento mais apurado do Setor e tomadas de decisSes &geis e mais seguras.
-Divulgagéo das potencialidades do Municipio.
Participar de eventos de divulgacdo do Municipio.
-Atualizacéo funcional.
Fazer frente as despesas com viagens que permitam ampliar o conhecimento sobre a area, bem como a
promocéo de cursos e afins e palestras.
-Concessdo de reajuste salarial e abono aos servidores ativos.
Recomposicéo parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais.

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIiPIO
-Divida Publica.
Amortizagéo da Divida Publica
a) Débitos Previdencidrios
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
b) Outros Débitos
Companhia Paulista de For¢a e Luz — CPFL, Companhia de Saneamento Bésico do Estado de S&o Paulo —
SABESP, Fornecedores.
-Vale Transporte.
Concessdo do beneficio de Vales Transporte necessarios com deslocamentos do servidor no percurso residéncia
trabalho e vice-versa.
-Manutengdo da Unidade.
Subvencéo a Guarda Mirim (Zona Azul).
-Subvencéo a Associagdo dos Trabalhadores e Funcionarios Publicos Municipais de Botucatu.
Despesa com pessoal, manutencéo de projetos de atendimento social e socio-educativos aos servidores
publicos municipais.
-Concessdo de reajuste salarial e abono aos servidores inativos e pensionistas.
Recomposicdo parcial do poder aquisitivo dos servidores municipais.

FUNDO ESPECIAL DE PREVIDENCIA
-Fundo Especial de Previdéncia.
Complementar os proventos de aposentadoria e o da penséo por morte do servidor municipal.
-Servicos de Atuaria......
-Proceder levantamento atuarial no Fundo Especial de Previdéncia, criado pela Lei n° 3.296/93, em
cumprimento ao inciso |, do artigo 1°, da Lei Federal n° 9.717/98.
Concessdo de reajuste da complementacédo de aposentadoria e pensdes.
Recomposi¢&o parcial do poder aquisitivo

DECRETO N° 6.763
de 15 de julho de 2004
“Dispbe sobre abertura de crédito adicional suplementar”
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuices
legais, consoante processo n.° 4/014.216-7, de conformidade com o inciso I, do art. 4°, da Lei n° 4.474, de
10 de dezembro de 2003,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até o limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais),
obedecendo a seguinte natureza de despesa e funcéo de governo, a saber:
Cod.Red. Conta do Orgamento Orgio Valor (R$)
264-0 16.01.18.541.0003.1002.44.90.00 Meio Ambiente 80.000,00
Art. 2°. O crédito adicional suplementar aberto no artigo anterior sera coberto com o recurso proveniente
da reducéo parcial, até o limite de R$80.000,00 (oitenta mil reais), da seguinte natureza de despesa e funcéo
de governo, abaixo especificados, constantes do Orgamento Programa do corrente exercicio, como seguem:-
Cod.Red. Conta do Orgamento Orgao Valor (R$)
245-3 15.02.15.452.0021.1007.44.90.00 Obras 80.000,00
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Botucatu, 15 de julho de 2004
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO

Prefeito Municipal
Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente, aos 15 de julho 2004, 149° ano de emancipagéo politico-
administrativa de Botucatu.

ROGERIO JOSE DALIO
Chefe da Divisdo de Secretaria e
Expediente-Substituto
PORTARIA N.° 3.045
de 06 de julho de 2004
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas
atribuictes legais e de conformidade com o Processo n.° 4/013.293-5 — Pregdo n.° 022/04,
RESOLVE
| - DESIGNAR a servidora Andrea Cristina Panhin Amaral — RI 2.320-5, como Pregoeira - Processo n.° 4/
013.293-5 — Pregéo n.° 022/04.
Il - DESIGNAR os servidores, Luis Guilherme Gallerani — Rl 2.585-2, Belmira Di Carla Paes Cardoso Cagliari
Martins — RI 11.008-6, e Nereide da Silva Silveira — RI 3.485-1, para comporem a Equipe de Apoio ao
Pregoeiro.
11l - Determinar & Pregoeira ora designada para elaborar o edital do Pregdo n° 022/04, assim como a minuta
do contrato e as demais minutas necessérias a0 bom desempenho desta designagéo, com assessoramento de
todas as unidades, técnicas ou nao, interessadas no objeto, e com a revisdo formal final pela Secretaria
Municipal dos Negécios Juridicos.
IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Botucatu, 06 de julho de 2004
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO

Prefeito Municipal
Registrada na Diviséo de Secretaria e Expediente, aos 06 de julho de 2004, 149° ano de Emancipagéo
Politico-Administrativa de Botucatu. A CHEFE DA DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE,

VILMA VILEIGAS

PURTARTATNT SUA0
de 06 de julho de 2004
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com o Processo n.° 4/013.294-3 — Pregéo n.° 023/04,
RESOLVE
| - DESIGNAR a servidora Sonia de Oliveira Cassettari — Rl 10.198-2, como Pregoeira - Processo n.° 4/
013.294-3 — Pregéo n.° 023/04.
Il - DESIGNAR os servidores, Luis Guilherme Gallerani — Rl 2.585-2, Belmira Di Carla Paes Cardoso
Cagliari Martins — RI 11.008-6, Maria Aparecida de Biasi Barreiro Dalaqua Rl 3.311-1 e Nereide da Silva
Silveira — RI 3.485-1, para comporem a Equipe de Apoio ao Pregoeiro.
111 - Determinar & Pregoeira ora designada para elaborar o edital do Pregdo n° 023/04, assim como a minuta
do contrato e as demais minutas necessérias a0 bom desempenho desta designagéo, com assessoramento de
todas as unidades, técnicas ou n&o, interessadas no objeto, e com a revisdo formal final pela Secretaria
Municipal dos Negécios Juridicos.
IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Botucatu, 06 de julho de 2004
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO

Prefeito Municipal
Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente, aos 06 de julho de 2004, 149° ano de Emancipagéo
Politico-Administrativa de Botucatu. A CHEFE DA DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE,

VILMA VILEIGAS
PORTARIA N.° 3.047
de 06 de julho de 2004
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com o Processo n.° 4/014.018-0 — Preg&o n.° 024/04,

RESOLVE
| - DESIGNAR a servidora Andréa Cristina Panhin Amaral — RI 2.320-5, como Pregoeira - Processo n.° 4/
014.018-0 — Pregdo n.° 024/04.
Il - DESIGNAR os servidores, Luis Guilherme Gallerani — Rl 2.585-2, Antonio Delmanto Filho Rl 10906-
1, Maria Aparecida de Biasi Barreiro Dalaqua RI 3.311-1 e Luiz Francisco Pereira de Moraes — RI 3.059-7,
para comporem a Equipe de Apoio ao Pregoeiro.
111 - Determinar & Pregoeira ora designada para elaborar o edital do Pregéo n® 024/04, assim como a minuta
do contrato e as demais minutas necessérias a0 bom desempenho desta designac&o, com assessoramento de
todas as unidades, técnicas ou ndo, interessadas no objeto, e com a revisdo formal final pela Secretaria
Municipal dos Negécios Juridicos.
IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Botucatu, 06 de julho de 2004
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO

Prefeito Municipal
Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente, aos 06 de julho de 2004, 149° ano de Emancipag&o
Politico-Administrativa de Botucatu. A CHEFE DA DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE,

VILMA VILEIGAS

EXTRATO DE TERMOSDE ADITAMENTO DE CONTRATOS
ADITAMENTO AO CONTRATO N.° 327/03
Ne° Contrato 133/04
Processos Administrativos n.%s 4.009.660-2 - 3/013.728-4 -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOTUCATU
CONTRATADA: Mauro de Barros Souto Maior
Objeto:Fornecimento parcelado de carne bovina moida tipo acém, carne bovina em cubos, filé de frango,
lingtiica frescal e salsicha de frango.
Aditamento:Prorroga prazo em 60 (sessenta) dias, inicio 12/05/04.
ADITAMENTO AO CONTRATO N.° 366/03
Contrato n.° 142/04
Processo Administrativo n.° 3/023.925-7 - Convite n° 097/03
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOTUCATU
CONTRATADA: Sinaseg Sinalizag&o e Seguranca Ltda.
Objeto:  Adita Prazo da contratago de empresa para prestagéo de servicos com fornecimento de materiais
para implantag&o de 12.000 (doze mil) metros quadrados de sinalizagdo horizontal de transito, mecanica e
manual, no perimetro urbano do municipio.
Aditamento: Prorroga prazo em 90 (noventa) dias.
ADITAMENTO AO CONTRATO N° 365/03
N.° Contrato: 156/04
Processo Administrativo n.° 3/024.522-2 - Convite n° 102/03
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOTUCATU
CONTRATADA: Comercial 3D do Brasil Ltda.
Objeto: Contratacdo de empresa para reforma e construgéo de quadra poliesportiva tipo Q12 — Padréo FDE,
na EMEF Bairro de Anhumas.
Aditamento: Prorroga prazo em 30 (trinta) dias, acresce valor R$26.462,62
Termo e Aditamento ao Contrato N.° Contrato: 350
ADITAMENTO AO CONTRATO N° 350/03
Contrato n° 202/04
Processo Administrativo n.° 4/012.596-3 apensado ao 3/015.068-0 - Convite n° 056/03
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOTUCATU
CONTRATADA: Citrorio S&o Jose do Rio Preto Ltda.
Objeto: Fornecimento parcelado de preparo liquido para suco sabores maracujd, tangerina e manga.
Aditamento: Prorroga prazo em 90 (noventa) dias.

EXTRATO DE CONTRATOS

Ne° Contrato 162/04 - Processo n.° 4/009.748-0

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOTUCATU

CONTRATADA: TV Bauru SA.

Objeto: servicos de divulgagdo em midia televisada, para campanhas de incentivo ao pagamento do IPTU
Dotacdo Orcamentdria:
Cod.Red. Conta do Orgamento
271-2 17.01.04.122.0003.2002.3.3.90.39.35.00
Valor: R$11.000,00 (onze mil reais).

N° Contrato 170/04 - Processo n.° 4/009.038-8 — Pregdo n° 016/04
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOTUCATU

CONTRATADA: Comercia Cirlrgica Rioclarense Ltda.

Objeto: FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTO
Dotag&o Orgamentéria:
Cod.Red. Conta do Orgamento

TP 009/03

Nota de empenho Orgéo

006567/04 Comunicagéo

Nota de empenho  Orgdo

131-7 07.01.10.301.0037.2066.33.90.30.09.00 006976/04 Satide
Valor: R$10.920,00 (dez mil, novecentos e vinte reais)

N° Contrato 172/04 - Processo n.° 4/009.038-8 — Pregdo n° 016/04
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOTUCATU

CONTRATADA: Droga Aparecida Botucatu Ltda.

Objeto: FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTO

Dotagdo Orgamentéria:

Cod.Red. Conta do Orcamento Nota de empenho  Orgéo

131-7 07.01.10.301.0037.2066.33.90.30.09.00 006978/04 Salide
Valor: R$2.778,00 (dois mil, setecentos e setenta e oito reais)

N° Contrato 176/04 - Processo n.° 4/009.038-8 — Pregéo n° 016/04
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BOTUCATU

CONTRATADA: Assecam Distribuidora Hospitalar Ltda

Objeto: FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTO

Dotag&o Orgcamentéria:

Cod.Red. Conta do Orgamento Nota de empenho  Orgéo

131-7 07.01.10.301.0037.2066.33.90.30.09.00 006982/04 Salide

Valor: R$9.140,00 (nove mil, cento e quarenta reais)

Ne° Contrato 177/04 - Processo n.° 4/009.038-8 — Pregéo n° 016/04
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BOTUCATU

CONTRATADA: Medimpex Ltda.

Objeto: FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTO
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Dotag&o Orgamentéria:
Cod.Red. Conta do Orgamento Nota de empenho  Orgéo
131-7 07.01.10.301.0037.2066.33.90.30.09.00 006983/04
Valor: R$9.940,00 (nove mil, novecentos e quarenta reais)

N° Contrato 178/04 - Processo n.° 4/009.153-8

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOTUCATU

CONTRATADA: CELIA ANTONIETTA TITTON

Objeto: contratagdo de profissional para realizag@o de recadastramento do Programa Bolsa Escola Federal.
Dotag&o Orgamentéria:
Cod.Red. Conta do Orgamento
75-2 05.02.12.361.0039.2081.33.90.36.06.00

Valor: R$ 2.860,00 (dois mil, oitocentos e sessenta reais)
Ne° Contrato 179/04 - Processo n.° 4/009.150-3
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BOTUCATU
CONTRATADA: JUSMARA NOGUEIRA CUNHA TENORE
Objeto: contratagdo de profissional para realizag&o de recadastramento do Programa Bolsa Escola Federal.
Dotagéo Orgamentéria:
Cod.Red. Conta do Orgamento
75-2 05.02.12.361.0039.2081.33.90.36.06.00
Valor: R$ 2.860,00 (dois mil, oitocentos e sessenta reais)
Ne° Contrato 181/04 - Processo n.° 4/000.991-2
CONTRATANTE: MUNICiIPIO DE BOTUCATU
CONTRATADA: Comercial Graulab Ltda.

Objeto: FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAL DE ENFERMAGEM.
Dotagdo Orcamentéria:

Cod.Red. Conta do Orgamento Nota de empenho  Orgéo

131-7 07.01.10.301.0037.2066.33.90.30.36.00 006862/04

Valor: R$1.561,40 (um mil, quinhentos e sessenta e um reais e quarenta centavos)
N° Contrato 185/04 - Processo n.° 4/000.991-2

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOTUCATU

CONTRATADA: Bionova Produtos de Laboratérios Ltda.

Objeto: FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAL DE ENFERMAGEM.
Dotag&o Orgamentéria:
Cod.Red. Conta do Orgamento

Salide

Nota de empenho  Orgéo

006599/04 Educacéo

Nota de empenho  Orgéo

006590/04 Educagéo

Salide

Nota de empenho  Orgéo

131-7 07.01.10.301.0037.2066.33.90.30.36.00 006866/04 Salide
Valor: R$9.363,00 (nove mil, trezentos e sessenta e trés reais)

N° Contrato 186/04 - Processo n.° 4/000.991-2

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOTUCATU

CONTRATADA: IndUstria Farmacéutica Rioquima

Objeto: FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAL DE ENFERMAGEM.
Dotagéo Orgamentéria:

Cod.Red. Conta do Orcamento Nota de empenho  Orgéo

131-7 07.01.10.301.0037.2066.33.90.30.36.00 006867/04 Salide

Valor: R$3.975,40 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e quarenta centavos)
Ne° Contrato 189/04 - Processo n.° 4/000.991-2

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOTUCATU

CONTRATADA: Mult Lead Produtos Médico Hospitalares Ltda

Objeto: FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAL DE ENFERMAGEM.
Dotag&o Orcamentéria:
Cod.Red. Conta do Orgamento
131-7 07.01.10.301.0037.2066.33.90.30.36.00

Valor: R$10.626,00 (dez mil, seiscentos e vinte e seis reais)
N° Contrato 190/04 - Processo n.° 4/000.991-2
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOTUCATU
CONTRATADA: Cirtrrgica Unido Ltda

Objeto: FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAL DE ENFERMAGEM.
Dotag&o Orgamentéria:

Cod.Red. Conta do Orgamento Nota de empenho  Orgéo

131-7 07.01.10.301.0037.2066.33.90.30.36.00 006871/04

Valor: R$3.513,00 (trés mil, quinhentos e treze reais)

N° Contrato 194/04 - Processo n.° 4/000.991-2

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOTUCATU

CONTRATADA: Cirargica Moreira Ltda

Objeto: FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAL DE ENFERMAGEM.
Dotag&o Orgamentéria:
Cod.Red. Conta do Orgamento
131-7 07.01.10.301.0037.2066.33.90.30.36.00

Valor: R$3.225,00 (trés mil. Duzentos e vinte e cinco reais)
Ne° Contrato 194/04 - Processo n.° 4/000.991-2
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOTUCATU
CONTRATADA: Cirdrgica Moreira Ltda

Objeto: FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAL DE ENFERMAGEM.
Dotag&o Orgcamentéria:
Cod.Red. Conta do Orgamento
131-7 07.01.10.301.0037.2066.33.90.30.36.00

Valor: R$3.225,00 (trés mil. Duzentos e vinte e cinco reais)
Ne° Contrato 199/04 - Processo n.° 4/010.738-8
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOTUCATU
CONTRATADO: JOSE AUGUSTO DA SILVA

Objeto: contratag@o de topografo para execucgéo de levantamento planialtimétrico cadastral da area da
Prefeitura Municipal de Botucatu, préximo ao conjunto habitacional Arnaldo Leotta de Mello, da rua “D”
com a rodovia Alcides Soares, medindo 61.900,00 m2, ou 2,55 aqueires paulista/6,19 ha.

Dotagdo Orgamentéria:
Cod.Red. Conta do Orgamento
130-9 07.01.10.301.0037.2066.31.90.36.01.00

Valor: R$1.238,00(hum mil, duzentos e trinta e oito reais).
Ne° Contrato 200/04 - Processo n.° 4/012.964-0
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOTUCATU
CONTRATADO: MARCO AURELIO RODELLI

Objeto: CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ARBITRAGEM.
Dotag&o Orgamentéria:
Cod.Red. Conta do Orgamento
154-6 08.01.27.812.0003.2002.33.90.36.45.00
VALOR: R$450,00 (Quatrocentos e Cinglienta Reais)
N° Contrato 201/04 - Processo n.° 4/009.983-0 — Convite n°® 055/04

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOTUCATU

CONTRATADA: Robson Claudio Caporal Salvador & Cia Ltda

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na reforma e ampliacéo do Posto de Salide — USF Jardim
Cristina neste Municipio de Botucatu/SP.

Dotag&o Orgcamentéria:

Cod.Red. Conta do Orgamento Nota de empenho Orgéo

128-7 07.01.10.301.0037.1042.44.90.51.00 007245/04 Salde

VALOR: R$41.207,61 (quarenta e um mil, duzentos e sete reais e sessenta e um centavos).

Ne Contrato 203/04 - Processo n.° 4/004.871-3 — Convite n°® 030/04
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOTUCATU

CONTRATADA: Pedreira Botucatu Ltda.

Objeto: fornecimento parcelado de pedra n°. 01 e pedrisco.

Dotacdo Orgamentéria:

Cod.Red. Conta do Orgamento Nota de empenho Orgéo
245-3 15.02.15.452.0021.1007.44.90.51.00 007108/04
VALOR: R$24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Nota de empenho  Orgéo

006870/04 Salde

Salide

Nota de empenho  Orgéo

006875/04 Salde

Nota de empenho  Orgéo

006875/04 Salide

Nota de empenho Orgéo

007244/04 Salide

Nota de empenho Orgéo

007007/04 Esportes

Obras

PORTARIA N° 15971
de 12 de Julho de 2.004

JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES, Secretério Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicdes
legais,
RESOLVE:
DESIGNAR, o servidor ROGERIO JOSE DALIO (1914) Chefe da Segfio de Secretaria e Expediente, NM-
4 “E”, lotado na Se¢do de Secretaria e Expediente para responder por 30 (trinta) dias no periodo de 12/07/
04 a 10/08/04 pela funcéo em comisséo de Chefe da Diviséo de Secretaria e Expediente, NS-5 “A™, por
motivo de férias da servidora VILMA VILEIGAS, lotado na Divisdo de Secretaria e Expediente, nos termos
do artigo 39 da Lei Complementar n® 001/90 alterado pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 014/91.
Botucatu, 12 de Julho de 2.004
JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
Publicada na Divisdo Administrativa e afixada no Quadro de Publicacdes da Prefeitura Municipa de Botucatu,
a0s 12 de Julho de 2.004. A CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA.
NILZA PINHEIRO DOS SANTOS

PORTARIA N° 15.972
de 12 de Julho de 2.004

JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES, Secretério Municipal de Administragéo, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO, o falecimento ocorrido em 29/06/04, conforme Certiddo de Obito n° 18.068,
RESOLVE:
RESCINDIR, o Contrato de Trabalho do Sr. JOSE APARECIDO RODRIGUES (2728) Trabalhador Bragal,
NO-2 “E”, sob regime C.L.T., lotado no Cemitério Municipal, prestando servigos junto ao 6rgéo de
lotagéo.
Botucatu, 12 de Julho de 2.004
JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Publicada na Divisdo Administrativa e afixada no Quadro de Publicacdes da Prefeitura Municipa de Botucatu,
aos 12 de Julho de 2.004. A CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA.
NILZA PINHEIRO DOS SANTOS

PORTARIA N° 15973
de 12 de Julho de 2.004

JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES, Secretério Municipal de Administragéo, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO, NB 133.486.648-9 do INSS de concessdo de Aposentadoria por |dade,

CONSIDERANDO, o solicitado através do Processo n°® 4.014.932-3;
RESOLVE:
RESCINDIR, a partir desta data, o Contrato de Trabalho da Sra. IRENE CARDOSO LOPES (2728) do
emprego de Atendente de Creche, NO-4 “E”, sob regime C.L.T., lotado na Divisdo de Educac&o Infantil e
Especial, prestando servicos junto ao 6rgéo de lotagéo.
Botucatu, 12 de Julho de 2.004
JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Publicada na Divisdo Administrativa e afixada no Quadro de Publicacdes da Prefeitura Municipa de Botucatu,
aos 12 de Julho de 2.004. A CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA.
NILZA PINHEIRO DOS SANTOS

PORTARIA N° 15.974
de 13 de Julho de 2.004

JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES, Secretério Municipal de Administrag&o, no uso de suas atribuigdes
legais,
RESOLVE:
DESIGNAR, o servidor FRANCISCO HENRIQUE RODRIGUES DOS SANTOS (0886) Chefe da Segéo de
Processamento da Folha de Pagamento, NM-4 “G™, lotado na Sec&o de Processamento da Folha de
Pagamento para responder por 10 (dez) dias no periodo de 14/07/04 a 23/07/04 pela fungdo em comisséo
de Chefe da Divisdo Administrativa, NS-5 “A”, por motivo de férias da servidora NILZA PINHEIRO DOS
SANTOS, lotado na Divisdo Administrativa, nos termos do artigo 39 da Lei Complementar n® 001/90
alterado pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 014/91.
Botucatu, 13 de Julho de 2.004
JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Publicada na Divisdo Administrativa e afixada no Quadro de Publicacdes da Prefeitura Municipa de Botucatu,
a0s 13 de Julho de 2.004. A CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA.
NILZA PINHEIRO DOS SANTOS

PORTARIA N° 15.975
de 13 de Julho de 2.004

JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES, Secretério Municipal de Administragéo, no uso de suas atribuicdes
legais,
CONSIDERANDO, o Memorando datado desta data, da Sra. Secretéria Municipal de Planejamento;
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO, a partir de 12/07/04, a Portaria n° 14.465 de 03/02/01, que designou a servidora
MARIA APARECIDA FIRMINO DE OLIVEIRA (1978) Agente Fiscalizador, NM-2 “F”, sob regime C.L.T.,
para responder pela fung@o em comisséo de Chefe da Segéo de Moradia Econdmica.
Botucatu, 13 de Julho de 2.004
JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
Publicada na Divisdo Administrativa e afixada no Quadro de Publicacdes da Prefeitura Municipa de Botucatu,
aos 13 de Julho de 2.004. A CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA.
NILZA PINHEIRO DOS SANTOS

PORTARIA N° 15.976
de 13 de Julho de 2.004

JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES, Secretério Municipal de Administragéo, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO, o Memorando datado desta data, da Sra. Secretaria Municipal de Planejamento;
RESOLVE:

DESIGNAR, a servidora MIRIAN AMARAL CAMARGO (3000) Auxiliar de Escritério, NB-1 “C”, sob

regime C.L.T., lotado na Seg&o de Divida Ativa para responder no periodo de 12/07/04 a 31/07/04, pela

funcdo em comisséo de Chefe da Secéo de Moradia Econémica, NM-4 “A’, lotado na Se¢éo de Moradia

Econdmica, nos termos do artigo 39 da Lei Complementar n°® 001/90 alterado pelo artigo 2° da Lei

Complementar n® 014/91.

Botucatu, 13 de Julho de 2.004
JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Publicada na Divisdo Administrativa e afixada no Quadro de Publicacdes da Prefeitura Municipa de Botucatu,
aos 13 de Julho de 2.004. A CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA.
NILZA PINHEIRO DOS SANTOS

PORTARIA N° 15.977
de 14 de Julho de 2.004

JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES, Secretério Municipal de Administrag&o, no uso de suas atribuigdes
legais,
CONSIDERANDO, o solicitado através do Processo n° 4015193-0;
RESOLVE:

DISPENSAR, a pedido, a partir desta data, a Sra. JENIFER SOARES MACHADO (4069) do emprego de
Auxiliar de Enfermagem, NB-3 “A”, sob regime C.L.T., lotado na Divisdo de Rede Bésica e Integracdo do
Servigo de Salide, prestando servicos junto ao C.M.S. de Rubido Junior.

Botucatu, 14 de Julho de 2.004
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JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Publicada na Diviséo Administrativa e afixada no Quadro de Publicagbes da Prefeitura Municipa de Botucatu,
ao0s 14 de Julho de 2.004. O CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA — SUBSTITUTO.
FRANCISCO HENRIQUE RODRIGUES DOS SANTOS
PORTARIA N° 15.978
de 15 de Julho de 2.004

JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES, Secretario Municipal de Administrag&o, no uso de suas atribuicdes
legais,
CONSIDERANDO, NB 132.168.896-0 do INSS de concesséo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo;

CONSIDERANDO, o solicitado através do Processo n° 4015280-4;
RESOLVE:

RESCINDIR, a partir desta data, o Contrato de Trabalho da Sra. SUELI APARECIDA PINTON FERREIRA
(0909) do emprego de Professor de Educagéo Infantil, NM-2 “I”, sob regime C.L.T., lotado na Divisdo de
Educagdo Infantil e Especial, prestando servigos junto ao 6rgéo de lotagéo.

Botucatu, 15 de Julho de 2.004

JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
Publicada na Diviséo Administrativa e afixada no Quadro de Publicagdes da Prefeitura Municipa de Botucatu,
aos 15 de Julho de 2.004. A CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA.
NILZA PINHEIRO DOS SANTOS

PORTARIA N° 15.979
de 15 de Julho de 2.004

JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuices
legais,
RESOLVE:

DESIGNAR, o servidor REGIS EDNILTON COUREL (3011) Assistente de Processamento de Dados, NM-
2 “C”, sob regime C.L.T., lotado na Secretaria Municipal de Turismo e Lazer para responder por 20 (vinte)
dias no periodo de 12/07/04 a 31/07/04 pela fungéo em comissdo de Chefe da Divisdo de Assisténcia ao
Turismo, NS-5 “A”, por motivo de férias do servidor OTTONI LUIS TONIN, lotado na Divisdo de
Assisténcia ao Turismo, nos termos do artigo 39 da Lei Complementar n°® 001/90 alterado pelo artigo 2° da
Lei Complementar n® 014/91.

Botucatu, 15 de Julho de 2.004
JOSE CARLOS FERNANDES VASQUES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Publicada na Diviséo Administrativa e afixada no Quadro de Publicagbes da Prefeitura Municipa de Botucatu,
aos 15 de Julho de 2.004. O CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA — Substituto.
FRANCISCO HENRIQUE RODRIGUES DOS SANTOS

Relagdo dasInscricdes DEFERIDAS e datade aplicagéo daprova, local e hora para o Processo Seletivo
de Estagiario Bolsista na &rea de ADMINISTRACAO DE EMPRESAS.

INSCRIGOES CANDIDATOS

001 ANA CARLA PORTO GOMES

002 ANDRE LUIZ JACOIA

003 UDERVAL MARCELO PEREIRA CRUZ
004 FABIO JUNIOR CRUZ

005 PAULA ROSSETTO MINHONI

COMUNICADO
A Secretaria Municipal de Planejamento, comunica o local, data e horério de aplicagéo das provas para o
Processo Seletivo na &rea de ADMINISTRACAO DE EMPRESAS.
Data: 24/07/04 — Sabado
Horério de inicio: 09:00 horas
Local: Prédio da Prefeitura Municipal
Endereco: Praga Professor Pedro Torres, 100 — Centro — Botucatu

Botucatu, 20 de Julho de 2.004 .
CONVOCACAO

COMPARECER A SEGAO DE PESSOAL NO DIA 23/07/2004 AS 09:00 HORAS O (s) SEGUINTE (s)
CLASSIFICADO (s) EM CONCURSO PUBLICO :-

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CLASSIFICAGAO: NOME:-

82° LUGAR ANA MARIA ANTUNES RODRIGUES
83° LUGAR ERLEM CRISTINA APARECIDA ZONTA
84° LUGAR ADRIANA APARECIDA DA SILVA JULIANI
85° LUGAR ROSA APARECIDA DE JESUS FAZZIO PAULINO
86° LUGAR MARIA LENI RODRIGUES SOARES
87° LUGAR PAULA CRISTINA CASTANHO OLIVEIRA
88° LUGAR MARLI BORIOLI BARDELA
89° LUGAR NEUZA DE FATIMA BERNARDES CANDIDO
90° LUGAR SOLANGE APARECIDA PACHARONE JORGE
91° LUGAR ADRIANA APARECIDA DE AGUIAR CORREA
BOTUCATU, 20 DE JULHO DE 2.004
“VISTO”
OBSERVAGAO: O NAO COMPARECIMENTO SERA CONSIDERADO COMO DESISTENCIA A VAGA

QUE CONCORREU ATRAVES DO PROCESSO SELETIVO DE CONCURSO PUBLICO.
FORAM CONVOCADOS 10 (DEZ) CANDIDATAS, PARA ESCOLHA DE 02 (DUAS) CLASSE LIVRE E
03 (TRES) CLASSES EM CARATER DE SUBSTITUIGAO E POR PRAZO DETERMINADO.

CONVOCACAO

COMPARECER A SEGAO DE PESSOAL NO DIA 23/07/2004 AS 09:00 HORAS O (s) SEGUINTE (s)
CLASSIFICADO (s) EM CONCURSO PUBLICO :-

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
CLASSIFICAGAO: NOME:-

94°LUGAR SANDRA APARECIDA DA SILVA
95° LUGAR ELIANE IRIS MATTOSO NOBREGA
96° LUGAR ROSANA DE FATIMA BUENO LYRA
97° LUGAR NEILA MARIA OLIVEIRA LEME
98° LUGAR VLADEMIR HELIO DE BIAZZI
99° LUGAR MARIANGELA MARCIA NICOLOSI
100° LUGAR DENISE DE FATIMA LEONEL
BOTUCATU, 20 DE JULHO DE 2.004
“VISTO”
OBSERVAGAO: O NAO COMPARECIMENTO NAO SERA CONSIDERADO COMO DESISTENCIA A

VAGA QUE CONCORREU ATRAVES DO PROCESSO SELETIVO DE CONCURSO PUBLICO.
FORAM CONVOCADOS 07 (SETE) CANDIDATOS, PARA ESCOLHA DE 03 (TRES) CLASSES EM
CARATER DE SUBSTITUIGAO E POR PRAZO DETERMINADO.

CONVOCACAO

COMPARECER A SEGAO DE PESSOAL NO DIA 23/07/2004 AS 09:00 HORAS O (s) SEGUINTE (9)
CLASSIFICADO (s) EM CONCURSO PUBLICO :-
PROFESSOR Il (HISTORIA)

CLASSIFICAGAO: NOME:-

03° LUGAR JOAQUIM MARIA DE CAMPOS CASSETARI
04° LUGAR ANA CLAUDIA TAMBARA
05° LUGAR REGINA LITTERIO DE BASTOS FERRARI

BOTUCATU, 20 DE JULHO DE 2.004
“VISTO”

OBSERVAGAO: O NAO COMPARECIMENTO NAO SERA CONSIDERADO COMO DESISTENCIA A
VAGA QUE CONCORREU ATRAVES DO PROCESSO SELETIVO DE CONCURSO PUBLICO.
FORAM CONVOCADOS 03 (TRES) CANDIDATOS, PARA ESCOLHA DE UMA CLASSE EM CARATER
DE SUBSTITUIGAO E POR PRAZO DETERMINADO.

CONVOCACAO
COMPARECER A SEGAO DE PESSOAL NO DIA 23/07/2004 AS 09:00 HORAS O (s) SEGUINTE (s)
CLASSIFICADO (s) EM CONCURSO PUBLICO :-
PROFESSOR Il (MATEMATICA)

CLASSIFICAGAO: NOME:-

05°LUGAR MARCIO DA SILVA

BOTUCATU, 20 DE JULHO DE 2.004

“VISTO”

OBSERVAGAO0:0 NAO COMPARECIMENTO NAO SERA CONSIDERADO COMO DESISTENCIA A VAGA
QUE CONCORREU ATRAVES DO PROCESSO SELETIVO DE CONCURSO PUBLICO. A PRESENTE
CONVOCAGAO TRATA-SE DE SUBSTITUIGAO E POR PRAZO DETERMINADO.

FRANCISCO HENRIQUE RODRIGUES DOS SANTOS
CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA — Substituto.

COPEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO N.° 4/007.965-1

CONVITE N° 045/04

OBJETO: Aquisicdo de 01 (um) kit dosimetro de ruido.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU FAZ SABER QUE A REFERIDA LICITACAO
DEVE SER REVOGADO NOS TERMOS DO ART. 49 DA LEI DE LICITACOES.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO N.° 3023305-4

OBJETO: Contratacao de empresa para a prestacao de servicos de suporte ou de sua rede
de distribuidores, a exclusivo critério oracle, servicos de manutencao dos sistemas para
a continuidade do sistema municipal de informagdes em saude da secretaria municipal
de saude.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU FAZ SABER QUE O REFERIDO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DEVE SER REVOGADO NOS TERMOS DO ART. 49 DA LEI DE
LICITACOES.

PROCESSO N.° 3/010.559-5

CONVITE N° 040/03

OBJETO: Fornecimento parcelado de Géneros Alimenticios.

CONTRATADA: MAURO DE BARROS SOUTO MAIOR

VALOR: R$ 4.201,80 (quatro mil, duzentos e hum reais e oitenta centavos)
CONTRATADA: COMERCIAL SALOMAO LTDA.

VALOR: R$ 6.866,50 (seis mil, oitocentos e sessenta e seis reais e cinqiienta centavos)
CONTRATADA: AGROCOMERCIAL UBIRAMA LTDA.

VALOR: R$ 3.747,00 (trés mil, setecentos e quarenta e sete reais)

CONTRATADA: BARRA TRIGO COMERCIO E DISTR. DE PROD. PARA PANIFICACAO
LTDA.

VALOR: R$ 8.921,20 (oito mil, novecentos e vinte e hum reais e vinte centavos)
CONTRATADA: AGUIA CEREAIS BAURU LTDA.

VALOR: R$ 11.113,40 (onze mil, cento e treze reais e quarenta centavos)

DOTAGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - 03 - DIVISAO DE
EDUCACAO INFANTIL ESPECIAL - 12 635 00412 054 - MANUTENGCAO CENTRO
EDUCACIONAIS INFANTIS - CEIS - 3.3.90.30 - Material de Consumo.

PRAZO: 06 (SEIS) MESES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO N.° 3/002.207-0

CONVITE N° 006/03

OBJETO: Fornecimento parcelado de Leite para o complemento do Programa VIVA LEITE.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU FAZ SABER QUE A REFERIDA LICITACAO
DEVE SER REVOGADO NOS TERMOS DO ART. 49 DA LEI DE LICITACOES.
PROCESSO N.° 4/007.736-5

CONVITE N° 044/04

OBJETO: AQUISICAO DE BEBIDA LACTEA - ACHOCOLATADO.

CONTRATADA: BIOLAC IND. E COM. DE ALIMENTOS IMP. E EXP. LTDA.

VALOR: R$ 36.720,00 (trinta e seis mil, setecentos e vinte reais)

DOTAGAO: c6d. Red. 91-4 - 05.04.12.361.0038.2047.33.90.00.00.00.00 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCACAO -
ENSINO FUNDAMENTAL - ALIMENTACAO E NUTRICAO - CONVENIO MERENDA
ESCOLAR - APLICAGCOES DIRETAS - 0026 MERENDA ESCOLAR - 33.90.07 - GENEROS
DE ALIMENTACAO.

PRAZO: ENTREGA IMEDIATA

PROCESSO N.° 4/007.291-6

PREGAO N° 015/04

OBJETO: AQUISICAO DE 03 VEICULOS TIPO CAMINHAO COM CARROCERIA TIPO
CACAMBA.

CONTRATADA: MARKA LTDA.

VALOR: R$ 308.895,00 (TREZENTOS E OITO MIL, OITOCENTOS E NOVENTA E CINCO
REAIS)

DOTAGAO: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - 02 - DEPTO. DE OBRAS E
SERV. MUNICIPAIS - 1502.154520021.1.063 — AMPLIACAO EQUIPAMENTO MATERIA
PERMANENTE - VIAS URBANAS - 4490.52.30 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE - VEICULO DE TRACAO MECANICA. - COD. RED. 248-8.

PRAZO: ENTREGA IMEDIATA

PROCESSO N.° 2/01.165-4 PROCESSO APENSO N° 4/002.430-0 (REAJUSTE DE PRECO)
OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL PARA RESIDENCIA DO DELEGADO DA 12* DELEGACIA
DE SERVICO MILITAR, SITUADO NA RUA MAJOR NICOLAU KUNTZ, N° 150.
CONTRATADA: ROSICLER DE MIRANDA BARCELOS.

VALOR MENSAL: R$ 500,00 (quinhentos reais) para R$ 535,75 (quinhentos e trinta e
cinco reais e setenta e cinco centavos)

PROCESSO N.° 4/005.263-0

CONVITE N° 034/04

OBJETO: FORNECIMENTO PARCELADO DE HORTE FRUTI.

CONTRATADA: ORLANDO FACIOLI.

VALOR: R$ 43.014,56(QUARENTA E TRES MIL, CATORZE REAIS E CINQUENTA E
SEIS CENTAVOS)

DOTAGAO: c6d. Red. 91-4 - 05.04.12.361.0038.2047.33.90.07.00.00.00 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCACAO -
ENSINO FUNDAMENTAL - ALIMENTACAO E NUTRICAO - CONVENIO MERENDA
ESCOLAR - APLICACOES DIRETAS - 0026 MERENDA ESCOLAR - 33.90.07 - GENEROS
DE ALIMENTACAO.

PRAZO: 07 MESES

PROCESSO N.° 4/004.281-2

CONVITE N° 024/04

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.
CONTRATADA: BARRA TRIGO COM. DISTR.
CRIALIMENTOS IND. E COM. LTDA.

VALOR: R$ 3.858,00 (TRES MIL, OITOCENTOS E CINQUENTA E OITO REAIS)
DOTAGAO: c6d. Red. 91-4 - 05.04.12.361.0038.2047.33.90.00.00.00.00 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCACAO -
ENSINO FUNDAMENTAL - ALIMENTACAO E NUTRICAO - CONVENIO MERENDA
ESCOLAR - APLICAGCOES DIRETAS - 0026 MERENDA ESCOLAR - 33.90.07 - GENEROS
DE ALIMENTACAO.

PRAZO: 04 MESES

PROD. P/ PANIF. LTDA. E
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Botucatu ficaem guinto nos Jogos Regionais

Botucatu conquistou a quinta
colocagdo nos Jogos Regio-
nais, que terminaram no dltimo
sébado, dia 17 de julho, em
Jall, somando 140 pontos.
Bauru ficou com aprimeira
colocag@o com 270 pontos,
mesmo nimero de Jal, que
conquistou o segundo lugar,
devido a critérios técnicos. Na
terceira posicéo ficou
Piracicaba, com 245 e o
quarto lugar coube a Sdo
Carlos, que somou 214.

No quadro de medalhas, a
posicéo de Botucatu foi a
mesma. A nossa cidade somou
17 medal has de ouro, 22 de
prata e sete de bronze,

Galeria de fotos

A equipe do Sete de Setem-
bro Futebol Clube conquistou
no domingo, dia 18, o titulo da
12Taca“Cidade de Botucatu”
de Futebol Sub-15. A compe-
ticdo foi organizada pela
Prefeitura de Botucatu, através
da Secretaria de Esportes.

Na decisdo, o timeda Vila
Pinheiro goleou 0 M&M/
Jamas Eletronicapor 7a0 e
faturou o titulo da competic&o.
Na disputa pelo terceiro lugar,
aAssociagdo Atlética
Ferroviaria ganhou do Clube
Atlético Lageado pelo placar
de5al, conquistando a
medalha de bronze.

O artilheiro da competicéo foi

Sete de Stemb

Municipio

BAURU 54 27
PIRACICABA 43 23
JAU 37 44

SAO CARLOS 32 31
BOTUCATU 17 22

Quadro de Medalhas
OURO PRATA BRONZE Total Classif

Pontuacédo Geral

Classif MUNICIPIOS Pontos
1° Bauru 270
20 Jau 270
3° Piracicaba 245
40 Sao Carlos 214
G Botucatu 140

42 123 1°
28 94 2°
21 102 3°
21 84 4°
07 46 5°

totalizando 46.

A primeira colocada foi Bauru,
com 54 de ouro, 27 de pratae
42 de bronze, com um total de

0 atletaMurilo, do Lageado,
com 9 gols. A defesa menos
vazadafoi do Sete de Setem-
bro com apenas 4 gols sofri-
dos.

Taca Sub-13 de Futebol

A Prefeitura de Botucatu,
através da Secretaria Munici-
pal de Esportes, esta
recebendo inscrigles de
equipes paraa 12 Taga Cidade
de Botucatu de Futebol Sub-
13. Poder&o participar da
competic&o atletas nascidos
nos anos de 1991, 1992 e As
equipes interessadas deverdo
seinscrever na Secretaria
Municipal de Esportes, locali-

ro onquista Sub-21

123. Piracicabaficou com o
segundo lugar, com um total
de 94 medalhas. A terceira
posi¢do foi de Jad, com 102 e
S&o Carlos ficou com o quarto
lugar, somando 84 medalhas.

FUTSALE FEM ]

FUTSAL MASC

zada aruaMaria Joana Félix
Diniz, 1.585. Outras informa-
¢Oes poderdo ser obtidas
através do telefone 3882-
6261.

Karaté—A Secretariade
Esportes vai realizar no séha-
do, dia 24, o 1° Campeonato
Interno de Karaté. Vo estar
participando da competicéo,
os alunos do Projeto Esporte
Comunitério - Grupo P&o de
AcUcar. A competicgo sera
realizada no Ginésio Municipal
de Esportes a partir das 14
horas. O responsével pelo
torneio € o professor Vicente
Senno.

Classificacdo das principais
modalidades de Botucatu

Equipes campeés
Futebol Feminino — O time comandado pelo técnico Edson
Castro (Baixinho) venceu a equipe de Bauru pelo placar de 5a 0,
conquistando o bicampeonato dos Jogos Regionais.
Futsal masculino - A equipe masculina de futsal conquistou o
titulo dos 48° Jogos Regionais. O time ganhou o bi campeonato
ap6s vencer a equipe de Piratininga pelo placar de 6 a 1.
Futsal feminino - A equipe de futsal feminino de Botucatu con-
quistou o titulo da modalidade de futsal feminino ao golear Séo
Carlos por 7 a 1. Foi a primeira vez que a equipe participa dos
Jogos Regionais.
Judd masculino - A equipe masculina de judd de Botucatu foi
confirmada como camped dos 48° Jogos Regionais que estao
sendo realizados na cidade de Jau. A equipe de S&o Carlos, que
tinha vencido a competicéo, foi eliminada por inscrever atletas
irregulares. A cidade de Botucatu entrou com um recurso contra a
equipe masculina de Judd de S&o Carlos alegando que competiu
nos Jogos com atletas irregulares. Sdo atletas do Minas Ténis
Clube, que participaram no final de abril, do Campeonato
Brasileiro Regional - regido IV.
Damas - Como manda a boa educagéo, as damas primeiro, e foi
0 que aconteceu com delegacéo de Botucatu nesse 48° Jogos
Regionais. A equipe mista de Damas(sub-21) botucatuense
conquistou o primeiro ouro para a cidade. O time de Botucatu
formado por Deise Barbosa, Graciane Suman, Renata Franco,
Jadson Pedro, Elton Muller, Régis Garcia, Leandro Henrique,
Erick Pazzeto, Vinicius Cardoso e comandada pela professora
Mariuza Arruda e pelo professor Romeu Castro, venceu todos os
seu adversarios e conquistou vaga para os Jogos Abertos do
Interior, que ser& disputado esse ano na cidade de Barretos.

Vice-campedes
Vélei masculino - No voleibol masculino, a equipe botucatuense
ganhou a medalha de prata. No jogo final o time do técnico
Carlos Eduardo (Pirica) perdeu para Lencoéis Paulista por 3 sets a
2. Ficando com o segundo lugar, mesma colocagao dos Jogos
Regionais do ano passado.
Ténis de campo feminino - A equipe botucatuense feminina de
ténis de campo conseguiu um grande feito ao conquistar a vaga
para os Jogos Abertos do Interior. A vaga foi obtida apés Botucatu
bater a cidade de Sao Carlos por duas vitérias a uma.
Natagéo feminina - A equipe feminina de Botucatu conquistou o
segundo lugar nos 48° Jogos Regionais que foram realizados em
Jau. Com apenas quatro atletas, Botucatu somou 137 pontos
contra 154,5 de Bauru, campea geral

Terceiro lugar
Judd feminino - A equipe feminina, que terminou em quarto
lugar, subiu para a terceira posi¢éo com a desclassificacdo da
equipe de S&o Carlos, que competiu com atletas irregulares.
Ténis de campo masculino - A equipe masculina de Ténis de
Campo de Botucatu garantiu o terceiro lugar nos 48° Jogos
Regionais. Nesta sexta-feira, Botucatu perdeu para Sédo Manuel
por 2 a 1 e ficou em terceiro lugar na competi¢&o.

Quarto lugar
Ténis de mesa masculino - Botucatu participou das finais por
equipe e ficou em quarto lugar, atras de Jad, ltirapina e Sao
Carlos. Nas disputas por duplas, novamente Botucatu ficou em
quarto lugar. Com apenas quatro meses de treinamento,
Botucatu conseguiu ficar entre as quatro melhores dos Jogos
Regionais. Estiveram participando da competicdo na modalidade
de Ténis de Mesa 13 cidades.

Quinto lugar
A equipe de Malha de Botucatu repetiu o resultado do ano
passado e conquistou a quinta posi¢ao na classificagéo geral.

Sexto lugar
Natagdo masculina - Botucatu ficou em sexto lugar com uma
diferenca de apenas 13 pontos para o terceiro colocado na
classificacéo geral.

Capoeira - A equipe de capoeira de Botucatu conquistou duas
medalhas nos 48° Jogos Regionais. O atleta Jefferson Daniel
Alves garantiu a medalha de ouro e uma vaga nos Jogos Abertos
(categoria leve) e Alessandra Moretti ficou com a medalha de
prata na categoria meio-pesado. Na classificagdo geral, Botucatu
ficou em sexto lugar na modalidade.




