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BOTUCATU, 27 de setembro de 2005

Lei n® 3.059 dezembro 1990

Prefeitura Municipal de Botucatu/SP

Praga Prof. Pedro Torres, 100 - CEP 18600-900
- e-mail: comunicacao@botucatu.sp.gov.br

ANO XV 811-A

PODER EXECUTIVO

REPUBLICAGAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO AO EMPREGO DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, PUBLICADO NO SEMANARIO OFICIAL DE BOTUCATU, DE 22/09/2005,
DEVIDO A INCORRE(;C)ES NO SEU TEXTO, SENDO ALTERADOS OS PRAZOS DE
INSCRIGAO CONFORME CONSTA DESTA NOVA PUBLICAGAO.
EDITAL

CONCURSO PUBLICO AO EMPREGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL: 30 (TRINTA) vagas
sendo:- 24 vagas para 0 sexo masculino e 06 vagas para o sexo feminino, existentes na presente data e
mais as que vagarem ou forem criadas durante o seu prazo de validade.

A COMISSAO PERMANENTE DE SERVICO CIVIL (COMSER), por determinagéo do Sr.
Prefeito Municipal e nos moldes do Decreto n° 6.086 de 12/01/2000, torna publico a abertura das
inscrigdes ao Concurso Publico para provimento do emprego de GUARDA CIVIL MUNICIPAL do
quadro de empregados puiblicos municipais, sob regime da Consolidagéo das Leisdo Trabalho— CLT.

Havera reserva de vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme Lei
Complementar n° 001/90,
CAPITULO | -INSTRUGOES ESPECIAIS
1-Estas instrugdes especiais regem o Concurso Publico para provimento do emprego de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, do quadro de empregados plblicos municipais, conforme o que dispde as
legislagdes vigentes.
2-0O candidato que vier a ser aprovado, apds admissdo, estard sujeito a jornada de trabalho de 44 horas
semanais, percebendo a remuneragdo mensal inicia correspondente ao nivel NM.2°A° e
desenvolvendo as atribuicdes do emprego de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, conforme quadro abaixo
EMPREGO GUARDA CIVIL MUNICIPAL
NiVEL DE VENCIMENTOS: NM-2- do Anexo | aque se refere o artigo 10

daLei Complementar n° 002/90.

PROVIMENTO: CL.T.

HORARIO SEMANAL: 44:00 Horas

LOTACAO: SecretariaMunicipal de Seguranca
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

VALOR REMUNERACAO R$ 721,67

ATRIBUICOES:- Proteger os bens de uso comum do povo, os de uso especial, os dominicais, 0s
bens e servigos de interesse pablico e eventos de relevante interesse plblico; prestar atendimento ao
publico; zelar pelo sossego publico; colaborar com os érgéos municipais de politicas sociais, com
vistas a agdes interdisciplinares e preventivas de seguranga no Municipio; atuar como agente de
autoridade de transito; atuar na seguranga escolar plblica; atuar na prevengéo e defesa ambienta;
colaborar nas atividades de defesa civil que Ihe forem atribuidas, transitoriamente, em caréter de
emergéncia; apoiar 0s servigos municipais afetos ao exercicio de poder de policia administrativa;
executar outras tarefas correl atas determinadas pelo superior hierdrquico; submeter-se ao Regimento
Interno da Guarda Civil Municipal; operar rédios transmissores e sistemas de comunicagéo; dirigir
viaturas.

3-A remuneracdo mencionada refere-se a0 més de Maio de 2005

3.1-O horério de trabalho sera estabelecido pela Administragdo, de acordo com a necessidade do

Servico, sujeito a plantdes noturnos e outros similares, observadas sempre as peculiaridades do servigo.

3.2-As fungdes de Guarda Civil Municipal, sdo exercidas, necessariamente, em regime especial de

trabalho, que se caracteriza:

- pela prestagao de servigo externo em jornada de, no minimo, 44 (quarenta e quatro) horas

semanais de trabalho, em condicdes de vigilancia ostensiva e preventiva;

- pelo cumprimento de horério irregular, sujeito a plantdes noturnos;

pela proibic&o do exercicio de outras atividades remuneradas.

CAPITULO 11 - DASINSCRIGOES

1-A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitaggo técita das

condigBes do concurso, tais como se acham estabel ecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,

das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

2-Asinscrigdes serdo recebidas no periodo de 26/09/05 a 30/09/05 e de 03/10/05 a 05/10/05, no horério

das  8:30 as 10:30 horas e das 13:30 as 16:30 horas, junto & Prefeitura Municipa de Botucatu,

situada a Praga Professor Pedro Torres, n° 100, Centro.

3 - Séo condigBes parainscrever-se:

a)  ser brasileiro ou gozar de prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicéo Federal;

b)  estar em diacom as obrigacdes eleitorais e militares;

c)  gozar de boasalide fisica, mental e ndo ter deficiénciaincompativel com o exercicio do emprego;

d)  possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o final do periodo das inscrigdes do

concurso e no méximo 40 anos de idade;

€) ter estatura minima, descalco e descoberto, de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros),

se homem, e de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), se mulher;

f)  autorizar a coleta de material (cabelos ou pélos), para fins de exame de deteccdo de uso de

drogas; se solicitado;

g) possuir, quando da convocagdo para 0 Curso de Formagdo Especifica, diploma ou

certificado/certid&o da conclusdo do ensino médio, acompanhado de histérico escolar;

h)  nao ter sido demitido de emprego, cargo ou funcéo publica ou destituido de cargos em comissdo

por justa causa ou falta grave;

i) n&o estar impedido de exercer emprego publico por decisdo judicial ou administrativa;

j)  atender as restrigdes contidas no artigo 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢do Federal de 1988

(Acimulo de cargo/emprego ptiblico);

k) declarar que n&o percebe proventos de inatividade de pessoas juridicas de direito plblico interno,

bem como autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiérias e

sociedades controladas pelo poder ptblico;

1) comprovar, desde que classificado para o curso de formagao especifica, através de Certidoes

Decenérias para fins judiciais de efeitos civeis e criminais e, se for o caso, de execucdes criminais,

expedidas pelo Férum da cidade onde reside ou residiu no periodo de abrangéncia, e Certiddo Negativa

de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Piblica;

m)  estar em gozo dos direitos politicos;

n)  atender as exigéncias previstas neste Edital para o preenchimento do respectivo emprego;

0) Possuir CNH “B”, devendo apresent&la na admissdo para o Curso de Formagdo de Guardas

Municipais;

p) retirar, preencher e encaminhar devidamente preenchido o questionério scio cultural,

se classificado e convocado para o Curso de Formagéo de Guardas Municipais;

Q) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

3.1-Na ocorréncia de qualquer irregul aridade na documentagéo apresentada, o candidato serd eliminado

e desclassificado do Concurso em quaisquer das fases.

4-A inscricéo requerida e aprovada implica a submisséo do candidato a0 Regimento de Concurso, e as
Instrugdes Especiais expedidas pda COMISSAO PERMANENTE DE SERVIGO CIVIL (COMSER),
deste Municipio, das quais ndo podera aegar desconhecimento.
5-Parainscrever-se o candidato deverd no periodo das inscrigdes:
5.1-Apresentar-se no local indicado das inscri¢es, munido de:
a)  Cédulade Identidade (R.G.) Original e 01 cépia xerogréfica
b)  Titulo de Eleitor Original;
c) Declaragdo de que ndo percebe proventos de inatividade de pessoas juridicas de direito plblico
interno, bem como autarquias, fundagdes, empresas plblicas, sociedades de economia mista, suas
subsidié&rias e sociedades controladas pelo poder plblico(consta na ficha de inscrigéo);
d) No caso de possuir dependente, apresentar xerox da documentac@ para comprovagéo de tal
condigo (Certidao de Nascimento; outros comprovantes).
€ FICHA DE INSCRIGAO preenchida e assinada declarando que possui as condigBes
estabel ecidas neste Edital, que estara disponivel na portaria da Prefeitura Municipa de Botucatu.
f)  Recolher junto a0 CAIXA desta Prefeitura Municipal ou nas agéncias Banespa da cidade de
Botucatu, em formulério préprio, aimportancia de R$ 21,00 (vinte e um reais), através de autenticagéo,
de acordo com o Decreto n° 6.895/2005;
g) apds o recolhimento da taxa de inscri¢éo deverd o candidato retornar, obrigatoriamente, ao enderego
eloca de inscricdo para entregar a ficha de inscricdo com o comprovante de pagamento, recebendo na
oportunidade o documento comprobatério de sua inscri¢do, sendo que o edital regulador do concurso
estara afixado no quadro de publicacBes da Prefeitura e disponivel nos sites- da Prefeitura e da
CONATEC;
IMPORTANTE: O simples recolhimento do valor da taxa ndo assegura a0 candidato a inscrigdo no
concurso, que somente serd concretizada com a devolugéo da respectiva fichanos locais de inscrigéo.
5.2-A taxa recolhida ndo seré devolvida em hipétese alguma.
5.3-N&o serdo aceitos pedidos de isencéo de pagamento do vaor da inscricéo, seja qual for o motivo
alegado, salvo o estabelecido nalei municipal n° 4605/2004.
5.4-N&o sera aceitainscricdo condicional ou forado periodo estabelecido neste Edital.
5.5-No caso de inscrigdo por procuracao, deve ser apresentado o instrumento de mandato, devidamente
reconhecido a assinatura através de cartério, e o documento de identidade do procurador.
5.6-O candidato deveraretirar, preencher e recolher ataxa acima especificada na letra “f” e submeter-se
a conferéncia da ficha de inscri¢&o, entregando-ano local de inscrico, afim de ser numerada e receber
0 comprovante damesma.
6-As pessoas portadoras de deficiéncia poderdo se inscrever, desde que a intensidade e a extenséo da
deficiéncia sejam compativeis com o exercicio dafungéo.
7-No caso acima, devera apresentar atestado médico com espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provével causa da deficiéncia
8-As pessoas portadoras de deficiéncia, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere a contetido, avaliagdo, horério e local de realizagéo das provas.

9-No ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta
n&o poderd ser argtiida para justificar a concesso de readaptacéo de emprego.
10-N&o poderdo se inscrever os ex-servidores, que tenham sido demitidos de emprego publico ou
destituidos de cargos em comissdo, por justa causaem fatagrave.
11-Em caso de indeferimento da inscricéo, o candidato terd, a partir da data da sua publicago, 03 (trés)
dias Uteis pararecorrer.
12-As informagdes prestadas na ficha de inscricdo e questiondrio sociocultural sdo de inteira
responsabilidade do candidato, facultada ao Municipio de Botucatu, através da COMSER, excluir do
concurso aquele que a preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como aguele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
13-N&o serdo aceitas inscri¢des via fac-simile, Internet, condicional e/ou extemporanea.
14-Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que n&o atenda a todos os requisitos
fixados, seré ela cancelada.

11l - DO INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES
1-As inscrigdes para 0s empregos serdo examinadas e julgadas pela Comissdo Permanente do Servigo
Civil - COMSER
1.1-Compete a Prefeitura do Municipio de Botucatu o direito de indeferir ainscricdo do (s) candidato
(s) que n&o preencher (em) a Ficha de Inscrigdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer
(em) dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender (em) ao requisito do capitulo 11, item 3,
deste Edital.
2-Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscricdes, a COMSER divulgard a
relagdo dos candidatos inscritos, bem como a dos que tiverem suas inscrigdes indeferidas, exceto
quando houver qualquer motivo que venhaaimpossibilitar o cumprimento do aludido prazo.
ATENGAO: Asinscrigdes cujas fichas tiverem o campo destinado & data de nascimento em branco, ou
preenchido de formaincorreta, seréo INDEFERIDAS.
IV-DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1-Por forga do disposto na lei complementar 001/90 ficam reservadas para fins de classificacéo final,
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que em
condigBes de exercerem as atribuicdes exigidas para o desempenho das atividades do emprego, e que
tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso Piblico.
1.1-Na aplicagdio deste percentual serdo desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e
arredondadas para maior aguelas iguais ou superiores atal valor.
1.2-Para 0 emprego previsto neste Edital, fica assegurada 01 (uma) vaga as pessoas portadoras de
deficiéncia do sexo masculino.
2-Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender atodos os itens especificados neste Edital.
3-A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugéo das atribui¢des do emprego,
ou narealizagéo da prova pelo portador de deficiéncia, constitui obstéculo a suainscrigao no Concurso.
4-Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a
nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua apuragéo.
5-As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigBes com os
demais candidatos no que se refere a contetido, avaliagdo, duragdo, data, horério e local de realizagéo
das provas.
6-Os candidatos portadores de deficiéncia dever&o assinalar na ficha de inscrigéo o tipo de deficiéncia
de que sdo portadores, gerando a omissdo de tal dado sua inclusdo na lista gera para efeito de
realizagdo da (s) prova(s).
7-O portador de deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estard
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagdo geral.
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8-Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, seréo essas
preenchidas pel os demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria
9-A admissdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificaggo, devendo iniciar-se pela
lista de pontuagéo geral, seguida das listas de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a
partir de entéo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas, prosseguindo-
se as demai's admissdes da lista de pontuacéo geral.
10-A Junta Médica julgard cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptiddo ou
inaptidao, que avaliarg, para o portador de deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as atribuigdes e
responsabilidades funcionais para efeito de admissao.
11-As decisdes da Junta Médica, de caréter eliminatério para efeito de nomeagéo, sdo soberanas e delas
descabe qualquer recurso.
12-A deficiéncia constatada n& poderd ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de
adaptagéo em outro emprego.
V-DA(S) PROVA(S) E DAS FASES DO CONCURSO
1-O concurso constara de 02 fases, sendo:-
12fase:- de Prova Escrita - caréter eliminatério e classificatério
22fase:- serd composta-
a) de Prova De Aptidéo Fisica— classificatério
b) de Exame Psicotécnico - caréter eliminatorio
2- Do Curso de Formagdo de Guardas Municipais — caréter eliminatério e oferecidos para agueles
candidatos aprovados e classificados em todas as fases do concurso de acordo com o numero de vagas,
e que quando da convocagdo se inscreverem para o referido curso.
2.1- Para participagao do Curso de Capacitagéo que terd a duragéo de 610 horas, o candidato deveré ser
considerado apto no exame médico pré-admissional para assinatura do respectivo contrato.
VI -DA PROVA ESCRITA
1-A prova Escrita do concurso constara dos seguintes testes:

Portugués:- 15 questdes

Matemética- 10 questdes

Conhecimentos Gerais:- 25 questoes
1.1-A prova escrita serd composta de questdes de mdltipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois)
pontos, e versardo sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do
presente Edital, de caréter eliminatério e classificatdrio, valendo no méximo 100 (cem) pontos.
1.2-Ser&o convocados para a prova ESCRITA, os candidatos com as inscri¢des deferidas.
Esta convocagdo sera divulgada nos Quadros de Publicactes desta Prefeitura Municipal e também no
Semanério Oficial do Municipio, ndo sendo enviado avisos pelos Correios.
1.3-Ao candidato s ser& permitida a realizagéo das provas objetivas, na respectiva data, horério e nos
locais constantes das listas afixadas nos Quadros de Publicages desta Prefeitura Municipal e também
no Semanério Oficial do Municipio.
1.4-Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, vaem como documento de
identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitaggo (com fotografia na formada Lei n. ©
9.503/97).
2-Os casos omissos serdo encaminhados a sala de Coordenadoria do Concurso, mantida no local de
aplicagdo da (s) prova (s).
3-O candidato devera comparecer ao local designado para a redizagdo da (s) prova (s), com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta de tinta preta ou azul, |&pispreton.®°2 e
borracha, comprovante de inscrigéo e documento de identidade conforme item 1.4.
4-N&o serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horério determinado, bem
como segunda chamada, sgja qual for o motivo aegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
5-0 candidato recebera caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, que serd o
unico documento vélido para efeito de corregdo das provas.
5.1-A Folha definitiva de resposta devera ser entregue ao Fiscal, ap6s o seu correto preenchimento, com
estrita observancia das orientagBes do mesmo, especialmente no que tange ao preenchimento dos dados
constantes do canhoto de identificac&o do candidato.
5.2-Ndo serdo computadas questdes nd respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
5.3-A duragéo da prova sera de 03 horas (trés horas), sendo admitida sua entrega e retirada do candidato
da salade provas somente 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.
6-Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) apresentar-se apds o horério estabelecido;
b) ndo comparecer ou n&o realizar aprova sejaqual for o motivo alegado;
) néo apresentar o documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora do
inicio das provas;
) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
n&o permitidos ou calculadora;
f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao;
g) portar amas;
h) lancar m&o de meios ilicitos para a execucéo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;
j) perturbar, de qual quer modo, a ordem dos trabalhos.
8-Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes.
9-Por razdes de ordem técnica e de seguranga, ndo seré fornecido exemplares dos Cadernos de
Questdes aos candidatos mesmo apds o encerramento do Concurso.

VIl -DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA
1-A Prova Escrita serd avaiada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e terd caréter eliminatério e
classificatdrio.
VIII -DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO
1-Ser& considerado habilitado para a 22 Fase do Concurso, somente os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 50(cincoenta) pontos na prova escrita, sendo classificado conforme Decreto
6.894/2005, até 03 (trés) vezes o n° de vagas oferecidos neste edital
2-A classificagdo publicada, constaré dos candidatos aprovados e classificados até 03 (trés) vezes o
nimero de vagas oferecidas neste Edital, j& considerados os critérios de desempate.
3-Os candidatos relacionados na CLASSI FICA(;AO da 12 Fase, serdo classificados de acordo com a
NOTA FINAL e aconvocagdo para a 22 Fase obedecer, rigorosamente ordem de classificacéo.
IX -DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

1-A provade aptidéo fisica sera realizada em data a ser publicada, na seguinte conformidade:
1.1-Somente serdo convocados para a prova de aptidéo fisica os candidatos habilitados e classificados
na prova objetiva até 03 (trés) vezes o nlimero de vagas oferecidas no certame.
1.2-O candidato deverd acompanhar a confirmagéo da data, do horério e do local para a prova de
gptidéo fisica, através de publicagdo do Edital de Convocagdo nos Quadros de Publicagdes, na home
page desta Prefeitura Municipal, assim como, no Semanério Oficial do Municipio, ndo sendo enviado
avisos pelos Correios.
1.3-O candidato convocado para a prova de aptidéo fisica devera apresentar-se munido de Atestado
Médico, emitido com no méaximo 15 (quinze) dias de antecedéncia & data da prova (inclusive), que
certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO, com roupa apropriada para prética
desportiva, ou seja, basicamente cal¢éo e camiseta, ou agasalhos, e calcando ténis.
1.4-O Atestado Médico néo seré fornecido aos candidatos pelo ambulatério dos Servidores Municipais,
devendo os candidatos se utilizar dos servigos da rede publica ou privada desta Municipalidade.
2-A provade aptidéo fisicatera cardter habilitatorio e classificatério.

3-A aferiggo da estatura minima exigida para a fung&o sera realizada no dia da aplicagéo da prova de
aptiddo fisica, sendo vedada a realizagdo da prova pelo candidato, caso nd atinja o minimo
estabelecido naletra“e” do item 3 do Capitulo |1 deste Edital.
4-N&o haver repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o
seu desempenho.
5-O aguecimento e preparagao para a prova séo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.
6-Em razéo de condigdes climéticas, a critério da banca examinadora, o exame de aptidéo fisica podera
ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que, os
candidatos realizaréo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados j& obtidos.
7-A prova de aptiddo fisica consistira dos 4 (quatro) testes seguintes:
a) Masculino - teste de flexo-extensdo de cotovelo em suspensdo na barra fixa

Feminino - teste de flexo-extensio de cotovel os sobre 0 solo em apoio no banco;
b) teste abdominal (masculino e feminino);
c) teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino);
d) teste de corrida de 12 minutos (masculino e feminino).
a) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM SUSPENSAO NA BARRA FIXA-
MASCULINO
a.1- Estaprova consistird em o candidato executar:

« Flexo-extens&o de cotovel os em suspens&o na barra fixa.

maos), sem apoio dos pés.
* Execucéo:
- ultrapassar a barra fixa com o queixo, através da flex&o dos cotovelos;
A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repeticdes.
b) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO -
FEMININO
b.1-Esta prova consistird em a candidata executar:
« Flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultaneo dos joelhos sobre um
banco (30 cm).
Posicéo inicial: Declibito ventral, perpendicularmente a0 banco com os joelhos apoiados sobre o
mesmo, Maos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovel os estendidos.
* Execucéo:
- Flex&o dos cotovel os até tocar o peito no solo;
A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repeticdes.
c) TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)
Esta prova consistird em o candidato executar:
Posico Inicial: dectbito dorsal, deitado sobre colchonete, méos a nuca e joel hos flexionados.
* Execucéo:
- encostar os cotovel os nos joelhos ou coxas, sem tirar as méos da nuca;
A execugdop do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repeticdes.
d) TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS (MASCULINO E FEMININO)
O candidato deverd percorrer a distancia de 50 (cinguienta) metros, em linha reta, para a obtencéo da
pontuacdo conforme tabela abaixo.
€) TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

A prova consistird em o candidato redlizar corrida de 12 (doze) minutos em pista aferida, marcada de
50 em 50 metros. Ap6s os 12 (doze) minutos serd dado um sinal e os candidatos dever&o parar no lugar
em que estiverem.

8.1- TABELA DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS NOS TESTES DA PROVAS DE APTIDAO
FISICA

TABELA | - MULHERES
TESTES PONTOS
. . . A | e De
Apoio Abdo- Corrida Corrida 20 2la | De26a | 3la | De36a
DeFrente | minal 50m 12 min anos 25 30 anos 35 40 anos
anos anos
10 12 10"75 1300
12 14 10"50 1400 20
14 16 10"25 1500 20 30
16 18 10"00 1600 20 30 40
18 20 9'75 1700 20 30 40 50
20 22 9'50 1800 20 30 40 50 60
22 24 9"25 1900 30 40 50 60 70
24 26 9'00 2000 40 50 60 70 80
26 28 8'75 2100 50 60 70 80 90
28 30 8"50 2200 60 70 80 90 100
30 32 8'25 2300 70 80 90 100
32 34 8'00 2400 80 90 100
34 36 775 2500 90 100
36 38 7"50 2600 100
TABELA Il - HOMENS
TESTES PONTOS
. A |De De
Barra | Abdomina Corrida Corn_da 20 2la | De26a |3la |De36a
50m 12 min anos 25 30anos | 35 40 anos
anos anos
01 20 9"50 1700
01 22 9'25 1800 20
01 24 9"00 1900 20 30
01 26 8'75 2000 20 30 40
02 28 8'50 2100 20 30 40 50
03 30 8'25 2200 20 30 40 50 60
04 32 8'00 2300 30 40 50 60 70
05 34 7'75 2400 40 50 60 70 80
06 36 7"50 2500 50 60 70 80 90
07 38 7'25 2600 60 70 80 0 100
08 40 7'00 2700 70 80 90 100
09 42 6"75 2800 80 90 100
10 44 6"50 2900 90 100
11 46 6"25 3000 100

CAPITULO X — DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
1- O Exame de Avaliacdo Psicolégica serd realizado em data a ser publicada, e terd carédter
eliminatério.
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1.2-O candidato deverd acompanhar a confirmacdo da data, do horério e do loca para 0 Exame de
Avaliaggo Psicoldgica, através de publicagdo do Edital de Convocagdo nos Quadros de Publicactes
desta Prefeitura Municipa e também no Semandrio Oficiad do Municipio, ndo sendo enviado avisos
pelos Correios.

2- A avaliagdo psicol6gica, de natureza objetiva, destina-se a buscar no candidato(a) as minimas
aptidBes psicolbgicas para o exercicio dafuncéo de guarda municipal masculino e feminino, conforme
critérios firmados no perfil profissiogréfico.

3- Para a redizagdo da avaliagdo psicoldgica os candidatos deverdo estar portando a Carteira de
Identidade (RG), Protocolo de inscricéo, caneta esferogréfica azul ou preta, 18pis n° 02 e borracha.

4- A bateriade testes psicol gicos a que serdo submetidos os candidatos constara de;

a) Teste de Atencéo Concentrada;
b) Teste de Atencéo Difusa;

c) Teste de Personalidade e Atitude;
d) Teste de Inteligéncia Geral;

)] Teste Projetivo

f) Teste PMK

5- Na Avaliagao Psicol 6gica haveré a relagdo dos candidatos com o resultado final expresso em APTO
ou INAPTO para o emprego, entendendo que:-
a) APTO - o candidato(a) que tiver prognose favoravel quanto ao gjustamento e adaptagio
para 0 ambiente de formagdo e/ou desempenho profissiona exigido para o emprego, por haver atingido
niveis de exigéncia satisfatéria compativel com o desempenho da funcéo de guarda municipal, segundo
critérios do perfil profissiogréfico.

b) INAPTO - o candidato(a) que tiver prognose desfavorével quanto ao gustamento e
adaptacdo para o ambiente de formagdo e/ou desempenho profissional exigido para o emprego, por
haver atingido resultados abaixo dos niveis de tragos de personalidade compativeis com o desempenho
dafungdo de guarda municipal, segundo critérios do perfil profissiogréfico.

) Ser& publicada no quadro de Publicagdes e no Semanério Oficial do Municipio alista dos candidatos
considerada APTOS ou INAPTOS.
CAPITULO XI - DA CLASSIFI CACAO DOS CANDIDATOS

1-Serdo considerados habilitados, para inicio do Curso de Formagdo Especifica, os candidatos

constantes da classificagdo final do concurso e de acordo com o nlimero de vagas estabelecidas.

2-A notafinal serdigual ao total de pontos obtidos nas provas escrita e de aptidéo fisica.

3-A CLASSIFICAGAO FINAL publicada constara dos candidatos aprovados e classificados de acordo
com aaprovagdo da prova escrita e nas demais Provas (aptidéo fisica e de exame psicotécnico).

4-Os candidatos relacionados na CLASSIFICAGAO FINAL, serfo classificados de acordo com a

NOTA FINAL e o chamamento obedecerd, rigorosamente essa ordem de classificagéo.
5-Os itens acima obedecem ao disposto no Decreto n° 6.894/2005, que regulamenta o nimero de
candidatos relacionados no resultado final, que seré o resultado da multiplicagdo do nimero de vagas
oferecidas no Edital por 03 (trés).
6-Em caso de iguadade de classificacdo, terd preferéncia na ordem de citacdo, sucessivamente, o
candidato com:

maior nimero de dependentes comprovados no ato dainscrigao;

b) maior idade; e
c) maior nimero de pontos na prova escrita
7-O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos, a partir da sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da municipalidade.

8-A homologagéo do concurso se daré através de publicacéo de ato do Prefeito Municipal.
CAPITULO XII - DOS RECURSOS

1-Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de protocolo da Prefeitura do Municipio de Botucatu,
sito a Praga Prof.Pedro Torres, 100 — Centro - Botucatu. O recurso interposto fora do prazo estipulado
n&o ser& reconhecido, sendo considerado para tanto a data do protocolo.
2-Do indeferimento do pedido de inscric&o, caberd recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da
data de sua divulgagdo, a COMSER. Interposto o recurso, o candidato sé podera participar das provas
que se realizarem, se deferido o recurso e publicado a respectiva decisgo.
3-Quando da realizaggo do concurso ocorrer irregularidade insanével ou pretericéo de formalidade
substancia que possa afetar o seu resultado, qualquer candidato poderd recorrer a0 Prefeito Municipal,
que mediante decisdo fundamentada, proferida em 05 (cinco) dias Uteis, poderd anular o concurso
parcial ou totalmente, promovendo a apuraggo de responsabilidade do infrator ou infratores.
4-Da divulgagdo de resultados e de gabaritos oficiais, podera ser interposto recurso até 03 (trés) dias
Uteis, apds apublicagdo ao evento que Ihe disser respeito, devendo o candidato interessado indicar com
precisdo os pontos a serem objetos da revisdo, bem como consignar seu nome, nimero de inscrigéo e
endereco para correspondéncia, bem como deverd constar a justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos os que n&o contenham fatos novos ou que se basearem em razdes subjetivas.
5-Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso
deigual teor.

6-N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que ndo
sgja o especificado neste Edital.

CAPITULO XIII - DO CURSO DE FORMAGAO ESPECIFICA

1-Ser& convocado para Curso de Formag&o o nimero de candidatos de acordo com o niimero de vagas
estabel ecidas neste edital, aprovados e classificados para compor o efetivo da Guarda Civil Municipa,
desde que:
1.1-N&o apresente antecedentes criminais, comprovados através de:

Certiddes Decendrias, para fins judiciais de efeitos civeis e criminais e, se for o caso, de execugdes
criminais, expedidas pelo Férum da Cidade, onde reside ou residiu, no periodo de abrangéncia;
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado, em que tenha residido o candidato nos Gltimos 10 (dez) anos;
1.2-Apresente diploma ou certificado/certidd de conclusdo do ensino médio, acompanhado de
histérico escolar;
1.3-Estgjaem dia com as obrigacdes eleitorais e militares.
1.4-N&o exerca atividade remunerada ou perceba proventos de inatividade de pessoas juridicas de
direito publico interno, bem como autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia
mista, suas subsidiérias e sociedades controladas pelo poder piblico;
2-Os candidatos terdo 30 (trinta) dias (teis de prazo, contados a partir da convocagdo, para se
matricularem no Curso de Formagéo Especifica.

2.1-0 candidato que ndo formalizar a matricula dentro do prazo estabelecido seré desclassificado e,
consequientemente, eliminado do Concurso Pdblico, podendo ser convocado outro candidato, obedecida
aordem de classificagéo.

2.2-No ato damatriculado Curso de Formagao Especifica, seréo exigidos:

a) Aprovagao no Exame Médico Admissional realizado pelo Servigo de Inspegéo Médica do Municipio
de Botucatu;

b) Atestado fornecido por Junta Médica, no caso de candidato portador de deficiéncia

2.3-Os laudos médicos referidos no item anterior, de cardter eliminatério, sdo soberanos e deles ndo
caber&0 quaisquer recursos.
3-Os candidatos habilitados para o curso de formagao especifica, seréo contratados, mediante contrato
de experiéncia, sob a égide da CLT, observando-se as disposicdes do capitulo | — Das Instrucdes
Especiais— do presente edital.

4-0O candidato tera sua matricula cancel ada e seré dispensado do curso, com a resciséo de seu contrato
de trabalho de experiéncia na ocorréncia de quaisquer das modalidades abaixo:

* N&o cumprir acarga horéria estabelecida para o curso;

« Né&o ter bom aproveitamento no curso;

* N&o revelar aptiddo mental ou ndo atingir a capacitacéo fisica para a funcdo, inclusive mediante
avaliagdo médica;

« Ter conduta repreensivel navida publica ou privada;

* Ser usudrio de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica.

5-O Curso de Formagéo Especifica podera ser ministrado, inclusive, aos sdbados, domingos e feriados,
em horérios a critérios desta Administracéo.

6-Os demais candidatos, constantes da lista de classificacdo, que lograrem aprovagdo nas provas
objetivas, de condicionamento fisico e exame psicol 6gico, poderéo, de acordo com a necessidade desta
Administragéo, ser oonvogados oportunamente para realizarem o curso de formagao especifica.
7-CURSO DE FORMACAO DE GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS - GRADE CURRICULAR-
MATERIAS FUNDAMENTAIS— ASSUNTOS CargaHorédria
Modulo | — Qualidade de Vida
1.1 Auto-estima e preservaggo da vida: motivaco; integragéo de equipes; 08
valorizacdo pessoal
1.2 Auto-conhecimento 04
1.3 Educaggo e Prevencdo contra as Drogas 08
Soma parcial 20
Modulo Il — Administracdo Publica e os Poderes
2.1 Funcionamento da Administrago Pblica Municipal 02
2.2 Funcionamento do Poder Legislativo Municipal 02
2.3 Estruturas do Poder Judicidrio e do Ministério Piblico 04
2.4 Secretaria Juridica: direitos e deveres do funciondrio ptiblico municipal 02
2.5 Estrutura da Secretaria Municipa de Seguranca 02
2.6 A Guarda Civil Municipal: missdo, organizaggo hierdrquica e o papel 04
do Guarda Civil Municipal como agente da cidadania.
2.7 A missgo da Corregedoria e as Normas Disciplinares
2.8 Recursos Humanos: Plano de Cargos e Carreira Funcional
Soma parcia
Modulo Il — RelagGes Sociais
3.1 Atendimento ao publico e os cuidados no trato com o cidaddo
3.2 Relagbes Humanas
3.3 Chefiae Lideranca
3.4 Etica Profissional
3.5 Participagdo na gestdo de politicas sociai's para a seguranca urbana.
3.6 A formag&o da nacionalidade brasileira: as raizes histéricas, o civismo,
a cidadania e a responsabilidade social do cidaddo
3.7 Relaces Sociais com as Minorias Raciais
Soma parcia
Modulo IV — Seguranca Piblica e a Violéncia Urbana
4.1 O Sistema Nacional de Seguranca Piblica
4.2 Sistema Integrado de Seguranca Urbana.
4.3 Violéncia Urbana: situagdo geral; causas, consequiéncias e as vitimas
da criminalidade; as atitudes favoraveis ao controle da criminalidade
4.4 Violéncia Doméstica e a Violéncia Juvenil no Municipio
4.5 Atualizacgo de agBes bésicas de Seguranga Urbana.
4.6 Seguranca Escolar
4.7 Defesa Civil.
4.8 Seguranca de eventos.
4.9 Seguranca Patrimonial e Sistemas Eletronicos de Seguranca
4.10 Plangjamento Estratégico de Seguranga Publica:acbes nos espagos
publicos e de atividades comunitérias, culturais, turisticas, e de
preservacdo ambiental.
4.11 Gerenciamento de Crises
Soma parcia
Modulo V — Instrucéo Técnica Operacional
5.1 Técnicas operacionais do policiamento preventivo e do patrulhamento
apé, de hicicleta e motorizado — exercicios préticos
5.2 |dentificacéo de suspeitos e a linguagem corporal do delingiiente
5.3 Perseguicéo e acompanhamento
5.4 A detencéo e a prisgo: diferencas e cuidados
5.5 Técnicas do emprego da tonfa e do cassetete — exercicios préticos
5.6 Uso legal daforca e de defesa pessoal.
5.7 Abordagens em dupla e equipe — préticas
5.8 Resoluggo de conflitos e policiamento comunitério: a Guarda 16
Municipal no patrulhamento preventivo.
5.9 O Plano Municipal de Seguranca: as agfes operacionais daGM e 04
integragdo com as Policias Civil e Militar
5.10 Combate aincéndios: o “triangulo™ de fogo; formagdo e propagacéo 08
do fogo; condutas preventivas; técnicas e equipamentos de combate a0
fogo; como evitar o panico e evacuagéo do local do sinistro; acionamento
dos Bombeiros e auxilio no combate ao fogo
5.11 Primeiros Socorros: atendimentos a acidentados e vitimas de
traumatismos; hemorragias, perda da consciéncia, desmaios e convulszo;
parada cardiaca, respiragdo boca-aboca e massagens;, auxilios a 08
parturientes; queimaduras e choque elétrico; cuidados com afogados;
transporte de acidentados; visitatécnica
5.12 Os equipamentos de tel ecomunicagdes; emprego operacional do radio 12
portétil HT; uso adequado do telefone; rede TX / PX; afabeto fonético
internacional; linguagem prética“Q”
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5. 13 Direc&o Defensiva 16
5. 14 Técnica do Armamento e Municéo 8
5. 15 Técnicado Tiro de Defesa 12
5.16 Educagzo Fisica e testes de avaliagdo 48
5.17 Comunicag&o e Expressdo Escrita: Registro de Ocorréncia (redacéo 16
oficial dos documentos de registro de ocorréncia) — exercicios préticos

5.18 Ordem Unida 24
Soma parcia 280
Modulo VI — Nocdes de Direito

6.1 Nocdes de Direito Constitucional: a CF, a Constituicéo Estadual ea 08
Lei Orgénicado Municipio

6.2 Nocdes de Direito Civil: destaques do novo Cédigo Civil 08
6.3 Legislagao Especial e de Direitos Humanos: Declaracéo Universal dos 20

DH; Lei daTortura; e Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826/2003) e a
eficécia dos operadores de seguranga urbana

6.4 Nocdes de Direito Internacional Humanitério das Forgas Policiais e de 02
Seguranca referentes ao uso daforca

6.5 Nogdes de Direito Penal e Processual Penal — Legislacéo 12
Complementar

6.6 Estatuto da Crianga e do Adolescente— ECA 04
6.7 Lei de Crimes Ambientais 12
6.8 Nocdes da Legislacéo de Transito— CTB 12
6.9 Nogdes Bésicas do Sistema de Persecucéo Penal (atribuicdes das

Policias, do MP, do Poder Judiciério do Sistema Prisional) 04
6.10 Penas alternativas e expectativa da re-insercéo socia 04
Soma parcia 86
Modulo VII — Inteligéncia Emocional e Controle do “Stress”

7.1 Inteligéncia Emocional — palestra especia 08
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7.2 Técnicas de “Negociacdo” e Mediac&o de Conflitos — palestra especial 04
7.3 O comportamento humano e o autocontrole do “stress” — exercicio 08
prético

Soma parcia 20
Médulo VIII - Testes de Avaliacgo da Aprendizagem

8.1 Testes Escritos de Avaliagdo da Aprendizagem 08
8.2 Pesquisa Socia — apresentacéo de trabalhos 24
Soma parcia 32
Mddulo X — Visitas de Aprendizagem

9.1 Visitas a Institui¢des do Poder Pdblico 08
9.2 Visitas a I nstituicdes de Apoio a Pessoas Carentes 08
Soma parcia 16
Médulo X — Atividades Administrativas

10.1 Ajustes técnicos de complemento & aprendizagem 18
10.2 Atividades administrativas 16
Soma parcia 32
CARGA HORARIA TOTAL 610 h

7.1-Os contetidos programéticos serdo avaliados individualmente e com os seguintes conceitos:-
INSUFICIENTE:- de 0 a30 pontos

b) REGULAR:- de 35 a 50 pontos
c) BOM:- de 55 a 70 pontos
d) MUITO BOM:- de 80 a 95 pontos

€ OTIMO:- 100 pontos

CAPITULO XIV- DA ADMISSAO

1-Os candidatos habilitados para o Curso de Formagdo Especifica, serdo admitidos, sob a égide da
Consolidagéo das Leisdo Trabalho— C.L.T.

2-A convocagdo dos classificados, para preenchimento das vagas disponiveis, seré feita através de
publicacd no Semandrio Oficia do Municipio e de correspondéncia a ser enviada a0 enderego
designado na ficha de inscriggo. E de responsabilidade do candidato manter seus dados para contato
atualizados junto a segéo de Pessoal deste Municipio.

3-A admissfo dos candidatos obedecera a ordem de classificagéo final devendo iniciar-se pela lista de
pontuacéo geral, seguida das listas reservadas aos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo sucessiva aternancia entre ambas, até 0 exaurimento das vagas reservadas e apds aprovagao no
Exame Médico Admissional.

CAPITULO XV- DAS DISPOSI QGES FINAIS

1-Uma vez admitido &s provas, o candidato se submetera as normas estabelecidas no Regimento do
Concurso e nas | nstrugdes Especiais, constantes deste Edital.

2-O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da sua homologaggo, podendo ser
prorrogado por igual periodo acritério desta Administragéo.

3-A aprovagdo no Concurso ndo gera direito & admissdo, ficando a critério desta Administragdo a
convocagdo dos candidatos habilitados, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagéo
final.

4-A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, a prova ou a admissio do candidato desde que
verificadas falsidades de declaragBes ou de irregularidades nas provas ou nos documentos.

5-Esta Administragéo reserva-se a0 direito de anular o Concurso, bem como o de adotar providéncias
que se fizerem necessérias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativo ou dele
decorrentes.

6-Os casos omissos serdo resolvidos pela COMSER - Comiss@o Permanente de Servico Civil deste
Municipio.

Botucatu, 20 de setembro de 2005.
ANEXO|
CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO MEDIO (2° Grau Completo)
Contetido Programético - PORTUGUES

1-Estudo de texto (questdes objetivas sobre um texto de contetido liter&rio ou informativo ou crénicas
ou musicas)

2-Conhecimentos lingtiisticos

-Fonética

-Ortografia

-Acentuacdo Gréfica

3-Morfologia

-Estrutura das palavras

-Processo de formagéo das palavras: (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
interjeicéo, preposicéo, conjungao).

4-Sintaxe

-Frase, orag&o e periodo, termos essenciais da oragéo.

-Termos integrantes da orag&o.

-Termos acessdrios da oragéo e vocativos.

-Periodo composto por coordenagao, oragdes coordenadas.

-Periodo composto por subordinago, oracdes subordinadas adverbiais.

-Oragdes subordinadas substantivas.

-Oragdes subordinadas adjetivas.

-FungBes sintéticas dos pronomes rel ativos.

-Oragdes reduzidas

-Concordéancia verbal

-Concordancia nominal

-Regéncia verbal e nominal

-Colocagéo pronominal

-Pontuacéo

5-Edtilistica:

-Figuras de sintaxe ou de construggo frasal

-Figuras de palavras

-Figuras de pensamento

6-Obra Literdria:

“Ataho sem fim” - Francisco Marins— Ed. Atica

-leitura e interpretacéo

Contetido programético - MATEMATICA

1-Conjunto dos niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais-

OperacBes de adigdo, multiplicacdo, subtracéo, divisio.

e potenciaggo.

# observe que aradiciagéo esta incluida nos expoentes fraciondrios (potenciacéo).

2-Equagdes e inequagdes do 1°grau e sistemas de equacdes do 1°grau

3-EquagBes e inequagdes do 2°grau

4- Sistema legal de unidades de medida: comprimento, &ea, volume, angulo, tempo, velocidade e
massa.

5-Funcdes:

-conceito

-funcéo do 1°grau-estudo completo

-fungéo do 2°grau-estudo completo

fungéo constante-estudo completo

6-Andlise Combinatéria

7-Probabilidade

8-Matemética Financeira e Comercial

-proporcionalidade, grandeza diretamente e inversamente proporcionais.

-regra de trés simples e composta

-porcentagem, juro e desconto simples.
-taxas compostas de juros e descontos
9-Geometria Solida

-prismas, piramides, cilindro, cone e esfera.
-éreas e volumes.

10-Resolucéo de situagdes—problema

Contetido Programético - CONHECIMENTOS GERAIS
Histéria:

1-Histériado Brasil:
A evolucgo politica do Brasil apés 1945: O populismo.
Os governos militares, aredemocratizagéo e o Brasil atual.
A economia e a sociedade brasileira O desenvolvimento econémico (1945-94): caracteristicas e
resultados.
A sociedade na década de 1990: problemas e desafios.
2-Histériagera:
A GuerraFria: a polarizagéo capitalismo/Socialismo.
A Nova Ordem mundial: a crise do socialismo, a situacdo da América Latina, conflitos recentes na
Africae no Oriente Médio.
Geografiado Brasil:
1-Geografia Fisica:
Meio ambiente e paisagens naturais.
A “Cuesta’ de Botucatu.
A Degradagdo do meio ambiente.
A conservagdo dos recursos naturais.
2-Geografia Humana:
Distribuigéo, crescimento e estrutura da populagao.
Movimentosinternos.
Urbanizag&o.
3-Geografia Econdmica:
A questdo agréria
Recursos naturais.
Fontes de energia.
Atividade industrial.
Transportes.
Relagdes comerciais e financeiras.
Atualidades
Politica; Economiae Cultura Geral.
Nogdes de Direitos Humanos
Histérico dos Direitos Humanos.
A Declaragéo Universal dos Direitos Humanos.
Violag&o dos Direitos Humanos.
Seguranca Publica e Cidadania.
Legislagéo
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Titulo | — Dos Principios Fundamentais
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais.
Titulo 111 — Da Organizagéo do Estado: Capitulo IV (arts. 29 a31).
Titulo V — DaDefesa do Estado e das Institui¢Bes Democréticas.

ERRATA

No Semanério Oficial n° 811, de 22 de setembro de 2005, pég. 4, Decreto n° 6.948 de 20 de setembro
de 2005,

Ondeselé
Ficha | Contado Orcamento Orgéo Valor (R$)
20.01.09.273.00310.2041.3.1.90.00 Encargos Gerais do 395.000,00
Municipio
20.01.09.273.00310.2042.3.1.90.00 Encargos Gerais do 279.000,00
Municipio
Leiase
Ficha | Contado Orcamento Orgéo Valor (R$)
288 20.01.09.273.00310.2041.3.1.90.00 Encargos Gerais do 395.000,00
Municipio
289 20.01.09.273.00310.2042.3.1.90.00 Encargos Gerais do 279.000,00
Municipio

No Semanério Oficial n° 811, de 22 de setembro de 2005, p4g. 5, Decreto n° 6.950 de 20 de setembro
de 2005,
Ondeselé

[ Ficha [ Contado Orcamento [ Orgao [ vaor (R$) |
- | 14.01.13.392.00180.1182.4.4.50.00 | Cultura 25.000,00 |

Leiase:

[ Ficha [ Contado Orcamento [ Orgao [ vaorRS) |
287 | 14.01.13.392.00180.1182.4.4.50.00 | Cultura 25.000,00 |

DECRETO N°6.962
de 27 de Setembro de 2005
“Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar .
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas
atribuicdes legais, consoante Processo Administrativo n° 5/021.366-0 e de conformidade com a Lei n°
4.612, de 30 de novembro de 2004,
DECRETA

Art. 1°- Fica o Executivo autorizado a abrir um crédito adicional suplementar, até o limite de R$
137.700,00 (cento e trinta e sete mil e setecentos reais), obedecendo as seguintes naturezas de despesas
e fungdes de governo, a saber:

Ficha Conta do Orgamento Orgio Valor (R$)
147 08.01.00.27.812.00030.2002.3.3.90.00 Esportes 127.700,00
150 08.01.00.27.812.00030.1002.4.4.90.00 Esportes 10.000,00

Art. 2° - O crédito adicional suplementar aberto no artigo anterior serd coberto com o recurso
proveniente do superavit financeiro apurado no Balango Patrimonia do exercicio de 2004, no valor de
R$ 137.700,00 (cento e trinta e sete mil e setecentos reais).
Art. 3° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.

Botucatu, 27 de setembro de 2005

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente, aos 27 de setembro de 2005, 150° ano de
Emancipagéo Polftico-Administrativa de Botucatu. A CHEFE DA DIVISAO DE SECRETARIA E
EXPEDIENTE,
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