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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 6.831
de 11 defevereiro de 2005
"Declara de utilidade publica. para fins de desapropriacéo e ou instituigdo de
serviddo administrativa do imével situado neste municipio de Botucatu.
necessario a Companhia de Saneamento Bésico do Estado de Sdo Paulo -
SABESP"
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO, Prefeito Municipal de
Botucatu, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei Orgénica do
Municipio de Botucatu, combinada com os artigos 2°, 6° e 40 do Decreto Lei
Federal n° 3.365, de 21 de junho de 1.941, alterado pelaLei n° 2.786, de 21 de
maio de 1.956 e face o constante no Processo Administrativo n° 5/000.706-8,
DECRETA
Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagéo e ou
instituicdo de serviddo administrativa pela Companhia de Saneamento Bésico
do Estado de S&o Paulo - SABESP, por via amigavel ou judicia, o imével
abaixo caracterizado, situado na Rua Dr. Carlos de Abreu Sodré, Lote n° 12,
Vila Contin, no Municipio de Botucatu, com a é&rea total de 153,60 metros
quadrados, e respectivas benfeitorias, necesséria a passagem de Coletor Tronco
de Esgotos, parte do Sistema de Esgoto Sanitario, imovel esse que consta
pertencer a PEDRO PONTES SOBRINHO, com as medidas, limites e
confrontagdes constantes do respectivo memorial descritivo, constante do
processo administrativo IMDB 1719/00, a saber:
O lote de terreno sob n° 12, de forma irregular, com frente para a Rua Dr.
Carlos de Abreu Sodré, na Vila Contin, pertencente a matricula 10.409 do 2°
CRI, do 1° subdistrito e comarca de Botucatu-SP, e caracterizado no desenho
SABESP - IMDB 1719/00-R1, medindo 15,00 metros, mais ou menos de
frente; 20,50 metros, mais ou menos, no lado esguerdo de quem de frente olha
o terreno, onde divide com o lote n° 11; de outro lado medindo 25,00 metros,
mais ou menos, em linha divisoria irregular, dividindo com o Ribeirdo do
Bairro Alto, fecha em éngulo ao encontrar a divisa do lado esquerdo, dando
uma forma aproximada de um tridngulo.
Area o perimetro acima descrito encerra uma area de 153,60 metros quadrados.
Art. 2°. Fica a expropriante autorizada a invocar o carder de urgéncia no
processo judicial, para os fins do disposto no artigo 15, do Decreto Lei Federal
n° 3.365, de 21 de junho de 1.941, alterado pelaLei n° 2.786, de 21 de maio de
1.956.
Art. 3°. As despesas com a execucdo do presente Decreto correrdo por conta
de verba prépria da Companhia de Saneamento Bésico do Estado de S&o Paulo
SABESP.
Art. 4°.  Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se os Decretos n°s 6.106, de 13 de margo de 2000 e 6.192, de 10 de novembro
de 2000.
Botucatu, 11 de fevereiro de 2005
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
PREFEITO MUNICIPAL
Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 11 de fevereiro de 2005
— 149° ano de Emancipacdo Politico-Administrativa de Botucatu. A CHEFE
DE DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE, VILMA VILEIGAS

DECRETO N°7.003
de 12 de dezembro de 2005
“Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal do Idoso”
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO, Prefeito Municipal de
Botucatu, no uso de suas atribuicoes legais,
DECRETA
Art 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho municipa do Idoso,
instituido através da Lei Municipal n° 4.640/05, que a este acompanha.
Art 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.
Botucatu, 12 de dezembro de 2005
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
PREFEITO MUNICIPAL
Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente, aos 12 de dezembro de 2005,
150° ano de Emancipagdo Politico-Administrativa de Botucatu. A CHEFE DA
DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE,
VILMA VILEIGAS
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE BOTUCATU

REGIMENTO INTERNO
Capitulo | - DaDenominag&o, Sede, Foro e Duragéo
Capitulo Il - Das Competéncias
Capitulo 111 - Da Organizacéo e Composi¢ao
Secdo 1- Do Presidente e vice-presidente
Secdo |1 - Dos Secretérios Executivos
Secdo 11 - Dos Coordenadores de Recursos Financeiros
Secdo |V - Das Comissdes Técnicas Secéo V - Dos Conselheiros
Capitulo 1V - Do Plenério
Capitulo V - Dos Critérios para o Cadastramento das OrganizagGes n&o
Governamentais
Capitulo VI - Das Penalidades
Capitulo VII - Do Fundo Municipal do Idoso
Capitulo VIII - Das DisposicOes Gerais e Transitorias

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° O Conselho Municipal do ldoso - CMI, criado pela Lei Municipal n.°
4.640, de 29 de abril de 2.005, com sede e foro no Municipio de Botucatu, SP,
€ um 6rgéo colegiado de carédter publico, sem fins lucrativos, credo politico ou
religioso, com prazo indeterminado de duragdo, que se regerd por este
Regimento e por resolugdes do Conselho Pleno, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
Art. 2° O CMI, 6rgdo paritario com fungdo consultiva, deliberativa,
controladora e fiscalizadora da politica de defesa dos direitos do idoso, tem por
finalidade congregar e conjugar esforcos de o6rgdos publicos, entidades
privadas e grupos organizados, que tenham em seus objetivos o atendimento de
pessoas idosas, estabelecendo as diretrizes e a defini¢do da Politica Municipal
dos Direitos do doso no Municipio de Botucatu, Estado de S&o Paulo.

CAPITULO 11

DASCOMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao CMI:
| - aformulagdo da politica de promogao, de protecéo e de defesa dos direitos
do idoso, observada a legislagdo em vigor, atuando no sentido da plena
inser¢do do idoso na vida socio-econdmica e politico-cultural do Municipio de
Botucatu, Estado de S&o Paulo, objetivando, ainda, a eliminagdo de
preconceitos,
Il - o estabelecimento de prioridades de atuaco, e de definicdo da aplicacéo
dos recursos publicos federais, estaduais e municipais destinados as politicas
sociais basicas de atengéo ao idoso;
111 - 0 acompanhamento da elaboragéo e da avaliagdo da proposta orgamentéria
do Municipio, indicando aos Conselhos de politicas setoriais ou, no caso de
inexisténcia destes, ao Secretario Municipal competente, as modificagdes
necessarias a consecucdo da politica formulada, bem como a andlise da
aplicagdo dos recursos relativos a competéncia deste Consel ho;
IV - 0 acompanhamento da concesséio de auxilios, subvencdes e verbas as
entidades particulares filantropicas e sem fins lucrativos atuantes no
atendimento ao idoso;
V - a avocagdo, quando entender necessario, do controle sobre a execucdo da
politicamunicipal de todas as éreas af etas a0 idoso;
VI - aproposicéo, aos poderes constituidos, de modificagdes nas estruturas dos
orgéos governamentai s diretamente ligados a promogao, protecéo e defesa dos
direitos do idoso;
VIl - o oferecimento de subsidios para a elaboragdo de leis atinentes aos
interesses do idoso em todos os niveis;
VIIl - o incentivo e 0 apoio a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no
campo da promog&o, protecdo e defesa dos direitos do idoso;
IX - a promogdo de intercambio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais e estrangeiros, visando a atender aos objetivos propostos;
X - 0 pronunciamento, a emissdo de pareceres e a prestagdo de informagdes
sobre assuntos que digam respeito a promogdo, a protecdo e a defesa dos
direitos do idoso;
XI - a aprovacdo, de acordo com critérios estabelecidos neste Regimento, do
cadastramento de entidades de defesa ou de atendimento ao idoso, que
pretendam se integrar ao Conselho;
XIl - o recebimento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de peticdes,
dendncias, reclamacOes, representaces ou queixas de qualquer pessoa, por
desrespeito aos direitos assegurados aos idosos,
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X111 - adeliberag8io sobre a movimentagdo de recursos financeiros vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no que se refere a politica
municipal do idoso.
CAPITULO 111

DA ORGANIZAGAO E COMPOSICAO
Art. 4° O CMI serd composto por 16 (dezesseis) membros e respectivos
suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo, assim
discriminados:
| - 08 (0ito) representantes da sociedade civil, assim representados:
- 01 representante de Instituic&o de Ensino Superior;
- 01 representante de Institui¢&o de Assisténcia ao |doso
- 01 representante de Associagdo Civil Comunitaria
- 01 representante de Associagdo ou Sindicato dos Trabal hadores
- 01 representante de Associagdo ou Sindicato Patronal
- 01 representante de organizagéo afetaa areado idoso e
- 02 representante de usuarios de servigos de atendimento a idosos.
11 - 08 (0ito) representantes do Poder Publico local, assim representados:
- 01 representante da Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos
- 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- 01 representante da Secretaria Municipal de Educagao
- 01 representante da Secretaria Municipal de Saide
- 01 representante da Secretaria Municipal da Fazenda
- 01 representante da Secretaria Municipal de Cultura e Esportes
- 01 representante do Procon
- 01 representante da Camara Municipal de Botucatu
§ 1° - Os Conselheiros de que trata o inciso | serdo indicados pelas institui¢des
representadas no Conselho dentre pessoas de comprovada atuagéo no &mbito da
organizagao a que pertence.
§2° - Os Conselheiros de que trata o inciso |1 Ser&o indicados:
a) Secretérios Municipais com representagdo no Conselho;
b) Prefeito Municipal — representante Procon;
c) Presidente daCémaraMunicipal.
§ 3° - Os membros do Conselho n&o ser&o remunerados, considerando porém a
atividade como servigo publico relevante.
Art. 5° O Conselho Municipa do Idoso conta, em sua organizagdo, com uma
Diretoria Executiva composta por:
| - Presidente e vice-presidente;
Il - 1° e 2° Secretérios Executivos;
111 - 1° e 2° Coordenadores de Recursos Financeiros.

SECAO|
DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Art. 6° O Presidente e o vice-presidente do CMI seréo eleitos, entre seus
membros, em reunido do Conselho, por um periodo de 2 (dois) anos, por
maioria absoluta.
Parégrafo Unico. O Presidente podera ser reconduzido por um mandato
consecutivo.
Art. 7° Compete ao Presidente:
| - convocar e presidir as reunides ordinérias e extraordinarias;
11 - ordenar o uso da paavra;
111 - submeter & votagdo as matérias a serem decididas pelo Plenério, intervindo
na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessario;
IV — assinar atas, resolugdes e/ou documentos relativos as deliberagdes do
Conselho;
V - submeter a apreciacéo do Plenério relatorio anual do Conselho;
V1 - delegar competéncias;.
VII - decidir as questdes de ordem;
VIII - representar 0 Conselho em todas as reunides, em juizo ou fora dele,
podendo delegar a sua representaco “ad referendum” do Conselho;
IX - determinar a0 1° Secretério Executivo, no que couber, a execugdo das
deliberagBes emanadas do Conselho;
X - formalizar, ap6s aprovacdo do Conselho, os afastamentos e licencas aos
seus membros,
XI - determinar a incluséo na pauta de trabalhos dos assuntos a exame do
Conselho;
XII - instalar as comissdes constituidas pelo Conselho;
XI1I - cumprir e fazer cumprir as normas e decisdes tomadas pela Conferéncia
Municipal do Idoso.
Art. 8 O Presidente do Conselho serd substituido em suas fatas e
impedimentos pelo vice-presidente, a quem cumprira o exercicio de suas
atribuigdes.
Art. 9° Ao vice-presidente compete:
| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncia;
Il - acompanhar as atividades do 1° Secretério Executivo;
111 - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢oes;
1V - exercer as atribuigdes que a ele sgjam conferidas pelo Plenério.

SECAOII
DOS SECRETARIOSEXECUTIVOS
Art. 10. O 1° e 2° Secretérios Executivos seréo eleitos, entre seus membros, em
reunido do Conselho, por um periodo de 2 (dois) anos, por maioria absoluta,
tendo assegurado pelo Gabinete do Prefeito, através da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, 0 apoio técnico, a estrutura administrativa financeira e do
pessoal necessério para o adequado desenvolvimento dos trabal hos.
Artigo 11. Compete ao 1° Secretério Executivo:
| - elaborar as atas;
11 - expedir correspondéncias e arquivar documentos;
111 - prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos
gue tenham ocorrido no Consel ho;
1V - informar os compromissos agendados a Presidéncia;
V - manter os Conselheiros titulares e suplentes informados das reunides e da
pauta a ser discutida, inclusive no &mbito das Comissdes de Trabaho e de
assuntos de interesse do idoso;
VI - lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submete-la a apreciagdo
e aprovagdo do Conselho, mantendo-as arquivadas;
V1| - apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho;
VIII - receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na
reunido para o fim de processamento e inclusdo na pauta;
I1X - exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente
ou pelo Plenério.
Art. 12. As agOes dos Secretarios Executivos seréo subordinadas ao Presidente
gue atuara em conformidade com as decisdes do Plenério.
Art. 13. O 1° Secretério Executivo, em suas fatas ou impedimentos, sera
substituido pelo 2° Secretério Executivo a quem competird o exercicio de suas
atribuicdes.
Art. 14. Ao 2° Secretéario Executivo compete:
| - substituir 0 1° Secretério Executivo em seus impedimentos e auséncias;
Il - acompanhar as atividades do 1° Secretério Executivo;
111 - auxiliar 0 1° Secretério Executivo no cumprimento de suas atribuicoes;
IV - exercer as atribuicdes que a ele sgjam atribuidas pelo Presidente ou pelo
Plenério.
SECAO I
DOS COORDENADORES DE RECURSOS FINANCEIROS
Art. 15. Os 1° e 2° Coordenadores de Recursos Financeiros seréo eleitos, entre
seus membros, em reunido do Conselho, por um periodo de 2 (dois) anos, por
maioriaabsoluta.
Art. 16. Compete ao 1° Coordenador de Recursos Financeiros:
| - acompanhar a elaboragdo e execucdo financeira do Fundo Municipal do
Idoso;
Il - coordenar campanha de arrecadagdo de recursos financeiros para
suplementar a Politica Municipal do Conselho Municipal do Idoso;
Il - emitir cheque, movimentar conta bancéria de ingresso extraordinério em
conjunto com o Presidente;
IV - carrear recursos humanos, financeiros e materiais para a dinamizagéo das
atividades do Conselho.
Art. 17. As agbes dos Coordenadores de Recursos Financeiros seréo
subordinadas a0 Presidente que atuara em conformidade com as decisdes
emanadas do Plenario.
Art. 18. Ao 2° Coordenador de Recursos Financeiros compete:
| - substituir o 1° Coordenador de Recursos Financeiros em seus impedimentos
Ou auséncias,
Il - acompanhar as atividades do 1° Coordenador de Recursos Financeiros;
Il - auxiliar o 1° Coordenador de Recursos Financeiros no cumprimento de
suas atribuicoes,
IV - exercer as atribuicdes que a ele sgjam atribuidas pelo Presidente ou pelo
Plenério.
SECAO IV
DAS COMISSOES TECNICAS
Art. 19. As Comissfes Técnicas, permanentes ou tempordrias, serdo
congtituidas paritariamente por representantes governamentais e ndo
governamentais e compostas de 4 (quatro) a 8 (oito) membros eleitos pelos
Conselheiros, os quais nomeardo seus coordenadores;
| - as atividades das ComissOes Técnicas obedecerdo metodologia e normas de
procedimentos elaboradas pela propria Comissdo, avaliadas e aprovadas em
secédo plendriado Conselho
Il - para melhor desempenho do Conselho poderdo ser convidadas pessoas
fisicas com notéria qualificacdo na éarea de assisténcia ao idoso, bem como
representantes de instituigdes afins, com o objetivo de prestar assessoramento
ao Colegiado em assuntos especificos, em tempo determinado;
111 - as ComissBes Técnicas, deverdo trabalhar de acordo com as prioridades e
demandas, com justificativas de estudos da realidade com a qual estardo
trabal hando;
IV - as Comissdes Técnicas deverdo ter a preocupagdo com a érea de
abrangéncia de suas agdes, contemplando as populagdes das zonas urbanas e
rurais,
V - as Comissdes Técnicas permanentes ou tempordrias deverdo apresentar
relatérios de suas atividades, apés a conclusio dos mesmos e
extraordinariamente quando necess&io ou solicitado pela plendria do
Conselho;
VI - as ComissOes Técnicas temporarias deverdo apresentar relatério no
término de suas atividades para apreciagdo da Plenéria;
SECAO V
DOS CONSELHEIROS
Art. 20. Aos membros do CMI compete:
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| — comparecer as reunides;
11 - debater e votar a matéria em discussdo;
1 - requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a mesa, ou a
Secretaria;
1V - pedir vistas de processo, pelo prazo a ser fixado pelo Presidente;
V - apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo
Presidente;
VI - participar, das Comissdes Técnicas com direito a voto;
VII - proferir declaragbes de voto, quando o desgjar;
VIII - propor temas e assuntos a deliberagéo do Plenério;
1X - propor ao Plenério, a convocagdo de reunido extraordinéria ;
X - apresentar questao de ordem na reuni&o;
XI - acompanhar as atividades da Secretaria Executiva

CAPITULO VI

DO PLENARIO
Art. 21. Compete ao plenario do CM| deliberar:
- por maioriade 3/4 (trés quartos) dos Conselheiros nos seguintes casos:
aaprovacdo e alteracéo do Regimento Interno;
b.eleicdo da Diretoria Executiva;
c.deliberacdo sobre a movimentagdo dos recursos vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ou a Fundo do Conselho Municipal do |doso.
| - Nos demais casos com a presenca da maioria de ( + 1) dos Conselheiros em
primeira convocagdo; e em segunda convocagdo 30 (trinta) minutos aps com
qualquer nimero.
Parégrafo Unico. No caso do inciso |, se ndo for alcangado o quorurn de 3/4
(trés quartos), seré convocada nova reunido, dentro do prazo de 7 dias (tels.
Art. 22. O Plenério ser4 composto pelos membros do Conselho presentes na
forma do artigo 21 deste Regimento, ao qual compete acompanhar e controlar
em todos os nivels, as agdes de sua competéncia.
Parégrafo Gnico. Os membros suplentes terdo direito a voz nas reunides, tendo
direito a voto quando em substitui¢do do titular, integrando o plenério para
efeito de quorum.
Art. 23. Todas as sessdes do Conselho, serdo plblicas e precedidas de ampla
divulgagdo de calendario semestral a ser publicada no Semanério Oficial do
Municipio.
Art. 24. O Plenério do Conselho reunir-se-a mensalmente em caréter ordinario,
em local previamente designado e, extraordinariamente, sempre que convocada
pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou requerimento da maioria absoluta
de seus membros com no minimo 01 (um) dia de antecedéncia, para reunides
extraordindrias.
Parégrafo Unico. Os assuntos urgentes deverdo ser decididos pelo Presidente
de oficio, “ad referendum” do Consel ho.
Art. 25. Ao Plenéario do Conselho compete:
| - deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciago;
Il - baixar normas e resolugbes de sua competéncia, necessarias a
regulamentag&o e implantaco da Politica Municipal do Idoso;
Il - aprovar a criagdo e dissolugdo de Comissdes Técnicas, suas respectivas
competéncias, sua composi¢ao e prazo de duracao;
1V - requisitar aos 6rgéos da administragdo piblicamunicipa e as organizagOes
ndo governamentais, documentos, informagdes, estudos ou pareceres sobre
matérias de interesse do Conselho;
V - eleger a Diretoria Executiva, até 30 (trinta) dias apos a posse do Conselho,
por maioria absoluta de seus membros titulares e na auséncia destes pelos
respectivos suplentes;
VI - convocar a Conferéncia Municipal do Idoso que se reunira a cada 04
(quatro) anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros,
sob a coordenagdo deste Conselho mediante Regimento proprio;
VI - deliberar por maioria simples a destitui¢do de Conselheiros.
Art. 26. Asreunifes terdo sua pauta preparada pela Secretaria Executiva e dela
constara necessariamente;
| - abertura da sessdo, leitura, discussdo e votacdo da ata da reunido anterior;
Il - avisos, comunicagdes, apresentacdo de correspondéncias e documentos de
interesse do plenério;
111 - outros assunto de ordem geral de interesse do Conselho;
IV - a ordem do dia abrangera a discussdo e votagdo da matéria, conforme a
pauta de convocagao.
Art. 27. A deliberacdo sobre as matérias originérias das Comissdes Técnicas
obedecera as seguintes etapas;
| - o Presidente dard a paavra ao Relator da Comissdo para exposi¢ao da
matéria e apresentacdo do relatorio por escrito;
Il - terminada a exposi¢éo e a leitura do relatério a matéria serd posta em
discusséo;
111 - encerrada a discussdo far-se-a votagéo.
Art. 28. E facultada a qualquer Conselheiro vistas de matéria ainda ndo
julgada, por prazo fixado pelo Presidente, que ndo excederd 10 (dez) dias,
devendo necessariamente entrar em pauta da reuni&o seguinte.
Parégrafo Unico. Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, o prazo devera
ser utilizado conjuntamente pelos Conselheiros.
Art. 29. Qualquer Conselheiro podera apresentar matéria para apreciacéo do
Plenério, desde que a encaminhe a Secretaria Executiva, com 5 (cinco) dias
Utels de antecedéncia, parainclusdo na pauta da reuni&o subsequente.

CAPITULOV

DOSCRITERIOSPARA O CADASTRAMENTO
DAS ORGANIZAGOESNAO GOVERNAMENTAIS
Art. 30. As organizacOes ndo governamentais para se cadastrarem e integrar o
Conselho deveréo preencher as condigdes exigidas neste Regimento, incluindo
o plano de trabalho da entidade com as pessoas idosas, e apresentar 0s
documentos abaixo especificados:
| — Copia dos estatutos, devidamente registrados;
Il — Copia da ata da eleicéo e posse da Diretoria, devidamente averbada junto
ao Cartdrio;
I11- Cépiade inscrigdo C.N.P.J;
1V - Alvaréa de funcionamento expedido pela Prefeitura do Municipio;
V — Declaragéo firmada pelo representante legal da entidade social, de que a
mesma encontra-se em funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutérias
e na qua conste relagdo nomina de todos os membros da Administragéo —
Diretoria e Conselheiros, em papel timbrado da entidade;
VI — Relatério de atividades desenvolvidas no exercicio anterior ao do pedido
de inscrig&o;
VIl — Programa de atividades a serem desenvolvidas pela entidade, para o
exercicio seguinte ao da data do pedido de inscricao;
VIII — Balanco patrimonial com demonstrativo de Receita e Despesas, assinado
pelo representante legal da entidade e por técnico registrado no Conselho
Regional de Contabilidade, referente ao exercicio anterior ao pedido de
inscrigéo;
IX — Certiddes Negativas de Débitos — Uni&o, Municipio, CND — INSS e CRS
- CEF.
§ 1°. Os documentos constantes dos incisos I, |1 e l11, dever&o estar registrados
em cartorios de titulos e documentos.
§ 2°. Sera concedido um prazo de 120 (cento e vinte) dias para as organizagdes
nado governamentai s regul arizarem a sua documentagao.
§ 3° As entidades interessadas no cadastramento devem encontrar-se em
funcionamento héd mais de 01 (um) ano, no ato dainscricéo.
CAPITULO VI
DASPENALIDADES
Art. 31. Seradestituido, o Conselheiro que:
| -desvincular-se do érgéo de origem de sua representago;
Il -fatar a 3 (trés) reunibes consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, sem
justificativas;
1111 -apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungoes;
IV - for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencdo penal.
§ 1°. O Presidente, apds deliberagdo por maioria absoluta do Plenario, a cerca
da destitui¢do do Conselheiro, comunicara a entidade ou Poder Publico que o
nomeou para que seja feita a substitui¢éo.
§2°. A entidade em caso de rentincia deveraindicar um novo representante.
Art. 32. Perderd a representacdo no Conselho a entidade, instituicdo ou
organizacdo ndo governamental que incorrer numa das seguintes condicdes:
| -atuacdo irregular de acentuada gravidade administrativa que a torne
incompativel com as finalidades do Conselho;
Il - extingdo de sua base territorial de atuagdo no Municipio, inclusive por
determinagdo judicial;
Il - desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacdo dos servigos
propostas na érea de defesa e atendimento ao idoso;
IV - renlincia
§ 1°. A perda do mandato dar-se-a por deliberagdo da maioria simples do
Plenério do Conselho, em procedimento iniciado por provocagdo de quaisquer
dos seus integrantes, do Ministério Piblico ou de qualquer cidaddo, assegurado
o direito de ampla defesa.
§ 2°. Em caso de ndo haver entidade suplente, a mesma sera substituida por
outrainscrita, através de edital de convocagdo, publicado no Semanario Oficia
do Municipio.
CAPITULO VII
DO FUNDO MUNICIPAL DO CONSELHO DO IDOSO
Art. 33. O Fundo Municipal do Conselho do Idoso - FMCI, instrumento de
captacéo, repasse e aplicacdo de recursos destinados a proporcionar suporte
financeiro na implantag@o, na manutencdo e no desenvolvimento de projetos,
programas e acles dirigidas a0 idoso no Municipio de Botucatu — SP e
obedecera as seguintes normas:
| -0 FMCI seravinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Il -0s recursos destinados a0 FMCI sero depositados em Instituices
Financeiras em conta especia sob a denominagéo Fundo Municipal do 1doso”;
111 -a destinagdo dos recursos financeiros do FMCI seréo liberados para atender
a realizacdo de projetos, programas e atividades, aprovadas de acordo com as
prioridades estabel ecidas pelo Conselho.
Art. 34. Constituem fontes de recursos do FMCI:
| - astransferéncias do Municipio;
I1- as transferéncias da Uni&o, do Estado, de seus 6rgaos e suas respectivas
autarquias, fundagdes, fundos, empresas plblicas e sociedades de economia
mista;
Il - as receitas de doagdes, legados, contribui¢des em dinheiro, valores, bens
moveis e iméveis que venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de
organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais;
1V - o produto de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis,
V -as demais receitas destinadas ao FMCI.
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Art. 35. O FMCI n&o mantera pessoa técnico-administrativo préprio, que na
medida da necessidade seré fornecido pelo Poder Piblico Municipal.
Parégrafo Unico. A contabilidade do FMCI sera organizada e processada pela
Secretaria Municipal da Fazenda, de forma a permitir o exercicio das funcdes
de controle prévio, concomitante e subsequente.
Art. 36. A partir do exercicio financeiro de 2007, o Executivo Municipal
providenciara a inclusdo das receitas e das despesas autorizadas por Lei, no
Orgamento, do Fundo Municipal dos Direitos do |doso.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS
Art. 37. O presente Regimento Interno podera ser aterado no todo ou em
parte, mediante aprovacdo da maioria absoluta dos membros do CMI, em
reunido plenéria convocada especialmente para esse fim.
Art. 38. Todos os conselheiros tém livre acesso a documentagdo do CMI,
mediante solicitagdo por escrito ao Presidente do Conselho, observado o sigilo
legal.
Art. 39. Fica expressamente proibida a manifestacdo politico-partidéria e
religiosa nas atividades do Conselho.
Art. 40. Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia
delegacéo.
Art. 41. O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos
planos municipal, estadual, naciona e internacional, realizando estudos,
debates e propondo agdes.
Art. 42. Registrando dividas de interpretacdo ou constatando-se lacuna neste
Regimento Interno, o plenério devera decidir arespeito.
Art. 43. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Botucatu, SP, 12 de dezembro de 2005
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
Prefeito Municipal de Botucatu
MARIA ROSA GUERREIRO
Presidente Conselho Municipal dos Direitos do |doso

DECRETO N°7.004
de 14 de dezembro de 2005
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO, Prefeito Munici pal de
Botucatu, no uso de suas atribuicles legais e,
CONSIDERANDO que nesta data, Botucatu estara recebendo a ilustre visita
do Tesoureiro da Ordem dos Advogados do Brasil — Estado de S&o Paulo,
Marcos da Costa,
DECRETA
Art. 1° — Fica declarado Hospede Oficial do Municipio, no dia de hoje, o Sr.
Marcos da Costa.
Art. 2°— Este Decreto entra em vigor nesta data.
Botucatu, 14 de dezembro de 2005
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO

Prefeito Municipal
Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 14 de dezembro de 2005,
150° ano de Emancipagao Politico-Administrativa de Botucatu. A CHEFE DA
DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE,
VILMA VILEIGAS

DECRETO N°7.025
de 12 dejaneiro de 2006
“Regulamenta a Lei n° 4.647, de 31 de maio de 2005, e d& outras providéncias
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO, Prefeito Municipal de
Botucatu, no uso de suas atribuicoes legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Lei n° 4.647, de 31 de maio de
2005, que revogou a Lei n° 3.296, de 30 de novembro de 1993;
CONSIDERANDO que a redtituicdo das contribuicbes efetuada pelos
servidores publicos municipais a0 extinto Fundo Especial de Previdéncia sera
regulamenta por Decreto do Executivo,
DECRETA
Art. 1°. Fardo jus ao recebimento das restitui¢des previstas no artigo 4° da Lei
n° 4.647, de 31 de maio de 2005, os servidores que contribuiram para o extinto
Fundo Especia de Previdéncia que se encontram em atividade, bem como os
inativos estatutérios, observando-se:
| — as restituigdes serdo efetuadas, no méximo, em tantos avos quanto 0s meses
de contribuico, integral e devidamente atualizada pelos indices oficiais da
Caderneta de Poupanga;
Il — a primeira parcela da restituicéo, a ser efetuada no més de janeiro de 2006,
importara em R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais), observado o disposto no
inciso posterior;
Il — os servidores que tiverem crédito total inferior ao valor de que trata o
inciso anterior receberdo pelos respectivos créditos, considerando-se
plenamente quitados, para nada mais reclamar, sgja a que titulo for.
Art. 2°. Os servidores que ingressaram com acles judiciais pleiteando
complementac8o de proventos ou restituicéo de contribuigdes pagas ao extinto
Fundo Especial de Previdéncia somente terdo direito arestituicso de que tratao
presente Decreto na hipdtese de desisténcia da agéo, devidamente homologado
pelo Juizo.

Art. 3°. A compensagdo de que trata o art. 3° da Lei n° 4.647/05 sera objeto de
regulamentac&o especifica.
Art. 4°. Os aposentados e pensionistas do Municipio pelo INSS que julgarem-
se credores da restituicdo de que trata a Lei n° 4.647/05 deverdo protocolar
requerimento exclusivo paratal fim.
Art. 5°  Fica assegurada aos servidores municipais, ativos e inativos, bem
como aos aposentados e pensionistas do Municipio pelo INSS a obtencéo de
informagtes sobre os val ores das restitui¢des a que fizerem jus.
Art. 6°. As despesas com a execugdo do presente Decreto correrdo a conta das
dotagBes orcamentérias especificas, consignadas no orgamento vigente.
Art. 7°. Os casos ndo previstos no presente Decreto serdo objeto de nova
regulamentac&o.
Art. 8°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Botucatu, 12 de janeiro de 2006
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
PREFEITO MUNICIPAL
Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente, aos 12 de janeiro de 2006,
150° ano de Emancipag&o Politico-Administrativa de Botucatu. A CHEFE DA
DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE,
VILMA VILEIGAS
ERRATA
No semanério oficia 827, de 12 de janeiro de 2006, pag. 5, ocorreu um
equivoco, ao qual republicamos o extrato de convénio de forma correta, como
segue:
Extrato de Convénio
Convenentes: Municipio de Botucatu e Fundagdo UNI
Objeto: Simise SIP
Aditamento: prorroga o prazo para 31/01/2006 do convénio n° 017/05
Processo n° 5/028.231-0
Convenentes: Municipio de Botucatu e Fundagdo UNI
Objeto: salde coletiva
Aditamento: prorroga o prazo para 31/01/2006 do convénio n° 004/05
Processo n° 5/028.231-0

Comissdo Permanente de Licita¢des— Copel

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 5/012.469-2 Ratificagdo do Sr.
Prefeito Municipa, INEXIGIBILIDADE de Licitagdo com fulcro no artigo 25
“caput”, da Lei Federal N.° 8.666/93 — Contratacdo do servico FRAME
RELAY PLUS parainterligago das unidades de Sallde Municipais ao Sistema
Municipal de Informagbes em saide (SIMIS). CONTRATADO:
TELEFONICA EMPRESA SA Vaor Total de R$ 29.128,55 (Vinte e nove
mil cento e vinte e oito reais e cinquienta e cinco centavos).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 5/025.417-0 Ratificagdo do Sr.
Prefeito Municipa, INEXIGIBILIDADE de Licitago com fulcro no artigo 25
“caput”, da Lei Federal N.° 8.666/93 — Aquisicdo de moveis escolares/
Conjunto Bi. CONTRATADO: DESK - MOVEIS ESCOLARES E
PRODUTOS PLASTICOS LTDA Valor Tota de R$ 16.632,00 (Dezesseis
mil seiscentos e trinta e doisreais).

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 5/027.457-0 Ratificagdo do Sr.
Prefeito Municipal, INEXIGIBILIDADE de Licitagdo com fulcro no artigo 25
“caput”, da Lei Federal N.° 8.666/93 — Aquisicdo de 1.700 assinaturas da
revista ciéncia hoje das criangas, para alunos do Ensino Fundamental.
CONTRATADO: DESK — INSTITUTO CIENCIA HOJE Vaor Tota de
R$ 102.000,00 (Cento e dois mil reais).

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 5/028.679-0 Ratificagdo do Sr.
Prefeito Municipa, INEXIGIBILIDADE de Licitagdo com fulcro no artigo 25
“caput”, da Lei Federal N.° 8.666/93 — Aquisi¢do de diversos livrosEnsino
Fundamental. CONTRATADO: DESK - MAXI LIVROS
DISTRIBUIDORA LTDA Valor Total de R$ 8.726,32 (Oito mil setecentos e
vinte e seisreais e trinta e dois centavos).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 5/021.949-9 Ratificagdo do Sr.
Prefeito Municipal, DISPENSA de Licitagdo com fulcro no artigo 24 Inciso |1,
da Lei Federal N.° 8.666/93 — Aditamento Contratual de empresa para
prestagdo de servicos de motorista no periodo diurno de 22 a 62 feira paradirigir
veiculo do transporte de aluno. CONTRATADO: COOPERATIVA DE
MAO DE OBRA NAO ESPECIALIZADA DE BOTUCATU E REGIAO.
Vaor Total de R$ 1.152,09 (Hum mil cento e cinglienta e dois reais e nove
centavos).




