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Prefeitura de Botucatu/SP - Publicado de acordo com a Lei n® 3.059 de dezembro de 1990 - Jornalista Responsavel: Sergio Parada

DECRETO N° 7.404 de 10 de setembro de 2007

“Altera o Decreto N° 6.086, de 12 de janeiro de
2000”

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO,
Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas

atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdes no
Decreto N° 6.086 de 12 de janeiro de 2000, que
dispde sobre a realizagdo de concursos publicos para
provimento de Empregos e Fungdes no Quadro de

Pessoal,

DECRETA:

Art. 1. O artigo 20 do Decreto n° 6.086, de 12 de
janeiro de 2000 passa a vigorar com a seguinte
alteragdo:

Art. 20 - ..
Pardgrafo Unico — O Edital do Concurso deverd
especificar critérios de desempate para candidatos
com a mesma pontuagdo final, priorizando-se pela
seguinte ordem:

a) candidato com idade igual ou superior a sessenta
anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre
si e frente aos demais, com preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) desempenho na prova objetiva;

c) desempenho nas questoes de Lingua Portuguesa
da prova objetiva;

d) desempenho na prova de redag¢do, quando
houver;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a
60 (sessenta) anos;

f) sorteio piiblico.

Art. 2° - Fica incluido no Decreto n°® 6.086/00 o
seguinte art. 20-A:

Art. 20-A - Serd publicada somente a classifica¢do
até 10 (dez) vezes o niimero de vagas constantes do
edital referente ao emprego ou fungdo em concurso,
independentemente do niimero total de candidatos
aprovados.

Art. 3°. Esse Decreto entrard em vigor na data de

sua publicagdo.

Botucatu, 10 de setembro de 2007

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente
aos 10 de setembro de 2007, 152° ano de
Emancipagdo Politico-Administrativa de Botucatu.
A CHEFE DE DIVISAO DA SECRETARIA E
EXPEDIENTE,

VILMA VILEIGAS

DECRETO N° 7.405 de 10 de setembro de 2007

“Fixa o valor do prego para inscri¢do em concurso
publico municipal”
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO,
Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas

atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de fazer face as
despesas com materiais e servicos referentes a

concurso publico;

CONSIDERANDO o disposto no Processo
Administrativo n® 21.558/2007,

DECRETA:

Art. 1. Os valores para inscricdo em concurso publico
municipal ficam fixados nos termos do presente
Decreto, para as categorias a seguir discriminadas:
Nivel Operacional ..........ccccceeeeeennnnnns
Nivel Bésico
Nivel Médio (menos Professor) .
Nivel Superior (menos Professor) .
Professor de Educagdo Infantil ...
Professor de Ensino Fundamental ..
Professor II

Art. 2°. Fica revogado o Decreto n° 6.895, de 24 de
junho de 2005.

Art. 3°. Esse Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Botucatu, 10 de setembro de 2007

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente
aos 10 de setembro de 2007, 152° ano de
Emancipacdo Politico-Administrativa de Botucatu.

A CHEFE DE DIVISAO DA SECRETARIA E
EXPEDIENTE,

VILMA VILEIGAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO

COMISSAO PERMANENTE DE SERVICO CIVIL
(COMSER)

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/
2007

De ordem do Exmo. Senhor Prefeito do Municipio
de Botucatu, Antonio Mario de Paula Ferreira Ielo,
a Comissao Permanente de Servigo Civil (COMSER),
nos termos do Decreto n® 6.086 de 12/01/2000, faz
saber que fard realizar, sob a responsabilidade da
Fundac@o para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Jilio de Mesquita Filho” — VUNESP,
Concurso Publico de acordo com as Instrucdes
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Ptblico de que trata este Edital destina-
se ao provimento de cargos vagos existentes e dos
que vierem a existir ou que forem criados dentro do
prazo de sua validade.

2. Os cargos, nimero de vagas, inclusive as destinadas
aos portadores de necessidades especiais, saldrios,
jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos

sdo os estabelecidos na tabela que segue:
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Awsiar de Escricnn K 1 FE] A horas | Enano Fundamentd compheln
Inapater o Alunag 1 TzH Mhorm: | Eraing Fundemenial comphis
Agenie du Atividedas Escolan B 1 EI6 33 H hom Wik Comslebo
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anzarkncia minima o 3 anca no Megsting
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3. O saldrio mensal de cada cargo tem como referéncia
o més de maio de 2007 e ndo inclui o vale compra
alimentos, no valor mensal de R$ 250,00.

4. A contratacdo e o exercicio do cargo serdo regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

4.1. O candidato contratado sob o regime da CLT
somente terd estabilidade no servigo publico uma
vez atendidos o prazo e os requisitos constantes na
Constituicdo Federal.

5. O candidato aprovado e contratado deverd prestar
servicos dentro do hordrio estabelecido pela
Administracéio.

6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato
contratado encontram-se no Anexo I — Das
Atribuicdes deste Edital.

II - DAS INSCRICOES

1. Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o
candidato deverd orientar-se de modo a recolher o
valor da taxa de inscri¢do somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
cargo pretendido.

2. A inscri¢do do candidato implicard o completo
conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, bem como as condigdes previstas em
Lei, sobre as quais ndo

poderd alegar

desconhecimento.

3. Sao condicdes para inscricio:

3.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condicdes previstas pelo Decreto n® 70.436, de 18
de abril de 1972 ou gozar das prerrogativas do artigo
12 da Constitui¢do Federal e demais disposicdes de

lei, no caso de estrangeiros.

4. Sao requisitos para posse, a comprovacao
de:

4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
4.2. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

4.3. estar quite com as obriga¢des militares (quando
do sexo masculino);

4.4. estar com o CPF regularizado;

4.5. possuir certificado de conclusdo, acompanhado

do histdrico escolar ou diploma correspondente ao
exigido para o exercicio do cargo, comprovado por
meio de documento expedido por 6rgdo competente;
4.6. possuir o registro no Conselho de Classe, para o
cargo de Bibliotecdrio;

4.7. gozar de boa satude fisica e mental para o exercicio
das atribui¢des do cargo, comprovada por inspe¢do
médica oficial realizada por profissionais designados

pela Prefeitura Municipal de Botucatu;

4.8. ndo registrar antecedentes criminais, achando-
se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
4.9. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigco
publico (federal, estadual ou municipal) em
conseqiiéncia de processo administrativo (por justa
causa ou a bem do servico publico).

5. A entrega dos documentos comprobatérios das
condigdes exigidas no item anterior serd feita em
data a ser fixada em publicagdo oficial, apds a
homologag¢do do Concurso Publico e antes da
contratacao.

5.1. A nao entrega dos documentos, na data fixada,
eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicdveis a falsificagao
da declaragao.

6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato,
sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na
ficha de inscri¢do. O candidato que ndo satisfizer a
todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo
serd contratado.

7. As inscri¢des efetuadas em desacordo com as
disposi¢oes deste Edital serdo indeferidas.

8. As inscrigdes ficardo abertas das 10 horas de 1 de
outubro as 16 horas de 17 de outubro de 2007,
podendo ser efetuadas pela internet — site
www.vunesp.com.br — ou nas agéncias autorizadas
do SANTANDER relacionadas no item 11.1. deste
Capitulo (pessoalmente ou por procuracdo),
excetuado o candidato que se sentir beneficiado pela
Lei n°® 4.605/2004 que deverd, das 8h30min as
10h30min e das 13h30min as 17 horas de 1 de
outubro a 15 de outubro de 2007, comparecer a
Prefeitura Municipal de Botucatu, na Praga Pedro
Torres, n° 100 — Centro — Botucatu/SP, com a
documentacdo necessdria para comprovagdo dos
requisitos para obtencdo do beneficio, conforme
descrito no Anexo III.

8.1. Nao sera aceita inscri¢do pelo correio, fac-simile,

por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
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eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito em conta corrente,
condicional ou fora do periodo estabelecido de 1 de
outubro a 17 de outubro de 2007, ou por qualquer
outro meio nao especificado neste Edital.

9. O pagamento da importincia correspondente a
taxa de inscri¢do poderd ser efetuado em dinheiro

ou em cheque, conforme segue:

Cargo Valor tlalTa‘xa

de Inscrigao
Agente de Afividades Escolares RS 35,00
Aendente de Creche RE 25,00
Auiliar de Escritorio RS 25,00
Augiliar de Servicos Gerais R3 25,00
Bibliotecario RE 50,00
[nspetor de Alunos RE 25.00
(rientador Pedagdgico R5 5000
Professor de Educacao Infantil R3 40,00
Frofessor de Ensino Fundamental RE 40,00
Frofessorl R 45,00
Técnico de Imagem & Som R§ 35,00
Técnico de Informatica RS 35.00

9.1. A inscrigdo feita com cheque serd considerada
efetivada apds a respectiva compensagdo.

9.2. Caso haja devolugdo do cheque, por qualquer
motivo, a inscri¢do serd anulada.

9.3. O agendamento do pagamento sé serd aceito se
comprovada a sua efetivacido dentro do periodo de
inscrigdo.

9.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancdrias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto deverd ser
pago antecipadamente.

9.5. Ndo haverd devolucgdo, parcial, integral ou
mesmo que efetuada a maior ou em duplicidade, da
importancia paga, seja qual for o motivo alegado.
9.5.1. A devolucdo da importdncia paga somente
ocorrera se o Concurso Piblico nio se realizar, sendo
que a responsabilidade da devolug@o recaira sobre a
Fundag¢dao VUNESP.

9.6. O interessado podera fazer até duas inscricdes
para o concurso objeto deste Edital desde que haja
compatibilidade de horario, de acordo com o previsto
no CAPITULO V - Da Prestagio das Provas
Objetiva e de Redag@o. Nesse caso, serd obrigatdria
uma inscri¢do para cada cargo.

9.6.1. Caso o interessado opte por mais de uma
inscricdo deverd recolher o valor correspondente
ao nimero de inscri¢des a ser realizada.

10. Para inscrever-se pela internet, o candidato
devera:

10.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o
periodo de inscri¢do das 10 horas de 1 de outubro
as 16 horas de 17 de outubro de 2007;

10.2. localizar no site o “link” correlato ao Concurso

Piblico, quando o candidato devera:

a) ler o Edital na integra e preencher total e
corretamente a ficha de inscricdo;

b) imprimir o boleto bancario;

c¢) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo
com a tabela do item 9, deste Capitulo, em qualquer
agéncia bancdria, até a data limite para encerramento
das inscrigdes (17 de outubro de 2007). Atencao
para o horario bancario.

10.3. Para o pagamento da taxa de inscrigdo realizada
pela internet, somente deverd ser utilizado o boleto
bancdrio gerado no ato da inscri¢do, até a data limite
do encerramento das inscrigdes.

10.4. A efetivag@o da inscricdo ocorrerd apods a
confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigdo. A pesquisa para
acompanhar a situa¢do da inscri¢do deverd ser feita
no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Publico, trés dias apds o encerramento do periodo
de inscricdes (17 de outubro de 2007). Caso seja
detectado algum problema, o candidato deverd entrar
em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone
(0XX11) 3874-6300, nos dias tteis, das 8 as 20
horas, para verificar o ocorrido.

10.4.1. O dnico comprovante de inscri¢do aceito é
o boleto bancdrio com a autenticagdo mecanica ou
com o respectivo comprovante de pagamento,
referente a taxa de inscricdo.

10.5. As 16 horas (hordrio de Brasilia) de 17 de
outubro de 2007, a ficha de inscricdo ndo estard
mais disponivel na internet.

10.6. O candidato que ndo tiver acesso a internet
poderd efetuar sua inscri¢do por meio de servigos
publicos de acesso a internet, tais como o
PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza infocentros (locais ptblicos para acesso
a internet), na cidade de Botucatu, em regides da
cidade de Sao Paulo e em vdrias cidades do Estado.
Este programa, além de oferecer facilidade para os
candidatos que nao tém acesso a internet, é

completamente gratuito. Para utilizar os
equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando
0 RG nos préprios Postos Acessa SP. O candidato
que desejar efetuar a inscricdo poderd, dentre outros,
se dirigir a um dos enderegos descritos a seguir:
Avaré - Rua Minas Gerais, 279 - Vila Santa Maria.
Bauru - Rua Amazonas, 41 - Quadra 01 - Jd.
Coralina.

Botucatu - Praca das Bandeiras, s/n - Sala 01 —
Centro.

Jaid - Rua Marechal Bittecourt, 148 — Centro.

Pardinho - Rua Sargento José Egidio do Amaral,
235 — Centro.
Porangaba - Rua Passos Vieira de Camargo, 45 —

Centro.
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11. A inscricdo pelo banco podera ser feita
pessoalmente ou por procuragdo, durante o periodo
de 10 horas de 1 de outubro as 16 horas de 17 de
outubro de 2007, nas agéncias autorizadas do
SANTANDER, adiante descritas, nos dias uteis e no
hordrio bancdrio, onde estardo disponiveis a ficha
de inscricdo e os comprovantes para pagamento do
valor da taxa de fornecidos
GRATUITAMENTE.

11.1. Agéncias do SANTANDER autorizadas:
CIDADE
ENDERECO
Anhembi

Juscelino K Oliveira, 168

inscrigéo,

BAIRRO
Avenida Pres
Centro
Barra Bonita
Salles, 159
Bofete

R. Maracaja, 10

Rua Campos
Centro
Rua Manoel

Centro

Botucatu Rua Amando
de Barros, 717 Centro
Conchas Rua Sao
Paulo, 239 Centro

Igaracu do Tieté Rua Pereira

De Rezende, 700 Centro

Itatinga Praga Major
Belo, 17 Centro
Macatuba Rua J J
Soares Macedo, s/n Centro
Pardinho Rua Tem.
Pedro Egidio, 220 Centro

Porangaba Rua Quatro
de Junho, 414 Centro
Santa Maria da Serra Praca
Adhemar Vieira Pisco, 238 Centro

Sao Manuel

Pessoa, 350

Rua Epitacio
Centro
11.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) apresentar-se na agéncia autorizada, munido do
original de um documento de identificagdo;

b) ler este Edital na integra, preencher total e
corretamente a ficha de inscri¢do e os comprovantes
de pagamento da taxa de inscri¢dio, datar e assinar o
Termo de Responsabilidade;

c) efetuar o pagamento correspondente ao valor da
taxa de inscri¢@o, de acordo com a tabela do item 9
deste Capitulo, se optar em se inscrever para dois
cargos deverdo ser preenchidas duas fichas de
inscrigdo;

d) entregar a(s) ficha(s) de inscri¢do, assim como,
quando for o caso, a procuragdo e a copia reprografica
do documento de identidade do mandatdrio, sendo
devolvido o(s) comprovante(s) com a autenticagdo
bancdria — via candidato;

e) no caso de inscri¢do por procuragdo, serd exigida
a entrega do respectivo mandato, acompanhado de
copia autenticada do documento de identidade do
candidato, e a apresentacdo do documento de
identidade do procurador. Deverd ser entregue uma
procuragd@o por inscri¢do, que ficard retida junto com
a ficha de inscricdo. O candidato assumird as
conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscrigdo.

11.2.1. A(s) ficha(s) de inscri¢do deverd(ao) ser
retida(s) pelo banco, assim como, quando for o caso,
a procuracdo e a cOpia reprografica do documento
de identidade do mandatario, sendo devolvido o
comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao —
via candidato, com a autenticacdo bancdria.
11.2.2. Nenhum outro documento serd retido pelo
banco, exceto quando se tratar de inscri¢do por
procuragado.

11.3. O tnico comprovante de inscri¢do aceito é o
comprovante da taxa de inscricdo — via candidato,
com a autenticagdo mecanica ou com o respectivo
comprovante de pagamento, referente a taxa de
inscrigdo.

12. O candidato serd responsdvel por qualquer erro,

rasura ou omissdo, e pelas informacdes prestadas,
pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no
requerimento de inscri¢do, independentemente do
tipo de inscri¢do efetuada.

13. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa,
inexata ou, ainda, que nfio possa satisfazer a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua
inscri¢do cancelada e, em conseqiiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

14. Informac¢des complementares referentes a
inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e, nos dias tteis, das 8 as 20
horas, no Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11)
3874-6300.

15. O candidato que necessitar de condig¢des
especiais para a realizagcdo das provas deverd, até
17 de outubro de 2007, encaminhar, por Sedex, a
Fundacao VUNESP - Ref.: Concurso Piiblico Pref.
de Botucatu — Caixa Postal 61067-4 — CEP 05001-
970 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo, ou
entregar pessoalmente, nos dias iiteis, das 9 as 16
horas, na Fundag¢do VUNESP, Rua Dona Germaine
Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo/
SP, solicitagdo com a sua qualificagdo completa e
detalhamento dos recursos necessdrios.

15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo
de inscri¢do ou com a devida antecedéncia, para que
possa ser providenciada a solicita¢do, e conforme o
estabelecido no item anterior, ndo terd as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

15.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficard
sujeito a andlise de viabilidade do pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado, serd
considerada, conforme o caso, a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundagao VUNESP.

16. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realiza¢do da prova poderd fazé-lo, desde
que o solicite.

16.1. Nao haverd compensag¢io do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

16.2. A crianga deverd permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsdvel, indicado pela candidata.

17. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal
de Botucatu ndo se responsabilizam por solicitagdo
de inscri¢do pela internet ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
III - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar
se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo I
deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de
que é portador.

1.1. O candidato portador de necessidades especiais
participard do certame em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que tange ao contetido,
avaliacdo e critérios de aprovagdo das provas, data,
hordrio e local de aplicacdo, e a nota minima exigida,
nos termos do Decreto n° 3.298/99 e das Leis
Municipais n® 2.946/1989 e n° 4.433/2003.

2. Para concorrer como portador de necessidades
especiais, o candidato deverd estar enquadrado nos
parametros definidos no artigo 4° e incisos do

Decreto n° 3.298/99, transcritos abaixo:
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2.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

2.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial
ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

2.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Gptica; 0s casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultinea de quaisquer condi¢des
anteriores.

2.4. Deficiéncia mental: funcionamento
intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunica¢do; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; salide e seguranca; habilidades
académicas; lazer; e trabalho.

2.5. Deficiéncia miltipla: associa¢do de duas ou
mais deficiéncias.

3. O candidato portador de necessidades especiais,
conforme artigo 4° do Decreto n® 3.298/99, devera
especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia
de que é portador.

3.1. O candidato deverd, ainda, até 17 de outubro
de 2007, encaminhar, por Sedex, a Fundacao
VUNESP - Ref.: Concurso Piblico — Pref. de
Botucatu — Caixa Postal 61067-4 — CEP 05001-
970 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP, ou
entregar pessoalmente, nos dias uteis, das 9 as 16
horas, na Fundagdao VUNESP, Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo/
SP, a seguinte documentagdo:

3.1.1. requerimento com a sua qualificagdo
completa, bem como especificagdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito, o cargo para o qual
estd concorrendo e a necessidade ou ndo de prova
em braile ou ampliada ou de condic¢Ges especiais para
a realizacdo da prova; o atendimento as condic¢des
especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de

viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
c6digo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga — CID, e a provdvel causa da deficiéncia.
3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no
item 3.1. deste Capitulo ndo serd considerado
portador de necessidades especiais, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situac¢do, e ndo
terd sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1.
deste Capitulo serd considerada a data de postagem
fixada pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT
— ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo
VUNESP.

4. Os candidatos classificados constantes da lista

especial (portadores de necessidades especiais) serdao

convocados pelo Departamento Médico da Prefeitura
Municipal de Botucatu, para pericia médica por
ocasido dos exames médicos pré-admissionais, com
a finalidade de avaliagdo quanto a configuracdo da
deficiéncia, conforme artigo 4° do Decreto n°® 3.298/
99, e a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo
e a deficiéncia declarada, conforme Municipais Leis
Municipais n° 2.946/1989 e n° 4.433/2003.

5. Serd excluido da Lista Especial (portador de
necessidades especiais) o candidato que ndo tiver
configurada a deficiéncia declarada (declarado nao
portador de deficiéncia pelo 6rgdo de satde
encarregado da realizagdo da pericia/exames médicos
pré-admissionais), passando a figurar somente na
Lista Geral, e serd excluido do Concurso Piblico o
candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢des do cargo.

6. Apés a contratacdo do candidato portador de
necessidades especiais, esta ndo poderd ser argiiida
para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo
ou a concessdo de aposentadoria por invalidez.

7. Apés o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer
inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial

de portadores de necessidades especiais.

IV - DAS PROVAS
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1.1. A(s) prova(s) objetiva e de redacio terdao
cardter eliminatdrio e classificatdrio.

1.2. A prova de titulos terd cardter classificatério.
2. A prova objetiva visa avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho das
atribuigdes do cargo.

3. A prova objetiva para os cargos de Agente de
Atividades Escolares, Atendente de Creche, Auxiliar
de Servigos Gerais, Auxiliar de Escritério,
Bibliotecdrio, Inspetor de Alunos, Técnico de
Imagem e Som e Técnico de Informitica terd duracdo
de 3 (trés) horas.

4. Os candidatos aos cargos de Orientador
Pedagdgico, Professor de Educagao Infantil,
Professor de Ensino Fundamental e Professor II
terdo 4 (quatro) horas para realizar as provas
objetiva e a redagdo.

5. A prova objetiva serd composta de questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada
para os cargos de Atendente de Creche e Auxiliar de
Servigos Gerais; e com 5 (cinco) alternativas cada,
para os demais cargos, sendo somente uma
alternativa a correta e versard sobre os conteidos
programaticos estabelecidos no Anexo II deste Edital.

6. A prova de redacio serd avaliada conforme o

disposto no item 2 do Capitulo VII, deste Edital.
7. A prova de titulos serd avaliada conforme
estabelecido no Capitulo VI deste Edital.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA
E DE REDACAO

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Botucatu.
1.1. Caso o nimero de candidatos para prestar as
provas exceda a oferta de lugares nas escolas
disponiveis na cidade de Botucatu, a Fundagio
VUNESP podera aplicar em municipios vizinhos.
2. A confirmacdo da data e as informagdes sobre
hordrio e local para a realizagdo das provas serdo
divulgados, nos 3 (trés) dias que antecederem a data
prevista, por meio de Edital de Convocacdo na
Imprensa Oficial ou Jornal local e, extra-
oficialmente, pela internet, no site oficial da

Prefeitura (www.botucatu.sp.gov.br) e no site

www.vunesp.com.br e afixado na Prefeitura Municipal
de Botucatu, localizada na Praga Pedro Torres, 100,
cidade de Botucatu, Estado de Sdo Paulo, nos dias
titeis, no hordrio das 9 as 16 horas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicacdes.

2.1. Somente sera permitida a realizacdo das provas
na respectiva data, hordrio e no local constantes no
Edital de Convocagio.

2.2. O hordrio de inicio das provas em cada sala de
aplicac@o ocorrerd apds completados os devidos
procedimentos e instrugdes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo,
o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagdo para as provas, mas for apresentado
por ele o respectivo comprovante de pagamento da
taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, poderd o candidato participar deste Concurso,
devendo preencher, para tanto, formuldrio especifico

no dia da prova.
3.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd
realizada de forma condicional, sujeita a posterior

verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo de que
trata o item 3 deste Capitulo, a inclusdo do candidato
serd automaticamente cancelada, sem direito a

reclamacgdo, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela

decorrentes.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado
para as provas com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos, munido de:
4.1. comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do;

4.2. caneta de tinta azul ou preta, 1dpis preto n.° 2 e

borracha macia;

4.3. original de um dos seguintes documentos de

identificagdo:

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
- Certificado Militar (quando for o caso);

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo
com a Lei Federal n° 9.503/97 e dentro do prazo de

validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. Nao serd aceito protocolo nem cépia dos
documentos citados, ainda que autenticada, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional

de ordem publica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizacao das provas, documento de identidade
no original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera
participar das provas, sendo, entdo, submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formuldrio
proéprio.

4.6. Em caso de ndo apresentar, no dia da realiza¢do
das provas, por motivo de esquecimento, um dos
documentos citados no item 4.3., deste Capitulo, o
candidato fard a prova condicionalmente, mediante
preenchimento e assinatura de formuldrio préprio,
comprometendo-se a apresentar, na data e hordrios
acordados, documento hdbil de identificagdo, sob
pena de ter suas provas anuladas.

4.7. Somente serd admitido na sala ou no local das
provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item 4.3., deste
Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua
identificacéo.

5. Nio serd admitido no local das provas o candidato
que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o
seu inicio.

6. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local,
data e hordrio preestabelecidos.

7. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas de qualquer espécie, bem como
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas
ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de
qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento
eletrdnico, dentre os mencionados no item anterior,
terd o aparelho desligado e recolhido pelo fiscal da
sala sendo devolvido ao final das provas.

7.2. O candidato devera manter o equipamento
eletronico desligado até a saida do prédio onde estiver
realizando as provas.

8. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizard por
danos, perda ou extravio de documentos ou objetos,

ocorridos no local das provas.

9. O candidato somente poderd retirar-se da sala de
aplicagdo das provas depois de transcorridas 2 (duas)

horas do seu inicio.

10. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala das
provas sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar
alterar algum dado, por erro de digitagdo constante
na convocacdo, deverd fazé-lo em formuldrio
especifico, devidamente datado e assinado,
entregando-o ao fiscal da sala, ou caso queira fazer
alguma reclamagio ou sugestdo, deverd procurar a
sala de coordenag@o no local em que estiver prestando

as provas.

12. Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para
a aplicag@o, em virtude de afastamento do candidato,
por qualquer motivo, da sala de provas.

13. Da PROVA OBJETIVA e de REDACAO:
13.1. A data prevista, para aplicacdo da prova
objetiva e de redacdo, é dia 15 de novembro de
2007 e os horarios de aplicacido serido os
especificados a seguir:

8 horas - Auxiliar de Escritério; Inspetor de

Alunos; Professor de Educacido Infantil;
Professor II - Geografia, Portugués,
Matematica e Educacio Artistica;

Bibliotecario; Orientador Pedagégico.
14 horas - Atendente de Creche; Auxiliar de
Servicos Atividades

Gerais; Agente de

Escolares; Técnico de Imagem e Som; Técnico
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de Informatica; Professor de Ensino

Fundamental; Professor II - Ciéncias, Educacio
Fisica, Histéria e Inglés.

13.2. No ato da realizacdo da prova, dependendo
do cargo, o candidato receberd o Caderno de
Questdes, a Folha Definitiva de Respostas e o
Caderno de Redagdo e deverd conferir se estdo
corretos seu nome, nimero do documento e cargo, e
assinar nos locais reservados.

13.3. Na PROVA OBJETIVA o candidato deverd
transcrever as respostas para a Folha Definitiva de
Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, e assinar
no campo apropriado.

13.4. A Folha Definitiva de Respostas, cujo
preenchimento é de responsabilidade do candidato,
é o tnico documento valido para a corregdo
eletronica e deverd ser entregue no final da prova ao
fiscal de sala, levando somente o Caderno de

Questoes.

13.5. Ndo serd computada questdo com emenda ou
rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que

uma delas esteja correta.

13.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

13.7. Em hipétese alguma haverd substituicdo da

Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.
13.8. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes a prova.

14. Da PROVA DE REDACAO, para os cargos de
Orientador Pedagdgico, Professor de Educagdo
Infantil, Professor de Ensino Fundamental e
Professor II:

14.1. A prova de redacdo sera aplicada no mesmo
periodo da prova objetiva.

14.2. Para a realizagdo da prova de redacgdo, o
candidato receberd o Caderno de Redagdo e deverd
conferir se estdo corretos seu nome, nimero do
documento e cargo, e assinar na capa, no local
reservado.

14.3. O candidato n@o deverd assinar em qualquer
outro local que ndo seja na capa, em local especifico,
pois isso a identificard e, conseqiientemente, a
anulard.

14.4. A prova devera ser feita com caneta de tinta
azul ou preta. Os rascunhos ndo serdo considerados.
14.4.1. Nao sera admitido o uso de qualquer outra
folha de papel, para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva, diversa das existentes no
Caderno.

14.5. Ao final da prova o candidato deverd entregar
juntamente com a Folha Definitiva de Respostas o
Caderno de Redagdo, completo, ao fiscal da sala.
15. Serd excluido do Concurso Piblico o candidato

que:
a) apresentar-se em local, data e apds o hordrio
estabelecido;

b) ndo comparecer as provas objetiva e de redacdo,
conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo
alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade
conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;
d) ausentar-se da sala ou local de provas sem o

acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras

pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas
ou impressos ndo permitidos, durante a realizagdo

das provas;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as

provas;
h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas em qualquer material que ndo o fornecido

pela Fundacao VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de
Respostas, o Caderno de Redacdo ou qualquer outro
material de aplicagdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) estiver portando arma, mesmo que possua o
respectivo porte;

1) agir com incorre¢cdo ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo

das provas.

VI. DA PROVA DE TITULOS

1. A entrega dos titulos, para os candidatos que estejam
concorrendo aos cargos de Professor de Educagdo
Infantil, Professor de Ensino Fundamental,
Orientador Pedagdgico e Professor II, é de inteira
responsabilidade do candidato.

1.1. As informagdes sobre data, local e hordrio para
a entrega dos titulos serdo divulgados por meio de
Edital de Convocacdo na Imprensa Oficial ou Jornal
local e, extra-oficialmente, pela internet, no site
oficial da Prefeitura (www.botucatu.sp.gov.br) e no
site www.vunesp.com.br e afixado na Prefeitura
Municipal de Botucatu, localizada na Praca Pedro
Torres, 100, cidade de Botucatu, Estado de Sdo Paulo,
nos dias uteis, no horario das 9 as 16 horas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos

habilitados nas provas objetiva e de redagao.
3. Os titulos a serem considerados sdo os constantes
da Tabela abaixo, limitada & pontuag@o total maxima

de 15 (quinze) pontos.

3.1. Nao serdo aceitos titulos fora do prazo e do

local determinados para sua entrega, nem
substituicdo de documentos entregues. Nao serd
permitido, também, anexar qualquer documento ao
formuldrio de interposi¢do de recursos.

3.2. Nio serdo avaliados titulos ndo especificados
na tabela.

3.3. Serd permitida a entrega dos titulos por
procuracao mediante entrega do respectivo mandato,
com firma reconhecida, acompanhado de cépia do
documento de identificagdo do procurador.

3.4. Os documentos deverdo ser entregues em copias
reprograficas autenticadas ou cépia simples,
acompanhadas do original, para serem vistadas pelo
receptor. Nao serdo aceitos protocolos dos
documentos, nem documentos por fac-simile.

3.5. Ndo serd computado como titulo o curso que se
constituir em requisito para a inscri¢do no concurso.
Assim sendo, no caso de entrega, para pontuagdo,
dos titulos especificados nos itens “d” e “e” da
Tabela, o candidato deverd entregar, também,
comprovante da habilitacdo considerada como

requisito para o cargo a que concorre.

3.6. Os cursos realizados no exterior deverdo ser
revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados nos
6rgdos competentes.

3.7. Os documentos apresentados cuja devolug¢do ndo
for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da homologagdo do resultado final
do Concurso, serdo inutilizados, devendo a solicitagao
ocorrer somente apds a publicacdo da homologacdo.
3.8. A solicitagdo de devolucdo dos titulos deverd
ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de
Recebimento — AR, a Fundagdo VUNESP — Ref.:
Concurso Publico — Pref. de Botucatu — Caixa Postal

61067-4 — CEP 05001-970 — Agua Branca/Perdizes

— Sédo Paulo/SP.

4. O candidato que ndo entregar seus titulos receberd
pontuagdo zero na prova de titulos.

5. A avaliagao dos titulos estard sob a responsabilidade

da Fundacdo VUNESP.
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VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. Da PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar
os candidatos que serdo considerados habilitados de
acordo com a pontuag@o obtida.

1.2. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem).

1.3. Na avaliagdo e correcdo da prova serd utilizado
o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de

acertos que o candidato obtém na prova.

1.4. Serd considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cingiienta) na
prova objetiva e ndo zerar em nenhuma drea de
composicdo da prova.

1.5. O candidato ndo habilitado serd eliminado do
Concurso.

2. Da PROVA DE REDACAO:

2.1. Sera corrigida a redacdo de todos os candidato
habilitado na prova objetiva.

2.2. A redacdo terd na sua corregdo a atribuicao de

nota de O (zero) a 70 (setenta).

2.3. A redagdo, na forma dissertativa, deverd ser
desenvolvida a partir de tema proposto.

2.4. Serdo considerados os seguintes critérios de

avaliagdo:

- fidelidade ao tema proposto; nivel de abrangéncia
dos aspectos focalizados; pertinéncia das idéias
desenvolvidas;

- organizac@o logico-seqiiencial das idéias; coeréncia
e coesdo entre os elementos do discurso; corre¢do
gramatical de acordo com as normas da Lingua

Portuguesa.
2.5. Sera considerado habilitado o candidato que

obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco).
2.6. O candidato ndo habilitado na prova de redagdo

serd eliminado do Concurso.

3. Da PROVA DE TITULOS:
3.1. A avaliagdo dos titulos estard sob a
responsabilidade da Fundagdo VUNESP, nos termos
do Capitulo VI deste Edital.

VIII - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuagdo final do candidato serd a nota da
prova objetiva e, quando for o caso, a somatéria das
notas das provas objetiva, de redagdo e de titulos.

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por
ordem decrescente da pontuagdo final, por cargo.
2. Os candidatos classificados serdo enumerados em
duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (portadores de
necessidades especiais).

2.1 A Lista Especial (portadores de necessidades
especiais) serd publicada em ordem alfabética, sendo
concedidos 5 (cinco) dias corridos, a partir da data
da publicag@o, para que os interessados retirem o
formuldrio para a pericia médica no local indicado.
2.2. A pericia médica serd realizada por 6rgao publico
credenciado pela Prefeitura, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo, por especialista na drea de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos
contados do respectivo exame.

2.3. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do
candidato, constituir-se-d, caso o candidato requeira,
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, junta médica
para nova inspecdo, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado.

2.4. A indica¢do do profissional pelo interessado,
deverd ser feita no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados da ciéncia do laudo referido no item

anterior.
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2.5. A junta médica deverd apresentar conclusdo no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da
realizacdo do exame.

2.6. Nio cabera qualquer recurso da decisdo proferida
pela junta médica, desde que a decisdo seja unanime,
nos termos da Lei Complementar Estadual n.° 683/
92 e Lei Municipais n° 4.433/2003.

2.7. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada
serd excluido da Lista Especial e constard apenas da
lista de Classificagdo Final Geral.

2.8. Niao ocorrendo inscri¢do no Concurso Piblico
ou aprovacdo de candidatos portadores de
necessidades especiais, serd elaborada somente a Lista
de Classificagdo Final Geral.

2.9. O percentual de vagas reservado aos portadores
de necessidades especiais serd revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de
Classificagdo Final Geral se ndo houver inscrigdo,
aprovacdo ou ainda se o nimero de aprovados
portadores de necessidades especiais ndo atingir o
limite a eles reservado.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo
aplicados, sucessivamente e para todos os cargos,
os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/
03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior nimero de acertos
na prova objetiva;

¢) candidato que obtiver maior nimero de acertos
nas questdes de Lingua Portuguesa da prova objetiva;
d) candidato que obtiver maior nota na prova de
redacdo, quando houver;

e) candidato que for mais idoso dentre aqueles com
idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) mediante sorteio, com participacdo dos candidatos
envolvidos.

XI - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 3
(trés) dias tteis contados da data da publicagdo, no
Didrio Oficial ou Jornal local, ou do fato que lhe deu
origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da

realizagdo de alguma prova, o candidato participard

condicionalmente da prova seguinte.

3. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato e de
forma individualizada, e em 2 (duas) vias de igual
teor (original e c6pia)

3.1. Quando for sobre o gabarito deverd ser 1 (um)
recurso para cada questdo.

4. O candidato podera interpor recurso, utilizando
formuldrio especifico, no site www.vunesp.com.br,
na pagina do Concurso ou retirando o formulério e
entregando-o na Secretaria de Administra¢do, no
Paco Municipal — , sito na Praca Pedro Torres, 100,
cidade de Botucatu, no hordrio das 8 as 10h30min e
da 13 as 17 horas, com as seguintes especificagdes:
- nome do candidato;

- ndmero do documento de identidade;

nimero de inscricio;

- cargo para o qual se inscreveu;

endereco completo;

- a fundamentacdo ou o embasamento, com as
devidas razdes do recurso;

- local, data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, deverdo
constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada
pelo candidato e o gabarito divulgado, em folha
individual, com argumentacdo légica e consistente.
6. O recurso deverd estar, preferencialmente, digitado
ou datilografado ou em letra de forma, e assinado
pelo candidato, ndo sendo aceito recurso interposto
por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou
outro meio ndo especificado neste Edital.

7. A pontuacdo relativa a(s) questdao(des)

eventualmente anulada(s) serd atribuida a todo(s)
candidato(s) presente(s) na prova objetiva.

8. Os recursos entregues na Secretaria de
Administragdo serdo encaminhados a Fundagio
VUNESP para andlise e manifestacdo a propdsito
do argiiido, apds o que serdo devolvidos a Comissdao
do Concurso para decisdo.

9. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto
de publica¢do na Imprensa Oficial ou Jornal local e,
extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da
Prefeitura (www.botucatu.sp.gov.br) e no da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br).

10. No caso de provimento de recurso interposto
dentro das especificacdes poderd, eventualmente,
alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificag@o superior ou inferior, ou ainda
poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.
11. Serd indeferido o recurso interposto fora da
forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem
como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo
e embasamento.

12. Em hipétese alguma, haverd vista de prova.
XII - DA CONVOCACAO

1. A convocagdo obedecerd a ordem de classificacdo
dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Botucatu — Secretaria de
Educacao.

2. A convocagdo para preenchimento das vagas serd
feita por meio de Edital a ser publicado na Imprensa
Oficial ou Jornal local, bem como por afixacdo no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Botucatu,
além de correspondéncia a ser encaminhada para o
endereco informado pelo candidato na ficha de
inscri¢do, ou alteragdes posteriores, e, extra-
oficialmente, pela internet, no site oficial da
Prefeitura (www.botucatu.sp.gov.br).

2.1. A convocagdo mediante correspondéncia serd
meramente informativa, ndo desonerando o
candidato da obrigacdo de acompanhar a publica¢do
na Imprensa Oficial ou Jornal local e extra-
oficialmente, pela internet, no site oficial da
Prefeitura (www.botucatu.sp.gov.br).

3. Quando convocado, o candidato devera
comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro
do prazo estipulado no Edital e na correspondéncia.
O ndo comparecimento implicard a desclassificagcdo
automadtica do candidato.

4. O candidato convocado deverd apresentar toda a
documentagido comprobatdria para o exercicio do
cargo, conforme previsto nos itens 2 e 3, do Capitulo

XIII, neste Edital.
XIII - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecerd, rigorosamente, a ordem
de classificagdo dos candidatos, segundo a
conveniéncia da Administragdo.

2. O candidato deverd entregar:

a) certificado de conclusdo correspondente a
escolaridade exigida para o exercicio do cargo,
acompanhado do histérico escolar ou diploma
correspondente (copia autenticada em Cartdrio);
b) carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de
Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a
data da posse;

¢) Cédula de Identidade (RG);

d) Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento,
se for casado, ou de Casamento com Averbagido, se
for separado judicialmente, se vitvo, Certiddo de
Obito (copia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de
Alistamento Militar constando dispensa;

f) comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF, regularizado;

g) comprovante de PIS/PASEP (para quem jd foi
inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certiddo de estar quite com a justiga eleitoral;

j) Certidao negativa do Cartério de Distribuig¢do

Judicial Civel e Criminal da Comarca de sua
residéncia;

1) Certidao de Nascimento dos filhos;

m) Carteira Profissional;

n) 2 (duas) fotos 3X4 (colorida e recentes);

0) comprovante de residéncia — cdpia frente e verso
de conta de luz ou telefone (do més ou més anterior).
3. Todos os documentos especificados neste Capitulo
deverdo ser entregues em cOpias reprogrificas e
acompanhadas dos originais, para serem vistadas no
ato da posse.

3.1. Para ingresso ndo serdo aceitos protocolos.

4. O candidato deverd entregar outros documentos
que a Prefeitura Municipal de Botucatu julgar
necessdrios, os quais serdo solicitados em tempo habil
e de forma inequivoca.

5. O candidato que entregar toda a documentacio
nos termos do estabelecido neste Capitulo, deverd
submeter-se a exame médico pré-admissional a ser
realizado pelo 6rgdo de saidde indicado pela
Prefeitura Municipal de Botucatu, que terd decisdo
terminativa.

6. A ndo apresentagdo dos documentos na
conformidade deste Edital impedird a formalizagao
do ato de posse.

7. O candidato que comprovar a documentagdo nos
termos do item 2 deste Capitulo e for considerado
apto no exame médico pré-admissional para o
desempenho do cargo, serd nomeado por Portaria
do Secretario Municipal de Administracdo e terd
prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no
cargo.

8. Nio poderd ser empossado o candidato que receber
proventos em virtude de aposentadoria pelo
exercicio de cargo, emprego ou funcdo na
Administragdao Municipal, Estadual ou Federal, nos
termos do disposto no § 10 do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, com redagdo alterada pela
Emenda Constitucional n.® 20/98.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Botucatu reserva-se o
direito de proceder as convocacdes e contratagdes
em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e os cargos vagos existentes, durante
o periodo de validade do Concurso.

1.1. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram
para o candidato apenas a expectativa de direito a

contratagdo.

2. A inscrigdo do candidato implicard a completa
ciéncia das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais

ndo podera alegar desconhecimento.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade
da inscri¢do com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

4. O prazo de validade deste Concurso Piblico serd
de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacio,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal de Botucatu, uma unica vez e por igual
periodo.

5. Cabera ao Prefeito Municipal de Botucatu a
homologacdo dos resultados deste Concurso.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado, devendo o candidato
observar o disponto no item 12 deste Capitulo.

7. As informagdes sobre o presente Concurso, durante

o processo, serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP,

por meio do DISQUE VUNESP, pelo telefone
(0XX11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8
as 20 horas, ou obtidas na internet, no site
www.vunesp.com.br, sendo que, apds a competente
homologagcio, serdo de responsabilidade da Secretaria

de Administragdo - Prefeitura Municipal de Botucatu.
8. Em caso de altera¢do dos dados constantes na
ficha de inscricdo, até a emissdo da classificacdo
final, o candidato deverd requerer a atualizac¢do dos
dados a Fundagdo VUNESP, apds o que, e durante o
prazo de validade deste concurso, a Prefeitura
Municipal de Botucatu e protocolado no Pago
Municipal — Praga Pedro Torres, 100 — Centro — em
Botucatu, no horario das 8 as 10h30min e da 13 as
17 horas.

9. A Prefeitura Municipal de Botucatu e a Fundagao
VUNESP se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em

quaisquer das fases deste Concurso.

10. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura de Botucatu
ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacdo no Certame,
pois a prépria publicacdo na Imprensa Oficial ou
Jornal local é documento hdbil para fins de

comprovagdo da aprovagdo.

11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais
referentes a este Concurso Publico serdo comunicados
e/ou publicados na Imprensa Oficial ou Jornal local
e, extra-oficialmente, pela internet, no site oficial
da Prefeitura (www.botucatu.sp.gov.br), sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer

espécie de desconhecimento.

12. A Prefeitura Municipal de Botucatu e a Fundagdo
VUNESP nao se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. O candidato que recusar o provimento do cargo
deverd manifestar sua desisténcia por escrito, ou serd

excluido tacitamente do Concurso Publico.
14. Os questionamentos relativos a casos omissos

ou duvidosos serdo julgados pela COMSER.
15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da
homologag¢dao do Concurso e ndo caracterizando
qualquer 6bice, é facultada a incinera¢do da prova e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso, os registros
eletronicos.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a
qualquer tempo, o Prefeito poderd anular a inscricéo,
prova(s) ou nomeacdo de candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade
no Certame.

17. Toda mengdo a hordrio neste Edital e em outros
atos dele decorrentes terd como referéncia o hordrio
oficial de Brasilia.

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES:
Colaborar no desenvolvimento das atividades
curriculares e extracurriculares programadas pela
escola, sob a supervisdo de professores e especialistas
de educagdo. Auxiliar os alunos na realizagdo de
pesquisas escolares, com orientacdo do pessoal
docente. Manter organizado e pronto para uso, o
material didatico e bibliografico das escolas. Auxiliar
o professor e outros profissionais da educacdo na
preparagdo e desenvolvimento de atividades
escolares, realizadas em salas ambientes e trabalhos

de campo. Participar das atividades de elaboragio,
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implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagégico da Escola. Exercer outras atividades
relativas ao cargo.

ATENDENTE DE CRECHE: Colaborar na
implementagdo de atividades que promovam o
desenvolvimento integral da crianga, considerando
os aspectos fisico, afetivo, lingiiistico, sécio-cultural,
bem como as dimensdes lddica, artistica e imagindria
integral. Receber e entregar criancas no inicio e
término das atividades didrias. Participar do
planejamento de atividades escolares, em conjunto
com outros profissionais da Escola e da Secretaria
Municipal de Educagdo. Trabalhar conceitos de
higiene corporal, alimentar e ambiental. Incentivar
a independéncia das criangas e o convivio
harmonioso com outras criangas e com adultos.
Cuidar da seguranca das criangas, procurando evitar
acidentes e socorrendo-as caso haja necessidade.
Dialogar com a familia sobre o processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos.
Participar de reunides com as familias das criancas,
buscando subsidios para a melhoria do trabalho
escolar. Cuidar da conservacdo do material da escola.
Manter o registro de avaliacdo das criangas
atualizado, bem como outros registros escolares.
Participar de programas de formagdo e capacitagdo
profissional. Favorecer a inclusdo das criangas com
necessidades educacionais especiais. Participar das
atividades de elaboragdo, implementagdo e avaliagdo
do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. Participar
de outras atividades que contribuam para o
desenvolvimento pleno das criangas da escola.
AUXILIAR DE ESCRITORIO: Executar atividades
relacionadas a elaboragdo, organizacgdo, entrada e
saida de documentos e processos. Redigir e digitar
textos, tabelas e outros materiais. Executar atividades
de reproduc¢do de materiais, utilizando-se de
diferentes equipamentos. Elaborar, selecionar,
classificar, despachar e arquivar documentos,
processos, livros e outros materiais. Manter
organizados e atualizados os arquivos. Prestar
atendimento ao publico, quer pessoalmente, quer
através de telefone ou outro meio de comunicagdo,
de acordo com normas e orientagdes dos superiores,
procurando agilizar o trabalho, buscando realizar um
servigo de boa qualidade. Participar da elaboracao,
implementacdo e avaliagdo das atividades especificas
da Unidade em que atua, integrando-se no trabalho
coletivo. Exercer outras atividades relativas ao cargo.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar a
limpeza das dependéncias internas e externas dos
prédios municipais, de acordo com esquema de
trabalho previamente determinado. Realizar a
limpeza de moéveis, utensilios e equipamentos.
Contribuir para a conservagdo dos prédios. Auxiliar
em atividades de manipulacdo e transporte de
alimentos e materiais em geral, de acordo com
determinagdes e rotina de trabalho de cada Secretaria.
Realizar outras tarefas correlatas e compativeis com
0 emprego.

BIBLIOTECARIO: Organizar e dirigir bibliotecas;
treinar e distribuir tarefas aos funciondrios do setor.
Elaborar a programagcio anual de atividades e eventos
relativos ao setor, submetendo-os ao superior
imediato. Elaborar grificos de freqiiéncia; listas de
compras e reposicdo de livros e materiais de
consumo; divulgar listas de novas aquisigdes.
Comparecer as reunides periddicas e extraordindrias.
Controlar, diariamente, os registros de saidas dos
livros. Apresentar relatérios mensal e anual das
atividades. Desempenhar tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.
INSPETOR DE ALUNOS: Acompanhar os alunos
na entrada e saida, zelando pela boa conduta e
convivéncia harmoniosa, tanto no estabelecimento
como nas imediacGes. Orientar os alunos nos casos
de desobediéncias, levando ao conhecimento da

direcdo os casos de infracdo as normas disciplinares.

Atender os professores nas solicitagdes do material
escolar e sobre fatos disciplinares ou de assisténcia a
alunos. Encaminhar a Dire¢do os alunos que chegam
atrasados, bem como ndo permitir a saida de alunos
do estabelecimento, antes de fim dos os trabalhos
escolares, sem a necessdria autorizacdo. Cuidar da
seguranga das criangas, procurando evitar acidentes
e socorrendo-as caso haja necessidade. Auxiliar nos
trabalhos curriculares e extracurriculares da Escola.
Dar conhecimento a dire¢do de eventos ou situagdes
que possam ser caracterizados como estranhos ao
cotidiano escolar. Participar das atividades de
elaboragdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola. Exercer outras
atividades relativas ao cargo.
ORIENTADOR PEDAGOGICO: Prestar
assisténcia técnica pedagdgica aos professores, em
fungdo das necessidades que apresentam, visando
assegurar a eficiéncia do desempenho dos mesmos e
a melhoria dos padrdes de ensino. Orientar a equipe
escolar nas atividades de planejamento, organizagao,
coordenacdo, implementagdo e avaliacdo da acdo
diddtica. Auxiliar na elaborag¢do do planejamento
didatico das Unidades Escolares. Organizar e atualizar
documentos pertinentes a processos, métodos e
técnicas de acdo pedagdgica para orientagdo da
equipe escolar. Promover reunides periddicas para
orientagcdo dos profissionais da educagdo e para
avalia¢do de trabalho didético. Participar de outras
atividades relativas a fungdo docente. Participar da
organizacdo, desenvolvimento e organizagdo dos
programas de educacgdo continuada para educadores
da rede municipal. Desenvolver outras atividades
pertinentes ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
Desenvolver atividade docente em classes de
educagdo infantil (creche e pré-escola) e em
diferentes espacos educativos, promovendo
aprendizagens significativas que favorecam o
desenvolvimento integral da crianca, considerando
os aspectos fisico, afetivo, lingiifstico, sécio-cultural,
bem como as dimensdes lidica, artistica e imaginaria.
Participar das atividades de elaboragdo,
implementagdo e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola. Desenvolver projetos,
programas e atividades extracurriculares que
favorecam a aprendizagem dos alunos. Participar do
hordrio de trabalho pedagdgico coletivo e de
programas de capacitacdo e formagdo profissional.
Favorecer a inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais. Executar e manter em ordem
os registros relativos ao processo de desenvolvimento
escolar dos educandos, a organizagdo da escola e a
sua fung@o docente. Dialogar com a familia sobre o
processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
alunos. Colaborar para integragcdo da escola com a
familia dos alunos e a comunidade. Participar de
outras atividades relativas a fung¢do docente.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:
Desenvolver atividade docente em classes de ensino
fundamental e educacdo de jovens e adultos (séries
ou anos iniciais) e em diferentes espacos educativos,
promovendo aprendizagens significativas que
favorecam a inclusdo dos educandos no mundo da
cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho. Participar
das atividades de elaboracdo, implementagdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola.
Desenvolver projetos, programas e atividades
extracurriculares que favorecam a aprendizagem dos
alunos. Participar do hordrio de trabalho pedagdgico
coletivo e de programas de capacitagdo e formagao
profissional. Favorecer a inclusdao dos alunos com
necessidades educacionais especiais. Executar e
manter em ordem os registros relativos ao processo
de desenvolvimento escolar dos educandos, a
organizacdo da escola e a sua fungdo docente.
Dialogar com a familia sobre o processo de

desenvolvimento e aprendizagem dos alunos.

Colaborar para integragdo da escola com a familia
dos alunos e a comunidade. Participar de outras
atividades relativas a fun¢do docente.
PROFESSOR II: Desenvolver atividade docente
em classes de ensino fundamental (séries ou anos
finais) ou ensino médio, inclusive educagdo de jovens
e adultos, de acordo com a habilitagdo que possuir.
Realizar atividades em sala de aula e em diferentes
espacos educativos, promovendo aprendizagens
significativas que favore¢am a inclusdo dos educandos
no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho.
Participar das atividades de elaboracao,
implementagdo e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Secretaria de Educacdo e da Escola.
Desenvolver projetos, programas e atividades
extracurriculares que favorecam a aprendizagem dos
alunos. Participar do hordrio de trabalho pedagdgico
coletivo e de programas de capacitacido e formagao
profissional. Favorecer a inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais. Executar e
manter em ordem os registros relativos ao processo
de desenvolvimento escolar dos educandos, a
organizacdo da escola e a sua fun¢do docente.
Dialogar com a familia sobre o processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos.
Colaborar para integracdo da escola com a familia
dos alunos e a comunidade. Participar de outras
atividades relativas a fungdo docente.

TECNICO DE IMAGEM E SOM: Orientar e treinar
pessoal das Unidades Escolares para o uso e
manuten¢do de equipamentos de imagem e som;
controlar e se responsabilizar pelo uso, empréstimo
e manuten¢do de equipamentos de imagem e som da
Secretaria Municipal de Educacdo; produzir material
audiovisual para o ensino, de acordo com as
necessidades da Secretaria e das suas Unidades
Escolares; supervisionar os servi¢os contratados em
relacdo aos aspectos referentes a imagem e som;
realizar manuten¢do nos equipamentos e, quando
necessdrio, acompanhar servigos feitos por empresas
contratadas; outras atividades  correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.
TECNICO DE INFORMATICA: Auxiliar na
orientagdo e treinamento de pessoal das Unidades
Escolares para o uso e manutengdo de equipamentos
de informatica; auxiliar na supervisdao dos servicos
contratados pela Secretaria Municipal de Educagao
em aspectos referentes a informadtica; realizar
manutencdo bdsica dos equipamentos e, quando
necessdrio, acompanhar servigos feitos por empresas
contratadas; colaborar na digita¢@o e outras atividades
que envolvam o uso de computadores; supervisionar
0 uso, empréstimo e manuten¢do de equipamentos
de informdtica da Secretaria; outras atividades
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
ATENDENTE DE CRECHE E AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo de texto.
Sind6nimos. Frases (afirmativa, interrogativa,
negativa, exclamativa). Nogdes de nimero (singular
e plural) e de género (masculino e feminino).
Concordancia do adjetivo com o substantivo e do
verbo com o substantivo. Pronomes pessoais.
Ortografia.

MATEMATICA - Nimeros inteiros: operagdes e
propriedades. Numeros racionais, representagao
fraciondria decimal: operacdes e propriedades. Razao
e proporcdo. Porcentagem: regra de trés simples.
Raciocinio Légico. Resolugdo de situa¢des-problema.
ATENDENTE DE CRECHE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - As questdes
serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do
cargo.

AUXILIAR DE ESCRITORIO E INSPETOR DE
ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacio de texto.

Sindénimos e antonimos. Sentido préprio e figurado

das palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grifica.
Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdao de género,
nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e
conjungdes: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA - Nimeros inteiros: operagdes e
propriedades. Nimeros racionais, representagiao
fraciondria e decimal: operagdes e propriedades.
Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equagao do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Raciocinio 16gico. Resolugdo de situagdes-
problema.

AUXILIAR DE ESCRITORIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nogdes
bdsicas de informdtica. Conhecimentos sobre Word
2000, Excell 2000 e 2000.

Power Point

Recebimento, encaminhamento e arquivo de
documentos. Redagao Oficial: memorando, oficio.
INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Controle
da movimenta¢do dos alunos. Observagdo de sua
conduta: manutencdo da ordem e da observancia das
normas da escola. Atendimento de alunos em caso
de necessidade. Lei Federal n© 8.069, de 13.07.90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente: arts. 10 a 60;
13; 15 a 18; 53 a 59; 131 a 135.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL,
AGENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES,
TECNICO DE IMAGEM E SOM E TECNICO DE
INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacio de texto.
Ortografia oficial. Acentuagdo grifica. Pontuacdo.
Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢c@o e conjunc¢do: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e parénimos.
Sentido préprio e figurado das palavras.
MATEMATICA - Operagdes com numeros reais.
Minimo miiltiplo comum e médximo divisor comum.
Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagdo de 1.° e 2.° graus.
Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas
usuais. Nog¢oes de geometria: forma, perimetro, drea,
volume, dngulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio
16gico. Resolucdo de situagdes-problema.
AGENTE DE ATIVIDADES ESCOLARES
CONHECIMENTO GERAIS -

Da Revolucdao de 1930 ao Brasil
contemporaneo: A Era Vargas; o Brasil na II Guerra.
Regime Militar, 1964-1985 — O Golpe de 1964 e o
Regime Militar; a repress@o politica e o “milagre
econdmico”; fim do Regime Militar; Campanha
Diretas Ja! (1984); Elei¢des de Tancredo Neves e
José Sarney (1985). Geografia do Brasil: As
Regides. A populacdo. As principais atividades
econdmicas: agricultura, inddstria e comércio
exterior. A natureza e seu aproveitamento (bacias

Historia do

Brasil:

hidrograficas e recursos naturais). Atualidades:
Noticias veiculadas na midia nacional nos dltimos 6
(seis) meses.

TECNICO DE IMAGEM E SOM
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - As questdes
serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do
cargo.

TECNICO DE INFORMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Arquitetura
de computadores. Manutengdo de equipamentos tipo
IBM-PC. Instalagdo e manutencdo de periféricos:
impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagdo

fisica de rede de computadores. Sistema operacional
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WINDOWS/LINUX. Instalacdo e organizacdo de
programas: direitos e licengas de programas;
manuten¢do de arquivos, obteng@o e instalagdo de
drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos. Conhecimento de linguagens de
programacdo visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp.
Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS
SQL Server; MySQL; Access; Sistema Operacional
Windows/LINUX/FREEBSD;
programagao:JAVA, FIREBIRD e POSTGRE.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E
LEGISLACAO - Concepgdes de Educagio e Escola.

.Linguagens de

Funcido social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Concepgdo de
educacdo infantil e infancia. Desenvolvimento
infantil. Concepgdes de ensino e aprendizagem na
educacdo infantil. Curriculo e educagdo infantil:
curriculo e projeto politico-pedagdgico; o espaco
fisico, a linguagem, o conhecimento e o lidico na
pedagogia da educacdo infantil. Planejamento e
avaliacdo. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Articula¢des entre educacdo infantil
e o ensino fundamental: fundamentos técnico-
pedagdgicos das diferentes areas do conhecimento;
concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita; a
crianga e os nuimeros. Tendéncias tedricas e
metodolégicas na educacdo infantil. Educagdo
Inclusiva. Gestdo participativa na escola. Referencial
Curricular Nacional para a Educacdo Infantil.
Constituicido Federal/88 — arts. 205 a 214. Lei Federal
n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional: Titulo I, Titulo II, Titulo III,Titulo IV,
Titulo V — arts. 21 a 38 e 58 a 60. Lei Federal n°
11.494/07 — Regulamenta o FUNDEB. Lei Federal
n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Livro I: Titulo I, Titulo II — arts. 7, 11, 15 a 18, 53
a 60, 69; Livro II: Titulo I — arts. 86 e 87. Titulo III
— arts. 103 a 106. Titulo V — arts. 131 a 134.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E
LEGISLACAO - Concepgdes de Educagio e Escola.
Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodolégicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementagdo  de acdes  voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
a¢do: planejamento, selecdo e organizacdo dos
conteuidos. Avaliagdo. Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do
educando. Educacdo inclusiva. Gestao participativa
na escola. Pardmetros Curriculares Nacionais — PCN
— 1* a 4* séries. Constituicdo Federal/88 — arts. 205
a 214. Lei Federal n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacio Nacional: Titulo I, Titulo II, Titulo
IIL,Titulo IV, Titulo V — arts. 21 a 38 e 58 a 60. Lei
Federal n° 11.494/07 — Regulamenta o FUNDEB.
Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Livro I: Titulo I, Titulo II — arts. 7,
11, 15 a 18, 53 a 60, 69; Livro II: Titulo I — arts. 86
e 87. Titulo III — arts. 103 a 106. Titulo V — arts.
131 a 134.

BIBLIOTECARIO

LINGUA PORTUGUESA - Interpretagio de texto.
Ortografia oficial. Acentuagdo grifica. Pontuacdo.
Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e

nominal. Crase. Sindbnimos, anténimos e parénimos.

Sentido préprio e figurado das palavras.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Aplicagio
do Anglo American Cataloguing Rules (AACR2).
Catdlogos e fichas catalogrificas: principais tipos e
sua utilizag@o nas bibliotecas. Classificagdo: CDD -
Classificagdo Decimal de Dewey, Classificag¢do
decimal Universal. Informadtica aplicada a
Biblioteconomia. Novas tecnologias de informagao:
Internet. Normalizacdo Bibliogrifica: aplicacdo da
NB-6023/89 (ABNT) e, livros periédicos e
desenvolvimento de colecdes. Setor de referéncia.
Marketing em biblioteca. Biblioteca Publica: misséo,
papel e espaco cultural. Biblioteca Publica: incentivo
a leitura. Etica Profissional.

ORIENTADOR PEDAGOGICO
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E
LEGISLACAO - Concepgdes de Educacio e Escola.
Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Gestdo escolar: a escola como institui¢ao
social, sua dindmica interna e suas relagdes com o
conjunto da sociedade. A dimensdo social e politica
do papel do professor e do gestor educacional. A
dindmica escolar, nos seus diferentes aspectos: gestdao
participativa; relacionamento entre pares, com a
comunidade, com a familia; autonomia da escola; o
compromisso politico. Politicas educacionais
formuladas localmente e para o Pais; a organizagao
educacional. Constitui¢do Federal/88 — arts. 205 a
214. Lei Federal n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional: Titulo I, Titulo II, Titulo
II1,Titulo IV, Titulo V — arts. 21 a 38 e 58 a 60. Lei
Federal n° 11.494/07 — Regulamenta o FUNDEB.
Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Livro I: Titulo I, Titulo II — arts. 7,
11, 15 a 18, 53 a 60, 69; Livro II: Titulo I — arts.86
e 87. Titulo IIT — arts. 103 a 106. Titulo V — arts.
131 a 134.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Projeto
politico-pedagégico: concepgdo e significado para
orientag¢do, planejamento e implementacdo de agdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem
Elaboragdo de proposta politico-pedagdgica da escola
e dos projetos pedagdgicos. Planejamento: objetivos
metas. O plano escolar. Habilidades e competéncias
de educadores e educandos. O ambiente escolar como
fator significativo no processo ensino-aprendizagem.
Disciplina na escola. Educagao inclusiva. Curriculo
em agdo: planejamento, selecdo e organizacdo de
contetidos. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Pardmetros Curriculares Nacionais
— PCN de 1% a 4" séries. PCN de 5 a 8" séries. PCN:
Adaptacdes curriculares — Estratégias para a educag@o

de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais.

Avaliacdo: a prédtica docente avaliatdria.
Recuperagio.

PROFESSOR II - CIENCIAS
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E

LEGISLACAO - Concepgdes de Educacio e Escola.
Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodolégicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagido, planejamento e
implementacdo de  agdes voltadas  ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos
contetdos. Avaliagdo. Educagdo inclusiva. Gestdo do

plano de ensino. Pardmetros Curriculares Nacionais
— PCN - 5 a 8% séries — Introducdo. Constituicdao
Federal/88 — arts. 205 a 214. Lei Federal n° 9.394/
96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional:
Titulo I, Titulo II, Titulo III,Titulo IV, Titulo V —
arts. 21 a 38 e 58 a 60. Lei Federal n° 11.494/07 —
Regulamenta o FUNDEB. Lei Federal n° 8.069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Livro I: Titulo
I, Titulo IT — arts. 7, 11, 15 a 18, 53 a 60, 69; Livro
II: Titulo I — arts.86 e 87. Titulo III — arts. 103 a

106. Titulo V — arts. 131 a 134.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - O
conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino
de Ciéncias: evolucdo e contextualizacdo na
sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes
sociais: ambiente, saide, orientagdo sexual, ética e
pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e o
ambiente: 0 homem e a sua agdo sobre o ambiente;
principios bdsicos que regem as fungdes vitais dos
seres vivos; relagdo entre estruturas e fungdes dos
sistemas e suas adaptagdes ao meio; caracterizagao
dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo
humano como um todo em equilibrio: saide e
orienta¢do sexual, desequilibrios: endemias, drogas,
desnutri¢do. Continuidade das espécies: evolucdo;
reproducgdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos
da Quimica: conceitos, leis, relacdes e principios
bdsicos; interagdes e transformacdes quimicas.
Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis,
relagdes e principios bdsicos.

PROFESSOR II - EDUCACAO ARTISTICA
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E
LEGISLACAO - Concepgdes de Educacio e Escola.
Funcio social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodolégicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementagdo de  agdes voltadas  ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo e organizacdao dos
conteddos. Avaliagdo. Educagdo inclusiva. Gestdo do
plano de ensino. Parametros Curriculares Nacionais
— PCN — 5% a 8" séries — Introdugdo. Constitui¢do
Federal/88 — arts. 205 a 214. Lei Federal n°® 9.394/
96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional:
Titulo I, Titulo II, Titulo III,Titulo IV, Titulo V —
arts. 21 a 38 e 58 a 60. Lei Federal n° 11.494/07 —
Regulamenta o FUNDEB. Lei Federal n° 8.069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Livro I: Titulo
I, Titulo II — arts. 7, 11, 15 a 18, 53 a 60, 69; Livro
II: Titulo I — arts.86 e 87. Titulo III — arts. 103 a
106. Titulo V — arts. 131 a 134.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Artes
Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica;
teatro e jogo. Artes Pldsticas: histéria geral das artes;
histéria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte:
arte como producgio, conhecimento e expressdo; a
obra de arte e sua recepgdo; artes visuais: elementos
de visualidade e suas rela¢des; comunicagdo na
contemporaneidade. Musica: aspectos historicos da
miusica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino
da mdsica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. Danga: histéria da danca;
papel da danca na educagdo; estrutura e
funcionamento do corpo para a danga; proposta
triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas
como manifesta¢des culturais.

PROFESSOR II - EDUCACAO FiSICA
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E

LEGISLACAO - Concepgdes de Educacio e Escola.
Funcio social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de  agdes voltadas  ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos
conteudos. Avaliagdo. Educacdo inclusiva. Gestdo do
plano de ensino. Parametros Curriculares Nacionais

— PCN - 5 a 8% séries — Introducdo. Constitui¢dao

Federal/88 — arts. 205 a 214. Lei Federal n° 9.394/

96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional:
Titulo I, Titulo II, Titulo III,Titulo IV, Titulo V —
arts. 21 a 38 e 58 a 60. Lei Federal n° 11.494/07 —
Regulamenta o FUNDEB. Lei Federal n° 8.069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Livro I: Titulo
I, Titulo IT — arts. 7, 11, 15 a 18, 53 a 60, 69; Livro
II: Titulo I — arts.86 e 87. Titulo III — arts. 103 a
106. Titulo V — arts. 131 a 134.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Dimensdes
histéricas da Educagdo Fisica. Dimensdes filoséficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao
Esporte: lazer e as interfaces com a Educagio Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo
Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a
Educacao Fisica; corpo, sociedade e a construcao da
cultura corporal de movimento. Dimensdes
biolégicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte:
as mudangas fisiolégicas resultantes da atividade
fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia
aplicados a Educacdo Fisica. A Educagdo Fisica no
curriculo da Educacdo Basica - significados e
possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas
da Educagio Fisica na escola; Educagao Fisica escolar
e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e
avaliagcdo na Educagdo Fisica escolar. Esporte e jogos
na escola: competi¢do, cooperacio e transformagio
didatico - pedagégica. Crescimento e
desenvolvimento motor.

PROFESSOR II - GEOGRAFIA
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E
LEGISLACAO - Concepgdes de Educacio e Escola.
Funcio social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de  agdes voltadas  ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos
contetdos. Avaliagdo. Educagdo inclusiva. Gestdo do
plano de ensino. Parametros Curriculares Nacionais
— PCN — 5% a 8" séries — Introdugdo. Constitui¢do
Federal/88 — arts. 205 a 214. Lei Federal n°® 9.394/
96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional:
Titulo I, Titulo II, Titulo III,Titulo IV, Titulo V —
arts. 21 a 38 e 58 a 60. Lei Federal n° 11.494/07 —
Regulamenta o FUNDEB. Lei Federal n° 8.069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Livro I: Titulo
I, Titulo II — arts. 7, 11, 15 a 18, 53 a 60, 69; Livro
II: Titulo I — arts.86 e 87. Titulo III — arts. 103 a
106. Titulo V — arts. 131 a 134.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Evolugio
do pensamento geogréfico. Natureza e sociedade: os
sistemas naturais; as agdes humanas sobre a natureza.
O espaco geogrifico mundial e brasileiro: o processo
de industrializag¢do; o processo de urbanizacdo; o
espaco agrario; o papel do Estado na organizagdo do
espacgo; a dindmica demogrifica; globalizagdo e

geopolitica. O ensino de Geografia: principios

metodolégicos; o uso de representagdes
cartograficas.

PROFESSOR II - HISTORIA
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E

LEGISLACAO - Concepgdes de Educagio e Escola.
Funcio social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagido, planejamento e
voltadas  ao

implementacdo de  agdes

desenvolvimento humano pleno, tomando como



SEMANARIO OFICIAL DE BOTUCATU, 13 SETEMBRO DE 2007

PAG.8

foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos
contetdos. Avaliacdo. Educagdo inclusiva. Gestdo do
plano de ensino. Pardmetros Curriculares Nacionais
— PCN - 5% a 8" séries — Introdugdo. Constitui¢do
Federal/88 — arts. 205 a 214. Lei Federal n°® 9.394/
96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional:
Titulo I, Titulo II, Titulo IIL Titulo IV, Titulo V —
arts. 21 a 38 e 58 a 60. Lei Federal n° 11.494/07 —
Regulamenta o FUNDEB. Lei Federal n° 8.069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Livro I: Titulo
I, Titulo II — arts. 7, 11, 15 a 18, 53 a 60, 69; Livro
II: Titulo I — arts.86 e 87. Titulo III — arts. 103 a
106. Titulo V — arts. 131 a 134.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Ensino de
Histéria: Saber histérico escolar; selecdo e
organizagdo de contetdos histéricos; metodologias
do ensino de Histdria; trabalho com documentos e
diferentes linguagens no ensino de Histdria.
Conhecimento histérico contemporaneo: saber
histérico e historiografia; histéria e temporalidade.
Histéria do Brasil e a construg¢do de identidades:
historiografia brasileira e a histéria do Brasil; histéria
nacional, regional e local; histéria brasileira: da
ocupagdo indigena ao mundo contemporineo.
Histéria da América e suas identidades: lutas sociais
e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria
do mundo Ocidental: legados culturais da Antigiiidade
Classica, convivios e confrontos entre povos e
culturas na Europa medieval; histéria africana e suas
relacdes com a Europa e a América. Lutas sociais,
cidadania e cultura no mundo capitalista.
PROFESSOR II - INGLES
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E
LEGISLACAO - Concepgdes de Educacio e Escola.
Funcido social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodolégicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementagcio de  agdes  voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos
contetdos. Avaliacdo. Educagdo inclusiva. Gestdo do
plano de ensino. Pardmetros Curriculares Nacionais
— PCN - 5% a 8" séries — Introdugdo. Constitui¢do
Federal/88 — arts. 205 a 214. Lei Federal n°® 9.394/
96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢@o Nacional:
Titulo I, Titulo II, Titulo III,Titulo IV, Titulo V —
arts. 21 a 38 e 58 a 60. Lei Federal n° 11.494/07 —
Regulamenta o FUNDEB. Lei Federal n° 8.069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Livro I: Titulo
1, Titulo II — arts. 7, 11, 15 a 18, 53 a 60, 69; Livro
II: Titulo I — arts.86 e 87. Titulo III — arts. 103 a
106. Titulo V — arts. 131 a 134.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - English
Language. Language as communication: language
system: phonology, morphology, syntax. Teacher
development and teaching practice: objectives in
teaching English as a foreign language: methods,
approaches, techniques and resourecs; the four skills:
reading, speaking, listening, writing. Evaluating,
selecting and producing materials.

PROFESSOR II - MATEMATICA
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E
LEGISLACAO - Concepgdes de Educacio e Escola.
Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodolégicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento.

Projeto  politico-pedagégico:

fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementagdo de  agdes  voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos
conteidos. Avaliagdo. Educagdo inclusiva. Gestdo do
plano de ensino. Parametros Curriculares Nacionais
— PCN - 5 a 8" séries — Introducdo. Constitui¢do
Federal/88 — arts. 205 a 214. Lei Federal n°® 9.394/
96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional:
Titulo I, Titulo II, Titulo III,Titulo IV, Titulo V —
arts. 21 a 38 e 58 a 60. Lei Federal n° 11.494/07 —
Regulamenta o FUNDEB. Lei Federal n° 8.069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Livro I: Titulo
I, Titulo II — arts. 7, 11, 15 a 18, 53 a 60, 69; Livro
II: Titulo I — arts.86 e 87. Titulo III — arts. 103 a
106. Titulo V — arts. 131 a 134.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Conjuntos:
nimeros e operagdes. Equagdo e inequagdo de 1.° e
de 2.° graus. Fungdo de 1.° e de 2.° graus; gréifico de
funcdes. Polindmios. Porcentagem. Juros. Espago e
forma: sistema de coordenadas cartesianas, mapas.
Geometria. Medidas: capacidade, tempo, massa,
temperatura. Leitura e interpreta¢do de gréficos e
tabelas. Probabilidade. Objetivos e selegdo de
contetidos da Matemadtica no Ensino Fundamental.
Aprender e ensinar Matemdtica no Ensino
Fundamental: o professor e o saber matemdtico; o
aluno e o saber matematico; as relacdes professor-
aluno e aluno-aluno. A resolugdo de problemas e o
ensino-aprendizagem de Matemadtica. Avaliacdo em
Matemdtica. Meios para ensinar e aprender
Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades
da histéria da Matemadtica; jogos nas aulas de
Matematica; o uso das calculadoras.

PROFESSOR II - PORTUGUES
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E
LEGISLACAO - Concepgdes de Educagio e Escola.
Funcio social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagido, planejamento e
implementagdo de  acdes  voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos
conteudos. Avaliagdo. Educacdo inclusiva. Gestdo do
plano de ensino. Pardmetros Curriculares Nacionais
— PCN - 5 a 8% séries — Introducdo. Constitui¢dao
Federal/88 — arts. 205, 206, 208 e 211. Lei Federal
n° 9.394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional: Titulo IIT — art. 4, Titulo IV —
arts. 8 e 10 al3, Titulo V — arts. 21, 22, 29, 30, 32,
35, 37, 38 e 58. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Livro I: Titulo I, Titulo
II — arts. 7, 11, 15 a 18, 53 a 60, 69; Livro II: Titulo
I — arts.86, 87. Titulo III — arts. 103 a 106, 110,

Titulo V — arts. 131 a 134.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e
fun¢des; ensino e aprendizagem da gramdtica
normativa. Linguagem: uso, fungdes, andlise; lingua
oral e escrita; variagdes lingiiisticas; norma padrdo.
O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesao
e coeréncia textuais; o texto e a prdtica de andlise
lingiifstica. Leitura e producdo de textos.Literatura
brasileira.

ANEXO III - NORMAS PARA OBTENCAO DOS
BENEFICIOS DA LEI N° 4.605/2004
REQUISITOS:

O candidato que desejar requerer isencdo da taxa de

inscricdo com base na Lei Municipal N° 4.605, de

08 de novembro de 2004 deverd comparecer a

Prefeitura Municipal de Botucatu, situada na Praca
Pedro Torres, n° 100-— Centro — Botucatu/SP
portando um documento pessoal e os documentos
comprobatdrios estabelecidos na referida Lei. O
atendimento serd feito 1 de outubro a 15 de outubro
de 2007, das 8h30min as 10h30min e das 13h30min
as 17 horas. De acordo com a legislagdo municipal,
podera solicitar isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢do o candidato que for, comprovadamente,
desempregado ha mais de 30 (trinta) dias.

O candidato desempregado que desejar requerer
isencdo da taxa de inscri¢do deverd comprovar esta
situacdo apresentando os seguintes documentos:

a) Cépia do RG e do CPF;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
comprovando baixa por demissdo de seu ultimo
emprego ou emprego tempordrio ou estdgio

remunerado. O candidato deverd entregar copia

simples das pdginas onde constem a foto, a
identificagdo e as anotacdes de admissdo e demissao;
I. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em
branco (sem nenhum registro) ndo serd aceita como
comprovagdo da condi¢do de desempregado;

c) Cépia simples da conta de luz ou telefone para
comprovagdo de enderego;

d) Declaragdo de que as informacdes prestadas sdao
verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas
na Lei Municipal N° 4.605/2004. Para a
apresentacdio da declaragdo serd fornecido impresso
préprio no posto de inscri¢do.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é
expedido o presente Edital.

Botucatu, 12 de setembro de 2007

Reginaldo Padovani
Presidente da COMSER
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